
สารจากคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ มคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ทีจ่ะน�ำเสนอรายงานการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในรปูแบบใหม่ ซึง่ได้จดัท�ำ 

ตามกรอบ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั G3 โดยรายงานฉบบันีไ้ด้รวมผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ทางด้านเศรษฐกจิ 

สิ่งแวดล้อม และสังคม

	 พนัธกิจของบรษิทัฯ คอื การเป็นบริษทัเดนิเรอืทีไ่ด้รับความไว้วางใจสงูสดุในโลกและใหบ้ริการทีด่ทีีส่ดุในการอ�ำนวย

ความสะดวกส�ำหรบัการขนส่งสนิค้าแห้งเทกองระหว่างประเทศ ซึง่บรษิทัฯ เชือ่ว่าพนัธกจิดงักล่าวนีจ้ะประสบความส�ำเรจ็ได้ 

โดยบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ กล่าวคอื ลกูค้า รฐับาล และองค์กรอืน่ทีเ่กีย่วข้อง พนกังาน ผูถ้อืหุน้ 

รวมถึงชุมชนและสังคม และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ในแนวทางที่เป็นการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้องค์ประกอบต่างๆ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นภารกิจหลักที่จะต้องมีการติดตาม 

ตลอดเวลาในการด�ำเนินงานในทุกระดับของบริษัทฯ

	 รายงานการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืฉบบันีไ้ด้สรปุความสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ และน�ำเสนอ

แนวทางที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงเรื่องตา่งๆ ให้ดียิ่งขึ้นในทุกระดับ บริษัทฯ ยินดีรับฟังข้อคิดเห็น 

ค�ำแนะน�ำ หรอืความเหน็เกีย่วกบัรายงานฉบบันีแ้ละบรษิทัฯ ขอยนืยนัว่าค�ำแนะน�ำหรอืความเหน็ทกุเรือ่งจะได้รบัการพจิารณา

อย่างจริงจังเพื่อน�ำไปด�ำเนินการต่อไป

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เราขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม

ทั้งแรงกายและแรงใจ ท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จและมีการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริงต่อไป

	 ในนามคณะกรรมการ

	 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 		  นายคูชรู คาลี วาเดีย

	 กรรมการผู้จัดการ 		  กรรมการ

		  7 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

81
รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



ภาพรวมของรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการสร้างผลตอบแทนสงูสดุอย่างยัง่ยนืให้แก่ผูถ้อืหุน้ โดยรายงานฉบบันีไ้ด้รวบรวม

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นไปที่ธุรกิจหลักซึ่งส่งผลกระทบต่อ 

การบรรลุวัตถุประสงค์แห่งความยั่งยืน

	 บริษัทฯมีความมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม

ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักดีวา่การที่บริษัทฯ มีเรือเดินทะเลเดินเรือ

อยู่ทั่วโลก และเรือได้ถือธงสัญชาติไทยนั้นถือเป็นเสมือนตัวแทนของประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่จะต้องปฏิบัติตาม 

ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด

	 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนฉบับปี 2555 ของบริษัทฯ ซึ่งได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 ไม่ได้ท�ำ 

ตามกรอบ GRI แต่ส�ำหรับปี 2556 รายงานนี้ถือเป็นรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนฉบับที่ 2 ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี 

เพื่อน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีสาระส�ำคัญแบ่งเป็นทางด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม นอกจาก

นั้น เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในความยั่งยืนของบริษัทฯ 

ได้ถกูน�ำเสนอแยกไว้ในหวัข้อ “รายงานการก�ำกบัดแูลกจิการ” “การควบคมุภายใน” “ปัจจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั” ของรายงาน

ประจ�ำปีฉบับนี้

	 รปูแบบของรายงานการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืฉบบันี ้ถอืเป็นรายงานฉบบัแรกภายใต้กรอบ GRI ฉบบั G3 ระดบั C ในแง่ของ 

สารัตภาพ (Materiality) ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagements) เนื้อหาสาระ (Sustainability Context) 

ความสมบรูณ์ (Completeness) ความถกูต้องแม่นย�ำ (Accuracy) และการเปรยีบเทยีบได้ (Comparability) และเป็นการน�ำเสนอ

กิจกรรมและข้อมูลของบริษัทฯ ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม 2556

ขอบเขตของรายงาน

	 ข้อมูลในรายงานฉบับนี้ได้รวมข้อมูลของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

กรอบและข้อจ�ำกัดของรายงาน

	 ข้อมูลในรายงานฉบับนี้ได้ถูกรวบรวมจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่กล่าวข้างต้น

กระบวนการในการก�ำหนดเนื้อหาในรายงาน

	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดเนือ้หาของรายงานโดยการค้นคว้าร่วมกบักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีหลกัเพือ่ให้ได้รบัข้อคดิเหน็จากบคุคล

เหล่านั้น ข้อมูลต่างๆในรายงานฉบับนี้ได้ถูกทบทวนโดยผู้บริหารระดับสูงก่อนน�ำเสนอให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติ หลังจาก

นั้น รายงานฉบับนี้ได้ถูกน�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ	

ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagements)
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายใน กล่าวคือ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหารของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และภายนอก กล่าวคือ เจ้าหนี้ คู่คา้ ลูกค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯและมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 
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	 บริษัทฯ ได้รวบรวมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากหลากหลายวิธีการ โดยค�ำนึงจากความถี่และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

มากที่สุด บริษัทฯ ยังได้จัดหาช่องทางในการสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความ

คดิเหน็และสามารถตดิต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ได้โดยตรงโดยไม่ผ่านผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะด�ำเนนิการกบั

ข้อมูลดังกล่าวอย่างจริงจังและจะเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ

ผู้มีส่วนได้เสีย พันธสัญญาหลัก

ผู้ถือหุ้น •	 สร้าง รักษา และเพิ่มพูนมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

•	 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องแม่นย�ำและทันเวลา

•	 ตอบข้อสงสัยต่างๆ

ลูกค้า •	 พัฒนาการให้บริการตามความต้องการที่หลากหลาย

•	 ให้บริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ และเป็นมืออาชีพ

พนักงาน •	 เคารพสิทธิมนุษยชน และความแตกต่างของแต่ละบุคคล

•	 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

•	 ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน

•	 ให้ความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 ให้ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จูงใจ

ชุมชนและสังคม •	 สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการต่างๆของชุมชนและสังคมอย่างสม�่ำเสมอ

ผู้ออกกฎระเบียบ •	 ปฏิบัติตามข้อแนะน�ำในการติดต่อกับภาครัฐ จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงให้ความร่วมมือ 

ในการศึกษาวิจัย 

นายหน้า •	 มีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามหลักจารีตประเพณีของอุตสาหกรรม

คู่ค้า •	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยเงื่อนไขตามหลักปฏิบัติและจารีตประเพณีของอุตสาหกรรม 

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญาอย่างเคร่งครัด

เจ้าหนี้ •	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขในสญัญากู ้รวมถงึเงือ่นไขในแง่ของวตัถปุระสงค์ของเงนิกู ้การช�ำระคนื 

หลักประกัน และเงื่อนไขอื่นๆที่ได้ตกลงกัน

ผูถ้อืหุน้

ผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ

ผู้ออกกฎระเบียบ

คู่ค้า ลูกค้า

เจ้าหนี้

ชุมชนนายหน้า

พนักงาน
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ผลการด�ำเนินงานในการจัดการเพื่อความยั่งยืน

ผลการด�ำเนินงานทางด้านเศรษฐกิจ 

	 ในปี 2556 ผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายส�ำหรับปีหน้าไว้ ดังต่อไปนี้

•	 รายได้เฉลี่ยต่อวันต่อล�ำเรือ มากกว่าค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรมอย่างน้อยร้อยละ 10

•	 ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยต่อวันต่อล�ำเรือ น้อยกวา่ค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรมอย่างน้อยร้อยละ 15 ตามรายงานของ 

Moore Stephens 

•	 จ่ายเงินปันผลทุกไตรมาสให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

•	 จ่ายโบนัสให้แก่พนักงานตามก�ำไรสุทธิของผลประกอบการประจ�ำปี

	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยสร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจผ่านทางกลุ่ม 

ผู้ถือหุ้นต่างๆ รวมไปถึงผ่านทางกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้นและแจกจ่าย (ล้านเหรียญสหรัฐ)

รายการ 2553 2554 2555 2556

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้น:

รายได้จากการเดินเรือ 92.40 100.51 112.34 124.76

รายได้จากการลงทุน 0.82 0.85 0.65 0.27

รายได้จากการขายทรัพย์สิน 13.37 0.06 0.01 0.00

รายได้อื่น 0.34 10.77 10.24 31.69

รวม - มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้น 106.93 112.19 123.24 156.72

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่แจกจ่าย:

ต้นทุนจากการเดินเรือ (ไม่รวมต้นทุนลูกเรือ) 10.76 26.33 40.17 42.93

ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน (รวมต้นทุนลูกเรือ) 24.62 26.23 32.55 42.89

การจ่ายเงินให้แก่ผู้ให้กู้ 9.29 14.20 13.85 14.82

เงินปันผลจ่าย 40.37 21.14 15.08 13.76

ภาษีจ่ายให้รัฐ 3.32 0.36 0.15 0.31

เงินลงทุนในชุมชน และสังคม 0.80 0.08 0.06 0.04

การจ่ายเงินอื่นๆ 1.24 1.93 2.09 1.10

รวม - มูลค่าเศรษฐกิจโดยตรงที่แจกจ่าย 90.40 90.27 103.95 115.85

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงสะสม ดังนี้ 16.53 21.92 19.29 40.87

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 21.70 21.40 29.63 37.09

ประมาณการค่าใช้จ่าย 0.48 0.00 0.39 0.04

โอนไป (จาก) เงินส�ำรอง (5.65) 0.52 (10.73) 3.74

	 ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานทางด้านการเงนิ โปรดด ู“จดุเด่นทางการเงนิ” และ “ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของผูบ้รหิาร” 

ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้
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ผลการด�ำเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการขนส่งทางทะเลที่ขาดความรับผิดชอบนั้น จะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่

รนุแรง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านมลภาวะทางอากาศ และ/หรอืทางน�ำ้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องและอนรุกัษ์

สิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�ำคัญเทียบเท่ากับปัจจัยทางด้านการค้า และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 อย่างไรกต็าม จากการด�ำเนนิธรุกจิตลอดหลายปีทีผ่่านมา ท�ำให้บรษิทัฯ เข้าใจดว่ีาแค่การปฏบิตัติามกฏข้อบงัคบัต่างๆ นัน้ 

ยงัไม่เพยีงพอทีจ่ะช่วยปกป้องและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ยงัมสีิง่อืน่ทีส่�ำคญัทีจ่ะต้องปฏบิตั ินอกเหนอืจากกฎเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ 

นั่นคือ การพัฒนาแผนงานภายในเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และระบบการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งการค้นหาเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อน�ำมาใช้ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ในการที่จะลด 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และของเสีย

	 รายงานนี้ได้น�ำเสนอรายละเอียดกฎข้อบังคับทางทะเลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญที่สุด และสิ่งที่บริษัทฯ ได้

ด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับดังกลา่ว รวมทั้งรายงานนี้ได้แสดงถึงแผนงานภายในที่เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉิน

และระบบการควบคมุคณุภาพ และความพยายามในการลดปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และในตอนท้ายของรายงานฉบบันี้ 

จะเป็นการสรุปถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ส�ำหรับปีถัดไป

จุดเด่นผลการด�ำเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อม

1.	 การประชุมประจ�ำปีที่จัดขึ้นทุกๆปีโดยมีการพิจารณาและพูดต่อในประเด็นที่เกี่ยวกับกฎหมายพาณิชยนาวีต่างๆ

2.	 นโยบายในการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามด้านล่าง ได้ถูกจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานเดียวกันกับ มอก. 14001 ซึ่งเป็น

นโยบายของบริษัทฯ ในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการที่จะป้องกันสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

บนโลกในปัจจุบันและในอนาคต (โปรดดูรายละเอียดด้านล่างในหัวข้อ “มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

มอก. 14001 (ISO 14001)”)  

3.	 ส�ำหรบัการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ บรษิทัฯได้ลงนามสญัญาสัง่ต่อเรอืใหม่ ซึง่มรีายละเอยีดของคณุลกัษณะ

ของตัวเรือมากกว่าข้อก�ำหนดตามกฎหมาย อันจะส่งผลในการเพิ่มประสิทธิภาพของเรือในการรักษาสิ่งแวดล้อม

4.	 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดการสิ่งแวดล้อมได้ถูกก�ำหนดและน�ำมาใช้กับพนักงานทั้งในส�ำนักงานและ 

พนกังานทีอ่ยูบ่นเรอื โดยได้ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนนิการและให้มกีารปฏบิตั ิบรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีาการอบรม

และปรับปรุงความนึกคิดของพนักงานทุกระดับจะเป็นสิ่งที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในนโยบายสิ่งแวดล้อม และความ

ส�ำเร็จนี้ได้แสดงผ่านการอบรมพนักงานในบริษัทฯ

5.	 บริษัทฯ มีการประเมินผลกระทบที่ส�ำคัญต่อสิ่งแวดล้อมส�ำหรับกิจกรรมต่างๆทั้งบนเรือและภายในส�ำนักงาน 

และพบว่าระเบียบและขั้นตอนการด�ำเนินการต่างๆ ที่มีอยู่ปัจจุบันสามารถลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอยา่ง

มีประสิทธิภาพ

6.	 โครงการฝึกอบรมภายในองค์กรฯ ทีจ่ดัขึน้เพือ่พนกังานทกุคน (ทัง้ทีส่�ำนกังานบรษิทัฯ และบนเรอื) ซึง่เป็นไปตาม

	 นโยบายของระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (EMS Policy) ซึง่มวีตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้และปลกูจติส�ำนกึเกีย่วกบั

สิ่งแวดล้อม โดยโครงการฝึกอบรมนี้ได้จัดฝึกการอบรมทั้งที่ศูนย์ฝึกอบรมของบริษัทฯ และผา่นทางผู้ตรวจสอบ

ภายในเกี่ยวกับเรือที่ไปตรวจเรือ

7.	 บรษิทัใช้ความพยายามอย่างดทีีส่ดุเพือ่ชกัจงูและสนบัสนนุผูค้้าทกุรายของบรษิทัให้ปฏบิตัติามมาตรฐานสิง่แวดล้อม/ 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี

การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ

	 การที่บริษัทฯ จะสามารถน�ำเรือวิ่งผ่านน่านน�้ำสากลได้นั้น บริษัทฯ มีหน้าที่ตามกฎหมายในการที่จะต้องปฏิบัติตาม 

กฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ ซึ่งก�ำหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization: 

IMO) และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆอย่างครบถ้วน
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 	 อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล (Safety of Life at Sea “SOLAS”) อนสุญัญาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยการป้องกนัมลพษิจากเรอื (Maritime Regulations for Prevention of Pollution “MARPOL”) อนสุญัญาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรมการรับรองคุณสมบัติคนประจ�ำเรือ และการเข้ายามของคนประจ�ำเรือ (Standards for 

Training Certification and Watchkeeping “STCW”) อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention “MLC”) 

เป็น 4 อนุสัญญาหลักที่ใช้ควบคุมในธุรกิจการเดินเรือระหว่างประเทศ

	 ทั้งนี้ มีกฎข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
•	 อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและการจัดการน�้ำถ่วงเรือและตะกอน ค.ศ. 2004 (International 

Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and Sediments 2004)
•	 อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคมุระบบกนัเพรยีงของเรอื ค.ศ. 2001 (International Convention on the 

Control of Harmful Anti-Fouling Systems 2001) 
•	 อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษน�้ำมัน ค.ศ. 2001 (International 

Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage 2001)
•	 อนุสัญญาทางทะเลระหว่างประเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าอันตราย (International Maritime Dangerous Goods 

Code)
•	 อนุสัญญาทางทะเลระหว่างประเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าเทกองแบบแข็ง (International Maritime Solid Bulk 

Goods Code)
•	 กฎข้อบงัคบัในระดบัภมูภิาคและท้องถิน่ซึง่มคีวามเข้มงวดกว่าทีก่�ำหนดไว้ในกฏข้อบงัคบัระหว่างประเทศ ตวัอย่าง

เช่น พระราชบญัญตัพิทิกัษ์สิง่แวดล้อมของสหรฐัอเมรกิา (US Environment Protection Act: EPA) และค�ำสัง่ของ
สหภาพยุโรปเกี่ยวกับการเผาผลาญเชื้อเพลิงในเขตยุโรป ฯลฯ 

	 นอกจากกฎข้อบังคับที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น บริษัทฯ ยังได้ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับที่ส�ำคัญอื่นๆ ดังต่อไปนี้ 

	 ประมวลข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (International Safety Management Code: 
ISM Code) จากประสบการณ์เรยีนรูด้้านอบุตัเิหตทุางทะเลตลอดหลายปีทีผ่่านมา ได้ถกูรวบรวมเป็นประมวลข้อบงัคบัเกีย่วกบั 
การบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (ISM Code) ซึ่งถูกเผยแพร่โดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริม 
ความปลอดภยัในการด�ำเนนิงานของเรอืเดนิทะเลและการป้องกนัมลพษิต่างๆ ISM Code ได้มผีลบงัคบัใช้เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 
2541 ส�ำหรับเรือขนส่งผู้โดยสารรวมถึงเรือเร็วส�ำหรับขนส่งผู้โดยสาร เรือบรรทุกน�้ำมัน เรือบรรทุกสารเคมี เรือบรรทุกก๊าซ 
เรือบรรทุกสินค้าแบบเทกอง และเรือบรรทุกสินค้าที่มีความเร็วสูงที่มีระวางขับน�้ำตั้งแต่ 500 ตันกรอสขึ้นไป ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับ และได้รับใบรับรองตั้งแต่ปี 2538 ก่อนที่จะมีผลบังคับใช้ 

	 กฎข้อบังคับนี้ถูกน�ำไปใช้ท้ังบนเรือและที่ส�ำนักงานบนฝั่งเพ่ือให้เป็นมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1. 	 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินเรือ

2. 	 เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและสูญเสียชีวิต

3. 	 เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม

	 กราฟต่อไปนี ้แสดงถงึจ�ำนวนครัง้ของเหตกุารณ์การละเมดิ ISM Code เปรยีบเทยีบกบัจ�ำนวนวนัในการเดนิเรอื ตัง้แต่
ปี 2549 - 2556 ของบริษัทฯ ส�ำหรับการวิเคราะห์นี้ ได้พิจารณาการละเมิด ISM Code ซึ่งส่งผลให้เกิดเหตุไฟไหม้ การระเบิด 
การบาดเจบ็ หรือเสยีชวีิตของลูกเรือ เรือโดนกัน และ เรือเกยตืน้ โดยในปี 2549 เป็นปีทีม่จี�ำนวนวนัในการเดนิเรือสงูสดุ อยู่ที่ 
19,710 วัน ในขณะที่ปี 2550 เป็นปีที่มีจ�ำนวนครั้งของการละเมิด ISM Code เกิดขึ้นสูงสุด 18 ครั้ง อยา่งไรก็ตาม ในระหวา่ง
ปี 2550 - 2554 การละเมิด ISM Code มีจ�ำนวนลดลงถึงร้อยละ 94 และมีปริมาณเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในปี 2555 และปี 2556 โดย
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์รายละเอียดของการละเมิดในแต่ละเรื่อง และได้แจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงทราบเพื่อเป็นกรณีศึกษา และ
เป็นการหลีกเลี่ยงการเกิดการละเมิดแบบเดียวกันขึ้นอีก เมื่อเปรียบเทียบจ�ำนวนครั้งของการละเมิดข้อบังคับกับจ�ำนวนวัน
ในการเดินเรือพบว่าในปี 2549 และปี 2554 เป็นปีที่ดีที่สุดของบริษัทฯ เนื่องจากมีการละเมิดเกิดขึ้นมีเพียงร้อยละ 0.02 และ
แม้ว่าในปี 2550 ซึง่เป็นปีทีแ่ย่ทีส่ดุ แต่การละเมดิทีเ่กดิขึน้กน็บัได้ว่ามเีพยีงเลก็น้อย คอืร้อยละ 0.11 เท่านัน้ ส�ำหรบัในช่วงเวลา

ทั้งหมดที่กล่าวมา จ�ำนวนการละเมิดเฉลี่ยที่เกิดขึ้นส�ำหรับกองเรือทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 0.06 เท่านั้น
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	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ ISM Code ได้มีการตรวจสอบภายในบนเรือประจ�ำปีโดยทีมงานซึ่งประกอบด้วย 

ผู้ตรวจสอบเรือซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้จัดการโดยตรง 

เหตุการณ์ที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

ทั้งหมดจะถูกตรวจสอบและวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ และหลังจากนั้น จะมีการทบทวนขั้นตอนการด�ำเนินงานทันที นอกจาก

นี ้บทเรยีนทัง้หมดทีไ่ด้จากอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้และเหตกุารณ์ทีเ่กอืบเกดิอบุตัเิหตตุ่างๆจะถกูถ่ายทอดผ่านทาง Marine Accident 

Reporting Scheme (MARS) เพือ่เป็นประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมเดนิเรอื และเป็นการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในการ

เดนิเรอืให้สงูขึน้อกีด้วย The Nautical Institute กรงุลอนดอน ประเทศองักฤษ ซึง่ได้เผยแพร่เอกสารรายงาน Marine Accident 

Reporting Scheme (MARS) ทุกเดือน ได้ชื่นชมที่บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือกับ MARS ในการส่งเสริมและร่วมแบ่งปัน  

“บทเรียน” จากเหตุการณ์ต่างๆเพื่อเป็นกรณีศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมการเดินเรือ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างสูงสุดของบริษัทฯ 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ริเร่ิมการด�ำเนินการเพื่อควบคุมการละเมิด ISM Code โดยการใช้วิธีป้องกันต่างๆ ดังต่อไปนี้

•	 การพัฒนาการฝึกอบรมบุคลากร: เนื่องจากแนวโน้มที่การตรวจเรือโดยเจ้าหน้าที่ตรวจเรือของรัฐเมืองท่านั้น 

จะมคีวามเข้มงวดมากขึน้ในส่วนของการบงัคบัใช้ ISM Code ดงันัน้ บคุลากรประจ�ำเรอืของบรษิทัฯ จงึได้รบัการ

ทบทวนความรูด้้าน ISM Code อย่างสม�ำ่เสมอ และจดัให้มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนัภายในกองเรอื

•	 การพฒันาการบ�ำรงุรกัษาตวัเรอื: บรษิทัฯ ได้เน้นย�ำ้ถงึความส�ำคญัของการตรวจสอบสภาพและทดสอบเครือ่งจกัร

ทุกเครื่องอย่างสม�่ำเสมอ และหากเจ้าหน้าที่ประจ�ำเรือพบเห็นสิ่งผิดปกติใดๆ ให้รีบรายงานในทันที นอกจากนี้ 

ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ ได้เน้นย�ำ้ให้ผูต้รวจสอบภายในต้องสอบทานการบงัคบัใช้กฎเกณฑ์ต่างๆอย่างเข้มงวดเพิม่ขึน้ 

จากการตรวจสอบปกต ิเพือ่ให้ยกระดบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและความปลอดภยัส�ำหรบัตวัเรอื สนิค้า และลกูเรอื

•	 มีการแจ้งเตือนอย่างทันท่วงทีไปยังเรือ: โดยปกติเรือที่เข้าสู่น่านน�้ำในอเมริกาเหนือและออสเตรเลีย จะต้องมี 

ใบรบัรองเพิม่เตมิเพือ่ให้สอดคล้องกบักฎระเบยีบข้อบงัคบัของท้องถิน่ และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัเรือ่ง

ดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการแจ้งเตือนถึงรายละเอียดขั้นตอนการด�ำเนินการแก่ลูกเรือไว้ล่วงหน้าก่อนที่เรือจะมาถึง

น่านน�้ำดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้ถูกจัดเตรียมไว้เรียบร้อย และเรือสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบต่างๆได้อย่างครบถ้วน 

•	 ในปี 2555 บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิ INTERCARGO (International Association of Dry Cargo Shipowners) 

Intercargo มีค�ำกล่าวว่า “เพื่อเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียในอุตสาหกรรม โดยมุ่งมั่นเพื่อความปลอดภัย ความมี

ประสทิธภิาพ และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมของอตุสาหกรรมเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกอง ดงันัน้ วสิยัทศัน์ของเราจงึ

คอื ความปลอดภยั ความมปีระสทิธภิาพ และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมของอตุสาหกรรมเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกอง 
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ซึ่งมีเรือสมาชิกที่ค้าขายอยู่ทั่วโลก – เดินเรืออย่างมีความสามารถในการแข่งขัน ปลอดภัย และสร้างผลก�ำไร” 

ค�ำกล่าวนี้สอดคล้องกับปรัชญาของบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ การเข้าเป็นสมาชิก Intercargo ของบริษัทฯ นั้น 

สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

•	 ในปี 2555 บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิ RightShip ซึง่เป็นองค์กรตรวจประเมนิคณุภาพเรอือสิระ ก่อตัง้โดย BHP 

Billiton, Rio Tinto และ Cargill สามบรษิทัขนส่งทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลกและเป็นผูใ้ช้บรกิารหลกัในการขนส่งทางเรอื

ซึ่งระบบการตรวจประเมินคุณภาพเรือของ RightShip เป็นที่รู้จักโดยทั่วกันว่ามีมาตรฐานที่แม่นย�ำและเข้มงวด 

รวมทั้งเน้นเรื่องความปลอดภัยของเรือ (รวมถึงลูกเรือและสินค้า) และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล การเข้า

เป็นสมาชิกของบริษัทฯ เป็นการยืนยันถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อีกอย่างด้วย

	 เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวโน้มทีล่ดลงของกราฟทีไ่ด้แสดงก่อนหน้านี ้บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดเป้าหมายภายในเท่ากบัศนูย์ 

ส�ำหรับการละเมิด ISM Code ที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ไฟไหม้ เรือโดนกัน เรือเกยตื้น หรือการถูกกักเรือ 

	 ประมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (International Ship and 

Port Safety: ISPS) สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทั่วโลก จึงมีการรับรอง ISPS 

ในปี 2547  ISPS เป็นการแก้ไขเพิม่เตมิอนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล (SOLAS) ซึง่ได้รวมถงึ 

การยกระดับความปลอดภัยของเรือและท่าเรือ ข้อบังคับดังกล่าวได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างหน่วยงาน 

ภาครัฐ บริษัทเดินเรือ คนประจ�ำเรือ และบุคลากรประจ�ำท่าเรือ/บุคลากรผู้อ�ำนวยความสะดวก เพื่อที่จะใช้ใน “การตรวจจับ

การคุกคามความปลอดภัยและการใช้มาตรการป้องกันส�ำหรับเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยของตัวเรือ หรือ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ท่าเรือซึ่งใช้ในการค้าระหว่างประเทศ” (ISPS Code Part A 1.2.1)

	 เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม ISPS บริษัทฯ ได้พัฒนามาตรฐานส�ำหรับขั้นตอนการปฏิบัติงานของเรือที่เข้าท่าที่มี 

อัตราเสี่ยงต่อการลักลอบค้ายาเสพติดและผู้ลักลอบหนีขึ้นเรือ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีสุนัขดมกลิ่น และเจ้าหน้าที่พร้อมอาวุธ

ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นนโยบายมาตรฐานของบริษัทฯที่จะจัดให้มีสิ่งเหล่านี้ หากเรือเข้าท่าเรือที่ยุโรป 

อังกฤษ อเมริกา ออสเตรเลีย หรือ แคนนาดา จนถึงบัดนี้ บริษัทฯ เพิ่งมีเหตุการณ์ถูกกักกันเรือที่เกิดจากการละเมิด ISPS 

เพียงแค่ครั้งเดียวเท่านั้น 

	 มกีารสอบทานภายในประจ�ำปีส�ำหรบัมาตรการการป้องกนัต่างๆ ซึง่รวมถงึผลการด�ำเนนิการของบรษิทัฯ ในการจดัหา

สุนัขดมกลิ่นและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดังเช่นการตรวจสอบ ISM ตามที่ได้กล่าวข้างต้น การสอบทานจะกระท�ำโดย

ทีมงานซึ่งประกอบด้วยผู้ตรวจสอบที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม ซึ่งได้รายงานผลการสอบทานต่อกรรมการ 

ผูจ้ดัการโดยตรง การไม่ปฏบิตัติามกฎข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง การเกดิอบุตัเิหต ุรวมถงึเหตกุารณ์ทีเ่กอืบเกดิอบุตัเิหตทุัง้หมด

จะถูกตรวจสอบและวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ ในกรณีที่มีข้อผิดพลาดในขั้นตอนการด�ำเนินงานมาตรฐาน จะมีการสอบทาน 

ขั้นตอนต่างๆ ทันที 

	 กราฟด้านล่างนี้ แสดงให้เห็นว่า จ�ำนวนครั้งของเหตุการณ์การละเมิด ISPS (แกนด้านซ้าย) เปรียบเทียบกับจ�ำนวนวัน

ในการเดินเรือ (แกนด้านขวา) ในช่วงปี 2549 - 2556 การละเมิด ISPS นั้นมีจ�ำนวนสูงสุดในปี 2548 คือ มีการละเมิดทั้งหมด 

11 ครั้ง ในขณะที่ปี 2549 มีจ�ำนวนวันในการเดินเรือสูงสุดถึง 19,710 วัน ทั้งจ�ำนวนวันในการเดินเรือและจ�ำนวนครั้งของ 

การละเมิด ISPS ได้ลดลงมาอยู่ที่จุดต�่ำสุดในปี 2554 คือ การละเมิดอยู่ที่ 0 ครั้ง โดยมีจ�ำนวนวันในการเดินเรือ 5,842 วัน ทั้งนี้ 

ไม่มีการละเมิด ISPS ในปี 2554 และปี 2555 แต่ในปี 2556 มีการละเมิด 3 ครั้ง โดยเหตุการณ์เกิดขึ้นเมื่อผู้หลบหนีขึ้นเรือ

ซึ่งเป็นคนยากจนและต้องการหนีไปอยู่ต่างประเทศเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น แม้ว่าเมื่อคนเรือของบริษัทฯ ตรวจพบผู้หลบหนีเหล่านี้ 

ได้น�ำไปส่งที่ท่าเรือที่หลบหนีขึ้นมา แต่บริษัทฯ ก็ได้รวมเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นการละเมิด ISPS เพื่อรายงานให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการละเมิดเท่ากับศูนย์ที่ตั้งไว้ 
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	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายให้การละเมิด ISPS เท่ากับศูนย์ ส�ำหรับปีที่จะมาถึง

	 MARPOL: เป็นอกีกฎข้อบงัคบัหนึง่ทีส่�ำคญัซึง่เกีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมในอตุสาหกรรมการเดนิเรอืทางทะเล โดย

มวีตัถปุระสงค์ทีจ่ะ “อนรุกัษ์สภาพแวดล้อมทางทะเล โดยการควบคมุมลพษิทีเ่กดิจากน�ำ้มนั และสารอนัตราย รวมถงึ การลด

จ�ำนวนของอุบัติเหตุในการขนถ่ายสารเหล่านั้น” ซึ่งในอนุสัญญานี้แบ่งออกเป็น 6 หมวด กล่าวคือ: 

1.	 ข้อก�ำหนดการป้องกันมลพิษจากน�้ำมัน (Regulations for the Prevention of Pollution by Oil)

2.	 ข้อก�ำหนดการควบคุมมลพิษจากสารเคมีเหลว (Regulations for the Control of Pollution by Noxious liquid 

substances in bulk)

3.	 ข้อก�ำหนดการควบคุมมลพิษจากสารอันตรายที่บรรจุหีบห่อ หรือตู้คอนเทนเนอร์ หรือถังบรรจุ (Regulations 

for the Prevention of Pollution by harmful substances carried by sea in packed forms, or in freight containers, 

portable tanks or road and rail tank wagons)

4.	 ข้อก�ำหนดการป้องกนัมลพษิจากน�ำ้เสยีจากเรอื (Regulations for the Prevention of Pollution by Sewage from ships)

5.	 ข้อก�ำหนดการป้องกนัมลพษิจากการป้องกนัมลพษิจากขยะจากเรอื (Regulations for the Prevention of Pollution 

by Garbage from ships)

6.	 ข้อก�ำหนดการป้องกันมลพิษทางอากาศจากเรือ (Regulations for the Prevention of Pollution by Air from ships)

	 บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงความเสี่ยงของการเกิดผลกระทบที่ร้ายแรงต่อสภาพแวดล้อมทางทะเลเนื่องจากอุบัติเหตุทาง

ทะเล ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีมาตรการเชิงป้องกันเพื่อจ�ำกัดความเสี่ยงในเรื่องนี้ โดยล�ำดับแรกคือ จ�ำกัดความผิดพลาดอันเนื่อง 

มาจากบุคลากร และล�ำดับที่สองคือการดูแลรักษาเครื่องจักรบนเรือให้มีมาตรฐานสูงสุด

	 เพื่อจ�ำกัดความผิดพลาดของบุคลากร บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมส�ำหรับเจ้าหน้าที่ประจ�ำเรือ 

ทกุคน ซึง่รวมไปถงึห้องอบรมเสมอืนจรงิ ซึง่ออกแบบมาเพือ่พฒันาปรบัปรงุความช�ำนาญในการน�ำเรอื และความระมดัระวงัต่างๆ 

โดยใส่ตวัแปรทัง้ทางด้านสภาพอากาศและสภาพท้องทะเล หรอืเมอืงท่าต่างๆ ในโลก นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมคีวามเชือ่มัน่ว่า 

วิศวกรช่างเครื่องได้รับการฝึกอบรมอย่างเข้มงวด เพื่อให้เกิดทักษะและความสามารถในการดูแลรักษาเครื่องจักร และ 

หลีกเลี่ยงการขนถ่ายกากน�้ำมัน ขณะที่อยู่กลางทะเลหรืออยู่เมืองท่า
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	 จากกราฟด้านบนแสดงถงึ จ�ำนวนครัง้ของการละเมดิอนสุญัญา MARPOL (แกนด้านซ้าย) ซึง่ส่งผลให้เกดิการเรยีกร้อง 

ค่าสนิไหมทดแทน และจ�ำนวนวนัในการเดนิเรอื (แกนด้านขวา) ในช่วงปี 2546 - 2556 เพือ่การวเิคราะห์นี ้เหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ 

ทีถ่อืเป็นการละเมดิจะมาจากการเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน จะเหน็ได้ว่าการละเมดิอนสุญัญา MARPOL นัน้มจี�ำนวนมากทีส่ดุ 

ในปี 2550 ซึ่งเกิดขึ้นทั้งหมด 8 ครั้ง ในขณะที่ปี 2549  มีจ�ำนวนวันในการเดินเรือมากที่สุด ทั้งนี้ การละเมิดอนุสัญญา 

MAPROLโดยเฉลี่ยเกิดขึ้นน้อยกว่า 3 ครั้ง ในขณะที่จ�ำนวนวันในการเดินเรือโดยเฉลี่ยเท่ากับ 13,805 วัน โดยในระหว่าง 

ปี 2550 - 2555 จ�ำนวนการละเมดิอนสุญัญา MARPOL นัน้ลดลงถงึร้อยละ 100 ในขณะทีจ่�ำนวนวนัในการเดนิเรอืลดลงร้อยละ 32 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2550 บริษัทฯ มีการละเมิดอนุสัญญา MARPOL คิดเป็นร้อยละ 0.03 ต่อจ�ำนวนวันในการเดินเรือทั้งหมด

ในปีนั้น ในขณะที่ปี 2553 ปี 2554 และปี 2555 บริษัทฯ มีการละเมิดอนุสัญญา MARPOL คิดเป็นร้อยละศูนย์ ต่อจ�ำนวนวัน 

ในการเดนิเรอื ในปี 2556 บรษิทัฯ มกีารละเมดิอนสุญัญา MARPOL จ�ำนวน 2 ครัง้ แต่ทัง้สองครัง้นัน้เกดิจากการไม่ระมดัระวงั

ของคนประจ�ำเรือมากกว่าการปล่อยมลพิษออกจากเรือของบริษัทฯ เหตุการณ์ทั้งสองครั้งนี้ได้ถูกน�ำมาวิเคราะห์เพื่อหาทาง

แก้ไขและแจ้งให้แก่เรือทุกล�ำของบริษัทฯ ทราบ ทั้งนี้ เช่นเดียวกับเป้าหมายส�ำหรับสองข้อบังคับข้างต้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

เป้าหมายส�ำหรับการละเมิดอนุสัญญา MARPOL เท่ากับศูนย์ ส�ำหรับปี 2557 และก�ำหนดให้ไม่มีเหตุการณ์ที่เรือของบริษัทฯ 

ถูกกักเนื่องจากการละเมิดอนุสัญญา MARPOL นี้เลย

	 กฎข้อบังคับใหม่ที่ก�ำลังจะมีผลบังคับใช้: กฎข้อบังคับต่อไปนี้ก�ำลังจะมีผลบังคับใช้ในเร็วๆนี้

•	 กฎข้อบงัคบั Vessel General Permit (VGP) ของส�ำนกังานปกป้องสิง่แวดล้อมสหรฐั (EPA) ซึง่ได้เข้มงวดมากขึน้

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2557

•	 แผนรองรบัส�ำหรบัเรอืทีไ่ม่ใช่เรอืแทง็ค์ (Non-tank vessel response plan “NTVRP”) ตามกฎหมายของสหรฐัอเมรกิา 

โดยตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 มีการใช้ขอบเขตของ NTVRP กว้างมากขึ้นและครอบคลุมเรือจ�ำนวนมากขึ้น

•	 การเดินเรือในเขตทะเลชายฝั่งแคลิฟอร์เนีย นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เรือที่แล่นในบริเวณนี้จะต้องมีปริมาณ 

ค่าก�ำมะถันไม่เกินร้อยละ 0.1 ส�ำหรับทั้ง Marine Gas Oil และน�้ำมันดีเซล

•	 เขตควบคมุการปล่อยมลพษิบรเิวณเขตทะเลแครเิบยีน (Caribbean Emission Control Area “CECA”) ได้มผีลบงัคบั

ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 โดยมีมาตรฐานการปล่อยมลพิษเช่นเดียวกับเขตควบคุมการปล่อยมลพิษบริเวณ 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North American ECA) กล่าวคือ เรือที่แล่นผ่านบริเวณนี้จะต้องใช้เชื้อเพลิงที่มีค่าก�ำมะถันต�่ำ  

(Low Sulfur Fuel Oil “LSFO”) ซึง่ต้องไม่เกนิร้อยละ 1 ในระหว่างช่วงแรกของการบงัคบัใช้ คอื ระหว่างเดอืนมกราคม 

2557 ถงึเดอืนมกราคม 2558 ส่วนในระหว่างช่วงทีส่องของการบงัคบัใช้ คอื ระหว่างเดอืนมกราคม 2558 เป็นต้นไป 

เมื่อเรือแล่นผ่านทวีปอเมริกาเหนือและเขตทะเลแคริเบียน ซึ่งเป็นเขตที่ควบคุมการปล่อยมลพิษ ค่าก�ำมะถัน 
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ของเชื้อเพลิงจะต้องไม่เกินร้อยละ 0.1 โปรดระลึกไว้ว่า เขตควบคุมการปล่อยมลพิษไม่เหมือนกับเขตควบคุม

ขยะบริเวณเขตทะเลแคริเบียน (Wider Caribbean area for Garbage Special area) กล่าวคือเขตควบคุมการปล่อย

มลพษิบรเิวณเขตทะเลแครเิบยีนและทวปีอเมรกิาเหนอืนัน้ ได้รวมถงึพืน้ทีท่างทะเลทีต่ัง้อยูน่อกชายฝ่ังมหาสมทุร

แอตแลนติกและเขตทะเลแคริเบียนของเครือรัฐเปอร์โตริโกและหมู่เกาะเวอร์จินของสหรัฐอเมริกาด้วย

•	 กฎข้อบังคับเกี่ยวกับเรือช่วยชีวิต ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามเมื่อมีการน�ำเรือเข้าอู่แห้งครั้งแรก

 	 หลังจากที่ได้แสดงและได้อธิบายถึงกฎข้อบังคับทางทะเลที่ส�ำคัญ ซึ่งมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึง 

กฎข้อบังคับใหม่ที่ก�ำลังจะมีผลบังคับใช้ ในหัวข้อถัดไปจะเป็นรายละเอียดของระบบการควบคุมภายในทางด้านสิ่งแวดล้อม

ของบริษัทฯ	

การป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม มอก. 14001 (ISO 14001): เนือ่งจากแนวโน้มในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมมมีากขึน้ 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด “นโยบายการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ขึ้น นอกเหนือจากข้อก�ำหนดตามกฏหมาย และอนุสัญญาระหว่าง

ประเทศที่ได้กล่าวไปแล้ว บริษทัฯ ยังได้จัดให้มีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Management System: EMS) 

ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึง่มาตรฐาน ISO 14001:2004 นีไ้ด้ก�ำหนดกรอบแบบองค์รวม ทัง้ในด้านยทุธศาสตร์เพือ่ 

ก�ำหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ การวางแผนงานและการด�ำเนนิการ และการแสดงให้เหน็ว่า บรษิทัฯ เป็นองค์กรที่ 

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม จากการด�ำเนนิงานใน 1 ปีหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง บรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการตรวจสอบ 

ประจ�ำปีโดยสมาคมผู้ตรวจสอบเรือแห่งประเทศญี่ปุ่น (Class NK) ซึ่งได้ยืนยันว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่าง 

ครบถ้วน ซึง่ระบบ EMS นีจ้ะเป็นระบบทีเ่ข้ามาเสรมิระบบการจดัการคณุภาพ (Quality Management System) ทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ มอก. 9001 (ISO 9001) และประมวลข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร 

ความปลอดภยัระหว่างประเทศ (ISM) ซึง่ระบบการจดัการแบบผสมผสานนีเ้ป็นทีรู่จ้กักนัในนามของระบบการบรหิารจดัการด้าน

ความปลอดภยั คณุภาพ และสิง่แวดล้อม (Safety Quality and Environment Management System: SQEMS) ซึง่ตามหลกัระบบ 

การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั คณุภาพ และสิง่แวดล้อมแล้ว ผูจ้ดัการทางด้านเทคนคิซึง่เป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ 

ด้วยนัน้ ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนของฝ่ายบรหิารและเป็น ผูท้ีร่บัมอบหมายให้ด�ำเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ของประมวล 

ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (ISM) ในปี 2551 สมาคมผูต้รวจสอบเรอืแห่งประเทศญีปุ่น่ (Class NK) 

ได้ออกใบรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ (QMS Certificate) แก่บรษิทัฯ ซึง่เป็นฉบบัใหม่ของ ISO 9001: 2008 ซึง่โดยทัว่ไปแล้ว 

บริษัทเดินเรือประเภทขนส่งสินค้าแห้งเทกองจะไม่ค่อยให้ความส�ำคัญกับใบรับรองประเภทดังกล่าว เนื่องจากส่วนใหญ่จะ

เป็นเรื่องส�ำคัญส�ำหรับบริษัทเรือขนส่งสินค้าประเภทน�้ำมัน ซึ่งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส�ำคัญสูงสุด

	 วัตถุประสงค์ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS)

•	 ลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับต่างๆ ทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศ ที่เกี่ยวกับด้านมลพิษทาง 

สิ่งแวดล้อม

•	 ก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินการที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ปลุกจิตส�ำนึกของพนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 มีการติดตามผลการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในส่วนของการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและการป้องกันมลพิษ

	 จากการสอบทานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในระบบ SQEMS บริษัทฯ หวังเป็นอยา่งยิ่งว่าจะสามารถยกระดับ 

การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป รวมทั้งเป็นส่วนส�ำคัญในการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และอีกหนึ่งความพยายามของบริษัทฯ ในการที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนิน

ธุรกิจ นั่นคือ การน�ำเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ส�ำหรับเรือใหม่ของบริษัทฯ
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	 บริษัทฯ ได้รับ Port of Long Beach Green Environment Achievement Flag จาก Port of Long Beach ซึ่งเป็นท่าเรือ

สีเขียว รัฐแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา จากการที่บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลดการปล่อยมลพิษทางอากาศในบริเวณตอนใต้ของรัฐ

แคลิฟอร์เนีย นอกจากนั้น กองเรือบริษัทฯ ยังได้ส่วนลดร้อยละ 25 ของค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเทียบท่าจาก Port of Long Beach 

อีกด้วย

	 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่:

	 เนือ่งจากบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการปกป้องและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม รวมถงึการป้องกนัมใิห้เกดิมลภาวะ ซึง่สิง่เหล่านี้ 

สะท้อนให้เหน็จากการท�ำสญัญาสัง่ต่อเรอืใหม่ของบรษิทัฯ กบัอูต่่อเรอืหลายแห่งในประเทศจนี  ซึง่เรอืทกุล�ำทีต่่อใหม่จะปฏบิตัิ

ตามกฎข้อบงัคบัต่างๆ ทีบ่งัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนั รวมถงึทีจ่ะบงัคบัใช้ในอนาคตอนัใกล้นีด้้วย นอกจากนี ้รายละเอยีดของเรอืที่

ต่อใหม่เหล่านีย้งัมมีาตรฐานสงูกว่าข้อก�ำหนดตามกฎหมายด้วย ทัง้นี ้เพือ่ให้การเดนิเรอืง่ายยิง่ขึน้ และยงัเป็นการเพิม่ขดีความ

สามารถของเรือในการปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย

	 คุณลักษณะในด้าน ”การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ของเรือต่อใหม่เหล่านี้ คือ 

1.	 โครงสร้างผนังต่อเรือสองชั้น (ส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าเทกองขนาด 38,500 เดทเวทตัน) เพื่อประโยชน์ในการลด

มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม หากเกิดอุบัติเหตุกับตัวเรือ

2.	 รูปแบบตัวเรือมีความสมบูรณ์ หลังจากที่ผ่านการพิจารณาวิเคราะห์การออกแบบ หลายๆครั้งโดยใช้เทคโนโลยี

ล่าสดุในการออกแบบตวัเรอื เพือ่ให้ได้รปูแบบของตวัเรอืทีด่ทีีส่ดุเหมาะสมทีส่ดุ ทัง้ขนาดและรปูลกัษณ์ เพือ่ให้เรอื

สามารถทีจ่ะท�ำความเรว็ตามต้องการ ในขณะทีม่กีารเผาผลาญเชือ้เพลงิทีต่�ำ่ ส�ำหรบัเรอืเหล่านี ้จะมกีารเผาผลาญ 

เชื้อเพลิงต�่ำกว่าเรือขนาดเดียวกันที่อายุมากกว่า โดยเครื่องยนต์ของเรือขนาด 38,500 เดทเวทตัน จะใช้เชื้อเพลิง

ประมาณ 19 ตนัต่อวนั เมือ่เทยีบกบัเรอืขนาดเดยีวกนัแต่อายมุากกว่าซึง่ใช้เชือ้เพลงิประมาณ 25 ตนัต่อวนั ในขณะที่ 

เครื่องยนต์ของเรือขนาด 64,000 เดทเวทตันใช้เชื้อเพลิงประมาณ 26.4 ตันต่อวันเมื่อเทียบกับเรือขนาด 

57,000 เดทเวทตัน ที่อายุมากกว่าซึ่งใช้เชื้อเพลิงประมาณ 30 ตันต่อวัน การเผาผลาญเชื้อเพลิงที่ต�่ำนั้นท�ำได้โดย 

การใช้เครือ่งยนต์ทีม่ปีระสทิธภิาพด้วยการออกแบบใบจกัรใหม่ทีห่มนุช้าลง เรอืใหม่เหล่านีม้ค่ีาชีว้ดัการใช้พลงังาน

อย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency Design Index “EEDI”) ที่ประมาณร้อยละ 25 ซึ่งต�่ำกว่าค่าที่ก�ำหนด

3. 	 แม้ว่ากฎหมายยังไม่มีผลบังคับใช้ในตอนนี้ แต่เรือสั่งต่อใหม่เหล่านี้จะมีการติดตั้งเครื่องบ�ำบัดน�้ำถ่วงเรือซึ่งเป็น

ไปตามข้อก�ำหนดที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต เครื่องบ�ำบัดนี้จะฆ่าแบคทีเรียและสิ่งมีชีวิตเล็กๆ ที่อาศัยอยู่ใน 

น�้ำทะเล ซึ่งอาจท�ำลายสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติของเมืองท่าแต่ละแห่ง

4.	 เครื่องจักรที่ใช้เป็นไปตามมาตรฐานการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์

5.	 ระวางสินค้าแบบกล่อง ผนังเรียบ เพื่อลดการสะสมของสินค้าตกค้างในระวาง ซึ่งจะเป็นการลดการใช้สารเคมี 

ที่เป็นอันตรายในการชะล้างสินค้าตกค้างเหล่านี้ เพราะว่าระวางสินค้าแบบนี้สามารถที่จะใช้น�้ำเพียงอย่างเดียว 

ในการท�ำความสะอาดก็เพียงพอแล้ว

6.	 ระบบสบูจ่ายน�ำ้มนัหล่อลืน่แบบหลมุลกึส�ำหรบัระบบให้ไหลเวยีนในเครือ่งจกัรใหญ่ จะเป็นการลดปรมิาณน�ำ้มนั

หล่อลื่นที่ต้องใช้ทั้งหมด ซึ่งเป็นการลดปริมาณของกากน�้ำมัน

7.	 เตาเผาขยะขนาดใหญ่ เป็นไปตามมาตรฐานการท�ำงานที่ก�ำหนดโดย IMO ซึ่งสามารถใช้เผาพลาสติกได้ถ้าจ�ำเป็น

8.	 เรือทุกล�ำจะติดตั้งเตาเผาขยะขนาดใหญ่ดังที่ได้กลา่วมาแล้วนั้นเป็นไปตามมาตรฐานของ MEPC.76(40) Marine 

Environment Protection Committee (คณะกรรมการป้องกันสภาวะแวดล้อมทางทะเล) ซึ่งระบุว่าสามารถใช้เผา

ขยะและกากน�้ำมันได้ ทั้งนี้จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูลของบริษัทฯ 

อันเป็นสิ่งที่กองเรือของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติอยู่แล้ว
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9.	 ถงัเกบ็น�ำ้ท้องเรอืและกากน�ำ้มนัขนาดใหญ่ทีแ่ยกจากกนัจะช่วยให้การก�ำจดัสิง่ปฏกิลูเหล่านีเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

มากขึ้น เพราะสามารถที่จะช่วยให้ผู้รับก�ำจัดสิ่งปฏิกูล จัดการแยกน�้ำท้องเรือและกากน�้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ

มากที่สุดได้

10.	 เครื่องบ�ำบัดสิ่งปฏิกูลบนเรือที่ได้รับการพัฒนาจะถูกติดตั้งบนเรือที่ต่อใหม่นี้

11.	 เรือที่ต่อใหม่จะปฏิบัติตาม “อนุสัญญาการยุบเรือเป็นเศษเหล็ก” ขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) 

(อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการยบุเรอืเป็นเศษเหลก็อย่างปลอดภยัและรกัษาสิง่แวดล้อมปี ค.ศ. 2009) ซึง่มี 

ผลบงัคบัใช้เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2552 โดยมวีตัถปุระสงค์ทีจ่ะสร้างความมัน่ใจว่า เรอืทีถ่กูยบุเป็นเศษเหลก็หลงัจาก

ที่หมดอายุการใช้งานแล้ว จะไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงใดๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของมนุษย์และความปลอดภัย 

หรอืสภาพแวดล้อมในปัจจบุนัอนสุญัญาฉบบันีไ้ด้เปิดให้มกีารลงนามจากรฐัต่างๆ และจะมผีลบงัคบัใช้ใน 24 เดอืน 

นบัจากวนัทีม่กีารร่วมลงนามโดย 15 รฐั หรอืคดิเป็นร้อยละ 40 ของขนาดระวางบรรทกุรวมของเรอืเชงิพาณชิย์ทัว่โลก  

เพื่อการให้สัตยาบัน การรับรอง หรือการเห็นชอบ หรือการเข้าร่วม หรือได้วางหลักประกันในการให้สัตยาบัน  

การรบัรอง การเหน็ชอบ หรอืการเข้าร่วมไว้กบัเลขาธกิารฯ โดยปราศจากข้อจ�ำกดั นอกจากนี ้จ�ำนวนเรอืทัง้หมดทีถ่กูยบุ 

เป็นเศษเหลก็ของแต่ละรฐั ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของขนาดระวางบรรทกุเรอืขนส่งเชงิพาณชิย์ 

ดงันัน้ สญัญาสัง่ต่อเรอืก่อนปี 2558 จะต้องปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ดงักล่าวภายในปี 2563 และส�ำหรบัสญัญาสัง่ต่อเรอื

ตัง้แต่ปี 2558 จะต้องปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ดงักล่าว ณ วนัทีส่่งมอบเรอื ส�ำหรบัสญัญาสัง่ต่อเรอืใหม่ของบรษิทัฯ นัน้ 

ได้มีด�ำเนินการให้สอดคล้องกับกฏเกณฑ์ดังกล่าว พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมให้เรือที่มีอยู่ทุกล�ำต้องปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ดังกล่าวก่อนถึงวันที่อนุสัญญาฯดังกล่าวนี้จะมีผลบังคับใช้  เรือดังกล่าวจะต้องจัดท�ำบัญชีวัสดุ/

อุปกรณ์ที่อันตราย ตามข้อแนะน�ำของอนุสัญญาฯ โดยเฉพาะการห้ามและการควบคุมมิให้ใช้วัสดุอันตรายตั้งแต่

ขั้นตอนในการต่อเรือ หากมีการใช้วัสดุอันตรายเหล่านั้นในการต่อเรือแล้ว จะต้องมีการจัดท�ำบัญชีรายการวัสดุ

เหล่านี้ไว้ ซึ่งจะท�ำให้เรือมีสิทธิยื่นขอใบรับรองบัญชีวัสดุอันตรายได้

	 พัฒนาการใหม่ๆ ในการออกแบบเรือและการต่อเรือมีรายละเอียดตามด้านล่างนี้ ตราบเท่าที่จะสามารถท�ำได้ บริษัทฯ 

จะน�ำปัจจัยเหล่านี้มาประกอบการตัดสินใจส�ำหรับการซื้อเรือในอนาคต

	 เรือที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly ships) - ธุรกิจเดินเรือเป็นหนึ่งในธุรกิจระหว่างประเทศที่สะอาดที่สุด

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากที่สุด และยังเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ คาดว่ามี

การขนส่งทางเรือมากถึงร้อยละ 90 โดยประมาณ ของการค้าขายทั่วโลก และจากตัวเลขของ IMO ธุรกิจเดินเรือมีการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพียงร้อยละ 2.7 ของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั่วโลก อย่างไรก็ตาม ธุรกิจเดินเรือยังคง 

ก้าวไปข้างหน้าเพื่อหาทางลดตัวเลขการปล่อยก๊าซดังกล่าวต่อไป

	 ธรุกจิเดนิเรอืยงัไม่สามารถแก้ปัญหาในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมได้ทกุเรือ่ง โดยในปัจจบุนั ความพยายามของอตุสาหกรรม

เดินเรือและของ IMO แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กล่าวคือ

•	 ส�ำหรบัเรอืทีม่อียูแ่ล้ว - ให้น�ำ “แนวปฏบิตัใินการจดัการทีด่”ี มาใช้บงัคบั เพือ่รกัษาและประหยดัพลงังานทีใ่ช้บนเรอื

•	 ส�ำหรบัเรอืต่อใหม่ - ให้ใช้การออกแบบตวัเรอืแบบใหม่ โดยมเีครือ่งจกัรและเทคโนโลยทีีป่ระหยดัพลงังานมากขึน้

	 การจัดการน�้ำถ่วงเรือ (Ballast Water Treatment) - ในปัจจุบัน มีการอนุญาตให้มีการเปลี่ยนถ่ายน�้ำถ่วงเรือกลาง

มหาสมทุรได้เพือ่ก�ำจดัสิง่มชีวีติทีไ่ม่พงึประสงค์ทีอ่ยูใ่นน�ำ้ถ่วงเรอืซึง่อาจท�ำลายสิง่มชีวีติอืน่ทีอ่าศยัอยูใ่นท่าเรอืต่างๆ อย่างไร

กต็าม เมือ่อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคมุและการจดัการน�ำ้ถ่วงเรอืฯ มผีลบงัคบัใช้ใน 12 เดอืนหลงัจากทีม่กีารให้ 

สัตยาบันโดย 30 รัฐ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 35 ของขนาดระวางรวมของเรือขนส่งเชิงพาณิชย์ทั่วโลก ดังนั้น การติดตั้งระบบบ�ำบัด

น�้ำถ่วงเรือส�ำหรับเรือของบริษัทฯจึงผ่อนคลายลง โดยตามก�ำหนดวันเริ่มบังคับใหม่นั้นเรือจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ดังกล่าวเมื่อมีการตรวจเรือครั้งแรกเพื่อเปลี่ยน International oil pollution prevention certificate (IOPP) หลังจากที่อนุสัญญา

ดังกล่าวมีผลบังคับใช้     ณ ปัจจุบัน มี 38 ประเทศ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30.38 ของขนาดระวางเรือของกองเรือโลก  ได้เขา้ร่วม

ลงนามในอนุสัญญานี้
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	 ความพยายามทั้งหมดจะไม่มีประโยชน์เลย หากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไม่มีความมุ่งมั่นในการลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซค์ ดังนั้น รายงานในส่วนต่อไปจะเป็นการแสดงถึงความพยายามของบริษัทฯ ในการจ�ำกัดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์และของเสีย

	 การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และของเสีย:

	 เป็นทีท่ราบกนัโดยทัว่ไปว่าต้นเหตขุองก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มาจากการเผาไหม้ของน�ำ้มนัเชือ้เพลงิบนเรอือย่างต่อเนือ่ง 

การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มีเพียงทางเลือกเดียวที่เป็นไปได้ นั่นคือ การลดการเผาผลาญน�้ำมันเชื้อเพลิง แต่นั่น

จะเป็นไปไม่ได้ ถ้าไม่มีการลดการเติบโตและการพัฒนา ดังนั้น สิ่งจ�ำเป็นที่ต้องท�ำ คือ การเพิ่มประสิทธิภาพและลดปริมาณ

การเผาผลาญน�้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพื่อที่จะได้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว

•	 ส่งเสริมให้มีการวางแผนการเดินทางดีขึ้นพร้อมกับลดจ�ำนวนเที่ยวเรือเปล่า

•	 เส้นทางที่ปลอดภัยจากสภาพอากาศแปรปรวน

•	 ความเร็วในการเดินเรือที่เหมาะสม

•	 ลักษณะการทรงตัวของเรือที่เหมาะสมต่อการน�ำเรือ

•	 การบ�ำรุงรักษาตัวเรือ

•	 การใช้สีกันเพรียงที่มีส่วนผสมของซิลิคอนทาตัวเรือ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 

•	 ส่งเสริมการขนถ่ายสินค้าให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดการตกหล่น หรือลดการเหลือเศษของสินค้า

•	 การบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรเป็นอย่างดี เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 บรษิทัฯ ได้เลอืกทีจ่ะซือ้เรอืขนาดใหญ่ขึน้ คอื ขนาดระวางบรรทกุ 54,000 - 64,000 เดทเวทตนั โดยเรอืเหล่านีส้ามารถ

รับขนสินคา้ได้มากกว่าเป็นสองเทา่ กล่าวคือ ร้อยละ 100 หรือมากกว่า เมื่อเทียบกับเรือขนาดเล็กกวา่ในกองเรือของบริษัทฯ

อย่างไรกต็าม สิง่ทีส่�ำคญักว่านัน้คอื เรอืขนาดใหญ่กว่าจะเผาผลาญเชือ้เพลงิมากกว่าเรอืขนาดเลก็กว่าเพยีงร้อยละ 40 - 45 ต่อวนั 

ในการเดินเรือ ดังนั้น เชื้อเพลิงที่ใช้ไปต่อหนึ่งหน่วยสินค้านั้นย่อมลดลงอย่างมากตามไปด้วย จะเห็นได้ว่า นี่คือหนึ่งในความ

พยายามของบริษัทฯ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเพื่อลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะมีเรือประมาณ 60 - 70 ล�ำในอนาคตอันใกล้ โดยมีจุดมุ่งหมายในการลดการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง

และน�ำ้มนัดเีซลลงในอตัราก้าวหน้าในทกุๆ ปี   เพือ่ทีจ่ะให้ส�ำเรจ็ตามจดุมุง่หมาย บรษิทัฯ ได้ดแูลอย่างต่อเนือ่งในการเสาะหา 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีในท้องตลาดและตรวจสอบการใช้งานเพื่อให้เข้ากับประเภทและขนาดของเรือของบริษัทฯ ขณะนี้  

อูต่่อเรอืทัว่โลกก�ำลงัเสนอจดุขายเรอืของตนในแง่ของ “การเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม” โดยบรรยายถงึความเรว็และตวัเลขการใช้ 

เชื้อเพลิงซึ่งไม่เคยปรากฏมาก่อน บริษัทฯ ได้ประเมินเทคโนโลยีใหม่ๆนี้อยา่งจริงจัง อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงตระหนักวา่ 

ค�ำโฆษณาของอูต่่อเรอืบ่อยครัง้ดจูะเกนิความเป็นจรงิเพือ่ให้ดนู่าจงูใจ แต่เมือ่มกีารตรวจวดัทางเทคนคิจรงิๆ เช่น ค่าความร้อน

ของเชือ้เพลงิการออกแบบและอตัราการกนิน�ำ้ลกึสงูสดุ รวมทัง้ตวัเลขชีว้ดัสภาพทะเลทีย่อมรบัได้ กป็รากฏว่าค�ำโฆษณาเหล่านัน้

ไม่เป็นความจรงิรวมทัง้ไม่สามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายได้จรงิ  นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ดแูลอย่างใกล้ชดิในเรือ่งการตดิตัง้เครือ่งจกัร

ส�ำหรับเรือใหม่ที่ได้มา ไม่ว่าจะเป็นเรือต่อใหม่หรือเรือมือสอง รวมถึงเฝา้ติดตามการปฏิบัติงานและผลงานอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อให้ความเร็วและปริมาณการเผาผลาญเชื้อเพลิงเป็นไปอย่างเหมาะสม ในขณะที่การปล่อยก๊าซฯเป็นไปอย่างน้อยที่สุด

	 นอกจากนี้ การที่เรือเผาผลาญน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันดีเซลยังก่อให้เกิดมลพิษอีกทางหนึ่ง นั่นคือ กากน�้ำมัน โดย 

กากน�้ำมันนี้จะเกิดขึ้นบนเรือจากการสังเคราะห์น�้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งทางเลือกหนึ่งในการก�ำจัดกากน�้ำมันนี้สามารถท�ำได้โดย

การเผาแต่จะก่อให้เกดิก๊าซทีเ่ป็นมลพษิออกสูช่ัน้บรรยากาศ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึพยายามก�ำจดักากน�ำ้มนัโดยการน�ำขึน้ฝ่ังไปยงั

เมอืงท่าทีม่กีารรองรบั ซึง่วธิกีารนีถ้อืเป็นวธิกีารทีม่ใีช้ค่าใช้จ่ายสงูในการทีจ่ะแก้ปัญหามลพษิ แต่บรษิทัฯถอืเป็นความมุง่มัน่ 

ในการที่จะลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ในอากาศและความพยายามในการที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในระหว่างปี 2555 ถึง 

ปี 2556 บริษัทฯได้เพิ่มการก�ำจัดกากน�้ำมันด้วยการส่งขึ้นฝั่งคิดเป็นร้อยละ 11 จากจ�ำนวนกากน�้ำมัน จากปริมาณ 900 ตัน

เป็น 995 ตนั ซึง่คดิเป็นการลดลงของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้กากน�ำ้มนับนเรอืประมาณ 2,985 ตนั 
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กากน�้ำมันเหล่านี้สามารถน�ำไปแปรสภาพเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์จ�ำพวกสารหล่อลื่น เช่น จาระบี ซึ่งใช้กัน

อย่างแพร่หลายในหลายอุตสาหกรรม

	 สรุปวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้อธิบายในทุกแง่มุมที่เป็นความพยายามของบริษัทฯ ในการที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งในส่วนนี้จะสรุปถึง

วัตถุประสงค์ต่างๆที่ได้มีการด�ำเนินการ รวมถึงการดูแลและการติดตามผล ส�ำหรับการปฏิบัติตามข้อบังคับและอนุสัญญาที่

เกีย่วข้องกบั ISM, ISPS และ MARPOL จะมกีารดแูลและตดิตามผลโดยทมีงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่การตดัสนิใจ 

ที่จะด�ำเนินการต่อจากนั้นเพื่อเป็นการลดการละเมิดข้อบังคับและอนุสัญญาดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับการประเมินผลงานรอบ

ครึ่งปีโดยผู้บริหารระดับสูงและทีมงานทางด้านเทคนิคของบริษัทฯ ตามที่ได้กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  

ตัง้เป้าหมายให้การละเมดิข้อบงัคบัและอนสุญัญาส�ำหรบัปี 2557 เท่ากบั “ศนูย์” นอกจากนี ้บรษิทัฯ พยายามทีจ่ะรกัษามาตรฐาน

ความปลอดภัย คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม SQEMS ที่ได้รับการรับรอง ซึ่งบริษัทยังคงหาวิธีการเพื่อปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม (SQEMS) รวมถึงการน�ำกฎข้อบังคับใหม่ๆ มาบังคับใช้กับเรือของ 

บริษัทฯก่อนที่กฎข้อบังคับเหล่านั้นจะมีผลบังคับใช้ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพยายามน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้งานบนเรือ

ของบริษัทฯ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุดท้ายนี้ แม้ว่ากองเรือของบริษัทฯ จะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว แต่บริษัทฯ  

ยังคงก�ำหนดเป้าหมายอย่างแน่วแน่ในการที่จะลดปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันดีเซลลงร้อยละ 3 - 5	

	 บรษิทัฯ รูส้กึยนิดเีป็นอย่างยิง่ทีจ่ะแจ้งว่า รายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีนีไ้ด้ถกูจดัพมิพ์บนกระดาษทีน่�ำกลบั 

มาใช้ใหม่ (recycled paper) เพื่อช่วยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามความประสงค์ของบริษัทฯ ในการที่จะลด 

ก๊าซคาร์บอนฯ

ผลการด�ำเนินงานทางด้านสังคม

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ ซึ่งบริษัทฯ ได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้ในพันธกิจ และ

ภารกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดสรรก�ำไรจ�ำนวนร้อยละ 0.50 ของก�ำไรสุทธิ ซึ่งจะมีจ�ำนวนขั้นต�่ำ 1.75 ล้านบาท และ 

ไม่เกิน 25 ล้านบาทต่อปี ให้เป็นเงินส�ำรองส�ำหรับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ส�ำหรับการใช้เงินส�ำรองดังกล่าว 

จะพิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ และน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

ตรวจสอบเป็นระยะหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการประสบความส�ำเร็จของอุตสาหกรรมเรือเดินทะเล ซึ่งเป็นการขนส่งสินค้าจาก

แหล่งผู้ผลิตส่งต่อไปยังแหล่งผู้บริโภคนั้นขึ้นอยู่กับการเพิ่มมูลค่าให้กับลูกค้า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบของ 

บริษัทฯ บริษัทฯ ตระหนักถึงการตอบข้อสงสัยของลูกค้าอย่างละเอียดโดยทันที หรือภายใน 24 ชั่วโมง รวมทั้งในวันหยุด

ประจ�ำสปัดาห์ วนัหยดุประจ�ำชาต ิและวนัหยดุสากล ในการด�ำเนนิธรุกจิตามสญัญาเมือ่ลกูค้าประสบเหตกุารณ์หรอืปัญหาใดๆ 

ก็ตาม บริษัทฯ จะพยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น ถึงแม้ว่าเรือของบริษัทฯ จะไม่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ดังกล่าวก็ตาม 

ทางบริษัทฯ ยินดีที่จะรายงานว่าการให้บริการลูกค้าของบริษัทฯ นั้นได้รับการตอบรับอย่างดี และส่วนหนึ่งในข้อคิดเห็นที่ 

ได้รับจากลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ เช่น 

“ความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วของบริษัทเป็นที่น่าชื่นชมอย่างยิ่ง”

“ขอบคุณในการให้บริการอย่างมืออาชีพในระหว่าง 117 วันที่ให้บริการ ยินดีที่ได้ร่วมงานกัน”
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	 การจัดการฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ใหม่ เช่นเดียวกับการรายงานเมื่อปีก่อน บริษัทฯ ปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ใหม่ ซึ่งครอบคลุมทุกการปฏิบัติงานในส�ำนักงานใหญ่และเชื่อมต่อกับกองเรือของบริษัทฯ โปรแกรมนี้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานบนเรือ ต้นทุนที่เกิดขึ้นและข้อมูลอื่นๆ แบบทันที และช่วยให้ส�ำนักงานใหญ่สามารถติดต่อกับกัปตันเรือ 

ทุกคนบนเรือทุกล�ำได้อย่างใกล้ชิด ซึ่งช่วยในการตัดสินใจเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น นอกจากนี้ โปรแกรมดังกล่าว ยังช่วยให้

บริษัทฯ สามารถให้บริการลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น และสนับสนุนให้การท�ำงานระหว่างพนักงานในส�ำนักงานใหญ่กับกองเรือมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย

พนักงาน 

	 บริษัทฯ มีความตั้งใจในการดูแลพนักงานด้วยความโปร่งใส่และให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันเพื่อให้พนักงานได้พัฒนา

ศักยภาพของตนเอง

	 เพื่อสอดคล้องกับจริยธรรมธุรกิจและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสส�ำหรับ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แจ้งถึงการกระท�ำที่ไม่เหมาะสมต่างๆ โดยทางบริษัทฯ จะเก็บเป็น 

ความลับ ทั้งนี้ พนักงานสามารถส่งข้อคิดเห็นได้ทั้งทางอีเมล์และทางไปรษณีย์

	 การจ้างงาน

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานนั้นเป็นส่วนส�ำคัญของปัจจัยแห่งความส�ำเร็จอีกปัจจัยหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ จึงก�ำหนดวิธีการจ้างงาน ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงาน ความมั่นคง และความก้าวหน้าทางอาชีพ และ

หลกัการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานและการจ้างงาน นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัจดัให้พนกังานมคีวามรูค้วามช�ำนาญทีเ่หมาะสม 

ส�ำหรบัการท�ำงานในหน้าที่ๆ ต่างๆในบรษิทัฯ รวมถงึท�ำให้พนกังานมคีวามเข้าใจในข้อพงึปฏบิตัต่ิางๆ มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

ที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อให้ทันกับการพัฒนาของอุตสาหกรรมในอนาคต

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่: ในกรณีที่มีบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งเข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

การอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้เลขานกุารบรษิทัฯ จะด�ำเนนิการรายงานและจดัเตรยีมเอกสารส�ำหรบักรรมการใหม่ เช่น คูม่อืกรรมการ 

เอกสารการจดทะเบยีนบรษิทัฯ คูม่อืนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตั ิกฎหมาย ระเบยีบ 

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น

	 การพัฒนาพนักงาน

	 บรษิทัฯ จดัให้มกีารฝึกอบรมภายใน และส่งพนกังานไปอบรมภายนอก ส�ำหรบัทัง้พนกังานทีส่�ำนกังาน และลกูเรอืบนเรอื 

โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอนุญาตให้มีการลางานพิเศษ และก�ำหนดเวลา 

การท�ำงานทีย่ดืหยุน่ ส�ำหรบัพนกังานทีต้่องการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิการสร้างความสมัพนัธ์

อันดีระหว่างพนักงานด้วยกัน และระหว่างพนักงานกับผู้บริหารบริษัทฯ

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร: 	คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเพิ่มคุณค่าของกรรมการ โดยจัดให้ 

มีการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรและเข้าร่วมสัมมนาต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่ส�ำคัญและเป็นประโยชน์

ต่อองค์กร เช่น หลักสูตร Director Certification Program (DCP), หรืออย่างน้อยต้องเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 ผลตอบแทนส�ำหรับพนักงาน

	 บรษิทัฯ จดัให้มนีโยบายด้านผลตอบแทนส�ำหรบัพนกังานทีส่�ำนกังานของบรษิทัฯ ทัง้ในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และ

สวสัดกิารต่างๆ เช่น การเสนอกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีตามความสมคัรใจ ผลตอบแทนของพนกังานขึน้อยูก่บัผลการปฏบิตังิาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน ส่วนเพิ่มอื่นๆ /โบนัสขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงานและแผนงาน 

ในอนาคตของบริษัทฯ ในเรื่องการสร้างแรงจูงใจระยะยาว แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีผลตอบแทนระยะยาวส�ำหรับพนักงานใน 
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รปูของ ESOP เนือ่งจากบรษิทัฯ เหน็ว่าราคาหุน้ของบรษิทัฯ จะขึน้อยูก่บัปัจจยัต่างๆ ซึง่พนกังานไม่สามารถควบคมุได้โดยตรง

เช่นเดยีวกบัอตัราค่าระวางเรอืในตลาดสากล นอกจากนีร้าคาหุน้ของบรษิทัฯ กไ็ม่ได้สะท้อนถงึผลการปฏบิตังิานของพนกังาน

ทีแ่ท้จรงิ ดงันัน้ บรษิทัฯ ได้จดัสรรผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานแก่พนกังานของบรษิทัฯในรปูของเงนิโบนสัประจ�ำปี โดยพจิารณา

จากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ และใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่ายโบนสัประจ�ำปีแก่พนกังาน

ข้อมูลในการด�ำเนินงาน 2554 2555 2556

การด�ำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลพนักงาน

จ�ำนวนพนักงาน * (คน) 111 117 124

จ�ำนวนพนักงานแบ่งตามเพศ (คน)

ชาย 47 49 53

หญิง 64 68 71

 สัดส่วนพนักงานแบ่งตามระดับ (%)

ผู้บริหารระดับสูง 12.6 11.9 12.1

ผู้บริหารระดับกลาง 19.8 18.8 18.5

ฝ่ายปฏิบัติการ 67.6 69.3 69.4

 สัดส่วนพนักงานแบ่งตามเพศ (%)

ชาย 42.3 41.9 42.7

หญิง 57.7 58.1 57.3

 สัดส่วนพนักงานแบ่งตามการจ้างงาน (%)

ปฏิบัติงานเต็มเวลา 100.0 100.0 100.0

ปฏิบัติงานชั่วคราว - - -

 สัดส่วนพนักงานแบ่งตามกลุ่มอายุ (%)

อายุต�่ำกว่า 30 ปี 4.5 5.9 10.4

อายุ 30-50 ปี 72.0 71.9 68.6

อายุเกิน 50 ปี 23.5 22.2 21.0

 สัดส่วนการหยุดงานแบ่งตามประเภทการบาดจ็บ (%)

ลาป่วย 0.8 1.1 1.1

เจ็บป่วยที่เกิดจากอุบัติเหตุในการท�ำงาน 0 0 0

อื่นๆ - - -

 การกลับมาท�ำงานและการคงอยู่ของพนักงานหลังจากการลาหยุดเพื่อเลี้ยงดูบุตร (เฉพาะพนักงานหญิง) ** 

จ�ำนวนพนักงานที่มีสิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร 64 68 71

จ�ำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร 3 3 1

จ�ำนวนพนกังานทีก่ลบัมาท�ำงาน หลงัจากสิน้สดุระยะการลาหยดุเพือ่เลีย้งดบูตุร 3 3 1

จ�ำนวนพนักงานที่กลับมาท�ำงาน หลังจากสิ้นสุดระยะการลาหยุดเพื่อเลี้ยงดู

บุตร และยังท�ำงานต่อหลังจากนั้นไปอีกสิบสองเดือน 3 2 1

 สัดส่วนผู้บริหารแบ่งตามกลุ่มอายุ (%)

อายุต�่ำกว่า 30 ปี - - -

อายุ 30-50 ปี 52.8 52.8 55.3

อายุเกิน 50 ปี 47.2 47.2 44.7
หมายเหตุ:	 *	 รวมพนักงานบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

	 **	 ตามกฎหมายไทย พนักงานหญิงเท่านั้นที่ได้รับสิทธิ์ในการลาหยุดเพื่อเลี้ยงดูบุตร
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จ�ำนวนและสัดส่วนของพนักงานที่ส�ำนักงาน แบ่งตามเพศและสัญชาติ * 

ระดับพนักงาน
ชาย หญิง รวม

ไทย อินเดีย สิงคโปร์ ไทย อินเดีย สิงคโปร์

ผู้บริหารระดับสูง 15

อายุต�่ำกว่า 30 ปี - - - - - - 0

อายุ 30-50 ปี 2 3 -  1 -  -  6

อายุเกิน 50 ปี  - 8 1 -  -  -  9

ผู้บริหารระดับกลาง 23

อายุต�่ำกว่า 30 ปี - - - - - - 0 

อายุ 30-50 ปี 10 2 -  3 -  -  15

อายุเกิน 50 ปี -  8 -  -  -  -  8

ฝ่ายปฏิบัติการ 86

อายุต�่ำกว่า 30 ปี 5 -  -  8 -  -  13

อายุ 30-50 ปี 8 1 -  55 -  -  64

อายุเกิน 50 ปี 2 3 -  4 -   - 9

รวมพนักงานจ้างประจ�ำ 27 25 1 71 0 0 124

พนักงานชั่วคราว/มีเงื่อนไขตามสัญญา - - - - - - 0

รวมพนักงานทั้งหมดในปี 2556 27 25 1 71 0 0 124

ร้อยละ  21.77 20.16 0.81 57.26 0 0 100

หมายเหตุ:  * รวมพนักงานบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งปฎิบัติงานที่ส�ำนักงาน

	 ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการเคารพในสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจ นอกจากนี้ ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยหลักในการสร้างความ

ส�ำเร็จทางธุรกิจและเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทฯ ในทุกๆ ด้าน บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะสนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทางด้าน

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานได้สนับสนุนทางด้านสุขภาพและ 

ความปลอดภัยของบุคคลอื่นด้วย บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่องานด้านสุขภาพและความปลอดภัยเท่าเทียมกับงานเชิงพาณิชย์

และงานด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหาร กล่าวคือ มีการก�ำหนดความรับผิดชอบเกี่ยวกับสุขภาพ

และความปลอดภัยของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจนและเป็นสัดส่วน ระบบการจัดการทางด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ 

ได้ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยอยู่ภายใต้พื้นฐานหลักการว่าอุบัติเหตุสามารถป้องกันหากมีการก�ำหนดและ

บริหารความเสี่ยง

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับยาเสพติดและการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ให้เป็นไปตาม 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานของ OCIMF ในเรื่อง “ค�ำแนะน�ำส�ำหรับการควบคุมยาเสพติดและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์บนเรือ” 

ซึ่งรายละเอียดระบุอยู่ในคู่มือระบบการจัดการทางด้านความปลอดภัยบนเรือทุกล�ำ รวมทั้งประกาศให้ลูกเรือทุกคนรับทราบ
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	 ลกูเรอืแต่ละคนต้องได้รบัการพกัผ่อนทีเ่พยีงพอซึง่ถอืว่าเป็นสิง่จ�ำเป็น เพือ่หลกีเลีย่งความเหนือ่ยล้า และความตงึเครยีด 

ซึง่อาจมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการเกดิอบุตัเิหตบุนเรอื ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัเวลาการพกัผ่อนอย่างน้อยทีส่ดุ 

ตามอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการฝึกอบรม การออกประกาศนียบัตรและการเข้ายามส�ำหรับคนบนเรือ ค.ศ. 1995 

(STCW 95) และอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 180 ทั้งนี้ อนุสัญญาทั้ง 2 ฉบับดังกล่าว ก�ำลังอยู่ระหว่าง 

การพจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิให้มคีวามเข้มงวดมากขึน้ โดยอนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการฝึกอบรม การออกประกาศนยีบตัร

และการเข้ายามส�ำหรับคนบนเรือ ซี่งมีการแก้ไขเพิ่มเติม ณ กรุงมะนิลาในปี ค.ศ. 2010 (STCW 2010 Manila amendments) 

มีผลบังคับใช้ในเดือนมกราคม 2555 ซึ่งคือ อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ค.ศ. 2006 (MLC 2006) โดยมีการให้

สตัยาบนัในเดอืนสงิหาคม 2555 และได้มผีลบงัคบัใช้ในภายในเดอืนสงิหาคม 2556 เรอืทีช่กัธงไทยของบรษิทัฯ อยูใ่นระหว่าง

การด�ำเนนิการเพือ่ขอใบรบัรองตามอนสุญัญา MLC 2006 หลงัจากได้รบัการตรวจสอบโดยองค์กรทีร่บัผดิชอบ อย่างไรกต็าม 

ณ ปัจจุบัน ประเทศไทยยังไม่ได้รับรองอนุสัญญาดังกล่าว และยังไม่มีความชัดเจนว่าประเทศไทยจะรับรองอนุสัญญาดังกล่าว 

ก่อนเดือนสิงหาคม 2557 หรือไม่ หลังจากช่วงเวลาผ่อนผันหนึ่งปีซึ่งเสนอโดย ILO โดยจะสิ้นสุดในเดือนสิงหาคม 2557  

ใบรับรองตามอนุสัญญา MLC 2006 ของเรือชักธงไทยจะไม่เป็นที่ยอมรับจากประเทศที่รับรองอนุสัญญาดังกล่าว ปัจจัย 

ดังกล่าวอาจส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการเดินเรือภายใต้ธงไทย

	 บริษัทฯ จัดระบบเวชกรรมที่เหมาะสมในระดับที่สูงกว่ามาตรฐานของ International Labor Organization (ILO) 

รวมทั้งข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ประสบปัญหากรณีลูกเรือล้มป่วยน้อยมาก

	 โจรสลัด ได้แสดงไว้ในหัวข้อ “รายงานจากคณะกรรมการ” โจรสลัดเป็นภัยคุกคามหลักที่เรือของบริษัทฯ ต้องเผชิญ 

คนประจ�ำเรอื/ลกูเรอืต้องวติกกงัวลอยูเ่สมอเมือ่แล่นเรอืไปในพืน้ทีท่ีท่ราบว่ามโีจรสลดัตดิอาวธุอยู ่โดยเฉพาะแถบมหาสมทุร

อนิเดยี/บรเิวณทะเลอาหรบั รวมไปถงึ ปากอ่าวเปอร์เซยีตัง้แต่ทางเหนอืจนถงึทางใต้ของสาธารณรฐัมาดากสัการ์ บรษิทัฯจดัให้

ภัยคุกคามนี้อยู่ในระดับร้ายแรงมาก โดยให้เรือทุกล�ำของบริษัทฯ แล่นออกนอกเส้นทางเหล่านี้โดยให้แล่นอยู่ใกล้แถบชายฝั่ง

อินเดียซึ่งเป็นบริเวณที่ปลอดภัย อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยลงเรือไปด้วยเมื่อแล่นผ่านเขตพื้นที่ 

เสี่ยงภัย กรณีเรือของบริษัทฯ จะต้องผ่านบริเวณพื้นที่เสี่ยงภัยสูง จะมีการขึงลวดหนามรอบตัวเรือเพื่อให้ยากต่อโจรสลัด

ในการปีนขึ้นมาบนเรือ ทั้งนี้ บริษัทฯ สัญญาว่าจะท�ำทุกวิถีทางในการสร้างความปลอดภัยให้แก่เรือของบริษัทฯ รวมทั้ง 

คนประจ�ำเรือและลูกเรือทุกคน

	 การท�ำงานเป็นทมี บรษิทัฯ มคีวามแตกต่างจากบรษิทัเจ้าของเรอืขนส่งรายอืน่ทีม่กัจะจ้างบรษิทัอืน่เป็นผูบ้รหิารเรอืให้  

การบริหารการเดินเรือของบริษัทฯ จะจัดการโดยบริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

จะรับผิดชอบด้านการบริหารการเดินเรือ ส�ำหรับกองเรือทั้งหมดของบริษัทฯ โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนมีการท�ำงานเป็นทีมและ 

มีการประสานงานที่ดี ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการบริหารการเดินเรือ นอกจากนั้น บริษัท เกรท เซอร์เคิล 

ชิปปิ้ง เอเยนซี่ จ�ำกัด ยังได้รับประกาศนียบัตรของ ISM Code และยังได้รับประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  

“ISO 9001:2008” และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม “ISO 14001:2004” อีกด้วย

	 การฝึกอบรมและการพัฒนา ตลอดหลายปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เพียงแต่มีการฝึกอบรมความช�ำนาญด้านการบริหาร

การเดินเรือเท่านั้น แต่ยังได้มีการพัฒนาด้านคุณภาพและความสามารถของพนักงานทั้งบนเรือและที่ส�ำนักงานอีกด้วย ทั้งนี้ 

บริษัทฯ เห็นว่าจะสามารถประสบความส�ำเร็จตามเกณฑ์คุณภาพและความปลอดภัยในการเดินเรือได้ด้วยการอุทิศตนและ

ความซือ่สตัย์ของลกูเรอื ผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ และฝ่ายตรวจสอบบนเรอื บรษิทัฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะสนบัสนนุและส่งเสรมิความรู้ 

ความสามารถและประสิทธิภาพของคนประจ�ำเรือและให้โอกาสพวกเขาได้มีความก้าวหน้าในองค์กรต่อไป

	 พนักงานประจ�ำเรือทุกนายของบริษัทฯ ถูกก�ำหนดให้เข้าร่วมฟังการบรรยายสรุป ณ ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

ทีก่รงุเทพฯ ก่อนทีจ่ะถกูมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีบ่นเรอืของบรษิทัฯ พนกังานประจ�ำเรอืจะได้รบัข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์

ทีเ่ป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยเฉพาะกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง และบ่อยครัง้ทีพ่นกังานประจ�ำเรอืจะถกูส่งไป

อบรม เพื่อเพิ่มเติมความรู้และประสบการณ์ โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบด้านค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น
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	 บริษัทฯ มีกลไกที่ให้พนักงาน และลูกเรือบนเรือ สามารถส่งข้อร้องเรียน หรือข้อแนะน�ำต่างๆ มายังส�ำนักงานของ 

บรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ หวงัว่ากลไกนีจ้ะสนบัสนนุให้พนกังานบนเรอืปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธผิล และช่วยปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมบนเรือ โดยน�ำโปรแกรมวีดีทัศน์เกี่ยวกับความปลอดภัยบนเรือที่ดีที่สุดมาใช้อีก

ด้วย	 เพือ่ให้เกดิแรงจงูใจต่อพนกังานประจ�ำเรอืใหม่ และให้เกดิการเรยีนรูต้ลอดเวลาทีป่ระจ�ำการบนเรอื บรษิทัฯ จงึก�ำหนด

ให้ท�ำกิจกรรมร่วมกับนายประจ�ำเรืออาวุโส และเพื่อทดสอบวัดระดับความสามารถ บริษัทฯ ได้จัดหาคอมพิวเตอร์ส�ำหรับวัด

ระดบัความสามารถไว้ประจ�ำบนเรอื โดยผลของการทดสอบดงักล่าวท�ำให้พนกังานประจ�ำเรอืสามารถทราบจดุอ่อนของตนเอง 

และก�ำหนดแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงจุดอ่อนดังกล่าวต่อไป

	 ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทะเลและหอบังคับการเดินเรือจ�ำลอง บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทางทะเล

และหอบังคับการเดินเรือจ�ำลอง ณ ส�ำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ โดยศูนย์ฝึกอบรมดังกล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดให้ใช้งานได้อย่าง

สมบรูณ์ในเดอืนมนีาคม 2551 โดยสิง่เหล่านีจ้ะเป็นการวางรากฐานทีม่ัน่คงของกระบวนการฝึกอบรมต่างๆ ของบรษิทัฯ และ

ท�ำให้ทัง้พนกังานและลกูเรอืได้พฒันาในเรือ่งการเดนิเรอืทะเลทีท่นัสมยั ส�ำหรบัหอบงัคบัการเดนิเรอืจ�ำลองถกูสร้างให้เหมอืน

หอบงัคบัการจรงิของเรอื โดยจ�ำลองสถานการณ์ขณะน�ำเรอืเข้าสูท่่าเรอืหลกั เพือ่ให้พนกังานและลกูเรอืได้เหน็ภาพและเข้าใจ

ระบบการน�ำเรอืเข้าเทยีบท่า ศนูย์ฝึกอบรมการเดนิเรอืทะเลได้จดัอบรมหลกัสตูรใหม่ๆอย่างต่อเนือ่ง เพือ่พฒันานายช่างกลเรอื 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการบนเรือและลูกเรือ ในทุกระดับ ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทะเลนี้เป็นก้าวที่ส�ำคัญของ บริษัทฯ ที่จะ

ด�ำเนินการฝึกอบรมให้พนักงานและลูกเรือมีการดูแลตัวเองที่ดีและดูแลเรือที่ต้องประจ�ำการ ทั้งหมดนี้คือความมุ่งหมายเพื่อ

ให้มั่นใจในความปลอดภัยของลูกเรือและเป็นการป้องกันอุบัติเหตุและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วย
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	 ระบบการกูภ้ยัเรอืร่วมกนั Automated Mutual assistance Vessel Rescue System (AMVER) : โดยได้รบัการสนบัสนนุ

จากหน่วยควบคมุรกัษาชายฝ่ังของสหรฐัอเมรกิา (USCG) ซึง่เป็นโครงการทีม่เีอกลกัษณ์โดดเด่นเฉพาะ โดยใช้ระบบคอมพวิเตอร์

ควบคุม และมีเรือพาณิชย์ทั่วโลกสมัครใจเข้าร่วมโครงการในการรายงานข่าวสาร  การค้นหา และการกู้ภัยเรือที่ครอบคลุม

ทั่วโลก เพื่อช่วยเหลือเรือที่ประสบภัยในทะเล ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการนี้อย่างต่อเนื่องและมีผลการปฏิบัติงานที่ดีจาก

การรับรองโดย USCG โดยบริษัทฯ ได้รับรางวัล AMVER ทุกปีจากตัวแทนของสถานทูตสหรัฐอเมริกา ณ กรุงเทพฯ อ้างอิง

ถึงข้อความในจดหมายชมเชยจากหน่วยควบคุมรักษาชายฝั่งของสหรัฐอเมริกา (USCG) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงรางวัลที่ได้รับ 

“บรษิทัฯ ควรภาคภมูใิจในเจ้าหน้าทีแ่ละลกูเรอืทีม่คีวามมุง่มัน่และรบัผดิชอบในด้านความปลอดภยัของชวีติเมือ่อยูก่ลางทะเล”

การพัฒนาชุมชนและสังคม		

	 บรษิทัฯ ตระหนกัเป็นอย่างดว่ีาชมุชนและสงัคมทีเ่ข้มแขง็เป็นปัจจยัหลกัทีส่นบัสนนุธรุกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จึงสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม�่ำเสมอ บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

และสงัคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อผูท้ีอ่ยูร่อบข้างนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้ รวมถงึการค่อยๆเข้าไปมส่ีวนร่วม

ในความรับผิดชอบทางสังคม การจัดตั้งและขยายกองทุนเพื่อท�ำกิจกรรมชุมชนและสังคมจะช่วยให้เกิดกรอบความคิดและ 

การท�ำงานอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของบริษัทฯ ต่อไป 

	 ในปี 2554 เหตกุารณ์อทุกภยัครัง้ใหญ่ในประเทศไทย ก่อให้เกดิผลกระทบต่อคนจ�ำนวนนบัล้าน ทรพัย์สนิเกดิความเสยีหาย 

และถูกท�ำลายอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน ซึ่งเหตุการณ์ครั้งนี้ พนักงานของบริษัทฯ เองก็ได้รับผลกระทบด้วยเช่นกัน บ้านของ

พนกังานหลายคนต้องจมอยูใ่ต้น�ำ้ทีค่วามสงู 2 เมตร! และถงึแม้ว่าพนกังานเหล่านีจ้ะต้องเผชญิกบัความยากล�ำบากของสภาพ

ทีอ่ยูอ่าศยั รวมถงึสิง่ของมค่ีาต่างๆเสยีหาย แต่พนกังานยงัคงมาปฏบิตัหิน้าทีต่ามปกต ิซึง่บรษิทัฯ รูส้กึขอบคณุเป็นอย่างยิง่ถงึ

ความมุ่งมั่นของพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ โดยทางบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้ความช่วยเหลือแก่พนักงานที่เดือดร้อน

จากอุทกภัยในด้านต่างๆ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระและความเดือดร้อนโดยก�ำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลท�ำหน้าที่รับเรื่องและ

ประสานงานส�ำหรับพนักงานที่ไม่สามารถเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทฯได้อนุญาตให้ลาหยุดเป็นกรณีพิเศษ ส�ำหรับ

พนักงานที่ได้รับความเดือดร้อนในด้านที่พักอาศัย บริษัทฯได้จัดเตรียมที่พักอาศัยใจกลางเมืองให้แก่พนักงานและครอบครัว 

นอกจากนี้พนักงานที่จัดหาที่พักอาศัยเองก็สามารถน�ำค่าใช้จ่ายมาเบิกกับบริษัทฯ ได้

	 ส�ำหรับกิจกรรมด้านสังคมและชุมชน ซึ่งบริษัทฯ ให้การสนับสนุน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ ให้การสนันสนุนการฝึกอบรมบุคลากรของศูนย์ฝึกพาณิชยนาวี (Merchant Marine Training Center) 

โดยการให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มีผลการเรียนดีโดยมอบรางวัลเหรียญทองแก่นักเรียนของศูนย์ฝึกพาณิชยนาวีที่มี 

ผลการเรยีนดเีด่นและประพฤตดิเีป็นประจ�ำทกุปี ตัง้แต่ปี 2541 เป็นต้นมา นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้บรจิาคหนงัสอืเรยีน 

ให้กับศูนย์ฝึกพาณิชยนาวีอย่างสม�่ำเสมอด้วย

•	 บรษิทัฯ ได้จดัตัง้ทนุการศกึษาส�ำหรบันกัเรยีนของศนูย์ฝึกพาณชิยนาว ี(MMTC) โดยในปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 และ 

ปี 2553 บรษิทัฯ ได้ให้ทนุการศกึษารวมทัง้สิน้ 1,345,400 บาท 2,131,900 บาท 2,339,800 บาท และ 2,355,120 บาท 

ตามล�ำดับ แก่นักเรียนที่ขาดแคลนเงินทุน

•	 บรษิทัฯ ได้รบันกัเรยีนทีจ่บการศกึษาจากศนูย์ฝึกพาณชิยนาวมีาเป็นพนกังาน/ลกูเรอืของบรษิทัฯ และให้การส่งเสรมิ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของพนักงาน/ลูกเรือไทยเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งพนักงาน/ลูกเรือเหล่านี้สามารถท�ำงานกับ

เจ้าของเรือไทยทั่วไปได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัดว่าจะต้องท�ำงานกับบริษัทฯ เพียงแห่งเดียวเท่านั้น

•	 จากทีเ่คยรายงานไว้แล้วในรายงานประจ�ำปีเมือ่ปีทีแ่ล้ว บรษิทัฯ ได้ลงนามในบนัทกึความเข้าใจ (MOU) กบัส�ำนกังาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา ในการปรับปรุงความรู้ และส่งเสริมการเรียนการสอน ส�ำหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อตุสาหกรรมการต่อเรอืนครศรธีรรมราช ซึง่ตามบนัทกึความเข้าใจนี ้บรษิทัฯ ได้สร้างหอพกั เพือ่อ�ำนวยความสะดวก

แก่นกัศกึษาส�ำเรจ็ตามโครงการทีว่างไว้เรยีบร้อยแล้ว และได้ส่งมอบหอพกัดงักล่าวให้กบัวทิยาลยัเทคโนโลยแีละ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ซึ่งมีมูลค่าทั้งสิ้นประมาณ 25.40 ล้านบาท บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือ 
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ทางด้านการเงินอย่างต่อเนื่องแก่นักเรียน รวมการซื้อหนังสือและอุปกรณ์ทางการศึกษาในห้องสมุด ทางด้าน

วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอตุสาหกรรมการต่อเรอืนครศรธีรรมราช ได้เพิม่หลกัสตูรการเรยีนใหม่โดยมบีรษิทัฯ เป็น 

ทีป่รกึษา เพือ่เป็นการฝึกหดัและพฒันาวศิวกรส�ำหรบัการด�ำเนนิอาชพีการเดนิเรอืในอนาคต ในการนี ้ท่านรฐัมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบรางวัลโล่เกียรติยศให้แก่บริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ มีส่วนร่วมในวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช

•	 บริษัทฯ มอบทุนการศึกษาจ�ำนวน 165,000 บาท แก่นักศึกษาวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา เพือ่สนบัสนนุการศกึษาให้กบันกัศกึษาในหลกัสตูรวทิยาศาสตร์การเดนิเรอื การ

มอบทุนการศึกษางวดสุดท้ายภายใต้โครงการนี้ได้ถูกจ่ายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2553

•	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจ�ำนวน 137,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 15” ให้กับคณะ

นกัเรยีนเดนิเรอืพาณชิย์ของศนูย์ฝึกพาณชิยนาว ีเพือ่น�ำไปจดัสร้างห้องน�ำ้ ซ่อมแซมอาคาร ปรบัปรงุห้องพยาบาล

ของโรงเรยีน รวมถงึบรเิวณรอบโรงเรยีนบ้านหนองแค จงัหวดัสระแก้ว ได้แก่ 1) ในปี 2554 บรษิทัฯ ได้ร่วมบรจิาค

เงินจ�ำนวน 113,160 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 14” ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึก

พาณิชยนาวี เพื่อน�ำไปจัดสร้างห้องอาหาร ส�ำหรับโรงเรียนวัดตะพังคลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 2) ในปี 2553 บริษัทฯ 

ได้ร่วมบริจาคเงินจ�ำนวน 139,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 13” ให้กับคณะนักเรียนเดนิเรือพาณิชย์

ของศนูย์ฝึกพาณชิยนาว ีเพือ่น�ำไปจดัสร้างห้องน�ำ้ ส�ำหรบัโรงเรยีนโนนผาสกุ จงัหวดัสระแก้ว 3) ในปี 2552 บรษิทัฯ 

ได้ร่วมบรจิาคเงนิจ�ำนวน 80,466 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครัง้ที ่12” ให้กบัคณะนกัเรยีนเดนิเรอืพาณชิย์ของ

ศนูย์ฝึกพาณชิยนาว ีเพือ่น�ำไปซือ้เครือ่งโปรเจกเตอร์ และจดัท�ำเวทกีจิกรรมส�ำหรบัโรงเรยีนวดับางกระเจ้า จงัหวดั

สมทุรสาคร และ 4) ในปี 2551 บรษิทัฯ ได้ร่วมบรจิาคเงนิจ�ำนวน 100,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครัง้ที ่11” 

ให้กบัคณะนกัเรยีนเดนิเรอืพาณชิย์ ศนูย์ฝึกพาณชิยนาว ีเพือ่น�ำไปใช้ในการซ่อมแซมห้องเรยีนและปรบัปรงุห้องสมดุ 

ให้แก่ โรงเรียนบ้านใบสีทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

•	 เมื่อเดือนมกราคม 2556 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินจ�ำนวน 5,000 บาทให้แก่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เพื่อจัดหาของขวัญให้แก่เด็กๆในงานวันเด็กที่สนามเสือป่า พระราชวังดุสิต  

•	 ในปี พ.ศ 2553 บรษิทัฯ ได้บรจิาคเครือ่งคอมพวิเตอร์จ�ำนวน 28 เครือ่ง แก่โรงเรยีนมธัยมวารชิภมู ิโรงเรยีนสโุขทยั 

โรงเรียนบ้านค้อ โรงเรียนสัตตยาสัย และส�ำนักงานบริหารชุมชน อ�ำเภอปากเกร็ด บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือ

ด้านการศกึษาแก่เดก็ยากจนอย่างต่อเนือ่ง จากทีเ่คยรายงานไว้แล้วในรายงานประจ�ำปีเมือ่ปีทีแ่ล้ว บรษิทัฯ ได้บรจิาค

เครือ่งคอมพวิเตอร์จ�ำนวน 15 เครือ่ง เพือ่ใช้ในกจิกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีนบ้านค้อ จงัหวดัสรุนิทร์ และ

ได้บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีความทันสมัยเพิ่มอีกจ�ำนวน 3 เครื่อง (Dell Celeron 2 GHZ, Hard Disk 40 GB) 

แก่โรงเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนในโรงเรียนมีความทันสมัยมากขึ้นด้วย

•	 บรษิทัฯ ได้ร่วมบรจิาคเงนิจ�ำนวน 40,000 บาท ให้กบัยวุมสุลมิ บ้านปากลดั อ�ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 

เพือ่ใช้สนบัสนนุเครือ่งมอืเครือ่งใช้ทางการศกึษาและเป็นทนุการศกึษาในกจิกรรมวนัเดก็เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2551

•	 โดยปกตแิล้วบรษิทัฯ มกัจะจดัให้มกีารบรจิาคเงนิและสิง่ของส�ำหรบัผูท้ีม่คีวามจ�ำเป็นและผูท้ีย่ากไร้ เช่น บรษิทัฯ 

ร่วมกบัพนกังาน ได้บรจิาคเงนิกว่า 1 ล้านบาท ผ่านสภากาชาดไทยส�ำหรบัผูป้ระสบภยัธรณพีบิตัจิากคลืน่ยกัษ์สนึามิ 

ในประเทศไทย และเมือ่ต้นปี 2547 บรษิทัฯ ได้บรจิาคคอมพวิเตอร์แก่โรงเรยีนระดบัประถมและมธัยม จ�ำนวน 4 แห่ง 

ในจังหวัดระยอง ที่มีนักเรียนจ�ำนวน 877 คน ให้มีโอกาสศึกษา

•	 บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือในการสร้างโรงเรียนส�ำหรับเด็กที่ประสบภัยจากแผ่นดินไหวในภาคตะวันตกของ

ประเทศอินเดีย เมื่อปี 2544 และในที่สุดโรงเรียนมิตรภาพ อินโด-ไทย ก็เกิดขึ้นและสามารถเปิดด�ำเนินการได้แล้ว

ซึง่สามารถรบันกัเรยีนได้ จ�ำนวน 700 คน ทัง้ในระดบัประถม มธัยมต้น รวมทัง้มธัยมปลาย ซึง่ท�ำให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ต่างๆ รู้สึกซาบซึ้งและประทับใจอย่างมากในความช่วยเหลือจากประเทศไทย
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•	 บรษิทัฯ ได้ให้ความช่วยเหลอืแก่ประชาชนทีอ่ยูอ่าศยัทางภาคใต้ของประเทศไทย ซึง่ได้รบัผลกระทบและความเสยีหาย 

จากภัยสึนามิ เมื่อเดือนธันวาคม 2547 โดยบริษัทฯ และพนักงานได้บริจาคเงินช่วยเหลือจ�ำนวน 590,000 บาท 

ให้กับหมู่บ้านทะเลนอก จังหวัดระนอง และปรับปรุง/ซ่อมแซมเรือประมงเพื่อให้สามารถน�ำกลับมาประกอบ

อาชีพได้ และบริษัทฯ ได้อาสาดูแลและเข้ามาเยี่ยมเยียนหมู่บ้านนี้อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้

เด็กที่ขาดแคลนได้รับทุนการศึกษา โดยปัจจุบันบริษัทฯ ยังให้ทุนการศึกษาเด็กผู้หญิงคนหนึ่ง ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน

โรงเรยีนแห่งหนึง่ทีก่รงุเทพฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัจดัหาแหล่งประกอบอาชพีให้แก่เยาวชนและให้การสนบัสนนุ

การพฒันาทางร่างกายและสตปัิญญาของเดก็หนุม่ในหมูบ้่านแห่งนี ้เพือ่ทีจ่ะก้าวเข้ามาฝึกอบรมอาชพีการเดนิเรอื

ขัน้พืน้ฐาน โดยทางบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายดงักล่าว ซึง่บคุคลเหล่านีจ้ะเข้ามาประกอบอาชพีการเดนิเรอืให้กบั

บริษัทฯ ได้อย่างสมบูรณ์และตรงกับสายงานอาชีพในการเดินเรือทะเลระหว่างประเทศ

•	 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจ�ำนวน 1,325,867 บาท ในปี 2551 เพื่อสร้างบ้านฟิสิกส์ เคมี และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ให้กับโรงเรียนแห่งหนึ่งที่ เซมังกุดี ทามิล นาดูล ประเทศอินเดีย โรงเรียนแห่งนี้อยู่ในหมู่บ้านที่ยากจนมากและ 

ได้รับผลกระทบและความเสียหายจากภัยสึนามิในเดือนธันวาคม 2547

•	 บริษัทฯ ได้ประสานงานกับสภากาชาดไทยให้หน่วยเคลื่อนที่รับบริจาคโลหิตมารับบริจาคที่ส�ำนักงานบริษัทฯ  

มาตั้งแต่อดีต และในปี 2556 หน่วยเคลื่อนที่รับบริจาคโลหิตมารับบริจาคโลหิตที่บริษัทฯ ทั้งสิ้น 2 ครั้ง ในเดือน

มกราคม และเดือนกรกฎาคม มีจ�ำนวนโลหิตรวม 43,200 ซีซี

•	 ในทุกๆ ปี บริษัทฯ จัดกิจกรรมวิ่ง 5 กิโลเมตร เรียกว่า “พีเอสแอลวิ่งเพื่อวันเดินเรือประจ�ำปี” ที่สวนลุมพินีเพื่อ

สนบัสนนุให้พนกังานบรษิทัฯ มนีสิยัรกัการออกก�ำลงักายและมสีขุภาพทีด่ ีและในปี 2555 บรษิทัฯ ไม่ได้จดักจิกรรมวิง่ 

ดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้น�ำเงินจ�ำนวนนี้ ไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากน�้ำท่วมในไทยแทน 

•	 บริษัทฯ เป็นหนึ่งในกลุ่มผู้สนับสนุนงานวันกีฬาประจ�ำปี ณ ศูนย์ฝึกพาณิชยนาวี ซึ่งบริษัทฯ ให้ความร่วมมือใน 

การขยายด้านกีฬารวมถึงการศึกษา (ที่ได้กล่าวไปแล้ว) และช่วยในเรื่องการพัฒนาของคณะนักเรียนพาณิชย์นาวี

•	 บรษิทัฯ จดัโครงการช่วยเหลอืพนกังานด้วยการให้ทนุการศกึษาประจ�ำปี ส�ำหรบัค่าเล่าเรยีนแก่บตุรของพนกังาน

ที่ไม่สามารถหาเงินค่าเล่าเรียนของบุตรตนเองได้

•	 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินและอุปกรณ์การศึกษา เพื่อจัดท�ำห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และสนับสนุนกิจกรรม 

การเรียนการสอน ด้านต่างๆ ของโรงเรียนบ้านค้อ จังหวัดสุรินทร์ ในเดือนกันยายน 2549

•	 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงิน 100,000 บาท และหนังสือให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 

เพื่อน�ำไปใช้ในการซ่อมแซมอาคารเรียนและสร้างห้องสมุดให้แก่โรงเรียนบ้านวังสนวน จังหวัดนครราชสีมา 

ในเดือนกันยายน 2550 

•	 บริษัทฯ ได้ร่วมสมทบเงิน 100,000 บาท แก่สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

เพือ่ใช้ในการอบรมความรูแ้ละพฒันาทกัษะวชิาชพีแก่คนพกิาร เพือ่ให้สามารถหาเลีย้งตนเองได้ในงานวนัคนพกิาร

ครั้งที่ 43 ซึ่งจัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน 2550

•	 ในปี 2551 บรษิทัฯ ได้ร่วมบรจิาคเงนิ 68,000 บาท ให้โรงเรยีนบ้านค้อ จงัหวดัสรุนิทร์ เพือ่สนบัสนนุใน “โครงการ 

พานักเรียนไปทัศนศึกษา” ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช จังหวัดนครราชสีมา
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กัปตันนพพงศ์ รัตนชัยพรพันธ์ ผู้จัดการอาวุโส - Post Fixture และคุณสมปรารถนา เทพนภาเพลิน

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (การเงินและบัญชี) รับมอบรางวัล CSRI Recognition 2013 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การบริจาคโลหิต ปี 2556
	 ในเดอืนมกราคม และ เดอืนกรกฎาคม 2556 หน่วยเคลือ่นที่ 

รบับรจิาคโลหติจากสภากาชาดไทยมารบับรจิาคโลหติทีบ่รษิทัฯ ทัง้สิน้ 

2 ครัง้มจี�ำนวนโลหติทีไ่ด้รบับรจิาครวมทัง้สิน้ 43,200 ซซี ี	
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รางวัลให้แก่ผู้บริจาคโลหิต
	 เดือนมีนาคม 2556 พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี ได้ประทานรางวัลให้แก่นายสตีเฟน โกลา ผู้อ�ำนวยการ 

(บริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ) ของบริษัทฯ เนื่องจากได้บริจาคโลหิตมากกว่า 36 ครั้ง 

มอบทุนการศึกษาประจ�ำปี 2556
	 ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษา

จ�ำนวน 1,345,400 บาท ให้แก่นักเรียนศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีที่ 

ได้รับคัดเลือก เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายของนักเรียนตลอดปี 

การศกึษา ภาพแสดงนกัเรยีนของศนูย์ฝึกพาณชิย์นาว ีพร้อมด้วย

นายโคคา วี. สุดาการ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารกองเรือพีเอสแอล 
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โครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 15” คณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชยนาวี       
	 เมื่อเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินจ�ำนวน 137,000 บาทให้แก่โครงการห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 15 ให้กับ 

คณะนกัเรยีนเดนิเรอืพาณชิย์ของศนูย์ฝึกพาณชิยนาว ีเพือ่น�ำไปจดัสร้างห้องน�ำ้อาหาร ซ่อมแซมอาคาร ปรบัปรงุห้องพยาบาล

ของโรงเรียน รวมถึงบริเวณรอบโรงเรียนบ้านหนองแค จังหวัดสระแก้ว 

งานวันเด็ก
	 เมือ่เดอืนมกราคม 2556 บรษิทัฯ ได้บรจิาคเงนิจ�ำนวน 

5,000 บาทให้แก่กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เพือ่จดัหา

ของขวัญให้แก่เด็กๆในงานวันเด็กที่สนามเสือป่า พระราชวัง

ดุสิต
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กรอบการรายงานตาม GRI (Global Reporting Initiativies) Version 3
การเปิดเผยข้อมูล

1. กลยุทธ์และบทวิเคราะห์

GRI 
Ref.

ดัชนี GRI รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

1.1 สารจากผู้น�ำระดับอาวุโสขององค์กร 81 สารจากคณะกรรมการบริษัท 

32-51 รายงานจากคณะกรรมการ

1.2 ค�ำอธิบายเกี่ยวกับผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาสหลัก 41-49 ปัญหาที่อุตสาหกรรมเผชิญอยู่

118-124 ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

2. ข้อมูลเชิงองค์กร

GRI 
Ref.

ดัชนี GRI รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

2.1 ชื่อองค์กร หน้าปก หน้าปกรายงาน

2.2 ตราผลิตภัณฑ์  สินค้า และ/หรือบริการหลัก 12-15 ลักษณะของธุรกิจ

2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงานขององค์กร บริษัทสาขา และกิจการ
ร่วมค้า

6-7 โครงสร้างกลุ่มบริษัท

2.4 สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 8 ข้อมูลอื่นๆตามมาตรา 114

2.5 จ�ำนวนประเทศ ที่ซึ่งองค์กรปฏิบัติงานอยู่ ชื่อประเทศที่มีการ
ด�ำเนนิงานหลกั หรอืทีเ่กีย่วข้องเป็นพเิศษกบัประเดน็ทางความ
ยั่งยืนที่ครอบคลุมอยู่ในรายงาน

9-11 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัย่อยและ
บริษัทร่วม

2.6 ลักษณะของการเป็นเจ้าของและรูปแบบทางกฎหมาย 8 ข้อมูลอื่นๆตามมาตรา114

30-31 โครงสร้างองค์กร

2.7 ตลาดที่มีการจัดส่งสินค้า (รวมทั้งการแบ่งส่วนทางภูมิศาสตร์ 
ภาคส่วนที่มีการจัดส่งสินค้า และประเภทของลูกค้า/ผู้รับผล
ประโยชน์)

12-25 ลักษณะของธุรกิจและอุตสาหกรรม

2.8 ขนาดกิจการ 4-5 จุดเด่นทางการเงิน

9-10 ชือ่และประเภทของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
ที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของ
จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
นิติบุคคลนั้น

2.9 การเปลีย่นทีม่นียัส�ำคญัระหว่างช่วงการรายงาน ในด้านขนาด 
โครงสร้าง หรือการเป็นเจ้าของ 

4-5 จุดเด่นทางการเงิน

27 โครงสร้างรายได้

36-37 การปรับอายุกองเรือ

49 โครงการร่วมทุน

2.10 รางวัลที่ได้รับในระยะเวลาการรายงาน 35 รางวัลและเกียรติยศ

3. ตัวแปรเสริมการรายงาน

GRI 
Ref.

ดัชนี GRI รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

3.1 ช่วงเวลาการรายงาน (เช่น ปีงบประมาณ/ปีตามปฏทินิ) ส�ำหรบั
ข้อมูลที่ให้ไว้

หน้าปก หน้าปกรายงาน

3.2 วันที่ของการรายงานครั้งล่าสุด (ถ้ามี) - 21 กุมภาพันธ์ 2556

3.3 รอบการรายงาน (ประจ�ำปี, ประจ�ำสองปี เป็นต้น) หน้าปก หน้าปกรายงาน

3.4 ผู้ติดต่อ ส�ำหรับค�ำถามเกี่ยวกับรายงานหรือเนื้อหารายงาน 8 ข้อมูลอื่นๆตามมาตรา 114

3.5 กระบวนการก�ำหนดเนื้อหารายงาน 82-83 กระบวนการในการก�ำหนดเนือ้หาในรายงาน, 
ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



GRI 
Ref.

ดัชนี GRI รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

3.6 กรอบของรายงาน (เช่น ประเทศ หน่วย บรษิทัสาขา สิง่ก่อสร้าง
ทีใ่ห้เช่า กจิการร่วมค้า ตวัแทนจ�ำหน่าย) ดไูด้จากข้อแนะน�ำใน
การก�ำหนดขอบเขตรายงาน

82 ขอบเขตของรายงาน

3.7 แจ้งข้อจ�ำกัดใดๆ ของขอบเขต และกรอบของการรายงาน  
(ดูหลักการว่าด้วยความสมบูรณ์เพื่ออธิบายเกี่ยวกับขอบเขต)

82 กรอบและข้อจ�ำกัดของรายงาน

3.8 หลักการที่ใช้ในการรายงานเกี่ยวกับกิจการย่อย บริษัทสาขา 
สิ่งก่อสรา้งที่ให้เชา่ การจ้างบุคคลภายนอก และกิจการอื่นๆที่
สามารถเปรียบเทียบผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ ระหว่างช่วง
เวลา และ/หรือระหว่างองค์กร   

82 ภาพรวมของรายงานการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื

3.12 ตารางระบจุดุ หรอืบรเิวณของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐาน
ในรายงาน

112-117 กรอบการรายงานตาม GRI (Global Reporting 
Initiativies) Version 3

4. ธรรมาภิบาล พันธกรณี และการมีส่วนร่วม

GRI 
Ref.

ดัชนี GRI รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

4.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลองค์กร รวมทั้งคณะกรรมการก�ำกับ
ดแูลองค์กรสงูสดุ ทีร่บัผดิชอบต่อภารกจิเฉพาะ เช่นการก�ำหนด
กลยุทธ์หรือการพิจรารณาประเด็นความผิดพลาด

30-31 โครงสร้างองค์การ

4.2 แจ้งว่าประธานของคณะการก�ำกับดูแลองค์กรสูงสุด เป็น 
ผู้บริหารหรือไม่

28-29 คณะกรรมการบริษัท

4.3 ส�ำหรับองค์กรที่มีโครงสร้างคณะกรรมการแบบเดี่ยว ให้แจ้ง
จ�ำนวนและเพศของสมาชกิในคณะกรรมการก�ำกบัดแูลองค์กร
สูงสุดที่เป็นอิสระ และ/หรือ สมาชิกที่ไม่ใช่ฝ่ายบริหาร 

28-29 คณะกรรมการบริษัท

68-70 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

4.4 กลไกส�ำหรับผู้ถือหุ้นและพนักงาน ในการให้ค�ำแนะน�ำหรือ
เสนอแนะแนวทางแก่คณะการก�ำกับดูแลองค์กรสูงสุด 

58-59 การประชุมผู้ถือหุ้น

4.5 ความเชือ่มโยงระหว่างการให้ค่าตอบแทนแก่สมาชกิของคณะ
การก�ำกบัดแูลองค์กรสงูสดุ ผูจ้ดัการระดบัอาวโุส และผูบ้รหิาร 
(รวมทัง้ข้อตกลงการลงจากต�ำแหน่ง) กบัผลการด�ำเนนิงานของ
องค์กร (รวมทั้งผลการด�ำเนินงานทางสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

75-76 การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ

64-67, 76 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

4.6 กระบวนการทีใ่ช้กบัคณะกรรมการก�ำกบัดแูลองค์กรสงูสดุ เพือ่
ช่วยยืนยันเรื่องการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน

71-72 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.7 กระบวนการที่ใช้ก�ำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติและความ
ช�ำนาญ ของสมาชกิคณะการก�ำกบัดแูลองค์กรสงูสดุและคณะ
กรรมการ รวมทั้งการพิจรณาเพศและความหลากหลายใดๆ

131 คณะกรรมการสรรหา

4.8 ค�ำแถลงขององค์กรเกี่ยวกับภารกิจหรือค่านิยม จรรยาบรรณ 
และหลักการที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและสังคม และสถานะของการลงมือปฏิบัติ

1 ภารกิจที่ส�ำคัญ

71 จริยธรรมธุรกิจ

4.9 ขัน้ตอนทีค่ณะการก�ำกบัดแูลองค์กรสงูสดุใช้ควบคมุดแูลและ
ตดิตามผลการด�ำเนนิงานทางเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และสงัคม
ขององค์กร รวมทั้งความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง และการ
ปฏบิตัติามหรอืให้ความร่วมมอืกบัมาตรฐาน จรรยาบรรณ และ
หลักการที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

32-51 รายงานจากคณะกรรมการ

118-124 ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

4.10 กระบวนการประเมณิผลการด�ำเนนิงานของคณะการก�ำกบัดแูล
องค์กรสงูสดุ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อมและสงัคม 

32-51 รายงานจากคณะกรรมการ

4.13 สมาชิกภาพในสมาคมระดับสากล (เช่น บริษัทในเครือ
อตุสาหกรรม) และ/หรอื องค์กรผูส้นบัสนนุแห่งชาต/ินานาชาติ

63 แนวร่วมปฏบิตัเิพือ่การต่อต้านการทจุรติของ
ภาคเอกชน

113
รายงานประจ�ำปี 2556
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GRI 
Ref.

ดัชนี GRI รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

4.14 ตัวอย่างรายชื่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนร่วมกับองค์กร 82-83 ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย

61-62 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.15 พื้นฐาน วิธีการระบุตัวตน และการคัดเลือกผู้มีส่วนได้เสีย 82-83 ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย

61-62 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.16 แนวทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งความถี่
ของการมีส่วนร่วม แบ่งตามประเภทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

82-83 ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย

61-62 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.17 ประเด็นและความกังวลหลักที่ได้มีการยกขึ้นกล่าวถึง ผ่าน
ทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีที่องค์กรได้ตอบ
สนองต่อประเดน็และความกงัวลหลกัเหล่านีผ่้านทางการรายงาน

82-83 ความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย

61-62 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผยข้อมูล – ผลการด�ำเนินงาน
เศรษฐกิจ

ผลการด�ำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

แนวทางการจัดการ

EC1 มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรง ที่ได้สร้างขึ้นและแจกจ่าย รวมถึง
รายได้ ค่าด�ำเนินงาน เงินชดเชยส�ำหรับพนักงาน เงินบริจาค 
และการลงทุนในชุมชนอื่นๆ ก�ำไรสะสม และเงินที่ช�ำระแก่
เจ้าของเงินทุนและรัฐบาล 

84 มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้นและ
แจกจ่าย

84 รายได้จากการเดินเรือ

84 ต้นทุนจากการเดินเรือ

84 ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน

84 เงินปันผลจ่าย, การจ่ายเงินให้แก่ผู้ให้กู้

84 ดอกเบี้ยที่ช�ำระแก่ผู้ให้สินเชื่อ

84 ภาษีจ่ายให้รัฐ

84 เงินลงทุนในชุมชนและสังคม

EC3 การคุ้มครองต่อพันธะในแผนงานผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 96-97 ผลตอบแทนส�ำหรับพนักงาน

EC4 ความช่วยเหลือทางการเงินที่ส�ำคัญจากรัฐบาล - ไม่มี

บทบาทในตลาด รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EC7 ขัน้ตอนการจ้างงานในพืน้ที ่และอตัราส่วนของผูป้ฏบิตังิานใน
ระดบัจดัการอาวโุส ทีไ่ด้รบัการจ้างจากชมุชนท้องถิน่ ณ พืน้ที่
ปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ

68 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

98 จ�ำนวนและสัดส่วนของพนักงาน
ที่ส�ำนักงานแบ่งตามเพศและสัญชาติ

69 ค�ำจ�ำกดัความในรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการ

ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางอ้อม รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EC8 การพัฒนาและผลกระทบของการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน
และการบริการ ที่จัดสรรขึ้นเพื่อสาธารณประโยชน์เป็นหลัก

106-111 การพัฒนาสังคมและชุมชน
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ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางอ้อม รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EC9 การเข้าใจและอธบิายถงึผลกระทบเชงิเศรษฐกจิทางอ้อมทีส่�ำคญั 
อันรวมถึงขอบเขตของผลกระทบนั้น

118-124 ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

32-51 รายงานจากคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อม

พลังงาน รายงานประจ�ำปี 2556

หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EN6 ความคดิรเิริม่ในการจดัหาสนิค้าและบรกิาร ทีใ่ช้พลงังานอย่าง
มีประสิทธิภาพ หรือใช้พลังงานหมุนเวียน และการลดลงของ
ข้อก�ำหนดทางพลังงาน อันเนื่องมาจากความคิดริเริ่มดังกล่าว

92-94 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่

การปล่อยก๊าซ น�้ำทิ้ง และของเสีย รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EN18 แผนงานน�ำร่อง เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และผลการ
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซที่เกิดขึ้น

94-95 การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และของเสยี

สินค้าและบริการ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EN26 แผนงานริเริ่มการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของสินค้าและ
บริการ รวมถึงขอบเขตของการลดผลกระทบ

94-95 การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และของเสยี

ความร่วมมือ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

EN28 ตวัเลขของค่าปรบัและยอดรวมของมาตรการการลงโทษอืน่ๆ ที่
ไม่เกีย่วข้องกบัการเงนิจากการละเมดิบทบญัญตัแิละข้อบงัคบั
ทางสิ่งแวดล้อม

- หมายเหตุ: ไม่มีการละเมิด

สังคม: การปฏิบัติต่อแรงงานและงานที่มีคุณค่า
การจ้างงาน รายงานประจ�ำปี 2556

หน้า
อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

LA1 ก�ำลังแรงงานรวม ตามประเภทการจ้างงาน สัญญาการว่าจ้าง 
และภูมิภาคโดยแบ่งตามเพศ

97 ตารางการด�ำเนินงานด้านสังคม

LA3 สวัสดิการส�ำหรับพนักงานประจ�ำ ซึ่งพนักงานชั่วคราวไม่ได้
รับ โดยแบ่งตามพื้นที่การปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ

- ไม่มี

LA15 อัตราการกลับมาท�ำงานและการคงอยู่ของพนักงาน หลังการ
ลาหยุดเพื่อเลี้ยงบุตร โดยแบ่งตามเพศ

97 ตารางการด�ำเนินงานด้านสังคม

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานและการจัดการ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

LA4 ร้อยละของพนักงาน ที่อยู่ภายใต้ข้อตกลงเกี่ยวกับการร่วม
เจรจาต่อรอง

97 ตารางการด�ำเนินงานด้านสังคม

LA5 ระยะเวลาการแจ้งล่วงหน้า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านการ
ด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ รวมถึงการแจ้งวา่มีก�ำหนดอยู่ในข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างงานหรือไม่

- หมายเหตุ: ปฏิบัติตามกฎหมาย
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อาชีวอนามัย และความปลอดภัย รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

LA6 ร้อยละของก�ำลังแรงงานรวม ที่อยู่ในคณะกรรมการร่วมเพื่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของแรงงาน และการจัดการ ซึ่งมี
ส่วนร่วมในการดูแล และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับแผนงานด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

97 ตารางการด�ำเนินงานด้านสังคม

LA7 อัตราการบาดเจ็บ โรคที่เกิดจากการท�ำงาน วันขาดงานและ
การขาดงานรวมถึงจ�ำนวนผู้เสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน แบ่ง
ตามภูมิภาคและเพศ

97-99 ตารางการด�ำเนนิงานด้านสงัคม, ความปลอดภยั 
และอาชีวอนามัย

การฝึกอบรมและการศึกษา รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

LA10 จ�ำนวนชัว่โมงโดยเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อปีต่อพนกังานหนึง่
คน ตามเพศและประเภทของพนักงาน

101-105 โปรแกรมฝึกอบรมโดยศูนย์ฝึกอบรม
การเดินเรือทะเลของบริษัท

LA11 แผนงานเพื่อการจัดการทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เอื้อ
ต่อการจ้างงานต่อเนื่อง และช่วยเหลือพนักงานในการจัดการ
เป้าหมายในการท�ำงาน

101-105 โปรแกรมฝึกอบรมโดยศูนย์ฝึกอบรม
การเดินเรือทะเลของบริษัท

LA12 ร้อยละของพนกังานทีไ่ด้รบัการตรวจสอบพฒันาการด้านอาชพี 
และผลการปฏิบัติงาน โดยแบ่งตามเพศ

99-106 การฝึกอบรมและการพัฒนา

ความหลากหลายและความเท่าเทียมทางโอกาส รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

LA13 องค์ประกอบของโครงสร้างการบรหิาร และการแยกย่อยจ�ำนวน
พนักงาน ต่อประเภทพนักงาน โดยแบ่งตามเพศ กลุ่มอายุ การ
เป็นชนกลุ่มน้อย และตัวชี้วัดความหลากหลายอื่นๆ

97-98 ตารางการด�ำเนินงานด้านสังคม

สิทธิมนุษยชน

การไม่เลือกปฏิบบัติ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

HR4 จ�ำนวนทั้งหมดของกรณีการเลือกปฏิบัติและมาตรการแก้ไข - หมายเหตุ: ไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น

สิทธิชนพื้นเมือง รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

HR9 จ�ำนวนทัง้หมดของกรณลีะเมดิสทิธชินพืน้เมอืง และมาตรการทีใ่ช้ - หมายเหตุ: ไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น

การประเมิน รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

HR10 ร้อยละและจ�ำนวนทั้งหมดของการด�ำเนินงาน ที่ต้องผ่านการ
ทบทวนด้านสิทธิมนุษยชน และ/หรือการประเมิณผลกระทบ

- ร้อยละ 100 ซึ่งพิจารณาจากจริยธรรมธุรกิจ
และแนวทางปฏิบัติ

การฟื้นฟู รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

HR11 จ�ำนวนข้อร้องทุกข์เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ที่มีการยื่น 
จดัการ และแก้ไข ผ่านทางกลไกการร้องทกุข์อย่างเป็นทางการ

- หมายเหตุ: ไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น
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สังคม: ชุมชน

ชุมชนท้องถิ่น รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

SO1 ร้อยละของการด�ำเนนิงานทีไ่ด้ลงมอืท�ำ และบรรลผุลในชมุชน 
ท้องถิน่ โดยมกีารประเมณิผลกระทบและแผนงานพฒันาท้อง
ถิ่นนั้น

106-111 การพัฒนาชุมชนและสังคม

การทุจริต รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

SO4 การกระท�ำเพื่อตอบสนองต่อกรณีทุจริต - หมายเหตุ: ไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น

นโยบายสาธารณะ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

SO5 จดุยนืของนโยบายสาธารณะ และการมส่ีวนร่วม ในการพฒันา
นโยบายสาธารณะและการล็อบบี้

63 นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติและการ
ให้สินบน, นโยบายการแจ้งเบาะแส

SO6 มูลค่าของการสนับสนุนทั้งหมด ทั้งด้วยเงิน และของต่าง 
ตอบแทนอืน่ๆ ให้กบัพรรคการเมอืง นกัการเมอืง และสถาบนั
ที่เกี่ยวข้อง ตามแต่ละประเทศ

- ไม่เกี่ยวข้อง

พฤติกรรมต่อต้านการแข่งขัน รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

SO7 จ�ำนวนของการด�ำเนินการทางกฎหมายทั้งหมด ที่ใช้ส�ำหรับ
พฤตกิรรมต่อต้านการแข่งขนั การต่อต้านความเชือ่ใจ และแนว
ปฏิบัติผูกขาด รวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

- ไม่เกี่ยวข้อง

ความร่วมมือ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

SO8 มูลค่าเงินค่าปรับ และจ�ำนวนทั้งหมดของการลงโทษอันมิได้
ตีเป็นเงิน ส�ำหรับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

- หมายเหตุ: ไม่มีการปรับที่มีนัยส�ำคัญ

สังคม: ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

การติดฉลากสินค้าและบริการ รายงานประจ�ำปี 2556
หน้า

อ้างอิงรายงานประจ�ำปี 2556

PR3 ชนดิของข้อมลูสนิค้าและบรกิารทีจ่�ำเป็นในกระบวนการ รวม
ถงึร้อยละของสนิค้าและบรกิาร ทีอ่ยูภ่ายใต้กรอบของข้อมลูที่
จ�ำเป็นดังกล่าว

12-15 ลักษณะของธุรกิจ

PR4 จ�ำนวนทัง้หมดของกรณไีม่ปฏบิตัติามระเบยีบและบรรทดัฐาน
โดยความสมคัรใจ เกีย่วกบัข้อมลู รวมถงึการตรีาคาสนิค้าและ
บริการ โดยแบ่งตามประเภทของผลลัพธ์ที่ตามมา

- ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ

PR5 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงผล
การส�ำรวจระดับความพอใจของลูกค้า

62, 95-96 ลูกค้า, ความสัมพันธ์กับลูกค้า
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