
 



 

โครงการนี้�ยังัสนับัสนุนเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืนืขององค์ก์ารสหประชาชาติิ (United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) โดยตรง โดยเฉพาะ SDG 4 (การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม) ผ่า่น

การจัดัการศึึกษาด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คัญั SDG 8 (การทำำ�งานที่่�มีีคุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ) ด้ว้ยการส่งเสริิมแนวทางปฏิิบัติัิทางธุุรกิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืนื และ SDG 12 (การผลิิต

และการบริิโภคที่่�ยั่่ �งยืนื) โดยการเสริิมสร้างศักัยภาพให้แ้ก่่พนักังานในการขับัเคลื่่�อนประสิิทธิิภาพและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยการ บููรณาการหลักัการ ESG เข้า้สู่่�วัสู่่�วัสู่่�วัฒันธรรมองค์ก์ร 

บริิษัทัฯ ได้ต้อกย้ำ ำ��ถึึงความมุ่่�มุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ ในการสร้างอนาคตที่่�ยั่่ �งยืนืและเท่่าเทีียมสำำ�หรับทุุกคน

นอกเหนือจากที่่�กล่่าวข้า้งต้น้ ในปีี  2568 การฝึึ กอบรมและการพัฒันา มีีดังัต่่อไปน้ี้�

ประเภทการอบรม/หััวข้้อ เป้้าหมายและประโยชน์์ กลุ่่�มเป้้าหมาย
จำำ�นวน

ผู้้�เข้้าอบรม
จำำ�นวน

ชั่่�วโมงการอบรม
การฝึึกอบรมตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพิ่่�มพูนูความรู้้�  เพื่่�อช่่วยให้พ้นักังานบรรลุเป้้าหมาย ช่่วยสร้างความเชื่่�อมั่่�นในตัวัเอง 

และความก้า้วหน้า้ในการทำำ�งาน
พนักังานทุุกคนในแต่่ละฝ่่าย เช่่น ฝ่่ายบัญัชีี  

ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายเทคนิิค ฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายการพาณิิชย์ ์
และ ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

75 2,331

แนวโน้้มการลงทุุน และกองทุุน ThaiESGx 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

แนวโน้ม้การลงทุุนและ ThaiESGX เพ่ื่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่ �งยืนื เพื่่�อเสริิมสร้าง
ความเข้า้ใจของพนักังานเกี่่กี่่�ยวกับัแนวโน้ม้การลงทุุน การวางแผนพอร์์ตโฟลิโอ 
และ ThaiESGX ในฐานะทางเลืือกการลงทุุนที่่�ยั่่ �งยืนืและมีีประสิิทธิิภาพด้า้นภาษีี 
สนับัสนุนการตัดัสินใจทางการเงิินอย่า่งรอบรู้้�  การลงทุุนอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่ยู่่�ที่่ยู่่�ที่่�ดีีทางการเงิินในระยะยาว

พนักังานไทย 110 275

ESG DNA Program เพื่่�อให้พ้นักังานของบริิษัทัฯ มีีเครื่่�องมืือและความรู้้�ที่่ �จำ ำ�เป็็นในการก้า้วไปสู่่�สู่่�อนาคตที่่�
ยั่่ �งยืนืได้อ้ย่า่งมั่่�นใจ

พนักังานไทย 106 156

การอบรมจริิยธรรมทางธุุรกิิจและการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต

เพื่่�อส่่งเสริิมวัฒันธรรมของความรัับผิดิชอบ ความโปร่่งใส และพฤติิกรรมที่่�มีี
จริิยธรรมในทุุกระดับัขององค์ก์ร และเพื่่�อให้พ้นักังานมีีความรู้้� ในการระบุุและ
จัดัการกับัปััญหาด้า้นจริิยธรรม ความเสี่่�ยงด้า้นการทุจริิต และความท้า้ทายในการ
ปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิผล

พนักังานไทย 116 84

การสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนักัรู้้� เกี่่กี่่�ยวกับัความท้า้ทายด้า้นสุุขภาพจิต (ความเครีียด ภาวะ
ซึึมเศร้้า ภาวะหมดไฟ) และสร้างทักัษะการประเมิินตนเอง การรับมืือ และการ
สนับัสนุนจากเพื่่�อนร่่วมงานที่่�สำำ�คัญั ผลลัพัธ์ที่่�ได้คื้ือสถานที่่�ทำ ำ�งานที่่�ปลอดภัยัทาง
จิิตใจมากขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�พนัสู่่�พนัสู่่�พนักังานที่่�มีีสุขภาพดีีและมีีความยืดืหยุ่่�ดหยุ่่�นมากขึ้้�น

พนักังานไทย 34 221

การสร้้างวััฒนธรรมการตระหนัักรู้้�ด้าน
ความปลอดภัยภายในองค์์กร

เพื่่�อส่่งเสริิมการตระหนักัรู้้� ด้า้นความปลอดภัยัและพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั
ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ลดอุบัติัิเหตุในที่่�ทำ ำ�งาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ 
และส่่งเสริิมวัฒันธรรมความปลอดภัยัที่่�แข็ง็แกร่่งซ่ึ่�งสนับัสนุนความเป็็นอยู่่�ที่่ยู่่�ที่่ยู่่�ที่่�ดีีของ
พนักังานและการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่ �งยืนื 

ทีีมฝึึ กอบรมพนักังาน 
และทีีมบริิหารจัดัการบุคลากรบนเรืือ

15 30

การฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์์

ให้ค้วามรู้้� แก่่พนักังานเกี่่กี่่�ยวกับัแนวปฏิิบัติัิด้า้นความปลอดภัยัทางไซเบอร์์เพ่ื่�อปกป้้อง
ข้อ้มููลแลระบบของบริิษัทัฯ

พนักังานทุุกคน 135 459

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมในปีี 2568: 3,556 ชั่่�วโมง
ชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี: 26.34 ชั่่�วโมง



 

การฝึกอบรมและการพัฒนาสำ�หรับลูกเรือ  [GRI 404-2, 404-3]

ตลอดหลายปีีที่่ �ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ไม่่เพีียงแต่่มีีการฝึึ กอบรมความชำำ�นาญด้า้นการบริิหารการเดิิน

เรืือเท่่านั้้�น แต่่ยังัได้ม้ีีการพัฒันาด้า้นคุุณภาพและความสามารถของพนักังานทั้้�งบนเรืือและที่่�

สำำ�นักังานอีีกด้ว้ย ทั้้�งน้ี้�  บริิษัทัฯ เห็็นว่่าจะสามารถประสบความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์คุ์ุณภาพและ

ความปลอดภัยัในการเดิินเรืือได้ด้้ว้ยการอุทิิศตนและความซื่่�อสัตัย์ข์องลููกเรืือ ผู้้�จั ดัการฝ่ายต่่างๆ 

และฝ่่ายตรวจสอบบนเรืือ บริิษัทัฯ จึึงมีีนโยบายที่่�จะสนับัสนุนและส่่งเสริิมความรู้้� ความสามารถ

และประสิิทธิิภาพของคนประจำำ�เรืือและให้โ้อกาสพวกเขาได้ม้ีีความก้า้วหน้า้ในองค์ก์รต่่อไป

พนักังานประจำำ�เรืือทุุกนายของบริิษัทัฯ ถููกกำำ�หนดให้เ้ข้า้ร่่วมฟัังการบรรยายสรุป ณ สำำ�นักังาน

ใหญ่ของบริิษัทัฯ ที่่�กรุุงเทพฯ ก่่อนที่่�จะถููกมอบหมายให้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�บนเรืือของบริิษัทัฯ 

พนักังานประจำำ�เรืือจะได้รั้ับข้อ้มููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ที่่�เป็็นปััจจุุบันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดย

เฉพาะกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่กี่่�ยวข้อ้ง และบ่่อยครั้้� งที่่�พนักังานประจำำ�เรืือจะถููกส่่งไป

อบรม เพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้� และประสบการณ์ โดยบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�รั บผิิดชอบด้า้นค่่าใช้จ่้่าย

ทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น

บริิษัทัฯ มีีกลไกที่่�ให้พ้นักังาน และลููกเรืือบนเรืือ สามารถส่งข้อ้ร้้องเรีียน หรือข้อ้แนะนำำ�ต่่างๆ 

มายังัสำำ�นักังานของ บริิษัทัฯ ซ่ึ่� งบริิษัทัฯ หวังัว่า่กลไกน้ี้�จะสนับัสนุนให้พ้นักังานบนเรืือปฏิิบัติัิ

งานอย่า่งมีีประสิิทธิิผล และช่่วยปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นอีีกด้ว้ย

บริิษัทัฯ จัดัให้ม้ีีการฝึึ กอบรมบนเรืือ โดยนำำ�โปรแกรมวีีดีีทัศัน์์เกี่่กี่่�ยวกับัความปลอดภัยับนเรืือที่่�

ดีีที่่�สุุดมาใช้ ้ เพ่ื่�อให้้เกิิดแรงจููงใจต่่อพนักังานประจำำ�เรืือใหม่ และให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ต ลอดเวลา

ที่่�ประจำำ�การบนเรืือ บริิษัทัฯ จึึงกำำ�หนดให้้ทำำ�กิจกรรมร่่วมกับันายประจำำ�เรืืออาวุุโส และเพ่ื่�อ

ทดสอบวัดัระดับัความสามารถ บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัหาคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรับวัดัระดับัความสามารถไว้้

ประจำำ�บนเรืือ โดยผลของการทดสอบดังักล่่าวทำำ�ให้พ้นักังานประจำำ�เรืือสามารถทราบจุุดอ่อน 

ของตนเอง และกำำ�หนดแนวทางแก้ไ้ขเพื่่�อปรัับปรุุงจุุดอ่อนดังักล่่าวต่่อไป

ศููนย์์ฝึึกอบรมการเดิินเรืือทะเลและหอบัังคัับการเดิินเรืือจำำ�ลอง บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งศููนย์ฝ์ึึ กอบรม

การเดิินเรืือทางทะเลและหอบังัคับั การเดิินเรืือจำำ�ลอง ณ สำำ�นักังานใหญ่ กรุุงเทพฯ โดยศูนย์ฝ์ึึ ก

อบรมดังักล่่าวของบริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดให้ใ้ช้ง้านได้อ้ย่า่งสมบููรณ์ในเดืือนมีีนาคม 2551 โดยสิ่่�งเหล่าน้ี้�  
จะเป็็นการวางรากฐานที่่�มั่่�นคงของกระบวนการฝึึ กอบรมต่่างๆ ของบริิษัทัฯ และทำำ�ให้้ทั้้�ง

พนักังานและลููกเรืือได้พ้ัฒันาในเรื่่�องการเดิินเรืือทะเลที่่�ทันัสมัยั สำำ�หรับหอบังัคับัการเดิินเรืือ

จำำ�ลองถููกสร้างให้้เหมือนหอบังัคับัการจริิงของเรืือ โดยจำำ�ลองสถานการณ์ขณะนำำ�เรืือเข้า้สู่่�สู่่�

ท่่าเรืือหลักั เพ่ื่�อให้พ้นักังานและลููกเรืือได้เ้ห็็นภาพและเข้า้ใจระบบการนำำ�เรืือเข้า้เทีียบท่่า ในช่่วง

ไตรมาสที่่� 4 ของปีี  2562 ได้ม้ีีการยกระดับัและปรัับปรุุงหอบังัคับัการเดิินเรืือจำำ�ลอง ซ่ึ่� งรวมถึึง

การติดตั้้�งโปรเจคเตอร์์ แผงควบคุุม จอแสดงผล และอุุปกรณ์ต่่างๆ ใหม่ทั้้�งหมด อีีกทั้้�งยังัมีีการ

อัพัเดตซอฟต์แ์วร์์ที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรับกองเรืือของบริิษัทัฯ ซ่ึ่� งอัพัเดตเสร็จพร้อมใช้ฝ้ึึ กอบรมในช่่วง

ไตรมาสแรกของปีี  2563 

ศููนย์ฝ์ึึ กอบรมการเดิินเรืือทะเลได้ม้ีีการพัฒันา และปรัับปรุุงหลักัสููตรอบรมต่่างๆอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

ซ่ึ่�งรวมถึึงหลักัสููตรภาษาอังักฤษ สำำ�หรับสำำ�หรับวิศิวกรเรืือ นายประจำำ�เรืือฝ่่ายเดิินเรืือ และลููกเรืือ 

ในทุุกระดับั ในขณะเดีียวกันัก็็ได้ม้ีีการจัดัเตรีียมหลักัสููตรใหม่ๆ เพ่ื่�อเป็็นการช่วยเสริิมความรู้้�ที่่ �

จำ ำ�เป็็นให้ก้ับัวิศิวกรเรืือ และนายประจำำ�เรืือฝ่่ายเดิินเรืือไว้ด้้ว้ยเช่่นกันั เพ่ื่�อให้บุุ้คลากรทางเรืือเหล่า

นั้้�นสามารถที่่�จะปฏิิบัติัิงานบนเรืือให้เ้ป็็นไปตามกฏข้อ้บังัคับัใหม่ เช่่น กฎระเบีียบเกี่่กี่่�ยวกับัการ

ควบคุุมปริิมาณของกำำ�มะถันัที่่�อนุุญาตให้ม้ีีผสมอยู่่�ยู่่�ในน้ำำ� �มันัเชื้้�อเพลิงที่่�ใช้บ้นเรืือ รวมถึึง ระบบ

การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลและการรายงานข้อ้มููลเกี่่กี่่�ยวกับัการใช้น้้ำำ� �มันัเชื้้�อเพลิงบนเรืือ ซ่ึ่� งจะเริ่่�มใช้้

ตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม 2563 เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ใหม่ๆ ให้แ้ก่่ลููกเรืือ บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีหลักัสููตร

พิิเศษโดยวิิทยากรที่่�มีีประสบการณ์และความเชี่่�ยวชาญ

หลัักสููตรที่่�จััดโดยศููนย์์ฝึึกอบรม PSL: ศููนย์ฝ์ึึ กอบรม PSL นำำ�เสนอหลักัสููตรและโปรแกรม

ฝึึ กอบรมที่่�หลากหลาย รวมถึึงหลักัสููตรที่่�ต้อ้งได้รั้ับใบอนุุญาตและหลักัสููตรที่่�ปรัับแต่่งตาม

ความต้อ้งการสำำ�หรับเจ้า้หน้า้ที่่�และลููกเรืือ เพ่ื่�อเสริิมสร้างความสามารถในการปฏิิบัติัิงานบน

เรืืออย่า่งปลอดภัยัและมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในส่่วนงานเดิินเรืือและห้้องเครื่่�องยนต์ ์ ในปีี  2568  
การฝึึ กอบรมด้า้นความปลอดภัยับนเรืือได้ถูู้กรวมเข้า้กับัโปรแกรมความปลอดภัยัและสุุขภาพ

ในการทำำ�งานทางทะเล (M-OSH) โดยใช้แ้นวทางเชิิงป้้องกันัและอิิงตามความเสี่่�ยงที่่�มุ่่�มุ่่�งเน้น้การ

ควบคุุมอันัตราย แนวทางการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั การใช้อุุ้ปกรณ์ป้้องกันัส่่วนบุุคคล (PPE) อย่า่ง

ถููกต้อ้ง และการส่งเสริิมวัฒันธรรมความปลอดภัยัที่่�เข้ม้แข็ง็บนเรืือ



 

หลัักสููตร เป้้าหมายและประโยชน์์ของหลักสููตร

หลักัสููตรการจัดัการทรััพยากรเดิินเรืือทะเล (MRM) หลักัสููตรนี้�ได้รั้ับการยอมรัับว่่าเป็็นหนึ่�งในวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่ �มีีประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดในการสร้างความร่่วมมืือของ
ลููกเรืือ และลดความเสี่่�ยงของอุุบัติัิเหตุที่่�เกิิดจากความผิิดพลาดของมนุุษย์ ์ตลอดจนความล้ม้เหลวในการทำำ�งาน
เป็็นทีีมและความผิิดพลาดในการบริิหารจัดัการทรััพยากร  

หลักัสููตรการบริิหารจัดัการชุดทำำ�งานและทรััพยากรบนสะพานเดิินเรืือ (BTMC) 
การบริิการจราจรทางเรืือ (VTS) และภาษากลางที่่�ใช้ท้างทะเล (SMCP)

หลักัสููตรนี้� มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายที่่�จะฝึึ กกััปตันัเรืือและนายประจำำ�เรืือในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
บนสะพานเดิินเรืือ และการจัดัการทรััพยากรในสถานการณ์ต่่างๆ รวมถึึงการจัดัการบนสะพานเดิินเรืือใน
ภาวะฉุุกเฉิิน หลักัสููตรนี้� ยังัพัฒันาทักัษะการสื่่�อสารของนายประจำำ�เรืือ ในการติดต่่อกับัฝ่่ายบริิการจราจรเรืือ
โดยการใช้ภ้าษากลางที่่�ใช้ท้างทะเล (SMCP) ในรููปแบบต่่างๆ ผ่่านวิิทยุุสื่่�อสาร (VHF) และ อุุปกรณ์สื่่�อสาร 
GMDSS ในสะพานเดิินเรืือจำำ�ลอง

หลักัสููตรการใช้แ้ผนที่่�เดิินเรืืออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ และระบบข้อ้มููล (ECDIS) หลักัสููตรนี้�ฝึึ กฝนเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ผู้้� เรีียนได้รั้ับการฝึึ กอบรมอย่า่งถููกต้อ้งในการใช้ร้ะบบปฏิิบัติัิการของแผนที่่�เดิิน
เรืืออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ (ECDIS) พร้อมทั้้�งช่่วยให้้ ผู้้� เรีียนคุ้้� นเคยกับัอุุปกรณ์ต่่างๆ บนเรืือ 

หลักัสููตรต้น้เรืือ (CMC) หลักัสููตรนี้� เสริิมสร้างความเป็็นมืืออาชีีพและความสามารถของต้น้เรืือให้แ้ข็ง็แกร่่งมากขึ้้�น และยังัเป็็นการเตรีียม
ความพร้อมเพื่่�อขึ้้�นสู่่�ตำสู่่�ตำสู่่�ตำ ำ�แหน่งต้น้เรืือให้้ กับัต้น้หนที่่�มีีประสบการณ์

หลักัสููตรการบังัคับับัญัชา (Command) ความมุ่่�มุ่่�งหมายของหลักัสููตรนี้� คืือฝึึ กเจ้า้หน้า้ที่่�เรืืออาวุุโสในทักัษะทุุกๆ ด้า้นที่่�จำ ำ�เป็็น และเตรีียมความพร้อมใน
การจะขึ้้�นมาเป็็นกัปัตันั หลักัสููตรนี้� ครอบคลุุมถึึงหลักัเกณฑ์ก์ารเป็็นผู้้�นำ ำ� ความรู้้� ในธุุรกิจและกฎหมายการค้า้
ระหว่่างประเทศ รวมถึึงข้อ้บังัคับั ประมวลกฎหมาย และธรรมเนีียมปฏิิบัติัิที่่�เกี่่กี่่�ยวข้อ้ง สััญญาเช่่าแบบกำำ�หนด
ระยะเวลาและสััญญาเช่่าเป็็นเที่่�ยว เรื่่�องต่่างๆที่่�เกี่่กี่่�ยวกับัสิินค้า้ ประกาศนีียบัตัร เอกสารต่่างๆ เกี่่กี่่�ยวกับัเรืือและ
สิินค้า้ การจัดัการเรืือ เทคนิิคการนำำ�เรืือและการนำำ�เรืือไปทอดสมอเป็็นต้น้

อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัทางทะเล (Maritime Occupational Safety & Health: M-OSH) เป็็นแนวทางเชิิงระบบและเชิิงป้้องกันัในการคุ้้� มครองความปลอดภัยั สุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่ยู่่�ที่่ยู่่�ที่่�ดีีของลููกเรืือใน
สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานทางทะเลที่่�มีีความเสี่่�ยง โดยมุ่่�ดยมุ่่�งเน้น้การระบุุและควบคุุมความเสี่่�ยงบนเรืือ การส่งเสริิม
การปฏิิบัติัิ งานอย่า่งปลอดภัยั การใช้เ้ครื่่�องป้้องกันัอันัตรายส่วนบุุคคลอย่า่งเหมาะสม และการสร้างวัฒันธรรม
ความปลอดภัยัที่่�เข้ม้แข็ง็ เพื่่�อป้้องกันัอุุบัติัิเหตุ การบาดเจ็็บ โรคจากการทำำ�งาน และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
พร้อมทั้้�งสนับัสนุนการดำำ�เนิินงานเรืือที่่�ปลอดภัยัและยั่่�งยืืน

หลักัสููตรรวมคำำ�แนะนำำ�ใหม่ๆจากมืืออาชีีพด้า้นการเดิินเรืือโดยสรุป (MPB) หลักัสููตรการฝึึ กอบรมน้ี้�มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายให้น้ายเรืือ นายประจำำ�เรืือและวิิศวกรฝ่ายเครื่่�องจักัรกลเรืือระดับับริิหาร
ได้รั้ับทราบถึึงกฎข้อ้บังัคับัล่่าสุุดและข้อ้มููลใหม่ๆ เกี่่กี่่�ยวกับัการเดิินเรืือ

หลักัสููตรภาษาอังักฤษ
(แบ่่งออกเป็็น 5 ระดับั)

หลักัสููตรนี้� ได้้จััดทำำ�ขึ้้� นโดยมีีจุดมุ่่�ดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพัฒันาความรู้้� ความสามารถทาง ด้้านภาษาอังักฤษทั้้� งการพููด  
การฟััง การอ่าน และการเขีียน

การตระหนักัรู้้� ด้า้นสุุขภาพจิตสำำ�หรับลููกเรืือ 
(Mental Health Awareness for Seafarers)

เป็็นแนวทางเชิิงรุุกและเชิิงป้้องกันัเพื่่�อสนับัสนุนความเป็็นอยู่่�ที่่ยู่่�ที่่ยู่่�ที่่�ดีีทางด้า้นจิิตใจของบุุคลากรทางทะเลที่่�ทำ ำ�งานใน
สภาพแวดล้อ้มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและมีีความกดดันั การต้อ้งห่่างไกลครอบครััวเป็็นเวลานาน สภาพการอยู่่�ยู่่�อาศัยั
ที่่�จำ ำ�กัดั รอบเวลาทำำ�งาน-พักัผ่่อนที่่�ไม่่สม่ำำ��เสมอ การทำำ�งานร่่วมกับัลููกเรืือหลากหลายเชื้้�อชาติิ และแรงกดดันัจาก
การปฏิิบัติัิงาน ล้ว้นเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อความเครีียด ความอ่่อนล้า้ ความวิติกกังัวล ภาวะซึึมเศร้้า และความเหนื่่�อยล้า้
ทางอารมณ์์.



 

เพ่ื่�อตอบรัับความต้อ้งการให้น้ายช่างกลจากฝ่่ายเครื่่�องจักัรกลเรืือผ่า่นการฝึึ กอบรมในการทำำ�งานกับัเครื่่�องยนต์ร์ุ่่�รุ่่�นใหม่ที่่�จะติิดตั้้�งบนเรืือจาก MAN Diesel & Turbo และ Wartsila ทางศููนย์ฝ์ึึ กอบรมของ 

บริิษัทัฯ ได้ป้ระสานงานกับัฝ่่ายเทคนิิคของ บริิษัทัฯ และผู้้� ผลิิตเครื่่�องยนต์ ์เพ่ื่�อยกระดับัหลักัสููตรการฝึึ กอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่� งหลักัสููตรนี้�ได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�นก่่อนที่่�เรืือจะส่่งมอบให้ก้ับับริิษัทัฯ นอกจาก

น้ี้�  บริิษัทัฯ ยังัจัดัหลักัสููตรการฝึึ กอบรมอื่่�นให้ก้ับันายช่างกลก่่อนเริ่่�มปฏิิบัติัิงานบนเรืือ ดังัน้ี้�

หลักสููตร เป้้าหมายและประโยชน์์ของหลัักสููตร

หลักัสููตรการใช้เ้ครื่่�องจักัรใหญ่รุ่่�รุ่่�นWartsila RT-Flex (Wartsila RT-Flex Engine Familiarization) หลักัสููตรนี้� ช่่วยให้้นายประจำำ�เรืือฝ่่ายเครื่่�องจักัรกลเรืือได้คุ้้้� นเคยกับั “เครื่่�องจักัรใหญ่รุ่่�รุ่่�น Wartsila RT-Flex” 
แบบใหม่ของบริิษัทัฯ ก่่อนที่่�จะไปทำำ�งานบนเรืือที่่�ใช้เ้ครื่่�องจักัรใหญ่ชนิิดนี้�  โดยหลักัสููตรนี้� จะเน้น้การลงมืือ
ปฏิิบัติัิเป็็นหลักั

หลักัสููตรการใช้ง้านและการลงมืือปฏิิบัติัิขั้้�นสููงเครื่่�องจักัร Engine RT-Flex (Engine RT-Flex Operation & 
Practical Advanced)

หลักัสููตรนี้�มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายที่่�จะอบรมนายช่างกลในการใช้ง้านและลงมืือปฏิิบัติัิขั้้�นสููงเครื่่�องจักัร Engine RT-Flex 
เพื่่�อให้้นายช่างกลคุ้้� นเคยกับัระบบเครื่่�องจักัร Engine RT-Flex

หลักัสููตร ME-B & ME-C การควบคุุมระบบเครื่่�องยนต์ ์ขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อให้้นายช่างกลมีีความคุ้้� นเคยกับัเครื่่�องจักัรใหม่ของบริิษัทั “เครื่่�องจักัรดีีเซลรุ่่�รุ่่�น MAN” (ME) ก่่อนที่่�จะไป
ทำำ�งานบนเรืือที่่�ใช้เ้ครื่่�องจักัรชนิิดนี้�โดยหลักัสููตรนี้�จะเน้น้การลงมืือปฏิิบัติัิเป็็นหลักั

หลักัสููตร ME-C การแก้ไ้ขเครื่่�องยนต์ช์ั้้�นสููง หลักัสููตรนี้� มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายที่่�จะให้้นายช่างกลมีีความคุ้้� นเคยกับัปััญหาและวิิธีีแก้ไ้ขที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้ ้
“เครื่่�องจักัรดีีเซลรุ่่�รุ่่�น MAN” (ME) 

หลักัสููตรการจัดัการห้้องเครื่่�องและการเพิ่่�มขีีดความสามารถ (EMC) หลักัสููตรฝึึ กอบรมน้ี้�มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายที่่�จะอบรมนายช่างกลเรืืออาวุุโส (ต้น้กลและรองต้น้กล) ให้้มีีความรู้้� ด้า้น
การจัดัการและมีีทักัษะที่่�หลากหลาย ซ่ึ่� งมีีจำ ำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติัิงานบนเรืืออย่า่งปลอดภัยัและมีีประสิิทธิิภาพ 

หลักัสููตรหน้า้ที่่�นายประจำำ�เรืือฝ่่ายเครื่่�องจักัรกล (EOW) หลักัสููตรนี้�มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายที่่�จะฝึึ กนายยามในห้้องเครื่่�อง ในการเฝ้้าดููสถานะการทำำ�งานของเครื่่�องจักัร การใช้้
งานและบำำ�รุงรัักษาความปลอดภัยัเครื่่�องยนต์ ์และการป้องกันัมลพิิษ รวมไปถึึงการเก็็บบันัทึึกข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง

การตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการจัดัการระบบแวดล้อ้ม (EMS) และการรักษาความปลอดภัยับนเรืือ หลักัสููตรการฝึึ กอบรมน้ี้� มีีความมุ่่�มุ่่�งหมายให้้นายเรืือ นายประจำำ�เรืือและวิิศวกรฝ่ายเครื่่� องจักัรกลเรืือระดับั
อาวุุโสได้รั้ับทราบถึึงนโยบายล่าสุุด และเหตุการณ์ที่่�เกี่่กี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภัยับนเรืือ โดยมีี 
จุุดมุ่่�ดมุ่่�งหมายเพื่่�อสร้างความตระหนักัในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและเพิ่่�มความปลอดภัยัในการทำำ�งาน



 

Training matrix ของศูนย์ฝึกอบรมพีเอสแอล
•	 ฝ่ายเดินเรือ

หลัักสููตร
ตำำ�แหน่่ง

กััปตััน ต้้นเรืือ ต้้นหน ผู้้�ช่่วยต้้นเรืือ นายประจำำ�เรืือ

หลักัสููตรการจัดัการทรััพยากรเดิินเรืือทะเล √ √ √ √ √
หลักัสููตรการบริิหารจัดัการชุดทำำ�งานและทรััพยากรบนสะพานเดิินเรืือ √ √ √ √ √
หลักัสููตรเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกันัเป็็นทีีมบนสะพานเดิินเรืือจำำ�ลอง 1 X X √ √ √
หลักัสููตรการใช้แ้ผนที่่�เดิินเรืืออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ และระบบข้อ้มููล √ √ √ √ √
หลักัสููตรหน้า้ที่่�นายยามระดับัปฏิิบัติัิการ X X X √ √
หลักัสููตรต้น้เรืือ X √ √ √ X
หลักัสููตรการบังัคับับัญัชา √ √ X X X
หลักัสููตร ME-C การแก้ไ้ขเครื่่�องยนต์ช์ั้้�นสููง X X X X X
หลักัสููตร ME-B&C การควบคุุมระบบขั้้�นพื้้�นฐาน X X X X X
หลักัสููตรการใช้ง้านและการลงมืือปฏิิบัติัิ เครื่่�องจักัร RT-Flex
(RT-Flex Operation & Practice)

X X X X X

หลักัสููตรการใช้เ้ครื่่�องจักัรใหญ่รุ่่�รุ่่�นWartsila RT-Flex
(Wartsila RT-Flex Familiarization)

X X X X X

หลักัสููตรภาษาอังักฤษพื้้�นฐาน* √ √ √ √ √
หลักัสููตรภาษาอังักฤษชั้้�นต้น้* √ √ √ √ √
หลักัสููตรภาษาอังักฤษชั้้�นกลาง* √ √ √ √ √
หลักัสููตรรวมคำำ�แนะนำำ�ใหม่ๆจากมืืออาชีีพด้า้นการเดิินเรืือโดยสรุป √ √ X X X
It’s my ship √ √ X X X
หลักัสููตรการรักษาความปลอดภัยัของเรืือ √ √ √ √ √
ความตระหนักัด้า้นสุุขภาพจิต √ √ √ √ √

* การเข้้าเรีียนภาษาอัังกฤษถืือเป็็นภาคบัังคัับสำำ�หรัับนายประจำำ�เรืือและนายช่่างกลเรืือทุุกคน อย่่างไรก็็ตาม ระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษจะพิิจารณาจากคะแนนสอบของแต่่ละคน



 

•	 ฝ่ายเครื่องจักรกลเรือ

หลัักสููตร

ตำำ�แหน่่ง

ต้้นกล รองต้้นกล
นายช่่างกล 

เรืือที่่� 3 
นายช่่างกล 

เรืือที่่� 4
นายช่่างกล

หลักัสููตรการจัดัการทรััพยากรเดิินเรืือทะเล √ √ √ √ √
หลักัสููตรการบริิหารจัดัการชุดทำำ�งานและทรััพยากรบนสะพานเดิินเรืือ X X X X X
หลักัสููตรเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกันัเป็็นทีีมบนสะพานเดิินเรืือจำำ�ลอง 1 X X X X X
หลักัสููตรการใช้แ้ผนที่่�เดิินเรืืออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ และระบบข้อ้มููล X X X X X
หลักัสููตรหน้า้ที่่�นายยามระดับัปฏิิบัติัิการ X X X X X
หลักัสููตรต้น้เรืือ X X X X X
หลักัสููตรการบังัคับับัญัชา X X X X X
หลักัสููตร ME-C การแก้ไ้ขเครื่่�องยนต์ช์ั้้�นสููง √ √ X X X
หลักัสููตร ME-B&C การควบคุุมระบบขั้้�นพื้้�นฐาน √ √ √ √ √
หลักัสููตรการใช้ง้านและการลงมืือปฏิิบัติัิ เครื่่�องจักัร RT-Flex
(RT-Flex Operation & Practice)

√ √ X X X

หลักัสููตรการใช้เ้ครื่่�องจักัรใหญ่รุ่่�รุ่่�น Wartsila RT-Flex
(Wartsila RT-Flex Familiarization)

X X √ √ √

หลักัสููตรภาษาอังักฤษพื้้�นฐาน* √ √ √ √ √
หลักัสููตรภาษาอังักฤษชั้้�นต้น้* √ √ √ √ √
หลักัสููตรภาษาอังักฤษชั้้�นกลาง* √ √ √ √ √
หลักัสููตรรวมคำำ�แนะนำำ�ใหม่ๆจากมืืออาชีีพด้า้นการเดิินเรืือโดยสรุป √ √ X X X
It’s my ship √ √ X X X
หลักัสููตรการรักษาความปลอดภัยัของเรืือ √ √ √ √ √
ความตระหนักัด้า้นสุุขภาพจิต √ √ √ √ √

* การเข้้าเรีียนภาษาอัังกฤษถืือเป็็นภาคบัังคัับสำำ�หรัับนายประจำำ�เรืือและนายช่่างเรืือกลทุุกคน อย่่างไรก็็ตาม ระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษจะพิิจารณาจากคะแนนสอบของแต่่ละคน



 

ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาทักษะ
ภาพรวมการฝึึ กอบรมสำำ�หรับปีี  2568 น้ี้�  บริิษัทัฯ เน้น้ย้ำ ำ��ถึึงแนวโน้ม้ที่่�สำำ�คัญั หลักัสููตร และการ

พัฒันาที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญัในการพัฒันาวิิชาชีีพเพ่ื่�อประโยชน์์ขององค์ก์ร ตลอดปีี  2568 บริิษัทัฯ 

ยังัคงดำำ�เนิินการฝึึ กอบรมลููกเรืือโดยใช้ร้ะบบการฝึึ กอบรมแบบผสมผสานระหว่่างออนไลน์์

และที่่�ศููนย์ฝ์ึึ กอบรม คนประจำำ�เรืือและลููกเรืือรวมทั้้�งสิ้้�น 1,809 คน เข้า้ร่่วมการฝึึ กอบรมจำำ�นวน  
20 หลักัสููตรที่่�จัดัขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี  ซ่ึ่� งสะท้อ้นถึึงความมุ่่�มุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ ในการพัฒันาศักัยภาพ

ของลููกเรืือ และการให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเรีียนรู้้� และการพัฒันาทักัษะอย่า่งต่่อเนื่่�อง

โครงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
(Continual Improvement Project)
ในปีี  2568 ศููนย์ฝ์ึึ กอบรม PSL ได้ริ้ิเริ่่�มโครงการนำำ�ร่อง English Continual Improvement เพื่่�อ

เสริิมสร้างทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษให้้แก่่พนักังานระดับัอาวุุโสจากฝ่่ายดาดฟ้าและฝ่่าย

เครื่่�องจักัร โครงการนี้�มีีผู้้� เข้า้ร่่วมจำำ�นวน 20 คน ในระดับัพื้้�นฐานและระดับักลาง โดยคัดัเลืือก

จากผู้้� เข้า้อบรมประจำำ�ที่่�มีีความก้า้วหน้า้ในการเรีียนรู้้�จำ  ำ�กัดั

โครงการใช้แ้นวทางการเรีียนรู้้� แบบผสมผสาน ได้แ้ก่่ การสอนโดยครููผู้้�ส อนผ่า่น Line Group 

พร้อมเนื้้�อหาเป็็นรายสััปดาห์์ ควบคู่่�กัคู่่�กัคู่่�กับัการเรีียนรู้้� ด้ว้ยตนเองผ่า่นแอปพลิเคชันั VOXY โดยจะ

มีีการประเมิินความสามารถทางภาษาอังักฤษทั้้�งก่่อนและหลังัการเข้า้ร่่วมโครงการตลอดระยะ

เวลา 9-12 เดืือน เพ่ื่�อให้ส้ามารถวัดัผลลัพัธ์เชิิงประจักัษ์แ์ละใช้เ้ป็็นข้อ้มููลประกอบการขยายผล

ในอนาคต

วีีดีีโอสำำ�หรัับการฝึึกอบรม

ผลลพัธ์จากการพัฒนาทักษะของนายประจำ�เรือ
การพัฒันาทักัษะช่่วยเพิ่่�มความชำำ�นาญในการควบคุุมเรืือ การใช้อุุ้ปกรณ์ และการจัดัการสินค้า้ 
ส่่งผลให้ก้ารปฏิิบัติัิงานประจำำ�วันัมีีประสิิทธิิภาพและราบรื่่�นยิ่่�งขึ้้�น นอกจากน้ี้�  การเสริิมสร้าง

ทักัษะด้า้นการเดิินเรืือ การสื่่�อสาร และการตอบสนองต่่อเหตุฉุุกเฉิิน ยังัช่่วยยกระดับัความ

ปลอดภัยัทางทะเล ลดความเสี่่�ยงต่่ออุุบัติัิเหตุและเหตุการณ์ไม่่พึึงประสงค์ใ์นทะเล

ความท้าทายในปี 2569 (Challenges for 2026) 
สำำ�หรับปีี  2569 ศููนย์ฝ์ึึ กอบรม PSL คาดว่า่จะเผชิิญความท้า้ทายเชิิงกลยุทุธ์์จากการเปลี่่�ยนแปลง

ของลักัษณะและความคาดหวังัของลููกเรืือรุ่่�รุ่่�นใหม่ โดยประเด็น็สำำ�คัญัคืือการพัฒันาศููนย์ฝ์ึึ กอบรม

ให้เ้ป็็นสภาพแวดล้อ้มการเรีียนรู้้�ที่่ �น่่าสนใจและตอบโจทย์ลู์ูกเรืือรุ่่�รุ่่�นใหม่ ซ่ึ่� งให้ค้วามสำำ�คัญักับั

โอกาสการพัฒันาที่่�ทันัสมัยั ยืดืหยุ่่�ดหยุ่่�น และใช้เ้ทคโนโลยีีเป็็นหลักั

ขณะเดีียวกันั การสร้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตสำำ�หรับนายประจำำ�เรืือ

และลููกเรืือยังัคงเป็็นความท้า้ทาย เนื่่�องจากข้อ้จำำ�กัดัด้า้นภาระงานและเวลาในการเรีียนรู้้�  ศููนย์ฝ์ึึ ก

อบรมจึึงจำำ�เป็็นต้อ้งปรัับวิิธีีการฝึึ กอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยใช้แ้พลตฟอร์์มดิิจิิทัลัและสื่่�อสัังคม

ออนไลน์์เพ่ื่�อส่่งมอบเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ที่่ �มีีความเกี่่กี่่�ยวข้อ้ง น่่าสนใจ และเกิิดผลลัพัธ์อย่า่งแท้จ้ริิง

การสร้างการมีีส่วนร่่วมตั้้� งแต่่ระยะต้้นกัับนัักเรีีย นนายเรืือ รวมถึึงการแสดงให้้เห็็นถึึง

ประสิิทธิิผลและคุุณค่่าของโครงการฝึึ กอบรมอย่า่งชัดัเจน จะเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการสนับัสนุน

การพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ความพร้อมของกำำ�ลังัคน และความยั่่�งยืนืขององค์ก์รในระยะยาว.

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม (คน) จำำ�นวนชั่่�วโมงในการอบรม (ชั่่�วโมง)

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

1,330 37,002

27.82

2567 2567

2567

2568 2568

2568

2566 2566

2566

1,542 41,411

26.85

1,809 44,196

24.43


