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นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 

ประธานคณะกรรมการบริษัท  

ริาย์งานจากคณะกริริมการิ

เริีย์น ท่านผู้ถื่อหุ้้น

 คณะกรรมการมีความยิินดีีอยิา่งยิิ�งที�จะนำเสนอรายิงานประจำปีที� 35 และรายิงานงบการเงินของบรษิทัฯ ที�ไดีต้รวจสอบ 

แล้ว สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2566 แก่ผู้้้ถืือหุ้นทุกท่านไดี้รับทราบดีังนี�

ผลปริะกอบัการิริวมของบัริิษััทฯ สัำาห้ริับัไตริมาสัสัี�ปี 2566/ ผลปริะกอบัการิปริะจำาปี  
(สักุลเงินเห้ริีย์ญดิอลลาริ์สัห้ริัฐฯ)

 ผู้ลการดีำเนินงานซึ่่�งสอบทานแล้วโดียิบริษัท สำนักงาน อีวายิ จำกัดี ไดี้แสดีงฐานะการเงินของบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง 

จำกัดี (มหาชีน) และบริษทัยิอ่ยิ (“บริษทัฯ”) ครั�งล่าสดุี รายิได้ีต่อวนัตอ่ลำเรือสำหรับไตรมาสสี�อยิ้ที่� 12,429 เหรียิญสหรัฐ โดียิ

ตวัเลขทั�งปอียิ้ท่ี� 10,907 เหรยีิญสหรฐั โปรดีด้ีหวัข้อ “การแบง่ส่วนตลาดี” ซึ่่�งแสดีงถืง่ผู้ลการดีำเนนิงานของกองเรอืของบรษิทัฯ 

ต่อวันต่อลำเรือเปรียิบเทียิบกับดีัชีนีค่าระวางเรือ 

 ในไตรมาสนี� คา่ใช้ีจา่ยิในการเดิีนเรือต่อวันต่อลำเรือต�ำกว่าตวัเลขประมาณการที�บริษทัฯ ตั�งไวส้ำหรับปีนี� อย่ิางไรก็ตาม

คา่ใชีจ้า่ยิที�เกดิีข่�นจริงส้งกวา่เมื�อปกีอ่นหนา้ คา่ใชีจ้า่ยิในการเดีนิเรอืตอ่วนัตอ่ลำเรอืสำหรบัไตรมาสสี�อยิ้ท่ี� 5,332 เหรยีิญสหรฐั ซึ่่�ง

ทำใหค้า่ใชีจ้า่ยิในการเดีนิเรอืตอ่วนัตอ่ลำเรอืทั�งปอีย่้ิที� 5,205 เหรยีิญสหรฐั เปรยีิบเทยีิบกบัประมาณการที�บรษิทัฯ ตั�งไวที้� 5,400 

เหรียิญสหรัฐสำหรับปีนี� และค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือต่อวันต่อลำเรือที�เกิดีข่�นจริงเมื�อปีก่อนหน้าซึ่่�งอยิ้่ที� 4,895 เหรียิญสหรัฐ 

 รายิไดีก้อ่นหกัดีอกเบี�ยิ ภาษ ีคา่เสื�อม (EBITDA) สำหรบัไตรมาสสี�อยิ้ท่ี� 20.70 ลา้นเหรยีิญสหรฐั และสำหรบัทั�งปอียิ้ท่ี� 

63.81 ล้านเหรียิญสหรัฐ ในไตรมาสสี� บริษัทฯ มีกำไรสุทธิอยิ้่ที� 7.03 ล้านเหรียิญสหรัฐ โดียิกำไรสุทธิต่อหุ้นหน่วยิเป็นเงิน

สกุลไทยิบาทอยิ้่ที� 0.16 บาทต่อหุ้น ในปี 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิอยิ้่ที� 20.35 ล้านเหรียิญสหรัฐ กำไรสุทธิต่อหุ้นหน่วยิเป็น

เงินสกุลไทยิบาทอยิ้่ที� 0.46 บาทต่อหุ้นสำหรับปีนี� 

ตััวเลขที่่�สำคัญ ปีี 2566 ปีี 2565 ไตัรมาส 4  
ปีี 2566*

ไตัรมาส 4 
 ปีี 2565*

รายไดู้สูงสุดูต�อวันต�อลัำเรือ (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ) 26,546 52,816 26,546 36,948

รายไดู้เฉลั่�ยต�อวันต�อลัำเรือ (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ) 10,907 19,924 12,429 14,343

รายไดู้เฉลั่�ยต�อวันต�อลัำเรือ (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ)
(สำหรับเรือข้นาดูแฮนดู่�ไซส์)

10,280 17,523 11,414 12,525

รายไดู้เฉลั่�ยต�อวันต�อลัำเรือ (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ)
(สำหรับเรือข้นาดูซุปราแมกซ์)

10,638 20,371 12,607 16,162
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นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม

กรรมการผู้้้จัดีการ

ตััวเลขที่่�สำคัญ ปีี 2566 ปีี 2565 ไตัรมาส 4  
ปีี 2566*

ไตัรมาส 4 
 ปีี 2565*

รายไดู้เฉลั่�ยต�อวันต�อลัำเรือ (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ) 
(สำหรับเรือข้นาดูอัลัตราแมกซ์)

12,856 25,422 14,890 17,066

รายไดู้เฉลั่�ยต�อวันต�อลัำเรือ (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ) 
(สำหรับเรือข้นาดูซุปราแมกซ์/ข้นาดูอัลัตราแมกซ์)

11,682 22,748 13,682 16,587

ค�าใช้จ�ายในการเดูินเรือเฉลั่�ยต�อวันต�อลัำเรือ (OPEX) 
(หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐ)

5,205 4,895 5,332 4,815

รายไดู้ก�อนหักดูอกเบ่�ย ภาษ่ ค�าเสื�อม (EBITDA) 
(หน�วยเป็นลั้านเหร่ยญ่สหรัฐ)

63.81 180.33 20.70 27.89

กำไร (ข้าดูทุน) สุทธุิ (ไม�รวมกำไร (ข้าดูทุน) จากอัตราแลักเปลั่�ยน
แลัะรายการพิเศษต�างๆ) (หน�วยเป็นลั้านเหร่ยญ่สหรัฐ) 

18.97 138.66 9.14 17.16

กำไร (ข้าดูทุน) สุทธุิ (หน�วยเป็นลั้านเหร่ยญ่สหรัฐ) 20.35 138.61 7.03 15.26

กำไร (ข้าดูทุน) ต�อหุ้น (EPS) (ไม�รวมกำไร (ข้าดูทุน) จากอัตราแลัก
เปลั่�ยนแลัะรายการพิเศษต�าง ๆ) (หน�วยเป็นบาท)

0.42 3.11 0.21 0.40

กำไร (ข้าดูทุน) ต�อหุ้น (EPS) (หน�วยเป็นบาท) 0.46 3.11 0.16 0.35

* ตััวเลขมาจากการอ้้างอ้ิง

จุดิเดิ่นทางการิเงิน (จากงบัการิเงินสักุลเงินบัาท) และผลการิดิำาเนินงานปริะจำาปี

 บริษัทฯ รายิงานผู้ลกำไรสุทธิจำนวน 709.60 ล้านบาท (ปี 2565 : 4,850.79 ล้านบาท) โดียิมีรายิไดี้รวมเป็นจำนวน 

5,192.98 ล้านบาท (ปี 2565 : 9,146.64 ล้านบาท) ส่วนของผู้้้ถืือหุ้นอยิ้่ที� 16,245.75 ล้านบาท (ปี 2565 : 16,462.81 ล้านบาท) 

และสินทรัพย์ิรวมอยิ้่ที� 24,345.82 ล้านบาท (ปี 2565 : 24,303.96 ล้านบาท) จำนวนเรือทั�งหมดีของบริษัทฯ มีจำนวน 38 ลำ 

ในปี 2566 และปี 2565

 เรือของบริษัทฯ ทำรายิได้ีเฉลี�ยิต่อวันต่อลำเรือคิดีเป็น 10,907 เหรียิญสหรัฐในปี 2566 ซ่ึ่�งต�ำกว่าเมื�อเทียิบกับรายิได้ี

เฉลี�ยิตอ่วนัตอ่ลำเรอืที� 19,924 เหรยีิญสหรฐัในป ี2565 รายิไดีจ้ากการเดีนิเรอืสทุธ ิ(สทุธจิากรายิจา่ยิทา่เรอืและน�ำมนัเชีื�อเพลงิ) 

ในสกลุเงนิบาทลดีลงร้อยิละ 44 เมื�อเปรียิบเทียิบกับปีกอ่นหนา้ คา่ใช้ีจา่ยิในการเดิีนเรอืเฉลี�ยิตอ่วนัตอ่ลำเรอืเพิ�มข่�นจาก 4,895 
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เหรียิญสหรัฐในปี 2565 เป็น 5,205 เหรียิญสหรัฐในปี 2566 โดียิสาเหตุหลักมาจากการเพิ�มข่�นของค่าซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือ

และค่าพัสดีุภัณฑ์์/ค่าอะไหล่ ค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือในสกุลเงินบาทเพิ�มข่�นร้อยิละ 6 ระยิะเวลาหยิุดีการเดีินเรือเฉลี�ยิเพื�อการ

ซึ่่อมบำรุงของปีนี�อยิ้่ที� 8 วันต่อลำเรือ โดียิมีเรือ 13 ลำ เข้ารับการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือในระหว่างปี

 บริษัทฯ ได้ีลองคำนวณผู้ลตอบแทนต่อผู้้้ถืือหุ้นอีกครั�งในปีนี�สำหรับ 30 ปี นับตั�งแต่บริษัทฯ เข้าจดีทะเบียินในตลาดี

หลักทรัพยิ์ฯ จนถื่งวันศุุกร์ที� 30 มกราคม 2567 ซึ่่�งราคาหุ้นบริษัทฯ มีราคาป้ดีอยิ้่ที� 7.80 บาทต่อหุ้น (วันแรกของการซึ่ื�อขายิ

ของบริษัทฯ ในตลาดีหลักทรัพย์ิฯ คือเมื�อวันที� 16 กันยิายิน 2536) และหากนักลงทุนไดี้ถืือหุ้นไว้ตั�งแต่ออก IPO ครั�งแรกจน

ครบ 30 ปี นักลงทุนจะไดี้รับอัตราผู้ลตอบแทน IRR ถื่งร้อยิละ 15.76 เท่าของเงินลงทุนครั�งแรก ทั�งนี� การคำนวณนี�ยิังไม่ไดี้

คำน่งถื่งผู้ลตอบแทนจากการนำเงินปันผู้ลที�ไดี้รับไปลงทุนใหม่ในร้ปหุ้นหรือดีอกเบี�ยิรับ

 เพื�อเปน็การอธิบายิให้เหน็ภาพที�ชีดัีเจน บริษทัฯ จ่งขอเสนอผู้ลการดีำเนินงานประจำปีที�สำคัญจากงบการเงินของบริษทัฯ 

ปีที�ผู้่าน ๆ มาดีังต่อไปนี�

ปีี 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ค�าเฉลั่�ยดูัชน่

ค�าระวางเรือ (BDI)

920 1,206 1,105 719 673 1,145 1,353 1,353 1,066 2,943 1,934 1,378

กำไร (ข้าดูทุน) สุทธุิ

(หน�วยเป็นลั้านเหร่ยญ่สหรัฐ)

4.5 17.5 (2.5) (69.41) (75.61) (3.76) 14.1 (7.25) (40.80) 136.96 138.61 20.35

จำนวนเรือเฉลั่�ย 30.44 38.93 41.66 45.46 40.29 36.02 36 36 36 36 36.99 38

กำไร (ข้าดูทุน) สุทธุิ

ต�อเรือหน่�งลัำ

(หน�วยเป็นลั้านเหร่ยญ่สหรัฐ)

0.15 0.45 (0.06) (1.53) (1.88) (0.10) 0.39 (0.20) (1.13) 3.80 3.75 0.54

 ในชี่วงที�ตลาดีต�ำสุดีในปี 2558 และในปี 2559 บริษัทฯ ได้ีบริหารงานโดียิการควบคุมค่าใชี้จ่ายิ และเมื�อต้นปี 2558 

บรษิทัฯ เพิ�มทนุจำนวนประมาณ 65 ลา้นเหรยีิญสหรฐัจากผู้้ถ้ือืหุน้เดีมิ (Rights Offering) บรษิทัฯ ไดีอ้อกหุน้ก้ไ้มม่หีลกัประกนั 

100 ล้านเหรียิญสหรัฐ ไถื่ถือนไดี้เพียิงครั�งเดีียิวเมื�อครบกำหนดี 5 ปี ในเดีือนมกราคม 2559 ออกหุ้นก้้ไม่มีหลักประกันอีก 55 

ล้านเหรียิญสหรัฐ ไถ่ืถือนไดี้เพียิงครั�งเดีียิวเมื�อครบกำหนดี 3.5 ปี ในเดืีอนธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้ีชีำระเงินคืนเงินก้้ก่อน

กำหนดีลดีค่าใช้ีจา่ยิทางการเงินสำหรับเงินก้ที้�มหีลกัประกันซ่ึ่�งจะครบกำหนดีชีำระในปี 2561 และปี 2562 และบริษทัฯ ได้ีขายิ

เรือเก่าที�ไม่มีประสิทธิภาพเพื�อเพิ�มเงินสดี (บริษัทฯ ไดี้ขายิเรือเก่าเพื�อรีไซึ่เคิลจำนวน 15 ลำในปี 2558 ถื่ง ปี 2559 และขายิเรือ

เก่าเพื�อแล่นต่อในตลาดีจำนวน 2 ลำในปี 2559 ถื่ง ปี 2560) ในปี 2561 บริษัทฯ ไดี้ชีำระคืนเงินก้้ก่อนกำหนดีสำหรับสัญญาก้้ 

1 ฉบับ และไดี้ถือนจำนองเรือจำนวน 3 ลำ ในปี 2562 บริษัทฯ ไดี้ชีำระคืนเงินก้้เต็มจำนวนและถือนจำนองเรือเพิ�มอีกจำนวน 

2 ลำ เพื�อเป็นการลดีผู้ลกระทบทางลบจากสถืานการณ์โควิดี-19 ในปี 2563 บริษัทฯ ไดี้เลื�อนวันครบกำหนดีไถื่ถือนหุ้นก้้สอง

ฉบบั จำนวนเงนิรวม 124 ลา้นเหรยีิญสหรฐั ออกไปเปน็ระยิะเวลา 1 ปคีร่�ง บรษิทัฯ ไดีร้บัเงนิจำนวน 40.50 ลา้นเหรยีิญสหรฐั

จากการระงบัขอ้พพิาทกบัอ้ต่อ่เรอื Sainty นอกจากนั�น บรษิทัฯ ยิงัไดีร้บัเงนิคา่เชีา่เรอืลว่งหนา้เปน็ระยิะเวลา 12 เดีอืน จำนวน 

26.55 ลา้นเหรยีิญสหรฐัจากลก้ค้ารายิหน่�ง ในระหว่างป ี2564 บรษิทัฯ ได้ีทำการไถ่ืถือนหุน้ก้้คงคา้งทั�งสองชีดุีกอ่นครบกำหนดี

ซ่ึ่�งหุน้ก้้ดีงักล่าวได้ีรบัการขยิายิเวลาในการชีำระคืนเมื�อปกีอ่น และจัดีหาเงินก้ย้ิมืจำนวน 133.45 ลา้นเหรียิญสหรัฐผู้า่นการลง

นามในสัญญาเงินก้้ยิืมจำนวน 3 ฉบับ ในปี 2565 บริษัทฯ ไดี้จัดีหาเงินก้้ยิืมจำนวน 17.10 ล้านเหรียิญสหรัฐ ผู้่านการลงนาม

ในสัญญาเงินก้้ยิืมวงใหม่จำนวน 1 ฉบับ และไดี้ชีำระคืนเงินก้้ยิืมก่อนกำหนดีจำนวน 2 วง และไดี้ถือนจำนองเรือจำนวน 2 ลำ 

บริษัทฯไดี้ชีำระคืนเงินก้้ยิืมสำหรับปีนี�เป็นจำนวนรวม 69.44 ล้านเหรียิญสหรัฐ ในปี 2566 บริษัทฯ ไดี้ลงนามในสัญญาเงินก้้ 

6 ฉบับ ม้ลค่ารวมจำนวน 244.05 ล้านเหรียิญสหรัฐ ซ่ึ่�งบริษัทฯไดี้เบิกถือนไปแล้วจำนวน 105.15 ล้านเหรียิญสหรัฐ บริษัทฯ 

จ่ายิชีำระคืนเงินก้้ล่วงหน้าและจ่ายิชีำระคืนเงินก้้ตามกำหนดีจำนวนรวม 67.74 ล้านเหรียิญสหรัฐ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ มียิอดีเงินก้้ที�ยิังไม่ได้ีเบิกใช้ีจำนวน 138.90 ล้านเหรียิญสหรัฐ โดียิมีระยิะเวลาเบิกถือนได้ีภายิในสองปีเพื�อใช้ีในการ

ซึ่ื�อเรือเพื�อลดีอายิุกองเรือของบริษัทฯ
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 กองเรือของบริษััทฯ ณ สิ�นปี 2566 บริษัทฯ มีเรือจำนวน 38 ลำในกองเรือ โดียิเป็นเรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ (Ultramax) 

จำนวน 8 ลำ เรือขนาดีซึุ่ปราแมกซ์ึ่ (Supramax) จำนวน 9 ลำ และเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ (Handysize) จำนวน 21 ลำ มีขนาดี

ระวางบรรทุกรวม 1,657,579 เดีทเวทตัน หรือเฉลี�ยิ 43,621 เดีทเวทตันต่อลำโดียิมีอายิุเฉลี�ยิของกองเรือประมาณ 12 ปี 

การิเปริีย์บัเทีย์บัปริะจำาปี

 Marine Money สำนักพิมพ์ชีั�นนำที�รายิงานเกี�ยิวกับ Ship Finance เป้ดีเผู้ยิการจัดีอันดีับประจำปีของบริษัทเดีินเรือที�มี

การซืึ่�อขายิในตลาดีหลกัทรพัยิทั์�วโลก ในการจดัีอนัดีบัสำหรบัป ี2565 แสดีงใหเ้หน็วา่ในบรรดีา 21 บรษิทัที�จดีทะเบยีินทั�วโลก 

ในกลุม่เรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกอง PSL ไดีต้ำแหนง่ส้งสดุีในดีา้นอตัรากำไรจากการดีำเนนิงาน โดียิไดีอ้นัดีบัที� 6 ในด้ีานอตัรา

ผู้ลตอบแทนต่อส่วนของผู้้้ถืือหุ้น (ROE) และได้ีอันดัีบที� 3 ในด้ีานอัตราผู้ลตอบแทนจากสินทรัพยิ์ (ROA) นอกจากนี� PSL 

ยิังมีอัตราส่วนหนี�สินต่อโครงสร้างเงินทุนต�ำที�สุดีเป็นอันดีับ 6 และอัตราส่วนความสามารถืในการชีำระหนี�อยิ้่ในอันดีับที� 4 

ประสิทธิภาพโดียิมีผู้ลประกอบการทางดี้านการเงินโดียิรวมอยิ้่ในลำดีับที� 12 เมื�อเทียิบกับบริษัทขนส่งที�จดีทะเบียินทั�วโลก

ทั�งหมดี 78 แหง่ และอยิ้ใ่นลำดีบัที� 2 เมื�อเทยีิบกบักลุม่บรษิทัขนสง่สนิคา้แหง้เทกองทั�วโลกทั�งหมดี 21 แหง่ ผู้ลงานที�โดีดีเดีน่

นี�เป็นเครื�องพิส้จน์ถื่งความมุ่งมั�นอันแน่วแน่ของบริษัทฯ และการมีส่วนร่วมอันยิอดีเยิี�ยิมของพนักงานทุกคนของเรา 

ริางวัลและเกีย์ริติย์ศ
• บริษัทฯ ได้ีรับการจัดีอันดีับให้อย่้ิใน Thailand Sustainability Investment (THSI) ของตลาดีหลักทรัพยิ์แห่ง

ประเทศุไทยิประจำปี 2565 ถื่งปี 2566

• บริษัทฯ ได้ีรับการจัดีให้เป็นบริษัทที�มีการกำกับด้ีแลกิจการในระดีับ “ดีีเยิี�ยิม” เป็นระยิะเวลา 14 ปีติดีต่อกัน 

นับตั�งแต่ปี 2553 ถื่งปี 2566 โดียิ IOD และ National CG Committee

• บริษัทฯ ไดี้รับคะแนนการประเมิน AGM เต็ม 100 ติดีต่อกันเป็นเวลา 6 ปีตั�งแต่ปี 2561 ถื่งปี 2566 ตามการตัดีสิน

ของสมาคมส่งเสริมผู้้้ลงทุนไทยิ (TIA)

• ในปี 2566 บริษัทฯไดี้รับรางวัล “Best Investor Relations Awards” สำหรับบริษัทที�มีม้ลค่าตลาดีระหว่าง 10,000 

ล้านบาทถื่ง 30,000 ล้านบาท ในงาน SET Awards 2566 จากตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ

• บริษัทฯ เป็นบริษัทขนส่งสินค้าแห้งเทกองระดัีบโลกที�ไดี้รับการจัดีอันดีับส้งสุดีในการจัดีอันดีับการประเมิน

ความยิั�งยืินขององค์กร (CSA) ของ S&P ประจำปี 2564 และอยิ้่ในลำดัีบที� 12 ของบริษัทขนส่งที�จดีทะเบียินทั�ว

โลกในปี 2565

การิแบั่งสั่วนตลาดิในปี 2566 

 ในระหว่างปี 2566 ค่าเฉลี�ยิของดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ (BHSI) อยิ้่ที�ระดัีบ 579 จุดี โดียิมีค่าเฉลี�ยิของอัตรา

ค่าเชี่าเรือต่อวันที� 10,420 เหรียิญสหรัฐ เมื�อเปรียิบเทียิบแล้วจะเห็นไดี้ว่า เรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ของบริษัทฯ ซึ่่�งทำรายิไดี้อยิ้่ที� 

10,280 เหรียิญสหรัฐนั�น น้อยิกว่าอัตราค่าเชี่าเรือของดีัชีนี BHSI ร้อยิละ 1.34 ในปี 2566 ค่าเฉลี�ยิของดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดี

ซึุ่ปราแมกซ์ึ่ (BSI) อยิ้่ที�ระดัีบ 1,022 จุดี โดียิมีค่าเฉลี�ยิของอัตราค่าเช่ีาเรือต่อวันที� 11,240 เหรียิญสหรัฐ เมื�อเปรียิบเทียิบแล้ว

จะเห็นไดี้ว่าเรือขนาดีซุึ่ปราแมกซึ่์และเรือขนาดีอัตราแมกซึ่์ของบริษัทฯ ซ่ึ่�งทำรายิได้ีอยิ้่ที� 11,682 เหรียิญสหรัฐส้งกว่าอัตรา

ค่าเชี่าเรือของดีัชีนี BSI ร้อยิละ 3.93 เป้าหมายิของบริษัทฯ คือการทำรายิไดี้ให้มากกว่าดีัชีนีดีังกล่าวทั�งสอง

สััญญาเช่่าริะย์ะย์าว กับั สััญญาเช่่าริะย์ะสัั�น 

 สญัญาเช่ีาระยิะยิาว ซ่ึ่�งมีระยิะเวลามากกว่าหน่�งป ีปรากฏตามตารางด้ีานลา่งนี� จะเห็นได้ีวา่มกีารทำสัญญาเช่ีาเรอืระยิะ

ยิาวซ่ึ่�งมีระยิะเวลามากกว่าหน่�งปีในอีกสี�ปขีา้งหน้าเฉลี�ยิอยิ้ท่ี�รอ้ยิละ 20 ดีว้ยิรายิได้ีที�คาดีว่าจะไดีร้บัประมาณ 162.0 ลา้นเหรียิญ

สหรัฐ 
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ปีี ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569 ปีี 2570

จำนวนวันเดูินเรือรวม  13,908 13,870 13,870 13,870

จำนวนวันท่�ไดู้ทำสัญ่ญ่าให้เช�าเรือไปแลั้ว* 5,581 2,051 1,825 1,686

ร้อยลัะข้องจำนวนวันท่�ไดู้ทำสัญ่ญ่าให้เช�าเรือไปแลั้ว 40% 15% 13% 12%

อัตราค�าระวางเรือเฉลั่�ยต�อวัน (หน�วยเป็นเหร่ยญ่สหรัฐฯ)** 14,446 14,648 14,550 14,699

มูลัค�ารวมข้องสัญ่ญ่าเช�าเรือ (หน�วยเป็นลั้านเหร่ยญ่สหรัฐฯ) 80.62 30.04 26.55 24.78

* จำนวนวันที�ไดี้ทำสัญญาให้เชี่าเรือไปแล้วของเรือจำนวน 5 ลำ ในอัตราค่าระวางแบบคงที� และเรือจำนวน 15 ลำในอัตรา

ค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปร

** อัตราค่าระวางเรือเฉลี�ยิต่อวันสำหรับอัตราค่าระวางแบบผู้ันแปร ประมาณการตามอัตราค่าระวางในเดีือนมกราคม 2567 

สำหรับรายิรับในอนาคตและรายิรับที�แท้จริงสำหรับรายิรับที�เกิดีข่�นในอดีีต

 บริษัทฯ มีความตั�งใจอยิ่างต่อเนื�องที�จะปล่อยิเรือให้เชี่าโดียิการทำสัญญาเชี่าระยิะยิาวเมื�อโอกาสและเศุรษฐกิจอำนวยิ

 วนั SET Opportunity Day ระหวา่งการรายิงานผู้ลการดีำเนนิงานสำหรบัไตรมาสสามป ี2566 เมื�อวนัที� 8 พฤศุจกิายิน 

2566 มผีู้้เ้ขา้ชีมผู่้านทางการถ่ืายิทอดีสดีจาก Webcasts ของตลาดีหลักทรพัยิแ์ละผู่้านทาง YouTube จำนวนทั�งสิ�น 139 รายิ และ

ผู้่านทาง Facebook จำนวนทั�งสิ�น 45 รายิ รวมเป็นจำนวนทั�งสิ�น 184 รายิ บริษัทฯ หวังว่าท่านทั�งหลายิจะเข้าร่วมในการนำ

เสนอข้อม้ลผู้ลประกอบการครั�งต่อไป ซ่ึ่�งจะมีข่�นในวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16:15 นาฬ้ิกา ผู้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

โดียิบริษัทฯ จะไดี้รายิงานผู้ลการดีำเนินงานสำหรับไตรมาสสี�โดียิละเอียิดีมากข่�น

ข้อมูลล่าสัุดิถืึงเห้ตุการิณ์ลักลอบัขนย์าเสัพื่ติดิของเริือ ช่ญานี นาริี

 นบัจากที�ได้ีรายิงานไปในฉบับที�แลว้ ศุาลส้งแห่งประเทศุไนจีเรยีิมกีารกำหนดีพิจารณาคดีีเพื�อรบัฟังัข้อโต้แยิง้ด้ีวยิวาจา

สำหรับขอ้โต้แยิง้ขอให้ไม่มีคดีคีวาม (no-case submissions) เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2566 โดียิศุาลมีกำหนดีตัดีสินสำหรับขอ้โต้แยิง้ 

ดีงักล่าวในวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์2567 ทั�งนี� บรษัิทฯ ยิงัคงทำงานอย่ิางใกล้ชีดิีกับบรษัิทประกนัภยัิและที�ปรก่ษากฎหมายิเพื�อให้

แน่ใจว่าคดีีดีังกล่าวนี�สิ�นสุดีโดียิเร็วที�สุดี

คำาทำานาย์สัำาห้ริับัปี 2567?

 ป ี2566 เปน็ปทีี�สิ�งตา่ง ๆ เลวรา้ยิลงเรื�อยิ ๆ โดียิสงครามอนัรอ้นแรงครั�งที�สองไดีเ้ริ�มตน้ข่�นเมื�อวนัที� 7 ตลุาคม ระหวา่ง

กลุม่ฮามาสและอสิราเอลและดีำเนินต่อไปเปน็ระยิะเวลากว่า 4 เดืีอน ในขณะเดีียิวกัน สงครามร้อนครั�งแรกยัิงมีอยิ้อ่ย่ิางตอ่เนื�อง 

จนครบรอบสองป ีดีว้ยิการคว�ำบาตรถืา่นหนิ น�ำมัน และกา๊ซึ่ของรสัเซึ่ยีิ ซ่ึ่�งบรษิทัและบคุคลตา่ง ๆ  ถืก้คว�ำบาตรโดียิสหรฐัอเมรกิา 

สหราชีอาณาจักร และสหภาพยิุโรป รวมไปถ่ืงอาหารธัญพืชี และการส่งออกปุ�ยิ การพ่�งพาแหล่งพลังงานจากรัสเซึ่ียิของ 

สหภาพยุิโรปถืก้ทำลายิลงและถืก้แทนที�ดีว้ยิการพ่�งพาสหรัฐอเมรกิาทั�งหมดี ผู้้ค้นบนโลกโดียิเฉพาะคนยิากจน ไมว่า่จะอาศุยัิอย่้ิ

ในโลกที�พฒันาแล้วหรอืกำลังพฒันา ตา่งต้องจา่ยิราคาอาหาร เชีื�อเพลงิ และปุ�ยิในอัตราส้งข่�นจนนำไปส้ก่ารรัดีเข็มขดัีที�แน่นข่�น 

ไม่ใชี่แค่รอบท้องของพวกเขาเท่านั�น แต่ยิังรวมถื่งรอบคอของพวกเขาดี้วยิ คนยิากจนเหล่านั�นต้องดีำรงชีีวิตอันน่าเวทนา

 ป ี2566 ถือืเปน็ปทีี�ไรค้วามปราณตีอ่ธนาคารในภม้ภิาคของสหรฐัอเมรกิาอย่ิางมาก โดียิธนาคารบางแหง่ตอ้งการความ

ชีว่ยิเหลือจากรัฐบาลกลางสหรัฐฯ เหตุผู้ลเนื�องมาจากการลดีลงของพันธบัตรรัฐบาลที�มอีายุิยิาวนานซ่ึ่�งธนาคารเหล่านี�ถือืครอง

ในสภาพแวดีล้อมที�อัตราดีอกเบี�ยิพุ่งส้งข่�นอย่ิางรวดีเร็ว ความส้ญเสียิที�ยิังไม่เกิดีข่�นจริงของตราสารดีังกล่าวมีม้ลค่ารวมกัน

มากกวา่ 680,000 ลา้นเหรยีิญสหรฐั ซ่ึ่�งจำเปน็ตอ้งมกีารแทรกแซึ่งดีา้นกฎระเบยีิบและการชีว่ยิเหลอืทางการเงนิใหแ้กธ่นาคาร 

เหล่านี� แน่นอนว่า JP Morgan กลายิเป็นผู้้้ชีนะเพียิงคนเดีียิวจากเหตุการณ์ล่มสลายิครั�งนี�ดี้วยิเงินฝากมากกว่า 50,000  

ล้านเหรียิญสหรัฐ โดียิประกาศุผู้ลกำไรของธนาคารที�มากที�สุดีเท่าที�เคยิมีมาในประวัติศุาสตร์อเมริกาที� 49,600 ล้านเหรียิญ

สหรัฐ (เพิ�มข่�นประมาณร้อยิละ 35 จากปี 2565)

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)8



 การหยุิดี-เริ�ม-หยุิดีของการแล่นเรือขนส่งสินค้าต้้คอนเทนเนอร์ของบริษทั Maersk ผู้า่นคลองสุเอซึ่หลังเดืีอนพฤศุจิกายิน 

2566 สง่ผู้ลใหอ้ตัราค่าระวางการขนส่งสินคา้ต้ค้อนเทนเนอร์จากเอเชียีิไปยัิงตะวันตกเพิ�มข่�นอยิา่งรวดีเร็ว รายิงานบางฉบับระบุ

วา่ส้งกวา่ในอดีีตถืง่ 4 เท่า หรอืส้งกวา่อตัราที�ควรจะเปน็ ขณะที�อสิราเอลเตือนวา่การโจมตฉีนวนกาซึ่าของพวกเขาจะดีำเนินต่อ

ไป แมว้า่จะกนิเวลาตลอดีป ี2567 จนกวา่นกัรบฮามาสคนสดุีทา้ยิจะถืก้สงัหาร อตัราคา่ระวางการขนสง่สนิคา้ต้ค้อนเทนเนอร์

มีแนวโน้มที�จะเพิ�มข่�นต่อไปและคงความแข็งแกร่งไว้ได้ีนานข่�น ภ้มิศุาสตร์การเมืองมีผู้ลกระทบที�ไม่ได้ีตั�งใจซ่ึ่�งผู้้้นำต่าง ๆ  

มีทั�งที�เข้าใจและไม่สนใจ หรือมีแนวโน้มว่าพวกเขาจะไม่ใชี้สถืานการณ์ดีังกล่าวในการตัดีสินใจของพวกเขา

 ในทางตรงกันข้าม ปี 2567 ที�จะมาถื่งนี�ด้ีเหมือนจะเต็มไปดี้วยิสถืานการณ์ที�ตรงกันข้าม 2 สถืานการณ์ กล่าวคือ

สถืานการณ์หน่�งคือข่าวดีีและอีกสถืานการณ์หน่�งคือข่าวร้ายิ

 ประการแรก สำหรับข่าวร้ายิ ผู้้ม้สิีทธิเลือกตั�งอาจเลือกผู้้น้ำที�แย่ิในปี 2567 โดียิที�ประชีาชีน 4 พนัล้านคนจะเข้าร่วมการ

เลือกตั�งในกว่า 50 ประเทศุ ซึ่่�งคิดีเป็นร้อยิละ 50 ของ GDP โลก ในการแข่งขันชีิงตำแหน่งประธานาธิบดีีของสหรัฐอเมริกา 

นบัเปน็ครั�งแรกของรฐัไอโอวาที�ผู้้ส้มคัรจากพรรครพีบัลกินัชีนะการเลอืกตั�งโดียิไดีรั้บคะแนนโหวตอยิา่งทว่มทน้ ซ่ึ่�งหมายิความวา่ 

ทรมัปจ์ะลงแขง่และมแีนวโนม้ที�จะชีนะการเลอืกตั�งประธานาธบิดีีสหรฐัอเมรกิาครั�งต่อไป ภมิ้ศุาสตรก์ารเมอืงอาจแยิล่งอยิา่ง

แนน่อนเมื�อพจิารณาจากผู้ลการเลือกตั�งเหล่านี� เป็นสัญญาณของสถืานการณ์ที�อาจเลวร้ายิยิิ�งข่�นสำหรับสงครามรัสเซีึ่ยิ-ยิเ้ครน 

เชีน่ การโจมตดีีว้ยินวิเคลียิร ์สงครามอนัร้อนแรงครั�งที�สองระหวา่งอสิราเอล-ฮามาสไดีล้กุลามเข้าส้โ่ลกทางทะเลแลว้ โดียิสง่ผู้ล 

เป็นการเพิ�มข่�นของระยิะทางในแง่ตันไมล์สำหรับเจ้าของเรือที�ไม่ต้องการความเสี�ยิงต่อเรือของพวกเขา หรือเจ้าของเรือชีาว

อสิราเอล หรอืมคีวามเกี�ยิวขอ้งกบัอิสราเอล หรอืทำการคา้กบัอสิราเอล ซ่ึ่�งกำลงัตกอยิ้ท่า่มกลางไฟัลกุลามในทะเลแดีง สงคราม

อันร้อนแรงครั�งที�สามระหว่างไตห้วัน-จีน ซึ่่�งขณะนี�ไตห้วันไดีเ้ลือกประธานาธบิดีีที�มีท่าทีตอ่ตา้นจีน เศุรษฐกิจโลกที�อ่อนแอ

อยิ่างต่อเนื�องส่วนใหญ่มาจากการตัดีสินใจเชิีงนโยิบายิที�ไม่ดีี โรคระบาดีใหญ่ครั�งใหม่ทำให้เงินภาษีขาดีแคลน การโจมตีทาง

ไซึ่เบอรท์ี�ขดัีขวางโครงสรา้งพื�นฐานที�ผู้ลกัดีนัใหโ้ลกเขา้ส่้ภาวะถืดีถือยิ การลม่สลายิที�เปน็ไปไดีข้องโครงสรา้งพื�นฐานทางการ

เงนิทั�วโลกที�ยิงัคงดิี�นรนหลงัวกิฤตการเงนิป ี2551 ความเสี�ยิงที�เกี�ยิวขอ้งกับหนี�สนิ การชีำระคนืเงนิต้นหรือดีอกเบี�ยิ ในประเทศุ

กำลังพัฒนาหรือประเทศุยิากจนที�สร้างคลื�นเศุรษฐกิจที�ไม่สามารถืควบคุมไดี้ ซึ่่�งรุนแรงข่�นจากราคาพลังงานและอาหารที�ส้ง 

สง่ผู้ลใหโ้ลกเขา้ส้ภ่าวะถืดีถือยิ ประชีาธปิไตยิที�พัฒนาแลว้ถืก้บอ่นทำลายิโดียิระบบทนุนยิิมทางการเงนิซ่ึ่�งกอ่ใหเ้กดิีความโกรธ 

ความขุ่นเคือง ต่อผู้้้ยิากไร้ และท้ายิที�สุดีก็จะเกิดีการโค่นล้มสถืาบันอยิ่างรุนแรง การแข่งขันระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกายิัง

คงดีำเนินต่อไปโดียิผู้้้ซึ่่�งอาจข่�นมาเป็นผู้้้นำคนต่อไปของสหรัฐอเมริกา แต่ละคนก็ไม่ไดี้แตกต่างกันซึ่ักเท่าไหร่ในสิ�งที�พวกเขา

ปฏบิตักิบัจนี และการเตบิโตทางเศุรษฐกจิของโลกที�ต�ำกวา่มาตรฐานอาจสง่ผู้ลใหม้นีกัการเมอืงฝา่ยิขวาจำนวนมากข่�นที�ชีนะ

การเลือกตั�งโดียิมีแนวโน้มว่าจะมีการใชี้นโยิบายิประชีานิยิมที�อาจเพิ�มลัทธิกีดีกันทางการค้าและทำให้โลกเข้าส้่ภาวะถืดีถือยิ

 แต่สิ�งต่าง ๆ ไม่จำเป็นต้องจมอยิ้่ในความมืดีมนและหายินะ ในปี 2567 เราอาจมีข่าวดีี หากคุณเกี�ยิวข้องกับธุรกิจการ

ขนสง่ คณุจะเป็นคนมองโลกในแง่ดีีไปโดียิปริยิายิ และด้ีวยิเหตุนี�คณุก็มแีนวโน้มที�จะหนัไปสนใจสถืานการณ์ขา่วที�ดีีกวา่ที�ตาม

มา โลกเพิ�งรอดีพ้นจากสถืานการณ์โรคระบาดีใหญ่ที�กินเวลาสามปี ซ่ึ่�งเหมือนจะหมดีไปหากแต่ยิังคงอยิ้่รอบ ๆ นอกจากนั�น 

เป็นระยิะเวลาสองปีเต็มของสงครามรัสเซึ่ียิ-ยิ้เครน สี�เดีือนของความขัดีแยิ้งระหว่างอิสราเอลและฮามาส การอัดีฉีดีเม็ดีเงิน

เพื�อกระตุ้นเศุรษฐกิจ และอัตราดีอกเบี�ยิที�ส้งข่�น ทั�งหมดีนี�อยิ้ใ่นเกณฑ์์ดีีพอสมควร เราน่าจะสามารถืยุิติสงครามรัสเซึ่ยีิ-ยิเ้ครน

ไดี้ การหยิุดียิิงในความขัดีแยิ้งระหว่างอิสราเอล-ฮามาส ตามดี้วยิสันติภาพและการสร้างเมืองใหม่ ไม่มีสงครามอันร้อนแรง

ระหว่างไตห้วนัและจนี มาตรการกระตุน้ภาคอสงัหาริมทรัพยิข์องจนีเขา้มามบีทบาท การคา้โลกดีขี่�น ภาคอุปทานของเรือตอ่

ใหม่ยิงัคงต่งตวัด้ีวยิการรไีซึ่เคลิที�เพิ�มข่�นเนื�องจากกฎระเบยีิบดีา้นสิ�งแวดีลอ้มเริ�มมผีู้ลใชีบ้งัคับ ชียัิชีนะจากการตอ่ส้ก้บัเงนิเฟัอ้ 

อตัราดีอกเบี�ยิเริ�มลดีลง ตามสญัญาณของธนาคารกลางสหรฐั นกัการเมอืงที�ไดีร้บัเลอืกจะมคีวามสมดีลุมากข่�นในมมุมองโลก

ของตนโดียิไม่มีเวทกีารเลือกตั�งแบบประชีานยิิม ไม่มวีกิฤตหนี�ในประเทศุกำลงัพฒันาและประเทศุยิากจน ตลาดีการเงินเตบิโต

อยิ่างแข็งแกร่ง GDP ของสหรัฐฯ เติบโตเร็วกว่าที�คาดีการณ์ไว้ และผู้้้ยิากไร้จะไดี้รับการแบ่งปันส่วนหน่�งของระบบทุนนิยิม

ทางการเงินในประเทศุที�พัฒนาแล้ว

 หากเราด้ีปริมาณการขนส่งสินค้าระหว่างปี 2563 ถื่งปี 2565 เมื�อโลกไดี้รับผู้ลกระทบจากการระบาดีใหญ่ทั�วโลกที�

ยิาวนานถืง่สามป ีสงครามใหญใ่นยุิโรปครั�งแรกหลงัจากใชีเ้วลานานกวา่ 7 ทศุวรรษ และผู้ลที�ตามมาจากการหยิดุีชีะงกัมากมายิ 

รายงานประจำำาปี 2566
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แตอุ่ตสาหกรรมของเรากย็ิงัคงทำได้ีดีีมาก ความวุน่วายิทางเศุรษฐกิจอาจถืง่จดุีส้งสดุีในป ี2565 จนีพน้จากนโยิบายิปลอดีโควิดี 

และเริ�มใชี้ชีีวิตร่วมกับไวรัส การบริโภคเหล็กในจีนยิังคงดีำเนินต่อไป โดียิมีอ้่ต่อเรือ รถืยินต์ EV โครงสร้างพื�นฐาน และการ

สง่ออกเหลก็ เขา้มาแทนที�ภาคอสงัหารมิทรัพยิใ์นฐานะผู้้บ้รโิภครายิใหญ ่และมาตรการกระตุ้นสำหรบับรษิทัอสังหาริมทรพัย์ิ 

ที�ไดีร้บัอนญุาตพเิศุษจำนวน 50 แหง่ นา่จะเปน็ประโยิชีนต่์อภาคอสงัหาริมทรพัยิข์องจีนและนำการฟั้�นตัวอยิา่งรวดีเรว็กลบัมา 

ส่้โลกการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง การฟั้�นตัวนี�จะไดี้รับความชี่วยิเหลือจากอัตราส่วนการสั�งต่อเรือใหม่ที�ต�ำมากที�ร้อยิละ 

8.33 เมื�อต้นปี 2567 เมื�อเทียิบกับปริมาณเรืออายุิ 20 ปีในกองเรือที�ร้อยิละ 8.48 ความล่าช้ีาอันเนื�องมาจากสภาพอากาศุใน

ทะเลและท่าเรือ ความแออัดีในท่าเรือส่งออกธัญพืชีของบราซึ่ิล ความแออัดีในท่าเรือถ่ืานหินของอินโดีนีเซึ่ียิ การขาดีแคลน

น�ำในคลองปานามาส่งผู้ลให้การเพิ�มข่�นของอุปสงค์ในแง่ตันไมล์ของเรือที�แล่นไปรอบ ๆ แหลมก๊้ดีโฮปเพิ�มข่�นหลายิตันไมล์ 

การแทรกแซึ่งดี้วยิอาวุธของกลุ่มฮ้ตีในทะเลแดีง บังคับให้เรือต้องใชี้เส้นทางที�ยิาวกว่าไปทางตะวันตกผู้่านแหลมก้๊ดีโฮป ซึ่่�ง

เพิ�มอุปสงค์ในแง่ตันไมล์ ความล่าช้ีาที�เกี�ยิวข้องกับสภาพอากาศุในทะเลและท่าเรือ และแรงกดีดัีนด้ีานกฎระเบียิบจาก EEXI 

และ CII ซึ่่�งส่งผู้ลให้เรือต้องลดีความเร็วในการแล่นเรือลงและเพิ�มแรงกดีดีันในการรีไซึ่เคิลเรือที�มีปริมาณมากข่�นในปี 2567 

ความวุ่นวายิและการหยุิดีชีะงัก ในทางตรงข้ามกลับเป็นผู้ลดีีต่อการขนส่ง ดีังที�เราไดี้เห็นในช่ีวงที�มีการระบาดีใหญ่และผู้ล

การดีำเนินงานที�ประกาศุในปี 2565 นั�นส้งกว่าหรือใกล้เคียิงกับระดีับส้งสุดีในปี 2564 ใชี่แล้ว ภาวะเศุรษฐกิจในปี 2567 อาจ

ออ่นแอกว่าป ี2566 แต่สิ�งนี�สามารถืเอาชีนะได้ีหากมาตรการกระตุ้นเศุรษฐกิจดีา้นอสังหาริมทรัพยิแ์ละเหล็กที�เขม้ขน้ของจีน

เกดิีข่�นในสภาพแวดีลอ้มที�ปราศุจากนโยิบายิปลอดีโควดิี ตลาดีการขนสง่สนิคา้แหง้เทกองมปีระวตักิารเตบิโตอยิา่งตอ่เนื�องใน

แง่ตันไมล์ในช่ีวง 3 ทศุวรรษที�ผู้่านมา โดียิมีอัตราการเติบโตเป็น 2 ถื่ง 3 เท่าของอัตราการเติบโตของ GDP โลก ซึ่่�งสิ�นสุดีลง

ในปี 2553 และเรากำลังคุ้นเคยิกับอัตราการเติบโตในแง่ตันไมล์ซ่ึ่�งอยิ้่ระหว่าง 1 ถื่ง 2 เท่าของอัตราการเติบโตของ GDP โลก 

อปุทานเรอืเทกองในอนาคตมขีอ้จำกดัีอยิา่งมากเนื�องจากการเบยีิดีเสยีิดีกนัของกลุม่เรอืในภาคสว่นอื�น ๆ ที�แยิง่พื�นที�อ้ต่อ่เรอื

ที�มีอยิ้่ทั�งหมดี อ้่ต่อเรือพบว่าพวกเขาทำกำไรไดี้มากกว่าในการต่อเรือที�มีม้ลค่าส้งข่�น เรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกองเป็นเรือที�มี

กำไรต�ำที�สุดีในการตอ่ การเปลี�ยินจากเครื�องยินตเ์รอืที�ใชีเ้ชีื�อเพลิงฟัอสซึ่ลิสนัดีาปภายิในไปเป็นแอมโมเนียิหรอืเชีื�อเพลิงอื�น ๆ 

ในอนาคต ไดี้มีส่วนส่งผู้ลให้อัตราการสั�งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือในปัจจุบันอยิ้่ในระดีับต�ำมากเพียิงร้อยิละ 8.33 เมื�อต้นปี 2567 

แรงกดีดีนัดีา้นกฎระเบยีิบจะมส่ีวนชีว่ยิลดีปริมาณกองเรอืในปจัจบุนัผู้า่นการรีไซึ่เคลิและ/หรอืการแลน่เรือชีา้ลง อตุสาหกรรม

การขนสง่สนิคา้ทางทะเลได้ีรบัการพิส้จนแ์ลว้วา่มคีวามยิดืีหยิุน่มากกว่าที�ใคร ๆ เคยิใหเ้ครดีติมา ดีงันั�น ในแงด่ีลุยิภาพ เราคดิี

ว่าเรายิังมีเหตุผู้ลอีกมากที�จะมองในแง่ดีี!

 เพื�อยิืนยิันความคิดีเห็นของเรา การนำเสนอครั�งแรกของปี 2567 ของ Fearnley ไดี้ให้ข้อสรุปดีังนี� เรามีความมั�นใจใน

โอกาสทางการตลาดีในปี 2567 รายิได้ีจากอัตราค่าระวางอาจส้งกว่าปี 2566 โดียิเฉลี�ยิอยิ่างน้อยิร้อยิละ 50 ม้ลค่าสินทรัพยิ์มี

แนวโน้มที�จะเห็นการฟั้�นตัวที�ไม่ชีัดีเจนมากข่�น เราเชีื�อว่าภาวะถืดีถือยิจะเริ�ม ณ จุดีใดีจุดีหน่�งในปี 2568 ซึ่่�งมีแนวโน้มในชี่วง

ปลายิปี (แต่เร็วเกินไปที�จะสรุป)

ปัจจัย์ที�มีผลต่อดิัช่นี BDI

 สมการอุปสงค์-อปุทานมีสองด้ีาน เมื�อความสมดุีลเกอืบจะสมบ้รณ์แบบดัีงที�เปน็อยิ้ใ่นปัจจบุนั สิ�งที�คณุตอ้งมคีอือปุสงค์

ที�เพิ�มข่�นเล็กน้อยิหรืออุปทานเพิ�มข่�นเล็กน้อยิ และอัตราค่าระวางเรืออาจจะเพิ�มข่�นหรือลดีลงอยิ่างรวดีเร็ว ตั�งแต่กลางเดีือน

ตลุาคม ตลาดีอยิ้ใ่นโหมดีขาลง ไมใ่ชีเ่พราะตลาดีที�ใหญที่�สดุีของเราอยิา่งจนีมปีระสทิธภิาพต�ำกวา่ปกต ิแตส่าเหตหุลกัมาจาก

ประเทศุที�พฒันาแลว้ยิงัทำไดีไ้มดี่ีเทา่ที�ควรจะเปน็ตา่งหาก ซึ่่�งอาจเปน็ไปไดีห้ากไมเ่ขา้ไปพวัพนักบัสงครามอนัรอ้นแรงถืง่สอง

ครั�ง (รัสเซึ่ียิ-ยิ้เครน และอิสราเอล-ฮามาส) สงครามเยิ็นหน่�งครั�ง (สหรัฐฯ-จีน) การเพิ�มข่�นของอัตราดีอกเบี�ยิที�รวดีเร็วที�สุดี

เพื�อต่อส้้กับภาวะเงินเฟั้อโดียิธนาคารกลางในประเทศุที�พัฒนาแล้ว ยิกเว้นญี�ปุ่น ซ่ึ่�งผู้ลักดีันให้เศุรษฐกิจของประเทศุเหล่านี�

เข้าส่้ภาวะถืดีถือยิ โดียิที�สหภาพยุิโรปจะตกอยิ้่ในภาวะถืดีถือยิทางเทคนิค ปัจจัยิเหล่านี�ส่งผู้ลให้เกิดีความไม่แน่นอนและรั�ง

อปุสงคไ์ว ้ดีงันั�น แมแ้ตด่ีา้นอปุทานที�ต่งตวัเนื�องจากการหยิดุีใหบ้รกิารของคลองปานามาและความลา่ชีา้ของสภาพอากาศุกไ็ม่

สามารถืชีดีเชียิอปุสงคท์ี�ลดีลงไดีเ้นื�องจากความไมแ่นน่อนที�เกดิีจากปจัจยัิขา้งต้น อตัราดีอกเบี�ยิในการจำนองบา้นระยิะเวลา 30 

ปสีำหรบับา้นใหมใ่นสหรฐัอเมรกิาที�เกอืบรอ้ยิละ 8 เปน็ตวัอยิา่งสำคญัซึ่่�งทำลายิอปุสงคจ์ากผู้้ซื้ึ่�อบา้นครั�งแรก ปจัจยัิดีงักลา่ว

ลดีอปุสงคข์องสนิคา้ที�จำเปน็ในการสรา้งบา้นใหมซ่ึ่่�งประกอบดีว้ยิปน้ซึ่เีมนต ์เหลก็ และไม ้ปรมิาณการขนสง่ตามฤด้ีกาลจะ

มบีทบาทไดีก็้ตอ่เมื�อเศุรษฐกจิขนาดีใหญ่ในประเทศุที�พฒันาแลว้ดีำเนินไปอย่ิางราบรื�นเท่านั�น หากแต่ไมไ่ดีเ้ป็นเช่ีนนั�นในช่ีวง 

รายงานประจำำาปี 2566
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12 ถืง่ 18 เดืีอนที�ผู้า่นมา นี�คอืเหตุผู้ลที�รั�งให้อุปสงค์กลับมาอยิ้ใ่นขอบเขตของตลาดี โดียิเจ้าของเรือส่วนใหญ่ขาดีทุนหรือมีกำไร

เพยีิงเล็กนอ้ยิจนถ่ืงและรวมถืง่ไตรมาสสาม ขณะที�สหรฐัอเมรกิาหลดุีพน้จากการอภปิรายิทางเศุรษฐกิจแบบแขง็ตัว / ออ่นตวั /  

ยิังคงเติบโตต่อไปแม้จะมีนโยิบายิการเงินที�หดีตัวหลายิครั�งก็ตาม ส่งผู้ลให้เศุรษฐกิจเดีินหน้าต่อไปเชี่นเดีียิวกับที�เคยิทำได้ีใน

ไตรมาสสาม อัตราค่าระวางเรือก็ดีีข่�นอยิ่างรวดีเร็ว ม้ลค่าทรัพยิ์สินกำลังเพิ�มข่�นส้่ระดีบัปี 2551 ซึ่่�งเกือบจะส้งที�สุดีเท่าที�เคยิมี

มาสำหรับเรือต่อใหม่ เหตุผู้ลก็คือ ความจุของอ้่ต่อเรือหดีตัวลงร้อยิละ 35 ถื่งร้อยิละ 40 จากจุดีส้งสุดีในปี 2553/ปี 2554 โดียิ

การขนส่งทกุภาคส่วนเฟั้�องฟัใ้นเวลาเดีียิวกัน ยิกเว้นการขนส่งสนิคา้แหง้เทกอง แม้แตเ่รอืบรรทกุน�ำมันกเ็ฟั้�องฟัเ้ช่ีนเดีียิวกับ

การขนสง่ทางทะเลอื�นๆ สง่ผู้ลใหม้กีารสั�งตอ่เรอืใหมม่ากเกนิไปเพื�อจดัีสง่ในแตล่ะภาคสว่นที�เกี�ยิวขอ้ง และบบีบงัคบัเจา้ของ

เรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองไมใ่หท้ำผู้ดิีพลาดีแบบเดีียิวกบัที�ภาคสว่นอื�น ๆ ไดีท้ำไปแลว้หรอืกำลงัทำอยิ้ใ่นปจัจบุนั นอกจากนี� 

จากมมุมองของอ่้ตอ่เรือ เรอืขนส่งสนิคา้แหง้เทกองเป็นเรอืประเภทที�ให้กำไรน้อยิที�สดุีในช่ีวงเวลาขาข่�นหรอืขาดีทนุส้งสดุีใน

ชี่วงเวลาขาลง ดีังนั�น เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองจ่งเป็นประเภทเรือที�อ้่ต่อเรือต้องการต่อน้อยิที�สุดี นั�นคือสาเหตุที�อัตราส่วน

คำสั�งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือในปัจจุบันของเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองอยิ้่ที�ร้อยิละ 8.33 เมื�อเทียิบกับกองเรือที�มีอายุิ 20 ปีที�มี

อยิ้่ซ่ึ่�งอยิ้่ร้อยิละ 8.48 ณ ต้นปี 2567 ปัจจุบันเรืออายิุ 5 ปีมีราคาถื้กกว่า โดียิคิดีค่าเสื�อมราคาแบบเส้นตรง โดียิอิงจากราคาต่อ

เรือใหม่ในปัจจุบัน แต่ยิังคงอยิ้่ในระดีับส้งเมื�อเปรียิบเทียิบกับค่าเฉลี�ยิในอดีีต ดีังนั�นจ่งไม่ใช่ีเรื�องสมเหตุสมผู้ลที�จะซืึ่�อเรือใน

ชี่วงปลายิไตรมาสสี� เนื�องจากม้ลค่าทรัพยิ์สินยิังส้งอยิ้่มาก แต่รายิไดี้กลับใกล้เคียิงระดีับต�ำมาก ความผู้ิดีปกตินี�หมายิความว่า

รายิได้ีต้องเพิ�มข่�นอยิ่างรวดีเร็ว หรือม้ลค่าสินทรัพยิ์ต้องตกลงไปอยิ้่ในระดัีบที�ปัจจัยิทั�งสองนี�เท่าเทียิมกัน โดียิทั�วไปความผิู้ดี

ปกติดีังกล่าวจะเกิดีข่�นระยิะสั�น แต่ในปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะส่งผู้ลให้อัตราค่าระวางเรือเพิ�มข่�น และเมื�อนั�นอัตราค่าระวาง

ก็จะเพิ�มส้งข่�น โดียิพิจารณาผู้ลลัพธ์ส้งสุดีไดี้จากอัตราค่าระวางของเรือขนาดีแคปไซึ่ส์ สำหรับในชี่วงปี 2566 จากระดีับต�ำที� 

2,246 เหรียิญสหรัฐต่อวัน (ในวันที� 17 กุมภาพันธ์ 2566) อัตราพุ่งส้งข่�นเป็น 54,584 เหรียิญสหรัฐต่อวันที�ระดีับส้งสุดี (ใน

วันที� 4 ธันวาคม 2566) ตัวเลขเหล่านี�คือสิ�งอธิบายิว่า “เมื�อมีความสมดีุลเกือบจะสมบ้รณ์แบบ” ระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 

คุณจะมีการเคลื�อนไหวที�รวดีเร็วและผู้ันผู้วนในอัตราค่าระวางการขนส่ง ไม่ว่าจะเป็นการเพิ�มข่�นหรือลดีลง กล่าวคือ เมื�อเกิดี

การเปลี�ยินแปลงเพียิงเล็กน้อยิในการลดีลงของอุปทานหรือการเพิ�มข่�นของอุปสงค์ สิ�งนี�มีแนวโน้มที�จะส่งผู้ลกระทบที�ไม่

สมส่วนต่ออัตราค่าระวาง

 สภาการเดิีนเรอืทะเลบอลติกและระหว่างประเทศุ (BIMCO) ได้ีออกมาพร้อมกบัการคาดีการณ์ประจำปีที�ด้ีมดืีมนสำหรับ

ปี 2567/ปี 2568 และกล่าวถื่งดี้านอุปสงค์ดีังต่อไปนี� “GDP โลกสามารถืเติบโตที�ร้อยิละ 2.9 ในปี 2567 และร้อยิละ 3.2 ในปี 

2568 ซึ่่�งต�ำกว่าอัตราการเติบโตเฉลี�ยิที�ร้อยิละ 3.7 ต่อปีระหว่างปี 2553 ถื่งปี 2562 ปริมาณการจัดีส่งแร่เหล็กคาดีว่าจะเติบโต

รอ้ยิละ 3.0 ในช่ีวงปี 2566 ถืง่ปี 2568 โดียิได้ีแรงหนุนจากการเติบโตของอุปสงค์เหล็กทั�วโลก การขนส่งถ่ืานหินอาจลดีลงร้อยิ

ละ 4.0 ในปี 2568 เมื�อเทียิบกับปี 2566 อุปสงค์ในประเทศุเศุรษฐกิจที�พัฒนาแล้วอาจยิังคงลดีลง และการทำเหมืองในอินเดีียิ

และจีนอาจจำกัดีการเติบโตของอุปสงค์การนำเข้า ในปี 2567 คาดีว่าการขนส่งข้าวโพดีจะเพิ�มข่�นและในปี 2568 ปริมาณข้าว

สาลีจะสามารถืฟั้�นตัวไดี้ ระหว่างปี 2566 ถื่งปี 2568 การจัดีส่งธัญพืชีอาจเพิ�มข่�นร้อยิละ 5.1” ในดี้านอุปทาน พวกเขากล่าวว่า 

“ยิอดีคำสั�งต่อเรือใหม่ในปัจจุบันอยิ้่ที�ร้อยิละ 8.1 ของกองเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง โดียิกลุ่มเรือขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่สามารถื

เติบโตไดี้เร็วที�สุดี ในขณะที�คำสั�งต่อเรือขนาดีเคปไซึ่ส์ยิังคงอยิ้่ในระดีับต�ำ ท่ามกลางการเติบโตของกองเรือที�ต�ำและตลาดีที�

มั�นคง เราประเมินว่าอาจมีการรีไซึ่เคิลในปริมาณเดีทเวทตันเพียิง 15.5 ล้านเดีทเวทตันในช่ีวงปี 2567 ถื่งปี 2568 กฎระเบียิบ

ดี้านสภาพอากาศุอาจทำให้ความเร็วในการแล่นเรือลดีลงร้อยิละ 1 ถื่งร้อยิละ 2 ในชี่วงปี 2566 ถื่งปี 2568 ตลาดีที�เข้มงวดีมาก

ข่�นในป ี2568 อาจทำใหค้วามเรว็ในการแลน่เรอืลดีลงอยิา่งมนียัิสำคญั” และขอ้สรปุของพวกเขาคอื “อปุทานคาดีวา่จะเตบิโต

รอ้ยิละ 1 ถ่ืงรอ้ยิละ 2 ทั�งในป ี2567 และปี 2568 การเติบโตของกองเรือจะชีะลอตวัลงในชีว่งเวลานี� อปุสงค์คาดีวา่จะเตบิโตรอ้ยิ

ละ 1 ถื่งร้อยิละ 2 ในปี 2567 และร้อยิละ 1.5 ถื่งร้อยิละ 2.5 ในปี 2568 ภาวะเศุรษฐกิจที�ดีีข่�นคาดีว่าจะทำให้อุปสงค์แข็งแกร่ง

ข่�นในปี 2568 ความสมดุีลระหว่างอุปสงค์และอุปทานน่าจะทรงตัวในปี 2567 และกระชัีบข่�นเล็กน้อยิในปี 2568 ดี้วยิเหตุนี� 

อัตราค่าระวางการขนส่งอาจยิังคงอยิ้่ที�อัตราประมาณปี 2566 ในปี 2567 และอาจเพิ�มข่�นไดี้ในปี 2568”

 รายิงานตา่ง ๆ ที�ถืก้ส่งมาด้ีเหมอืนจะกังวลเกี�ยิวกบัปญัหาทางเศุรษฐกจิของเศุรษฐกจิในสว่นอื�นของโลก ยิกเวน้จนีและ

อนิเดีียิ แตก่ค็ลายิตวัลงไดีด้ีว้ยิอตัราสว่นคำสั�งตอ่เรอืใหมต่่อกองเรอืที�ต�ำในภาคเรอืขนสง่สนิคา้เทกอง มคีวามกงัวลวา่การหดี

ตวัของภาคการขนส่งสนิคา้ต้ค้อนเทนเนอร์อาจสง่ผู้ลใหส้นิคา้ยิา้ยิโดียิต้้คอนเทนเนอร์มากข่�นเรื�อยิ ๆ แต่กจ็ะคลายิตัวลงได้ีดีว้ยิ
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กองเรือที�ไร้ประสิทธิภาพ (ทะเลแดีงเป็นพื�นที�ห้ามเดีินทางสำหรับเรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์) และยิ้ายิสินค้าจากเรือขนส่งต้้

คอนเทนเนอร์ไปยัิงเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองมากข่�น ซ่ึ่�งส่งผู้ลให้อัตราค่าระวางในไตรมาสสี�กลับผู้ันผู้วนกว่าที�เคยิเป็นมา 

เปน็เรื�องปกติสำหรับเรือขนส่งสนิคา้แห้งเทกองเมื�ออปุสงค์-อปุทานอยิ้ใ่นระดัีบสมดุีลความผัู้นผู้วนจะเพิ�มสง้ข่�น โดียิจะตอบ

สนองต่อการเปลี�ยินแปลงเล็กน้อยิของอุปทานและ/หรืออุปสงค์อยิ่างไม่เป็นสัดีส่วน

 ความขัดีแยิ้งระหว่างอิสราเอลและฮามาสที�ขับเคลื�อนดี้วยิภ้มิรัฐศุาสตร์ไดี้ส่งผู้ลกระทบต่อการขนส่งเชีิงพาณิชียิ์ดี้วยิ

การเข้ายิ่ดีเรือขนส่งรถืยินต์ กล่าวคือเรือ Galaxy Leader ของบริษัท Ray Shipping ซึ่่�งชีาวอิสราเอลเป็นเจ้าของ โดียิกลุ่มกบฏ

ฮ้ตีเมื�อวันที� 19 พฤศุจิกายิน 2566 และปัจจุบันเรือลำดีังกล่าวอยิ้่ที�ท่าเรือ Hodeidah มีล้กเรือผู้้้บริสุทธิ� 25 คนบนเรือ Galaxy 

Leader ซ่ึ่�งไม่ใชีช่ีาวอิสราเอล (ลก้เรอืสัญชีาตยิิเ้ครน บลัแกเรยีิ ฟัลิ้ปป้นส ์และเมก็ซึ่กินั) ถืดัีมาคอืการโจมตดีีว้ยิโดีรนกามกิาเซึ่่

บนเรอืขนสง่สนิคา้ต้ค้อนเทนเนอร ์CMA CGM SYMI ที�ชีาวอสิราเอลเปน็เจา้ของ ซึ่่�งเรอืไดีร้บัความเสยีิหายิทางกายิภาพ แต่

โชีคดีีที�ไม่มีล้กเรือไดี้รับบาดีเจ็บ ตามดี้วยิการบุกข่�นเรือบรรทุกสารเคมี Central Park ที�ชีาวอิสราเอลเป็นเจ้าของโดียิโจรสลัดี

โซึ่มาเลียิและไดี้ปล่อยิเรือในเวลาต่อมาดี้วยิการแทรกแซึ่งของกองทัพเรือสหรัฐฯ ขณะนี�กลุ่มกบฏฮ้ตีไดี้ขยิายิเป้าหมายิไปยิัง

เรอืใดี ๆ กต็ามที�มีกำหนดีการขนส่งสินค้าไปยัิงอิสราเอล ดีว้ยิเหตุนี� สายิการเดิีนเรือขนส่งสินค้าต้้คอนเทนเนอร์เกอืบทั�งหมดี

จง่เปลี�ยินเสน้ทางการเดีนิเรอืของตนออกจากทะเลแดีง และเพิ�มระยิะเวลาการเดีนิเรอืในทะเลเพิ�มเตมิอยิา่งมากในการเดีนิทาง

จากเอเชียีิไปยิงัตะวนัตกและเดีนิทางกลบั เชีน่เดียีิวกบัเรอืที�อสิราเอลเปน็เจา้ของหรอืควบคมุทั�งหมดี หรอืเรอืที�มกีำหนดีการ

ขนสง่สนิคา้ไปยัิงอสิราเอล เบี�ยิประกันภยัิสำหรับทะเลแดีงพุง่ส้งข่�น และความเสี�ยิงต่อทรพัยิส์นิของพวกเขานั�นมอียิ้จ่ริงอย่ิาง

มาก บล้มเบิร์กกล่าวว่า “ความพยิายิามของสหรัฐฯ ในการตอบโต้กลุ่มกบฏฮ้ตีในเยิเมนขณะที�พวกเขาโจมตีเรือในทะเลแดีง

ไดี้ถื้กขัดีขวางเนื�องจากความขัดีแยิ้งระหว่างพันธมิตรอาหรับของวอชีิงตัน” เกือบหน่�งเดีือนหลังจากการยิ่ดีครองเรือ Galaxy 

Leader ในวนัที� 14 ธนัวาคม “เรอื Ruen” ซ่ึ่�งเปน็เรอืบรรทกุสนิคา้แหง้เทกองขนาดี 40,000 เดีทเวทตนั ของบรษิทั Navibulgar 

ไดี้ถื้กเข้าครอบครองและแล่นไปยัิงโซึ่มาเลียิ โจรสลัดีโซึ่มาเลียิได้ีลงมือกระทำโดียิใช้ีความสับสนที�เกิดีจากกลุ่มกบฏฮ้ตี และ

ใชี้ประโยิชีน์จากมัน ขณะนี� (สัปดีาห์สิ�นสุดีวันที� 24 ธันวาคม) สายิการเดิีนเรือขนส่งสินค้าต้้คอนเทนเนอร์ส่วนใหญ่ไดี้หยิุดี

เรือของตนที�ดีา้นนอกทางเขา้ทะเลแดีงเพื�อรอความชีัดีเจนหรือแลน่ไปรอบ ๆ แหลมก้ด๊ีโฮป เพื�อรักษาความปลอดีภัยิของเรือ 

เจา้หน้าที� สนิคา้ และสง่มอบสนิคา้ใหก้บัล้กคา้ดีว้ยิความลา่ชีา้นอ้ยิที�สดุี กองเรอืที�ถืก้เปลี�ยินเสน้ทางนี�จะตอ้งเตมิน�ำมนัเชีื�อเพลิง 

ที�แอฟัริกาใต้ ส่งผู้ลให้เกิดีแรงกดีดีันต่อการจัดีหาน�ำมันเชืี�อเพลิงที�นั�น คุณเดีาไดี้เลยิว่าสิ�งนี�จะส่งผู้ลเชีิงบวกต่ออุปสงค์ในแง่

ตันไมล์ อย่ิางที�เราได้ีกล่าวอยิ้่ซึ่�ำ ๆ การหยุิดีชีะงักจะส่งผู้ลดีีต่อภาคการขนส่ง คำถืามที�แท้จริงก็คือ การหยุิดีชีะงักนี�จะคงอยิ้่

นานแค่ไหน? หากการหยุิดีชีะงักยิังคงดีำเนินต่อไปเรื�อยิ ๆ แต่ไม่สิ�นสุดีในเวลาที�เราคาดีการณ์ไว้ และสงครามอย่ิางที�เราเคยิ

เห็นมาด้ีเหมือนจะมีจิตใจและอายิุขัยิตามเจตนารมณ์ของมันเอง การหยิุดีชีะงักนั�นจะส่งผู้ลสะท้อนกลับที�ความยิั�งยิืน ข้อม้ล

ของ Clarksons แสดีงใหเ้หน็วา่ปรมิาณการขนสง่สนิคา้โดียิรวมที�มาถืง่ทางเขา้ทะเลแดีงลดีลงรอ้ยิละ 43 (ระหวา่งวนัที� 18 ถืง่

วนัที� 21 ของเดีอืนธนัวาคม เทยีิบกบัคร่�งแรกของเดีอืนธนัวาคม) ซ่ึ่�งเพิ�มข่�นคดิีเปน็การลดีลงของอปุทานถืง่รอ้ยิละ 82 ในการ

ขนส่งสินค้าต้้คอนเทนเนอร์

 บริษัทฯ ไดี้ให้สัมภาษณ์เมื�อวันที� 12 มกราคม 2567 ทาง Bloomberg เวลาประมาณ 10.15 น. ตามเวลากรุงเทพฯ ถื่ง

สถืานการณ์ในทะเลแดีง มันเป็นวิดีีโอสั�น ๆ แต่จะบอกคุณถื่งสิ�งที�คุณต้องร้้เกี�ยิวกับสิ�งที�เกิดีข่�นที�นั�น ทั�งนี� ในขณะที�บริษัทฯ 

ไดี้ให้สัมภาษณ์กับ Bloomberg เรือลำหน่�งของบริษัทฯ ได้ีกำลังเดีินทางผู้่าน “พื�นที�เสี�ยิงส้ง” (High Risk Area: HRA) และ 

ดีว้ยิโชีคชีว่ยิเรอืลำดีงักลา่วแลน่ผู้า่นพน้บรเิวณดัีงกลา่วมาได้ีโดียิไม่ไดีร้บัอนัตรายิใดี ๆ ในระหว่างการสัมภาษณ์เพยีิงชีว่งสั�น ๆ 

บรษิทัฯ ไมม่เีวลาเพยีิงพอในการอธบิายิว่าเพราะเหตใุดีเรอืของบรษิทัฯ จง่ไดีแ้ลน่ผู้า่นเสน้ทางที�มคีวามเสี�ยิงสง้ดีงักลา่ว ดีงันั�น 

บรษิทัฯ จง่ขออธบิายิไว ้ณ ที�นี� การที�บริษัทฯ แลน่เรอืผู้า่นเส้นทางดีงักลา่วนั�นเนื�องมาจากลก้คา้ของบรษิทัฯ ผู้้ซ่้ึ่�งใชีบ้รกิารเช่ีา

เหมาลำเรือของบริษัทฯ มาอยิ่างต่อเนื�องยิาวนานกว่า 2 ทศุวรรษ โดียิบริษัทฯ และล้กค้าดีังกล่าวมีความสัมพันธ์ที�ดีี เป็นมิตร 

และมีความสัมพันธ์อันอบอุ่นแน่นแฟั้น ดี้วยิจิตวิญญาณดัีงกล่าว บริษัทฯ ได้ีติดีต่อไปยัิงล้กค้าเพื�อขอเปลี�ยินเส้นทางการเดิีน

เรือโดียิการเปลี�ยินเส้นทางไปแล่นเรืออ้อมผู้่านแหลมก้๊ดีโฮป โดียิที�บริษัทฯ เสนอที�จะชี่วยิเหลือด้ีาน “ค่าใชี้จ่ายิเพิ�มเติม” บน 

พื�นฐานที�เทา่เทียิมกนัระหว่างบรษัิทฯ ล้กคา้ของบริษัทฯ และผู้ลประโยิชีน์ด้ีานการขนสง่สนิคา้ ลก้คา้ของบริษัทฯ ไดีต้รวจสอบ 

กบัค้ค้่าด้ีานการขนส่งสนิคา้ ซึ่่�งเห็นได้ีชีดัีวา่พวกเขาปฏิเสธที�จะเสียิคา่ใช้ีจา่ยิเพิ�มเติมเพื�อความปลอดีภัยิของลก้เรือ สนิคา้ของ

พวกเขา และเรือของบริษัทฯ โดียิการเปลี�ยินไปใชี้เส้นทางที�ยิาวนานกว่าในการขนส่ง ปัญหาที�แท้จริงอยิ้่ที�วิธีการทำงานของ
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กฎหมายิในสถืานการณ์ดีังกล่าว หากเรือมี “ประกันภัยิจากสงคราม” หากเรือลำอื�นกำลังเดิีนทางผู่้านพื�นที�เสี�ยิงส้ง และหาก

คุณ เรือของคุณ ล้กเรือของคุณ ไม่มีส่วนเกี�ยิวข้องกับอิสราเอล ไม่มีเรือลำใดีของคุณมีเส้นทางการเดีินเรือไปยิังอิสราเอล และ

คณุไมมี่สว่นเกี�ยิวขอ้งกบัสหรัฐอเมริกาหรือสหราชีอาณาจกัร ดีงันั�นในแง่กฎหมายิ คณุต้องปฏิบติัตามคำสั�งของลก้ค้าของคณุ 

นี�คอืสิ�งที�เรยีิกวา่ “การประเมนิความเสี�ยิงของเรอืรายิบคุคล” และคณุตอ้งตดัีสนิใจตามนั�น หากคณุไมท่ำและเลอืกใชีเ้สน้ทาง

ที�ยิาวกวา่ คณุจะไม่เพียิงแตต่อ้งรับผู้ดิีชีอบค่าใชีจ้า่ยิเพิ�มเตมิทั�งหมดีสำหรับการใช้ีเสน้ทางที�ยิาวกวา่เทา่นั�น แต่ยิงัรวมถืง่ความ

เสียิหายิใดี ๆ ที�ล้กค้าของคุณ หรือสินค้าอาจไดี้รับเนื�องจากการดีำเนินการ “ผู้ิดีกฎหมายิ” จากการตัดีสินใจเปลี�ยินเส้นทาง  

ผู้้เ้ชีี�ยิวชีาญด้ีานกฎหมายิทั�งหมดีที�บริษัทฯ ปร่กษามีความเห็นเช่ีนนี�เหมือนกัน และด้ีวยิเหตุนี�บรษิทัฯ จ่งจำเป็นต้องปฏิบตัติาม

คำสั�งที� “ถ้ืกตอ้งตามกฎหมายิ” ของลก้คา้ของบริษทัฯ แมจ้ะไมเ่ตม็ใจกต็าม ทั�งนี� ในการทำสญัญาเช่ีาเหมาลำระยิะยิาวทั�งหมดี

ของบริษทัฯ บริษทัฯ ไดีต้กลงกบัลก้คา้ของบริษทัฯ วา่เรอืของบริษทัฯ จะไมแ่ลน่เรอืผู้่านพื�นที�เสี�ยิงสง้ จนกวา่สถืานการณจ์ะ

ปราศุจากความเสี�ยิง อกีทั�ง การเช่ีาเหมาลำใหม่ใดี ๆ ที�บรษิทัฯ เข้าทำสญัญาลว้นมขีอ้ตกลงสำหรับเจา้ของเรอืในการตัดีสนิใจ

ว่าเจ้าของเรือจะใชี้เส้นทางใดี เชี่น การแล่นเรือผู้่านแหลมก้๊ดีโฮป หรือการแล่นเรือผู้่านพื�นที�เสี�ยิงส้ง

 ปรมิาณน�ำที�ลดีลง (ต�ำสดุีในรอบ 73 ป!ี) ในคลองปานามาที�เกดิีจากการเปลี�ยินแปลงสภาพภม้อิากาศุมผีู้ลกระทบอยิา่ง

มากตอ่ตลาดีคา่ระวางการขนส่งสินคา้ ในช่ีวงเวลานี�ของป ี(ไตรมาสสี�) เรือบรรทกุกา๊ซึ่ขนาดีใหญ่มากจะได้ีรบัอตัราคา่ระวาง

ที� 40,000 เหรียิญสหรัฐ แต่กลับถื้กแทนที�ดี้วยิอัตราค่าระวางที�เพิ�มส้งข่�นที� 140,000 เหรียิญสหรัฐ ทั�งหมดีนี�เป็นเพราะมันมี

ความสมเหตสุมผู้ลเพยีิงเลก็นอ้ยิที�เรอืจะจอดีรอที�คลองปานามา แตค่วรใชีเ้สน้ทางเดีนิเรอืที�ไกลกวา่ในการออ้มแหลมก้ด๊ีโฮป

ส่งผู้ลให้อุปสงค์ในแง่ตันไมล์เพิ�มข่�นอยิ่างมาก ทางเลือกอื�นคือซืึ่�อชี่องขนส่ง ‘ล่วงหน้า’ ซ่ึ่�งมีราคาแพงโดียิมีการประม้ลครั�ง

ล่าสุดีที� 4.0 ล้านเหรียิญสหรัฐ! ตลาดีค่าระวางการขนส่งสินค้าในเกือบทุกภาคการขนส่งมีความสมดุีลอย่ิางมาก ดีังนั�นการ

เปลี�ยินแปลงเพียิงเล็กน้อยิในปัจจัยิที�ส่งผู้ลต่ออุปสงค์หรืออุปทานจ่งส่งผู้ลกระทบอยิ่างไม่เป็นสัดีส่วนต่ออัตราค่าระวางการ

ขนส่ง ความผู้ันผู้วนจะรุนแรงมากและจะคงอยิ้่ต่อไป ดีังนั�น ทำความคุ้นเคยิกับมันดีีกว่า

 หากคณุรวมการหยิดุีชีะงกัจากคลองปานามาและจากทะเลแดีง/คลองสเุอซึ่เขา้ดีว้ยิกนั คณุกำลงัพด้ีถืง่การเพิ�มอปุสงค์

ในแงต่นัไมลป์ระมาณรอ้ยิละ 8 เมื�อเขยีินบนัทก่นี�ด้ีเหมอืนการปะทะกนัระหวา่งอสิราเอล-ฮามาสจะคอ่นขา้งสั�น แตใ่นขณะนี� 

หลังจากเดีือนที� 4 ที�อิสราเอลระบุว่าอาจเป็นสิ�นปี 2567 ก่อนที�พวกเขาจะประกาศุความสำเร็จและหยิุดีการหลั�งเลือดีเพิ�มข่�น 

ภาคการขนส่งอาจจำเป็นต้องลดีลงในระยิะยิาวเนื�องจากการหยุิดีชีะงักของการขนส่ง ณ คลองสุเอซึ่ส่งผู้ลให้อปุสงค์ในแง่ตนั

ไมล์เพิ�มข่�นอยิ่างมากสำหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือ

 เมื�อเร็ว ๆ นี� Clarksons รายิงานว่า “สถืิติการการขนส่งสินค้าในแง่ตันไมล์ ซ่ึ่�งพิจารณาทั�งปริมาณของสินค้าที�ขนส่ง

และระยิะทางที�เกี�ยิวข้อง เป็นตัวบ่งชีี�อุปสงค์ของเรือไดี้ดีีกว่าการวัดีสถืิติโดียิพิจารณาจากปริมาณของสินค้าที�ขนส่งในแง่ตัน

เพียิงอย่ิางเดีียิว และปี 2566 ไดี้พิส้จน์เรื�องนี�ไว้อย่ิางดีีเยิี�ยิม ในปี 2566 การค้าทางทะเลทั�วโลกกลับมาเติบโตอีกครั�ง หลังจาก

การหยิดุีชีะงกัในป ี2565 โดียิปรมิาณการขนสง่สนิคา้ในแงต่นัขยิายิตวัรอ้ยิละ 3.0 (เปน็ 12,400 ลา้นตนั) อยิา่งไรกต็าม ดีว้ยิการ

เปลี�ยินแปลงร้ปแบบการค้าที�เกิดีข่�นภายิหลังความขัดีแยิ้งในยิ้เครนเมื�อปีที�แล้ว โดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�งในภาคการขนส่งพลังงาน 

การค้าในแง่ตันไมล์เพิ�มข่�นประมาณร้อยิละ 5.0 (รวมเป็น 62.3 ล้านล้านตันไมล์) ส่งผู้ลให้เห็นถื่งคำกล่าวที�ว่า “นักเตะระยิะ

ไกล” ไดี้อยิ่างเดี่นชีัดี การเติบโตของการค้าในแง่ตันไมล์ในปี 2566 เติบโตน้อยิกว่าปี 2560 ที�ร้อยิละ 5.2 เพียิงเล็กน้อยิ แต่เป็น

อัตราการเติบโตที�เร็วที�สุดีนับตั�งแต่ปี 2554 สำหรับสินค้าแห้งเทกอง แร่เหล็ก 418,000 ล้านตัน (รวมการเติบโตของการส่ง

ออกของบราซิึ่ล) ถื่านหิน 385,000 ล้านตัน (รวมถื่งกระแสการค้าที�เปลี�ยินแปลงไปของรัสเซึ่ียิ) ในขณะที�สินค้าแห้งเทกอง

กลุ่มย่ิอยิเพิ�มข่�น 507,000 ล้านตันไมล์ (ได้ีเพิ�มข่�นจากการค้าแร่บอกไซึ่ต์ระยิะไกลจากกินีไปยัิงจีน) ปริมาณการค้าทางทะเล

โดียิเฉลี�ยิทั�วโลกเพิ�มข่�นจาก 4,943 ตนัไมลเ์ปน็ 5,036 ตนัไมล ์ซึ่่�งเพิ�มข่�นมากเปน็อนัดีบัสามตอ่ปใีนศุตวรรษนี� และมากกว่าคา่

เฉลี�ยิถื่ง 6 เท่า แม้ว่าการเปลี�ยินแปลงที�สำคัญในร้ปแบบการค้าจะไม่เกิดีข่�นซึ่�ำ ๆ บ่อยิครั�ง แต่ความซึ่ับซึ่้อนที�เพิ�มข่�นของการ

ค้าทางทะเล (รวมถื่งภ้มิศุาสตร์การเมือง) ก็เป็นแนวโน้มที�สำคัญมากข่�นสำหรับการขนส่ง ปัจจุบัน การหยิุดีชีะงักในภ้มิภาค

ทะเลแดีงส่งผู้ลกระทบต่อระยิะทางทางการค้า เนื�องจากเรือมีการเปลี�ยินเส้นทาง บริษทัฯ ประเมินผู้ลกระทบในปัจจุบนัที�การ

เพิ�มข่�นของตันไมล์ที�ร้อยิละ 2.4 ระยิะทางในการค้าขายิและระยิะทางในแง่ตันไมล์เป็นปัจจัยิสำคัญอีกครั�งในปี 2567 เป็นอีก

ตัวอยิ่างหน่�งของการบริหารจัดีการการขนส่งทางทะเลจากปัญหาการหยิุดีชีะงัก

รายงานประจำำาปี 2566
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 สงครามร้อนแรงอีกระลอกระหว่างรัสเซึ่ียิ-ยิ้เครน ยิังคงขัดีขวางกระแสการค้าจากทะเลดีำ ตะวันออกไกลของรัสเซึ่ียิ 

และทะเลบอลติก ส่งผู้ลกระทบต่อพลังงาน (ถ่ืานหิน น�ำมัน ผู้ลิตภัณฑ์์น�ำมัน) อาหาร (ธัญพืชี เมล็ดีพืชีน�ำมัน) ปุ�ยิ แร่เหล็ก 

และโลหะ สนิคา้ทั�งหมดีเหล่านี�จะต้องถืก้จัดีส่ง หากไม่ไดีม้าจากรัสเซึ่ยีิ-ยิเ้ครน กจ็ะต้องจดัีสง่จากประเทศุอื�น ๆ ซึ่่�งโดียิทั�วไป

แล้วจะส่งผู้ลให้อุปสงค์ในแง่ตันไมล์เพิ�มข่�น การจัดีส่งเจริญเติบโตไดี้ดีีเมื�อมีการหยิุดีชีะงัก เนื�องจากการหยิุดีชีะงักมักจะเพิ�ม

ความต้องการในแง่ตันไมล์

 อินเดีียิทุ่มเงิน 1 แสนล้านเหรียิญสหรัฐในการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานในภาคการบินโดียิการสร้างสนามบินทุกแห่ง

ในอนุทวีป นี�เป็นข่าวดีีสำหรับการขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�จะขนส่งสินค้าที�เชีื�อมโยิงกับวัสดีุก่อสร้างสำหรับการพัฒนา

โครงสร้างพื�นฐานในอินเดีียิ

 อนิเดีียิจะเพิ�มโรงไฟัฟ้ัาถืา่นหนิอกี 17 กกิะวตัต์ในอกี 16 เดืีอนขา้งหน้า ถืา่นหนิคดิีเป็นรอ้ยิละ 73 ของการผู้ลิตไฟัฟัา้ใน

อินเดีียิ อุปสงค์ของการนำเข้าถื่านหินในอินเดีียิน่าจะทรงตัวหรือเติบโตต่อไปจากการนำเข้าที�ส้งเป็นประวัติการณ์ในปี 2566

 Howe Robinson รายิงานเมื�อเร็ว ๆ นี�ว่า “การนำเข้าสินค้าแห้งเทกองของอินเดีียิเพิ�มข่�นเป็น 359 ล้านตันในปีที�แล้ว 

(เพิ�มข่�น 29 ล้านตันเมื�อเทียิบกับปีก่อนหน้า) และเพิ�มข่�นอยิ่างต่อเนื�องในชี่วง 10 ปีที�ผู้่านมา ยิกเว้นในชี่วงที�ไดี้รับผู้ลกระทบ

จากโควิดีในปี 2563 ถื่งปี 2564 การนำเข้าถื่านหินของอินเดีียิเพิ�มข่�นเป็นประวัติการณ์ที� 244.4 ล้านตันในปี 2566 (เพิ�มข่�น 17 

ลา้นตนัเมื�อเทยีิบกับปกีอ่นหนา้) การนำเข้าสนิคา้แหง้เทกองกลุม่ยิอ่ยิของอินเดีียิเพิ�มข่�นอยิา่งรวดีเรว็เปน็แรงผู้ลกัดีนัที�ยิิ�งใหญ่

ที�สุดีสำหรับการค้าสินค้าแห้งเทกองของประเทศุ โดียิมีม้ลค่ารวมกัน 94 ล้านตัน (เพิ�มข่�น 10.6 ล้านตันเมื�อเทียิบกับปีก่อน

หน้า) ซ่ึ่�งถืือเป็นสถืิติใหม่ การเติบโตของการนำเข้าของอินเดีียิสนับสนุนเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาดีเคปไซึ่ส์กลุ่มยิ่อยิ 

การนำเข้าด้ีวยิเรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองขนาดีคามซึ่าร์แมกสแ์ละอลัตราแมกซึ่เ์พิ�มข่�นเปน็ประวตักิารณที์� 84.7 ลา้นตัน (เพิ�ม

ข่�น 14 ล้านตนัเมื�อเทียิบกับปีก่อนหน้า) และ 46.1 ล้านตนั (เพิ�มข่�น 12 ล้านตนัเมื�อเทียิบกับปีก่อนหน้า) ตามลำดีับ การเตบิโต

ทางเศุรษฐกิจอยิ่างรวดีเร็วของอินเดีียิ (IMF คาดีการณ์การเติบโตของ GDP เฉลี�ยิร้อยิละ 6.3 ต่อปีจนถื่งปี 2573) และจำนวน

ประชีากรที�เพิ�มข่�นจะนำไปส่้การนำเขา้ที�เพิ�มข่�นอยิา่งตอ่เนื�องโดียิเฉพาะอยิา่งยิิ�งในสนิคา้แหง้เทกองกลุม่ยิอ่ยิ โปรดีจำไวว้า่เรอื

ของบริษัทฯ บรรทุกสินค้าแห้งเทกองกลุ่มยิ่อยิในการขนส่งโดียิส่วนใหญ่ของบริษัทฯ

 รอยิเตอรร์ะบวุา่ “โรงงานทั�วโลกมีผู้ลประกอบการที�ออ่นแอในปนีี� โดียิกจิกรรมในยิโ้รโซึ่นหดีตวัเปน็เดีอืนที� 18 ตดิีต่อ

กันในเดีือนธันวาคม และโรงงานผู้้้ผู้ลิตในเอเชีียิไดี้รับผู้ลกระทบเนื�องจากการฟั้�นตัวของเศุรษฐกิจที�ไม่แน่นอนของจีน”

 จนีสง่ออกรถืยินต์ไฟัฟัา้ 4.91 ลา้นคันในปี 2566 ซ่ึ่�งอาจเป็นผู้้ส้ง่ออกรถืยินต์ไฟัฟัา้รายิใหญ่ที�สดุีในโลก ญี�ปุน่ซ่ึ่�งเคยิเป็น

ผู้้้ส่งออกรถืยินต์ไฟัฟ้ัาอันดัีบหน่�ง คาดีการณ์ว่าจะมีการส่งออกรถืยินต์ไฟัฟ้ัาถื่ง 4.3 ล้านคันในปี 2566 ภาคการผู้ลิตรถืยินต์

ไฟัฟัา้เปน็หน่�งในสี�อตุสาหกรรมที�ชีว่ยิใชีเ้หล็กจำนวนมากพรอ้มกบั อกีสามอตุสาหกรรมคอื อตุสาหกรรมโครงสรา้งพื�นฐาน 

อุตสาหกรรมอ้่ต่อเรือ และการส่งออกเหล็กนอกประเทศุจีน

 เห็นไดี้ชีัดีว่าจีนไดี้เพิ�มเงินก้้จากธนาคารให้กับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพยิ์ที�ไดี้รับอนุญาต 50 รายิ สินค้าแห้งเทกองน่า

จะไดี้รับประโยิชีน์จากอัตราที�เพิ�มข่�นตามสัดีส่วนการบรรเทาเงินทุนที�เสนอให้กับนักพัฒนาเหล่านี�

 จนีกลา่ววา่จะลดีอัตราส่วนการกันสำรองสกุลเงนิตา่งประเทศุของธนาคารพาณิชียิ ์(RRR) ลงร้อยิละ 0.5 โดียิปล่อยิเงนิ 

139,000 ล้านเหรียิญสหรัฐออกส้่ตลาดีในขณะเดีียิวกันก็บอกเป็นนัยิถื่งมาตรการสนับสนุนเพิ�มเติมที�จะเกิดีข่�น

 ภาคตะวนัออกเฉียิงเหนือของจีนไมส่ามารถืหยุิดีพักการนำเข้าได้ี ประการแรกคืออุณหภมิ้ฤด้ีร้อนที�สง้มาก ตามมาด้ีวยิ

ฝนตกหนักน�ำท่วมพืชีผู้ลที�ปล้กไว้แล้ว ซึ่่�งขณะนี�อากาศุหนาวเย็ินในสัปดีาห์ที�เริ�มตั�งแต่วันที� 6 พฤศุจิกายินและต่อเนื�องใน

เดีือนธันวาคม กำลังขัดีขวางการเก็บเกี�ยิวธัญพืชีที�ถื้กทุบดี้วยิความร้อนจัดีและน�ำท่วม จีนซึ่่�งมีเป้าหมายิเพื�อความมั�นคงทาง

อาหาร จะยิังคงซึ่ื�อธัญพืชีเพิ�มข่�นในไตรมาสสี�ของปี 2566 และในปี 2567

 ราวกับจะยินืยัินบทวิเคราะหข้์างต้น มบีทความใน Bloomberg ที�ยินืยัินการนำเข้าขา้วบารเ์ลย์ิ 314,000 ตนัจากออสเตรเลียิ

ไปยิังประเทศุจีนในเดีือนตุลาคม บทความนี�ยิังยิืนยิันว่าจีนไดี้เพิ�มการซืึ่�อข้าวบาร์เลยิ์จากคาซึ่ัคสถืานและรัสเซึ่ียิเพื�อกระจายิ

แหล่งผู้้้ผู้ลิต
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 เมื�อเร็ว ๆ นี� IMF ไดี้ปรับเพิ�ม GDP ของจีนข่�นอีกร้อยิละ 8 โดียิเพิ�มข่�นจากร้อยิละ 5.0 เป็นร้อยิละ 5.4 ในปี 2566 IMF 

ตร่งการเตบิโตของ GDP ของจนีในป ี2567 ที�รอ้ยิละ 4.6 อยิา่งไรกต็าม รฐับาลจนีระบซุึ่�ำแลว้ซึ่�ำเลา่วา่อตัราการเตบิโตของ GDP 

จะอยิ้่ที�ประมาณร้อยิละ 5 ต่อปีในชี่วงปี 2566 ถื่งปี 2568 จีนเป็นผู้้้นำเข้า/ส่งออกสินค้าแห้งเทกองรายิใหญ่ที�สุดีของโลก

 บทความจากรอยิเตอรร์ะบวุา่ “ยิอดีผู้้เ้สยีิชีวีติจากอบุตัเิหตใุนเหมอืงถืา่นหนิในภม้ภิาคการผู้ลติถืา่นหนิชีั�นนำของจนีไดี้

เพิ�มข่�นเป็น 100 คนในปีนี� ตามประกาศุที�ออกโดียิคณะรัฐมนตรีของจีนเมื�อวนัจนัทรที์�ระบวุา่จะมีการเพิ�มการตรวจสอบความ

ปลอดีภัยิ ตัวเลขดีังกล่าวแสดีงถื่งการเพิ�มข่�นมากกว่าร้อยิละ 53 จากผู้้้เสียิชีีวิต 65 รายิจากอุบัติเหตุในเหมืองถื่านหิน 54 ครั�ง

ในมณฑ์ลซึ่านซีึ่ในป ี2565 ตามข้อม้ลจากสมาคมอุตสาหกรรมถ่ืานหนิจนี ในขณะที�คนงานเหมืองเพิ�มผู้ลผู้ลติ คนงานเหมือง

ให้คำมั�นที�จะเพิ�มการผู้ลิตในปีนี�เพื�อให้แน่ใจว่ามีอุปทานถื่านหินเพียิงพอ ท่ามกลางการผู้ลักดีันร่วมกันเพื�อความมั�นคงดี้าน

พลังงานในประเทศุที�มากข่�น” สิ�งนี�หมายิความว่าผู้้้บริโภคถื่านหินอันดีับหน่�งของโลกต้องการการนำเข้าถื่านหินมากข่�น

 จดีหมายิข่าว CEO ของ Fortune ระบุว่า “GDP ของสหรัฐฯ เติบโตอย่ิางน่าท่�งที�ร้อยิละ 5.2 ในไตรมาสสาม” อัตรา

เงนิเฟ้ัอชีะลอตวัลงเหลือร้อยิละ 3 ในเดืีอนพฤศุจกิายินซึ่่�งสง้กว่าเปา้หมายิรอ้ยิละ 2 ของธนาคารกลางสหรัฐเพยีิงเลก็นอ้ยิ การ

ผู้สมผู้สานอันทรงพลังระหว่างเทคโนโลยีิใหม่และการลงทุนของรัฐบาลอาจทำให้สิ�งนั�นดีำเนินต่อไปอีกระยิะหน่�ง อุปสงค์

ของสินค้าแห้งเทกองน่าจะยิังคงแข็งแกร่งตามผู้ลการดีำเนินงานของเศุรษฐกิจสหรัฐฯ

 เพื�อยิืนยิันว่ากลุ่มเศุรษฐกิจของสหรัฐอเมริกากำลังอยิ้่ในชี่วงพลิกผู้ัน Bloomberg รายิงานว่า “เศุรษฐกิจสหรัฐฯ ยิังคง

เตบิโตอยิา่งตอ่เนื�องจากภาวะถืดีถือยิของโรคระบาดีและผู้ลที�ตามมาของภาวะเงนิเฟัอ้ และยิงัฝงักลบข้อเรยีิกรอ้งที�ผู้ดิีของภาวะ

เศุรษฐกิจถืดีถือยิดี้วยิการประกาศุตัวเลขการเติบโตในไตรมาสสี�ที�สวนทางกับการคาดีการณ์ อัตราเงินเฟั้อที�ลดีลงไดี้กระตุ้น

ให้เกิดีการใชี้จ่ายิของผู้้้บริโภค ท่ามกลางอัตราการว่างงานที�ต�ำเป็นประวัติการณ์และค่าจ้างที�เพิ�มข่�นอยิ่างต่อเนื�อง กลไกการ

เตบิโตหลักของเศุรษฐกจิ การใชีจ้า่ยิส่วนบคุคล เพิ�มข่�นในอตัรารอ้ยิละ 2.8 ในขณะที�การลงทนุทางธุรกจิและที�อยิ้อ่าศุยัิยัิงชีว่ยิ

กระตุ้นการเติบโตที�มากกว่าที�คาดีไว้” GDP ของสหรัฐอเมริกาอยิ้่ที�ร้อยิละ 2.5 ในไตรมาสสี�ซึ่่�งส้งกว่าที�คาดีการณ์ไว้มาก

 Bloomberg กลา่ววา่ “ธนาคารกลางสหรฐัคงอตัราดีอกเบี�ยิไวเ้ทา่เดีมิในวนัที� 13 ธนัวาคม และยิงัทำใหน้กัลงทนุมคีวาม

ยิินดีีดี้วยิการกล่าวถื่งการคาดีการณ์ว่าจะปรับลดีอัตราดีอกเบี�ยิลง 75 bps ในปี 2567”

 การใช้ีจ่ายิของผู้้้บริโภคคิดีเป็นประมาณร้อยิละ 70 ของ GDP ของสหรัฐฯ และผู้้้บริโภคชีาวอเมริกันไม่แสดีงอาการ

เหนื�อยิลา้เนื�องจากยิอดีขายิออนไลนใ์นวนั Black Friday เพิ�มข่�นรอ้ยิละ 7.5 เมื�อเทยีิบกบัป ี2565 ด้ีเหมอืนวา่การปรบัข่�นอตัรา

ดีอกเบี�ยิของธนาคารกลางสหรัฐไดี้ชี่วยิแก้ปัญหาดีังกล่าวแล้ว โดียิมีอัตราเงินเฟ้ัออยิ้่ในการควบคุม และเศุรษฐกิจกำลังเข้าส่้

ภาวะชีะลอตัว โดียิแผู้นภ้มิจุดีของธนาคารกลางสหรัฐแสดีงให้เห็นว่าอัตราดีอกเบี�ยิลดีลง 75 bps ในชี่วงปี 2567 

 Bloomberg รายิงานว่า ผู้้้บริโภคชีาวสหรัฐฯ ไม่เพียิงแต่ “อยิ้่ในภาวะที�ดีีมาก” เท่านั�น แต่การใชี้จ่ายิยิังเพิ�มข่�นร้อยิละ 4 

ถื่งร้อยิละ 5 จากปีที�แล้ว ตามข้อม้ลของ Brian Moynihan จาก BofA

 บทความใน Fortune แสดีงให้เห็นว่าเศุรษฐกิจของสหภาพยุิโรปมีอาการดีีข่�นพอสมควรเมื�อใชี้อัตราแลกเปลี�ยินเงิน

สกลุยิโ้รตอ่เงนิสกุลเหรัยิญสหรัฐ (EU-USD) ที�กำหนดีข่�นในแตล่ะป ีเศุรษฐกจิสหภาพยิโุรปในป ี2567 อาจดีีกวา่ที�คาดีไว ้โดียิ

พิจารณาจากความสามารถืในการอยิ้่รอดีจากการตัดีการใชี้พลังงานราคาถื้กของรัสเซีึ่ยิ การสิ�นสุดีการปรับข่�นอัตราดีอกเบี�ยิ

ของธนาคารกลางสหภาพยุิโรป และตลาดีแรงงานยัิงคงแข็งแกร่งมาก หากสหภาพยุิโรปเข้าร่วมกับการเติบโตใน GDP แล้ว 

การขนส่งสินค้าแห้งเทกองจะมีผู้ลการดีำเนินงานที�ดีีมากในปี 2567

 การนำเขา้แร่เหล็กจากออสเตรเลียิไปยัิงจนีเพิ�มข่�นรอ้ยิละ 1.2 จากปีกอ่นหนา้เปน็ 737.8 ลา้นตนั การนำเข้าจากบราซึ่ลิ

เพิ�มข่�นรอ้ยิละ 9.7 จากปกีอ่นหนา้เปน็ 248.9 ลา้นตนั (ตามขอ้ม้ลจาก Dewry) ระยิะทางในแงตั่นไมลที์�ยิาวข่�นเพิ�มข่�นเมื�อเทยีิบ

กับระยิะทางในแง่ตันไมล์ที�สั�นกว่า ส่งผู้ลกระทบเชีิงบวกต่อภาคส่วนเรือขนาดีเคปไซึ่ส์

 ดีัชีนี BDI เริ�มต้นปี 2566 ที� 1,250 จุดี และเพิ�มข่�นร้อยิละ 68 มาอยิ้่ที� 2,094 จุดี ถื่งจุดีส้งสุดีที� 3,346 จุดี เมื�อวันที� 4 

ธันวาคม 2566 และต�ำสุดีที� 530 จุดี ในวันที� 16 กุมภาพันธ์ 2566 มีอัตราการกระจายิที�ร้อยิละ 531 ระหว่างจุดีส้งสุดีและจุดีต�ำ

สดุี อตัราค่าระวางของเรือขนาดีเคปไซึ่ส์เริ�มต้นปี 2566 ที� 13,561 เหรียิญสหรัฐในวันที� 3 มกราคม 2566 แตะจุดีสง้สุดีที� 54,584 

เหรียิญสหรัฐในวันที� 4 ธันวาคม 2566 ต�ำสุดีที� 2,246 เหรียิญสหรัฐในวันที� 17 กุมภาพันธ์ 2566 และป้ดีปีที� 28,177 เหรียิญ
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สหรัฐในวันที� 22 ธันวาคม 2566 ดี้วยิค่าเฉลี�ยิ 16,389 เหรียิญสหรัฐเพิ�มข่�นร้อยิละ 1 จากปีก่อนหน้า เรือขนาดีเคปไซึ่ส์ใชี้เวลา

ร้อยิละ 74 ไปกับการขนแร่เหล็ก และร้อยิละ 19 ของเวลาทั�งหมดีไปกับการขนถื่านหิน เมื�อคุณมีความเสี�ยิงในการกระจุกตัว

ของประเภทสินค้าที�บรรทุกและมีล้กค้ารายิใหญ่เพียิงรายิเดีียิวนั�นคือจีน ซึ่่�งคิดีเป็นสัดีส่วนมากกว่าร้อยิละ 60 ของการนำเข้า

แรเ่หลก็ทั�งหมดี คณุกำลงัเตรยีิมพรอ้มสำหรบัความผู้นัผู้วน อตัราคา่ระวางของเรอืขนาดี ปานาแมกซึ่เ์ริ�มตน้ป ี2566 ที� 12,944 

เหรียิญสหรัฐ แตะจุดีส้งสุดีที� 21,966 เหรียิญสหรัฐในวันที� 4 ธันวาคม 2566 แตะจุดีต�ำสุดีที� 7,277 เหรียิญสหรัฐในวันที� 20 

กมุภาพันธ์ 2566 และป้ดีปีที� 17,183 เหรียิญสหรัฐ ดีว้ยิค่าเฉลี�ยิ 12,854 เหรียิญสหรัฐลดีลงร้อยิละ 38 จากปีกอ่นหน้า อตัราค่า

ระวางเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์เริ�มต้นปี 2566 ที� 10,646 เหรียิญสหรัฐ แตะจุดีส้งสุดีที� 17,213 เหรียิญสหรัฐในวันที� 5 ธันวาคม 

2566 และแตะจดุีต�ำสดุีที� 6,874 เหรยีิญสหรฐัในวนัที� 13 กมุภาพนัธ์ 2566 และปด้ีปทีี� 15,063 เหรยีิญสหรฐั ดีว้ยิคา่เฉลี�ยิ 11,240 

เหรียิญสหรัฐลดีลงร้อยิละ 49 จากปีก่อนหน้า อัตราค่าระวางเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์เริ�มต้นปี 2566 ที� 11,051 เหรียิญสหรัฐใน 

แตะจุดีส้งสุดีที� 16,340 เหรียิญสหรัฐในวันที� 15 ธันวาคม 2566 และแตะจุดีต�ำสุดีที� 7,007 เหรียิญสหรัฐในวันที� 7 สิงหาคม 

2566 และปด้ีปทีี� 15,813 เหรยีิญสหรฐั ดีว้ยิคา่เฉลี�ยิ 10,420 เหรยีิญสหรฐัลดีลงรอ้ยิละ 51 จากปกีอ่นหนา้ เรอืที�มขีนาดีเลก็กวา่

พรอ้มความหลากหลายิอยิา่งแทจ้รงิในแงข่องการบรรทกุสนิคา้และการเขา้เทยีิบทา่เรอืที�มคีวามสะดีวกมากกวา่ มเีสถืยีิรภาพ

มากกว่าในตลาดีอัตราค่าระวางของเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�มีความผู้ันผู้วนในปัจจุบัน การเติบโตของอุปสงค์ในแง่ตัน

ไมล์ ซึ่่�งประเมนิโดียิ Clarksons อยิ้ที่�เพิ�มข่�นรอ้ยิละ 5.08 (ขอ้ม้ลจาก Clarksons World Seaborne Trade Timeseries ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2566 ) ในชีว่งป ี2566 สง้กวา่การเตบิโตของอปุทานสทุธทิี�รอ้ยิละ 2.9 (ขอ้มล้จาก Clarksons DBTO ธนัวาคม 2566) 

ผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 เป็นบวกทุกไตรมาส สิ�นสุดีปีดี้วยิกำไรสุทธิรวม 20.35 ล้านเหรียิญสหรัฐ ปี 2566 

เป็นปีที�มีเรื�องราวของการชีะลอตัวของฝั�งอุปสงค์อยิ่างค่อยิเป็นค่อยิไป ปะทะกับอุปทานที�เพิ�มข่�นเล็กน้อยิพร้อมกับความไร้

ประสิทธิภาพของกองเรือที�ลดีลง การปล่อยิเรือจำนวนมากข่�นเข้าส่้ตลาดี แม้ว่าความเร็วของกองเรือโลกจะลดีลง 0.2 นอต 

(ข้อม้ลจาก Clarksons Speed Timeseries ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566) ในชี่วง 3 ไตรมาสแรกของปีนั�นดี้ยิ�ำแยิ่ หากแต่ไตรมาส

สี�ไดี้รับผู้ลกระทบจากการรวมตัวกันของเหตุการณ์นี� อัตราค่าระวาง ณ สิ�นสุดีปี 2566 อยิ้่ในระดีับที�ส้งเนื�องจากปัญหาคลอง

สองสายิ โดียิสภาพอากาศุเลวร้ายิทำให้เกิดีความไร้ประสิทธิภาพทั�งในทะเลและในท่าเรือ บบีให้อปุทานต่งตัวยิิ�งข่�น สิ�งนี�เปน็

เครื�องยิืนยิันว่าอุปสงค์และอุปทานอยิ้่ในจุดีสมดีุล และตลาดีการขนส่งสินค้าแห้งเทกองจะมีความผู้ันผู้วนส้งและอัตราการ

เคลื�อนไหวที�รวดีเร็วในทั�งสองทิศุทางดีังที�เราไดี้เห็นในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 โดียิหากมีการเปลี�ยินแปลงเพียิงเล็กน้อยิ

ในอุปสงค์และ/หรืออุปทาน อัตราส่วนคำสั�งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือมีเพียิงร้อยิละ 8.33 ตอกยิ�ำความหวังในปีหน้าที�ดีีข่�น 

 ตามข้อม้ลของ Clarksons DBTO ธันวาคม 2566 ในปี 2567 คาดีว่าอุปสงค์ในแง่ตันไมล์จะเพิ�มข่�นร้อยิละ 1.5 ในขณะ

ที�อุปทานสุทธิเพิ�มข่�นโดียิคาดีว่าจะเติบโตร้อยิละ 2.3 เราหวังว่าดี้วยิแผู้นกระตุ้นเศุรษฐกิจของจีน การเติบโตของอุปสงค์ใน

แง่ตันไมล์จะพุ่งส้งข่�นในปี 2567 การเปลี�ยินแปลงด้ีานกฎระเบียิบที�ดีำเนินการโดียิ IMO ในปี 2566 ผู้่าน EEXI และ CII น่า

จะชี่วยิชีะลอการเติบโตของกองเรือโลกไดี้ในปี 2567 ส่งผู้ลให้เกิดีการปลดีระวางเรือมากข่�น และดี้วยิเหตุนี�จ่งลดีอุปทานที�มี

ประสิทธิภาพลง ระหว่างปัจจัยิทั�งสองนี� (อุปสงค์ที�เพิ�มข่�นและอุปทานที�ลดีลง) ชี่องว่างระหว่างอุปสงค์และอุปทานจะแคบ

ลงโดียิเอื�อประโยิชีน์แก่เจ้าของเรือ และเราอาจไดี้เห็นว่าในปี 2567 จะคล้ายิกันแม้ว่าจะเพิ�มข่�นจากปี 2566

 การบ้รณะที�จำเป็นในฉนวนกาซึ่าและยิ้เครน เมื�อสงครามสิ�นสุดีลง จะเป็นข่าวดีีสำหรับการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง 

โดียิ Olaf Scholz ระบุว่างบประมาณการฟั้�นฟั้สำหรับยิ้เครนเป็นงบประมาณที�ส้งกว่างบประมาณของแผู้นการมาร์แชีลเมื�อ

สิ�นสุดีปีที� 1 ของสงครามการแห่งการล้างผู้ลาญนี� และเรากำลังเข้าใกล้วันครบรอบปีที�สองของสงครามดีังกล่าวในไม่ชี้า

 แรงจ้งใจในการสั�งต่อเรือใหม่จะยิังคงอยิ้่ในระดีับต�ำดี้วยิม้ลค่าของเรือที�มากข่�นในตลาดีมือสอง

 การนำเขา้ถืา่นหนิในเอเชียีิตะวนัออกเฉียิงใตค้าดีวา่จะเพิ�มข่�นเกอืบสองเทา่ในอกี 6 ปขีา้งหนา้ ซ่ึ่�งถือืเปน็อกีครั�งที�ตอ้ง

ให้เครดีิตกับคำพ้ดีที�มีชีื�อเสียิงโดียิ Mark Twain ซึ่่�งกล่าวว่าข่าวลือเรื�องการสิ�นสุดีการขนส่งถื่านหินนั�นเกินจริงไปมาก

การส่งออกข้าวของอินเดีียิลดีลงร้อยิละ 17.5 จากปีที�แล้วเป็น 16.7 ล้านตันในชี่วง 11 เดีือนของปี 2566

การนำเข้าถื่านหินของอินเดีียิเพิ�มข่�นร้อยิละ 1.6 เป็น 212.8 ล้านตันในชี่วง 11 เดีือนของปี 2566

จีนนำเข้าถืั�วเหลืองในปริมาณ 101.8 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 11.7 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565

จีนนำเข้าข้าวโพดีในปริมาณ 27.1 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 31.6 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565
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จีนนำเข้าข้าวสาลีในปริมาณ 12.1 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 21.5 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565

จีนนำเข้าแร่เหล็กในปริมาณ 1,180.6 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 6.6 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565

จีนนำเข้าถื่านหินในปริมาณ 474.5 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 61.8 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565

จีนผู้ลิตเหล็กในปริมาณ 1,017.5 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 0.5 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565

จีนส่งออกเหล็กในปริมาณ 91.1 ล้านตัน เพิ�มข่�นร้อยิละ 35.1 ในปี 2566 เมื�อเทียิบกับปี 2565

ดีัชีนี PMI เฉลี�ยิของจีนอยิ้่ที� 49.9 จุดีในปี 2566

อัตราการเติบโต GDP ของจีนอยิ้่ที�ร้อยิละ 5.2 ในปี 2566 

 คำสั�งตอ่เรอืขนสง่สนิคา้ต้ค้อนเทนเนอรใ์นป ี2566 อยิ้ที่� 1.6 ลา้น TEU สง่ผู้ลใหค้ำสั�งตอ่เรอืทั�งหมดีเปน็ 6.9 ลา้น TEU 

อตัราสว่นคำสั�งตอ่เรือใหม่ต่อกองเรือสำหรับเรือขนสง่สนิคา้ต้ค้อนเทนเนอร์ ณ ตน้ป ี2567 อยิ้ที่�รอ้ยิละ 25 เทยีิบกับตน้ป ี2566 

ที�ร้อยิละ 28 (ข้อม้ลจาก Clarksons CIM มกราคม 2567) 

 ดีัชีนี SCFI สำหรับเอเชีียิ-ยิุโรปดิี�งลงระหว่างปี 2566 โดียิลดีลงร้อยิละ 82 จาก 4,846 เหรียิญสหรัฐเป็น 882 เหรียิญ

สหรัฐต่อ TEU ในจีน-ยิุโรปเหนือ และลดีลงร้อยิละ 71 จาก 5,282 เหรียิญสหรัฐเป็น 1,543 เหรียิญสหรัฐต่อ TEU ใน China-

Med SCFI สำหรับเส้นทางสายิทรานแปซึ่ิฟั้กลดีลงร้อยิละ 72 จาก 5,656 เหรียิญสหรัฐเป็น 1,607 เหรียิญสหรัฐต่อ FEU ใน 

China-USWC และลดีลงร้อยิละ 70 จาก 8,514 เหรียิญสหรัฐเป็น 2,529 เหรียิญสหรัฐต่อ FEU ใน China-USEC

 อตัราสว่นคำสั�งตอ่เรอืใหมต่อ่กองเรอื ณ ตน้ป ี2567 สำหรับกลุม่สนิคา้แห้งเทกองมีปริมาณรอ้ยิละ 8.33 เรอืที�มอีายิ ุ20 ปี 

หรอืมากกว่ามีปริมาณประมาณ 84.54 ลา้นเดีทเวทตัน หรือร้อยิละ 8.48 ของกองเรือในปัจจุบนั ณ ตน้ปี 2566 เรือเหล่านี�จะเป็น

ตัวเลือกที�เหมาะสมสำหรับการรีไซึ่เคิลในปี 2567 เนื�องจากแรงกดีดีันจากกฎเกณฑ์์ใหม่ EEXI/CII ที�มีผู้ลบังคับใชี้ในปี 2566  

การรีไซึ่เคิลของเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองเพิ�มข่�นจาก 4.76 ล้านเดีทเวทตันในปี 2565 เป็น 5.37 ล้านเดีทเวทตันในปี 2566 

(เพิ�มข่�นร้อยิละ 12.8)

 การที�พเีอสแอลอยิ้ใ่นกลุม่เรือขนาดีเล็กที�มอีปุกรณข์นถืา่ยิสนิคา้บนเรอืนั�นหมายิความวา่อตัราการเตบิโตสทุธิของภาค

อุปทานจะอยิ้่ในระดีับเพียิงร้อยิละ 3.2 ในปี 2567 ตามข้อม้ลจาก Clarksons DBTO ธันวาคม 2566 

 จากการคาดีการณข์อง Clarkson ในป ี2567 และป ี2568 อปุสงคใ์นแงตั่นไมลจ์ะอยิ้ท่ี�รอ้ยิละ 1.5 และรอ้ยิละ 1.5 ในขณะ

ที�การเติบโตของอุปทานสุทธิจะอยิ้่ที�ร้อยิละ 2.3 และร้อยิละ 1.1 ในแต่ละปีสำหรับสองปีนี� (ตามข้อม้ลจาก Clarksons DBTO 

ธันวาคม 2566)

 แนวโนม้ตลาดีเมื�อตน้ป ี2567 สามารถือนมุานไดีโ้ดียิการเปรียิบเทียิบคำสั�งตอ่เรือใหมท่ี�ปริมาณ 83.01 ล้านเดีทเวทตนั

ตอ่กองเรือในปจัจบัุนที�มีอายิ ุ20 ปหีรอืมากกวา่ที�ปรมิาณ 84.54 ลา้นเดีทเวทตนั ซึ่่�งคดิีเปน็รอ้ยิละ 8.48 ของกองเรอืในปจัจบัุน

 การคาดีการณ์การเติบโตของอุปทานของพีเอสแอลภายิในสิ�นปี 2567 และปี 2568 อยิ้่ที�ร้อยิละ 2.45 และร้อยิละ 1.78 

(จาก 996.58 ลา้นเดีทเวทตนัเปน็ 1,021.02 ลา้นเดีทเวทตนัภายิในสิ�นป ี2567 และจากนั�นเปน็ 1,039.20 ลา้นเดีทเวทตนัภายิใน

สิ�นปี 2568) โดียิคิดีแบบอนุรักษ์นิยิมว่ามีการรีไซึ่เคิลเพียิง 10 ล้านเดีทเวทตันต่อปี และอัตราการส่งมอบล่าชี้าเพียิงร้อยิละ 5 

ต่อปีในปี 2567 และปี 2568

การิเปลี�ย์นแปลงห้ลักของภาคอุปทาน

 เริ�มตน้ป ี2566 ดีว้ยิอปุทาน 966.03 ลา้นเดีทเวทตนัและเพิ�มข่�นเปน็ 966.58 ลา้นเดีทเวทตนั (เพิ�มข่�นรอ้ยิละ 3.16) ณ ตน้

ปี 2567 หากคำนวณอัตราการส่งมอบล่าชี้าที�ร้อยิละ 5.00 (อัตราการส่งมอบล่าชี้าที�แท้จริงคือร้อยิละ 1.38 ในปี 2566) กับการ

สง่มอบตามกำหนดีการในป ี2567 และป ี2568 และสมมตวิา่มกีารปลดีระวางเรอืถืง่ 10 ลา้นเดีทเวทตนั (อตัราการปลดีระวาง

เรอืที�แท้จรงิคือ 5.37 ลา้นเดีทเวทตันในระหว่างปี 2566) จะเหลือการเติบโตของกองเรือสทุธิที�รอ้ยิละ 2.45 (เพิ�มข่�นจาก 996.58 

ล้านเดีทเวทตันเป็น 1,021.02 ล้านเดีทเวทตัน ซึ่่�งเพิ�มข่�นจาก 352.36 ล้านเดีทเวทตันเป็น 365.35 ล้านเดีทเวทตันสำหรับกลุ่ม

เรอืที�มีอปุกรณ์ขนถ่ืายิสินคา้บนเรือ และเพิ�มข่�นจาก 644.22 ลา้นเดีทเวทตันเปน็ 655.67 ลา้นเดีทเวทตันสำหรับกลุม่เรือที�ไมม่ี

อปุกรณข์นถืา่ยิสนิคา้บนเรอื) ภายิในสิ�นป ี2567 และรอ้ยิละ 1.78 ภายิในสิ�นป ี2568 (เพิ�มข่�นจาก 1,021.02 ลา้นเดีทเวทตนัเปน็ 
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1,039.20 ลา้นเดีทเวทตนั โดียิที�เพิ�มข่�นจาก 365.35 ลา้นเดีทเวทตนัเปน็ 374.09 ลา้นเดีทเวทตนัสำหรบักลุม่เรอืที�มอีปุกรณข์น

ถื่ายิสินค้าบนเรือ และเพิ�มข่�นจาก 655.67 ล้านเดีทเวทตันเป็น 665.12 ล้านเดีทเวทตันสำหรับกลุ่มเรือที�ไม่มีอุปกรณ์ขนถื่ายิ

สินค้าบนเรือ) การจัดีการน�ำถื่วงเรือ และการลดีความเร็วในการแล่นเรือลงโดียิเฉพาะอยิ่างยิิ�งในปี 2567 เนื�องจากกฎระเบียิบ

ของ EEXI/CII จะชี่วยิเพิ�มความต่งตัวของภาคอุปทาน

ความแตกต่างในปี 2546 - ปี 2552, ปี 2553 - ปี 2563, ปี 2564, ปี 2565, ปี 2566 และอนาคต:

ความแตกต่างในปี 2546 - ปี 2552, ปี 2553 - ปี 2563, ปี 2564, ปี 2565, ปี 2566 และอนาคต

อััตัราค่าระวางเรือัเฉล่�ยตั่อัวัน ปีี 2546- ปีี 2552 ปีี 2553 - ปีี 2563 ปีี 2564 - ปีี 2565 ปีี 2566
1 เดืือันแรก ขอังปีี 

2567

เรือข้นาดูเคปไซส์ 67,101* 14,924*** 24,807** 16,389** 20,789**

เรือข้นาดูปานาแมกซ์ 32,793* 10,965*** 23,836** 12,854** 14,309**

เรือข้นาดูซุปราแมกซ์  28,013^^ 10,765*** 24,475** 11,240** 12,211**

เรือข้นาดูแฮนดู่�ไซส์  18,753^^  8,789*** 23,533** 10,420** 11,445**

อุปทานพันลั้านตัน-ไมลั์ ต�อปี +5.4% +4.3% +0.95% 5.08% 1.49% 

ความเร็วเฉลั่�ย (นอต) 13.5^^^ 11.5^^^ 11.3 11.0 10.9

นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจข้องจ่น
จ่นเข้้าสู�องค์การการ

ค้าโลักในปี 2544

578 พันลั้านเหร่ยญ่

สหรัฐ (ปี 2552)

667 พันลั้านเหร่ยญ่

สหรัฐ (ปี 2564)

2.3 ลั้านลั้านเหร่ยญ่

สหรัฐ (ปี 2565)^

1.8 ลั้านลั้านเหร่ยญ่

สหรัฐ^

417 พันลั้านเหร่ยญ่

สหรัฐ^ 

สดัูส�วนปรมิาณการสั�งต�อเรอืใหม�ต�อกอง

เรือต�อปี (ปริมาณ ณ ต้นปี)
+36.02% +26.23% +6.96% +7.16% +8.33%

รอ้ยลัะต�อปขี้องปรมิาณเรอืท่�ม่อาย ุ20 ปี 

(ปริมาณ ณ ต้นปี)
+18.38% +11.27% +6.76% +8.07% +8.48%

การเติบโตข้องอุปทานสุทธุิเฉลั่�ยต�อปี +6.8% +6.4% +3.3%
+2.9%

(WFR +3.16)
+2.3%

ปีี 2565 และอนาคต

• ณ ตน้ปี 2565 เป็นครั�งแรกในรอบทศุวรรษ ที�อตัราส่วนเรือเก่าอายุิ 20 ปหีรอืมากกว่ามีปรมิาณมากกว่าอัตราส่วน

คำสั�งต่อเรือใหม่ และ ณ ต้นเดีือนมกราคม 2567 มีปริมาณร้อยิละ 8.48 ต่อร้อยิละ 8.33 ตามลำดีับ
หมายเหตัุ: *ดััชนีี BCI 172K (4TC), ดััชนีี BPI 74K (4TC), ดััชนีี BSI 52K (6TC), ดััชนีี BHSI 28K (6TC).

 **ดััชนีี BCI 180K (5TC), ดััชนีี BPI 82K (5TC), ดััชนีี BSI 58K (10TC), ดััชนีี BHSI 38K (7TC)

 *** รวมดััชนีีสอ้งประเภทข้างตั้นี

^  จากการคำนีวณขอ้ง Bloomberg แผนีกระตัุ้นีเศรษฐกิจขอ้งจีนีจะมูลค่า 5.3 ล้านีล้านีเหรียญสหรัฐในีปี 2565! Bloomberg รายงายแผนีก

ระตัุ้นีเศรษฐกิจภาคการก่อ้สร้างมูลค่า 1.8 ล้านีล้านีเหรียญสหรัฐในีเดัือ้นีเมษายนี 2566 และ CNBC รายงานีแผนีกระตัุ้นีเศรษฐกิจมูลค่า 

2 ล้านีล้านีหยวนี

^^ อ้ัตัราค่าเช่าเรือ้ระยะยาวเป็นีระยะเวลา 1 ปีสำหรับเรือ้ขนีาดั 32,000 เดัทเวทตัันี โดัยอ้ัตัราค่าเช่าเรือ้ระยะยาวเป็นีระยะเวลา 1 ปีที�สำหรับ

เรือ้ขนีาดั 52,000 เดัทเวทตัันี ใช้สำหรับปีที�ไม่มีดััชนีี BHSI (ปี 2546 - ปี 2549) หรือ้ ไม่มีดััชนีี BSI (ปี 2546 - ปี 2548). 

^^^  ความเร็วเฉลี�ยในีปี 2551 - ปี 2552 และความเร็วเฉลี�ยในีปี ปี 2555 - ปี 2563

ที�มา: Clarksons Index Timeseries ณ วันีที� 30 มกราคม 2567 Clarksons Speed Timeseries ณ วันีที� 28 มกราคม 2567 และ Clarksons World Fleet Register 

ณ วันีที� 31 ธัันีวาคม 2566 ข้อ้มูลการเตัิบโดัขอ้งอุ้ปทานีจาก Clarksons DBTO ณ เดัือ้นีธัันีวาคม 2566 และ World Fleet Register ณ วันีที� 31 ธัันีวาคม 2566 

 หากคณุด้ีอัตราคา่เชีา่เหมาลำสำหรับชีว่งป ี2546 ถืง่ป ี2552 อตัราคา่เชีา่เหมาลำมอีตัราสง้สดุีสำหรบัเรอืขนาดีเคปไซึ่ส์

เมื�อเทียิบกับอกีสามช่ีวงเวลา สำหรับเรือขนาดีปานาแมกซ์ึ่และเรือขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่ในระหว่างปี 2546 ถืง่ป ี2552 อตัราค่าเช่ีา

เหมาลำสง้กว่าชีว่งปี 2553 ถืง่ป ี2563 เกือบ 3 เท่า แต่เกอืบจะเท่ากบัอตัราค่าเช่ีาเหมาลำในปี 2564 ถืง่ป ี2565 สำหรับเรอืขนาดี

แฮนดีี�ไซึ่ส์ อัตราค่าเชี่าเหมาลำในปี 2564 ถื่งปี 2565 ส้งกว่าปี 2553 ถื่งปี 2563 เกือบ 3 เท่า และส้งกว่าในปี 2546 ถื่งปี 2552 

เกือบ 1.5 เท่า อยิ่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตของอุปสงค์ในแง่ตันไมล์ในสี�ชี่วงระยิะเวลาลดีลงจากชี่วงปี 2546 ถื่งปี 2552 จาก 

รายงานประจำำาปี 2566
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รอ้ยิละ 5.4 เปน็รอ้ยิละ 4.3 (ป ี2553 ถืง่ป ี2563) และรอ้ยิละ 0.95 (ป ี2564 ถืง่ป ี2565) ถืง่กระนั�นพเีอสแอลมผีู้ลการดีำเนนิงาน

ในปี 2565 ดีีกว่าปี 2564! สิ�งที�แตกต่างออกไปคือ อัตราส่วนคำสั�งต่อเรือใหม่เฉลี�ยิต่อกองเรือส้งสุดีในปี 2546 ถื่งปี 2552 โดียิ

ลดีลงร้อยิละ 27 ในปี 2553 ถืง่ปี 2563 ลดีลงร้อยิละ 81 ในปี 2564 ถืง่ปี 2565 ความแตกต่างที�มนียัิสำคัญอื�น ๆ กค็อื อตัราส่วน

คำสั�งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือคือ 2 เท่าของกองเรืออายิุ 20 ปีในปี 2546 ถื่งปี 2552 เป็น 2.3 เท่า ในปี 2553 ถื่งปี 2563 เป็นเพียิง 

1 เท่าในปี 2564 ถื่งปี 2565 และเป็นเพียิง 0.9 ในปี 2566 โดียิมีอัตราที�คล้ายิกันในต้นปี 2567 ที� 1 เท่า ความเร็วเฉลี�ยิลดีลงจาก 

13.5 นอตในปี 2546 ถื่งปี 2552 ถื่งร้อยิละ 18.5 เป็น 11 นอต ในปี 2566 ซึ่่�งชี่วยิกระชีับอุปทานสุทธิที�มีประสิทธิภาพของเรือ 

สิ�งนี�บ่งบอกถื่งการเติบโตของอุปทานที�อ่อนแอในอนาคตและบ่งชีี�ว่าตลาดีที�แข็งแกร่งสามารถืดีำเนินต่อไปไดี้อีกระยิะหน่�ง

 ดีัชีนี BDI เริ�มต้นในปี 2566 ที� 1,250 เมื�อวันที� 3 มกราคม 2566 ไปจนถื่ง 530 เมื�อวันที� 16 กุมภาพันธ์ 2566 แตะจุดี

ส้งสุดีที� 3,346 เมื�อวันที� 4 ธันวาคม 2566 และหลังจากนั�นก็ลดีลงไปจนถื่งสิ�นปี เหตุใดีอัตราค่าระวางจ่งเพิ�มข่�นในลักษณะนี� 

และค่อยิ ๆ ลดีลงอยิ่างมากในชี่วงสิ�นปี อุปสงค์และอุปทานสำหรับสินค้าเทกองแห้งในชี่วงต้นปี 2564 อยิ้่ในจุดีสมดีุลที�

สมบ้รณ์แบบ และเนื�องจากอุปสงค์ในแง่ตนัไมล์โดียิประมาณของ Clarksons ในช่ีวงปี 2564 เพิ�มข่�นที�รอ้ยิละ 3.44 (ขอ้มล้จาก 

Clarksons World Seaborne Trade Timeseries ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566) เมื�อเทียิบกับการเติบโตของกองเรือสุทธิที�รอ้ยิละ 3.6 

(ข้อม้ลจาก Clarksons DBTO ณ เดีือนธันวาคม 2566) อัตราค่าระวางเพิ�มส้งข่�นอยิ่างมากในชี่วงปี 2564 นั�นเป็นผู้ลจากความ

ไร้ประสิทธิภาพที�ลดีลงของประสิทธิภาพกองเรือสุทธิ! แต่ในชี่วงปี 2565 เมื�อจีนตัดีสินใจครอบครองภาคอสังหาริมทรัพยิ์ที�

ควบคุมไม่ไดี้โดียิปล่อยิให้เอเวอร์แกรนดี์และกลุ่มบริษัทในเครือล่มสลายิ กำหนดีการควบคุมป้องกันมลพิษอยิ่างเข้มงวดีใน

โรงไฟัฟั้าที�ใชี้ถื่านหินเป็นเชีื�อเพลิงหลังการประชีุม COP26 การผู้ลิตเหล็กที�ลดีลง และยิืนกรานว่าจะต้องมีท้องฟั้าสีครามใน

การแข่งขันกีฬาโอลิมป้กชี่วงฤดี้หนาว อุปสงค์ที�จำเป็นในแง่ตันไมล์ไดี้รับผู้ลกระทบและลดีลงถื่งร้อยิละ 1.53 ตามข้อม้ลจาก 

Clarksons (World Seaborne Trade Timeseries ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566) ประกอบกบัอปุทานสทุธทีิ�เพิ�มข่�นรอ้ยิละ 2.9 ตาม

ข้อม้ลจาก Clarksons (DBTO ณ เดืีอนธันวาคม 2566) ดี้วยิความไร้ประสิทธิภาพของกองเรือที�ลดีลง ทำให้มีเรือออกส้่ตลาดี

มากข่�น แม้วา่ความเร็วของกองเรือโลกจะลดีลง 0.2 นอต (ขอ้ม้ลจาก Clarksons Speed Timeseries ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566) 

ดีว้ยิเหตุนี�อัตราค่าระวางในปี 2565 ได้ีลดีลงในไตรมาสสี� ดีว้ยิเหตุผู้ลตรงกันขา้มกับที�อตัราพุง่ข่�นส่้จุดีส้งสุดีในไตรมาสสี�ของปี 

2564 การอัดีฉีดีเม็ดีเงินและการข่�นอตัราดีอกเบี�ยิตั�งแต่เดืีอนมีนาคม 2565 เพื�อต่อส้้กบัเงินเฟ้ัอ ไมไ่ด้ีชีว่ยิภาคอุปสงค์ในปี 2565 

ดี้วยิอุปสงค์และอุปทานที�เข้าส้่จุดีสมดีุลในปี 2564 อัตราค่าระวางไดี้พุ่งส้งข่�น แต่อัตราการเชี่าเหมาลำลดีลงในช่ีวงปี 2565 

เนื�องจากการชีะลอตัวของอุปสงค์ในจีน (ดี้วยิเหตุผู้ลที�กล่าวถื่งแล้ว) และอุปสงค์ในส่วนอื�นของโลกที�ชีะลอตัวลงเนื�องจาก

ธนาคารกลางข่�นอัตราดีอกเบี�ยิอยิ่างรวดีเร็วเพื�อต่อส้้กับเงินเฟั้อ ดี้วยิเหตุนี� ความไร้ประสิทธิภาพของกองเรือต่าง ๆ มีมากข่�น

ในป ี2564 ซ่ึ่�งชีว่ยิใหอ้ตัราคา่ระวางพุง่สง้ข่�นอย่ิางรวดีเรว็ไดีเ้ริ�มคลี�คลายิลงในชีว่งป ี2565 โดียิปลอ่ยิเรอืจำนวนมากข่�นส้ต่ลาดี

ที�ทา้ทายิอุปสงค์ซ่ึ่�งเติบโตที�ลดีลงร้อยิละ 1.25 สง่ผู้ลให้อตัราค่าระวางลดีลงในไตรมาสสี�ของปี 2565 และลดีลงจนถืง่ไตรมาส

แรกของปี 2566 อตัราค่าระวางยัิงคงชีะลอตัวอย่ิางต่อเนื�องในช่ีวงไตรมาสสองและไตรมาสสามแต่กลบัพุง่สง้ข่�นในไตรมาสสี�

ของปี 2566 เนื�องจากความไร้ประสิทธิภาพของกองเรือไดี้กลับมามีบทบาทอีกครั�งเนื�องจากสภาพอากาศุเลวร้ายิในทะเลและ

ในทา่เรอื ปรมิาณการสัญจรผู้า่นคลองปานามาลดีลงคร่�งหน่�งเนื�องจากการขาดีแคลนน�ำ คลองสเุอซึ่ไดีร้บัผู้ลกระทบจากกลุม่

กบฎฮต้ ีผู้ลักดีนัใหมี้การโจมตแีละการใหค้วามชีว่ยิเหลอืส่้ฉนวนกาซึ่าโดียิการยิงิใสเ่รอืที�อสิราเอลเปน็เจา้ของและ/หรอืควบคมุ

เรอืซึ่่�งพยิายิามจะผู่้านทะเลแดีง และอปุทานแร่เหล็กของบราซิึ่ลเพิ�มข่�นเนื�องจากสภาพอากาศุที�แห้งแล้ง ทั�งนี� สภาพอากาศุที�

แห้งแล้งในแม่น�ำมิสซิึ่สซึ่ิปปี�และในแม่น�ำอเมซึ่อนส่งผู้ลให้เรือบรรทุกขนส่งธัญพืชีไปยัิงจุดีส่งออกได้ีน้อยิลง ส่งผู้ลให้เกิดี

ความแออัดีที�นิวออร์ลีนส์ สหรัฐอเมริกา และท่าเรือส่งออกธัญพืชีทางตอนใต้ของบราซึ่ิล ความผู้ันผู้วนอย่ิางมากในแต่ละปี 

เนื�องจากการเปลี�ยินแปลงเพียิงเล็กน้อยิของอุปสงค์และอุปทาน จะเป็นสถืานการณ์ที�ได้ีเห็นในตลาดีการขนส่งสินค้าแห้งเท

กองในปี 2567 และในปีต่อ ๆ ไป!

 เรอืที�มอีปุกรณ์ขนถืา่ยิสินคา้บนเรอื กล่าวคอืเรอืขนาดีซุึ่ปราแมกซึ่แ์ละเรอืขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ มอีตัราความผู้นัผู้วนนอ้ยิกวา่

มากเมื�อเปรียิบเทียิบกับเรือที�ไม่มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือ กล่าวคือเรือขนาดีปานาแมกซึ่์และเรือขนาดีเคปไซึ่ส์ เนื�องจาก

เหตผุู้ลที�แสดีงไวใ้นที�นี� และยิงัเปน็เพราะกลุ่มเรอืขนาดีดีงักลา่วมอีตัราการเตบิโตสทุธิที�ช้ีาที�สดุีในแงเ่ดีทเวทตนัของอปุสงคข์อง

เรอืในปี 2564 - ป ี2565 รวมกันที� 18.88 ลา้นเดีทเวทตัน (เรือที�มอีปุกรณ์ขนถ่ืายิสินค้าบนเรือ) เทียิบกับ 40.16 ลา้นเดีทเวทตัน 

(เรือที�ไม่มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือ) 
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 ประเทศุจีนยัิงคงต้องการที�อยิ้่อาศุัยิจำนวนมากในราคาที�ไม่แพง แต่ไม่ใชี่ประเภทของบ้านหร้ที�สร้างโดียิบริษัท 

Evergrande และเพื�อนรว่มชีาตขิองบรษิทัดีงักลา่วทกุรายิที�ลงทนุเพยีิงเพื�อทำกำไร แตไ่มม่ใีครอาศุยัิอยิ้ ่โดียิปลอ่ยิใหน้กัพฒันา

อสงัหารมิทรพัยิร์ายิใหญต่อ้งทนทกุขท์รมาน ในที�สุดีจีนกพ็ยิายิามจะควบคมุภาคสว่นนี�และทำใหพ้วกเขามุง่เนน้ไปที�ที�อยิ้อ่าศุยัิ

ราคาไม่แพงที�คนทั�วไปต้องการ อยิากเป็นเจ้าของและอยิ้่อาศุัยิ ผู้่านทางนโยิบายิต่าง ๆ เช่ีน อัตราส่วนเงินสำรองที�ลดีลงเมื�อ 

เรว็ ๆ นี�สำหรับธนาคาร การปรบัลดีอัตราดีอกเบี�ยิ และอตัราดีอกเบี�ยิเงนิก้ส้ำหรับที�อยิ้อ่าศุยัิที�ลดีลง อาจต้องใชีเ้วลามากกว่านี� 

แต่ถืา้นกัพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ิเริ�มสร้างที�อยิ้อ่าศัุยิราคาไม่แพงครั�งใหญ่ สิ�งนี�มแีนวโนม้ที�จะผู้ลักดัีนความตอ้งการเหล็กให้กลับส่้ 

ระดีบัก่อนการลม่สลายิของ Evergrande นั�นจะเปน็ชียัิชีนะที�ยิิ�งใหญส่ำหรบักลุม่ภาคการขนสง่สนิคา้แหง้เทกองโดียิเฉพาะอยิา่งยิิ�ง 

ในขณะนี�ที�จีนมีผู้้้ซืึ่�อเชีิงพาณิชียิ์รายิใหญ่และผู้้้บริโภคเหล็กอีกสี�รายิ ไดี้แก่ ภาคโครงสร้างพื�นฐาน ผู้้้ส่งออกเหล็ก อ้่ต่อเรือ 

และผู้้้ผู้ลิตรถืยินต์ไฟัฟั้า

 ดีังจะเห็นไดี้ว่าสาเหตุทั�งหมดีของการชีะลอตัวเริ�มต้นในไตรมาสสี�ของปี 2565 และสิ�นสุดีลงในชี่วงสิ�นไตรมาสสาม 

ก่อนจะเพิ�มข่�นในไตรมาสสี�ของปี 2566 มาจากการที�ประเทศุจีนตัดีสินใจยิกเลิกนโยิบายิปลอดีโควิดีและหันมาอยิ้่กับ โควิดี

ในต้นปี 2566 (กลุ่มสินค้าแห้งเทกองข่�นอยิ้่กับจีนเป็นอยิ่างมาก) หรือในส่วนอื�น ๆ ของโลก (ธนาคารกลางสหรัฐข่�นอัตรา

ดีอกเบี�ยิอยิ่างมากในระหว่างปี 2565 และบางชี่วงของปี 2566 เพื�อต่อส้้กับเงินเฟั้อและสัญญาว่าจะตร่งอัตราดีอกเบี�ยิที�ส้งให้

นานกว่านี�) การตัดีสินใจเหล่านี�ทำให้อุปสงค์ลดีลง แต่กำลังกลับตรงกันข้ามด้ีวยิการที�จีนมีความมุ่งมั�นอยิ่างมากในการเพิ�ม

อุปสงค์โดียิอนุญาตให้นักพัฒนาอสังหาริมทรัพยิ์ที�ไดี้รับอนุญาต 50 รายิไดี้รับอนุญาตให้ก้้ยิืมจากธนาคารได้ี ธนาคารกลาง

ของสหรัฐฯ ยิืนยิันว่าจะลดีอัตราดีอกเบี�ยิลง 75 bps ในปี 2567 โดียิอ้างอิงจากแผู้นภ้มิจุดีล่วงหน้า การเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิ

อากาศุยัิงคงสร้างความไร้ประสิทธิภาพให้กับกองเรือโลกมากข่�นอย่ิางต่อเนื�องด้ีวยิสภาพอากาศุเลวร้ายิ คลองสองสายิที�ผู้ลัก

ดีันให้เรือใชี้เส้นทางที�ยิาวข่�นซึ่่�งชี่วยิเพิ�มความต้องการในแง่ตันไมล์จะทำให้อุปสงค์กลับมาเฟั้�องฟั้อีกครั�งและเราอาจมีปีที�ดีี

ข่�นในปี 2567 มากกว่าที�เราทำในปี 2566

ทิศทางอุตสัาห้กริริม

 คาดีว่าภาคอปุทานของเรอืสั�งตอ่ใหม่จะลดีลงในอกีสองสามปขีา้งหนา้ โดียิเริ�มตน้ป ี2566 อปุทานเรอือยิ้ที่� 966.03 ลา้น

เดีทเวทตนัและจนถืง่สิ�นปเีพิ�มข่�นเปน็ 996.58 ลา้นเดีทเวทตนั ในระหวา่งปเีรอืปรมิาณ 5.37 ลา้นเดีทเวทตนัไดีถ้ืก้รไีซึ่เคลิ และ

มีการส่งมอบเรือใหม่ 35.92 ล้านเดีทเวทตัน ส่งผู้ลให้กองเรือขยิายิตัวร้อยิละ 3.16 ปริมาณการสั�งต่อเรือใหม่อยิ้่ที� 83.01 ล้าน

เดีทเวทตัน (กำหนดีส่งมอบจนถืง่สิ�นปี 2569) หรือประมาณร้อยิละ 8.33 ของปริมาณกองเรือโลกในต้นปี 2567 โดียิเฉพาะอย่ิาง

ยิิ�งในกลุ่มเรอืที�มีอุปกรณข์นถืา่ยิสินคา้บนเรอืเติบโตสทุธริอ้ยิละ 3.41 ในป ี2566 สำหรบักลุม่เรอืขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส/์ขนาดีซึ่ปุรา

แมกซ์ึ่/ขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ และปริมาณการสั�งตอ่เรือใหม่สำหรับกลุม่เรือที�มอีปุกรณ์ขนถ่ืายิสินคา้บนเรืออยิ้ท่ี� 33.95 ลา้นเดีท

เวทตัน (กำหนดีส่งมอบจนถื่งสิ�นปี 2569) หรือประมาณร้อยิละ 9.63 ของกองเรือที�มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือของโลกใน

ต้นปี 2567 คำสั�งต่อเรือใหม่ล่วงหน้าที�อยิ้่ในระดีับต�ำจะชี่วยิลดีแรงกดีดีันจากดี้านอุปทาน

 ในขณะที�ดีา้นอปุทานด้ีเหมอืนจะนา่สนใจหากมองโดียิผู้วิเผู้นิ ขอ้เทจ็จรงิขา้งตน้ที�กลา่วถืง่กอ่นหนา้นี�ไมไ่ดีค้ำนง่ถืง่ผู้ลกระทบ 

ดี้านกฎระเบียิบที�กำลังจะเกิดีข่�นหรืออายิุปัจจุบันของกองเรือ ในต้นปี 2567 ร้อยิละ 8.48 (ปริมาณ 84.54 ล้านเดีทเวทตัน) 

ของกองเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองโลก (รอ้ยิละ 12.32 หรือปริมาณ 43.41 ลา้นเดีทเวทตันของกองเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง

ที�มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือ) มีอายิุมากกว่า 20 ปี และร้อยิละ 14.24 (ปริมาณ 153.75 ล้านเดีทเวทตัน) ของกองเรือขนส่ง

สินค้าแห้งเทกองโลก (ร้อยิละ 18.17 หรือปริมาณ 64.01 ล้านเดีทเวทตันของกองเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�มีอุปกรณ์ขน

ถื่ายิสินค้าบนเรือ) จะมีอายิุมากกว่า 20 ปีภายิในสิ�นปี 2569 หากเรือเหล่านี�ไม่ถื้กรีไซึ่เคิลก่อนถื่งเวลานั�น ข้อสรุปประการแรก

ที�ไดีจ้ากขอ้ม้ลขา้งตน้คอืปริมาณการสั�งต่อเรือใหม่เป็นปรมิาณการทดีแทนเรือเกา่และไม่ใชีเ่ปน็การเพิ�มปรมิาณเรอื ประการที�

สองเรือที�มีอายิุมากกว่า 20 ปี ไดี้ถื้กออกแบบ สร้าง และส่งมอบในขณะที�ราคาน�ำมันเฉลี�ยิอยิ้่ที� 19.7 เหรียิญสหรัฐต่อบาร์เรล 

ต่อมาราคาน�ำมันไดี้ร่วงลงถื่ง 10 เหรียิญสหรัฐต่อบาร์เรลในชี่วงวิกฤตการณ์การเงินในเอเชีียิในชี่วงปี 2541 ถื่งปี 2543 ดีังนั�น

เรอืไดีถ้ืก้ออกแบบโดียิเน้นการใชีพ้ลงังานมากกวา่การประหยิดัีเชีื�อเพลงิ เรอืที�มอีายิมุากกวา่ 20 ปหีรอืเกา่กวา่จะพบวา่เปน็การ

ยิากที�จะแข่งขันกับเรือที�อายุิน้อยิกว่าที�มีการใช้ีเชีื�อเพลิงอย่ิางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีความเห็นว่าในปี 2567 การรีไซึ่เคิล

จะมีปริมาณเพิ�มมากข่�น และการสั�งต่อเรือใหม่จะลดีลงเนื�องจากกฎเกณฑ์์ใหม่เชี่น EEXI และ CII จะมีผู้ลใชี้บังคับแบบเต็ม

ร้ปแบบในวันที� 1 มกราคม 2567 เรือที�มีอายิุ 20 ปีหรือเก่ากว่ามีปริมาณ 84.54 ล้านเดีทเวทตัน หรือร้อยิละ 8.48 ของกองเรือ
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ในปัจจุบัน (ปริมาณ 43.41 ล้านเดีทเวทตันเป็นเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือหรือร้อยิละ 12.32 

และปรมิาณ 41.12 ลา้นเดีทเวทตนัเปน็เรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองที�ไมม่อีปุกรณข์นถืา่ยิสนิคา้บนเรอืหรอืรอ้ยิละ 6.38) ณ ตน้

ปี 2567 จะเป็นตัวเลือกที�เหมาะสมที�สุดีสำหรับการรีไซึ่เคิล เนื�องจากเรือเก่าเหล่านั�นต้องลงทุนสำหรับการสำรวจเรือพิเศุษที�

มีราคาแพง และต้องเผู้ชีิญกับการรีไซึ่เคิลเนื�องจากกฎเกณฑ์์ข้อบังคับใหม่ EEXI และ CII ในปี 2567

 เรือขนาดเคปีไซส์ (มากกว่า 90,000 เดีทเวทตัน - มีเรือจำนวน 2,327 ลำ ขนาดีระวางรวม 425.06 ล้านเดีทเวทตัน ณ 

ต้นปี 2567) มีเรือจำนวน 103 ลำ ขนาดีระวางรวม 21.01 ล้านเดีทเวทตันหรือร้อยิละ 4.94 ของขนาดีระวางทั�งหมดีที�จะถื้กส่ง

มอบจนถื่งสิ�นปี 2569 ในเรือขนาดีนี�มีเรือจำนวน 238 ลำ ขนาดีระวางรวม 40.58 ล้านเดีทเวทตันหรือร้อยิละ 9.55 ที�จะมีอายิุ

เกิน 20 ปี ภายิในสิ�นปี 2569 และคาดีว่าจะถื้กรีไซึ่เคิลในชี่วงปี 2567 ถื่งปี 2569 

 เรือขนาดปีานาแมกซ์ (70,000 - 90,000 เดีทเวทตัน - มีเรือจำนวน 2,746 ลำ ขนาดีระวางรวม 219.16 ล้านเดีทเวทตัน 

ณ ต้นปี 2567) มีเรือจำนวน 341 ลำ ขนาดีระวางรวม 28.05 ล้านเดีทเวทตันหรือร้อยิละ 12.80 ของขนาดีระวางทั�งหมดีที�จะ

ถื้กส่งมอบจนถื่งสิ�นปี 2569 ในเรือขนาดีนี�มีเรือจำนวน 646 ลำ ขนาดีระวางรวม 49.16 ล้านเดีทเวทตันหรือร้อยิละ 22.43 ที�

จะมีอายิุเกิน 20 ปี ภายิในสิ�นปี 2569 และคาดีว่าจะถื้กรีไซึ่เคิลในชี่วงปี 2567 ถื่งปี 2569

 เรือขนาดซุปีราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์ (40,000 - 70,000 เดีทเวทตัน - มีเรือจำนวน 4,154 ลำ ขนาดีระวางรวม 

234.16 ลา้นเดีทเวทตัน ณ ตน้ปี 2567) มเีรอืจำนวน 526 ลำ ขนาดีระวางรวม 29.21 ลา้นเดีทเวทตันหรือรอ้ยิละ 12.48 ของขนาดี

ระวางทั�งหมดีที�จะถืก้ส่งมอบจนถืง่สิ�นปี 2569 ในเรือขนาดีนี�มเีรือจำนวน 781 ลำ ขนาดีระวางรวม 39.93 ลา้นเดีทเวทตันหรือ 

ร้อยิละ 17.05 ที�จะมีอายิุเกิน 20 ปี ภายิในสิ�นปี 2569 และคาดีว่าจะถื้กรีไซึ่เคิลในชี่วงปี 2567 ถื่งปี 2569

 เรือขนาดแฮนดี�ไซส์ (10,000 - 40,000 เดีทเวทตัน - มีเรือจำนวน 4,439 ลำ ขนาดีระวางรวม 118.20 ล้านเดีทเวทตัน 

ณ ต้นปี 2567) มีเรือจำนวน 176 ลำ ขนาดีระวางรวม 4.73 ล้านเดีทเวทตันหรือร้อยิละ 4.00 ของขนาดีระวางทั�งหมดีที�จะถื้ก

ส่งมอบจนถื่งสิ�นปี 2569 ในเรือขนาดีนี�มีเรือจำนวน 1,003 ลำ ขนาดีระวางรวม 24.08 ล้านเดีทเวทตันหรือร้อยิละ 20.37 ที�จะ

มีอายิุเกิน 20 ปี ภายิในสิ�นปี 2569 และคาดีว่าจะถื้กรีไซึ่เคิลในชี่วงปี 2567 ถื่งปี 2569

 เมื�อพิจารณาตัวเลขอุปทานของเรือที�กล่าวมาข้างต้น ควรต้องคำน่งถื่งอัตราความล่าช้ีาในการส่งมอบเรือที�ร้อยิละ 

1.38 และอัตราการรีไซึ่เคิลเรือที� 5.37 ล้านเดีทเวทตันในปี 2566 อัตราความล่าชี้าในการส่งมอบเรือเฉลี�ยิในชี่วงห้าปีที�ผู้่านมา 

(ปี 2562 ถื่งปี 2566) อยิ้่ที�ร้อยิละ 2.10 โดียิประมาณและมีอัตราการรีไซึ่เคิลเรืออยิ้่ที� 7.55 ล้านเดีทเวทตันต่อปีในชี่วง 5 ปีที�

ผู้่านมา (ปี 2562 ถื่งปี 2566) ซึ่่�งอัตราความล่าชี้าในการส่งมอบเรือและอัตราการรีไซึ่เคิลเรือนั�นจะสวนทางกับดีัชีนี BDI และ

ปริมาณสินเชีื�อในตลาดี

 กองเรือโลกขยิายิตัวสุทธิร้อยิละ 3.16 ในปี 2566 (ขอ้ม้ลจาก Clarksons World Fleet Register ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566) 

ข้อม้ลจาก Clarksons ระบุว่า ในปี 2567 คาดีการณ์ว่ากองเรือโลกจะขยิายิตัวร้อยิละ 2.3 ขณะที�อุปสงค์ในแง่ตัน-ไมล์ (สำหรับ

การค้าทางทะเลสำหรับสินค้าแห้งเทกอง) จะเพิ�มข่�นร้อยิละ 1.49 ในปี 2567 ชี่องว่างระหว่างการคาดีการณ์การเติบโตภาค

อุปสงค์และการคาดีการณ์การเติบโตภาคอุปทานในปี 2567 น่าจะทำให้ตลาดีเติบโตอยิ่างแข็งแกร่งแต่ก็มีความผู้ันผู้วนมาก

ข่�น เนื�องจากจุดีสมดีุลของอุปสงค์และอุปทานได้ีมาถื่งแล้วตั�งแต่ปี 2564 ตลาดีจะมีความผู้ันผู้วนอยิ่างรุนแรงเนื�องจากการ

เปลี�ยินแปลงเลก็นอ้ยิของอปุสงคห์รอืการเปลี�ยินแปลงเลก็นอ้ยิของอปุทานยิอ่มสง่ผู้ลกระทบอยิา่งไมเ่ปน็สดัีสว่นตอ่ดีชัีน ีBDI

 การรไีซเคลิเรอื: ตลาดีค่าระวางเป็นปจัจยัิหลกัในการรีไซึ่เคิลเรอื ยิิ�งตลาดีการขนส่งสินคา้ซึ่บเซึ่ามากเท่าไหร่ปรมิาณเรือ

ที�ถืก้สง่ไปอ้เ่พื�อรไีซึ่เคลิกยิ็ิ�งมเีพิ�มมากข่�น กฎระเบียิบที�สง่ผู้ลกระทบต่ออุปทานเชีน่ EEXI และ CII จะส่งผู้ลต่อปริมาณ เดีทเวท

ตนัของเรอืที�ส่งไปรไีซึ่เคลิ ปรมิาณการส่งมอบเรอืใหมใ่นป ี2566 อยิ้ที่� 35.92 ลา้นเดีทเวทตนั ซึ่่�งนอ้ยิมากเมื�อเทยีิบกบัปรมิาณ 

การส่งมอบเรือใหม่โดียิเฉลี�ยิในทศุวรรษนี�ที�มีการส่งมอบเรือใหม่ในปริมาณ 40.76 ล้านเดีทเวทตันต่อปี (ปี 2557 ถื่งปี 2566)

 ผู้ลกระทบจากกฎเกณฑ์์จะทำให้มีการรีไซึ่เคิลเรือต่าง ๆ มากข่�นในปี 2566 และหลังจากนั�น IMO 2020 ส่งผู้ลให้มีการ

ใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลิงคา่กำมะถืนัต�ำซ่ึ่�งมรีาคาส้งกวา่แต ่“สะอาดีกวา่” นบัตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2563 กฎเกณฑ์์ EEXI และ CII จะ

สง่ผู้ลให้การปลอ่ยิมลพิษจากการขนสง่ทางทะเลทั�วโลกลดีลง และดีว้ยิเหตนุี�ปรมิาณของมลพิษทางอากาศุรวมทั�งฝน “กรดี” 

ที�เป็นผู้ลมาจากการปล่อยิก๊าซึ่เสียิดีังกล่าวก็จะลดีลงทุก ๆ ปี

รายงานประจำำาปี 2566
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ภูมิศาสัตริ์การิเม่อง อัตริาเงินเฟ้้อ และสังคริาม 

 จากบทความเดีียิวกนัของ Kimathi จาก Reuters Digital ฉบบัลงวนัที� 7 พฤศุจกิายิน 2566 เขยีินวา่ “เปา้หมายิการพฒันา

ที�ยิั�งยิืน (SDG) 16 ของสหประชีาชีาติกล่าวถื่งสันติภาพ ความยิุติธรรม และสถืาบันที�เข้มแข็งโดียิเฉพาะ แม้ว่าไม่ไดี้กล่าวถื่ง

ประเดี็นดี้านมนุษยิธรรมภายิใต้ความขัดีแยิ้งอยิ่างชีัดีเจน แต่ก็เน้นยิ�ำถื่งการส่งเสริมสังคมที�สงบสุขและครอบคลุม การลดี

ความรุนแรง การยิุติการละเมิดี และการรับประกันการเข้าถื่งความยิุติธรรมสำหรับทุกคน ทั�วโลกไดี้เรียิกร้องให้มีการหยิุดียิิง

ในสงครามอิสราเอล-ฮามาส แต่กลับไม่ได้ีรับการเอาใจใส่ โดียิขัดีขวางไม่ให้ความช่ีวยิเหลือด้ีานมนุษยิธรรมเข้าส่้ฉนวนกา

ซึ่าที�อิสราเอลป้ดีล้อมอยิ้่ เนื�องจากการขาดีแคลนอาหาร เชีื�อเพลิง น�ำดืี�ม และยิารักษาโรคแยิ่ลง คลิกที�นี� เพื�อด้ีบทสรุปของ 

รอยิเตอร์เกี�ยิวกับสิ�งที�หน่วยิงานของสหประชีาชีาติบางแห่งเรียิกว่า “หายินะดี้านมนุษยิธรรม” ที�ล้อมรอบพื�นที�เล็ก ๆ ที�มี

ประชีากร 2.3 ล้านคน นักข่าวอาวุโสของรอยิเตอร์ซ่ึ่�งมีประสบการณ์เกือบ 25 ปีเกี�ยิวกับความขัดีแยิ้งระหว่างอิสราเอลกับ

ปาเลสไตน์ ไนดีาล อัล-ม้ห์ราบี แบ่งปันรายิงานเชีิงล่กเกี�ยิวกับสภาพความเป็นอยิ้่ที�นี�” 

 ดีงัที�เรากลา่วซึ่�ำแล้วซึ่�ำเล่า ไม่มีผู้้ช้ีนะในสงคราม มเีพยีิงผู้้แ้พเ้ทา่นั�น ผู้้แ้พท้ี�ใหญท่ี�สดุีคอืผู้้ท้ี�ขาดีเข็มทศิุทางศีุลธรรม ผู้้ใ้ช้ี

กฎของปา่ที� “อำนาจคอืความชีอบธรรม” ตดัีสินความคดิีเหน็ของโลกแบบผู้ดิีพลาดี และจะจบลงที�ดีา้นที�ผู้ดิีของประวตัศิุาสตร์ 

อยิา่งไรกต็าม ความส้ญเสียิครั�งใหญที่�สุดีจะร้ส่้กไดีล้ก่ที�สดุีจากพอ่แม ่ค้ส่มรส ค้ค่รอง พี�ชีายิ พี�สาว และพี�นอ้งของผู้้ที้�ถืก้นำไป

สังหารโดียิผู้้้นำที�ไม่เอาใจใส่ของพวกเขา ซึ่่�งล้ก ๆ ไม่เคยิเสี�ยิงต่อการเสียิชีีวิต ภาพดี้านบนและบทกลอนอันสะเทือนใจที�ตาม

มาก็ยิืนยิันไดี้ทั�งหมดี

 ภ้มิศุาสตร์การเมืองทำให้เกิดีความกังวลและความปวดีหัวอยิ่างส้งสุดีสำหรับซึ่ีอีโอทั�วโลก Alan Murray จาก Fortune 

ผู้้้ด้ีแลจดีหมายิข่าว CEO รายิงานจากกรุงดีาวอสที�ซึ่่�ง World Economic Forum กำลังดีำเนินการอยิ้่ว่า “ผู้้้เข้าร่วม 2,800 รายิ

รวมถื่ง CEO จากบริษัทที�ใหญ่ที�สุดีในโลก รวมถื่งผู้้้นำของรัฐบาล หัวข้อใหญ่สี�หัวข้อที�ถื้กกำหนดีในวาระการประชีุม ไดี้แก่ 

เศุรษฐกจิ การเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุ การปฏวัิติ AI และภม้ศิุาสตรก์ารเมอืง แต่สิ�งสดุีท้ายินั�นมแีนวโนม้ที�จะถืก้ครอบงำ 

เมื�อพจิารณาจากความต่งเครยีิดีที�เพิ�มข่�นในทะเลแดีงและการโตเ้ถืยีิงอนัดีเุดีอืดีและยิดืีเยิื�อที�ทวคีวามรนุแรงข่�นเหนอืไตห้วนั” 

ดีงันั�น สิ�งที�เรามุง่เนน้คอืการดีว้า่ภ้มศิุาสตร์การเมอืงสง่ผู้ลกระทบต่อธรุกิจการขนสง่สนิคา้แห้งเทกองอยิา่งไร การหยิุดีชีะงกั

ในทะเลแดีงโดียิกลุม่กบฏฮตี้ในเยิเมนที�ยิงิโดีรนและจรวดีใส่เรือที�อสิราเอลเป็นเจ้าของหรือมีความเกี�ยิวข้อง หรือเรือเหล่านั�น

ที�มีการซืึ่�อขายิหรือกำลังค้าขายิกับอิสราเอล และที�มีความเกี�ยิวข้องกับสหรัฐอเมริกา หรือสหราชีอาณาจักร ได้ีบังคับให้เรือ

ขนส่งสินค้าต้้คอนเทนเนอร์และเรืออื�น ๆ ต้องใชี้เส้นทางที�ไกลข่�นรอบแหลมก้๊ดีโฮปไปทางทิศุตะวันตกและดี้านหลัง เพิ�ม

อุปสงค์ในแง่ตันไมล์สำหรับภาคการขนส่งต้้คอนเทนเนอร์ที�ถื้กโจมตี สินค้าแห้งเทกองประมาณ 325 ล้านตันหรือร้อยิละ 7 

(คิดีเป็นร้อยิละ 12 เมื�อคำนวณในปริมาณอุปสงค์ในแง่ตันไมล์) มีการขนส่งผู้่านทะเลแดีง/คลองสุเอซึ่ โดียิร้อยิละ 40 ทำการ

ขนส่งดี้วยิเรือขนาดีซึุ่ปราแมกส์/อัลตราแมกซึ่์และอีกร้อยิละ 17 ขนส่งดี้วยิเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ และที�เหลือถื้กขนส่งดี้วยิเรือ

ขนส่งสินค้าแห้งเทกองประเภทที�ไม่มอีปุกรณ์ขนถ่ืายิสินค้าบนเรือ ยิิ�งสงครามของอิสราเอลกับกลุม่ฮามาสกินเวลานานเท่าใดี 

ก็จะเพิ�มความเสี�ยิงสำหรับเรือที�เดีินทางผู้่านคลองสุเอซึ่ไปทางทิศุตะวันตกและดี้านหลัง และนั�นจะเพิ�มอุปสงค์ในแง่ตันไมล์

ข่�นอยิ่างมีนัยิสำคัญ 

 รอยิเตอรร์ายิงานวา่ สมเดีจ็พระสนัตะปาปาฟัรานซึ่สิทรงเรยีิกรอ้งใหผู้้้น้ำทางการเมือง เศุรษฐกจิ และธรุกจิของ WEF 

มองขา้มผู้ลกำไร และพยิายิามรกัษา “โลกที�ถืก้ทำลายิลงเรื�อยิ ๆ ซึ่่�งผู้้ค้นหลายิลา้นคน ทั�งผู้้ช้ีายิ ผู้้ห้ญงิ พอ่ แม ่เดีก็ ผู้้ซ่้ึ่�งเราไมร่้้

จักยิังคงทนทุกข์ทรมานต่อไปไม่น้อยิจากผู้ลกระทบของความขัดีแยิ้งที�ยิืดีเยิื�อและสงครามที�เกิดีข่�นจริง” ในข้อความที�เป็น

ลายิลักษณ์อักษรถื่งผู้้้ขับเคลื�อนและผู้้้เขย่ิาโลก ฟัรานซิึ่สเรียิกร้องให้พวกเขาจัดีการกับความอยิุติธรรมที�เป็นต้นตอของความ

ขัดีแยิ้ง โดียิหลักแล้วคือความอดีอยิากและการแสวงหาประโยิชีน์จากทรัพยิากรธรรมชีาติเพื�อประโยิชีน์ของคนไม่กี�คน

 รอยิเตอร์ลงท้ายิดี้วยิ เลขาธิการสหประชีาชีาติ อันโตนิโอ ก้เตอร์เรส กล่าวว่าฝ่ายิที�ทำสงคราม “เพิกเฉยิต่อกฎหมายิ

ระหว่างประเทศุ เหยิียิบยิ�ำอนุสัญญาเจนีวา และกระทั�งละเมิดีกฎบัตรสหประชีาชีาติ โลกกำลังยิืนหยิัดีในขณะที�พลเรือนซึ่่�ง

ส่วนใหญ่เป็นผู้้้หญิงและเดี็กถื้กสังหาร พิการ ถื้กโจมตี ถื้กบังคับออกจากบ้าน และถื้กปฏิเสธการเข้าถื่งความชี่วยิเหลือดี้าน

มนุษยิธรรม ผู้มขอยิ�ำอีกครั�งว่าให้มีการหยิุดียิิงทันทีเพื�อมนุษยิธรรมในฉนวนกาซึ่า และกระบวนการที�นำไปส่้สันติภาพที�

ยิั�งยิืนสำหรับชีาวอิสราเอลและชีาวปาเลสไตน์ โดียิอิงจากวิธีแก้ปัญหาแบบสองรัฐ” 
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 ผู้ลที�ตามมาโดียิไมไ่ดีตั้�งใจที�สำคญัของสงครามรสัเซึ่ยีิ-ยิเ้ครนและระบอบการคว�ำบาตรที�สหรฐัฯ และผู้้ใ้หก้ารสนบัสนนุ

ไดีบ้งัคับใช้ีกับโลกการขนส่ง โดียิพยิายิามจำกัดีการส่งออกน�ำมันออกจากรัสเซีึ่ยิ สง่ผู้ลให้เกดิี “กองเรือมดืี” ที�มขีนาดีใหญ่และ

เตบิโตข่�นเรื�อยิ ๆ ประกอบด้ีวยิเรือบรรทุกน�ำมนัเก่าที�งอ่นแงน่ ผู้้ซ้ึ่่�งเปน็เจา้ของเรือบรรทุกน�ำมนัเหลา่นี�ยิงัคงถืก้ปกปด้ีไว้อยิา่ง

ซึ่บัซ้ึ่อนภายิใต้บริษทัจำลองซึ่่�งรับบทเป็นฉากหน้า ทำให้แทบเป็นไปไม่ได้ีเลยิที�จะระบุตวัผู้้ร้บัผู้ลประโยิชีน์ ไม่ตอ้งพด้ีถืง่การ

ติดีตามเจ้าของผู้ลประโยิชีน์เลยิ โลกการขนส่งกำลังรอคอยิน�ำมันรั�วไหลครั�งใหญ่จากหน่�งในเรือบรรทุกน�ำมันในกองเรือมืดี

ซึ่่�งไม่มีประกัน พวกเราในโลกการขนส่ง/ประกันภัยิ สงสัยิว่าประเทศุใดีจะไดี้รับผู้ลกระทบจากการรั�วไหลของน�ำมันบนแนว

ชีายิฝั�งอันบริสุทธิ�ของประเทศุนี� และใครจะช่ีวยิรับผู้ิดีชีอบค่าใช้ีจ่ายิในการทำความสะอาดีที�เกิดีจากเรือลำใดีลำหน่�งที�ไม่มี

ประกันเหล่านี� ตามมาดี้วยิบทความจาก TradeWinds ที�เกี�ยิวข้องกับหัวข้อที�ละเอียิดีอ่อนมากนี�

 ในหนังสอืของเขา War is a Racket โดียิ Smedley D. Butler พลตรนีาวิกโยิธนิสหรฐัฯ (ซึ่่�งเกษียิณแลว้) เขียินวา่ “สงคราม

เป็นเรื�องของคนรวยิ” มนัเปน็เชีน่นั�นเสมอมาอาจเปน็วธิทีี�เกา่แกท่ี�สดุี ทำกำไรไดีง้า่ยิที�สดุี และเลวรา้ยิที�สดุีอยิา่งแนน่อน เปน็

ประเทศุเดีียิวเท่านั�นที�อยิ้่ในขอบเขต มีเพียิงประเทศุเดีียิวที�ผู้ลกำไรถื้กคำนวณเป็นเงินสกุลเหรียิญสหรัฐและความส้ญเสียิใน

ชีีวิต ทั�งนี� เชีื�อว่าแร็กเกตอธิบายิไดี้ดีีที�สุดีว่าเป็นสิ�งที�ไม่ใชี่สิ�งที�คนส่วนใหญ่คิดี มีเพียิงกลุ่ม “คนใน” กลุ่มเล็ก ๆ เท่านั�นที�ร้้ว่า

มันเกี�ยิวกับอะไร จัดีทำข่�นเพื�อประโยิชีน์ของคนส่วนน้อยิ โดียิที�คนจำนวนมากต้องเสียิค่าใช้ีจ่ายิ เมื�อพ้นสงครามแล้ว มีคน

เพียิงไม่กี�คนที�สร้างความมั�งคั�งมหาศุาล ประเทศุที�พ้นสงครามแล้วจะได้ีดีินแดีนเพิ�มเติมหากพวกเขาได้ีรับชีัยิชีนะ พวกเขา

แค่เอามันไป ดีินแดีนที�เพิ�งไดี้มานี�ถื้กเอารัดีเอาเปรียิบโดียิคนไม่กี�คนในทันที คนไม่กี�คนที�ยิอมคว้าเงินสกุลเหรียิญสหรัฐจาก

เลือดีในสงคราม โดียิมีสาธารณชีนเป็นผู้้้รับผู้ิดีชีอบค่าใชี้จ่ายิ” โดียิพื�นฐานแล้วหนังสือเล่มนี�ยิืนยิันสิ�งที�เราพ้ดีมาตลอดีเกี�ยิว

กบัสงคราม มเีพยีิงบริษัทที�จดัีหาเครื�องจักรในการทำสงครามเท่านั�นที�ได้ีกำไรจากสงคราม บคุคลอื�น ๆ ที�เกี�ยิวข้องกับสงคราม

ต่างส้ญเสียิจากมัน

 รอยิเตอร์กล่าวว่า “เมื�อเผู้ชีิญกับจำนวนผู้้้เสียิชีีวิตที�เพิ�มข่�นจากการโจมตีครั�งใหม่ของอิสราเอลในฉนวนกาซึ่าตอนใต้ 

ฝา่ยิบรหิารของไบเดีนจง่พยิายิามกดีดัีนพนัธมติรของตนใหล้ดีการเสยีิชีวีติของพลเรอืนใหเ้หลือนอ้ยิที�สุดี ขณะเดียีิวกนักห็ยิดุี

ยิั�งมาตรการที�อาจบังคับให้อิสราเอลรับฟััง เชี่น การข่มข้่ที�จะจำกัดีความชี่วยิเหลือทางทหาร”

 นบัตั�งแตที่�กลา่วมาขา้งตน้ รอยิเตอรไ์ดีร้ะบวุา่ “ครอบครวัชีาวกาซึ่านตอ้งการสิ�งจำเปน็พื�นฐาน เนื�องจากหนว่ยิงานของ

สหประชีาชีาติเตือนถื่งการขาดีแคลนอย่ิางรุนแรง สำหรับ น�ำสะอาดี อาหารและยิา” WHO มองว่าเป็น “ข่าวดีี” ที�อิสราเอล

เป้ดีจุดีผู้่านแดีน Kerem Shalom เพื�อรับสิ�งของชี่วยิเหลือ”

 บล้มเบิร์กกล่าวว่า ประธานาธิบดีีโจ ไบเดีน แห่งสหรัฐฯ เตือนอิสราเอลว่ากำลัง “เริ�มส้ญเสียิ” การสนับสนุนจาก

พันธมิตร โดียิกล่าวว่าปฏิบัติการทิ�งระเบิดีที�คร่าชีีวิตพลเรือนหลายิพันคนในฉนวนกาซึ่านั�น “เกิดีข่�นตามอำเภอใจ” 

 บลม้เบริก์ยิงักลา่วอีกวา่ “ในชีว่ง 11 สปัดีาห์นบัตั�งแต่กลุม่ฮามาสโจมตีอสิราเอลตอนใต้ดีว้ยิการรุกรานอย่ิางน่าประหลาดี

ใจ สงัหารชีาวอิสราเอลไป 1,200 รายิและลักพาตวัอีกหลายิรอ้ยิคน กองทัพอสิราเอลไดีท้ำลายิลา้งพื�นที�สว่นใหญใ่นฉนวนกาซึ่า 

ชีาวปาเลสไตน์มากกว่า 20,000 คนถื้กสังหาร ส่วนใหญ่เป็นผู้้้หญิงและเดี็ก ในพื�นที�ยิากจนและหนาแน่นของเขตยิ่ดีครอง เจ้า

หน้าที�สาธารณสุขท้องถืิ�นกล่าว จำนวนผู้้้เสียิชีีวิตทั�งหมดี (ข้อม้ล ณ สิ�นเดีือนมกราคม 2567) มีประมาณ 27,000 คน

 บทความ “พบกับบริษัทที�ทำกำไรจากสงครามของอิสราเอลในฉนวนกาซึ่า” ที�เขียินโดียิเจสซึ่ิกา คอร์เบตต์ ระบุว่า ณ 

วนัพธุ (20 ธนัวาคม) ฐานขอ้มล้ออนไลนข์องกลุม่เควกเกอรใ์นสหรฐัฯ แสดีงลสิตร์ายิชีื�อบรษิทัมากกวา่สองโหลที�ทำกำไรจาก

การนองเลือดีในฉนวนกาซึ่า ซึ่่�งกองกำลังอิสราเอลใชี้เวลา 10 สัปดีาห์ที�ผู้่านมาต่อส้้กับสิ�งที�ผู้้้เชีี�ยิวชีาญเรียิกว่าสงคราม “การ

ฆ่่าลา้งเผู้า่พันธ์ุ” ซ่ึ่�งสง่ผู้ลให้หุน้ของบรษิทัผู้ลิตอปุกรณป์อ้งกนัราคาส้งข่�น โปรดีอา่นบทความที�เป้ดีเผู้ยิรายิชีื�อบรษิทัที�รดีีเงนิ

จากชีีวิตของผู้้้บริสุทธิ�

 บล้มเบิร์ก รายิงาน ว่า “สงครามของไต้หวันอาจต้องแลกด้ีวยิเลือดีและทรัพย์ิสมบัติมหาศุาล ถื่งขนาดีผู้้้ที�แม้แต่ผู้้้ที�ไม่

พอใจกับสถืานการณ์ที�เป็นอยิ้่ที�สุดีก็มีเหตุผู้ลที�จะไม่เสี�ยิง Bloomberg Economics ประมาณการความเสียิหายิของสงครามดีัง

กล่าวไว้ที�ประมาณ 10 ล้านล้านเหรียิญสหรัฐ ซึ่่�งเท่ากับประมาณร้อยิละ 10 ของ GDP โลก ซ่ึ่�งไม่น้อยิไปกว่าผู้ลกระทบจาก

สงครามของรัสเซึ่ียิกับยิ้เครน การระบาดีใหญ่ของ Covid-19 และวิกฤตการณ์ทางการเงินในปี 2551” เราร้้ว่าผู้้้ชีนะการเลือก

รายงานประจำำาปี 2566
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ตั�งซ่ึ่�งเป็นผู้้้นำไต้หวันเป็นเหยิี�ยิวต่อต้านจีน และสงสัยิว่าพวกเขามีความร้้เกี�ยิวกับวาทกรรมของพวกเขาที�อาจสร้างความ 

เสียิหายิให้กับโลกหรือไม่?

 ผู้ลที�ตามมาโดียิไม่ไดี้ตั�งใจอีกประการหน่�งของการโจมตีในทะเลแดีงก็คือเรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์ขนาดีใหญ่ทุกลำที�

แลน่ผู้า่นเส้นทางอ้อมผู่้านแหลมก้ด๊ีโฮป (COGH) แทนที�จะเปน็เสน้ทางที�สั�นกวา่ผู้า่นคลองสุเอซึ่สง่ผู้ลใหเ้จา้ของเรือตอ้งเสยีิ

คา่ใช้ีจา่ยิเพิ�มข่�น ดีงันั�น ลก้ค้าของพวกเขาในสหภาพยุิโรปจง่ต้องจา่ยิเพิ�มอกี 1 ลา้นเหรียิญสหรัฐสำหรับค่าใช้ีจา่ยิทางคาร์บอน 

(EUAs) ที�พวกเขาตอ้งซืึ่�อเนื�องจากปรมิาณคาร์บอนไดีออกไซึ่ดีที์�เพิ�มข่�นจากการเดีนิทางระยิะไกลข่�น นอกจากนี�ยิงัหมายิความ

ว่าคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีที�เกิดีข่�นจากการเดิีนทางที�ยิาวนานดัีงกล่าวจะเพิ�มข่�น และไม่เป็นการช่ีวยิลดีปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่

คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์สุทธิจากภาคการขนส่งที�ยิากจะลดีลง

 จดีหมายิข่าว CEO ของ Fortune รายิงานว่า “สหรัฐฯ แซึ่งหน้ากาตาร์จนกลายิเป็นซึ่ัพพลายิเออร์ก๊าซึ่ LNG ที�สำคัญ

ที�สุดีของสหภาพยุิโรป” และขณะนี�สหภาพยุิโรปกลายิเป็นตลาดีส่งออกก๊าซึ่ LNG ที�สำคัญที�สุดีของสหรัฐฯ ความสัมพันธ์ 

ดีังกล่าวจะมีความสำคัญมากข่�นเรื�อยิ ๆ ในปีต่อ ๆ ไป Tim Figures ซึ่่�งเป็นหุ้นส่วนของ BCG ที�เชีี�ยิวชีาญด้ีานภ้มิรัฐศุาสตร์

และการค้าให้ข้อม้ลผู้่านทางโทรศุัพท์จากลอนดีอนในสัปดีาห์นี�” 

 รอยิเตอรร์ายิงานวา่ แอฟัริกาใตก้ลา่วหาอสิราเอลวา่ควบคมุชีาวปาเลสไตนใ์หก้ระทำการฆ่่าลา้งเผู้า่พนัธ์ุในการเริ�มการ

พจิารณาคดีีในคดีีที�นำข่�นส่้ศุาลยิตุธิรรมระหวา่งประเทศุ (ICJ) ประเทศุนี�เรยีิกรอ้งใหร้ะงบัการรณรงคท์างทหารของอสิราเอลใน

ฉนวนกาซึ่าอยิา่งฉกุเฉนิ การสกัดีกั�นดีงักลา่วมเีนื�อหาวา่ การโต้แยิง้ของ “อิสราเอล” ตอ่ขอ้กลา่วหาเรื�องการฆ่่าลา้งเผู้า่พนัธ์ุนั�น

ออ่นแอพอ ๆ กบัการนำเสนอขอ้เท็จจรงิที�เป็นเอกสารในขณะที�ขอ้กลา่วหาของแอฟัรกิาใตน้ั�นด้ีมนี�ำหนกัมาก ทมีทนายิความ

และเจ้าหน้าที�ชีาวอิสราเอลยิื�นคำแก้ต่างที�กรุงเฮกเมื�อวันศุุกร์ในวันที�สองหลังจากคดีีฆ่่าล้างเผู้่าพันธุ์ที�รัฐบาลแอฟัริกาใต้นำ

เสนอต่อหน้า ICJ โดียิทนายิความแสดีงให้เห็นว่าอิสราเอลเป็นเหยืิ�อของการฆ่่าล้างเผู้่าพันธุ์อยิ่างแท้จริง ไม่ใชี่ในฉนวนกาซึ่า 

อกีทั�ง กลา่วหาแอฟัริกาใตว้า่สนบัสนนุกลุม่ฮามาส และวาดีภาพรัฐบาลของแอฟัริกาใตว้า่ทำหน้าที�เปน็หนว่ยิงานทางกฎหมายิ

ของกลุ่มตดิีอาวธุปาเลสไตนท์ี�เป็นผู้้น้ำการโจมตรีา้ยิแรงในอิสราเอลเมื�อวันที� 7 ตลุาคม มขีอ้เทจ็จริงทางเลือก และตอนนี�เราก็

เห็นไดี้ชีัดีเจนว่าความเป็นจริงที�เกิดีข่�นก็มีทางเลือกเชี่นกัน

 ในบทความ Chris Hedges ที�ชีื�อ “มันอาจจะเป็นการฆ่่าล้างเผู่้าพนัธ์ุ แต่มนัจะไม่หยิดุี” เขียินวา่ ชีาวปาเลสไตน์เปน็เหยิื�อ

ของ “อาชีญากรรมแห่งอาชีญากรรม” ไม่ใชีผู่้้ก้ระทำผิู้ดี ประชีาชีนซ่ึ่�งครั�งหน่�งเคยิต้องการการปกป้องจากการฆ่่าล้างเผู้า่พนัธ์ุ 

ตา่งกำลงักระทำการดีงักลา่ว คำตดัีสนิของศุาล (ICJ) ตั�งคำถืามถืง่เหตผุู้ลของ “รฐัยิวิ” และทา้ทายิการไมต่อ้งรบัโทษที�อสิราเอล

ไดี้รับนับตั�งแต่ก่อตั�งรัฐเมื�อ 75 ปีที�แล้ว หากต้องการคำอธิบายิคำตัดีสินที�ตัดีสินโดียิ ICJ โปรดีอ่านบทความนี�

 บทความของ Julia Conley ชีื�อ “US Court Hears Case Alleging Biden Complicit in Israel›s Genocide in Gaza” คุ้ม

ค่าที�จะอ่าน

 อีกหน่�งบทความอื�นที�น่าอ่านคือบทความโดียิ Ryan Grimm ชีื�อ “What Are We Doing??”

 รอยิเตอร์กำลังสืบสวนคดีีฆ่าตกรรมนักข่าวคนหน่�งของพวกเขา “เกือบสองเดืีอนหลังจากการเสียิชีีวิตของอิสซึ่ัม 

อบัดีลุเลาะห์ ที�ชีายิแดีนเลบานอน การสืบสวนของรอยิเตอร์พบวา่พลขับรถืถัืงของอิสราเอลสังหารเขาด้ีวยิการยิงิกระสุนสองนัดี 

ติดีต่อกันอยิ่างรวดีเร็ว กฎหมายิมนุษยิธรรมระหว่างประเทศุห้ามการโจมตีนักข่าวเนื�องจากการโจมตีนักข่าวในสื�อมีขอบเขต

การคุ้มครองเต็มร้ปแบบที�มอบให้กับพลเรือนและไม่ถืือเป็นเป้าหมายิทางทหาร” โดียิทั�วไป IDF ตอบกลับดีังนี� “กองทัพ

อิสราเอลตอบสนองต่อการสอบสวนของรอยิเตอร์ที�ตัดีสินว่า กองกำลังของพวกเขาสังหารนักข่าวรอยิเตอร์ อิสซึ่ัม อับดีุล

เลาะห์ ทางตอนใต้ของเลบานอนเมื�อวันที� 13 ตุลาคม โดียิกล่าวว่าเหตุการณ์ดีังกล่าวเกิดีข่�นในเขตการส้้รบที�ยิังคุกรุ่นอย่้ิและ

อยิ้่ระหว่างการตรวจสอบ” 

 คณะกรรมการคุ้มครองนักข่าว (Committee to Protect Journalists: CPJ) รายิงานว่า “สงครามอิสราเอล-กาซึ่าส่งผู้ล 

กระทบต่อนักข่าวอย่ิางรุนแรง ณ วันที� 9 ธันวาคม การสอบสวนเบื�องต้นของ CPJ พบว่านักข่าวและเจ้าหน้าที�สื�ออย่ิางน้อยิ 

63 คนอยิ้ใ่นหม่้ผู้้เ้สยีิชีวีติมากกว่า 18,000 คนนบัตั�งแตส่งครามเริ�มข่�นเมื�อวนัที� 7 ตลุาคม โดียิมชีีาวปาเลสไตนเ์สยีิชีวีติมากกว่า 

17,000 รายิในฉนวนกาซึ่าและเวสต์แบงก์ และเสียิชีีวิต 1,200 รายิในอิสราเอล
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 ในบทความเรื�อง “เหตุใดีเศุรษฐศุาสตร์กระแสหลักถื่งมีอัตราเงินเฟั้อผู้ิดีพลาดี” ใน Project Syndicate เจมส์ กัลเบรธ 

กล่าวว่า การวินิจฉัยิภาวะเงินเฟ้ัอที�ผู้ิดีพลาดีของ “นักเศุรษฐศุาสตร์ชีั�นนำ” ในปี 2564 ถื่งปี 2565 ถืือเป็นตอนล่าสุดีในความ

ลม้เหลวที�เกิดีข่�นต่อเนื�องมายิาวนาน จากการไม่คาดีการณ์สถืานการณ์ทางการเงินในปี 2551 วกิฤตการณ์เพื�อสนับสนุนความ

เข้มงวดีในการทำลายิตนเองในปี 2553 นักเศุรษฐศุาสตร์กระแสหลักจำเป็นต้องตรวจสอบความเชีื�อหลักของตนอีกครั�ง หรือ

วิชีาชีีพนั�นจำเป็นต้องมีกระแสหลักใหม่ โดียิบทความนี�ควรค่าแก่การอ่าน

 ในบทความอีกบทความหน่�งชีื�อ “A Victory Lap for the Transitory Inflation Team” ใน Project Syndicate โจเซึ่ฟั 

สตกิลทิซึ่ ์กลา่ววา่ กวา่สองปหีลงัจากที�นกัเศุรษฐศุาสตรแ์บง่แนวคดิีออกเปน็สองฝา่ยิที�เปน็ปฏปิกัษใ์นเรื�องธรรมชีาตขิองภาวะ

เงนิเฟัอ้หลงัการแพรร่ะบาดี ตอนนี�เราร้้แลว้วา่ฝา่ยิใดีเปน็ฝา่ยิถืก้ การยุิบตัวของเงนิเฟัอ้เปน็การยินืยินัวา่การข่�นราคากอ่นหนา้

นี�เป็นการดีำเนินการ “ชีั�วคราว” ซ่ึ่�งได้ีรับแรงหนุนส่วนใหญ่จากการหยุิดีชีะงักของอุปทานและการเปลี�ยินแปลงของอุปสงค์

ในภาคส่วนต่าง ๆ บทความดีังกล่าวนี�เป็นอีกหน่�งบทความที�ควรค่าแก่การอ่าน

กฎเกณฑ์์

 “คนเขลามกัจะรีบเร่งในขณะที�คนฉลาดีคดิีอยิา่งรอบคอบกอ่นจะลงมอืทำ” สามารถือธบิายิไดีอ้ยิา่งงา่ยิดีายิถืง่เจา้ของที�

รีบเร่งสั�งต่อเรือขับเคลื�อนสองเชีื�อเพลิงในขณะนี� สำหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง เราจะเป็นกลุ่มสุดีท้ายิในภาคการขนส่ง

ที�จะสั�งต่อเรือใหม่ซึ่่�งพร้อมสำหรับเชีื�อเพลิงแห่งอนาคต และเหตุผู้ลก็คือ อ่้ต่อเรือไม่ต้องการต่อเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง

หากพวกเขาสามารถืต่อเรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์ เรือขนส่งก๊าซึ่ เรือขนส่งรถืยินต์ เรือขนส่งนอกชีายิฝั�งที�มีม้ลค่าส้งกว่าไดี้ 

ณ ที�ว่างในอ้่ต่อเรือ และภายิในกลุ่มเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง เรือซึ่่�งมีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าบนเรือจะเป็นกลุ่มสุดีท้ายิที�จะ

เป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อม เนื�องจากท่าเรือต่าง ๆ ที�เรือเหล่านี�มีกำหนดีเดีินทางเพื�อขนส่งสินค้าอยิ้่นอกเส้นทางหลักจนทำให้

ความพร้อมใชี้เชีื�อเพลิงซึ่่�งเป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมจะกลายิเป็นปัญหา จากนั�น เราก็มีผู้้้เชี่าเหมาลำ ซ่ึ่�งเป็นล้กค้าของเราที�ไม่

ต้องการจ่ายิเงินเพิ�มสำหรับเรือที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมดีังกล่าว และพวกเขาก็ไม่เต็มใจที�จะเซ็ึ่นสัญญาเช่ีาเหมาลำระยิะยิาว

มากกว่า 5 ปี หากไม่มีกรณีที�สามารถืทำไดี้ในเชีิงพาณิชีย์ิ เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองจะเป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อมไดี้อย่ิางไร? 

วิธีเดีียิวก็คือหาก IMO กำหนดีเส้นตายิและภาษีคาร์บอนสากลทั�วโลก ในขณะเดีียิวกัน ผู้้้ที�สั�งต่อเรือเครื�องยินต์ LNG จะต้อง

จดัีการกบัความพยิายิามในการลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่มเีทนที�มรีาคาแพง โดียิผู้้ที้�ใชีบ้รกิารเรอืขนสง่สนิคา้ที�ใชีเ้ครื�องยินตเ์มทานอล

ไดีต้ระหนักอย่ิางชีา้ ๆ วา่ตน้ทนุของเมทานอลสีเขยีิวจะส้งกวา่ตน้ทนุของแอมโมเนียิสีเขยีิวหลายิเทา่ การเริ�มตน้เปน็คนแรกด้ี

เหมือนจะไม่ใชี่ความคิดีที�ดีีที�สุดีในการเลือกเชีื�อเพลิงสำหรับเรือในอนาคตของคุณ

 ระบบการซืึ่�อขายิการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกของสหภาพยุิโรป (European Union Emissions Trading System: EU ETS) 

สำหรับการขนส่งสินค้าได้ีมีผู้ลบังคับใช้ีในต้นปี 2567 และคาดีว่าจะมีคา่ใช้ีจา่ยิกว่า 3,600 ลา้นเหรียิญสหรัฐในปี 2567 ดีงันั�น เรือ

ที�มีประสทิธภิาพส้งสดุีจะทำการค้าขายิกบัสหภาพยิโุรป ชีำระราคาของ ETS เรียิกเกบ็เงนิจากลก้ค้า และเรือที�มปีระสทิธภิาพ

น้อยิกว่าก็จะไปค้าขายิที�อื�นต่อไป ปริมาณ CO2 ทั�งหมดีที�สร้างข่�นจะไม่ลดีลงเลยิแม้แต่น้อยิเนื�องจากภาษีนี� แต่สหภาพยุิโรป

จะเก็บเงินไดี้ 3,600 ล้านเหรียิญสหรัฐผู้่าน ETS ซึ่่�งบุคคลในสหภาพยิุโรปทั�วไปจะต้องจ่ายิเงินให้ อยิ่างไรก็ตาม หาก IMO จะ

เรยีิกเกบ็ภาษี CO2 ทั�วโลกที�เป็นสากล เรือทกุลำจะต้องจา่ยิเงนิไมว่า่พวกเขาจะซืึ่�อขายิที�ไหนกต็าม CO2 โดียิรวมจะลดีลง และ

เรอืที�ไม่มีประสทิธิภาพจะถืก้บงัคบัใหไ้ปจบลงที�อ้ป่ลดีระวางเรอืที�ซึ่่�งเรอืเหลา่นั�นควรอยิ้ ่วธิแีกป้ญัหาแบบไดีป้ระโยิชีนก์นัทกุ

ฝ่ายิแต่ความเข้าใจในเชีิงพาณิชียิ์ดี้เหมือนจะไม่สอดีคล้องกับหน่วยิงานกำกับดี้แล 

 บทความใน Splash ที�อ้างอิงรายิงานของสวีเดีนแสดีงให้เห็นชีัดีเจนว่ามีสารปนเป้�อนถื่งร้อยิละ 90 ในการปล่อยิน�ำ

ออกจากเครื�องดีักจับเขม่าควัน ดีังที�เราไดี้กล่าวไว้ซึ่�ำแล้วซึ่�ำอีก เครื�องดีักจับเขม่าควันเป็นเครื�องมือทางเศุรษฐกิจที�ชี่วยิให้เรือ

สามารถืถืา่ยิโอนมลพษิจากทอ้งฟัา้ลงส่้ทะเลพรอ้มทั�งทำกำไรในระหวา่งนั�น ประเทศุสว่นใหญไ่มอ่นญุาตใหม้กีารปลอ่ยิน�ำจาก

เครื�องดีักจับเขม่าควันลงส้่ท่าเรือของตนเนื�องจากพวกเขาตระหนักดีีว่ามีสิ�งปนเป้�อน

 บทความที�เขียินโดียิวิล เวดีในบล้มเบิร์กในหัวข้อ โครงการนิวเคลียิร์ขนาดีเล็กแห่งแรกของสหรัฐฯ ถื้กยิกเลิกหลัง

จากต้นทุนเพิ�มข่�นร้อยิละ 53 ระบุว่า บริษัท NuScale Power Corp ซ่ึ่�งเป็นบริษัทแรกที�ไดี้รับการอนุมัติจากสหรัฐฯ สำหรับ

การออกแบบ SMR กำลังยิกเลิกแผู้นการสร้างโรงไฟัฟั้าสำหรับผู้้้ให้บริการยิ้ทาห์เนื�องจากต้นทุนพุ่งส้งข่�น การตัดีสินใจยิุติ

โครงการตอกยิ�ำถื่งอุปสรรคที�อุตสาหกรรมต้องเผู้ชีิญในการวางเครื�องปฏิกรณ์แบบโมดี้ลาร์ขนาดีเล็กเครื�องแรกเข้าส้่บริการ
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เชีิงพาณิชียิ์ในประเทศุ บริษัทกล่าวในปี 2564 ว่าจะส่งพลังงานที� 58 เหรียิญสหรัฐต่อเมกะวัตต์-ชีั�วโมง แต่ตัวเลขดีังกล่าวเพิ�ม

ข่�นร้อยิละ 53 เป็น 89 เหรียิญสหรัฐ เป็นอีกครั�งที�ดี้เหมือนว่า SMR จะไม่สามารถืส่งมอบตามสัญญาที�ให้ไว้ไดี้

 รายิงานของ Bloomberg จาก COP28 ระบวุา่ “ปราศุจากการดีำเนนิการใดี ๆ การปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกทั�วโลกจากการ 

ปศุุสัตว์จะเพิ�มข่�นร้อยิละ 47 ภายิในปี 2593 จากระดัีบปี 2558 องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชีาชีาติกลา่ว” สดุีท้ายิ

นี� อุตสาหกรรมปศุุสัตว์ที�มีส่วนรับผู้ิดีชีอบร้อยิละ 15 ของปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกทั�งหมดีจะได้ีรับร้้ถื่งความร้อน

จากการเปลี�ยินแปลงสภาพอากาศุถื่งเวลาแล้วเชี่นกัน

 FT เพิ�มสิ�งนี�เพื�อการวดัีผู้ลที�ดีขี่�นของ ขอ้ตกลงครั�ง “ประวัติศุาสตร์” ในการยิกเลกิการใชี้เชีื�อเพลงิฟัอสซึ่ลิไดีบ้รรลุขอ้

ตกลงในการประชีมุสดุียิอดีสภาพภ้มิอากาศุของ COP28 ในด้ีไบ ซึ่่�งกำหนดีเสน้ทางส้ก่ารปลอ่ยิค่ามลพิษสทุธิเป็นศุ้นย์ิทั�วโลก 

ภายิในปี 2593 ข้อตกลงนี�ยัิงห่างไกลจากความสมบ้รณ์แบบมาก บทความซ่ึ่�งเขียินโดียิคณะบรรณาธิการ FT แท้จริงแล้ว  

ผู้้้ผู้ลิตน�ำมันและก๊าซึ่รายิใหญ่ด้ีเหมือนไม่สะทกสะท้านกับการประกาศุดัีงกล่าว ซ่ึ่�งเป็นสัญญาณเริ�มต้นว่าอาจไม่ลดีการผู้ลิต

ไฮโดีรคารบ์อนลงมากเท่าที�ควร แต่มันเปน็การก้าวไปขา้งหน้า แทนที�จะเปน็การล่าถือยิที�เคยิหวาดีกลวั สิ�งนี�จะเพยีิงพอหรือไม?่

 บล้มเบิร์กกล่าวว่า “เป็นครั�งแรกในรอบกว่า 50 ปีที�สหรัฐฯ ไดี้ให้การอนุญาตสำหรับเครื�องปฏิกรณ์นิวเคลียิร์ชีนิดี

ใหม่ Kairos Power สตาร์ทอัพในแคลิฟัอร์เนียิซึ่่�งไดี้รับใบอนุญาตก่อสร้างจากคณะกรรมการกำกับด้ีแลนิวเคลียิร์เพื�อสร้าง

เครื�องปฏิกรณ์สาธิต Hermes ในรัฐเทนเนสซึ่ี แม้ว่าเครื�องปฏิกรณ์เชีิงพาณิชียิ์ที�ใชี้อยิ้่ในปัจจุบันจะถื้กทำให้เยิ็นลงดี้วยิน�ำ แต่

เทคโนโลยิี Kairos จะใชี้เกลือฟัล้ออไรดี์หลอมเหลวเป็นสารหล่อเยิ็น”

ความไม่เท่าเทีย์มกัน

 หน่�งในเป้าหมายิการพัฒนาที�ยิั�งยิืนของสหประชีาชีาติคือการช่ีวยิให้ผู้้้คนหลุดีพ้นจากความยิากจน สิ�งนี�เกิดีข่�นใน

ประเทศุจีนในระดีับใหญ่มากและการบริโภคเนื�อสัตว์ที�นั�นก็พุ่งส้งข่�น เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองบรรทุกส่วนผู้สมอาหาร

สตัวซ์ึ่่�งมปีรมิาณเพิ�มข่�นเพื�อรองรบัแนวทางการกนิเนื�อสตัวท์ี�ประสบความสำเรจ็ในประเทศุจนี คนจนกนิผู้กั เมื�อเขา้ส่้ชีนชีั�น

กลาง อาหารของพวกเขาก็จะอุดีมไปดี้วยิเนื�อสัตว์ และเมื�อพวกเขากลายิเป็นคนรวยิมาก ซึ่่�งก็คือ ส่วนหน่�งของชีนชีั�นส้งร้อยิ

ละ 1 ของโลก พวกเขาก็กลับไปรับประทานอาหารมังสวิรัติที�เน้นพืชีเป็นหลัก โชีคดีีสำหรับสินค้าแห้งเทกองที�มีผู้้้คนชีนชีั�น

กลางอกีหลายิพนัลา้นคน หรือผู้้ท้ี�กำลงัจะไปถืง่สถืานะนั�นในไมช่ีา้ และเริ�มบรโิภคอาหารที�อดุีมดีว้ยิเนื�อสัตวม์ากข่�น สง่ผู้ลให้ 

อปุสงคข์องสว่นผู้สมอาหารสตัวเ์พิ�มมากข่�น เมื�อเทยีิบกบัปรมิาณมากนี� ตวัเลขที�นอ้ยิกวา่มากเลื�อนไปส้ก่ลุม่ชีนชีั�นส้ง รอ้ยิละ 

1 เนื�อตอ้งการธญัพชืี 2.5 กโิลกรมัตอ่การแปลงน�ำหนกัตัว 1 กโิลกรมั และเนื�อแดีงตอ้งการเมลด็ีพชืีมากกวา่ 6 กโิลกรมัจง่จะมี

น�ำหนัก 1 กิโลกรัม ความเชีื�อมโยิงระหว่างความไม่เท่าเทียิมกันกับความต้องการสินค้าแห้งเทกองจ่งค่อนข้างชีัดีเจน ยิิ�งความ

ไมเ่ทา่เทียิมกนัน้อยิลง อปุสงค์ของอาหารที�อดุีมด้ีวยิเนื�อสตัวส์ง่ผู้ลให้อปุสงค์สำหรับสว่นผู้สมอาหารสัตวม์ากข่�นตามไปด้ีวยิ 

และดี้วยิเหตุนี� ความต้องการเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองจ่งเพิ�มมากข่�น

 รอยิเตอร์ระบุว่า “รายิงานของอ็อกซ์ึ่แฟัม พบว่าความมั�งคั�งรวมของชีายิที�ร�ำรวยิที�สุดี 5 อันดีับแรกของโลกเพิ�มข่�น

กว่าสองเท่าเป็น 869,000 ล้านเหรียิญสหรัฐนับตั�งแต่ปี 2563 ในขณะที�ผู้้้คน 5 พันล้านคนมีฐานะยิากจนลง ในขณะเดีียิวกัน 

คนงานเกือบ 800 ล้านคนพบว่าค่าจ้างของพวกเขาในชี่วงสองปีที�ผู้่านมาไม่สามารถืตามอัตราเงินเฟั้อไดี้ ส่งผู้ลให้โดียิเฉลี�ยิ

เท่ากับส้ญเสียิรายิไดี้ต่อปี 25 วันต่อคนงานหน่�งคน ตามการวิเคราะห์ของนักวิเคราะห์จาก Oxfam ผู้้้ที�รวยิที�สุดีในโลกร้อยิละ 

1 เป็นเจ้าของสินทรัพยิ์ทางการเงินทั�วโลกถื่งร้อยิละ 43 ดีังนั�น คนรวยิร�ำรวยิข่�นและคนจนกลับยิากจนลง ชี่างเป็นโลกที�ไม่

เท่าเทียิมกันจริง ๆ

 บล้มเบริก์รายิงานวา่ ชีื�อของโบอิ�งและเครื�องบนิรุน่ 737 แมก็ซึ่ท์ี�มปีญัหานั�นเชีื�อมโยิงกบัความปลอดีภยัิเครื�องบนิที�เลว

รา้ยิที�สดุีและความล้มเหลวในการออกแบบในประวัตศิุาสตรก์ารบินครั�งล่าสดุี โดียิมีผู้้เ้สียิชีวิีต 346 รายิในเหตุเครื�องบินโบอิ�ง 

737 Max ของบริษัท Lion Air เที�ยิวบิน 610 ตกในปลายิปี 2561 และสายิการบินเอธิโอเปียินแอร์ไลน์ เที�ยิวบิน 302 ในเวลาไม่

ถื่งห้าเดืีอนต่อมา ครั�งหน่�งบริษัทเคยิมีชีื�อเสียิงในดี้านความปลอดีภัยิและความน่าเชีื�อถืือ แต่กลับมุ่งเน้นที�การสร้างความ พ่ง

พอใจให้กับผู้้้ถืือหุ้นมากข่�น ลัทธิทุนนิยิมที�ไร้การควบคุมและเกินความจำเป็นของบริษัทต่าง ๆ เชี่น Boeing เป็นตัวอย่ิางที�

ชีัดีเจน
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 สำนักข่าวรอยิเตอร์รายิงานว่า ผู้้้พิพากษาในรัฐเดีลาแวร์ปฏิเสธแผู้นการจ่ายิเงินครั�งใหญ่ของบริษัทฯ Tesla ของ Elon 

Musk ม้ลคา่ 56,000 ลา้นเหรยีิญสหรัฐ โดียิเรยีิกคา่ชีดีเชียิที�ไดีร้บัจากคณะกรรมการของผู้้ผู้้ลิต EV วา่ “เปน็จำนวนเงนิที�ไมอ่าจ

ประมาณการไดี้” ซึ่่�งไม่ยิุติธรรมต่อผู้้้ถืือหุ้น คำตัดีสินดัีงกล่าวซ่ึ่�งสามารถือุทธรณ์ไดี้ส่งผู้ลให้แผู้นการจ่ายิค่าชีดีเชียิครั�งใหญ่

ที�สุดีในอเมริกาเป็นโมฆ่ะ

 ในบทความสั�น ๆ แต่น่าสนใจชีื�อ “This Is What Inflation Does To Our Kids” จอห์น ร้บิโนกล่าวว่า “เศุรษฐศุาสตร์

กระแสหลักพรรณนาถื่งภาวะเงินเฟั้อ ซึ่่�งถื้กกำหนดีให้เป็นสกุลเงินที�ส้ญเสียิกำลังซืึ่�อเล็กน้อยิในแต่ละปี ตามความจำเป็นใน

การหล่อลื�นฟัันเฟั้องทางการค้า สิ�งที�พวกเขาดี้เหมือนจะไม่เข้าใจ (หรือต้องการให้พวกเราที�เหลือไม่เข้าใจ) ก็คือภาวะเงินเฟั้อ

ยิังเป็นเครื�องมือในการกระจายิความมั�งคั�งจากชีนชีั�นหน่�งไปยัิงอีกชีนชัี�นหน่�งอีกด้ีวยิ มันผู้ลักดัีนราคาหุ้น พันธบัตร และ

อสังหาริมทรัพยิ์ให้ส้งข่�น ทำให้เจ้าของสินทรัพยิ์เหล่านั�นมีฐานะร�ำรวยิข่�น ในขณะเดีียิวกันก็ทำให้ชีีวิตประจำวันยิากข่�นมาก

สำหรบัผู้้ท้ี�ใชีช้ีวิีตแบบเงินเดีอืนชีนเดีอืน และคณุกเ็ขา้ใจแลว้ เศุรษฐศุาสตรแ์บบคลาสสกิ (mis) ใช้ีเพื�อสร้างความไมเ่ทา่เทยีิม

ทางการเงินโดียิเฉพาะสำหรับผู้้้หางานครั�งแรกตามที�อธิบายิไว้ในวิดีีโอนี�โดียิคนรุ่นใหม่ผู้้้รอบร้้ในบทความเดีียิวกัน

 ในบทความใน New York Times หัวข้อ “India’s daughters” Amanda Taub เขียินว่า ในประเทศุอื�น ๆ หลากหลายิ

ประเทศุทั�วโลก การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีไดี้ขับเคลื�อนการเติบโตทางเศุรษฐกิจ แต่อินเดีียิมีอัตราการจ้างงานอยิ่างเป็น

ทางการต�ำที�สุดีแห่งหน่�งของโลกสำหรับผู้้้หญิง เปอร์เซึ่็นต์ของผู้้้หญิงที�ทำงานโดียิไดี้รับค่าจ้างลดีลงอย่ิางรวดีเร็วในชี่วงไม่กี�

ปีที�ผู้่านมา เมื�อปีที�แล้วร้อยิละ 24 มีงานที�ไดี้รับค่าจ้าง โดียิลดีลงจากร้อยิละ 29 ในปี 2553 ในประเทศุจีนเมื�อเปรียิบเทียิบแล้ว

อัตราดีังกล่าวอยิ้่ที�ประมาณร้อยิละ 60 หากปราศุจากหนทางหาเลี�ยิงชีีพ ผู้้้หญิงจำนวนมากก็ไม่สามารถืหนีจากการแต่งงานที�

รนุแรงได้ี การข่มขืนโดียิค่้สมรสไม่ได้ีถือืเป็นความผิู้ดีทางอาญาในอินเดีียิ และผู้้ห้ญิงหลายิพันคนถืก้ฆ่่าในแต่ละปีโดียิสามีของ

พวกเธอ ตวัอยิา่งที�ดีา้นบนของบทความไดีก้ลา่วไวแ้ลว้ทั�งหมดี โดียิทมีงานของ The Times ใชีเ้วลาสองปทีี�ผู้า่นมารายิงานเรื�อง

สำคัญ ๆ ความท้าทายิทางเศุรษฐกิจสำหรับอินเดีียิ ในแง่มุมของความไม่เท่าเทียิมกันทางเพศุ

 บทความโดียิ Jonathan Watts ใน The Guardian เรื�อง คนรวยิที�สุดีร้อยิละ 1 มีส่วนในการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนมากกว่า

คนจนที�สดุีร้อยิละ 66 ระบุวา่ ในช่ีวงหกเดืีอนที�ผู้า่นมา The Guardian ไดีท้ำงานร่วมกับ Oxfam และ Stockholm Environment 

Institute และผู้้้เชีี�ยิวชีาญอื�น ๆ บนพื�นฐานพิเศุษ เพื�อจัดีทำการสอบสวนพิเศุษ The Great Carbon Divide โดียิสำรวจสาเหตุ

และผู้ลที�ตามมาของความไม่เท่าเทียิมกันของการปล่อยิคาร์บอนและผู้ลกระทบที�ไม่สมส่วนของบุคคลที�ร�ำรวยิอยิ่างมากซึ่่�ง

ถื้กเรียิกว่า “กลุ่มผู้้้ก่อมลพิษ” ความยิุติธรรมดี้านสภาพภ้มิอากาศุจะเป็นประเดี็นสำคัญในวาระการประชีุมสุดียิอดีดี้านสภาพ

อากาศุของ UN Cop28 ในเดีือนนี�ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ โปรดีอ่านบทความนี�

 ความแตกตา่งดีา้นคา่จา้งระหวา่งซึ่อีโีอและพนกังานทั�วไปกลายิเปน็เรื�องอนาจารในสหรฐัอเมรกิา ในป ี2508 โดียิทั�วไป

แลว้ CEO จะได้ีรบัคา่ตอบแทนเปน็ 20 เทา่ของค่าจา้งพนกังานทั�วไป ภายิในป ี2522 อตัราสว่นระหว่างเงนิเดีอืนของ CEO และ

อัตราส่วนของพนักงานเฉลี�ยิอยิ้่ที� 33 ต่อ 1 ในปี 2564 อัตราส่วนค่าจ้างของ CEO ต่อมัธยิฐานของพนักงานเพิ�มข่�นเป็น 399 

ตอ่ 1 นบัตั�งแตช่ีว่งปลายิทศุวรรษ 2513 คา่ตอบแทนของ CEO เพิ�มข่�นมากกวา่รอ้ยิละ 1,200 ในเวลาเดีียิวกนั คา่จ้างของคนงาน 

ชีาวอเมริกันทั�วไปก็เพิ�มข่�นร้อยิละ 18 นี�เป็นส่วนหน่�งของเรื�องราวของการที�ระบบทุนนิยิมอเมริกันถื้กควบคุมโดียิกลุ่มผู้้้นำ

ระดีับส้ง มันนำเราโดียิตรงไปส่้คณาธิปไตยิ ปกครองโดียิคนที�รวยิที�สุดีเพียิงไม่กี�คน และทำให้ประชีาธิปไตยิตกอยิ้่ในความ

เสี�ยิง ข้อม้ลเหล่านี�มาจากบทความของ Robert Reich

 Fortune ระบุว่า “รัฐแคลิฟัอร์เนียิแม้จะมีประชีากรคิดีเป็นร้อยิละ 12 ของสหรัฐอเมริกา แต่ก็มีคนไร้บ้านถื่งร้อยิละ 

22” เมื�อพิจารณาว่าสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศุที�ร�ำรวยิที�สุดีในโลก ก็อาจเป็นประเทศุที�มีความไม่เท่าเทียิมกันมากที�สุดีภายิใน

จำนวนประชีากรดี้วยิ

 Bloomberg กล่าวว่า “ตัวเลขล่าสุดีของรัฐบาลกลางสหรัฐฯ แสดีงให้เห็นภาพที�ชัีดีเจน โดียิมีจำนวนประชีากรไร้บ้าน

เพิ�มข่�นร้อยิละ 12 ในชี่วงปี 2565 ถื่งปี 2566 ซ่ึ่�งรวมถื่งจำนวนครอบครัวที�มีเดี็กในสถืานสงเคราะห์เพิ�มข่�นอยิ่างรวดีเร็วดี้วยิ 

เหตุปัจจัยิใดีเป็นตัวขับเคลื�อนวิกฤตนี�? อีกบทความหน่�งที�แสดีงให้เห็นถื่งความแตกต่างอยิ่างสิ�นเชีิงภายิในประชีากรสหรัฐ
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 รายิงานของรอยิเตอร์จาก COP28 กล่าวว่า จนถื่งขณะนี� UN Women ไดี้เป้ดีตัวรายิงาน “Feminist Climate Justice: A 

Framework for Action” ซึ่่�งแสดีงให้เห็นว่าการเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุจะผู้ลักดีันผู้้้หญิงและเดี็กผู้้้หญิงมากถื่ง 158 ล้าน

คนเข้าส่้ความยิากจน และจำนวนดีงักล่าวจะเพิ�มข่�นเป็น 236 ลา้นคนภายิในป ี2593 นา่เสียิดีายิที�ความไมเ่ท่าเทียิมกนัด้ีเหมือน

จะเพิ�มมากข่�น

 รายิงานของ Bloomberg ระบุว่า “ครอบครัวที�ร�ำรวยิที�สุดีในโลกมีรายิไดี้เพิ�มข่�น 1.5 ล้านล้านเหรียิญสหรัฐนับตั�งแต่

การจัดีอันดีับครั�งล่าสุดี และตัวเลขใหม่จากตะวันออกกลางไม่ไดี้เป็นเพียิงการเปลี�ยินแปลงที�น่าสังเกตเท่านั�น

 ในบรรดีาผู้้้ที�ทำกำไรไดี้มากที�สุดีคือครอบครัวที�อยิ้่เบื�องหลังแบรนดี์หร้ Hermes ซึ่่�งเพิ�มเงิน 56,000 ล้านเหรียิญสหรัฐ

จนกลายิเป็นผู้้้ที�รวยิเป็นอันดีับสามของโลก การเพิ�มข่�นของความไม่เท่าเทียิมยิังคงดีำเนินต่อไป

 จากข้อม้ลของรอยิเตอร์ องค์การสหประชีาชีาติคาดีว่าในปีหน้าจะมีผู้้ห้วิโหยิส้งสุดีเปน็ประวติัการณ์ถืง่ 49.5 ลา้นคนใน

แอฟัริกาตะวันตกและแอฟัริกากลางในปีหน้า เนื�องจากความขัดีแย้ิงการเปลี�ยินแปลงสภาพภมิ้อากาศุและราคาอาหารที�สง้ลิ�ว

การิเปลี�ย์นแปลงสัภาพื่ภูมิอากาศ

 การเปลี�ยินแปลงสภาพภมิ้อากาศุและผู้ลกระทบที�ตามมา กำลงัสง่ผู้ลกระทบอย่ิางไมส่มสว่นต่อตลาดีการขนสง่สนิคา้ 

สภาเศุรษฐกิจโลก (The World Economic Forum: WFO) ณ กรุงดีาวอสได้ีขอให้ผู้้น้ำ 1,490 คนเลือกความเสี�ยิงที�พวกเขาเชีื�อวา่

มีแนวโน้มที�จะก่อให้เกิดีวิกฤตการณ์ที�สำคัญในระดีับโลก และร้อยิละ 66 ตอบว่าสภาพอากาศุสุดีขั�ว สภาพอากาศุในทะเลไดี้

รบัการทดีสอบอย่ิางหนักโดียิคลื�นส้ง 10 เมตรซ่ึ่�งขณะนี�ถือืว่าเป็นเรื�องปกติในช่ีวงที�สภาพอากาศุไม่เอื�ออำนวยิ สิ�งนี�จะส่งผู้ลให้

เกดิีความลา่ช้ีาของเรือในทะเล และยิิ�งเกิดีความลา่ชีา้มากข่�นเมื�อเรือที�ลา่ช้ีาจากสภาพอากาศุเหล่านั�นไปถืง่ท่าเรือในที�สดุี โดียิมี

ควิ ณ ทา่เรอืที�ยิาว เนื�องจากสภาพอากาศุอนัเลวรา้ยิบนบกซ่ึ่�งคณุคงพอเดีาไดี ้ความลา่ชีา้เหลา่นี�รนุแรงข่�นจากการขาดีแคลนน�ำ

ในทะเลสาบ Gatun สง่ผู้ลให้เรือตอ้งจอดีรอที�คลองปานามาเปน็เวลานาน โดียิเรือหลายิลำตดัีสนิใจที�จะใชี้เสน้ทางยิาวรอบ ๆ 

แหลมก้ด๊ีโฮปแทนที�จะลอดีผู่้านคลองส่งผู้ลให้ระยิะทางในแง่ตันไมลเ์พิ�มข่�น อกีทั�งต้องประสบกับความล่าช้ีาที�เพิ�มข่�นเนื�องจาก

สภาพอากาศุในทะเล ระดีับน�ำต�ำในแม่น�ำ ท่าเรือส่งออกธัญพืชีในอเมริกาใต้ และในแม่น�ำมิสซึ่ิสซึ่ิปปี�ในอเมริกาเหนือ ยิังส่ง

ผู้ลใหก้ารมาถ่ืงของธญัพืชีลา่ชีา้ซ่ึ่�งนำไปส่้ความแออดัีอยิา่งมนียัิสำคญัในประเทศุผู้้ส้ง่ออกธญัพชืีหลกัเหลา่นี� นี�คอืสาเหตบุาง

ประการที�ทำให้อัตราค่าระวางการขนส่งสินค้าในมหาสมุทรแอตแลนติกเพิ�มข่�นอยิ่างรวดีเร็วในชี่วงกลางเดีือนพฤศุจิกายิน

ซ่ึ่�งเป็นชี่วงที�ฤด้ีกาลจะมีอัตราลดีลงตั�งแต่กลางเดีือนพฤศุจิกายินจนถื่งสองสัปดีาห์หลังตรุษจีน ภาคตะวันออกเฉียิงเหนือ

ของจีนเผู้ชิีญกับอุณหภ้มิฤด้ีร้อนที�ส้งมาก ตามมาด้ีวยิฝนตกหนักและขณะนี�อากาศุหนาวเย็ินในสัปดีาห์ที�เริ�มตั�งแต่วันที� 6 

พฤศุจกิายินและตอ่เนื�องในเดีอืนธนัวาคม สง่ผู้ลใหก้ารเกบ็เกี�ยิวธญัพชืีที�ผู้ลผู้ลติไดีร้บัผู้ลกระทบจากความรอ้นจัดีและน�ำทว่ม

ตอ้งหยิดุีชีะงัก ประเทศุจีนซ่ึ่�งมีเปา้หมายิความมั�นคงทางอาหารจะยัิงคงซึ่ื�อธญัพชืีตอ่ไปในไตรมาสสี�ของป ี2566 ในปี 2567 และ 

ปตีอ่ ๆ  ไป ความเชีื�อมโยิงระหว่างการเปลี�ยินแปลงสภาพภมิ้อากาศุและความต้องการเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองนั�นชัีดีเจนอย่้ิแล้ว

 บล้มเบิร์กรายิงานว่า “ถื่งแม้จะมีความท้าทายิในปี 2566 แต่โลกก็ทุ่มเงินไปกับพลังงานสะอาดีถื่ง 1.7 ล้านล้านเหรียิญ

สหรฐั ซ่ึ่�งมากกวา่ 1.1 ลา้นลา้นเหรยีิญสหรฐัที�ลงทนุในเชืี�อเพลงิฟัอสซึ่ลิ การใชีง้านรถืยินตพ์ลงังานแสงอาทติยิแ์ละรถืยินตไ์ฟัฟัา้ 

จำนวนมากในจนีคดิีเปน็สดัีส่วนสว่นใหญข่องการใชีจ้า่ยิดีงักลา่ว และด้ีเหมอืนวา่จนีมคีวามมุง่มั�นที�จะดีำเนนิการในวงกวา้ง”

 บลม้เบิรก์รายิงานว่า “จีนตดิีตั�งแผู้งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ในปี 2566 มากกว่าที�สหรฐัฯ หรือประเทศุอื�น ๆ เคยิสร้างมา” ประเทศุ

จีนได้ีเพิ�มพลังงานแสงอาทิตย์ิ 216.9 กิกะวัตต์ในปีที�แล้ว ซึ่่�งทำลายิสถิืติก่อนหน้านี�ที� 87.4 กิกะวัตต์ในปี 2565 ซ่ึ่�งน้อยิกว่า 

175.2 กิกะวัตต์ในสหรัฐอเมริกา ซ่ึ่�งเป็นตลาดีพลังงานแสงอาทิตยิ์ที�ใหญ่เป็นอันดัีบสองของโลก การขยิายิพื�นที�ดีังกล่าวชี่วยิ

เพิ�มปริมาณพลังงานทดีแทนจำนวนมหาศุาล”

 Scott Dance ของ Washington Post เขียินว่า ในปีแห่งภาวะโลกร้อนอย่ิางน่าประหลาดีใจกำลังใกล้เข้ามา อณุหภมิ้เฉลี�ยิ

รายิปีที�ส้งเป็นประวัตกิารณ์กไ็ดีรั้บการยืินยัินแล้ว ตอนนี�นกัวิทยิาศุาสตรบ์างคนคาดีเดีาแล้วว่าป ี2567 อาจจะรอ้นกว่าที�เป็นอยิ้่

มากข่�นอีก การเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุที�มีน�ำทะเลอุ่นข่�นจะส่งผู้ลกระทบต่อคลื�นที�ส้งข่�นเรื�อยิ ๆ ในชี่วงที�สภาพอากาศุ

เลวร้ายิในทะเลบ่อยิครั�งมากข่�นเรื�อยิ ๆ

 ตามข้อม้ลของบล้มเบิร์ก ฝนตกหนักที�กระทบฮ่องกงในเดืีอนกันยิายินนี� ถืือเป็นฝนตกหนักที�สุดีนับตั�งแต่เริ�มบันท่ก

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)28



ในป ี2427 สง่ผู้ลใหเ้กดิีความเสยีิหายิกวา่ 100 ลา้นเหรยีิญสหรฐั และถือืเปน็เหตกุารณท์างสถืติิ 1 ใน 500 ป ีนา่เสยีิดีายิที�สภาพ

อากาศุไม่มีความทรงจำ ดีังนั�น เหตุการณ์ดีังกล่าวอาจเกิดีซึ่�ำอีกครั�งในปีหน้า

 บล้มเบริก์รายิงานวา่ ตามขอ้ม้ลของศุ้นยิไ์ฟัปา่แคนาดีา ยิงัมไีฟัปา่อกี 330 จดุีที�กำลงัลกุไหม้ทั�วแคนาดีา โดียิมเีหตกุารณ์

ไฟัป่าถื่ง 85 ครั�งที�เกิดีการลุกลามจนควบคุมไม่ไดี้ จนถื่งปี 2566 เกิดีเพลิงไหม้ไปแล้ว 6,647 ครั�ง เผู้าผู้ลาญพื�นที�ไปแล้ว 18.5 

ล้านเฮกตาร์ ซึ่่�งมีขนาดีประมาณมลรัฐนอร์ทดีาโกตา

 บทความชีื�อ World’s Largest Iceberg Breaks Free in Antarctica ลงวันที� 27 พฤศุจิกายิน ระบุว่า ภ้เขาน�ำแข็งที�ใหญ่

ที�สดุีในโลกซึ่่�งมนี�ำหนกัหน่�งลา้นลา้นตนั A23a ครอบคลมุพื�นที�เกอืบ 1,500 ตารางไมล ์ซ่ึ่�งใหญป่ระมาณสามเทา่ของมหานคร

นิวยิอร์กได้ีพังทลายิลงจากแผู่้นน�ำแข็งหลักบริเวณพื�นทะเลเวดีเดีลล์แล้ว และเริ�มลอยิไปทางมหาสมุทรใต้ มาร์ชีอธิบายิว่า 

“ภเ้ขาน�ำแข็งขนาดีนี�มศัีุกยิภาพที�จะอยิ้ร่อดีได้ีเป็นเวลานานในมหาสมุทรใต้ แม้วา่จะอุน่กว่ามากก็ตาม และมันสามารถืเคลื�อน

ตวัไปทางเหนือข่�นไปถืง่แอฟัริกาใต้ซ่ึ่�งอาจขัดีขวางการขนส่ง” รอยิเตอร์รายิงาน ตามที�อธิบายิไว้ในย่ิอหน้าเริ�มต้นของหัวข้อนี� 

การเดีนิทางทางทะเลจะยิากข่�นเรื�อยิ ๆ เนื�องจากสภาพอากาศุกำลงัเขา้ส้ส่ดัีสว่นที�ยิิ�งใหญ ่ขณะนี� ดีว้ยิศุกัยิภาพของภเ้ขาน�ำแข็ง

ขนาดีมหม่าที�จะไปถืง่แหลมก้ด๊ีโฮป และปญัหาคลองปานามาที�ผู้ลักดีนัเรอืไปยิงัแหลมก้ด๊ีโฮปมากข่�น เราจง่มองเหน็การหยุิดี

ชีะงักในทะเลอันเนื�องจากปัญหาที�เกี�ยิวข้องกับสภาพอากาศุมากยิิ�งข่�น

 บล้มเบิร์กระบุว่า ปริมาณการใชี้ถื่านหินโดียิรวมจะแตะระดัีบส้งสุดีเป็นประวัติการณ์ที�มากกว่า 8,500 ล้านตัน ในปีนี� 

(ปี2567) จากนั�นจะเริ�มลดีลงอยิ่างชี้า ๆ โดียิใชี้เวลานาน ตามรายิงานจากสำนักงานพลังงานระหว่างประเทศุ

 บล้มเบิรก์มตีวัอย่ิางที�นา่สนใจเกี�ยิวกับสภาพภมิ้อากาศุ “โลกกำลังเข้าส้ปี่ที�สองของปรากฏการณ์สภาพอากาศุเอลนีโญ” 

นักวิทยิาศุาสตร์ดี้านสภาพภ้มิอากาศุคาดีการณ์ว่าอุณหภ้มิจะทำลายิสถืิติมากข่�น ซึ่่�งส่งผู้ลให้เกิดีพายิุ ไฟัป่า และน�ำท่วมที�

อนัตรายิยิิ�งข่�น ดีว้ยิขอ้บง่ชีี�ทั�งหมดีที�ชีี�ใหเ้ห็นถืง่สภาพอากาศุที�อบอุน่อย่ิางต่อเนื�องทั�วมหาสมุทร ป ี2567 อาจลุกลามเข้าส่้ปีที�

ห้าที�มีพายิุเฮอริเคนที�มีความรุนแรงมากที�สุดี นักวิทยิาศุาสตร์จะจับตาดี้ขั�วโลกดี้วยิ ที�ซึ่่�งน�ำแข็งละลายิในอัตราที�น่าตกใจ เรือ

จะยิังคงล่าชี้าในทะเลเนื�องจากการเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุ

 Bloomberg ระบุว่า “ความสามารถืในการกักเก็บคาร์บอนในปัจจุบันของโลกอยิ้่ที� 45 ล้าน ตามข้อม้ลของสำนักงาน

พลังงานระหว่างประเทศุ (International Energy Agency) โดียิตัวเลขดัีงกล่าวเป็นเพียิงร้อยิละ 4 ของการกักเก็บคาร์บอนที�

จำเป็นภายิในปี 2573 เพื�อให้บรรลุเป้าหมายิการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีสุทธิเป็นศุ้นย์ิภายิในปี 2593 และแม้จะมีการ

ลงทุนหลายิพันล้านเหรียิญสหรัฐในเทคโนโลยิีนี�ก็ตาม หวังว่านี�จะไม่จบลงดี้วยิการลงทุนส้งไปโดียิส้ญเปล่า

 รอยิเตอร์รายิงานว่า “น�ำท่วมฉับพลันในลิเบียิในเดีือนกันยิายินก่อให้เกิดีภัยิพิบัติดี้านสภาพภ้มิอากาศุและสิ�งแวดีล้อม 

ซึ่่�งต้องใชี้เงิน 1.8 พันล้านเหรียิญสหรัฐในการฟั้�นฟั้ ตามรายิงานของธนาคารโลก สหประชีาชีาติ และสหภาพยิุโรป”

Bloomberg บัอกเริาว่า “เกิดิอะไริข้�นที� COP28”

 วันที� 1: ผู้้้แทนจากเกือบ 200 ประเทศุเห็นพ้องในรายิละเอียิดีสำหรับการดีำเนินกองทุนส้ญหายิและความเสียิหายิ ซึ่่�ง

เปน็สิ�งอำนวยิความสะดีวกที�ออกแบบมาเพื�อช่ีวยิประเทศุที�มคีวามเปราะบางในการรับมือกับสภาพอากาศุที�รนุแรงมากข่�นซึ่่�ง

เกิดีจากภาวะโลกร้อน

 วันที� 2: สุลต่าน อัล จาเบอร์ ประธาน COP28 ประกาศุว่าสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จะทุ่มเงิน 3 หมื�นล้านเหรียิญสหรัฐ

เขา้กองทุนการเงินเพื�อการเปลี�ยินแปลงสภาพภมิ้อากาศุที�เรียิกว่า Alterra ซึ่่�งเขาขนานนามว่าเป็น “มาตรการที�ไม่เหมือนใคร”

 วันที� 3: Exxon Mobil Corp. และ Aramco ของซึ่าอุดีีอาระเบียิ นำคำมั�นสัญญาโดียิผู้้้ผู้ลิตน�ำมันและก๊าซึ่ 50 รายิในการ

ลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากการดีำเนินงานของตนเอง

 วันที� 4: ธนาคารโลกกล่าวว่ากำลังทำงานร่วมกับกลุ่มหัวหน้าฝ่ายิการเงิน 15 แห่งเพื�อลดีความเสี�ยิงในการลงทุนใน

โครงการดี้านสภาพภ้มิอากาศุในประเทศุเศุรษฐกิจเกิดีใหม่และดี่งดี้ดีเงินทุนภาคเอกชีนเพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจก

 วันที� 5: หลังจากบทความใน The Guardian รายิงานว่าประธาน COP28 พบว่า “ไม่มีวิทยิาศุาสตร์” ใดีที�จะสนับสนุน

การเลิกใชี้เชีื�อเพลิงฟัอสซึ่ิลเพื�อรักษาอุณหภ้มิให้ร้อนต�ำกว่า 1.5 องศุาเซึ่ลเซึ่ียิส สุลต่าน อัล จาเบอร์ กล่าวว่าเขาถื้กเข้าใจผู้ิดี
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 วันที� 6: จอห์น เคอร์รี ท้ตดี้านสภาพอากาศุของสหรัฐฯ วิพากษ์วิจารณ์ผู้้้ผู้ลิตน�ำมันบางรายิในสหรัฐฯ ที�ไม่ไดี้ดีำเนิน

การมากพอที�จะต่อส้้กับภาวะโลกร้อน และเรียิกบริษัท Chevron Corp. มาเพื�อตรวจสอบอยิ่างละเอียิดี

 วันที� 7: วลาดีิเมียิร์ ป้ตินบินไปยิังสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ซึ่่�งเป็นการเดีินทางครั�งแรกของเขาไปยิังตะวันออกกลางนับ

ตั�งแต่รัฐเซึ่ียิบุกยิ้เครน เพื�อหารือเกี�ยิวกับพลังงาน

 วันที� 14: COP28 จบลงดี้วยิการเรียิกร้องให้ประเทศุต่างๆ เปลี�ยินระบบพลังงานจากเชืี�อเพลิงฟัอสซึ่ิลอยิ่างรวดีเร็วใน

ลักษณะที�ยิุติธรรมและเป็นระเบียิบ แม้ว่าจะอยิ้่ในข้อตกลงที�ไม่มีผู้ลผู้้กพันก็ตาม

อนุสััญญาริะห้ว่างปริะเทศต่าง ๆ ซื่ึ�งออกโดิย์องค์กริทางทะเลริะห้ว่างปริะเทศ (IMO)

 อนุสัญญาระหว่างประเทศุต่าง ๆ ซึ่่�งออกโดียิองค์กรทางทะเลระหว่างประเทศุ (IMO) นั�นไดี้มีการปรับปรุงแก้ไขอย่้ิ

เสมอเพื�อใหส้อดีคลอ้งกบัสถืานการณป์จัจบุนัในการที�จะปกปอ้งสิ�งแวดีลอ้มใหไ้ดีม้ากยิิ�งข่�น มาตรฐานที�เพิ�มข่�นโดียิ IMO ไดี้

ก่อให้เกิดีการวิจัยิและพัฒนาของเทคโนโลยิีสีเขียิวสำหรับอุตสาหกรรมการเดีินเรือ

 อนสุญัญาการจดัีการน�ำถืว่งเรอืของ IMO มผีู้ลบังคบัใชีเ้มื�อวันที� 8 กนัยิายิน 2560 และไดีก้ำหนดีใหเ้รอืทุกลำตอ้งมใีบรบั

รองการจัดีการน�ำถ่ืวงเรือ เรือใหม่ที�ถืก้สร้างข่�น (วันที�วางกระด้ีกง้) หลังจากวันที�ขา้งต้นจำเป็นตอ้งตดิีตั�งระบบการจัดีการน�ำ

ถืว่งเรอืที�ไดีร้บัการรบัรองโดียิ IMO และกองเรอืที�มอียิ้ใ่นปจัจบุนัจำเปน็ตอ้งตดิีตั�งระบบดีงักลา่วในขณะที�ทำการตรวจสภาพ

ที�เกี�ยิวขอ้งกบัการตอ่อายิ ุIOPP ครั�งแรก (International Oil Pollution Prevention) หลงัจากวนัที� 8 กนัยิายิน 2562 ภายิในสิ�นปี 

2566 ระบบบำบัดีน�ำถื่วงเรือที�ไดี้รับการรับรองจาก USCG และ IMO ไดี้รับการติดีตั�งบนเรือ 38 ลำในกองเรือของพีเอสแอล 

การิลดิคาริ์บัอนในการิขนสั่งและภาพื่ริวมของกริอบัการิกำากับัดิูแล

 ในปี 2558 ข้อตกลงปารีสว่าดี้วยิการเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุไดี้รับการเห็นชีอบโดียิภาคีของกรอบอนุสัญญา

สหประชีาชีาติว่าด้ีวยิการเปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุ (UNFCCC) มีผู้ลบังคับใช้ีเมื�อวันที� 4 พฤศุจิกายิน 2559 เป้าหมายิคือ

การรกัษาอณุหภมิ้โลกให้สง้ข่�นต�ำกวา่ 2 องศุาเซึ่ลเซีึ่ยิสเหนอืระดีบักอ่นยิคุอตุสาหกรรม และโดียิเฉพาะอยิา่งยิิ�งควรจำกดัีไวท้ี� 

1.5 องศุาเซึ่ลเซึ่ียิส

 แม้วา่ขอ้ตกลงปารีสจะไม่รวมการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศุ แต่องค์การทางทะเลระหว่างประเทศุ (IMO) มุ่งมั�นที�

จะมสีว่นรว่มในความพยิายิามในการจัดีการกับการเปลี�ยินแปลงสภาพภมิ้อากาศุที�เดีน่ชีดัีในแผู้นกลยุิทธ ์ดีงันั�น ในเดืีอนเมษายิน 

ของปี 2561 IMO จง่ใช้ีกลยุิทธ์เริ�มต้นในการลดีก๊าซึ่เรือนกระจก (GHG) จากเรือ เช่ีน การปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ี (CO2) 

มเีทน (CH4) และไนตรัสออกไซึ่ด์ี (N2O) ซ่ึ่�งแสดีงเป็นปริมาณ CO2e (เทียิบเท่าคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ี ) ในเดืีอนกรกฎาคม 2566 

ณ การประชีุมคณะกรรมการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมทางทะเล ครั�งที� 80 (MEPD 80) IMO ไดี้นำยิุทธศุาสตร์ IMO ในการลดีการ

ปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากการขนส่งทางทะเลตามแผู้นการดีำเนินการติดีตามผู้ลที�ตกลงกันไว้มาบังคับใชี้

 กลยิุทธ์เริ�มต้นของ IMO มีดีังนี�

1. การลดีความเขม้ขน้ของการปล่อยิก๊าซึ่คารบ์อนเฉลี�ยิ (การปลอ่ยิกา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ด์ีต่อเที�ยิวการขนสง่) ของ

การขนสง่ทางทะเลระหวา่งประเทศุอยิา่งนอ้ยิรอ้ยิละ 40 ภายิในป ี2573 โดียิพยิายิามใหถ้ืง่รอ้ยิละ 70 ภายิในป ี2593 

เมื�อเทียิบกับระดีับปี 2551

2. ลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกโดียิรวมตอ่ปจีากการขนสง่ทางทะเลลงอยิา่งนอ้ยิรอ้ยิละ 50 ภายิในป ี2593 เมื�อเทยีิบ

กับปี 2551 ในขณะที�พยิายิามยิุติการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกทั�งหมดีภายิในศุตวรรษนี�

3. การใชีเ้ทคโนโลยิ ีการใชีเ้ชีื�อเพลงิและ/หรอืแหลง่พลงังานการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกเปน็ศุ้นยิห์รือใกลศุ้้นยิ ์ซ่ึ่�งตอ้ง

มกีารใชีอ้ยิา่งนอ้ยิรอ้ยิละ 5 โดียิมุ่งมั�นใหไ้ดีร้อ้ยิละ 10 ของพลังงานที�ใชีใ้นการขนส่งระหวา่งประเทศุภายิในปี 2566

4. ในป ี2566 ยิทุธศุาสตร ์IMO เบื�องตน้เกี�ยิวกบัการลดีการปลอ่ยิ GHG จากเรอื (IMO GHG) ได้ีเสนอใหม้กีารตรวจสอบ 

เชีิงบ่งชีี�เพื�อให้บรรลุการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิเป็นศุ้นยิ์จากการขนส่งระหว่างประเทศุ กล่าวคือ
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ก.  เพื�อลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรือนกระจกโดียิรวมตอ่ปจีากการขนสง่ระหวา่งประเทศุอยิา่งนอ้ยิร้อยิละ 20 โดียิตั�งเปา้

ไว้ที�ร้อยิละ 30 ภายิในปี 2573 เมื�อเทียิบกับปี 2551 และ

ข.  เพื�อลดีการปล่อยิกา๊ซึ่เรือนกระจกโดียิรวมตอ่ปจีากการขนสง่ระหวา่งประเทศุอยิ่างนอ้ยิร้อยิละ 70 โดียิมุ่งมั�น

ที�จะให้ไดี้ร้อยิละ 80 ภายิในปี 2583 เมื�อเทียิบกับปี 2551

5. เพื�อลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกจากการขนสง่ระหวา่งประเทศุโดียิเรว็ที�สดุี และเพื�อใหบ้รรลกุารปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืน

กระจกสุทธิเป็นศุ้นยิ์ภายิในหรือประมาณปี 2593 โดียิคำน่งถื่งสถืานการณ์ของประเทศุต่าง ๆ ขณะเดีียิวกันก็ยิัง

คงมีความพยิายิามในการยิุติการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกโดียิสอดีคล้องกับเป้าหมายิอุณหภ้มิระยิะยิาวที�กำหนดีไว้

ในมาตรา 2 ของข้อตกลงปารีส

 ป ี2551 เปน็ปพีื�นฐานสำหรบัการประเมนิเปา้หมายิการลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่ในอนาคต ในขณะที�ป ี2593 เปน็ปแีห่งความ

สำเรจ็ครั�งสำคญัในข้อตกลงปารีส ซ่ึ่�ง IMO อา้งองิอยิา่งชัีดีเจนในกลยุิทธ์ ความทะเยิอทะยิานเหล่านี�จะบรรลผุู้ลไดีด้ีว้ยิมาตรการ

ผู้สมผู้สานที�ใชี้ไดี้ในระยิะสั�น ระยิะกลาง และระยิะยิาว

 เมื�อเร็ว ๆ นี� IMO ไดี้นำมาตรการต่าง ๆ มาใชี้ในการแก้ไข MARPOL Annex VI ซึ่่�งกำหนดีให้เรือต้องใชี้แนวทางทาง

ดี้านเทคนิคและการปฏิบัติงานเพื�อลดีความเข้มข้นของการปล่อยิคาร์บอน มาตรการระยิะกลางและระยิะยิาวมีแนวโน้มที�จะ

ต้องใชี้นวัตกรรมระดีับส้งและส่งผู้ลให้ทั�วโลกหันมาใชี้เชีื�อเพลิงใหม่และเทคโนโลยิีใหม่

การิปล่อย์มลพื่ิษัจากการิขนสั่งทางทะเล

 แม้วา่การขนสง่ทางทะเลจะเปน็หน่�งในร้ปแบบการขนสง่ที�ประหยิดัีพลงังานมากที�สดุี แตก่ม็กีารประมาณการวา่มสีว่น

ในการปล่อยิ CO2 ทั�วโลกประมาณร้อยิละ 2.2 ในปี 2555 เนื�องจากการขนส่งทางทะเลยิังคงเติบโตควบค้่ไปกับการค้าโลก จ่ง

มคีวามจำเปน็ที�จะตอ้งมแีนวทางระดีบัโลกเพื�อปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชีพ้ลังงานและการควบคมุการปลอ่ยิมลพิษอยิา่งมี

ประสิทธิผู้ลของภาคการเดีินเรือ

 การประชีุมครั�งที�เจ็ดีสิบห้าของคณะกรรมการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมทางทะเลของ IMO (MEPC-75) ซึ่่�งจัดีข่�นในเดีือน

พฤศุจิกายิน 2563 ไดี้อนุมัติข้อค้นพบของการศุ่กษานี�และมาตรการเพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากการขนส่งทางทะเล

ระหว่างประเทศุไดี้รับการพิจารณา ดีังนั�น ในเดีือนมิถืุนายิน 2564 MEPC-76 จ่งนำการแก้ไข MARPOL Annex VI มาใชี้เพื�อ

สะท้อนถืง่มาตรการทางเทคนิคและการปฏิบตังิานตามเป้าหมายิเพื�อลดีความเข้มข้นของคาร์บอนในการขนส่งระหว่างประเทศุ

 การประชีุมครั�งที�แปดีสิบของคณะกรรมการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมทางทะเลของ IMO (MEPC-80) ซ่ึ่�งจัดีข่�นในเดีือน

กรกฎาคม 2566 ไดี้นำแนวปฏิบัติเกี�ยิวกับวัฏจักรความเข้มข้นของก๊าซึ่เรือนกระจกของเชีื�อเพลิงทางทะเล (แนวปฏิบัติ LSA) 

แนวทางเหลา่นี�มีเปา้หมายิที�จะครอบคลมุวฏัจกัรเชีื�อเพลงิทั�งหมดี (โดียิมขีอบเขตเฉพาะ) ตั�งแต่การสกดัี การเพาะปลก้ การนำ

กลับมาใชี้ใหม่ การเปลี�ยินวัตถืุดีิบเป็นผู้ลิตภัณฑ์์เชีื�อเพลิง การขนส่ง รวมถื่งการขนส่งเชีื�อเพลิงจากโรงงานผู้ลิตหรือคลัง

เก็บไปยิังผู้้้ใชี้ปลายิทาง/การเติมเชีื�อเพลิงให้แก่เรือ และสุดีท้ายิคือการใชี้เชืี�อเพลิงบนเรือ ขอบเขตของแนวปฏิบัติเหล่านี�คือ 

เพื�อจัดีการกับการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกที�เกี�ยิวข้องกับวงจรชีีวิตทั�งหมดีของเชีื�อเพลิง (Well-to-Tank: WtT) การปล่อยิก๊าซึ่

เรอืนกระจกที�เกดิีตั�งแตจ่ดุีที�เชีื�อเพลงิถืก้เกบ็ไว้ในในเรอืจนถืง่จดุีที�การปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกถืก้ปลอ่ยิออกส่้ชีั�นบรรยิากาศุเปน็ 

ก๊าซึ่ไอเสียิ (Tank-to-Wake: TtW) และ การประเมินที�ครอบคลุมเกี�ยิวกับผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อมจากการใชี้เชีื�อเพลิงเฉพาะ

สำหรับการขับเคลื�อนทางทะเลและการผู้ลิตพลังงาน (Well-to-Wake: WtW) รวมถืง่ความเข้มข้นของก๊าซึ่เรือนกระจก (GHG) 

ที�เกี�ยิวข้องกับเชีื�อเพลิงทางทะเล/พลังงานที�ใชี้ในการขับเคลื�อนเรือและการผู้ลิตไฟัฟั้าบนเรือโดียิก๊าซึ่เรือนกระจกที�เกี�ยิวข้อง 

ไดี้แก่ คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ (CO2) มีเทน (CH4) และไนตรัสออกไซึ่ดี์ (N2O)

ริะเบัีย์บั IMO และบัริิบัทริะห้ว่างปริะเทศ

 IMO มสีว่นรว่มอยิา่งแขง็ขนัในแนวทางระดีบัโลกเพื�อปรบัปรงุประสทิธภิาพพลงังานของเรอืและพฒันามาตรการเพื�อ

ลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากเรือ
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 ขั�นตอนสำคญัประการแรกในการลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่เหลา่นี�ไดีร้บัการประกาศุในป ี2554 เมื�อ IMO นำมาตรการมาบงัคบั

ใชีเ้พื�อเพิ�มประสทิธภิาพการใชีพ้ลงังานของการขนสง่ทางทะเลระหวา่งประเทศุ การนำมาตรการดีงักลา่วมาบงัคบัใช้ีเปน็การ

ป้ทางไปส่้ข้อบังคับเกี�ยิวกับดีัชีนีการออกแบบประสิทธิภาพพลังงาน (EEDI) สำหรับเรือใหม่ และการวางแผู้นบริหารการ

ใชี้พลังงานของเรือ (SEEMP) ซึ่่�งเป็นเอกสารเฉพาะสำหรับเรือที�มีกลไกในการช่ีวยิปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานของเรือ

อยิ่างคุ้มค่า มาตรการบังคับเหล่านี� (EEDI/SEEMP) มีผู้ลบังคับใชี้เมื�อวันที� 1 มกราคม 2556 ในขณะที�เป้าหมายิเพื�อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการออกแบบ (EEDI) ของเรือต่อใหม่เริ�มข่�นในปี 2558

 สำหรับเรือใหม่ EEDI กำหนดีให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานเป็นระยิะเพื�อให้การปล่อยิ CO2 ลดีลงอยิ่างต่อ

เนื�อง ดีังนี�

1. ในชี่วงที�หน่�งซึ่่�งเริ�มตั�งแตว่ันที� 1 มกราคม 2558 ถื่ง 31 ธันวาคม 2562 EEDI กำหนดีให้ลดีความเข้มของคาร์บอน

ลงร้อยิละ 10 ต�ำกว่าเส้นอ้างอิงที�เกี�ยิวข้องสำหรับเรือที�สร้างใหม่

2. ในระยิะที�สองซ่ึ่�งเริ�มตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2563 ถืง่ 31 ธนัวาคม 2567 EEDI กำหนดีใหค้วามเขม้ขน้ของคารบ์อน

ลดีลงถื่งร้อยิละ 20

3. ระยิะที�สามของ EEDI ซึ่่�งจะเริ�มในปี 2568 ต้องมีการลดีเพิ�มอีกร้อยิละ 10 กล่าวคือ เรือที�สร้างในปี 2568 จะต้อง

มีประสิทธิภาพการปล่อยิคาร์บอนดีีกว่าเรือที�สร้างระหว่างปี 2543 ถื่งปี 2553 ถื่งร้อยิละ 30

 อยิ่างไรก็ตาม ในระหว่างการประชีุม MEPC-75 มีการตัดีสินใจที�จะเลื�อนวันที�มีผู้ลบังคับใชี้ของระยิะที� 3 จากวันที� 1 

มกราคม 2568 เป็นวันที� 1 เมษายิน 2565 สำหรับเรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์ เรือบรรทุกก๊าซึ่ขนาดีใหญ่ (ขนาดีระวาง 15,000 

เดีทเวทตนัข่�นไป) เรอืบรรทกุสินคา้ทั�วไป เรอืบรรทกุกา๊ซึ่ LNG และเรือสำราญที�มแีรงขบัส้ง ขอ้กำหนดีการลดีความเขม้ของ

คารบ์อนจะใชีก้บัเรอืขนสง่ต้ค้อนเทนเนอร ์โดียิเริ�มจากอตัราการลดีลงรอ้ยิละ 15 ถืง่รอ้ยิละ 30 สำหรบัเรอืขนสง่ต้ค้อนเทนเนอร์

ขนาดีเล็กและเพิ�มส้งถื่งร้อยิละ 50 สำหรับเรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์ขนาดีใหญ่ (ขนาดีระวาง 200,000 เดีทเวทตันข่�นไป) 

นอกจากนี�ยิังมีการพิจารณาที�จะเป้ดีตัว EEDI ระยิะที�สี�ในปี 2570

 นอกเหนือจากข้อกำหนดีข้างต้นตั�งแต่ปี 2562 ภายิใต้ IMO Data Collection System (IMO-DCS) เรือที�มีขนาดี 5,000 

กรอสตันข่�นไปจะต้องรวบรวมและรายิงานข้อม้ลการใชี้เชืี�อเพลิงภายิใต้ SEEMP Part II เรือเหล่านี�คิดีเป็นเกือบร้อยิละ 85 

ของการปล่อยิ CO2 จากการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศุ ข้อม้ลที�รวบรวมจะเป็นพื�นฐานที�มั�นคงในการตัดีสินใจเกี�ยิวกับ

มาตรการเพิ�มเติมในอนาคต

 นอกจากนี� สหภาพยุิโรปยัิงใช้ีกฎระเบียิบที�คล้ายิคล่งกันในการเฝ้าติดีตาม รายิงาน และตรวจสอบการใช้ีเชืี�อเพลิง 

(EU-MRV) สำหรับเรือขนาดี 5,000 กรอสตันข่�นไปที�ท่าเรือในยุิโรป แม้ว่า IMO-DCS จะเป็นฐานข้อม้ลสาธารณะที�ไม่ระบุ

ตัวตน แต่ EU-MRV เป็นฐานข้อม้ลสาธารณะที�โดีดีเดี่น

 สหภาพยิุโรป (EU) ยิังไดี้ใชี้ระบบการซึ่ื�อขายิการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกของสหภาพยิุโรป (EU ETS) เพื�อให้บรรลุเป้า

หมายิในการลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกร้อยิละ 55 ภายิในปี 2573 เทียิบกับปี 2533 และทำให้การปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจก

เป็นศุ้นยิภ์ายิในป ี2593 ตามกฎระเบยีิบดีงักล่าว เรอืขนสง่สนิคา้หรอืเรอืขนสง่ผู้้โ้ดียิสารเชีงิพาณชิียิใ์นสหภาพยิโุรปที�มขีนาดี 

5,000 กรอสตนัข่�นจะถืก้กำหนดีใหต้อ้งจา่ยิคา่ชีดีเชียิสำหรบัการปลอ่ยิกา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดีน์บัตั�งแต่ป ี2567 เปน็ต้นไป ซ่ึ่�ง

จะมีระยิะเวลาสามปี โดียิจะมีขอบเขตเพิ�มข่�นจากร้อยิละ 40 ของการปล่อยิก๊าซึ่ในปี 2567 ถื่งร้อยิละ 70 ในปี 2568 และร้อยิ

ละ 100 ในป ี2569 โดียิ EU ETS ในขั�นตน้จะครอบคลมุเพยีิงแคก่ารปลอ่ยิกา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดี ์และจะขยิายิใหค้รอบคลมุ

การปลอ่ยิกา๊ซึ่มีเธนและไนตรสัออกไซึ่ด์ีตั�งแตป่ ี2569 เปน็ตน้ไป เรอืนอกชีายิฝั�งและเรอืบรรทกุสนิคา้ทั�วไปที�มขีนาดีระหวา่ง 

400 ถื่ง 5,000 กรอสตัน จะต้องรายิงานการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีดี้วยิ และเรือเหล่านี�อาจถื้กรวมอยิ้่ใน EU ETS ใน

ภายิหลัง

มาตริการิทางเทคนิค Energy Efficiency Existing Ship Index (EEXI)

 เชีน่เดีียิวกบั EEDI จดุีประสงคข์อง EEXI คอืการวดัีประสทิธภิาพพลงังานของเรอืตามการออกแบบและการจดัีเตรยีิม 

ข้อบังคับนี�ใชี้กับเรือที�มีอยิ้่ทั�งหมดีตั�งแต่ 400 กรอสตันและมากกว่าที�อยิ้่ภายิใต้ MARPOL ภาคผู้นวก VI MARPOL  

ภาคผู้นวก VI ฉบับแก้ไขรวมถื่งกฎระเบียิบใหม่ข้อ 23 (EEXI ที�บรรลุ) และข้อ 25 (EEXI ที�กำหนดี)
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 เรือที�ใชี้กฎระเบียิบจะต้องคำนวณค่า EEXI ของเรือแต่ละลำ (เช่ีน EEXI ที�บรรลุ) และค่าจะต้องเท่ากับหรือน้อยิกว่า

ค่าส้งสุดีที�อนุญาต (เชี่น EEXI ที�กำหนดี) ดีังนั�นจ่งจำเป็นต้องพัฒนาไฟัล์ทางเทคนิค EEXI ซ่ึ่�งรวมถื่งข้อม้ลที�ใช้ีสำหรับการ

คำนวณ และจะใชี้เป็นพื�นฐานสำหรับการตรวจสอบความสอดีคล้อง

 สำหรับเรือที�ค่า EEXI ที�คำนวณไดี้ (หรือที�บรรลุ) มีค่ามากกว่าที�กำหนดี จำเป็นต้องใชี้มาตรการตอบโต้เพื�อปรับปรุง

ดีัชีนีประสิทธิภาพของเรือ ในฐานะที�เป็นดีัชีนีประสิทธิภาพทางเทคนิคหรือ “การออกแบบ” ซึ่่�งอาจรวมถื่งการดีัดีแปลงการ

ออกแบบหรือเครื�องจักรของเรือ เชี่น

• การนำการจำกัดีกำลังเครื�องยินต์หรือการจำกัดีกำลังเพลามาใชี้

• การเพิ�มความจุของเรือ (โดียิการเพิ�มน�ำหนักบรรทุก (เดีทเวทตัน) หรือน�ำหนักรวม (กรอสตัน) ถื้าเป็นไปไดี้ใน

เชีิงโครงสร้าง)

• อุปกรณ์เพิ�มประสิทธิภาพการขับเคลื�อน เชี่น ใบพัดีประสิทธิภาพส้ง ครีบฝาครอบ ใบพัดี สีที�มีแรงเสียิดีทานต�ำ 

ระบบหล่อลื�นอากาศุ ฯลฯ

• เทคโนโลยิีประสิทธิภาพพลังงาน (EETs) เชี่น การนำความร้อนเสียิกลับมาใชี้ใหม่ ระบบขับเคลื�อนดี้วยิลม 

เซึ่ลล์แสงอาทิตยิ์ เป็นต้น

• เปลี�ยินไปใช้ีเชีื�อเพลิงคาร์บอนที�เป็นกลาง แต่อาจไม่ไดี้ผู้ลกับเรือที�มีอยิ้่ส่วนใหญ่ เนื�องจากค่าใช้ีจ่ายิด้ีานต้นทุน 

(CAPEX) ที�ส้งมาก

 กฎระเบียิบไม่ไดี้กำหนดีไว้ว่าควรใชี้วิธีการปรับปรุงแบบใดี และแนวทางแก้ไขที�เหมาะสมอาจแตกต่างกันไปตาม

ประเภทและขนาดีของเรือ สิ�งสำคัญคือต้องพิจารณาอายิุของเรือเทียิบกับต้นทุนและเวลาคืนทุนของตัวเลือกในการปรับปรุง

 ข้อม้ลทางเทคนิคดี้าน EEXI จะต้องไดี้รับการอนุมัติจากรัฐเจ้าของธงหรือหน่วยิงานจัดีลำดีับชัี�นเรือ และการปฏิบัติ

ตามขอ้กำหนดีของ EEXI จะสะทอ้นใหเ้หน็ในใบรบัรองประสทิธภิาพพลงังานสากล (IEEC) ในการสำรวจประจำป ีระหวา่ง

ปี หรือการต่ออายิุครั�งแรกของ International Air Pollution Prevention ใบรับรอง (IAPP) ภายิในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 

2566สำหรับเรือที�ส่งมอบก่อนวันที� 1 มกราคม 2566 หรือเมื�อมีการสำรวจเบื�องต้นของ IEEC สำหรับเรือที�ส่งมอบในหรือ

หลังวันที� 1 มกราคม 2566

 สำหรบักองเรอืของพเีอสแอล ตามการคำนวณของ EEXI เรอืจำนวน 23 ลำถืก้กำหนดีใหใ้ชีก้ารจำกดัีกำลงัของเครื�องยินต์ 

และเรือจำนวน 20 ลำในจำนวนนี�ไดี้ทำการติดีตั�ง EPL ในระหว่างการสำรวจ IAPP ตามระยิะ/ประจำปีในปี 2566 ส่วนเรืออีก 

3 ลำที�เหลือจะมีการติดีตั�ง EPL ภายิในไตรมาสแรกของปี 2567

มาตริการิปฏิบัิัตกิาริ ตวับัง่ช่ี�ความเขม้ของคาริบ์ัอน (CII) และการิวางแผนบัริหิ้าริการิใช่พ้ื่ลงังานของ
เริือ (SEEMP)

 CII เป็นมาตรการปฏิบตักิารที�ใชีก้บัเรือขนาดี 5,000 ตนักรอสข่�นไป ซึ่่�งสอดีคล้องกับขอ้กำหนดีสำหรับการบันทก่การ

ใชี้เชีื�อเพลิงของเรือตาม IMO Data Collection System (IMO-DCS)

 ตามข้อบังคับ MARPOL Annex VI ฉบับที� 28 ฉบับแก้ไข ตั�งแต่ปี 2566 เรือที�เกี�ยิวข้องจะต้องดีำเนินการดีังนี�

1. คำนวณ CII การดีำเนนิงานประจำปทีี�ไดีร้บัในชีว่ง 12 เดีอืนตั�งแตว่นัที� 1 มกราคมถืง่ 31 ธนัวาคมในปปีฏทินินั�น ๆ 

และ

2. แสดีงให้เห็นถื่งการลดีความเข้มของคาร์บอนระหว่างปี 2566 ถื่งปี 2573 อัตราการลดีลงดัีงกล่าวมีจุดีประสงค์

เพื�อให้บรรลุระดีับความทะเยิอทะยิานที�กำหนดีไว้ในกลยุิทธ์เริ�มต้นของ IMO โดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�ง ระดีับความ

ทะเยิอทะยิานในปี 2573 ในการลดีความเข้มของคาร์บอนของการขนส่งระหว่างประเทศุอยิ่างน้อยิร้อยิละ 40 

ภายิในปี 2573 เมื�อเทียิบกับปี 2551

 เรือจะได้ีรับการจัดีอันดีับความเข้มข้นของคาร์บอนประจำปี (คะแนน CII) ซ่ึ่�งแสดีงถื่งประสิทธิภาพการทำงานในปี

กอ่นหน้า มกีารจัดีอันดัีบ CII หา้ประเภทตามสเกล A ถืง่ E โดียิที� A คอื ดีีที�สดุี โดียิอิงตามการคำนวณอัตราสว่นประสทิธภิาพ

ประจำปี (AER)
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 ตัวบ่งชีี�ความเข้มของคาร์บอนในการดีำเนินงานประจำปีที�ไดี้รับจะอ้างอิงตาม IMO-DCS ต้องส่งข้อม้ลการปล่อยิ

มลพิษผู้่าน IMO-DCS นอกเหนือจากข้อกำหนดีการใช้ีเชีื�อเพลิงที�มีอยิ้่ อยิ่างน้อยิที�สุดีการรายิงานการปล่อยิมลพิษต้องรวม 

AER (สำหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง เรือขนส่งสินค้าที�เป็นของเหลว เรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์ เรือขนส่งสินค้าทั�วไป 

เรือขนส่งก๊าซึ่ LNG เรือบรรทุกก๊าซึ่ เรือขนส่งสินค้ารวม และเรือขนส่งต้้สินค้าแชี่เยิ็น)

 ตามที�กำหนดีไว้ในระเบียิบ MARPOL ภาคผู้นวก VI ข้อ 26 จะต้องมีการพัฒนาฉบับปรับปรุงของ SEEMP 

(SEEMP-III) ซึ่่�งจะรวมถื่งการดีำเนินการต่อไปนี�

1. การจัดีอันดีับ CII ของเรือพร้อมกับคำอธิบายิของวิธีการที�ใชี้ในการคำนวณ CII ปฏิบัติการประจำปีของเรือ

2. CII การปฏิบัติงานประจำปีที�จำเป็นสำหรับสามปีถืัดีไป

3. แผู้นการดีำเนินการที�จัดีทำเป็นเอกสารว่าจะบรรลุ CII ในการปฏิบัติงานประจำปีที�จำเป็นในช่ีวงสามปีข้างหน้า

ไดี้อยิ่างไร และ

4. ขั�นตอนการรายิงานต่อรัฐเจ้าของธงเพื�อตรวจสอบ

 สำหรับกองเรือของพีเอสแอลนั�น SEEMP-III ที�จำเป็นต้องปรับปรุงไดี้รับการพัฒนาแล้ว โดียิไดี้รับการรับรองจาก 

หน่วยิงานจัดีลำดีับชีั�นเรือและเอกสารไดี้ถื้กจัดีเก็บไว้บนเรือเพื�อการตรวจสอบ

 ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2567 เรือจะออกแถืลงการณ์การปฏิบัติตามข้อกำหนดี (SoC) ซ่ึ่�งครอบคลุมปริมาณการใชี้เชืี�อ

เพลิงที�ไดีร้บัการตรวจสอบ การลดีความเขม้ของคารบ์อน และการจัดีอันดีบัประจำป ี(A ถืง่ E) โดียิพจิารณาจากประสทิธภิาพ

การลดีความเข้มของคาร์บอนเทียิบกับการลดีความเข้มของคาร์บอนที�กำหนดี เรือที�ไดี้รับการจัดีอันดัีบ “D” เป็นเวลาสามปี

ตดิีต่อกันหรือที�การจัดีอันดีบั “E” เปน็เวลาหน่�งป ีจะตอ้งยิื�นและดีำเนนิการตามแผู้นปฏบิติัการแกไ้ขโดียิแสดีงใหเ้หน็วา่พวก

เขาสามารถืปรับปรุงประสิทธิภาพของเรือให้เปน็ระดัีบ “C” หรือสง้กว่าได้ีอยิา่งไร แผู้นปฏิบติัการแก้ไขจะรวมอยิ้ใ่น SEEMP

 การตรวจสอบยืินยัิน SEEMP เป็นระยิะ ๆ  จะถืก้นำมาใช้ีเพื�อให้แน่ใจว่ามีแผู้นเพื�อให้บรรลุเป้าหมายิและมั�นใจว่าแผู้นการ

แก้ไขไดี้รับการปฏิบัติตามในกรณีที�เรือไดี้รับการจัดีอันดัีบ E ในปีใดีก็ตามหรือ D ในสามปีติดีต่อกัน ความถืี�และข้อกำหนดี

เฉพาะของการตรวจสอบเหล่านี�คาดีว่าจะมีการหารือกันที�การประชีุม MEPC-77 ในเดืีอนพฤศุจิกายิน 2564 โดียิมีแนวทางที�

พัฒนาข่�นในปี 2565

 นอกเหนอืจากขา้งตน้การประชีมุ MEPC-76 ยิงัอนมุติัวธิกีารแบบคอ่ยิเปน็คอ่ยิไปของการลดีความเขม้ของคารบ์อนลง

ร้อยิละ 2 เมื�อเปรียิบเทียิบกับตัวเลขอ้างอิงจากปี 2562 ในปี 2566 (เมื�อการแก้ไข MARPOL มีผู้ลบังคับใชี้) จนถื่งปี 2569 (เมื�อ

มีการทบทวนอีกครั�งเพื�อเสริมความแข็งแกร่งให้กับอัตราการลดีรายิปีที�จะเกิดีข่�น):

 

B Minor superior

C Moderate

D Minor inferior

E Major inferior

A Major superior
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ปีี การลดืความเข้มข้นปีระจำปีี
(จากการอั้างอัิงปีี 2562)

2566 ร้อยลัะ 5

2567 ร้อยลัะ 7

2568 ร้อยลัะ 9

2569 ร้อยลัะ 11

2570 - 2573 ยังอยู�ระหว�างการพิจารณา

 หากไม่ทำการปรับปรุงอย่ิางสม�ำเสมอ คะแนน CII ของเรืออาจลดีลงเนื�องจากเป้าหมายิจะเข้มงวดีมากข่�นทุกปี ผู้ลที�

ตามมาคือการส้ญเสียิรายิไดีแ้ละไม่สามารถืวิ�งเรือได้ี ดีงันั�นจง่มีแรงจง้ใจอย่ิางมากในการปรับปรุงประสทิธิภาพการใชีพ้ลังงาน) 

บรษิทัฯ ได้ีคำนวณค่า CII สำหรับเรือแตล่ะประเภทในกองเรือของบรษิทัฯ ซ่ึ่�งได้ีรบัการรบัรองโดียิองค์กรที�ไดีร้บัการยิอมรบั 

(สมาคมจัดีลำดีับชีั�นเรือ NKK สำหรับกองเรือของพีเอสแอล) โดียิผู้ลการคำนวณมีดีังต่อไปนี�

ปีระเภที่ขอังเรือั

2564 2565 2566

จำนวน

เรือั

ปีริมาณ

การปีล่อัยก๊าซ

คาร์บอัน

ไดือัอักไซดื์ 

(ตััน)

ค่าเฉล่�ยการ

ปีล่อัยก๊าซคาร์

บอันไดือัอักไซดื์

ตั่อัการขน

ส่งสินค้าใน

ปีริมาณตััน-ไมล์

จำนวน

เรือั

ปีริมาณ

การปีล่อัยก๊าซ

คาร์บอัน

ไดือัอักไซดื์ 

(ตััน)

ค่าเฉล่�ยการ

ปีล่อัยก๊าซคาร์

บอันไดือัอักไซดื์

ตั่อัการขน

ส่งสินค้าใน

ปีริมาณตััน-ไมล์

จำนวน

เรือั

ปีริมาณการ

ปีล่อัยก๊าซ

คาร์บอัน

ไดือัอักไซดื์

(ตััน)

ค่าเฉล่�ยการ

ปีล่อัยก๊าซคาร์

บอันไดื

อัอักไซดื์

ตั่อัการขน

ส่งสินค้าใน

ปีริมาณตััน

-ไมล์

เรือข้นส�งซ่เมนต์ 4 42,216.46 13.75 4 44,476.70 13.60 4 44,718.23 15.27

เรือข้นาดูแฮนดู่�ไซส์ 15 198,769.11 7.89 17 195,721.21 7.52 17 210,967.64 6.71

เรือข้นาดูซุปราแมกซ์ 9 149,800.48 6.42 9 144,056.00 5.98 9 152,163.23 5.45

เรือข้นาดูอัลัตราแมกซ์ 8 131,048.50 4.55 8 107,570.11 4.43 8 117,742.69 4.25

รวม 36 521,834.64 7.42 38 491,824.02 7.14 38 525,591.79 6.80

 ดีังจะสามารถืสังเกตไดี้จากตาราง ค่า CII เฉลี�ยิสำหรับกองเรือของพีเอสแอลในปี 2566 คือ 6.80 กรัมของการปล่อยิ

ก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ต่อการขนส่งสินค้าในปริมาณตัน-ไมล์

การิพื่ัฒนาอุตสัาห้กริริมและเทคโนโลย์ีให้ม่อ่�น ๆ

 ภาคการเงินของการเดิีนเรอืและการเชีา่เหมาลำไดีต้ระหนักถืง่บทบาทของพวกเขาในการทำใหก้ารขนสง่ทางทะเลเป็น

มิตรกับสิ�งแวดีล้อมมากข่�นโดียิการสร้างหลักการโพไซึ่ดีอนและกฎบัตรการขนส่งสินค้าทางทะเล ซึ่่�งเป็นกรอบการทำงาน

สำหรับสถืาบันการเงินและผู้ลประโยิชีน์ของภาคการขนส่งสินค้าทางทะเล (รวมถื่งผู้้้เชี่าเรือและเจ้าของสินค้า) เพื�อให้แน่ใจ

ว่าผู้ลประโยิชีน์ของพวกเขาสอดีคล้องกับเป้าหมายิที�กำหนดีไว้ในกลยิุทธ์การปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกของ IMO

 บริษัทเดีินเรือของญี�ปุ่น Kawasaki Kisen Kaisha (K Line) ไดี้พัฒนาการออกแบบแนวคิดีสองแบบสำหรับเรือขนส่ง

สินค้าแห้งเทกองในการประหยิัดีพลังงานโดียิใชี้เชีื�อเพลิง LNG และพลังงานจากแบตเตอรี�และได้ีรับการอนุมัติในหลักการ 

(AIP) จาก ClassNK สมาคมจัดีลำดีับชีั�นเรือซึ่่�งเป็นเพื�อนร่วมชีาติ
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 นอกจากอุปกรณ์สำหรับลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกภายิใต้ AIPs ล่าสุดีแล้ว เป้าหมายิคือการลดีการปล่อยิก๊าซึ่ใน

อนาคตดี้วยิการติดีตั�งเทคโนโลยิีทางเลือกต่าง ๆ

ภาพจาก: Tsuneshi

 แม้ว่า LNG ยิังคงเป็นตัวเลือกเชีื�อเพลิงที�ไดี้รับความนิยิมมากที�สุดีสำหรับเรือซ่ึ่�งเป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อม แต่เรือที�เผู้า

ไหม้เชีื�อเพลงิเมทานอลกม็สีดัีสว่นไมน่อ้ยิสำหรบัคำสั�งตอ่เรอืใหมใ่นปนีี� เมทานอลสามารถืแบง่ไดีเ้ปน็เมทานอลจากฟัอสซึ่ลิ

และเมทานอลหมุนเวียิน เมทานอลจากฟัอสซึ่ิลผู้ลิตจากถื่านหินหรือก๊าซึ่ธรรมชีาติ เมทานอลหมุนเวียินสามารถืผู้ลิตไดี้จาก

สิ�งต่าง ๆ เช่ีน ชีวีมวลหรือคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีที�จบัได้ีรวมกับไฮโดีรเจนสีเขียิว เมทานอลเป็นของเหลวที�ระดัีบความดัีนในชีั�น

บรรยิากาศุ และสามารถืลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดีล์งไดีร้อ้ยิละ 7 การปลอ่ยิกา๊ซึ่ออกไซึ่ดีข์องซึ่ลัเฟัอร ์(Sox) ลดีลง

ไดีร้อ้ยิละ 9 และการปล่อยิไนโตรเจนออกไซึ่ด์ี (NOx) ลดีลงได้ีรอ้ยิละ 60 เมธานอลยัิงยิอ่ยิสลายิทางชีวีภาพอย่ิางรวดีเรว็ในน�ำ 

ซึ่่�งส่งผู้ลให้มีความเสี�ยิงต่อสิ�งแวดีล้อมน้อยิกว่าพลังงานทางเลือกอื�น ๆ

 ในป ี2566 สมาคมจัดีลำดีบัชีั�นเรือ ClassNK ไดีอ้อกการอนมุัตใินหลักการ (AIPs) สำหรับการออกแบบสี�แบบ ซึ่่�งรวม

ถืง่การออกแบบเรอืบรรทกุสินคา้แหง้เทกองเชีื�อเพลิงค้เ่มธานอลขนาดีระวาง 210,000 เดีทเวทตนั ที�พฒันาโดียิ Marine Design 

& Research Institute of China (MARIC) สำหรบัความสำเรจ็เหลา่นี�สมาคมจดัีลำดีบัชีั�นเรอื ClassNK ไดีด้ีำเนนิการตรวจสอบ

ตามกฎที�เกี�ยิวข้องซึ่่�งสอดีคล้องกับประเภทเรือที�เกี�ยิวข้อง รวมถื่งแนวทางสำหรับเรือที�ใชี้เชีื�อเพลิงทางเลือก

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)36



 บริษัทต่อเรือของญี�ปุ่น Tsuneishi Shipbuilding ได้ีรับคำสั�งซืึ่�อเรือที�ใช้ีเชีื�อเพลิงเมทานอลสำหรับเรือขนาดีคามซึ่าร์

แมกซึ่์ AEROLINE (ขนาดีระวาง 81,200 เดีทเวทตัน) และ TESS66 AEROLINE (ขนาดีระวาง 65,700 เดีทเวทตัน) จาก

บรษิทั Mitsui & Co., Ltd และบรษัิท Kambara Kisen ตามลำดีบั การออกแบบทั�งสองนี�ใชีอ้เีมทานอลที�ผู้ลติโดียิการสงัเคราะห์

คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ที�นำกลับมาใชี้ใหม่และไฮโดีรเจนที�ผู้ลิตโดียิใชี้แหล่งพลังงานหมุนเวียิน รวมถื่งไบโอเมทานอลที�ไดี้จาก

ก๊าซึ่ชีีวภาพ การออกแบบของเรือชี่วยิเพิ�มพื�นที�บรรทุกสินค้าให้ไดี้ปริมาณส้งสุดี ในขณะเดีียิวกันก็รับประกันความจุถืังของ

ถืังเมทานอลที�เพียิงพอเพื�อให้มีระยิะการเดีินเรือที�ต้องการในเส้นทางต่าง ๆ ขณะเดีียิวกันก็เพิ�มพื�นที�บรรทุกสินค้าให้ส้งสุดี

 บริษัท Lloyd’s Register (LR) บริษัท Cargil International, Minerva Dry inc และบริษัท Nantong COSCO KHI Ship 

Engineering Co Ltd (NACKS) ไดี้ร่วมมือกันในการออกแบบเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกองขนาดีคามซึ่าร์แมกซึ่์ที�สามารถืเผู้า

ไหมเ้ชีื�อเพลิงเมทานอลและเรือขบัเคลื�อนดีว้ยิใบพัดี (rotor sail) การออกแบบนี�จะชีว่ยิใหม้เีรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองที�ประหยัิดี

พลังงานแบบใหม่ซึ่่�งสอดีคล้องกับกฎระเบียิบดี้านสิ�งแวดีล้อมใหม่และที�กำลังจะมีข่�นซึ่่�งกำหนดีข้อจำกัดีในการปล่อยิก๊าซึ่

เรือนกระจก

 ยิงัคงมีความพยิายิามอย่ิางต่อเนื�องในการใช้ีเทคโนโลยีิเพื�อดัีกจับการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีจากเรือที�ใหบ้ริการ 

บรษิทั Eastern Pacific Shipping ซ่ึ่�งมสีำนกังานใหญใ่นสงิคโปรร์ายิงานวา่ บรษิทัไดีต้ดิีตั�งเทคโนโลยิกีารกรองและดีกัจบัคารบ์อน

จากบริษัท Value Marine สตาร์ทอัพชีาวดัีตชี์เรียิบร้อยิแล้ว การติดีตั�งแล้วเสร็จในต้นปี 2566 บนเรือบรรทุกสารเคมี Pacific 

Cobalt ซึ่่�งเป็นเรือขนาดี 49,886 เดีทเวทตัน บริหารงานโดียิ Eastern Pacific โมด้ีลการดีักจับคาร์บอนและการจัดีเก็บ (CCS) 

ของ Value Marine ที�เพิ�มเขา้ไปในระบบสามารถืดีกัจบัการปลอ่ยิกา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดีไ์ดีม้ากถืง่รอ้ยิละ 40 จากเครื�องยินต์

หลักและเครื�องยินต์เสริมของเรือ

 โครงการพลงังานนวิเคลียิรใ์นภาคการขนส่งทางทะเล: ขณะนี�ทั�วโลกมโีครงการซ่ึ่�งเกี�ยิวขอ้งกับการใช้ีพลงังานนิวเคลยีิร์

ในภาคการขนสง่ทางทะเลเปน็จำนวนมากซ่ึ่�งกำลงัดีำเนนิการอยิ้ ่บรษิทั CORE POWER จากสหราชีอาณาจกัร รว่มกบับรษิทั 

Terra Power บริษัท Southern Company และกลุ่มบริษัทดี้านพลังงานจากอะตอมเครือ Orano จากฝรั�งเศุส กำลังพัฒนาเครื�อง

ปฏกิรณ์เกลือหลอมเหลวแบบแยิกส่วนเพื�อขับเคลื�อนเรอืและใหพ้ลงังานที�เชีื�อถือืไดีส้ำหรับการผู้ลติพลงังานสีเขยีิวสงัเคราะห์

จากไฮโดีรเจน เครื�องปฏิกรณ์ต้นแบบเครื�องแรกมีกำหนดีเริ�มการทดีลองในปี 2568

 ในเกาหลใีต้ อ้ต่่อเรือรายิใหญอ่ย่ิาง Samsung Heavy Industries ไดีร้ว่มมอืกบัสถืาบนัวจิยัิพลงังานปรมาณ้ของเกาหล ีใน

ขณะที� Seaborg Technologies ในเดีนมารก์กำลงัสรา้งเรอืผู้ลติไฟัฟัา้ และชีาวแคนาดีากำลงัทำงานรว่มกบั NuScale เพื�อพฒันา

โรงไฟัฟั้าทางทะเล

 เมื�อเร็ว ๆ นี� ในงานนิทรรศุการ Marintec China ในเซีึ่�ยิงไฮ้ อ้่ต่อเรือ Jiangnan ได้ีประกาศุการออกแบบเรือต้นแบบ

ขนาดี 24,000 TEU ที�ขับเคลื�อนโดียิเทคโนโลยีิเครื�องปฏิกรณ์หลอมเหลว (MSR) ใหม่ที�กำลังได้ีรับการพัฒนา การออกแบบ

เรือขนส่งต้้คอนเทนเนอร์นิวเคลียิร์ขนาดีใหญ่พิเศุษที�นำเสนอจะบรรลุ “การปล่อยิมลพิษเป็นศุ้นยิ์” อยิ่างแท้จริงในระหว่าง

รอบการทำงานของเรือประเภทนี�

 ความสนใจยิังคงเพิ�มข่�นอยิ่างตอ่เนื�องในศุกัยิภาพของใบเรือร้ปแบบตา่ง ๆ เพื�อให้ความชี่วยิเหลือในการขับเคลื�อนเรือ

ดีว้ยิพลงังานลมสำหรับเรอืพาณชิียิข์นาดีใหญ ่ในการพฒันาลา่สดุี บรษิทัในเครอืดีา้นการเดีนิเรอืในสงิคโปรข์องบรษิทัการคา้ 

Marubeni ของญี�ปุ่น ไดี้ประกาศุแผู้นการทดีสอบแนวคิดีใบเรือระบบดี้ดีอากาศุบนเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกองขนาดีใหญ่ลำ

หน่�งในกองเรือ ตามที�บริษัทต่าง ๆ ระบุ เรือลำนี�จะเป็นใบเรือระบบด้ีดีอากาศุที�ใหญ่ที�สุดีที�เคยิสร้างและติดีตั�งบนเรือ และ

เป็นการใชี้งานครั�งแรกของเทคโนโลยิีร้ปแบบดีังกล่าวนี�บนเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาดีปานาแมกซึ่์

 บรษิทั Deltamarine ไดีพั้ฒนาแนวคดิีนวตักรรมเรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองขนาดีอลัตราแมกซึ่ซ่์ึ่�งใชีแ้อมโมเนยีิที�มคีวาม

ทนทานยิาวนานร่วมกับบริษัท PGT เรือเหล่านี�จะไดี้รับการติดีตั�งแครกเกอร์แอมโมเนียิ ซึ่่�งจะชี่วยิให้เรือสามารถืใชี้เชีื�อเพลิง

ไฮโดีรเจนได้ี เรือที�วางแผู้นไว้จะมีคุณลักษณะเพิ�มเติมของอุปกรณ์ที�พัฒนาโดียิบริษัท PGT ในออสโล เรือแต่ละลำจะติดีตั�ง

เซึ่ลล์เชีื�อเพลิง TECO 2030 ขนาดี 12 เมกะวัตต์ เพื�อใชี้ขับเคลื�อนหลักบนเรือ ระบบเซึ่ลล์เชีื�อเพลิง TECO 2030 จะไดี้รับการ

ติดีตั�งร่วมกับแอมโมเนียิของ PGT ไปจนถื่งแครกเกอร์ไฮโดีรเจน การเติมเชืี�อเพลิงแอมโมเนียิและการแตกร้าวเป็นไฮโดีรเจน

บนเรือจะชี่วยิแก้ปัญหาการจัดีเก็บและโครงสร้างพื�นฐานของไฮโดีรเจนในฐานะเชีื�อเพลิงทางทะเล และป้ทางไปส่้การขนส่ง

ทางทะเลน�ำล่กที�ปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกเป็นศุ้นยิ์
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ฝ่่าย์ฝ่ึกอบัริมคนปริะจำาเริือของบัริิษััทฯ

 บทนำ: ในโลกธุรกิจในปจัจบุนัที�มกีารเปลี�ยินแปลงตลอดีเวลาของบรษิทัต่าง ๆ ตระหนกัถืง่ความสำคญัของการลงทนุ

ในทรพัยิากรมนษุยิเ์พื�อรกัษาความสามารถืในการแขง่ขนัและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัความทา้ทายิที�พฒันาอยิ้ต่ลอดีเวลา โครงการรเิริ�ม

ที�เปน็แบบอยิา่งประการหน่�งคอืฝา่ยิฝกึอบรมคนประจำเรอืของพเีอสแอล ซ่ึ่�งเปน็โครงการฝกึอบรมภายิในองคก์รที�ออกแบบ

มาเพื�อส่งเสริมการพัฒนาทักษะให้แก่คนประจำเรือของบริษัทฯ แนวทางเชีิงกลยิุทธ์นี�ไม่เพียิงแต่เป็นประโยิชีน์ต่อพนักงาน

แต่ละคนเท่านั�น แต่ยิังมีส่วนชี่วยิต่อการเติบโตและความสำเร็จโดียิรวมขององค์กรอีกดี้วยิ

 ฝ่ายิฝึกอบรมคนประจำเรือของบริษัทฯ เป็นหน่วยิงานอิสระเฉพาะทางภายิในบริษัทฯ ที�อุทิศุตนเพื�อฝึกฝนทักษะ

และความสามารถืของคนประจำเรือ คนเหล่านี�คือนักเดีินเรือที�ทำงานบนกองเรือของบริษัทฯ ซ่ึ่�งต้องใชี้ทักษะที�หลากหลายิ

เพื�อนำทางความรับผู้ิดีชีอบที�แตกต่างกันอยิ่างมีประสิทธิภาพ ฝ่ายิฝึกอบรมคนประจำเรือเป็นศุ้นยิ์รวมของความมุ่งมั�นของ 

บริษัทฯ ในการเรียินร้้และการพัฒนาอย่ิางต่อเนื�อง โดียิยิอมรับว่าพนักงานที�มีความร้้ความเข้าใจอย่ิางครบถ้ืวนโดียิเชีี�ยิวชีาญ

คือกุญแจส้่ความสำเร็จที�ยิั�งยิืน

 หลักสูตรซ่�งจัดการอบรมโดยฝ่า่ยฝึ่กอบรมคนปีระจำเรือ: หลกัสต้รที�เปด้ีสอนในฝ่ายิฝึกอบรมคนประจำเรือของบริษทั

นั�น มทีั�งหลกัสต้รที�ไดีรั้บใบอนญุาตและหลกัส้ตรที�ออกแบบตามความตอ้งการ หลกัสต้ร MRM เปน็หลกัสต้รสำหรบัฝกึอบรม

เจ้าหน้าที�ประจำเรือ นายิชี่าง ล้กเรือ และพนักงานประจำสำนักงานที�เกี�ยิวข้องกับการบริหารงานเดีินเรือที�ทำงานบนฝั�ง ให้

มีความร้้ความเข้าใจถื่งขีดีความสามารถืและขีดีจำกัดีของมนุษยิ์ และเพื�อเสริมสร้างให้เกิดีทัศุนคติที�ดีีในเรื�องความปลอดีภัยิ

และการทำงานเป็นทีม หลักส้ตร MRM นี�ไดี้มีการยิอมรับกันอยิ่างกว้างขวางว่าเป็นวิธีการที�ดีีที�สุดีในการชี่วยิเพิ�มทักษะและ

พัฒนาการทำงานร่วมกันเป็นทีม และลดีความเสี�ยิงของการเกิดีอุบัติภัยิทางทะเลที�มีสาเหตุมาจากความผู้ิดีพลาดีของมนุษยิ์ 

(Human Error) รวมทั�งการจัดีการทรัพยิากรและการทำงานเป็นทีมที�ไม่มีประสิทธิภาพ หลักส้ตร MRM นี�ไดี้รับอนุญาตให้

ทำการสอนและออกใบรบัรองโดียิ ALL Academy International AB ซ่ึ่�งเปน็บรษิทัพฒันาการฝกึอบรมอสิระที�เกี�ยิวขอ้งกบัการ 

กําจัดีความผู้ิดีพลาดีของมนุษย์ิและการจัดีการทรัพยิากรมนุษยิ์เป็นหลัก ALL Academy เป็นบริษัทที�อยิ้่เบื�องหลังโปรแกรม

การฝึกอบรม Maritime Resource Management (MRM)™ ซ่ึ่�งไดี้กลายิเป็นมาตรฐานอุตสาหกรรมสำหรับการฝึกอบรมการ

จัดีการทรัพยิากร

 นอกจากหลักส้ตร MRM แล้ว ภายิในศุ้นย์ิฝึกอบรมของบริษทัฯ ยิงัมหีอ้งฝึกอบรมต่าง ๆ สำหรับโปรแกรมการฝึกตา่ง ๆ 

เชี่นโปรแกรมการฝึกโดียิใชี้วีดีีทัศุน์ (Video-Based Training “VBT”) และคอมพิวเตอร์ (Computer based training “CBT”) 

สำหรับคนเรือ การฝึกอบรมหลักส้ตรการจัดีการระบบเดีินเรือเป็นทีม (Bridge Team Management “BTM”) หลักส้ตรทักษะ

การเดีินเรือและบังคับเรือ (Bridge Team Competency “BTC”) หลักส้ตรการปฎิบัติหน้าที�เวรยิาม (Officer Of the Watch 

“OOW”) หลักส้ตรการปฏิบัติงานตำแหน่งต้นเรือ (Chief Mate Course “CMC”) หลักส้ตรการเป็นกัปตันเรือ (Command 
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Course) หลักส้ตรความปลอดีภัยิในการปฏิบตังิานบนเรือ (Shipboard Safety Course “SSC”) หลักส้ตรแนะนำแก้ไขปัญหาการ

ทำงานบนเรือ (Maritime Professional Briefing “MPB”) หลักส้ตรอบรมการใชี้ภาษาอังกฤษ (ซ่ึ่�งแบ่งเป็น 5 ระดีับ) สำหรับ

ความปลอดีภัยิและความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดีการการเดีินเรือ เป็นต้น การฝึกอบรมของบริษัทฯ ยิังมีการบรรยิายิ

เรื�อง VTS (Vessel Traffic Separation) และ SMCP (Standard Marine Communication Phrases) ในหลักสต้ร BTM and MRM 

โดียิคาดีหวังว่าจะพัฒนาทักษะการสื�อสารของเจ้าหน้าที�ประจำเรือในการสื�อสารกับเจ้าหน้าที� VTS โดียิใช้ีถือ้ยิคำที�เกี�ยิวกับการ

เดีนิเรอืตา่ง ๆ ที�เปน็ไปตามมาตรฐาน หลกัส้ตรตา่ง ๆ เหลา่นี�ถืก้ปรบัปรงุอยิา่งสม�ำเสมอและไดีจ้ดัีใหม้กีจิกรรมการอบรมของ 

บรษิทัฯ ซึ่่�งจะป้พื�นฐานที�แข็งแรงใหก้บันายิประจำเรือและยิงัทำใหน้ายิประจำเรือและวศิุวกรของบริษทัฯ ตามการพัฒนาการ

ล่าสุดีในการบริหารจัดีการเรือไดี้ทัน

 เพื�อตอบสนองความตอ้งการของวศิุวกรที�ผู่้านการฝกึอบรมเพื�อทำหนา้ที�ในเรอืใหมท่ี�ตดิีตั�งเครื�องยินตห์ลกัรุน่ใหมจ่าก 

MAN Diesel & Turbo และ Wartsila ศุ้นย์ิฝึกอบรมของบริษัทฯ มีการทำงานร่วมกันกับฝ่ายิเทคนิคของบริษัทฯ และผู้้้ผู้ลิต

เครื�องยินตอ์ยิา่งตอ่เนื�องเพื�อพฒันาหลกัส้ตรการฝกึอบรมตา่ง ๆ ซ่ึ่�งมกีารอบรมเปน็ครั�งแรกกอ่นที�ไดีร้บัมอบเรอืใหม ่หลกัสต้ร

การฝึกอบรมอื�น ๆ ที�วศิุวกรเข้าร่วมก่อนที�จะลงเรือ คอื หลักสต้รเสริมทักษะและการบริหารจัดีการห้องเครื�อง (Engine Room 

Management and Competency Enhancement “EMC”) สำหรับนายิชี่างกลเรือระดีับส้ง หลักส้ตรการปฏิบัติหน้าที�เข้าเวรยิาม 

(Engineer on Watch “EOW”) สำหรบันายิชีา่งกลเรอืระดีบัปฏบิตักิาร หลกัส้ตรสำหรบั “ระบบการทำงานของซึ่ลีเพลาใบจกัร” 

“การทำงานของอุปกรณ์ยิกขนสินค้าโดียิเฉพาะระบบไฮดีรอลิก” และ “ความปลอดีภัยิในการปฏิบัติงานบนเรือ” ทางศุ้นยิ์ฝึก

อบรมของบริษัทฯ ได้ีเพิ�มการเรียินร้้ภาคทฤษฎีซึ่่�งสามารถืนำไปปฏิบัติจริงได้ี เนื�องจากเรือใหม่ของบริษัทฯ นั�นมีเครื�องยินต์

ที�ประหยิัดีพลังงานโดียิใชี้เทคโนโลยิีที�ทันสมัยิ โดียิบริษัทฯ ไดี้จัดีให้นายิชี่างกลระดีับบริหาร นายิชี่างไฟัฟั้า และผู้้้จัดีการฝ่ายิ

เทคนิคของบริษทัฯ เข้ารับการอบรมสำหรับการใชีง้านเครื�องยินต์เหล่านี�จากผู้้ผู้้ลิตโดียิตรงเพื�อความเข้าใจที�ดีข่ี�นในการเดิีนเรือ

และสามารถืแก้ปัญหาไดี้อยิ่างมีประสิทธิภาพ ส่วนนายิชี่างกลระดีับปฏิบัติการจะไดี้รับการอบรมในศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียินาวีของ 

บริษัทฯ และฝึกฝนวิธีการปฏิบัติบนเรือ บริษัทฯ ไดี้จัดีหลักส้ตรใหม่ ๆ เพื�อให้คนประจำเรือไดี้ฝึกอบรมเพื�อตอบสนองความ

ทา้ทายิต่าง ๆ ในอนาคตข้างหน้าในเรื�องของกฎเกณฑ์์การใช้ีน�ำมนัเชีื�อเพลงิคา่กำมะถัืนต�ำ การปล่อยิกา๊ซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ี 

และระบบจัดีการน�ำถื่วงเรือ เพื�อให้เจ้าหน้าที�ประจำเรือมีความร้้เกี�ยิวกับการพัฒนาใหม่ ๆ บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินการจัดีหลักส้ตร

เฉพาะข่�นโดียิทำการสอนโดียิอาจารยิ์ผู้้้มีประสบการณ์และความเชีี�ยิวชีาญ

 ภาพรวมการฝ่ึกอบรมปีี 2566: ในภาพรวมการฝึกอบรมประจำปี 2566 นี� บริษัทฯ จะสำรวจแนวโน้มหลัก หลักส้ตร 

และการพัฒนาที�กำหนดีภ้มิทัศุน์ของการพัฒนาทางวิชีาชีีพเพื�อประโยิชีน์ของบริษัทฯ ในชี่วงปี 2566 บริษัทฯ ยิังคงฝึกอบรม

เจา้หน้าที�ประจำเรอืและลก้เรอืของบรษิทัฯ โดียิใชีร้ะบบไฮบรดิีทั�งแบบออนไลน ์และ ณ สำนกังานของบรษิทัฯ บางหลกัสต้ร 

เชี่น BTC I และ BTMC ถื้กรวมเข้าดี้วยิกันโดียิใชี้ PSL Bridge Simulator ทั�งแบบออนไลน์ และ ณ สำนักงานของบริษัทฯ เจ้า

หน้าที�ประจำเรือและล้กเรือจำนวนทั�งสิ�น 1,153 รายิเข้าร่วมหลักส้ตรทั�งหมดี 22 หลักส้ตรที�ไดี้มีการดีำเนินการในระหว่างปี 

ซ่ึ่�งเป็นขอ้พส้ิจน์ถ่ืงความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ในการฝึกอบรมลก้เรือของบริษทัฯ และค่าใช้ีจ่ายิในการดีำเนินการที�ส้งซ่ึ่�งบริษทัฯ 

ยิังคงรายิจ่ายิดีังกล่าวไว้ 

การเปีลี�ยนแปีลงที�สำคัญที�เกิดข่�นในปีี 2566

1.  เนื�อหาการฝึกอบรมของ BTC – II และ BTM ถื้กรวมเข้าดี้วยิกันเป็น “หลักส้ตร Bridge Team Management and 

Competency” BTMC

2.  หลักส้ตรการตรวจสอบเรือ (The Vessel Inspection Course) ถื้กแทนที�ดี้วยิหลักส้ตร “It’s My Ship” แม้ว่าเดีิมที

หลกัส้ตรการตรวจสอบเรือจะไดีรั้บการออกแบบมาเพื�อเตรยีิมเรือสำหรับการตรวจสอบโดียิบุคคลที�สาม แตปั่จจุบนั 

“It’s My Ship” เน้นยิ�ำถื่งการบำรุงรักษาเรืออยิ่างต่อเนื�องเพื�อรักษามาตรฐานระดีับส้งตลอดีเวลา

มีอะไรใหม่ในปีี 2566

 การสำรวจสุขภาพจิตจะดีำเนินการก่อนเข้ารว่ม โดียิใชีแ้บบสอบถืามที�กำหนดีโดียิกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

รัฐบาลไทยิ
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สรุปีหลักสูตรที�จัดการอบรมในปีี 2566

ชื่ื�อัหลักสูตัร
จำนวนชื่ั�นเร่ยนที่่�

เปีิดืดืำเนินการในปีี 
2566

จำนวนเจ้าหน้าที่่�
ปีระจำเรือัที่่�จะเข้า
รับการฝึึกอับรม

ในปีี 2566

ระยะเวลาสำหรับ
การฝึึกอับรมในปีี 

2566 
(ชื่ั�วโมง)

หลัักสูตรการจัดูการทรัพยากรบุคคลัในการเดูินเรือ แลัะการ
ติดูต�อสื�อสารท่�เก่�ยวข้้องกับการจราจรทางน�ำ

10 177 531

หลัักสูตรการนำเรือเบื�องต้น 5 29 87

หลัักสูตรการบริหารจัดูการเก่�ยวกับการนำเรือ แลัะการติดูต�อ
สื�อสารท่�เก่�ยวข้้องกับการจราจรทางน�ำ

9 115 345

หลัักสูตรการบรรยายสรุปวิชาช่พท่�สำคัญ่เก่�ยวกับการบริหาร
จัดูการบนเรือ

12 182 728

หลัักสูตรอบรมหลัักสูตรนายเรือประจำฝ่่ายเดูินเรือ 5 27 81

หลัักสูตรอบรมความรู้ความสามารถืในระดูับต้นเรือ 9 38 114

หลัักสูตรอบรมความรู้ความสามารถืในระดูับนายเรือ 7 24 48

หลักัสตูรการใชอ้ปุกรณก์ารเดูนิเรอืท่�ใหข้้อ้มลูัแลัะแสดูงผู้ลัดูว้ย
แผู้นท่�อิเลั็กทรอนิกส์ (ECDIS)

5 30 90

หลัักสูตรการตรวจเรือ 4 24 24

หลัักสูตรการตรวจสอบเรือ (It’s my ship) 4 106 530

หลัักสูตรอบรมการดูำเนินการข้องเครื�องยนต์รุ�น RT-Flex ข้ั�น
พื�นฐาน

5 35 175

หลักัสตูรอบรมการดูำเนินการข้องเครื�องยนตร์ุ�น RT-Flex ข้ั�นสูง 5 49 245

หลัักสูตรการดูำเนินงานเครื�องยนต์รุ�น ME ข้ั�นพื�นฐาน 5 35 175

หลัักสูตรการดูำเนินงานเครื�องยนต์รุ�น ME ข้ั�นสูง 5 54 270

หลัักสูตรการดูำเนินงานเครื�องยนต์รุ�น ME-B 10 158 632

หลัักสูตรอบรมภาษาอังกฤษข้ั�นพื�นฐาน 6 67 670

หลัักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเบื�องต้นสำหรับคนประจำเรือ 6 94 940

หลัักสูตรอบรมภาษาอังกฤษข้ั�นกลัาง 7 35 350

หลัักสูตรอบรมภาษาอังกฤษข้ั�นสูง 2 9 90

หลัักสูตรอบรมดู้านระบบความปลัอดูภัยในการทำงานบนเรือ 1 11 11

การฝ่ึกอบรมดู้านสุข้ภาพจิต 2 31 31

รวม 114 1,153 5,636

แผนการดำเนินการสำหรับปีี 2567

 หลักส้ตรใหม่ที�มีแผู้นเป้ดีดีำเนินการฝึกอบรมในปี 2567 มีดีังนี�

1. หลักสตูรความปีลอดภัยของเรอืสำหรับตน้กล: หลักสต้รนี�ออกแบบมาเพื�อเพิ�มความตระหนักในความรับผู้ดิีชีอบ

และหน้าที�ของต้นกลที�ทำหน้าที�เป็นเจ้าหน้าที�ความปลอดีภัยิบนเรือ (Safety Officers)

2. การจัดการสารอันตรายในรูปีแบบของสินค้าแห้งเทกองและสินค้าบรรจุหีบห่อ: หลักส้ตรนี�ออกแบบมาสำหรับ

เจ้าหน้าที�บนดีาดีฟั้าเรือทุกคน และจะมุ่งเน้นไปที�การจัดีการสารอันตรายิที�บรรทุกบนเรืออยิ่างปลอดีภัยิ ไม่ว่าจะ

อยิ้่ในร้ปแบบของแข็งหรือในบรรจุภัณฑ์์

3. การบำรุงรกัษัาฝ่าระวางสินคา้: หลักส้ตรนี�เน้นยิ�ำถืง่ความสำคัญของกัปตันและต้นเรือในการทำความเข้าใจวิธกีาร

ตรวจสอบและบำรุงรักษาฝาระวางสินค้าที�ถื้กต้อง

รายงานประจำำาปี 2566
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4. หลกัสตูรการฝ่กึอบรมการผกูยด่สนิคา้ท่อนซงุที�บรรทกุบนฝ่าระวางสนิคา้: เพื�อถืา่ยิทอดีทกัษะการการผู้ก้ยิด่ีสนิคา้

ท่อนซึุ่งที�บรรทุกบนฝาระวางสินค้าให้กับเจ้าหน้าที�ดีาดีฟั้าทุกคน

โคริงการิริ่วมทุน
 International Seaports (Haldia) Pvt Ltd. บรษัิทร่วมทนุนี�เปน็การลงทุนในอตุสาหกรรมท่าเรอืเพยีิงแห่งเดีียิวของบรษิทัฯ 

ซ่ึ่�งตั�งอยิ้ที่�เมืองทา่ฮาลเดีียิ (โดียิบริษัทฯ ได้ีร่วมทุนประมาณร้อยิละ 22.4 ของเงนิลงทุนทั�งหมดี) และได้ีดีำเนนิงานภายิใต้แผู้นการ

ลงทนุในโครงการท่าเรือของบริษัทฯ บริษัทร่วมทุนนี�มผีู้ลการดีำเนินงานที�ดีีต่อเนื�องและจนถืง่ปัจจบุนัเราได้ีรบัเงินปนัผู้ลรวม

ทั�งสิ�น 6.58 ล้านเหรียิญสหรัฐ คิดีเป็นประมาณร้อยิละ 323 ของเงินลงทุนเริ�มแรกเมื�อปี 2545 ถื่งปี 2546 

บัทสัริุป
อุปสังค์
 สภาพแวดีลอ้มสำหรบัป ี2567 จะมลีกัษณะผู้นัผู้วนอยิา่งสดุีขดีีเชีน่เดีียิวกบัในป ี2564 ป ี2565 และป ี2566 ดีว้ยิเหตผุู้ล
เดีียิวกนักบัที�อปุสงค/์อปุทานเขา้ส่้จดุีสมดีลุที�สมบร้ณแ์บบเมื�อป ี2564 ความเสี�ยิงดีา้นลบสำหรบัป ี2567 รวมถืง่ความต่งเครยีิดี
ทางภม้ริฐัศุาสตรท์ี�รอ้นระอเุชีน่ ยิเ้ครน อสิราเอล และไตห้วนั จนีนำเขา้ถืา่นหนิและแรเ่หลก็ในปรมิาณที�นอ้ยิลง อสงัหารมิทรพัยิ์ 
การผู้ลิตเหล็ก การผู้ลิตป้นซึ่ีเมนต์/อล้มิเนียิมชีะลอตัวและส่งผู้ลเสียิต่ออัตรา GDP ในประเทศุจีน ธนาคารกลางสหรัฐส่ง
สญัญาณถืง่การลดีวงเงนิในการอดัีฉดีีเมด็ีเงนิเพื�อกระตุ้นเศุรษฐกจิในสหรฐัอเมรกิา การปรบัข่�นอตัราดีอกเบี�ยิในสหรฐัอเมรกิา
และประเทศุเศุรษฐกิจหลักอื�น ๆ ลดีลงไม่รวดีเร็วพอ ราคาน�ำมันที�ส้งข่�นส่งผู้ลลบต่ออัตราการเติบโตของเศุรษฐกิจโลก และ
การตั�งภาษอีากรในอตัราส้งที�เพิ�มมากข่�น แตสิ่�งเหลา่นี�ไมใ่ชีค่วามหายินะและความเศุรา้โศุกทั�งหมดี ศุกัยิภาพดีา้นบวกสำหรบั
ปี 2567 ประกอบดี้วยิมาตรการกระตุ้นทางการเงินของรัฐบาลบางประเทศุ จีนปรับลดีอัตราดีอกเบี�ยิ ลดีข้อกำหนดีอัตราส่วน
สำรองของธนาคาร ลดีดีอกเบี�ยิจำนอง และมาตรการกระตุ้นเศุรษฐกิจในอุตสาหกรรมที�ใชีเ้หลก็ จนีนำเข้าแรเ่หลก็คณุภาพส้ง
มากข่�นเพื�อต่อส้้กับมลภาวะ จีนนำเข้าถื่านหินมากข่�นเพื�อลดีมลพิษ คำสั�งต่อเรือใหม่ชีะลอลงเนื�องจากกฎระเบียิบอันท้าทายิ
ซึ่่�งครอบคลมุเชีื�อเพลงิในอนาคต การขาดีแหลง่เงนิทนุแบบดัี�งเดีมิสำหรบั “เรอืเผู้าไหมเ้ชีื�อเพลงิใหม”่ ที�จะสิ�นอายิกุารใชีง้าน
กอ่นอายุิการใช้ีการที�แท้จริง เศุรษฐกิจสหรัฐฯ ยิงัคงทำได้ีดีีกว่าที�คาดีการณ์ไว ้และค่าเงินที�ออ่นค่าลงในยิโ้รโซึ่นและญี�ปุ่นช่ีวยิ
ใหพ้วกเขาสง่ออกทางเศุรษฐกจิไดีอ้ย่ิางหมดีปญัหา ที�สำคญัที�สดุีดีว้ยิความต่งเครยีิดีทางภม้ริฐัศุาสตรบ์รเิวณยิเ้ครน อสิราเอล 
จีนยิกเลิกการห้ามนำเข้าถื่านหินจากออสเตรเลียิอยิ่างไม่เป็นทางการ และรัฐบาลจีนได้ีเพิ�มมาตรการกระตุ้นเศุรษฐกิจให้มาก
ที�สุดีเท่าที�จำเป็นเพื�อให้เศุรษฐกิจของพวกเขาดีำเนินไปอยิ่างรวดีเร็ว ทั�งหมดีจะชี่วยิสนับสนุนในดี้านอุปสงค์ ในชี่วงเวลาที�
ดี้านอุปทานไม่แสดีงสัญญาณการเติบโตใดี ๆ นอกจากการเติบโตที�ชี้าที�สุดีในประวัติศุาสตร์ของศุตวรรษนี�

อุปทาน 
 ภายิใตส้ภาวะปจัจบุนั ประมาณร้อยิละ 14.24 (หรือปริมาณ 153.75ลา้นเดีทเวทตนั) ของกองเรือที�มอียิ้่ทั�วโลกจะมอีายิุ
มากกว่า 20 ป ีระหว่างปี 2567 ถืง่ปี 2569 หากไม่มเีรอืลำใดีถืก้รีไซึ่เคิลจนถืง่สิ�นปี 2569 เรือเหล่านี�จะอยิ้ภ่ายิใต้แรงกดีดัีนทางการเงิน 
อยิ่างมหาศุาลอันเนื�องมาจากข้อกำหนดีด้ีานกฎระเบียิบที�จะเกิดีข่�น ข่�นอยิ้่กับความท้าทายิของตลาดีอัตราค่าระวางของการ
ขนส่งสินค้าแห้งเทกองว่าจะออกมาในร้ปแบบใดี และแรงกดีดัีนด้ีานกฎระเบียิบที�เพิ�มข่�นสำหรับเรือที�มีอายุิมากกว่าในช่ีวง
ปี 2567 ถื่งปี 2569 โดียิเรือเหล่านี�จำนวนมากจะถื้กบังคับให้ต้องตัดีสินใจมุ่งหน้าไปยิังอ้่รีไซึ่เคิลเรือในเอเชีียิ
 สำหรับเรือใหม่ร้อยิละ 8.33 (หรือปริมาณ 83.01 ล้านเดีทเวทตัน) ที�มีกำหนดีส่งมอบจนถื่งสิ�นปี 2569 การขาดีเงินทุน
สำหรับเรือที�เผู้าไหม้น�ำมันเชีื�อเพลิงประกอบกับอัตราการส่งมอบที�ล่าชี้าของอ้่ต่อเรือ จะช่ีวยิชีะลอการเข้ามาดีำเนินการใน
ตลาดีการขนส่งสินค้าแห้งเทกองของเรือใหม่เหล่านั�น

ดิ้านการิเงิน
 เมื�อต้นปี 2566 นักเศุรษฐศุาสตร์ทุกคนต่างก็คาดีการณ์ว่าธนาคารกลางสหรัฐจะกระตุ้นให้เกิดีภาวะเศุรษฐกิจถืดีถือยิ
ทั�วโลก ซ่ึ่�งจะทำให้การเติบโตของ GDP โลกชี้าลง ประเดี็นเดีียิวของการคาดีเดีาคือความรุนแรงของภาวะเศุรษฐกิจถืดีถือยิ
ที�คาดีการณ์ไว้ว่ามีโอกาสเกิดีข่�นอย่ิางมาก นักวิเคราะห์เหล่านั�นคาดีการณ์ผู้ิดีอย่ิางมาก! สหรัฐฯ มีอัตราการเติบโตของ GDP 
พุ่งส้งถื่งร้อยิละ 4.9 ในไตรมาสสามของปี 2566 การเติบโตของ GDP ของจีนในปีนี�ส้งกว่าร้อยิละ 5 ในขณะที�ของอินเดีียิส้ง
กวา่รอ้ยิละ 7 กลุม่ประเทศุที�มกีารชีะลอตวัมเีพียิงกลุม่ประเทศุในยิโุรป ซ่ึ่�งมอีตัราการเตบิโตคอ่นขา้งนิ�งที�นอ้ยิกวา่รอ้ยิละ 0.5 
โดียิสว่นใหญเ่ป็นผู้ลมาจากการส้ญเสยีิพลงังานตน้ทนุต�ำจากรสัเซึ่ยีิ นกัเศุรษฐศุาสตรอ์าจร้ส้ก่เขนิอายิกบัความไรศุ้กัยิภาพของ
การคาดีการณ์ของตนที�ไดี้คาดีการณ์ไว้ทั�งหมดี ดี้เหมือนว่านักเศุรษฐศุาสตร์เหล่านั�นจะไม่มีความกล้าที�จะคาดีการณ์ถื่งภาวะ
ถืดีถือยิในปี 2567 เราอาจต้องรอนานกว่านี�อีกสักหน่อยิสำหรับความเป็นไปไดี้ที�ภาวะเศุรษฐกิจถืดีถือยิจะเกิดีข่�นหรือปรากฏ
ให้เห็นชีัดีเจน!
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 ในขณะเดีียิวกัน หนังสอืพิมพ์และช่ีองขา่วธุรกจิก็เตม็ไปด้ีวยิบทความเกี�ยิวกบัภาคอสังหาริมทรัพยิข์องจีนที�กำลงัยิ�ำแย่ิ 
ซ่ึ่�งทำให้เกิดีบรรยิากาศุอ่มคร่มไปทั�วทุกภาคส่วน โดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�งในภาคธุรกิจเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง ในทางกลับกัน 
จนีมแีนวคิดีที�แตกตา่งดีว้ยิการนำเขา้สนิคา้โภคภณัฑ์์หลักแทบทกุชีนดิีส่งผู้ลใหป้รมิาณการขนสง่สนิคา้แหง้เทกองแตะระดีบั
ส้งสุดีครั�งใหม่ในปี 2566 ความอ่อนแอในภาคอสังหาริมทรัพยิ์ไดี้รับการชีดีเชียิอยิ่างง่ายิดีายิดี้วยิการเติบโตในภาคยิานยินต์ 
การต่อเรือ และโครงสร้างพื�นฐาน โดียิสิ�งที�คนส่วนใหญ่ไม่ร้้ก็คือ ปี 2566 ถืือเป็นปีสำคัญสำหรับอุตสาหกรรมยิานยินต์ของ
จีน เนื�องจากเป็นปีที�จีนไดี้สถืาปนาตนเองเป็นผู้้้ส่งออกรถืยินต์รายิใหญ่ที�สุดีของโลก
 ภาวะเศุรษฐกิจถืดีถือยิทั�วโลกที�กำลังจะเกิดีข่�น ประกอบกับความหายินะและความตกต�ำของภาคอสังหาริมทรพัย์ิของ
จีน เป็นเรื�องที�มีการพ้ดีถื่งในห้องประชีุมของผู้้้เข้าร่วมจากตลาดีการเงินจำนวนมาก ส่งผู้ลให้ความพร้อมดี้านเงินทุนสำหรับ
อตุสาหกรรมการขนส่งทางทะเลลดีลงจาก 16,600 ลา้นเหรียิญสหรัฐในปี 2565 เหลือเพยีิง 7,300 ลา้นเหรียิญสหรัฐในปี 2566 
ผู้้้เข้าร่วมจากภาคอุตสาหกรรมการขนส่งก็ค่อนข้างเฉยิเมยิเช่ีนกัน หลายิรายิได้ีใช้ีรายิได้ีพิเศุษของปี 2564 และปี 2565 เพื�อ
สรา้งสว่นสำรองเงนิสดีจำนวนมากในงบดีลุแล้ว นอกจากนี� คำสั�งตอ่เรอืใหมใ่นภาคเรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองและเรอืบรรทกุ
น�ำมันยิังคงค่อนข้างเงียิบงัน นี�เป็นเพราะความไม่แน่นอนเกี�ยิวกับเชีื�อเพลิงในอนาคต กำลังการผู้ลิตที�จำกัดีของอ้่ต่อเรือ และ
ราคาที�ส้ง ซึ่่�งทั�งหมดีนี�มีส่วนทำให้อุปสงค์ทางการเงินอยิ้่ในระดีับต�ำ
 อปุสงค์ดีา้นการขนส่งทั�วโลกเพิ�มข่�นอยิา่งต่อเนื�อง และมีความจำเป็นเร่งดีว่นสำหรับบริษทัตา่ง ๆ ในการปรับปรุงกอง
เรอืที�เก่าของตนใหท้นัสมยัิ กองเรอืของบรษัิทฯ กำลงัแสดีงสญัญาณแหง่วยัิ โดียิขณะนี�อายิเุฉลี�ยิอยิ้ท่ี� 12 ป ีดีว้ยิความตระหนกั
ถื่งความจำเป็นในการรักษาความสามารถืในการแข่งขัน บริษัทฯ ไดี้เริ�มกระบวนการลดีอายิุกองเรือ ในปี 2566 บริษัทฯ ไดี้ลง
นามในสัญญาเงินก้้ 6 ฉบับ โดียิวงเงินส่วนใหญ่จะนำไปใชี้ในการจัดีหาเรือใหม่
 หัวข้อ ESG (สิ�งแวดีล้อม สังคม และธรรมาภิบาล) ยิังคงเป็นจุดีสนใจที�สำคัญสำหรับผู้้้เข้าร่วมลงทุนในอุตสาหกรรม
การเงิน โดียินักการเงินจำนวนมากในปัจจุบันต้องการองค์ประกอบด้ีานความยิั�งยิืนในทุกธุรกรรมทางการเงิน อย่ิางไรก็ตาม 
นกัการเงินและผู้้เ้ขา้รว่มลงทุนในอุตสาหกรรมเหล่านี�ยิงัคงมองถืง่ความเป็นจริงเกี�ยิวกับความเป็นไปได้ีของโครงการริเริ�มเหล่า
นี� โดียิยิอมรับข้อจำกัดีที�ถื้กกำหนดีโดียิเทคโนโลยิีในปัจจุบันและความสามารถืเชีิงพาณิชียิ์
 ข้อม้ลจาก Clarksons ระบุว่า อุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเล (ไม่รวมการขนส่งนอกชีายิฝั�ง) โดียิรวมระดีมทุนได้ี 
6,600 ล้านเหรียิญสหรัฐจากตลาดีทุนในปี 2566 เทียิบกับ 15,200 ล้านเหรียิญสหรัฐในปี 2565 โดียิ 6,000 ล้านเหรียิญสหรัฐ
มาจากหุน้ก้้ และประมาณ 557 ลา้นเหรยีิญสหรัฐมาจากหุน้ทุนที�ขายิแบบทั�วไปและหุน้ทุนที�ขายิในวงจำกดัี ซึ่่�งจากการระดีม
ทนุสาธารณะประมาณ 319 ลา้นเหรียิญสหรัฐผู่้านการเสนอขายิเบื�องตน้ (IPOs) ลดีลงจาก 1,000 ลา้นเหรียิญสหรัฐที�ระดีมทนุ
ผู้่านการเสนอขายิหุ้น IPOs ในปี 2565 บริษัทเจ้าของเรือคอนเทนเนอร์ JJ Shipping มีการเสนอขายิหุ้น IPO สำหรับภาคการ
ขนส่งที�ใหญ่ที�สุดีในปี 2566 โดียิระดีมทุนไดี้ 305 ล้านเหรียิญสหรัฐผู้่านการจดีทะเบียินในตลาดีหลักทรัพยิ์เซึ่ี�ยิงไฮ้ ในขณะที�
การเสนอขายิหุ้น IPO ที�ใหญ่เป็นอันดีับสองคือบริษัทขนส่งสินค้าแห้งเทกองของจีน Shipping Fujian Highton ซึ่่�งระดีมทุน
ไดีป้ระมาณ 208 ลา้นเหรยีิญสหรฐัในตลาดีหลักทรัพยิเ์ซีึ่�ยิงไฮ ้การออกหุน้ก้ใ้นอตุสาหกรรมการขนสง่ทางทะเลถืก้ครอบครอง
โดียิภาคการเดีินเรือสำราญ ในขณะที�การออกตราสารทุนถื้กครอบครองโดียิภาคการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง

บัทสั่งท้าย์
 เมื�อพจิารณาปจัจยัิทั�งหมดีที�ไดีก้ลา่วมาขา้งตน้ บรษิทัฯ มคีวามเชืี�อมั�นวา่ บรษิทัฯ ไดีก้ำลังไขวค่ว้าโอกาสดีี ๆ  ที�มอียิ้ใ่นตลาดี 

โดียิบริษัทฯ หวังเป็นอยิ่างยิิ�งที�จะมอบสัญญาแห่งความสำเร็จส้่อนาคตนี�แก่ผู้้้มีส่วนไดี้เสียิทุกท่าน ดี้วยิการทำงานอยิ่างทุ่มเท

และเสียิสละของพนักงานที�เป็นมืออาชีีพของบริษัทฯ ทั�งที�ประจำในสำนักงานและที�ประจำการบนเรือของบริษัทฯ ทุกคน 

  ในนามคณะกรรมการ

  บริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน)

  นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท   กรรมการผู้้้จัดีการ

  12 กุมภาพันธ์ 2567
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การิปริะกอบัธุริกิจ
และผลการิดิำาเนินการิ

ส่่วนที่่�

1



ภาพื่ริวมการิปริะกอบัธุริกิจ

 บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) (พีเอสแอล หรือ บริษัทฯ) ก่อตั�งในปี 2532 และเข้าเป็นบริษัท จดีทะเบียินใน

ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิเมื�อปี 2536 โดียิดีำเนินธุรกิจหลักเป็นเจ้าของและบริหารจัดีการ การเดิีนเรือขนส่งสินค้า

แห้งเทกองแบบไม่ประจำเส้นทาง พีเอสแอลไดี้จัดีโครงสร้างของบริษัทฯ เหมือนกับ โครงสร้างบริษัทเดีินเรืออื�น ๆ ทั�วโลก 

ประกอบดี้วยิบริษัทยิ่อยิเป็นเจ้าของเรือเพียิง 1 ลำ (บางบริษัทยิ่อยิอาจ เป็นเจ้าของเรือ 2 หรือ 3 ลำ)

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 พีเอสแอลมีเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองจำนวน 38 ลำ รวมเรือขนส่งซึ่ีเมนต์ จำนวน 4 ลำ 

(“กองเรือ”) ซึ่่�งกองเรือของพีเอสแอลมีขนาดีระวางรวมทั�งสิ�น 1,657,579 เดีทเวทตัน กองเรือประกอบดี้วยิ เรือ 20 ลำ เป็น

เรือธงไทยิ และเรือ 18 ลำเป็นเรือธงสิงคโปร์ โดียิเป็นเรือขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ (Ultramax) จำนวน 8 ลำ เรือขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่ 

(Supramax) จำนวน 9 ลำ และเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ (Handysize) จำนวน 21 ลำ (รวมเรือขนส่งซึ่ีเมนต์ จำนวน 4 ลำ)

 พีเอสแอลจัดีเป็นหน่�งในบริษัทเดีินเรือที�ใหญ่ที�สุดีในโลกที�ดีำเนินธุรกิจเป็นเจ้าของเรือประเภทที�มีอุปกรณ์ ขนถื่ายิ

สนิคา้ติดีกับตัวเรือ (Geared Sector) (ขนาดี 10,000 ถืง่ 69,000 เดีทเวทตัน) สำหรับขนส่งสินค้าแห้งเทกองใน ตลาดีการเดิีนเรือ

แบบไมป่ระจำเสน้ทาง ซ่ึ่�งเรอืประเภทนี�ประกอบดีว้ยิเรอืขนาดีตา่ง ๆ โดียิแบง่ออกเปน็ 2 กลุม่ยิอ่ยิ ไดีแ้ก ่1) กลุม่เรอืแฮนดีี�ไซึ่ส์ 

คือ เรือที�มีขนาดี 10,000 - 40,500 เดีทเวทตัน และ 2) กลุ่มเรือซึุ่ปราแมกซึ่์/อัลตราแมกซึ่์ คือ เรือที�มีขนาดี 40,501 - 69,999 

เดีทเวทตัน ในอดีีตบริษัทฯ ดีำเนินธุรกิจหลักในกลุ่มเรือแฮนดีี�ไซึ่ส์ อย่ิางไรก็ตาม บริษัทฯ มีกลยุิทธ์ที�จะขยิายิกองเรือของ 

บรษิทัฯ ใหมี้ขนาดีใหญ่ข่�น มอีายินุอ้ยิลง ทนัสมยัิ และเปน็เรอืที�มปีระสทิธภิาพ ในดีา้น การประหยิดัีน�ำมนั ตามที�จะกลา่วตอ่

ไปในส่วนของ “ลักษณะการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม” ของรายิงานประจำปีฉบับนี�

 ผู้้้ควบคุมบริหารการเดีินเรือดี้านเทคนิคของกองเรือพีเอสแอล คือ บริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซึ่ี� จำกัดี ซึ่่�งเป็น

บริษัทยิ่อยิของพีเอสแอล และเป็นบริษัทที�ไดี้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และมาตรฐานระบบ การจัดีการสิ�งแวดีล้อม 

มอก. 14001 (ISO 14001) โดียิ บริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซึ่ี� จำกัดี เป็นหน่�งใน บรรดีาบริษัทให้บริการบริหารเรือ

ขนส่งสินค้าแห้งเทกองเพียิงไม่กี�แห่งที�ไดี้ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดีการสิ�งแวดีล้อม มอก. 14001 (ISO 14001)

  • วิสััย์ทัศน์ & พื่ันธกิจ ของบัริิษััท

 เป็นบริษัทเดีินเรือที�มีความโดีดีเดี่นที�สุดีในโลก โดียิให้บริการอยิ่างยิอดีเยิี�ยิมเพื�ออำนวยิความสะดีวก การค้าโลก

  • ค่านิย์ม

 ความซึ่ื�อสัตยิ์สุจริต ความยิั�งยืิน ธรรมเนียิมปฏิบัติ และนวัตกรรม

  • คำามั�นของบัริิษััท

 » มุ่งมั�นในเรื�องทรัพยากรบุคคล การดำเนินงาน และเทคโนโลยี

บรษิทัฯ ตระหนักถ่ืงความสำคัญของทรัพยิากรบุคคลสำหรับการเติบโตและความสำเร็จของธุรกิจ ดีงันั�น บริษทัฯ 

จง่มุ่งมั�นพฒันาความสามารถืและทกัษะของพนกังานผู้า่นการอบรมภายิในบรษิทัฯ และโครงการพัฒนาตา่ง ๆ 

สำหรับพนักงานภายิในองค์กร

บริษัทฯ มุ่งมั�นในการดีำเนินงานโดียิการพัฒนาและนำระบบอัตโนมัติมาใชี้เพื�อประสิทธิผู้ลในการดีำเนินงาน

สง้สดุีนอกจากนั�น บริษทัฯ ยิงัมุง่มั�นในการใชีเ้ทคโนโลยิใีหมล่า่สดุีเพื�อปรบัปรงุประสทิธผิู้ลในการดีำเนนิงาน

และเพื�อลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม

 » ความใส่ใจต่อชุมชน

การพัฒนาชีุมชีนต่าง ๆ ถืือเป็นเรื�องที�บริษัทฯ ให้ความสำคัญเป็นอยิ่างมากในชี่วงหลายิปีที�ผู้่านมา บริษัทฯ ไดี้

ให้เงินบริจาคแก่โรงเรียินต่าง ๆ รวมทั�งให้ทุนการศุ่กษาแก่นักเรียินที�มีความเหมาะสมของศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี 

และมีการดีำเนินการต่าง ๆ อีกมากมายิ
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 » การรักษัาสิ�งแวดล้อม

บริษัทฯ ถืือเป็นหน้าที�ในการลดีผู้ลกระทบทางดี้านสิ�งแวดีล้อมจากการดีำเนินธุรกิจบริษัทฯ ไดี้ลดีการปล่อยิ

มลพษิซ่ึ่�งสามารถืวดัีผู้ลไดีจ้ากการแทนที�เรอืเกา่ดีว้ยิเรอืใหมที่�ทนัสมยัิ และมปีระสทิธิภาพในการประหยิดัีน�ำมนั

เชีื�อเพลิง นอกจากนี� บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินมาตรการตา่ง ๆ มากมายิในการลดีการใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิง เชี่น การติดีตั�ง

อปุกรณ ์Mewis Ducts บนใบพดัีเรือการทำความสะอาดีตวัเรอืดีา้นนอก ใตน้�ำและใบพดัีเรอืเปน็ประจำ เพื�อลดี

แรงเสียิดีทานให้นอ้ยิที�สุดี การใช้ีสารเคลือบผู้วิเรอืที�มปีระสิทธิภาพ (สีกนัเพรยีิง) การหลีกเลี�ยิงการใช้ีพลงังาน

ไฟัฟั้าอยิ่างสิ�นเปลืองบนเรือ และการพิจารณาสภาพอากาศุ สำหรับเส้นทางการเดีินเรือเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ

ในการเดีินเรือ บริษัทฯมุ่งมั�นที�จะใชี้เชีื�อเพลิง ที�มีค่ากำมะถืันต�ำ และหลีกเลี�ยิงการติดีตั�งเครื�องดีักจับเขม่าควัน 

(scrubber) ที�ทำให้เกิดีความเป็นกรดีในมหาสมุทร

 การิเปลี�ย์นแปลงและพื่ัฒนาการิที�สัำาคัญในช่่วง 3 ปีที�ผ่านมา (ตั�งแต่ปี 2564 ถืึงปี 2566)

 ปี 2564

•  ริาย์งานการิไถื่ถือนหุ้้นกู้ริุ่น PSL206A บัางสั่วนก่อนวันคริบักำาห้นดิ คริั�งที� 4

 เมื�อวันที� 10 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพย์ิฯ ทราบว่า บริษัทฯ ไดี้ใชี้สิทธิในการไถื่ถือนหุ้นก้้ 

รุน่ PSL206A บางสว่นกอ่นวนัครบกำหนดีอกีจำนวนรอ้ยิละ 50 ของมล้คา่หุน้ก้ค้งคา้ง (จำนวน 658.56 ลา้นบาท) เปน็

เงินจำนวน 329.28 ล้านบาท โดียิบริษัทฯ ชีำระคืนเงินต้นดีังกล่าวพร้อมดีอกเบี�ยิให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นก้้ในวันที� 12 มีนาคม 

2564 ทั�งนี� ภายิหลังจากการไถ่ืถือนหุ้นก้้บางส่วนก่อนวันครบกำหนดี ครั�งที� 4 ดีังกล่าว หุ้นก้้รุ่น PSL206A มีเงินต้น

คงค้างจำนวน 329.28 ล้านบาท

•  ริาย์งานการิไถื่ถือนหุ้้นกู้ริุ่น PSL206A บัางสั่วนก่อนวันคริบักำาห้นดิ คริั�งที� 5 (คริั�งสัุดิท้าย์)

 เมื�อวันที� 24 มีนาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ีใช้ีสิทธิในการไถื่ถือนหุ้นก้้รุ่น 

PSL206A ทั�งหมดี เปน็เงนิจำนวน 329.28 ล้านบาท โดียิบริษทัฯ ชีำระคนืเงนิตน้ดีงักล่าวพร้อมดีอกเบี�ยิให้แก่ผู้้้ถือืหุ้น

ก้้ในวันที� 23 เมษายิน 2564

•  ริาย์งานการิไถื่ถือนหุ้้นกู้ริุ่น PSL211A บัางสั่วนก่อนวันคริบักำาห้นดิ คริั�งที� 3

 เมื�อวันที� 30 มีนาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ีใช้ีสิทธิในการไถื่ถือนหุ้นก้้รุ่น 

PSL211A บางสว่นกอ่นวนัครบกำหนดีจำนวนรอ้ยิละ 10 ของม้ลคา่หุน้ก้ค้งคา้งทั�งหมดี (จำนวน 2,872 ลา้นบาท) เปน็

เงินจำนวน 287.20 ล้านบาท โดียิบริษัทฯ ชีำระคืนเงินต้นดีังกล่าวพร้อมดีอกเบี�ยิให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นก้้ในวันที� 30 เมษายิน 

2564 ภายิหลังจากการไถื่ถือนหุ้นก้้บางส่วนก่อนวันครบกำหนดี ครั�งที� 3 ดีังกล่าว หุ้นก้้รุ่น PSL211A มีเงินต้นคงค้าง

จำนวน 2,584.80 ล้านบาท

•  สััญญาเงินกู้ให้ม่จำานวน 10.10 ล้านเห้ริีย์ญสัห้ริัฐ จากธนาคาริเพื่่�อการิสั่งออกและนำาเข้าแห้่งปริะเทศไทย์

 เมื�อวันที� 5 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เมื�อวันที� 30 เมษายิน 2564 บริษัทฯ และ

บริษัทย่ิอยิของบริษัทฯ บางรายิ ได้ีลงนามสัญญาเงินก้้จำนวน 10,100,000 เหรียิญสหรัฐกับธนาคารเพื�อการส่งออก

และนำเขา้แหง่ประเทศุไทยิ โดียิมวีตัถืปุระสงคเ์พื�อรไีฟัแนนซึ่เ์งนิก้ภ้ายิใตส้ญัญาเงนิก้ฉ้บบัลงวนัที� 28 พฤษภาคม 2563 

จากธนาคารเพื�อการส่งออกและนำเข้าแหง่ประเทศุไทยิ ตามที�บรษิทัฯ ได้ีรายิงานตลาดีหลกัทรัพยิแ์หง่ประเทศุไทยิเมื�อ 

วันที� 29 พฤษภาคม 2563

•  สัญัญาเงินกู้ให้ม่จำานวน 38.35 ล้านเห้รีิย์ญสัห้รัิฐจาก Credit Agricole Corporate and Investment Bank

 เมื�อวันที� 21 มิถืุนายิน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิทราบว่า บริษัทยิ่อยิบางบริษัทใน

ประเทศุสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชีียิส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท พรีเชีียิส วิสดีอม พีทีอี ลิมิเตดี 

บรษิทั พรีเชียีิส บริดีจส์ พทีอี ีลมิเิตดี บริษทั พรีเชียีิส สปาร์คส ์พทีอี ีลมิเิตดี บริษทั พรีเชียีิส ฟัราแกรนซ์ึ่ พทีอี ีลมิเิตดี 
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และ บรษิทั พรเีชียีิส ฟัอเรสท ์พทีอี ีลมิเิตดี ในฐานะผู้้ก้้แ้ละบรษิทัฯ และบรษิทั พรเีชียีิส ชีพิป้�ง (สงิคโปร)์ พทีอี ีลมิเิตดี 

(“PSSP”) บรษิทัยิอ่ยิในประเทศุสงิคโปร์ของบรษิทัฯ ซ่ึ่�งเปน็ผู้้ถ้ือืหุน้ของบรษิทัยิอ่ยิดีงักลา่ว ในฐานะผู้้ค้�ำประกนัรว่ม

ไดีล้งนามในสัญญาเงินก้้ระยิะยิาวแบบมีหลักประกัน จำนวน 38,350,000 เหรียิญสหรัฐ กบั Crédit Agricole Corporate 

and Investment Bank โดียิมวีตัถืปุระสงคเ์พื�อชีาํระคนืเงนิก้ภ้ายิในกลุม่บรษิทั ใหแ้ก ่PSSP ซ่ึ่�งบรษิทัยิอ่ยิเปน็ลก้หนี�โดียิ

เงินก้้ดีังกล่าวนั�นเกี�ยิวข้องกับ เรือ 6 ลํา ซึ่่�งบริษัทยิ่อยิเป็นเจ้าของ กล่าวคือ เรือวิภา นารี เรือวิยิะดีา นารี เรือดีารณี นารี 

เรือบารนี นารี เรือเบญจมาศุ นารี และเรืออนัญญา นารี ตามลําดีับ

•  ริาย์งานการิไถื่ถือนหุ้้นกู้ริุ่น PSL211A บัางสั่วนก่อนวันคริบักำาห้นดิ คริั�งที� 4

 เมื�อวันที� 21 มิถืุนายิน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ไดี้ใชี้สิทธิในการไถื่ถือนหุ้นก้้รุ่น 

PSL211A บางส่วนก่อนวันครบกำหนดีจำนวนร้อยิละ 45 ของม้ลค่าหุ้นก้้คงค้างทั�งหมดี (จำนวน 2,584.80 ล้านบาท) 

เป็นเงินจำนวน 1,163.16 ล้านบาท โดียิบริษัทฯ ชีำระคืนเงินต้นดีังกล่าวพร้อมดีอกเบี�ยิให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นก้้ในวันที� 22 

กรกฎาคม 2564 ภายิหลังจากการไถื่ถือนหุ้นก้้บางส่วนก่อนวันครบกำหนดี ครั�งที� 4 ดีังกล่าว หุ้นก้้รุ่น PSL211A 

มีเงินต้นคงค้างจำนวน 1,421.64 ล้านบาท

•  สัญัญาเงนิกู้เพื่่�อความยั์�งย่์นจำานวน 85 ลา้นเห้ริยี์ญสัห้ริฐั จากบัริริษััทการิเงนิริะห้วา่งปริะเทศ (International 
  Finance Corporation) ธนาคาริเพื่่�อการิสั่งออกและนำาเข้าแห้่งปริะเทศไทย์ และธนาคาริทห้าริไทย์ธนช่าต  
  จำากัดิ (มห้าช่น)

 เมื�อวันที� 29 มิถืุนายิน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิทราบว่า บริษัทยิ่อยิบางบริษัทใน

ประเทศุสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท เอบีซีึ่ วัน พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท เอบีซีึ่ ท้ พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท เอบีซึ่ี ทรี 

พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท เอบีซึ่ี โฟัร์ พีทีอี ลิมิเตดี และบริษัท พรีเชีียิส คอมฟัอร์ทส์ พีทีอี ลิมิเตดี ในฐานะผู้้้ก้้ไดี้ลงนามใน

สัญญาต่าง ๆ ซ่ึ่�งเกี�ยิวข้องกับเงินก้้ระยิะยิาวเพื�อความยิั�งยิืน แบบมีหลักประกันจำนวน 85,000,000 เหรียิญสหรัฐ กับ 

บรรษทัการเงนิระหวา่งประเทศุ ธนาคารเพื�อการสง่ออกและนำเขา้แหง่ประเทศุไทยิ และธนาคารทหารไทยิธนชีาต จำกดัี 

(มหาชีน) โดียิมวีตัถืปุระสงคห์ลกัเพื�อรไีฟัแนนซึ่เ์รอืขนสง่ซึ่เีมนตจ์ำนวน 4 ลำ กลา่วคอื เรอือภญิญา นาร ีเรอืบญุญา นารี 

เรือชีัญญา นารี และ เรือดีนยิา นารี เรือขนสินค้าแห้งเทกองขนาดีซุึ่ปราแมกซึ่์ จำนวน 1 ลำ (เรืออภิรดีี นารี) และเพื�อ

ไถื่ถือนหุ้นก้้รุ่น PSL211A คงค้างทั�งหมดีของบริษัทฯ

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 1 สัำาห้ริับัปี 2564

 เมื�อวันที� 16 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีมีมติอนุมัติการจ่ายิเงินปันผู้ลระหว่างกาลครั�งที� 1 สำหรับ

ปี 2564 จากกำไรสะสม ณ วันที� 30 มิถืุนายิน 2564 จำนวน 0.50 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 30 สิงหาคม 2564 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 10 กันยิายิน 2564

•  ริาย์งานการิไถื่ถือนหุ้้นกู้ริุ่น PSL211A บัางสั่วนก่อนวันคริบักำาห้นดิ คริั�งที� 5 (คริั�งสัุดิท้าย์)

 เมื�อวันที� 27 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ไดี้ใชี้สิทธิในการไถื่ถือนหุ้นก้้รุ่น 

PSL211A คงคา้งทั�งหมดี คดิีเป็นเงินจำนวน 1,421.64 ลา้นบาท โดียิบรษิทัฯ ชีำระคนืเงนิตน้ดีงักลา่วพรอ้มดีอกเบี�ยิให้

แก่ผู้้้ถืือหุ้นก้้ในวันที� 27 กันยิายิน 2564

•  เห้ตุการิณ์ของเริือช่ญานี นาริี

 เมื�อวันที� 15 ตลุาคม 2564, 19 ตลุาคม 2564, 1 พฤศุจิกายิน 2564 และ 13 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพย์ิ

แหง่ประเทศุไทยิทราบถืง่ความคบืหนา้ของขา่วการจบักมุลก้เรอืสญัชีาตไิทยิจำนวน 22 รายิ บนเรอืชีกัธงสงิคโปรข์อง

บรษิทั พรีเชียีิส วชิีั�นส์ พทีอี ีลมิเิดีต ซ่ึ่�งเป็นบริษทัย่ิอยิในสิงคโปร์ของบริษทัฯ กล่าวคือ เรือชีญาน ีนารี ภายิใตข้อ้กล่าว

หาลักลอบขนยิาเสพติดีเข้าประเทศุไนจีเรียิ
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•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือวิภา นาริี

 เมื�อวนัที� 25 ตลุาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิแ์หง่ประเทศุไทยิทราบว่า เรือวภิา นารี ซึ่่�งเป็นเรอืขนาดี

แฮนดีี�ไซึ่ส์ของบริษัท ฯ ไดี้ทำสัญญาเชี่าระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถื่ง 13 เดีือน กับบริษัท Navision Chartering A/S 

ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแตว่นัที� 22 ตลุาคม 2564 โดียิมอีตัราคา่ระวางขั�นตน้แบบผู้นัแปรที�รอ้ยิละ 102 ของอตัราคา่ระวาง

เฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI) 

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 2 สัำาห้ริับัปี 2564

 เมื�อวนัที� 15 พฤศุจกิายิน 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีม้มีตอินมุติัการจา่ยิเงนิปนัผู้ลระหวา่งกาลครั�งที� 2 สำหรบั

ปี 2564 จากกำไรสะสม ณ วันที� 30 กันยิายิน 2564 จำนวน 0.50 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 29 พฤศุจิกายิน 2564 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 13 ธันวาคม 2564

•  การิทำาริาย์การิเกี�ย์วโย์งกัน

 เมื�อวันที� 15 พฤศุจิกายิน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพย์ิฯ ทราบว่าที�ประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั�งที� 5/2564 เมื�อวันจันทร์ ที� 15 พฤศุจิกายิน 2564 ได้ีมีมติอนุมัติการทำรายิการเกี�ยิวโยิงกัน กล่าวคือ การซึ่ื�อห้อง

ชีุดีหน่�งห้อง ณ อาคารชีุดีเพรสทิจ ทาวเวอร์ส โดียิบริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซีึ่� จำกัดี ซ่ึ่�งเป็นบริษัทยิ่อยิใน

ประเทศุไทยิของบริษัทฯ จากนายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้้จัดีการและกรรมการบริหารของบริษัทฯ และ

กรรมการของบริษัทยิ่อยิ และนายิม้นีร มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม น้องชีายิของคุณคาลิดี

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือลติกา นาริี

 เมื�อวันที� 22 พฤศุจิกายิน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือลติกา นารี เรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ของ 

บริษัทฯ ไดี้ทำสัญญาเชี่าระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 10 ถื่ง 12 เดีือน กับบริษัท Navision Chartering A/S ในฐานะผู้้้เชี่านับ

ตั�งแตว่นัที� 20 พฤศุจกิายิน 2564 โดียิมอีตัราคา่ระวางสำหรบั 50 วนัแรกที�จำนวน 21,000 เหรยีิญสหรฐัตอ่วนั และหลงั

จากนั�นมีอตัราค่าระวางขั�นตน้แบบผัู้นแปรร้อยิละ 95 ของดัีชีนอีตัราค่าระวางแบบผัู้นแปร Baltic Exchange Handysize 

Index (BHSI)

 ปี 2565

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัาริิกานาริี

 เมื�อวันที� 10 มกราคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือสาริกา นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ 

ของบริษทัฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถืง่ 13 เดืีอน กบับริษทั Umang Shipping Services Ltd. ในฐานะ

ผู้้เ้ชีา่นับตั�งแต่วนัที� 10 มกราคม 2565 โดียิมีอตัราค่าระวางขั�นต้นแบบผัู้นแปรที�รอ้ยิละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิใน

ชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัวิตา นาริี

 เมื�อวันที� 31 มกราคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือสวิตา นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ของ 

บริษัทฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถื่ง 13 เดืีอน กับบริษัท Umang Shipping Services Ltd. ในฐานะ 

ผู้้้เช่ีา นับตั�งแต่วันที� 28 มกราคม 2565 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผัู้นแปรที�ร้อยิละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิ

ในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 3 สัำาห้ริับัปี 2564

 เมื�อวนัที� 14 กมุภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีม้มีตอินมุตักิารจา่ยิเงนิปนัผู้ลระหว่างกาลครั�งที� 3 สำหรับ

ปี 2564 จากกำไรสะสม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 0.50 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 1 มีนาคม 2565 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 11 มีนาคม 2565
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•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัาวิตริี นาริี

 เมื�อวันที� 17 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพย์ิฯ ทราบว่าเรือสาวิตรี นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ 

ของบริษทัฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถืง่ 13 เดืีอน กบับริษทั Umang Shipping Services Ltd. ในฐานะ

ผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแต่วนัที� 15 กมุภาพนัธ ์2565 โดียิมีอตัราค่าระวางขั�นตน้แบบผัู้นแปรที�รอ้ยิละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิ

ในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัริิตา นาริี

 เมื�อวันที� 4 มีนาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือสริตา นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ของ 

บริษัทฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 12 ถื่ง 14 เดืีอน กับบริษัท Umang Shipping Services Ltd. ในฐานะ

ผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 3 มีนาคม 2565 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิใน

ชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิจ่าย์เงินปันผลสัำาห้ริับัปี 2564

 ในการประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้นครั�งที� 1/2565 ซ่ึ่�งไดี้จัดีข่�นในวันจันทร์ที� 4 เมษายิน 2565 ผู้้้ถืือหุ้นไดี้มีมติ

อนุมัติการจ่ายิเงินปันผู้ลครั�งสุดีท้ายิสำหรับปี 2564 จากกำไรสะสม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 0.25 บาทต่อ

หุน้โดียิกำหนดีวันใหส้ทิธผิู้้ถ้ือืหุน้ (Record Date) ในการรบัเงนิปนัผู้ลคือวันที� 12 เมษายิน 2565 และวนัจา่ยิเงนิปนัผู้ล

คือวันที� 28 เมษายิน 2565

•  การิเปลี�ย์นแปลงในคณะกริริมการิบัริิษััท

 ในการประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้นครั�งที� 1/2565 ซ่ึ่�งไดี้จัดีข่�นในวันจันทร์ที� 4 เมษายิน 2565 นางลิน เยิ็น ค็อก 

ซึ่่�งพ้นจากตำแหน่งกรรมการตามวาระไดี้ขอสละสิทธิ�ในการเลือกตั�งกลับเข้าดีำรงตำแหน่ง

•  การิแต่งตั�งคณะกริริมการิชุ่ดิย์่อย์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดีม้มีตดิีงัต่อไปนี�ในการประชุีมคณะกรรมการบริษทั ครั�งที� 3/2565 เมื�อวันพุธที� 4 เมษายิน 

2565

• การเปลี�ยินแปลงชีื�อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยิง เป็นคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

• นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ โดียิมีผู้ลตั�งแต่วันที� 

4 เมษายิน 2565

• นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง โดียิมีผู้ลตั�งแต่วัน

ที� 4 เมษายิน 2565

• ศุาสตราจารยิ์ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการสรรหา โดียิมีผู้ลตั�งแต่วันที� 4 เมษายิน 2565

• แก้ไขวาระการดีำรงตำแหน่งของกรรมการชีุดีย่ิอยิทั�งหมดี (รวมถื่งกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ) 

จากวาระการดีำรงตำแหน่ง 2 ปเีปน็วาระที�สอดีคลอ้งกนักบัวาระการดีำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละทา่นใน

คณะกรรมการบริษัทฯ

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัโริช่า นาริี

 เมื�อวันที� 20 เมษายิน 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือสโรชีา นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ของ 

บริษัทฯ ไดี้ทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 9 ถื่ง 11 เดืีอน กับบริษัท Pan Ocean Co., Ltd. ประเทศุเกาหลีใต้ ใน

ฐานะผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 7 มีนาคม 2565 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบคงที�ที� 35,500 เหรียิญสหรัฐต่อวัน

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 1 สัำาห้ริับัปี 2565

 เมื�อวันที� 11 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีม้มีตอินุมตักิารจ่ายิเงนิปนัผู้ลระหว่างกาลครั�งที� 1 สำหรบั 
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ปี 2565 จากกำไรสะสม ณ วันที� 31 มีนาคม 2565 จำนวน 0.50 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 25 พฤษภาคม 2565 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 8 มิถืุนายิน 2565

•  การิซื่่�อเริือม่อสัองจำานวน 2 ลำา

 เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรพัยิฯ์ ทราบถืง่การทำรายิการซึ่ื�อเรอืมอืสองจำนวน 2 ลำ 

กล่าวคือ M.V. NORDIC SEOUL และ M.V. NORDIC BUSAN โดียิบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชีียิส 

สโตนส์ ชีิปป้�ง จำกัดี สำหรับ M.V. NORDIC SEOUL และ บริษัท พรีเชีียิส จัสมินส์ จำกัดี สำหรับ M.V. NORDIC 

BUSAN โดียิราคาซึ่ื�อเรือ M.V. NORDIC SEOUL เป็นเงิน 25 ล้านเหรียิญสหรัฐ และราคาซึ่ื�อเรือ M.V. NORDIC 

BUSAN เป็นเงิน 26 ล้านเหรียิญสหรัฐ ซึ่่�งเป็นราคาตลาดี

•  การิริับัมอบัเริือขนสั่งสัินค้าแห้้งเทกองม่อสัอง ขนาดิ 35,882 เดิทเวทตัน

 เมื�อวันที� 13 มิถืุนายิน 2565 บริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ ได้ีรับมอบเรือ “ภัทรา นารี” (Phatra Naree) (เดิีมชืี�อ M.V. 

Nordic Seoul) โดียิไดี้จดีทะเบียินเรือในประเทศุไทยิ

•  สััญญาเงินกู้ให้ม่จำานวน 17.10 ล้านเห้ริีย์ญสัห้ริัฐ จากธนาคาริกริุงเทพื่ จำากัดิ (มห้าช่น) สัาขาสัิงคโปริ์

 เมื�อวันที� 21 มิถืุนายิน 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เมื�อวันที� 20 มิถืุนายิน 2565 บริษัทยิ่อยิ

ในประเทศุสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชีียิส เกรซึ่ พีทีอี ลิมิเตดี (“บริษัทยิ่อยิ”) ในฐานะผู้้้ก้้ และบริษัทฯ 

ในฐานะผู้้้ค�ำประกัน ไดี้ลงนามสัญญาเงินก้้จำนวน 17,100,000 เหรียิญสหรัฐ (“สัญญา”) กับธนาคารกรุงเทพ จำกัดี 

(มหาชีน) สาขาสิงคโปร์ โดียิมีวตัถุืประสงค์เพื�อใช้ีสำหรับคืนเงินหรือรีไฟัแนนซ์ึ่เงินก้้ของผู้้ถ้ือืหุน้ซ่ึ่�งใชีเ้พื�อสนับสนุน

การดีำเนินกิจการของผู้้้ก้้ และเพื�อให้เงินก้้แก่บริษัทในเครือเพื�อใชี้สนับสนุนการซึ่ื�อเรือของผู้้้ค�ำประกัน

•  การิริับัมอบัเริือขนสั่งสัินค้าแห้้งเทกองม่อสัอง ขนาดิ 35,882 เดิทเวทตัน

 เมื�อวันที� 25 กรกฎาคม 2565 บริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ ไดี้รับมอบเรือ “ภวิดีา นารี” (Pavida Naree) (เดิีมชืี�อ M.V. 

Nordic Seoul) โดียิไดี้จดีทะเบียินเรือในประเทศุไทยิ

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 2 สัำาห้ริับัปี 2565

 เมื�อวันที� 15 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีมีมติอนุมัติการจ่ายิเงินปันผู้ลระหว่างกาลครั�งที� 2 สำหรับ

ปี 2565 จากกำไรสะสม ณ วันที� 30 มิถืุนายิน 2565 จำนวน 0.50 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 29 สิงหาคม 2565 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 12 กันยิายิน 2565

•  การิเลิกกิจการิของบัริิษััทย์่อย์

 เมื�อวันที� 5 กนัยิายิน 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลกัทรัพย์ิฯ ทราบถื ่งการเลิกกิจการของบริษทัย่ิอยิในประเทศุไทยิ

ของบริษัทฯ จำนวน 6 บริษัท (“บริษัทยิ่อยิ”) กล่าวคือ บริษัท พรีเชีียิส แคปป้ตอลส์ จำกัดี บริษัท พรีเชีียิส ไดีมอนดี์ส 

จำกดัี บรษิทั พรเีชียีิส การเ์นต็ส์ จำกดัี บรษัิท พรเีชียีิส มเินอรลัส ์จำกดัี บรษิทั พรเีชียีิส ม้นส ์จำกดัี และบรษิทั พรเีชียีิส 

รีสอร์ทส์ จำกัดี เหตุผู้ลของการเลิกกิจการคือ ไม่มีการดีำเนินกิจการใดี ๆ เนื�องจากในปัจจุบันบริษัทยิ่อยินี�มิได้ีเป็น

เจ้าของเรือ

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวจำานวน 3 ฉบัับั

 เมื�อวันที� 3 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบถื่งการเข้าทำสัญญาเชี่าระยิะยิาวต่าง ๆ สำหรับ

เรือของบริษัทฯ เมื�อไม่นานมานี� ดีังนี�

• เรอืบารน ีนาร ีซ่ึ่�งเปน็เรอืขนาดีซุึ่ปราแมกซึ่ข์องบรษิทัฯ ไดีท้ำสญัญาเชีา่ระยิะยิาวเปน็ระยิะเวลา 12 ถืง่ 15 เดีอืน 

กบับรษัิท Intergis Co., Ltd. ประเทศุเกาหลใีต ้ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2565 โดียิมอีตัราคา่ระวาง

ขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 98 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange 

Supramax Index (BSI)
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• เรอือสิรา นารี ซ่ึ่�งเป็นเรอืขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ของบริษทัฯ ได้ีทำสญัญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 12 ถืง่ 15 เดืีอน 

กบับรษัิท Intergis Co., Ltd. ประเทศุเกาหลใีต ้ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแตว่นัที� 2 ตลุาคม 2565 โดียิมอีตัราคา่ระวาง

ขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange 

Supramax Index (BSI)

• เรอืวภิา นาร ีซ่ึ่�งเปน็เรอืขนาดีแฮนดีี�ไซึ่สข์องบรษิทัฯ ไดีต้อ่สญัญาเชีา่ระยิะยิาวกบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุ

เดีนมารก์ ในฐานะผู้้เ้ชีา่ ไปอกีระยิะเวลา 11.5 ถืง่ 14.5 เดีอืน โดียิเริ�มตอ่สญัญานบัตั�งแตว่นัที� 1 พฤศุจกิายิน 2565 

และจะมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผัู้นแปรที�ร้อยิละ 102 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในช่ีวง 15 วันก่อนหน้าของ

ดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือวริิย์า นาริี

 เมื�อวนัที� 5 ตลุาคม 2565 บรษัิทฯ แจง้ให้ตลาดีหลกัทรัพยิฯ์ ทราบวา่เรอืวริยิา นาร ีเรอืขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่ของบริษทัฯ 

ไดี้ทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถื่ง 13 เดืีอน กับบริษัท Stone Shipping Ltd. เบอร์มิวดีา ในฐานะผู้้้เช่ีา 

นบัตั�งแตว่นัที� 5 ตลุาคม 2565 โดียิมอัีตราคา่ระวางขั�นต้นแบบผู้นัแปรที�รอ้ยิละ 86 ของอตัราคา่ระวางเฉลี�ยิในชีว่ง 15 วนั 

ก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัุนิสัา นาริี

 เมื�อวันที� 10 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือสุนิสา นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ของ 

บรษิทัฯ ไดีท้ำสัญญาเชีา่ระยิะยิาวเปน็ระยิะเวลา 12 ถืง่ 15 เดีอืน กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุเกาหลใีต ้ในฐานะ

ผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 10 ตุลาคม 2565 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิใน

ชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือช่ญานี นาริี

 เมื�อวันที� 25 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าเรือชีญานี นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ของ 

บรษิทัฯ ไดีท้ำสัญญาเชีา่ระยิะยิาวเปน็ระยิะเวลา 12 ถืง่ 15 เดีอืน กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุเกาหลใีต ้ในฐานะ

ผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 22 ตุลาคม 2565 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 98 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิใน

ชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 3 สัำาห้ริับัปี 2565

 เมื�อวนัที� 11 พฤศุจกิายิน 2565 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีม้มีตอินมุติัการจา่ยิเงนิปนัผู้ลระหวา่งกาลครั�งที� 3 สำหรบั

ปี 2565 จากกำไรสะสม ณ วันที� 30 กันยิายิน 2565 จำนวน 0.50 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 25 พฤศุจิกายิน 2565 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 9 ธันวาคม 2565

•  การิเปลี�ย์นแปลงของฝ่่าย์บัริิห้าริและกริริมการิบัริิห้าริ

 เมื�อวันที� 11 พฤศุจิกายิน 2565 บรษิทัฯ แจง้ใหต้ลาดีหลกัทรพัย์ิฯ ทราบวา่ นายิประชีาน มหาลงิกมั ซึ่่�งดีำรงตำแหนง่

กรรมการ (เทคนคิ) และกรรมการบรหิารในคณะกรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ และไดีท้ำงานกบับรษิทัฯ ตั�งแตป่ ี2536 

จะเกษียิณอายิุการทำงานจากบริษัทฯ ในทุกตำแหน่ง ณ สิ�นปี 2565 ดีังนั�น คณะกรรมการบริษัทฯ จ่งไดี้แต่งตั�งให้นายิ

จนัดีราเซึ่คาร ์สวีรามนั เวนกาทารามนั ซ่ึ่�งขณะนั�นดีำรงตำแหนง่ผู้้อ้ำนวยิการ (เทคนคิและเทคโนโลยิสีารสนเทศุ) และ

ไดีท้ำงานกบับรษัิทฯ ตั�งแตป่ ี2535 เขา้ดีำรงตำแหนง่ กรรมการ (เทคนคิ) และกรรมการบรหิารในคณะกรรมการบรหิาร 

แทนคุณประชีาน โดียิมีผู้ลนับตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ดีังนั�น ภายิหลังจากการแต่งตั�งดีังกล่าวนับตั�งแต่

วันที� 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะประกอบไปด้ีวยิ นายิคาลิดี ฮาชิีม นายิกอตัม 

ค้รานา และนายิจันดีราเซึ่คาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน

รายงานประจำำาปี 2566
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•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัโริช่า นาริี

 เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิฯ์ ทราบว่าเรือสโรชีา นารี เรือขนาดีอัลตราแมกซ์ึ่ของ 

บรษิทัฯ ไดีท้ำสัญญาเชีา่ระยิะยิาวเปน็ระยิะเวลา 12 ถืง่ 15 เดีอืน กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุเกาหลใีต ้ในฐานะ

ผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 9 ธันวาคม 2565 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 116.5 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิ

ในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือล้านนา นาริี

 เมื�อวันที� 19 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ แจง้ให้ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิทราบว่า เรือล้านนา นารี ซึ่่�งเปน็เรือ

ขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ของบริษัทฯ ไดี้ทำสัญญาเชี่าระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 10 ถื่ง 14 เดีือน กับบริษัท Dampskibsselskabet 

Norden A/S ประเทศุเดีนมารก์ ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแต่วนัที� 18 ธนัวาคม 2565 โดียิมอีตัราคา่ระวางขั�นตน้แบบผู้นัแปร

ที�ร้อยิละ 92.5 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)

 ปี 2566

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือลติกา นาริี

 เมื�อวันที� 6 มกราคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เรือลติกา นารี ซึ่่�งเป็นเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส ์

ของบริษัทฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 10 ถื่ง 14 เดืีอน กับบริษัท Dampskibsselskabet Norden A/S 

ประเทศุเดีนมารก์ ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแตว่นัที� 5 มกราคม 2566 โดียิมีอตัราคา่ระวางขั�นตน้แบบผู้นัแปรที�รอ้ยิละ 92.5 

ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือริัตนะ นาริี

 เมื�อวันที� 7 มีนาคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เรือลติกา นารี ซ่ึ่�งเป็นเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์

ของบริษัท ฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 10 ถื่ง 12 เดืีอน กับบริษัท Transcend Marine Pte Ltd. ประเทศุ

สงิคโปร ์ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแตว่นัที� 4 มนีาคม 2566 โดียิมอีตัราคา่ระวางขั�นตน้แบบผู้นัแปรที�รอ้ยิละ 89.5 ของอตัรา

ค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)

•  การิต่อสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัวิตา นาริี

 เมื�อวันที� 15 มีนาคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่าสัญญาเชี่าระยิะยิาวของเรือสวิตา นารี กับ

บริษัท Umang Shipping Services Ltd. ในฐานะผู้้้เชี่าไดี้ขยิายิระยิะเวลาออกไปอีก 11 ถื่ง 13 เดีือน นับตั�งแต่วันที� 15 

มนีาคม 2566 โดียิมีอตัราค่าระวางขั�นต้นแบบผัู้นแปรที�รอ้ยิละ 117 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในช่ีวง 15 วนัก่อนหน้าของ

ดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือสัาวิตริี นาริี

 เมื�อวนัที� 3 เมษายิน 2566 บรษิทัฯ แจง้ใหต้ลาดีหลกัทรพัย์ิฯ ทราบวา่ เรอืสาวติร ีนาร ีซ่ึ่�งเปน็เรอืขนาดีอัลตราแมกซึ่์ 

ของบริษทัฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถืง่ 13 เดืีอน กบับริษทั Umang Shipping Services Ltd. ในฐานะ

ผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 2 เมษายิน 2566 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 117 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิใน

ชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  การิจ่าย์เงินปันผลสัำาห้ริับัปี 2565

 ในการประชุีมสามัญประจำปีผู้้ถ้ือืหุน้ครั�งที� 1/2566 ซ่ึ่�งไดีจ้ดัีข่�นในวนัจนัทรท์ี� 10 เมษายิน 2566 เวลา 10.30 น.โดียิ

เป็นการประชีุมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผู้้้ถืือหุ้นได้ีมีมติอนุมัติการจ่ายิเงินปันผู้ลครั�งสุดีท้ายิสำหรับปี 2565 

จากกำไรสะสม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 0.25 บาทต่อหุ้นโดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record Date) ใน

การรับเงินปันผู้ลคือวันที� 24 เมษายิน 2566 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 9 พฤษภาคม 2566

รายงานประจำำาปี 2566
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•  การิแต่งตั�งกริริมการิให้ม่

 ในการประชุีมสามัญประจำปีผู้้ถ้ือืหุน้ครั�งที� 1/2566 ซ่ึ่�งไดีจ้ดัีข่�นในวนัจนัทรท์ี� 10 เมษายิน 2566 เวลา 10.30 น.โดียิ

เป็นการประชีุมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผู้้้ถืือหุ้นไดี้มีมติอนุมัติการแต่งตั�ง นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง เข้าดีำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

•  สััญญาเงินกู้ให้ม่จำานวน 9 ล้านเห้ริีย์ญสัห้ ริัฐจากธนาคาริ THE IYO Bank, LTD สัาขาสัิงคโปริ์ 

 เมื�อวันที� 26 เมษายิน 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิทราบว่า เมื�อวันที� 25 เมษายิน 2566 

บริษัทยิ่อยิในประเทศุสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชีียิส วิชีั�นส์ พีทีอี ลิมิเตดี (“บริษัทยิ่อยิ”) ในฐานะผู้้้ก้้

และบริษัทฯ ในฐานะผู้้้ค�ำประกัน ได้ีลงนามในสัญญาเงินก้้ระยิะยิาวแบบมีหลักประกันจำนวน 9 ล้านเหรียิญสหรัฐ 

(“สัญญา”) กับธนาคาร THE IYO BANK, LTD. สาขาสิงคโปร์ โดียิมีวัตถืุประสงค์เพื�อรีไฟัแนนซ์ึ่ราคาเรือบรรทุก

สินค้าแห้งเทกองขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ (เรือชีญานี นารี) 

•  การิแต่งตั�งคณะกริริมการิชุ่ดิย์่อย์

 อ้างถ่ืง การแตง่ตั�ง นางควิยิ ้(แจค็กี�) หวงั เขา้ดีำรงตำแหนง่กรรมการอสิระทา่นใหมใ่นคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั�งนี� 

ในการประชีมุคณะกรรมการบริษทัฯ คร�งัที� 3/2566 ซ่ึ่�งได้ีจดัีข่�นในวันจันทร์ที� 15 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุีมไดีม้มีติให้

เปลี�ยินแปลงโครงสร้างคณะกรรมการชีุดียิ่อยิบางชีุดีเพื�อให้มีประสิทธิภาพดีีข่�น ดีังนี�

• การรวมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเข้าด้ีวยิกัน โดียิใช้ีชืี�อว่าคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบดี้วยิสมาชีิกดีังต่อไปนี�

1. นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ (กรรมการอิสระ) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายิกิริต ชีาห์ (กรรมการ) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• การปรับปรุงโครงสร้างของคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง ให้เป็นดีังนี�

1. ศุาสตราจารย์ิ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ (กรรมการอิสระ) ประธานคณะกรรมการความยิั�งยืินและบริหารความเสี�ยิง

2. นายิกำธร ศุิลาอ่อน (กรรมการอิสระ) กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

3. นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ (กรรมการอิสระ) กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

4. นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง (กรรมการอิสระ) กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

5. นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม (กรรมการผู้้้จัดีการ) กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 1 สัำาห้ริับัปี 2566

 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ีมมีตอินมุติัการจ่ายิเงนิปนัผู้ลระหวา่งกาลครั�งที� 1 สำหรับปี 

2566 จากกำไรสะสม ณ วนัที� 31 มนีาคม 2566 จำนวน 0.05 บาทตอ่หุน้ โดียิกำหนดีวนัใหส้ทิธผิู้้ถ้ือืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 30 พฤษภาคม 2566 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 14 มิถืุนายิน 2566

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือภวิดิา นาริี

 เมื�อวันที� 31 พฤษภาคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เรือภวิดีา นารี ซ่ึ่�งเป็นเรือขนาดีแฮนดีี�

ไซึ่ส์ของบริษัทฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 10 ถื่ง 12 เดีือน กับบริษัท Navision Shipping A/S ประเทศุ

เดีนมารก์ ในฐานะผู้้เ้ชีา่ นบัตั�งแตว่นัที� 30 พฤษภาคม 2566 โดียิมอีตัราคา่ระวางขั�นตน้แบบผู้นัแปรที�รอ้ยิละ 101.5 ของ

อัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)

รายงานประจำำาปี 2566
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 •  การิแก้ ไขสััญญาเงินกู้แบับัมีห้ลักปริะกัน จากธนาคาริกริุงเทพื่ จำากัดิ (มห้าช่น) สัาขาสัิงคโปริ์

 เมื�อวนัที� 20 มถิืนุายิน 2566 บรษิทัฯ แจง้ใหต้ลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิทราบวา่ เมื�อวนัที� 15 มถิืนุายิน 2566 

บริษัทยิ่อยิบางบริษัทในประเทศุสิงคโปร์ซ่ึ่�งบริษัทฯ ถืือหุ้นเต็มจำนวน กล่าวคือ บริษัท พรีเชีียิส เกรซึ่ พีทีอี ลิมิเตดี 

บริษัท พรีเชีียิส สกายิส์ พีทีอี ลิมิเตดี และบริษัท พรีเชีียิส ไทดี์ส พีทีอี ลิมิเตดี (รวมเรียิกว่า “บริษัทยิ่อยิ”) ในฐานะ 

ผู้้้ก้้ร่วม และบริษัทฯ ในฐานะผู้้้ค�ำประกัน ไดี้ลงนามในสัญญาแก้ไขเพิ�มเติม ฉบับที� 1 (“สัญญาฉบับแก้ไข”) เพื�อแก้ไข

สัญญาเงินก้้ระยิะยิาวแบบมีหลักประกันจำนวน 17.10 ล้านเหรียิญสหรัฐ กับ ธนาคารกรุงเทพ จำกัดี (มหาชีน) สาขา

สิงคโปร์ ทั�งนี� สัญญาฉบับแก้ไขมีวัตถืุประสงค์หลักเพื�อเพิ�มวงเงินก้้อีกจำนวน 31.80 ล้านเหรียิญสหรัฐ ดีังนั�น วงเงิน

ก้้ไดี้เพิ�มข่�นเป็นจำนวนรวม 48.90 ล้านเหรียิญสหรัฐ

•  การิจัดิตั�งบัริิษััทย์่อย์ให้ม่

 เมื�อวนัที� 8 สงิหาคม 2566 บรษิทัฯ แจง้ใหต้ลาดีหลกัทรพัย์ิฯ ทราบถืง่การจดัีตั�งของบรษิทัยิอ่ยิในประเทศุสิงคโปร์

ของบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตดี จำนวน 9 บริษัท (“บริษัทยิ่อยิ”) กล่าวคือ 

1. บริษัท พรีเชีียิส บรีส พีทีอี ลิมิเตดี

2. บริษัท พรีเชีียิส โทปาซึ่ พีทีอี ลิมิเตดี 

3. บริษัท พรีเชีียิส เวฟัส์ พีทีอี ลิมิเตดี

4. บริษัท พรีเชีียิส เจดี พีทีอี ลิมิเตดี

5. บริษัท พรีเชีียิส ทิวลิปส์ พีทีอี ลิมิเตดี

6. บริษัท พรีเชีียิส ไวโอเลตส์ พีทีอี ลิมิเตดี

7. บริษัท พรีเชีียิส เดีซึ่ีส์ พีทีอี ลิมิเตดี

8. บริษัท พรีเชีียิส แมริโกลดี์ พีทีอี ลิมิเตดี

9. บริษัท ยิ้นิตี� เว็นเจอร์ส พีทีอี ลิมิเตดี 

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 2 สัำาห้ริับัปี 2566

 เมื�อวันที� 11 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีมีมติอนุมัติการจ่ายิเงินปันผู้ลระหว่างกาลครั�งที� 2 สำหรับ

ปี 2566 จากกำไรสะสม ณ วันที� 30 มิถืุนายิน 2566 จำนวน 0.05 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 25 สิงหาคม 2566 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 8 กันยิายิน 2566

•  การิเข้าทำาสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวสัำาห้ริับัเริือภัทริา นาริี

 เมื�อวันที� 15 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เรือภัทรา นารี ซ่ึ่�งเป็นเรือขนาดีแฮนดีี�

ไซึ่ส์ของบริษัทฯ ได้ีทำสัญญาเช่ีาระยิะยิาวเป็นระยิะเวลา 11 ถื่ง 13 เดีือน กับบริษัท Navision Shipping A/S ประเทศุ

เดีนมาร์ก ในฐานะผู้้้เชี่า นับตั�งแต่วันที� 12 สิงหาคม 2566 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 101.5 ของ

อัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)

•  สััญญาเงินกู้ให้ม่จำานวน 26.25 ล้านเห้ริีย์ญสัห้ริัฐ จากธนาคาริเพื่่�อการิสั่งออกและนำาเข้าแห้่งปริะเทศไทย์

 เมื�อวันที� 15 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบว่า เมื�อวันที� 11 สิงหาคม 2566 บริษัทย่ิอยิ

บางบริษัทในประเทศุไทยิ ไดี้ลงนามสัญญาเงินก้้จำนวน 26,250,000 เหรียิญสหรัฐ กับธนาคารเพื�อการส่งออกและนำ

เข้าแห่งประเทศุไทยิ โดียิมีวัตถืุประสงค์เพื�อสนับสนุนค่าใชี้จ่ายิในการซืึ่�อเรือภัทรา นารี และเพื�อใชี้สนับสนุนกิจการ

ของผู้้้ก้้
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•  การิต่อสััญญาเช่่าริะย์ะย์าวจำานวน 7 ฉบัับั

 เมื�อวันที� 25 กันยิายิน 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบถื่งการต่อสัญญาเชี่าระยิะยิาวต่าง ๆ สำหรับ

เรือของบริษัทฯ เมื�อไม่นานมานี� ดีังนี�

•  เรอืบารนี นารี ซ่ึ่�งเป็นเรือขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่ ได้ีขยิายิระยิะเวลาตามสัญญาเช่ีากบับริษทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุ

เกาหลใีต ้ออกไปอกี 12 ถืง่ 15 เดีอืน นบัตั�งแตว่นัที� 15 พฤศุจกิายิน 2566 โดียิมอีตัราคา่ระวางขั�นต้นแบบผู้นัแปร

ที�รอ้ยิละ 100 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในช่ีวง 15 วนัก่อนหน้าของดัีชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

•  เรอือสิรา นาร ีซึ่่�งเปน็เรอืขนาดีอลัตราแมกซึ่ ์ไดีข้ยิายิระยิะเวลาตามสญัญาเชีา่กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุ

เกาหลใีต ้ออกไปอกี 12 ถืง่ 15 เดีอืน นบัตั�งแตว่นัที� 17 พฤศุจกิายิน 2566 โดียิมอีตัราคา่ระวางขั�นต้นแบบผู้นัแปร

ที�รอ้ยิละ 118 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในช่ีวง 15 วนัก่อนหน้าของดัีชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•  เรือสุนิสา นารี ซึ่่�งเป็นเรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ ไดี้ขยิายิระยิะเวลาตามสัญญาเช่ีากับบริษัท Intergis Co., Ltd. 

ประเทศุเกาหลีใต้ ออกไปอีก 12 ถ่ืง 15 เดืีอน นบัตั�งแต่วนัที� 23 พฤศุจิกายิน 2566 โดียิมีอตัราค่าระวางขั�นต้นแบบ

ผู้ันแปรที�ร้อยิละ 118 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในช่ีวง 15 วันก่อนหน้าของดัีชีนี Baltic Exchange Supramax 

Index (BSI)

•  เรอืชีญาน ีนาร ีซ่ึ่�งเปน็เรอืขนาดีซึ่ปุราแมกซึ่ ์ไดีข้ยิายิระยิะเวลาตามสญัญาเชีา่กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศุ

เกาหลีใต้ ออกไปอีก 12 ถื่ง 15 เดีือน นับตั�งแต่วันที� 7 ธันวาคม 2566 โดียิมีอัตราค่าระวางขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�

ร้อยิละ 100 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI)

•   เรือสโรชีา นารี ซึ่่�งเป็นเรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ของบริษัทฯ ไดี้ขยิายิระยิะเวลาตามสัญญาเชี่ากับบริษัท Intergis 

Co., Ltd. ประเทศุเกาหลีใต้ ออกไปอีก 12 ถื่ง 15 เดืีอน นับตั�งแต่วันที� 24 มกราคม 2567 โดียิมีอัตราค่าระวาง

ขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 118 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange 

Supramax Index (BSI)

•  เรือล้านนา นารี ซึ่่�งเป็นเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ ไดี้ขยิายิระยิะเวลาตามสัญญาเชี่ากับบริษัท Dampskibsselskabet 

Norden A/S ประเทศุเดีนมารก์ ออกไปอกี 10 ถืง่ 14 เดีอืน นบัตั�งแตว่นัที� 18 ธนัวาคม 2566 โดียิมอีตัราคา่ระวาง

ขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 94.50 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange 

Handysize Index (BHSI)

•  เรือลติกา นารี ซ่ึ่�งเป็นเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ ไดี้ขยิายิระยิะเวลาตามสัญญาเช่ีากับบริษัท Dampskibsselskabet 

Norden A/S ประเทศุเดีนมาร์ก ออกไปอีก 10 ถื่ง 14 เดีือน นับตั�งแต่วันที� 5 มกราคม 2567 โดียิมีอัตราค่าระวาง

ขั�นต้นแบบผู้ันแปรที�ร้อยิละ 94.5 ของอัตราค่าระวางเฉลี�ยิในชี่วง 15 วันก่อนหน้าของดีัชีนี Baltic Exchange 

Handysize Index (BHSI)

 •   สัญัญาเงนิกู้ให้มจ่ำานวน 105 ลา้นเห้ริยี์ญสัห้ริฐั จากบัริริษััทการิเงนิริะห้วา่งปริะเทศ (International Finance  
  Corporation) ธนาคาริเพ่ื่�อการิส่ังออกและนำาเข้าแห่้งปริะเทศไทย์ และธนาคาริ Credit Agricole Corporate  
  and Investment Bank

 เมื�อวนัที� 25 ตลุาคม 2566 บริษทัยิอ่ยิบางบริษทัในประเทศุสิงคโปร์ซึ่่�งบรษิทัฯ ถือืหุน้เต็มจำนวน กล่าวคอื บริษทั 

พรเีชียีิส เวฟัส์ พทีอี ีลมิเิตดี บรษัิท พรีเชียีิส บรสี พทีอี ีลมิเิตดี บรษิทั พรีเชียีิส โทปาซึ่ พทีอี ีลมิเิตดี บรษิทั พรีเชียีิส เจดี 

พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท พรีเชีียิส ไวโอเลตส์ พีทีอี ลิมิเตดี และ บริษัท พรีเชีียิส ทิวลิปส์ พีทีอี ลิมิเตดี (รวมเรียิกว่า “บริษัท

ยิอ่ยิ”) ในฐานะผู้้ก้้ไ้ดีล้งนามในสญัญาตา่ง ๆ ซ่ึ่�งเกี�ยิวขอ้งกบัเงนิก้ร้ะยิะยิาวแบบมหีลกัประกนัวงเงนิรวม 105,000,000 

เหรียิญสหรัฐ (“เงินก้้”) กับ บรรษัทการเงินระหว่างประเทศุ ธนาคารเพื�อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศุไทยิ และ

ธนาคาร Crédit Agricole Corporate and Investment Bank โดียิมีวัตถืุประสงค์หลักเพื�อสนับสนุนค่าใชี้จ่ายิในการซืึ่�อ

เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองไม่เกินหก (6) ลำ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)54



•  สััญญาเงินกู้ให้ม่จำานวน 37.50 ล้านเห้ริีย์ญสัห้ริัฐ จากธนาคาริ Crédit Agricole Corporate and  
  Investment Bank

 เมื�อวันที� 6 พฤศุจิกายิน 2566 บริษัทยิ่อยิบางบริษัทในประเทศุสิงคโปร์ซ่ึ่�งบริษัทฯ ถืือหุ้นเต็มจำนวน กล่าวคือ 

บริษัท พรีเชีียิส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท พรีเชีียิส วิสดีอม พีทีอี ลิมิเตดี บริษัท พรีเชีียิส บริดีจส์ พีทีอี ลิมิเตดี 

และบริษัท พรีเชีียิส สปาร์คส์ พีทีอี ลิมิเตดี (รวมเรียิกว่า “บริษัทยิ่อยิ”) ในฐานะผู้้้ก้้ไดี้ลงนามในสัญญาเงินก้้ระยิะยิาว

แบบมีหลักประกัน จำนวน 37,500,000 เหรียิญสหรัฐ (“สัญญาเงินก้้”) กับธนาคาร Crédit Agricole Corporate and  

Investment Bank โดียิมีวัตถืุประสงค์เพื�อรีไฟัแนนซึ่์สัญญาเงินก้้ฉบับเดีิม

•  การิจัดิตั�งบัริิษััทย์่อย์ให้ม่

 เมื�อวันที� 14 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ทราบถื่งการจัดีตั�งบริษัทยิ่อยิในประเทศุไทยิซ่ึ่�ง

บริษัทฯ ถืือหุ้นเต็มจำนวน เมื�อไม่นานมานี� กล่าวคือ บริษัท บงกชี โฮลดีิงส์ จำกัดี 

•  การิจ่าย์เงินปันผลริะห้ว่างกาลคริั�งที� 3 สัำาห้ริับัปี 2566

 เมื�อวนัที� 10 พฤศุจกิายิน 2566 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีม้มีตอินมุติัการจา่ยิเงนิปนัผู้ลระหวา่งกาลครั�งที� 3 สำหรบั

ปี 2566 จากกำไรสะสม ณ วันที� 30 กันยิายิน 2566 จำนวน 0.05 บาทต่อหุ้น โดียิกำหนดีวันให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผู้ลคือวันที� 24 พฤศุจิกายิน 2566 และวันจ่ายิเงินปันผู้ลคือวันที� 8 ธันวาคม 2566

•  สัญัญาเงินกู้ให้มจ่ำานวน 18 ลา้นเห้ริยี์ญสัห้รัิฐ จากธนาคาริ SinoPac Capital International (HK) Limited  
 ฮ่่องกง

 เมื�อวนัที� 27 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ แจ้งให้ตลาดีหลักทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิทราบว่า เมื�อวนัที� 26 ธนัวาคม 2566 

บรษิทัย่ิอยิบางบริษัทในประเทศุสิงคโปร์ซ่ึ่�งบริษทัฯ ถือืหุน้เต็มจำนวน กล่าวคือ บริษทั พรีเชีียิส เดีซีึ่ส ์พทีอี ีลมิเิตดี และ 

บรษิทั พรีเชียีิส แมริโกลด์ี พทีอีี ลมิิเตดี (รวมเรียิกว่า “บริษทัย่ิอยิ”) ในฐานะผู้้ก้้ ้ได้ีลงนามในสัญญาต่าง ๆ ที�เกี�ยิวข้องกับ

เงนิก้ร้ะยิะยิาวแบบมหีลกัประกนั จำนวน 18,000,000 เหรยีิญสหรฐั(“เงนิก้”้) กบัธนาคาร SinoPac Capital International 

(HK) Limited ฮ่องกง โดียิมีวัตถืุประสงค์เพื�อรีไฟัแนนซึ่์ ราคาเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกองขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์จำนวน 2 

ลำ กล่าวคือ เรือจามจุรี นารี และเรือจรณา นารี
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ลักษัณะการิปริะกอบัธุริกิจและอุตสัาห้กริริม

1.  โคริงสัริ้างริาย์ไดิ้

 เรือของพีเอสแอล (PSL) มีร้ปแบบการให้บริการสำหรับขนส่งสินค้าแบ่งเป็น การให้เชี่าเป็นระยิะเวลา หรือ การ

ให้เชี่าเป็นรายิเที�ยิว

1.1 การใหเ้ชา่เปีน็ระยะเวลา (Time Charter): การใหบ้รกิารลกัษณะนี� Charterer จะชีำระคา่ใชีเ้รอื (Charter Hire) ให้

พีเอสแอลเป็นค่าปฏิบัติการควบคุมเรือตามระยิะเวลาที�ตกลง Charterer จะเป็นผู้้้รับผู้ิดีชีอบค่าใชี้จ่ายิสำหรับเที�ยิวการ

เดีนิทางนั�น ๆ (voyage costs) ซ่ึ่�งรวมถืง่ค่าน�ำมันเชีื�อเพลงิและค่าใช้ีจา่ยิที�ทา่เรือ ทั�งนี� ในกรณีดีงักล่าว พเีอสแอล (หรือ

บรษิทัเจา้ของเรอื) ไมใ่ชีผู่้้ใ้หเ้ชีา่เรอื (Lessor of the Ship) แตเ่ปน็ผู้้ใ้หบ้รกิารเนื�องจากพเีอสแอลยิงัคงมสีทิธคิรอบครอง

และควบคุมดี้แลเรือทั�งหมดีตามกฎหมายิ

1.2 การใหเ้ชา่เปีน็รายเที�ยว (Voyage Charter): การให้บรกิารลกัษณะนี� Charterer จะชีำระค่าระวาง (Freight) ให้พเีอสแอล 

สำหรบัการรับขนสง่สินคา้จากทา่เรอืตน้ทางไปยิงัอกีทา่เรอืปลายิทางใดี ๆ ตามที� ตกลง (โดียิมีการคดิีราคาเปน็เหรยีิญ

สหรัฐฯ ต่อตัน) ดีังนั�น พีเอสแอลจ่งเป็นผู้้้รับผู้ิดีชีอบค่าใช้ีจ่ายิสำหรับเที�ยิวการเดิีนเรือ (voyage costs) ซ่ึ่�งรวมถื่งค่า 

น�ำมันเชีื�อเพลิงและค่าใชี้จ่ายิที�ท่าเรือ

โครงสร้างรายได้จากการดำเนินงานของพีเอสแอลในรอบ 3 ปีีที�ผ่านมา

รายได้

2564 2565 2566

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ร้อยละของ 
รายได้รวม

จำนวนเงิน 
(ล้านบาท)

ร้อยละของ 
รายได้รวม

จำนวนเงิน 
(ล้านบาท)

ร้อยละของ 
รายได้รวม

รายิได้ีจากการให้เชีา่เป็นระยิะเวลา 7,722.88 87.62 8,992.49 98.31 5,016.04 96.59

รายิไดี้จากการให้เชี่าเป็นรายิเที�ยิว 888.87 10.08 132.30 1.45 78.62 1.51

รวมรายได้จากการเดินเรือ 8,611.75 97.70 9,124.79 99.76 5,094.66 98.10

รายได้อื�น 202.54 2.30 21.85 0.24 98.32 1.90

รวมรายได้ 8,814.29 100.00 9,146.64 100.00 5,192.98 100.00

2.  ลักษัณะของธุริกิจ

 พีเอสแอลบริหารกองเรือแบบไม่ประจำเส้นทาง โดียิไม่มีการกำหนดีท่าเรือปลายิทางไว้ล่วงหน้า สินค้าพื�นฐาน

ที�กองเรือพีเอสแอลขนส่ง คือ ซึ่ีเมนต์ สินค้าทางการเกษตร เหล็ก ปุ�ยิ สินแร่ และเนื�อแร่ ถื่านหิน และ ไม้ซึุ่ง ในทาง

ภมิ้ศุาสตร ์พเีอสแอลไดีแ้บง่เครอืขา่ยิการขนสง่สนิคา้ของกองเรอืของบรษิทัฯ อยิา่งครา่ว ๆ  เปน็ 5 ภมิ้ภาค ประกอบดีว้ยิ 

1) อเมริกาเหนือ 2) ยิุโรป 3) ละตินและอเมริกาใต้ - แอฟัริกา 4) อินเดีียิอนุทวีป - ตะวันออกกลาง และ 5) เอเชีียิ 

ตะวันออกเฉียิงใต้และตะวันออกไกล เรือในกองเรือพีเอสแอลส่วนใหญ่สามารถืใหบ้ริการในท่าเรือที�มขีดีีจำกดัีในเรื�อง

ของร่องน�ำและขีดีจำกัดีในเรื�องอุปกรณ์ขนถ่ืายิสินค้า (โดียิเรือของพีเอสแอล มอีปุกรณ์ขนถ่ืายิสินค้าติดีตั�งพร้อมอยิ้เ่รือ) 

ขณะที�เรือขนาดีใหญ่ไม่สามารถืให้บริการในท่าเรือดีังกล่าวไดี้ ลักษณะดีังกล่าวถืือเป็นข้อไดี้เปรียิบและส่งผู้ลให้ 

พีเอสแอลได้ีอัตราค่าระวางที�ส้งเมื�อเปรียิบเทียิบกับผู้้้ประกอบการรายิอื�น เรือของบริษัทฯ ซ่ึ่�งมีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้า

ติดีกับตัวเรือจ่งเป็นที�ต้องการมากกว่าเมื�อเทียิบกับเรือขนาดีใหญ่กว่าที�ไม่มีอุปกรณ์ ถื่งแม้ว่าเรือขนาดีใหญ่จะสามารถื

ประหยิัดีต้นทุนจากการมีขนาดีที�ใหญ่กว่าไดี้ก็ตาม
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Source : Clarksons
กองเรือทั่วโลก กองเรือพีเอสแอล

0 - 4 ป 5 - 9 ป 10 - 14 ป 15 - 19 ป 20 - 24 ป 25 ปขึ้นไป

กองเรือท่ัวโลก

กองเรือพีเอสแอล

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

12.67%

0.00%

17.67%

28.95%

17.79%

18.42%

7.29%

2.63%

8.68%

0.00%

35.90%

50.00%

การิวิเคริาะห้์อาย์ุของกองเริือขนสั่งสัินค้าขนาดิ 10,000 - 69,999 เดิทเวทตัน

 เรอืแต่ละลำสามารถืขนส่งไปได้ีทั�วโลกโดียิข่�นอยิ้กั่บความต้องการของ Charterers ที�ผู้า่นมาพบว่ามีการให้บรกิาร

ทั�ง 2 ลกัษณะ คอื การใหเ้ชีา่เปน็ระยิะเวลาและการใหเ้ชีา่เปน็รายิเที�ยิวโดียิมรีะยิะเวลาการเชีา่ประมาณ 1 - 3 เดีอืน จนถืง่

ปี 2547 สัดีส่วนการเช่ีาทั�งสองแบบอยิ้่ในอัตราใกล้เคียิงกัน หลังจากนั�น การให้เช่ีาเป็นระยิะเวลาได้ีเพิ�มข่�นคิดีเป็น

สดัีสว่นประมาณรอ้ยิละ 90 การใหเ้ชีา่เปน็ระยิะเวลามทีั�งการเชีา่ในอัตราคา่ระวางแบบคงที�เปน็รอบหรอืการเชีา่ในอตัรา

คงที�แบบตามระยิะเวลา สำหรับการให้บริการเชี่าเรือ ในปี 2565 ถื่งปี 2566 มีเรือจำนวนมากในกองเรือของพีเอสแอล 

ไดี้มีการทำสัญญาให้เชี่าเรือโดียิอ้างอิงกับดีัชีนีระยิะเวลาประมาณ 12 เดีือน อัตราค่าระวางแบบผู้ันแปรนี�จะชี่วยิให้ 

พีเอสแอลไดี้ประโยิชีน์ในชี่วงภาวะตลาดีขาข่�น ในขณะเดีียิวกันก็จะทำให้พีเอสแอลมีความเสี�ยิงชี่วงภาวะตลาดีขาลง

 ความสามารถืในการให้บริการขนส่งสนิค้าที�ไมจ่ำกดัีเสน้ทางและประเภทของสินคา้ซ่ึ่�งเป็นสนิคา้พื�นฐานที�จำเปน็

ที�ขนส่งโดียิใชี้เรือชีนิดีที�มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าติดีกับตัวเรือ ทำให้พีเอสแอลสามารถืลดี ความเสี�ยิงจากผู้ลกระทบ 

อันเกิดีข่�นในภ้มิภาคใดี ๆ ประเภทสินค้าและสภาพเศุรษฐกิจ

  2.1 อาย์ุกองเริือ

 กองเรอืพเีอสแอลมอีายิเุฉลี�ยิปจัจบุนัที�ประมาณ 12 ป ีซึ่่�งนอ้ยิกวา่อายิเุฉลี�ยิของกองเรอืทั�วโลกที� ประมาณ 12.9 ปี

 กราฟัต่อไปนี�เป็นการวิเคราะห์อายิุของกองเรือขนส่งสินค้าทั�วโลกขนาดี 10,000 - 69,999 เดีทเวทตัน และ 

กองเรือพีเอสแอล ณ วันที� 1 มกราคม 2567

  2.2 การิดิำาเนินธุริกิจ

 รายิไดี้ของพีเอสแอลมีการกระจายิแหล่งที�มาของรายิไดี้เป็นอยิ่างดีีดีังนี�

 1. ปีระเภทของสินค้าที�ขนส่ง

ปีระเภทสินค้า
จำนวนเที�ยวของการเดินเรือและร้อยละ (%) ของจำนวนเที�ยวการเดินเรือรวม

2564 2565 2566

ซึ่ีเมนต์ 125 32.22% 115 31.68% 144 35.12%

สินค้าการเกษตร 67 17.27% 60 16.53% 46 11.22%

เหล็ก 35 9.02% 45 12.39% 46 11.22%
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ภูมิภาค
แปซิฟก
40%

ภูมิภาค
แอตแลนติก
60%

พื่่�นที�ในการิให้้บัริิการิขนสั่งของพื่ีเอสัแอล

ปีระเภทสินค้า
จำนวนเที�ยวของการเดินเรือและร้อยละ (%) ของจำนวนเที�ยวการเดินเรือรวม

2564 2565 2566

ปุ�ยิ 40 10.31% 20 5.50% 26 6.34%

แร่ธาตุและสินแร่ 39 10.05% 60 16.53% 67 16.34%

ถื่านหิน 26 6.70% 22 6.06% 23 5.61%

ผู้ลิตภัณฑ์์จากไม้และซึุ่ง 21 5.41% 11 3.03% 13 3.17%

หินโค้ก 6 1.55% 10 2.75% 14 3.41%

อื�นๆ 29 7.47% 20 5.53% 31 7.57%

รวมทั�งสิ�น 388 100.00% 363 100.00% 410 100.00%

 2. การให้เช่าเปี็นรายเที�ยว (Voyage Charters) และ การให้เช่าเปี็นระยะเวลา (Time Charters)

ลักษัณะการให้บริการ
จำนวนเที�ยวของการเดินเรือและร้อยละ (%) ของจำนวนเที�ยวการเดินเรือรวม

2564 2565 2566

การให้เชี่าเป็นรายิเที�ยิว 24 6.19% 3 0.83% 2 0.49%

การให้เชี่าเป็นระยิะเวลา 364 93.81% 360 99.17% 408 99.51%

 3. พื�นที�ในการให้บริการขนส่งสำหรับปีี 2566
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 4. เครือข่ายการตลาดและที�ตั�งของนายหน้ารายใหญ่

 จากกราฟัข้างต้นแสดีงให้เห็นว่าพีเอสแอลมีเครือข่ายิการตลาดีที�ครอบคลุมทั�วโลก โดียิมีการติดีต่อกันทาง 

อนิเตอรเ์นต็ทำใหก้ารตดิีต่อนั�นครอบคลมุและเปน็ไปอยิา่งมปีระสทิธิภาพ อกีทั�งยิงัสามารถืลดี ตน้ทนุในการดีำเนนิงาน

3. โคริงสัริ้างอุตสัาห้กริริม

 อุตสาหกรรมการเดีินเรือทางทะเลสามารถืจำแนกอยิ่างกว้าง ๆ ไดี้ดีังนี�

เอเชีย
50

ยุโรป
ตะวันตก

52

กรีซ
28

จีน
7

ฮองกง
6

สิงคโปร
24

สหรัฐอเมริกา/
แคนาดา

13

อารเจนตินา
6ชิลี

2

ที�ตั�งของนาย์ห้น้าริาย์ให้ญ่

TYPE OF VESSELS

COMMERCIAL
CRAFTS

DRY TRADESPASSENGER

CRUISE

FERRIES

DRY
CARGO

CEMENT
CARRIERS

HANDYSIZE
10-39,999 DWT

SUPRA/ULTRAMAX
40-69,999 DWT PSL

PANAMAX
70-89,999 DWT

CAPESIZE
90,000+ DWT

MULTI
PURPOSE

CAR
CARRIERS CONTAINERS

CHEMICAL

GAS

CLEAN

CRUDE

TANKER  TRADES

SHIPPING
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  3.1 ตลาดิขนสั่งสัินค้าแห้้งเทกอง (Dry Bulk Market)
 สนิคา้ที�ขนส่งสามารถืแบ่งได้ีเปน็ 2 ประเภท คอื สนิคา้หลัก (Major Bulk) และสินคา้รอง (Minor Bulk) สนิคา้หลัก 
ไดีแ้ก่ แร่เหล็ก ถืา่นหิน และ เมล็ดีพืชี สนิค้ารอง ได้ีแก่ สนิค้าการเกษตร ซึ่เีมนต์ เหล็ก ปุ�ยิ แร่ธาตุและสินแร่ ผู้ลติภัณฑ์์
จากไม้และซึุ่ง ฯลฯ
 กองเรือของพีเอสแอล เป็นเรือชีนิดีที�มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าติดีกับตัวเรือ (Geared Ship Sector) อุปสงค์ ในการ
ใชีบ้รกิารเรอืเดิีนทะเลในกลุม่นี�คอ่นขา้งหลากหลายิอนัเนื�องมาจากความสามารถืในการขนสง่สนิคา้ไดีห้ลายิชีนดิีและ
ท่าเรือจำนวนมากที�เรือกลุ่มนี�สามารถืให้บริการไดี้ ส่งผู้ลให้รายิไดี้มีความผู้ันผู้วนน้อยิกว่า เมื�อเปรียิบเทียิบกับรายิไดี้
ของเรือที�มีขนาดีใหญ่กว่าซึ่่�งไม่มีอุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าติดีกับตัวเรือ
 ในดีา้นอปุทานนั�นคอ่นข้างมกีารกระจายิตัว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กองเรอืโลกขนาดีระวาง 10,000 - 69,999 เดีทเวทตนั 
มีประมาณ 8,593 ลำ โดียิเจ้าของเรือรายิใหญ่ที�สุดีมีเรือเพียิง 114 ลำ หรือคิดี เป็นประมาณร้อยิละ 1.45 ของส่วนแบ่ง
ในตลาดีของความสามารถืในการขนส่งคิดีเป็นหน่วยิเดีทเวทตัน เจ้าของเรือส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทเอกชีนรายิยิ่อยิ 
ที�มีเรือเพียิงไม่กี�ลำ บริษัทฯ มีเรือจำนวน 38 ลำ หรือคิดีเป็นประมาณร้อยิละ 0.47 ของส่วนแบ่งในตลาดีของความ
สามารถืในการขนส่งคิดีเป็นหน่วยิเดีทเวทตัน
 จากอดีีตที�ผู้่านมาอุตสาหกรรมขนส่งทางทะเลเป็นอุตสาหกรรมที�มีวัฏจักรโดียิแต่ละรอบของวัฏจักรจะมีชี่วงที�
อตัราคา่เชีา่ขนสง่สนิคา้ลดีต�ำลงสองปถีืง่สามป ีหลงัจากนั�นจะมกีารปรบัตวัของอปุทานและอปุสงค ์กอ่นที�อตัราคา่เชีา่ 
ขนส่งสินค้าจะเริ�มปรับตัวเพิ�มข่�น ตัวอยิ่างเชี่น ต้องใชี้ระยิะเวลาสามปีในการฟั้�นตัวของ ภาคอุปทานจากชี่วงตกต�ำ 
อันเนื�องมาจากวิกฤตการณ์ทางการเงินในเอเชีียิในปี 2540 ทำให้ความต้องการใชี้ บริการขนส่งสินค้าทางทะเลน้อยิลง 
และตอ่มาการเติบโตทางเศุรษฐกจิกไ็ดีค้อ่ยิ ๆ ปรบัเพิ�มข่�นในทกุภมิ้ภาคของโลก ทำใหมี้ความตอ้งการขนสง่สนิคา้แหง้
เทกองมากข่�นในป ี2543 และยิงัคงปรบัเพิ�มข่�นจนถืง่คร่�งแรก ของป ี254 4 นอกจากนี�ราคารบัซืึ่�อเศุษเหลก็ที�ส้งข่�นกช่็ีวยิ
สร้างแรงจ้งใจให้มีการขายิเรือเก่าเพิ�มข่�น 
 จากป ี2544 ตลาดีไดีป้รบัตวัลดีลงอกีครั�งอนัเนื�องมาจากปจัจยัิหลายิอยิา่งตลาดีการขนสง่ทางเรอืไดี ้เริ�มมกีารปรบัตวั 
ดีีข่�นอยิ่างที�ไม่เคยิเกิดีข่�น ซึ่่�งตลาดีไดี้ปรับตัวส้งข่�นอยิ่างต่อเนื�องมาจนถื่งไตรมาสสาม/ ไตรมาสสี� ของปี 2546 - 2547 
และจนถืง่คร่�งปีแรกของปี 2548 หลังจากนั�นตลาดีก็ได้ีเผู้ชิีญกับการปรับตัว ของอัตราค่าระวางอีกครั�ง โดียิผู้้เ้ชีี�ยิวชีาญ
ไดี้ให้ความเห็นว่าเป็นผู้ลมาจากการเพิ�มข่�นของอุปทานของเรือ ประกอบกับการลดีลงของการปลดีระวางเรือเก่า 
ซ่ึ่�งอย่ิางไรกต็ามกเ็ปน็สิ�งที�สวนทางกบัการคาดีการณ์ เนื�องจากตลาดี ไดีป้รบัตวัข่�นจากสิ�นไตรมาสสองของป ี2549 และ
ในระหว่างปี 2550 ตลาดีไดี้ปรับตัว พุ่งส้งข่�นและถื่งจุดีส้งสุดีตามดัีชีนี Baltic Dry Index (BDI - โปรดีดี้คำอธิบายิดี้าน
ล่างในหัวข้อ 3.3) ที�ข่�น ไปถื่ง 11,039 จุดี ณ วันที� 13 พฤศุจิกายิน 2550 ก่อนที�จะปรับตัวต�ำลงจนถื่งสิ�นเดีือนมกราคม 
2551 ตลาดีไดี ้เริ�มปรับตวัสง้ข่�น อกีครั�งจนแตะระดีบัส้งสดุีที� 11,793 จดุี เมื�อวนัที� 20 พฤษภาคม 2551 เนื�องจากวกิฤต 
การเงินโลก (Global Financial Crisis) และภาวะถืดีถือยิทางเศุรษฐกิจส่งผู้ลให้ตลาดีปรับตัวลดีลงอยิ่างต่อ เนื�องจนถื่ง
ระดีับ 663 จุดี เมื�อวันที� 5 ธันวาคม 2551 และป้ดีท้ายิที� 774 จุดี ณ สิ�นปี 2551 เนื�องจากจำนวนเรือ ในตลาดีมีปริมาณ 
เพิ�มข่�นอยิ่างมากในชี่วงปี 2552 ถื่งปี 2555 ทำให้ตลาดีขนส่งสินค้าแห้งเทกองต้องเผู้ชีิญ ภาวะตกต�ำเป็นเวลายิาวนาน
ตั�งแตป่ ี2554 ถืง่ปี 2559 โดียิดีชัีน ีBDI ไดีแ้ตะระดีบัต�ำสดุีในประวตักิารณที์� 290 จดุี เมื�อวนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2559 และ
ค่าเฉลี�ยิดีัชีนี BDI สำหรับปี 2559 อยิ้่ที� 673 จุดีซึ่่�งถืือเป็น ค่าเฉลี�ยิดีัชีนี BDI ที�ต�ำ ที�สุดีในประวัติการณ์
 ตั�งแต่ปี 2559 ดีชัีนี BDI ได้ีปรับตัวข่�นอย่ิางต่อเนื�องเป็นผู้ลจากความกดีดัีนด้ีานอุปทานที�ลดีลง เนื�องจากมีการสั�ง
ตอ่เรอืใหมล่ดีลง ในชีว่งคร่�งแรกของป ี2562 อบุตัเิหตใุนเหมอืงแร ่Vale ที�บราซึ่ลิ สภาพ อากาศุที�เลวร้ายิที�ออสเตรเลยีิ 
และไขห้วดัีหม้แอฟัรกิาระบาดีที�จนีไดีท้ำใหค้า่ระวางเรอืลดีลง โชีคดีีที�ตลาดี ไดีฟ้ั้�นตวัอยิา่งแขง็แกรง่ในชีว่งคร่�งปหีลงั 
โดียิดีชัีนี BDI แตะจดุีส้งสดุีในรอบ 10 ปใีนเดีอืนกนัยิายิน 2562 ตอ่มาไดีเ้กดิีเหตกุารณซ่์ึ่�งรา้ยิแรงกวา่เหตุการณใ์ดี ๆ ที�
เคยิเกดิีข่�น นั�นกค็อื การระบาดีของไวรสั Covid-19 ซึ่่�งทำใหร้ายิไดีข้องเรอืนั�นลดีลงอยิา่งมากในชีว่งเดีอืนกมุภาพนัธถ์ืง่
เดีือนพฤษภาคม 2563 อย่ิางไรก็ตาม ตั�งแต่เดืีอนมิถืุนายิน 2563 เป็นต้นมาปริมาณอุปสงค์ไดี้มีการฟ้ั�นตัวข่�นเนื�องจาก
ภาคเศุรษฐกิจทั�วโลกไดี้กลับ มาเป้ดีดีำเนินการ นอกจากนี� แผู้นกระตุ้นเศุรษฐกิจของจีนจำนวน 667 พันล้านเหรียิญ
สหรฐัฯ ซ่ึ่�งเนน้ไปที� ภาคอตุสาหกรรมเหลก็ ไดีช่้ีวยิกระตุ้นอปุสงคข์องสนิคา้โภคภณัฑ์ต์า่ง ๆ  การฟั้�นตัวของภาคอปุสงค์
และการลดีลงของภาคอุปทานส่งผู้ลทำให้อัตราค่าระวางเรือปรับตัวเพิ�มข่�นในช่ีวงปลายิปี 2563 และตลอดีปี 2564 
ในปี 2564 ตลาดีขนส่งสินค้าแห้งเทกองยิังอยิ้่ในชี่วงขาข่�นโดียิไดี้รับการสนับสนุนจากการขยิายิตัวทางเศุรษฐกิจของ
ประเทศุเศุรษฐกจิหลกั ๆ ประกอบกบัจำนวนการสั�งตอ่เรอืที�มจีำนวนนอ้ยิ ดีชัีน ีBDI ไดีป้รบัตวัส้งข่�นโดียิแตะระดีบัที� 
5,650 จุดีซึ่่�งส้งสุดีในรอบ 13 ปีในวันที� 7 ตุลาคม 2564 หลังจากนั�นไดี้ปรับตัวลดีลงและ ณ สิ�นปี 2564 อยิ้่ที� 2,217 จุดี 
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FREIGHT MARKET : DEMAND and SUPPLY
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ในปี 2565 ตลาดีสินค้าแห้งเทกองยิังคงมีแนวโน้มขาข่�น อยิ่างไรก็ตาม อัตราค่าระวางไดี้อ่อนตัวลงในคร่�งหลังของปี 
เนื�องจากการปรบัข่�นอตัราดีอกเบี�ยิของสหรัฐอเมรกิา ภาคอสังหารมิทรัพย์ิที�ถืดีถือยิในจนี และการลดีลงของการขนสง่
สนิคา้ออกจากยิเ้ครนเนื�องมาจากสงครามระหวา่งรสัเซึ่ยีิ-ยิเ้ครน ดีชัีน ีBDI ณ สิ�นป ีปด้ีที� 1,515 จดุี ในป ี2566 เราเผู้ชีญิ
กับเหตุการณ์ไม่น้อยิกว่า 3 วัฏจักร วัฏจักรแรกในเดีือนมกราคมและเดีือนกุมภาพันธ์ เมื�อจีนเผู้ชีิญกับการระบาดีของ
โควิดีที�เพิ�มส้งข่�นส่งผู้ลให้การค้าลดีลงอย่ิางมาก ตามมาดี้วยิการเพิ�มข่�นอย่ิางรวดีเร็วของอัตราค่าระวางตั�งแต่เดีือน
มีนาคมจนถื่งเดืีอนมิถุืนายิน เนื�องจากการส่งออกธัญพืชีจากอเมริกาใต้มีปริมาณมากในช่ีวงกลางเดืีอนกรกฎาคม 
ข้อตกลงในการขนส่งธัญพืชีทางทะเลดีำซ่ึ่�งไดี้รับการสนับสนุนจากองค์การสหประชีาชีาติเพื�ออำนวยิความสะดีวก
ในการสง่ออกของยิเ้ครนไดีสิ้�นสดุีลง และมเีรอืมากกวา่ 200 ลำ หลั�งไหลเขา้มาในตลาดีในชีั�วข้ามคนื สง่ผู้ลใหอ้ตัราคา่
ระวางลดีลง เดีอืนกรกฎาคมเป็นชีว่งเวลาที�ตามปกตมัิกมีการเพิ�มข่�นของการส่งออกธญัพชืีจากภม้ภิาคทะเลดีำ ดีงันั�น
ชี่วงเวลาการสิ�นสุดีการใชี้ข้อตกลงดีังกล่าวนี�จ่งไม่ค่อยิดีีนัก เดีือนตุลาคมเป็นชี่วงเวลาที�การส่งออกสินค้าโภคภัณฑ์์
แห้งฟั้�นตัวในทวีปอเมริกาและส่งผู้ลให้มีอัตราค่าระวางเพิ�มข่�น ถื่งแม้จะไม่มากเท่าที�คาดีหวัง ซ่ึ่�งเป็นผู้ลจากระดัีบน�ำ 
ในแมน่�ำมสิซึ่สิซึ่ปิปทีี�อยิ้่ในระดีบัต�ำ ในทางกลับกัน ในบราซึ่ลิฝนตกที�มากเกินไปสง่ผู้ลให้การสง่ออกชีะลอตวัและมี
เรอืรอขนถืา่ยิสนิคา้เพิ�มข่�นจำนวนมาก ปจัจยัิตา่งๆที�กลา่วมาขา้งตน้นี�ยิอ่มเปน็ปจัจยัิเชีงิบวก เนื�องจากชีว่ยิลดีปรมิาณ
จำนวนเรือที�ให้บริการการขนส่ง และในที�สุดี ในภ้มิภาคอเมริกาเหนือได้ีมีฝนตก ซ่ึ่�งส่งผู้ลให้มีสินค้าส่งออกจำนวน
มากจากแม่น�ำมิสซึ่ิสซึ่ิปปี พร้อมกับข้อจำกัดีของอัตรากินน�ำที�คลองปานามา ทำให้อัตราค่าระวางพุ่งส้งข่�น การ

เปลี�ยินแปลงต่างๆอยิ่างมีนัยิสำคัญของอัตราค่าระวางทั�งหมดีนี�เกิดีข่�นในชี่วงเวลาเพียิง 12 เดีือน ซึ่่�งเป็นเครื�องแสดีง

ให้เห็นว่าอุปสงค์และอุปทานมีความสมดุีลกันมากเพียิงใดี! เราเริ�มต้นปีดี้วยิความสิ�นหวัง แต่จบลงด้ีวยิความสำเร็จ 

สำหรับปี 2566 ดีัชีนี BDI ป้ดีที� 2,094 จุดี

  3.2 ภาพื่ริวมของอุปสังค์และอุปทาน

 ในขณะที�สภาพและอายิขุองกองเรอืของบรษิทัฯ นั�นมผีู้ลต่อรายิไดีแ้ละคา่ใชีจ้า่ยิ ตารางด้ีานลา่งนี� ยิงัแสดีงใหเ้หน็ถืง่ 

ปัจจัยิภายินอกอันหลากหลายิที�มีผู้ลต่ออุปสงค์และอุปทานที�เป็นตัวผู้ลักดีัน อุตสาหกรรมการขนส่งและเป็นตัวสร้าง

วงจรของธุรกิจ
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  3.3 ดิัช่นีตลาดิการิขนสั่งทางเริือ

 ดัีชีนคีา่ระวางเรอืบรรทกุสนิคา้แหง้เทกอง (Baltic Dry Index “BDI”) เปน็ดีชัีนสีำคญัที�แสดีงอตัราคา่ขนสง่สนิคา้

แห้งเทกอง คำนวณโดียิ Baltic Exchange ตั�งอยิ้ที่�กรุงลอนดีอน คำอธิบายิของดัีชีน ีBDI และวิธีการคำนวณ มีดีงัต่อไปนี�

ดัชนีค่าระวางเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง 

 ดัีชีนี BDI เป็นดีัชีนีที�ใชี้ต่อเนื�องมาจากดัีชีนีค่าระวางเรือตัวเดิีม Baltic Freight Index “BFI” และไดี้ถื้กนำมาใชี้

ครั�งแรกเมื�อวันที� 1 พฤศุจิกายิน 2542 โดียิตั�งแต่วันที� 1 กรกฎาคม 2552 ถื่งวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2561 ดีัชีนีดีังกล่าวเป็น

ดีัชีนีรวมค่าเฉลี�ยิของอัตราค่าเช่ีาเรือต่อวัน (Time Charter rates “TC”) ของเรือขนาดีเคปไซึ่ส์ เรือขนาดีปานาแมกซ์ึ่ 

เรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ เรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์

 ในเดืีอนมกราคม 2561 Baltic Exchange ได้ีประกาศุเปลี�ยินแปลงการคำนวณดัีชีนคีา่ระวางเรือบรรทุกสนิคา้แห้งเท

กอง (BDI) ตั�งแต่วนัที� 1 มนีาคม 2561 โดียิค่าดีชัีน ีBDI ได้ีถืก้ถืว่งน�ำหนักใหม่ตามอัตราส่วนของค่าเช่ีาเหมาลำแบบเป็น

ระยิะเวลา กล่าวคือ คำนวณจากเรือขนาดีเคปไซึ่ส์รอ้ยิละ 40 เรือขนาดีปานาแมกซ์ึ่ รอ้ยิละ 30 และเรอืขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่ 

ร้อยิละ30 และไดี้ยิกเลิกการรวมเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ในการคำนวณค่า ดีัชีนี BDI ทั�งนี� ใช้ีค่า 0.1 เป็นตัวค้ณในการ

คำนวณดีัชีนีค่าระวางรายิวันดีังกล่าว

 ดีัชีนีค่าระวางเรือ (BDI) คำนวณไดี้จากส้ตรดีังนี�

 ((อัตราค่าเช่ีาเรือเฉลี�ยิต่อวันของเรือขนาดีเคปไซึ่ส์ x ร้อยิละ 40) + (อัตราค่าเช่ีาเรือเฉลี�ยิต่อวันของเรือขนาดี 

ปานาแมกซึ่์ x ร้อยิละ 30) + (อัตราค่าเชี่าเรือเฉลี�ยิต่อวันของเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ x ร้อยิละ 30)) x 0.1

ดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปีราแมกซ์ (BSI)

 ดัีชีนีคา่ระวางเรือขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่ เทส 58 ไดีเ้ริ�มตน้เผู้ยิแพรใ่นวนัที� 3 เมษายิน 2560 และมกีารเปลี�ยินแปลงดีชัีนี

ค่าระวางเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ เทส 52 เป็นเทส 58 เสร็จสิ�นเมื�อ วันที� 31 ธันวาคม 2561 เมื�อ Baltic Exchange ไดี้หยิุดี

ประกาศุดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ เทส 52

 ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2562 ดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ คำนวณโดียิใชี้ประเภทของเรือ ดีังต่อไปนี�

ประเภทเรือ มาตรฐาน “เทส 58” ที�มีอุปกรณ์ตักสินค้า (grabs) ในตัว มีรายิละเอียิดีดีังต่อไปนี�

• เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�มีระวางชีั�นเดีียิว ขนาดีระวางบรรทุก 58,328 เดีทเวทตัน ที�อัตรากินน�ำล่ก 

12.80 เมตร ไม่มีการติดีตั�งเครื�องดีักจับเขม่าควัน

• ความยิาว 189.99 เมตร ความกวา้ง 32.26 เมตร 5 ฝาระวาง มพีื�นที� 72,360 ลก้บาศุกเ์มตรสำหรบับรรทกุสนิคา้

• ความเร็วขณะบรรทกุสินคา้เตม็ลำ 14 ไมลท์ะเลตอ่ชีั�วโมง อตัราการสิ�นเปลอืงน�ำมนัเชีื�อเพลงิในขณะที�เรอื

วิ�งกลางทะเล 33 เมตริกตันต่อวัน ความเร็วขณะเรือเปล่า 14 ไมล์ทะเลต่อชีั�วโมง อตัราการสิ�นเปลืองน�ำมัน

เชีื�อเพลิงในขณะที�เรือวิ�งกลางทะเล 32 เมตริกตันต่อวัน 

• ความเร็วขณะบรรทุกสินค้าเต็มลำ 12 ไมล์ทะเลต่อชัี�วโมง อัตราการสิ�นเปลืองน�ำมันเชีื�อเพลิงในขณะที�

เรือวิ�งกลางทะเล 24 เมตริกตันต่อวัน ความเร็วขณะเรือเปล่า 12.5 ไมล์ทะเลต่อชีั�วโมง อัตราการสิ�นเปลือง

น�ำมันเชีื�อเพลิงในขณะที�เรือวิ�งกลางทะเล 23 เมตริกตันต่อวัน

• มเีครนยิกสนิคา้ 4 ตวั ซ่ึ่�งแตล่ะตวัสามารถืยิกน�ำหนกัสนิคา้พรอ้มอปุกรณต์กัสนิคา้ขนาดี 12 ลก้บาศุกเ์มตร 

ไดี้ 30 เมตริกตัน 

• มีอายิุการใชี้งานมากสุดี ไม่เกิน 15 ปี
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การกำหนดเส้นทางขนส่งสินค้า

เส้นทางที� 1ข: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เชี่าภายิในเขตพื�นที�ระหว่างเมืองท่า Canakkale สำหรับการเช่ีาเหมาลำแบบ

เป็นระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรือที�มีเส้นทางผู่้านทะเลเมดิีเตอร์เรเนียินหรือทะเลดีำ ระยิะเวลาประมาณ 

40 - 50 วนั โดียิมกีารส่งมอบเรอืคืนใหเ้จา้ของเรอืภายิในเขตพื�นที� ระหว่างประเทศุจีน และเกาหลีใต้ 

น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 5

เส้นทางที� 1ค: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เช่ีาภายิในเขตพื�นที�ชีายิฝั�งของประเทศุสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิึ่โก (US 

Gulf) สำหรับการเชี่าเหมาลำแบบเป็นระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 50 - 55 วัน โดียิ

มีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�ระหว่างประเทศุจีน และญี�ปุ่นตอนใต้ น�ำหนักใน

การคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 5

เส้นทางที� 2: มกีารสง่มอบเรอืให้ผู้้เ้ชีา่ภายิในเขตพื�นที�ประเทศุจนีตอนเหนอื สำหรบัการเชีา่เหมาลำแบบเปน็ระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 35 - 40 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือคืน ให้เจ้าของเรือภายิในเขต

พื�นที�ระหวา่งประเทศุออสเตรเลยีิหรอืมหาสมทุรแปซึ่ฟิัค้ สำหรบัการเดีนิเรอืแบบรายิเที�ยิวเปน็ระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือ น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 20

เส้นทางที� 3: มกีารสง่มอบเรอืให้ผู้้เ้ชีา่ภายิในเขตพื�นที�ประเทศุจนีตอนเหนอื สำหรบัการเชีา่เหมาลำแบบเปน็ระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 55 - 65 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขต

พื�นที�แอฟัริกาตะวันตก น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 15

เส้นทางที� 4ก: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เช่ีาภายิในเขตพื�นที�ชีายิฝั�งของประเทศุสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิึ่โก (US 

Gulf) สำหรับการเชี่าเหมาลำแบบเป็นระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 25 - 30 วัน โดียิ

มีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่

ที�ร้อยิละ 7.5

เส้นทางที� 4ข: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เชี่าภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero สำหรับการเช่ีาเหมาลำแบบเป็น 

ระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 25 - 30 วนั โดียิมีการส่งมอบเรอืคนืให้เจา้ของเรอืภายิใน

เขตพื�นที�ชีายิฝั�งของประเทศุสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซึ่ิโก (US Gulf) น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่

ที�ร้อยิละ 10

เส้นทางที� 5: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เชี่าภายิในเขตพื�นที�แอฟัริกาตะวันตก สำหรับการเชี่าเหมาลำแบบเป็นระยิะ 

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือที�มีเส้นทางผู้่านชีายิฝั�งตะวันออกของประเทศุสหรัฐอเมริกาตอนใต้ ระยิะเวลา

ประมาณ 60 - 65 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�ประเทศุจีนตอนเหนือ 

น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 5

เส้นทางที� 8: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เช่ีาภายิในเขตพื�นที�ประเทศุจีนตอนใต้ สำหรับการเช่ีาเหมาลำแบบเป็นระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือที�มีเส้นทางผู้่านประเทศุอินโดีนีเซึ่ียิ ระยิะเวลาประมาณ 20 - 25 วัน โดียิมีการส่ง

มอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�ชีายิฝั�งตะวันออกของประเทศุอินเดีียิ น�ำหนักในการคำนวณ

อยิ้่ที�ร้อยิละ 15

เส้นทางที� 9: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เชี่าภายิในเขตพื�นที�แอฟัริกาตะวันตก สำหรับการเชี่าเหมาลำแบบเป็นระยิะ 

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือที�มีเส้นทางผู้่านชีายิฝั�งตะวันออกของประเทศุสหรัฐอเมริกาตอนใต้ ระยิะเวลา

ประมาณ 45 - 50 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero 

น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 7.5
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เส้นทางที� 10: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เช่ีาภายิในเขตพื�นที�ประเทศุจีนตอนใต้ สำหรับการเช่ีาเหมาลำแบบเป็นระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือที�มีเส้นทางผู้่านประเทศุอินโดีนีเซึ่ียิ ระยิะเวลาประมาณ 20 - 25 วัน โดียิมีการส่ง

มอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�ประเทศุจีนตอนใต้ น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 10

 ทุกเสน้ทางทั�งหมดีข้างตน้ อย่้ิบนสมมตฐิานวา่มกีารจ่ายิคา่นายิหนา้รวมทั�งหมดีร้อยิละ 5 ของเงินคา่เชีา่เรอืทั�งหมดี 

และมีการตกลงเชี่าเรือกันภายิใน 5-10 วัน ก่อนที�เรือจะว่างหลังจากขนถื่ายิสินค้าของเที�ยิวที�แล้วเสร็จสิ�นลง

ดัชนีค่าระวางเรือขนาดแฮนดี�ไซส์ (BHSI)

 ดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ เทส 28 ไดี้เริ�มต้นเผู้ยิแพร่เมื�อปี 2550 และมีการเปลี�ยินแปลงดีัชีนีค่าระวางเรือ

ขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ เทส 28 ไปเป็น เทส 38 เสร็จสิ�นเมื�อวันที� 31 ธันวาคม 2562

 ตั�งแต่วันที� 2 มกราคม 2563 ดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์คำนวณโดียิใชี้ประเภทของเรือดีัง ต่อไปนี�

• เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที�มีอุปกรณ์ขนถ่ืายิสินค้าติดีกับตัวเรือประเภทที�มีระวางชีั�นเดีียิว ขนาดีระวาง

บรรทุก 38,200 เดีทเวทตัน ที�อัตรากินน�ำล่ก 10.538 เมตร ไม่มีการติดีตั�งเครื�องดีักจับเขม่าควัน

• ความยิาว 180 เมตร ความกว้าง 29.8 เมตร 5 ระวาง 5 ฝาระวาง มีพื�นที� 47,125 ล้กบาศุก์เมตร สำหรับ

บรรทุกสินค้า 

• ความเร็วขณะบรรทุกสินค้าเต็มลำ 14 ไมล์ทะเลต่อชัี�วโมง อัตราการสิ�นเปลืองน�ำมันเชีื�อเพลิงในขณะที� 

เรือวิ�งกลางทะเล 26 เมตริกตันต่อวัน ความเร็วขณะเรือเปล่า 14 ไมล์ทะเลต่อชัี�วโมงที�อัตราการสิ�นเปลือง

น�ำมันเชีื�อเพลิงในขณะที�เรือวิ�งกลางทะเล 24 เมตริกตันต่อวัน

• ความเร็วขณะบรรทกุสินคา้เตม็ลำ 12 ไมลท์ะเลตอ่ชีั�วโมง อตัราการสิ�นเปลอืงน�ำมนัเชีื�อเพลงิในขณะที�เรอื

วิ�งกลางทะเล 18 เมตริกตันต่อวัน ความเร็วขณะเรือเปล่า 12 ไมล์ทะเลต่อชีั�วโมง อตัราการสิ�นเปลืองน�ำมัน

เชีื�อเพลิงในขณะที�เรือวิ�งกลางทะเล 17 เมตริกตันต่อวัน

• มีเครนยิกสินค้า 4 ตัว ซึ่่�งแต่ละตัวสามารถืยิกน�ำหนักสินค้าไดี้ 30 เมตริกตัน 

• มีอายิุการใชี้งานมากสุดีไม่เกิน 15 ปี

การกำหนดเส้นทางขนส่งสินค้า

เส้นทางที� 1: มกีารส่งมอบเรอืใหผู้้้เ้ชีา่ภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero สำหรับการเชีา่เหมาลำแบบเป็นระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือ คืนให้เจ้าของเรือภายิในเขต

พื�นที�ระหว่าง Recalada/Rio de Janeiro น�ำหนักในการคำนวณ อยิ้่ที�ร้อยิละ 12.5

เส้นทางที� 2: มกีารส่งมอบเรอืใหผู้้้เ้ชีา่ภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero สำหรับการเชีา่เหมาลำแบบเป็นระยิะ

เวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายิในเขต

พื�นที�ระหว่าง Boston/Galveston น�ำหนักในการคำนวณ อยิ้่ที�ร้อยิละ 12.5

เส้นทางที� 3: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เช่ีาภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Recalada/Rio de Janeiro สำหรับการเช่ีาเหมาลำ 

แบบเป็นระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน โดียิมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของ

เรือภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero น�ำหนักในการคำนวณ อยิ้่ที�ร้อยิละ 12.5

เส้นทางที� 4: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เชี่าภายิในเขตชีายิฝั�งของประเทศุสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซึ่ิโก (US Gulf) 

สำหรับการเชี่าเหมาลำแบบเป็นระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรือ ระยิะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน ที�มีเส้นทาง

ผู้่านทางชีายิฝั�งของประเทศุสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซึ่ิโก (US Gulf) หรือชีายิฝั�งทางตอนเหนือ

ของทวีปอเมริกาใต้ โดียิมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือ ภายิในเขตพื�นที�ระหว่าง Skaw/Passero 

น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 12.5

เส้นทางที� 5: มีการส่งมอบเรือให้ผู้้้เชี่าภายิในเขตพื�นที�เอเชีียิตะวันออกเฉียิงใต้ สำหรับการเชี่าเหมาลำแบบเป็น 

ระยิะเวลาหน่�งเที�ยิวเรอื ระยิะเวลาประมาณ 30 - 45 วนั โดียิมกีารส่งมอบเรอืคนื ใหเ้จา้ของเรอืภายิใน

เขตพื�นที�ระหว่างประเทศุสิงคโปร์/ญี�ปุ่นรวมถื่งประเทศุจีน น�ำหนัก ในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 20
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BDI BSI BHSI

All Time High 11,793 20 พฤษภาคม 2551 6,956 30 ตุลาคม 2550 3,407 22 พฤษภาคม 2551

All Time Low 290 10 กุมภาพันธ์ 2559 243 12 กุมภาพันธ์ 2559 183 15 กุมภาพันธ์ 2559

Latest 2,094 22 ธันวาคม 2566 1,369 22 ธันวาคม 2566 879 22 ธันวาคม 2566

ดิัช่นี BDI BSI และ BHSI
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เส้นทางที� 6: มกีารส่งมอบเรือให้ผู้้เ้ชีา่ภายิในเขตพื�นที�ระหวา่งประเทศุจนีตอนเหนอื/เกาหลใีต/้ญี�ปุ่น สำหรบัการ

เชีา่เหมาลำแบบเปน็ระยิะเวลาหน่�งเที�ยิว ระยิะเวลาประมาณ 40 - 45 วนั โดียิมกีารสง่มอบเรอืคนืให้

เจา้ของเรอืภายิในเขตพื�นที�ระหวา่งประเทศุจนีตอนเหนอื/เกาหลใีต้/ญี�ปุน่ น�ำหนกัในการคำนวณอยิ้่

ที�ร้อยิละ 20

เส้นทางที� 7:  มกีารส่งมอบเรือให้ผู้้เ้ชีา่ภายิในเขตพื�นที�ระหวา่งประเทศุจนีตอนเหนอื/เกาหลใีต/้ญี�ปุ่น สำหรบัการ

เชีา่เหมาลำแบบเปน็ระยิะเวลาหน่�งเที�ยิว ระยิะเวลาประมาณ 25 - 30 วนั โดียิมกีารสง่มอบเรอืคนืให้

เจ้าของเรือภายิในเขตพื�นที�เอเชีียิตะวันออกเฉียิงใต้ น�ำหนักในการคำนวณอยิ้่ที�ร้อยิละ 10

 ทุกเสน้ทางทั�งหมดีข้างตน้ อย่้ิบนสมมตฐิานวา่มกีารจ่ายิคา่นายิหนา้รวมทั�งหมดีร้อยิละ 5 ของเงินคา่เชีา่เรอืทั�งหมดี 

และมีการตกลงเชี่าเรือกันภายิใน 5 - 10 วัน ก่อนที�เรือจะว่างหลังจากขนถื่ายิสินค้าของเที�ยิวที�แล้วเสร็จสิ�นลง

 ทั�งนี� กราฟัด้ีานล่างเป็นการแสดีงถื่งความเปลี�ยินแปลงของดีัชีนี BDI ดีัชีนี BSI และดีัชีนี BHSI ตั�งแต่ปี 2549 

จนถื่งสิ�นปี 2566

  3.4 กฎห้มาย์พื่าณิช่ย์นาวีและกฎริะเบัีย์บัเกี�ย์วกับัธุริกิจการิเดิินเริือ

 กฎหมายิพาณชิียินาวแีละกฎระเบยีิบที�ใชีค้วบคมุในธรุกจิการเดีนิเรอืระหว่างประเทศุเปน็กฎระเบยีิบที�มีความซึ่บัซึ่อ้น 

และเข้มงวดี แต่เนื�องจากพีเอสแอลได้ีมกีารปฏิบตัติามกฎระเบียิบดัีงกล่าวอย่ิางเข้มงวดี ควบค้ไ่ปกับการด้ีแลบำรงุรักษา

เรอืที�ดีีเยิี�ยิม ทำใหก้ารเพิ�มความเขม้งวดีของกฎระเบยีิบตา่ง ๆ กลบัชีว่ยิใหก้องเรอืของพเีอสแอลมคีวามแขง็แกรง่มาก

ยิิ�งข่�น ตัวอยิ่างเชี่น เรือของพีเอสแอลแล่นเข้าไปยิังน่านน�ำของประเทศุที�มีเจ้าหน้าที�ของรัฐควบคุมด้ีแลกฎระเบียิบ

อยิ่างเข้มงวดีอยิ้่เป็นประจำ เช่ีน ออสเตรเลียิ สหรัฐอเมริกา แคนาดีา และสหภาพยุิโรป โดียิไม่ต้องกังวลว่าจะโดีนกัก

เรือหรือมีการล่าชี้าในการออกเรือ

Source : Clarksons
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 กฎหมายิและกฎระเบียิบที�สำคัญที�ใชี้ควบคุมในธุรกิจการเดีินเรือระหว่างประเทศุมีดีังต่อไปนี�

1. รัฐเจ้าของธง (Flag State)

 ประเทศุที�เรอืไดีจ้ดีทะเบยีินข่�นสญัชีาตคิอื รฐัเจา้ของธง ซ่ึ่�งการจดีทะเบยีินดีงักลา่วสง่ผู้ลใหเ้รอืไดีร้บัการคุ้มครอง

ทางกฎหมายิและทางกายิภาพภายิใต้ธงดัีงกล่าวหรือรัฐเจ้าของธง ซ่ึ่�งโดียิปกติจะครอบคลุมดี้านต่าง ๆ ที�สำคัญ เช่ีน 

ความปลอดีภัยิทางด้ีานสินค้า และความปลอดีภัยิของทุกชีีวิตบนเรือนั�น ๆ รัฐเจ้าของธงมีอำนาจทางกฎหมายิและ

สามารถืบงัคบัใชีก้ฎหมายิกบัเรอืที�จดีทะเบยีินภายิใตร้ฐัเจา้ของธงนั�น ๆ ซ่ึ่�งรวมไปถืง่กฎหมายิในเรื�องการตรวจเรอื การ

ออกใบรับรองเรือ ความปลอดีภัยิ และการปล่อยิมลพิษ เจ้าของเรือหรือผู้้้บริหารเรือที�จดีทะเบียินภายิใต้รัฐเจ้าของธง

จะต้องปฏิบตัติามมาตรฐานที�ถืก้กำหนดีไว้โดียิรัฐเจ้าของธงเพื�อให้มั�นใจว่าได้ีมกีารปฏิบตัติามกฎระเบียิบต่าง ๆ ทั�งใน

ประเทศุและต่างประเทศุอยิ่างครบถื้วน

 รัฐเจ้าของธงจะมีการออกใบทะเบียินเรือซ่ึ่�งเป็นเอกสารสำคัญที�เรอืแตล่ะลำต้องมตีามกฎหมายิภายิในประเทศุและ

ตามกฎหมายิสากลขององค์การสหประชีาชีาติสำหรับการแล่นเรือในทะเล ใบทะเบียินเรือซึ่่�งออกโดียิประเทศุต่าง ๆ จะ

มกีารระบสุญัชีาตขิองเรอืและเจา้ของเรอื ซึ่่�งเจา้ของเรอืจะใชีส้ำหรบัเปน็หลกัฐานสำคญัทางกฎหมายิในการประกอบ

การเดีินเรือ

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 พีเอสแอลมีเรือจดีทะเบียินภายิใต้ธงไทยิจำนวน 20 ลำ และมีเรือจดีทะเบียินภายิใต้ 

ธงสิงคโปร์จำนวน 18 ลำ

2. องค์การทางทะเลระหว่างปีระเทศ (International Maritime Organization)

 องค์การทางทะเลระหว่างประเทศุ (The International Maritime Organization “IMO”) เป็นองค์การหรือทบวง 

การชีำนาญพิเศุษองค์การหน่�งที�อยิ้่ภายิใต้องค์การสหประชีาชีาติ (United Nations “UN”) ซ่ึ่�งทำหน้าที�เป็นศุ้นยิ์กลาง

ของความรว่มมอืระหวา่งประเทศุสมาชีกิ ในการกำหนดีมาตรฐาน ขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัเิกี�ยิวกบัธรุกจิการเดีนิเรอื 

เพื�อความปลอดีภัยิในชีีวิต ทรัพยิ์สิน และสิ�งแวดีล้อม

 IMO ได้ีมกีารรับรองอนุสัญญาหลายิฉบับ โดียิหลัก ๆ ได้ีแก ่อนสุญัญาระหวา่งประเทศุว่าดีว้ยิความปลอดีภยัิแหง่

ชีวีติในทะเล (Safety of Life at Sea “SOLAS”) อนุสญัญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการปอ้งกนัมลพษิจากเรอื (Maritime 

Regulations for Prevention of Pollution “MARPOL”) อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิมาตรฐานการฝึกอบรมการ

รับรองคุณสมบัติคนประจำเรือและการเข้ายิามของคนประจำเรือ (Standards for Training Certification and Watch-

keeping “STCW”) อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention “MLC”) อนุสัญญาเหล่านี�ถืือเป็น 4 

อนุสัญญาหลักที�ใชี้ควบคุมธุรกิจการเดีินเรือระหว่างประเทศุ

 อนุสัญญาหลายิฉบับของ IMO ยิังคงถื้กนำกลับมาทบทวนและปรับปรุงเพื�อให้ทันกับเหตุการณ์ที�เปลี�ยินไปอยิ่าง

ต่อเนื�อง นอกจากนี� รัฐเจ้าของธง (Flag States) ยิังเป็นสมาชีิกของ IMO ซึ่่�งไดี้ลงนามยิอมรับกฎระเบียิบและข้อบังคับ 

เหลา่นี� ทั�งนี� ขอ้บงัคบัของอนสัุญญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการ ปอ้งกนัมลพษิจากเรอื (MARPOL) ไดีม้กีารเปลี�ยินแปลง

ในสาระสำคัญเรื�องการลดีมลภาวะทางอากาศุซึ่่�งได้ีมผีู้ลบังคับใช้ีตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2556 ทำให้เรอืตอ่ใหม่หลงัจาก

วนัดีงักลา่ว จะตอ้งมดีีชัีนีชีี�วดัีประสทิธภิาพการใชีพ้ลังงาน (EEDI) ในขั�นตอนของการตอ่เรอืโดียิ IMO ไดีตั้�งคา่ EEDI 

ไม่ให้มีปริมาณเกินกว่าที�กำหนดี อีกทั�ง IMO ยิังไดี้ออกค้่มือที�มีรายิละเอียิดีเกี�ยิวกับแนวทางการปรับปรุงค่า EEDI ใน

ปตีอ่ ๆ ไปดีว้ยิ โดียิเรอืทกุลำถื้กกำหนดีให้ตอ้งมแีผู้นการบรหิารพลงังานบนเรอือยิา่งมปีระสทิธภิาพ (SEEMP) ตั�งแต่

วันที� 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป เพื�อให้เกิดีการปรับปรุงของ SEEMP ต่อ ในปี 2559 IMO จ่งได้ีออกกฎให้เรือทุก

ลำจำเป็นต้องมีการบันท่กและจัดีทำรายิงานข้อม้ลเกี�ยิวกับการใช้ีน�ำมันเชีื�อเพลิง มาตรการดัีงกล่าวมีผู้ลบังคับใชี้ใน 

วนัที� 1 มนีาคม 2561 โดียิไดีเ้ริ�มการบนัท่กและจดัีทำรายิงานขอ้มล้เกี�ยิวกบัการใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลงิตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 

2562 เป็นต้นไป ทั�งนี� วิธีการจัดีทำรายิงานดีังต่อไปนี�จะถื้กรวมอยิ้่ในแผู้น SEEMP 

• เมื�อไดี้ทำการตรวจสอบข้อม้ลที�นำส่งมาแล้ว เจ้าหน้าที�จะออกหนังสือรับรองให้เรือว่าไดี้มีการปฏิบัติตาม

กฎการใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิง
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• จากนั�นเจ้าหน้าที�จะจัดีส่งข้อม้ลที�รวบรวมมาไดี้ให้ IMO ซึ่่�งทาง IMO จะทำการจัดีเก็บเป็นฐานข้อม้ลการ

ใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงแบบไม่ระบุชีื�อเรือ

 มาตรฐานการปล่อยิมลพิษของเครื�องจักรเรือ (Engine exhaust emission standards) อยิ้่ภายิใต้ข้อบังคับของ 

อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการป้องกันมลพิษจากเรือ (MARPOL) เมื�อวันที� 1 มกราคม 2563 ไดี้มีการบังคับใช้ี

น�ำมันเชีื�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันไม่เกินร้อยิละ 0.5 ทั�วโลก เมื�อเปรียิบเทียิบกับการใช้ีน�ำมันเชืี�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันเดิีม

กำหนดีไม่เกนิรอ้ยิละ 3.5 อยิา่งไรกต็าม ในพื�นที� เชีน่ อเมรกิาเหนอื ทะเลเหนอื ทะเลแครบิเบยีินและทะเลบอลตกิตอ้ง

ปฏบิติัตามกฎที�เขม้งวดีกวา่กฎที�ใชีทั้�วโลกและไดีมี้การบังคบัใชีตั้�งแตเ่ดีอืนมกราคม 2558 ที�กำหนดีให ้เมื�อเรือแลน่อยิ้่

ภายิในเขตพื�นที�ดีังกล่าวต้องควบคุมการปล่อยิค่ากำมะถืันของเชีื�อเพลิงจะต้องไม่เกินร้อยิละ 0.1

 การเปลี�ยินจากน�ำมันเชีื�อเพลิงค่ากำมะถัืนร้อยิละ 3.5 เป็นค่ากำมะถัืนร้อยิละ 0.5 ในปี 2563ถืือเป็นเรื�องที�ท้าทายิ

ในชี่วงแรก เนื�องจากยิังมีความไม่แน่นอนถื่งความเพียิงพอและต้นทุนของน�ำมันเชืี�อเพลิงที�เป็นไปตามข้อกำหนดี 

ดีงักล่าว อย่ิางไรก็ตาม การเปลี�ยินแปลงดัีงกล่าวเป็นไปอย่ิางราบรื�นและหลังจากที�มกีารบังคับใช้ีกฎดัีงกล่าวมาแล้ว 3 ปี 

ก็พบว่าไม่มีปัญหาเกี�ยิวกับความเพียิงพอของน�ำมันเชีื�อเพลิง ตามข้อกำหนดี กล่าวคือ น�ำมันเชีื�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืัน

ไม่เกินร้อยิละ 0.5 นั�นมีเพียิงพอ เจ้าของเรือมีทางเลือก คือ การติดีตั�งเครื�องดัีกจับเขม่าควัน (Scrubber) บนเรือซ่ึ่�งจะ

ทำให้สามารถืใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันส้ง (ร้อยิละ 3.5) (HSFO) เครื�องดีักจับเขม่าควันจะล้างและลดีปริมาณ

ค่ากำมะถืันจากไอเสียิให้อยิ้่ในปริมาณที�ไม่เกินร้อยิละ 0.5 (VLSFO) การติดีตั�งเครื�องดีักจับเขม่าควันนั�นถืือเป็นเรื�อง

ที�ท้าทายิสำหรับเจ้าของเรือทั�งในดี้านทางเทคนิคและดี้านการจัดีหาเงินทุน ในชี่วงหลายิปีที�ผู้่านมา ข้อบกพร่องหลายิ

อยิ่างของแบบเครื�องดีักจับเขม่าควันที�ขายิในท้องตลาดี ไดี้ปรากฏข่�นซึ่่�งบ่อยิครั�งส่งผู้ลทำให้เครื�องยินต์ขัดีข้องกลาง

ทะเล นอกจากนี�ในบางกรณ ีเรอืตอ้งหยิดุีนิ�งและไมส่ามารถืแลน่ไดีเ้ลยิ เนื�องจากเครื�องดีกัจบัเขมา่ควนัเกดิีความเสยีิหายิ 

อยิ่างมาก และในบางกรณีเกิดีปัญหากับเครื�องยินต์หลักที�ใชี้ในการแล่นเรืออีกด้ีวยิ ดีังนั�น ในหลายิ ๆ ประเทศุไดี้มี

การห้ามการเปลี�ยินถื่ายิน�ำที�ใชี้ล้างเครื�องดีักจับเขม่าควันระบบเป้ดีในบริเวณน่านน�ำของประเทศุนั�น ๆ และเป็นไปไดี้

ว่าจะมีการห้ามดีังกล่าวในหลายิ ๆ ประเทศุทั�วโลก เนื�องจากส่วนต่างระหว่างราคาน�ำมัน HSFO และ VLSFO ไดี้ลดี

ลงอยิ่างมาก จ่งแสดีงให้เห็นว่าการที�พีเอสแอลตัดีสินใจไม่ติดีตั�งเครื�องดีักจับเขม่าควันบนเรือและใช้ีน�ำมันเชีื�อเพลิง 

ค่ากำมะถืันต�ำ (VLSFO) เพียิงอยิ่างเดีียิวนั�นเป็นการตัดีสินใจที�ถื้กต้อง

 องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศุได้ีออกกฎเกณฑ์ดั์ีชีนทีี�มกีารออกแบบมาเพื�อให้มปีระสิทธิภาพในการชีี�วดัีการ

ใชี้พลังงานบนเรือ (Energy Efficiency Existing Ship Index (“EEXI”)) และ ดีัชีนีที�วัดีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

(Carbon Intensity Indicator (“CII”)) โดียิการแก้ไขข้อบังคับของอนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการป้องกันมลพิษ

จากเรือ (MARPOL)Annex VI, ซึ่่�งไดี้มีผู้ลบังคับใชี้ในวันที� 1 มกราคม 2566 

 Energy Efficiency Existing Ship Index “EEXI” คอื ดีชัีนทีี�มกีารออกแบบมาเพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพในการชีี�วดัีการ

ใชีพ้ลังงานบนเรือ สำหรับเรือที�สร้างภายิหลังปี 2556 นั�นจะอา้งอิงถืง่ดัีชีนีการใช้ีพลังงานอย่ิางมีประสิทธิภาพ (EEDI) 

โดียิดัีชีนดีีงักล่าวจะวัดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีตอ่การขนส่งสินค้าในปริมาณตัน-ไมล์ โดียิกำหนดีมาตรฐาน

ที�เกี�ยิวขอ้งกบัการปล่อยิก๊าซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ด์ีสำหรบักำลงัของเครื�องยินตที์�มกีารติดีตั�งอยิ้บ่นเรอื ความสามารถืใน

การขนสง่ของเรอื และความเรว็ของเรอื โดียิทาง IMO มกีารกำหนดีคา่ส้งสดุีของ EEXI ที�สามารถืใชีใ้นการแลน่เรอืไดี้

ในเรอืแตล่ะลำ คอื คา่ EEXI ที�กำหนดี (required EEXI) คา่ดีงักลา่วจะถืก้กำหนดีไวล้ว่งหนา้โดียิจำแนกตามขนาดีของ

เรอืและประเภทของเรอื การคำนวณคา่ EEXI ของเรือแต่ละลำ คอื คา่ EEXI ที�ควรเปน็ (attained EEXI) ถืา้คา่ EEXI ที�

ควรเป็นนั�นมากกวา่คา่ EEXI ที�กำหนดี จะต้องมกีารปรบัปรงุแกไ้ขคา่ EEXI ที�ควรเปน็ใหเ้ปน็ไปตามค่า EEXI ที�กำหนดี 

การปรับปรุงแก้ไขดีังกล่าวสามารถืทำได้ีโดียิการติดีตั�งอุปกรณ์ประหยิัดีพลังงาน เช่ีน Mewis Duct และการกำหนดี

กำลังของเครื�องยินต ์Engine Power Limitation (EPL) ภายิใต ้EPL อตัราการใชีพ้ลงังานเครื�องยินตส์ง้สุดีอยิา่งตอ่เนื�อง 

ซึ่่�งคอือตัราที�เครื�องยินต์ถืก้สร้างและออกแบบมาในครั�งแรก อาจถืก้กำหนดีจากการจำกดัีทางดีา้นเครื�องยินตห์รอืการ

จำกัดีทางด้ีานอิเล็คทรอนิกส์ (สำหรับเครื�องยินต์ MAN ME และ Wartsila Flex) กองเรือของพีเอสแอลจำนวน 9 ลำนั�น

ถืือว่าผู้่านเกณฑ์์ EEXI ที�จะบังคับใชี้แล้ว คือ มีค่า EEXI ที�ควรเป็นน้อยิกว่าค่า EEXI ที�กำหนดี ดีังนั�นจ่งไม่ต้องมีการ

ปรับปรุงใดี ๆ ในเรือ 11 ลำดีงักล่าว กฎ EEXI นั�นไม่บงัคับใชี้กับเรือขนส่งซึ่ีเมนต ์ดีงันั�นจ่งไม่ตอ้งมีการปรับปรุงใดี ๆ 
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ในเรือขนส่งซึ่ีเมนต์จำนวน 4 ลำของบริษัทฯ ทั�งนี� เรือของบริษัทฯ จำนวน 23 ลำ ไดี้รับการติดีตั�ง EPL แล้ว อยิ่างไร

ก็ตาม มีเรือจำนวนเพียิง 16 ลำเท่านั�นที�จะต้องลดีความเร็วในการแล่นเรือลงซึ่่�งจะทำให้ความเร็วในการแล่นเรือลดีลง

ประกอบกับมีการใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงลดีลง

 Carbon Intensity Indicator “CII” คือ ดีัชีนีที�วัดีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดียิวัดีปริมาณคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ี

ที�ปล่อยิออกมาขณะเรืออยิ้่ในระหว่างการให้บริการ เรือจะถื้กกำหนดีให้ต้องลดีค่า CII ที�ควรเป็น (attained CII) โดียิ

เปรยีิบเทียิบกับปฐีานคือปี 2562 การลดีลงของ CII กำหนดีไว้ดีงันี� ลดีลงร้อยิละ 1 ภายิในปี 2563 ลดีลงร้อยิละ 2 ภายิใน

ปี 2564 ลดีลงร้อยิละ 3 ภายิในปี 2565 ลดีลงร้อยิละ 5 ในปี 2566 ลดีลงร้อยิละ 7 ในปี 2567 ลดีลงร้อยิละ 9 ในปี 2568 

และลดีลงร้อยิละ 11 ในปี 2569 ค่า CII ที�กำหนดีหลังจากปี 2570 กำลังอยิ้่ในระหว่างการพิจารณาว่าควรจะเป็นเท่าใดี 

เรือจะไดี้รับการจัดีเกรดีตั�งแต่ A ถื่ง Eโดียิเรือที�ไดี้เกรดี A คือเรือที�ดีี (มีค่า CII ต�ำ) และเรือที�ไดี้เกรดี E คือเรือที�ไม่ดีี  

(มีค่า CII ส้ง) ภายิหลังจากปี 2566 เรือที�ไดี้เกรดี E จะอยิ้่ในเกรดีนี�ไดี้นานสุดีเพียิง 1 ปี และจะต้องทำการปรับปรุงเพื�อ

ใหไ้ดีเ้กรดีที�ดีีข่�นอย่ิางนอ้ยิคือไดีป้รบัเปน็เกรดี D เรือที�ไดีเ้กรดี D จะอยิ้ใ่นเกรดีนี�ไดีน้านสดุีเพยีิง 3 ป ีและจะตอ้งทำการ

ปรบัปรงุเพื�อใหไ้ดีเ้กรดีที�ดีีข่�นอยิา่งนอ้ยิคอืไดีป้รบัเปน็เกรดี C เพื�อใหบ้รรลคุวามทา้ทายินี� แผู้นการบรหิารพลงังานบน

เรอือยิา่งมปีระสทิธภิาพสว่นที� 3 (Ship Energy Efficiency Management Plan: SEEMP Part III) ไดีม้กีารเตรยีิมการและ

ไดี้รับการรับรองจากองค์กรจัดีชีั�นเรือที�ได้ีรับการยิอมรับ (ClassNK) สำหรับเรือทุกลำของกองเรือพีเอสแอล ซ่ึ่�งจะมี 

ผู้ลบงัคบัใชีตั้�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2566 เอกสารดีงักลา่วเปน็แนวทางวา่จะใชีน้�ำมนัดีว้ยิวธิกีารใดีที�จะสามารถืลดีมลพษิ

จากก๊าซึ่เรือนกระจก (GHG) สำหรับเรือแต่ละลำ

3. สมาคมจัดชั�นเรือ (Classification Societies)

 สมาคมจัดีชีั�นเรือต่าง ๆ เป็นองค์กรที�กำหนดีและบังคับใชี้มาตรฐานทางเทคนิคที�เกี�ยิวข้องกับการออกแบบเรือ 

การต่อเรือ และการตรวจสอบเรือและอุปกรณ์ต่าง ๆ บนเรือ

 บทบาทของการจัดีชีั�นเรือและสมาคมจดัีชีั�นเรือไดีเ้ริ�มมข่ี�นในอนุสญัญาระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิความปลอดีภัยิแห่งชีวีติ 

ในทะเล (SOLAS) และในกฎหมายิว่าด้ีวยิเรื�องของเส้นแนวน�ำบรรทุกในปี 2531 ดี้วยิทักษะและความสามารถืทาง

ดี้านเทคนิค สมาคมจัดีชีั�นเรือไดี้รับการยิอมรับว่ามีความสามารถืในการตรวจสภาพเรือไดี้อยิ่างน่าเชีื�อถืือ ดีังนั�น  

รฐัเจา้ของธงจง่มอบหมายิการตรวจสอบเรอืและการออกใบรบัรองเรอืใหแ้กส่มาคมจัดีชัี�นเรอืภายิใต้ขอ้กำหนดีของ IMO

 ใบรับรองการจัดีชีั�นเรือที�ออกโดียิสมาคมจัดีชีั�นเรือที�ไดี้รับการยิอมรับนั�นเป็นสิ�งจำเป็นสำหรับเจ้าของเรือที�จะ

ทำการจดีทะเบียินและทำประกันภัยิทางทะเลสำหรับเรือนั�น ๆ 

 ในปจัจบุนัมอีงคก์รทั�วโลกมากกว่า 50 องค์กรที�สามารถืดีำเนินกจิการในการจัดีชัี�นเรอืได้ี สมาคมจัดีชัี�นเรอืระหว่าง

ประเทศุ (IACS) ซ่ึ่�งเป็นองค์กรทางดีา้นเทคนคิที�ไมไ่ดีข่้�นกบัรฐับาลถือืเป็นองค์กรที�มบีทบาทสำคญัในองค์กรทางทะเล

ระหวา่งประเทศุ (IMO) ซึ่่�งใหก้ารสนบัสนนุทางดีา้นเทคนคิ คำแนะนำ และตคีวามเพื�อการพฒันากฎระเบยีิบตา่ง ๆ ที�

ออกโดียิประเทศุสมาชีิกของ IMO ปัจจุบัน IACS ประกอบดี้วยิสมาคมจัดีชีั�นเรือจำนวน 12 สมาคม

 เรอืของพเีอสแอลอย่้ิภายิใตส้มาคมจดัีชีั�นเรือชีื�อ Nippon Kaiji Kyokai (Class NK) Lloyd’s Register (LR) American 

Bureau of Shipping (ABS) Bureau Veritas (BV) และ DNV ซึ่่�งทั�ง 5 สมาคมนั�นเป็นสมาชีิกของทาง IACS และเป็น

องค์กรที�ไดี้รับการยิอมรับจาก IMO (Recognized Organizations under the IMO: the RO Code)

4. พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล (Carriage of Goods by Sea Act)

 พระราชีบัญญัติการรับขนของทางทะเล (The Carriage of Goods by Sea Act: COGSA) มีข่�นในปี 2467 ที�กรุง 

บรัลเซึ่ลส์ภายิหลังจากที�มีการประชีุมเกี�ยิวกับการขนส่งทางเรือหลายิครั�ง ระหว่างกลุ่มประเทศุยิุโรปที�เกี�ยิวข้องกับ

การขนสง่ทางเรอืและตอ่มากฎหมายิในลกัษณะเดีียิวกนันี�กไ็ดีม้ขี่�นในประเทศุสหรฐัอเมรกิาเชีน่กนั โดียิกฎหมายินี�ไดี้

ออกแบบมาเพื�อควบคุมสิทธแิละความรับผิู้ดีชีอบระหวา่งเจา้ของสนิคา้ที�ถืก้ขนสง่ (ผู้้ส้ง่สนิคา้) และ บคุคลหรอืบรษิทั

ที�ขนส่งสินค้าโดียิมีคิดีค่าบริการ (ผู้้้ให้บริการขนส่งสินค้า) กฎหมายินี�ยิังครอบคลุมการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่าง

ประเทศุ และไดี้มีการแก้ไขเพิ�มเติมหลายิครั�งตั�งแต่นั�นเป็นต้นมา โดียิการแก้ไขเพิ�มเติมครั�งล่าสุดีเกิดีข่�นเมื�อปี 2535
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5. ปีระมวลข้อบังคับเกี�ยวกับการบริหารความปีลอดภัยระหว่างปีระเทศ

 (International Safety Management Code: ISM Code) 

 ประมวลข้อบังคบัเกี�ยิวกับการบริหารความปลอดีภัยิระหว่างประเทศุนี�มีข่�นครั�งแรกในป ี2536 โดียิมผีู้ลบังคับใชี้

ตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2541 ISM Code ซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งของอนุสญัญาระหว่างประเทศุว่าด้ีวยิความปลอดีภัยิแห่งชีวิีต

ในทะเล (SOLAS) ที�มีการแก้ไขในปี 2537 วัตถืุประสงค์ของ ISM Code คือ เพื�อกำหนดีให้นานาประเทศุมีมาตรฐาน

ระดีับสากลในการจัดีการด้ีานความปลอดีภัยิและการดีำเนินการของเรือ รวมถื่งการป้องกันมลพิษ โดียิมีใบรับรองใน 

2 ระดีบัที�รฐับาลของรฐัเจ้าของธงจะเป็นผู้้อ้อกหรือมอบหมายิใหอ้งค์กรที�เกี�ยิวข้องเป็นผู้้อ้อกแทน ไดีแ้ก่ 1. ใบรับรอง

แสดีงถื่งการปฏิบัติตามประมวลข้อบังคับนี� (Document of Compliance: DOC) ซ่ึ่�งเป็นหลักฐานที�ออกให้แก่บริษัทฯ 

เพื�อเป็นการยิืนยิันว่าเจ้าของเรือหรือผู้้้บริหารเรือไดี้มีการจัดีให้มีระบบการจัดีการดี้านความปลอดีภัยิเป็นที�น่าพอใจ 

(Safety Management System: SMS) และ 2. ใบรับรองการบริหารความปลอดีภัยิ (Safety Management Certificate: SMC) 

ซึ่่�งจะออกให้เรือหลังจากที�ได้ีมกีารตรวจสอบจนเป็นที�นา่พอใจแล้ววา่เจ้าของเรือและระบบการบริหารงานบนเรือเป็น

ไปตามระบบการบรหิารความปลอดีภยัิตามที�ไดีร้บัอนมุติั ประมวลขอ้บงัคบันี�มไีวเ้พื�อใหมั้�นใจวา่ ไมเ่พยีิงแตเ่รอืเทา่นั�น

ที�จะต้องไดี้รับการตรวจรับรองแต่ยิังรวมถื่งบริษัทผู้้้บริหารเรือที�จะต้องไดี้รับการตรวจรับรองดีังกล่าวดี้วยิเชี่นกัน

 ระบบการบรหิารการจดัีการความปลอดีภยัิของบรษิทัฯ และของเรอืไดีร้บัการตรวจสอบอยิา่งสม�ำเสมอเพื�อเปน็การ

ยิืนยิันว่าทั�งบริษัทฯ และเรือของบริษัทฯ ได้ีมีการปฏิบัติตามข้อกำหนดีสากลว่าดี้วยิเรื�องความปลอดีภัยิการป้องกัน

มลภาวะเพื�อให้เป็นไปตามข้อกำหนดีของ ISM Code

6. ปีระมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษัาความปีลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างปีระเทศ

 (International Ship and Port Facility Security Code: ISPS Code)

 ประมวลข้อบังคับว่าดี้วยิการรักษาความปลอดีภัยิของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศุ ISPS Code เป็นประมวล 

ขอ้บงัคบัที�ไดีก้ำหนดีมาตรการการรกัษาความปลอดีภัยิต่าง ๆ  ที�ต้องปฏิบติัตามเพื�อเพิ�มระดีบัความปลอดีภัยิของเรอืและ

ทา่เรอืให้มรีะบบการปอ้งกนัจากภัยิคกุคามตา่ง ๆ ใหด้ีมีากข่�นหลงัจากเกดิีเหตกุารณก์อ่การรา้ยิ 9/11 ในสหรฐัอเมรกิา

 ประมวลขอ้บงัคบัดีงักลา่วมผีู้ลบงัคบัใชีภ้ายิใต ้SOLAS chapter XI-2 เมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2547 ISPS Code เปน็

พื�นฐานเบื�องต้นสำหรับการบังคับใชี้ในดี้านความปลอดีภัยิของการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศุ

 รัฐต่าง ๆ ที�ปฏิบัติตาม SOLAS เมืองท่าต่างๆ และบริษัทขนส่งทางทะเลจะถื้กร้องขอภายิใต้ประมวลข้อบังคับ

ของ ISPS Code เพื�อให้มีการกำหนดีเจ้าหน้าที�ด้ีแลดี้านความปลอดีภัยิบนเรืออยิ่างเหมาะสมบนเรือแต่ละลำ เมืองท่า

และบริษัทขนส่งทางทะเล ผู้้้ด้ีแลความปลอดีภัยิต่าง ๆ เหล่านี�ที� ผู้้้ด้ีแลความปลอดีภัยิที�ท่าเรือ (PFSOs) ผู้้้ด้ีแลความ

ปลอดีภัยิบนเรือ (SSOs) และผู้้้ด้ีแลความปลอดีภัยิของบริษัท (CSOs) จะมีหน้าที�ประเมิน รวมถื่งจัดีเตรียิมแผู้นการ 

และนำไปปฏิบัติให้เกิดีประสิทธิภาพตามแผู้นการรักษาความปลอดีภัยิ เพื�อให้สามารถืจัดีการกับภัยิคุกคามทางดี้าน

ความปลอดีภัยิไดี้

 เรอืทุกลำของบริษทัฯ ได้ีรบัใบรับรองว่าด้ีวยิการรักษาความปลอดีภัยิของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศุตามตาม

ประมวลข้อบังคับของ ISPS Code

7. อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Organization: MLC)

 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศุ (International Labour Organizatio: ILO) เปน็ตัวแทนขององค์การสหประชีาชีาติ

เพื�อกำหนดีมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศุเพื�อปกป้องสิทธิของคนงาน IMO และ ILO ร่วมกันกำหนดีมาตรฐาน

ต่าง ๆ ในเรื�องที�เกี�ยิวกับคนประจำเรือ ในเดีือนกุมภาพันธ์ 2549 ILO ไดี้กำหนดีมาตรฐาน MLC ซึ่่�งเป็นมาตรฐาน 

ขั�นต�ำเพื�อให้มั�นใจว่าสภาพการทำงานของคนประจำเรือทั�วโลกนั�นอยิ้ใ่นระดัีบที�นา่พง่พอใจ อนุสญัญา MLC 2006 ได้ี

รับการให้สัตยิาบันในเดีือนสิงหาคม 2555 และมีผู้ลบังคับ ใชี้เมื�อวันที� 20 สิงหาคม 2556 โดียิมีการนำมาและพัฒนา

ปรับปรุงแรงงานทางทะเลด้ีานต่าง ๆ จำนวนกว่า 65 ดี้านรวมถื่งการนำระบบการออกใบรับรองและการตรวจสอบ

ให้มีผู้ลบังคับใชี้
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 อนุสัญญา MLC ถืือเป็นเสาหลักที� 4 ของกฎหมายิพาณิชียินาวี นอกเหนือจาก SOLAS MARPOL และ STCW

 ภาคผู้นวกของอนุสญัญาว่าดีว้ยิแรงงานทางทะเล ค.ศุ. 2006 (MLC 2006) นี�ประกอบด้ีวยิเอกสารหลัก 2 สว่น คอื 

ใบรับรองดี้านแรงงานในกิจการทางทะเล (a Maritime Labour Certificate) และใบประกาศุ การปฏิบัติดี้านแรงงานใน

กจิการทางทะเล (a Declaration of Maritime Labour Compliance) เอกสารเหลา่นี� จะออกใหโ้ดียิรฐัเจา้ของธงที�เรอืนั�น

ชีกัธงอยิ้เ่มื�อรัฐเจา้ของธง (หรอืหน่วยิงานอื�นซึ่่�งไดีร้บัการยิอมรบัจาก รฐัเจา้ของธงอนุญาตใหส้ามารถืทำการตรวจสอบ

เรอืแทนรฐัเจ้าของธงไดี)้ ไดีต้รวจสอบวา่การใชีแ้รงงาน บนเรือไดีมี้การปฏบิติัตามกฎหมายิของประเทศุนั�น ๆ รวมทั�ง

ข้อบังคับของอนุสัญญาต่าง ๆ

 อนุสัญญา MLC 2006 ไดี้กำหนดีหัวข้อการทำงานบนเรือ ไว้ดีังต่อไปนี�

หัวข้อที� 1 ข้อกำหนดีขั�นต�ำในการทำงานบนเรือของคนประจำเรือ

หัวข้อที� 2 สภาพการจ้างงาน

หัวข้อที� 3 ที�พักอาศุัยิ สิ�งสันทนาการ อาหาร และ การจัดีหาและการจัดีเตรียิมอาหาร

หัวข้อที� 4 การคุ้มครองสุขภาพ การรักษาพยิาบาล สวัสดีิการ และการคุ้มครองดี้านประกันสังคม

หัวข้อที� 5 การปฏิบัติตามและการบังคับใชี้ - ขั�นตอนในการร้องเรียินบนเรือ

 ประเทศุไทยิไดี้เข้าร่วมรับรองอนุสัญญา MLC เมื�อวันที� 7 มิถืุนายิน 2559 ซึ่่�งมีผู้ลบังคับใชี้ ในวันที� 7 มิถืุนายิน 

2560 เรือของบริษัทฯ ที�ชีักธงไทยิทุกลำไดี้ปฏิบัติตามข้อกำหนดีในอนุสัญญาอยิ่างครบถื้วน

 ประเทศุสิงคโปร์ไดี้เข้าร่วมรับรองอนุสัญญา MLC ไปก่อนหน้าแล้ว เรือของบริษัทฯ ที�ชีักธงสิงคโปร์ทุกลำก็ไดี้มี

การปฏิบัติตามข้อกำหนดีในอนุสัญญาอยิ่างครบถื้วน

 ในเดีอืนเมษายิน 2557 องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศุ (ILO) ไดีเ้หน็ชีอบใหม้กีารแกไ้ขเพิ�มเตมิหลายิประการใน

อนสุญัญา MLC โดียิมกีารนำหลกัการที�ไดีม้กีารให้ความเหน็ชีอบกนัในป ี2552 โดียิ คณะทำงานของ IMO/ILO ซึ่่�งด้ีแล

เกี�ยิวกับหลักประกันทางการเงิน การแก้ไขเพิ�มเติมดีังกล่าวมีผู้ล บังคับใชี้ในวันที� 18 มกราคม 2560 ภายิหลังจากวันที�

ดีังกล่าว เรือที�อยิ้่ภายิใต้ MLC ต้องมีหนังสือรับรองที�ออกโดียิบริษัทประกันหรือผู้้้ให้การรับประกันทางการเงินอื�น ๆ 

ซ่ึ่�งให้การรับรองว่ามีการประกันหรือหลักประกันทางการเงินอื�น ๆ ที�เพียิงพอสำหรับต้นทุนและค่าใชี้จ่ายิที�เกี�ยิวกับ 

การสง่ล้กเรอืกลับ รวมถืง่การจา่ยิคา่แรงจำนวน 4 เดีอืนตามสทิธทิี�ลก้เรอืจะไดีร้บัจากการที�ถืก้เลกิจา้ง หนงัสอื รบัรอง

ดีังกล่าวยัิงต้องให้การรับรองครอบคลุมไปถื่งการเรียิกร้องค่าชีดีเชียิในกรณีที�ล้กเรือไดี้รับบาดีเจ็บ ทุพพลภาพ หรือ

เสียิชีีวิต P+I Clubs ของเรือแต่ละลำ ไดี้ทำการออกหนังสือรับรองดีังกล่าวให้กับเรือทุกๆ ลำของกองเรือของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดี้รับหนังสือรับรองดีังกล่าวสำหรับเรือแต่ละลำจาก P+I Clubs ที�ดี้แลรับผู้ิดีชีอบเรือแต่ละลำแล้ว

 ตามขอ้กำหนดีของ MLC 2006 องคก์รแรงงานระหวา่งประเทศุไดีข้อใหร้ฐับาลตา่งๆ ทำใหมั้�นใจวา่คนประจำเรอื

จะถื้กส่งตัวกลับภ้มิลำเนาและมีการลดีความเสี�ยิงการติดีเชีื�อไวรัส COVID-19 

8. ใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาลบนเรือ Ship Sanitation Certificate (SSC)

 ในอดีีตเรือมีบทบาทสำคัญในการแพร่เชืี�อโรคไปทั�วโลก รายิงานขององค์การอนามัยิโลกได้ีเป้ดีเผู้ยิว่ามีการแพร่

กระจายิของเชีื�อโรคกว่า 100 ชีนิดีที�เกี�ยิวข้องกับเรือในระหว่างปี 2513 ถื่งปี 2546 เนื�องจากการขนส่งทางทะเลมีการ

ขนสง่ไปยิงัประเทศุตา่ง ๆ ทั�วโลก ดีงันั�น จง่มกีารกำหนดีขอ้บงัคบัระหวา่งประเทศุที�เกี�ยิวกบัสขุาภบิาลบนเรอืมานาน

กว่าคร่�งศุตวรรษ 

 กฎข้อบังคับเพื�อการอนามัยิระหว่างประเทศุ ค.ศุ. 2005 (International Health Regulation (IHR) 2005) เป็นกฎ

ข้อบังคับสำคัญซึ่่�งไดี้รับการรับรองจาก 196 ประเทศุทั�วโลก รวมถื่งประเทศุสมาชีิกทั�งหมดีขององค์การอนามัยิโลก 

ซ่ึ่�งกำหนดีให้ประเทศุสมาชิีกจะต้องร่วมมือกันในการรักษาความปลอดีภัยิทางด้ีานสุขอนามัยิทั�วโลก โดียิกำหนดีให้

ประเทศุที�เป็นสมาชีิกจะต้องสามารถื ป้องกัน ประเมิน รายิงาน และตอบสนองต่อเหตุการณ์ที�เกี�ยิวข้องกับสุขอนามัยิ

สาธารณะ
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 IHR 2005 มีผู้ลบังคับใชี้เมื�อวันที� 15 มิถืุนายิน 2550 และรวมถื่งใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาลบนเรือ ซึ่่�งเป็น

เอกสารที�แสดีงว่าเรือไดี้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดีทางดี้านสุขาภิบาลทางทะเลและกฎการกักกันอยิ่างเข้มงวดีตาม

มาตรา 39 ของ IHR 2005 ซ่ึ่�งกำหนดีโดียิองค์การอนามัยิโลก ใบรับรองดัีงกล่าวเป็นเครื�องพิส้จน์ว่าเรือไม่เป็นแหล่ง

แพร่กระจายิเชีื�อโรคและอาจมีการเรียิกด้ีใบรับรองดีังกล่าวในกรณีที�เรือจะเข้าเทียิบท่าเรือในบางแห่ง ใบรับรอง SSC 

อาจจะตอ้งมสีำหรบัเรอืทกุลำในการขนสง่ระหวา่งประเทศุ ไมว่า่จะเปน็เรอืที�เดีนิเรอืระหว่างประเทศุหรอืเรอืที�เดีนิเรอื 

ตามแนวชีายิฝั�งหรือทะเล ซึ่่�งใบรับรองดีังกล่าวสามารถืต่ออายิุไดี้ ณ ท่าเรือต่าง ๆ ที�ไดี้รับอนุญาตให้สามารถืต่ออายิุ

ใบรับรอง SSC ไดี้

 ใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาลบนเรือ (SSC) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท กล่าวคือ ใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาล

บนเรอื (SSCC) จะออกใหเ้มื�อพบวา่มคีวามเสี�ยิงทางดีา้นสขุภาพ และไดีม้กีารดีำเนนิการตามมาตรการควบคมุเรยีิบรอ้ยิ

แล้ว และใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาลบนเรือที�ไดี้รับการยิกเว้น (SSCEC) จะออกให้เมื�อพบว่าเรือไดี้ถื้กตรวจสอบ

แล้วพบว่าไม่มีพาหะ หรือเชีื�อโรค หรือคนประจำเรือที�เจ็บป่วยิ

 เรือทุกลำของบริษัทฯ ไดี้รับใบรับรอง SSCEC

9. อนุสัญญาระหว่างปีระเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกันเพรียงของเรือ

 (International Convention on the Control of Harmful Anti-fouling Systems on ships (AFS))

 ในปี 2532 IMO ได้ีตระหนักถื่งผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อมที�เป็นอันตรายิของสารประกอบออร์กาโนติน ในเดืีอน

พฤศุจิกายิน 2542 IMO จ่งไดี้ออกข้อกำหนดีที�เรียิกว่า MEPC เพื�อพัฒนาเครื�องมือซ่ึ่�งเป็นกฎหมายิที�ใชี้บังคับทั�วโลก

ในการจัดีการกับผู้ลกระทบอันเป็นอันตรายิของระบบกันเพรียิงซึ่่�งถื้กนำมาใชี้กับเรือ

 เครื�องมือดีังกล่าวต่อมาไดี้พัฒนาเป็นอนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าด้ีวยิการควบคุมระบบกันเพรียิงของเรือ ซ่ึ่�งไดี้

รับการรับรองเมื�อวันที� 5 ตุลาคม 2544 โดียิห้ามใชี้สารประกอบออร์กาโนตินในการทาสีกันเพรียิงบนตัวเรือและออก

กฎป้องกันสำหรับในอนาคตโดียิไม่ให้ใช้ีสารเคมีที�เปน็อนัตรายิอื�น ๆ ในระบบการป้องกันเพรียิงของเรือ โดียิอนุสญัญา

ดีังกล่าวมีผู้ลบังคับใชี้ในวันที� 17 กันยิายิน 2551

 อนุสัญญานี�ไดี้ระบุว่า ระบบการป้องกันเพรียิง ได้ีแก่ “การทาสารเคลือบ การทาสี การป้องกันพื�นผู้ิว พื�นผิู้วและ

เครื�องมืออื�น ๆ ที�ใชี้บนเรือในการควบคุมและป้องกันกการเกาะติดีของสิ�งมีชีีวิตที�ไม่ต้องการ”

 สีทากันเพรียิงใชี้สำหรับทาเคลือบท้องเรือเพื�อป้องกันสิ�งมีชีีวิตในทะเล เชี่น สาหร่ายิและหอยิขนาดีเล็ก ๆ ที�อาจ

เกาะติดีไปกับตัวเรือซึ่่�งจะมีผู้ลทำให้เรือแล่นไดี้ชี้าลงและใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงมากข่�น

 การแก้ไขอนุสัญญา IMO สำหรับการควบคุมระบบการป้องกันเพรียิงของเรือที�เป็นอันตรายิต่อสิ�งแวดีล้อมทาง

ทะเลสำหรับเรือ (อนุสัญญา AFS) – MEPC.331 (76) – ห้ามใชี้ระบบกันเพรียิงของเรือที�มีส่วนประกอบของสาร 

ไซึ่บ้ทรีน (Cybutryne)

 การแก้ไขเหล่านี�หมายิความว่าระบบป้องกันเพรียิงของเรือที�มสีว่นประกอบของสารไซึ่บ้ทรีนจะไม่สามารถืนำไป

ใชี้หรือนำไปใชี้ซึ่�ำกับเรือใดี ๆ ภายิในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2566

 เรอืที�ใชีร้ะบบปอ้งกนัเพรยีิงของเรอืที�มสีว่นประกอบของสารไซึ่บ้ทรนีในชีั�นสเีคลอืบภายินอกของตวัเรอืในวนัที� 

1 มกราคม 2566 จะต้องนำสปีอ้งกันเพรยีิงนั�นออก หรือใชีส้ทีี�เปน็การปอ้งกันสารนี�ที�ไมเ่ปน็ไปตามมาตรฐาน AFS โดียิ

การดีำเนนิการเอาสีกนัเพรยีิงที�มส่ีวนผู้สมของสารไซึ่บ้ทรนีออกจากสีทาตัวเรอืจะต้องดีำเนนิการภายิในเวลาไมช่ีา้กว่า 

การตอ่อายิใุบอนญุาตของระบบการปอ้งกนัเพรียิงของเรอืในครั�งถืดัีไปซึ่่�งจะมขี่�นหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 แตไ่มเ่กนิ 60 

เดีอืน หลังจากการขอต่ออายิใุบอนญุาตใชีส้ทีี�มสีว่นผู้สมของสารไซึ่บ้ทรนีครั�งลา่สดุีของเรอืของระบบการป้องกนัเพรียิง

 เรอืของบริษทัฯ ทกุลำได้ีรบัการตรวจสอบเพื�อยินืยินัวา่เรือได้ีมกีารปฏิบติัตามอนุสญัญาดัีงกล่าวและได้ีใบรับรอง

อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการควบคุมระบบกันเพรียิงของเรือ
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10. อนุสัญญาระหว่างปีระเทศว่าด้วยมาตรฐานการฝ่ึกอบรม การออกปีระกาศนียบัตร และการเข้าเวรยาม (STCW)  

 ของคนปีระจำเรือ ค.ศ. 1978 ที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม

 (International Convention on Standards of Training, Certification and Watch-keeping (STCW) for 

  Seafarers, 1978, as amended)

 อนุสัญญา STCW 1978 เป็นอนุสัญญาแรกที�ไดี้มีการกำหนดีข้อบังคับพื�นฐานสำหรับการฝึกอบรม การออก

ประกาศุนียิบัตร และการเข้าเวรยิามของคนประจำเรือในระดีับมาตรฐานสากล ซึ่่�งก่อนหน้านี� มาตรฐานการฝึกอบรม 

การออกประกาศุนียิบัตร และการเข้าเวรยิามของนายิประจำเรือและล้กเรือ ได้ีถื้กกำหนดีข่�นเองโดียิรัฐบาลของแต่ละ

ประเทศุ ซ่ึ่�งไม่ไดี้มีการอ้างอิงถื่งวิธีการปฏิบัติของประเทศุอื�น ๆ เป็นผู้ล ให้เกิดีความแตกต่างและความหลากหลายิ

ของมาตรฐานและขั�นตอนการปฏิบัติของประเทศุต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการเดีินเรืออยิ่างมาก ทั�ง ๆ ที�การเดีินเรือนั�น 

ถือืไดีว้า่เปน็อตุสาหกรรม ที�เปน็สากลที�สดุีก็ตาม ดีงันั�น อนสุญัญาดีงักลา่วจ่งไดีก้ำหนดีมาตรฐานขั�นต�ำที�เกี�ยิวกบัการ

ฝึกอบรม การออกประกาศุนียิบัตร และ การเข้าเวรยิามของคนประจำเรือ ซึ่่�งทุกประเทศุจะต้องมีมาตรฐานอยิ่างน้อยิ 

หรือมากกว่ามาตรฐานของอนุสัญญาดีังกล่าว 

 ในปี 2538 มีการปรับปรุงอนุสัญญาซึ่่�งไดี้รับการรับรองจากการประชีุม ถืือเป็นการแก้ไขอนุสัญญาครั�งใหญ่ เพื�อ

ให้มีมาตรฐานที�เข้มงวดีมากข่�น

 ที�สำคญัอกีประการหน่�งในการแก้ไขอนสุญัญา STCW ซึ่่�งได้ีรบัการรบัรองจากที�ประชีมุทางการท้ตที�กรงุมะนิลา 

ในเดีอืนมถิืนุายิน 2553 เพื�อใหมั้�นใจไดีว้า่มาตรฐานระดีบัโลกที�จำเปน็ไดีถ้ืก้นำมาใชีฝ้กึอบรมและรบัรองคนประจำเรอื

วา่จะบริหารและควบคุมเรือที�ใชีเ้ทคโนโลยีิขั�นส้งในอนาคตได้ี การแกไ้ข เพิ�มเตมินี�เปน็ที�ร้จ้กักนัในชีื�อวา่ “The Manila 

amendments to the STCW Convention and Code” ซึ่่�งมผีู้ล บงัคบัใชีเ้มื�อวนัที� 1 มกราคม 2555 หลังจากที�มกีารรบัรอง

โดียิมจีดุีมุ่งหมายิเพื�อการพฒันาและ ปรบัปรงุอนสุญัญาหลงัจากที�ไดีร้บัการรบัรองครั�งแรกในป ี2521 และมกีารแกไ้ข

เพิ�มเติม ในปี 2538 และ เพื�อให้สามารถืแก้ไขปัญหาที�จะเกิดีข่�นในอนาคต ในบรรดีาการแก้ไขที�ไดี้รับการรับรองนั�นมี

การเปลี�ยินแปลงที�สำคัญหลายิแห่งในแต่ละหมวดีของอนุสญัญา ซ่ึ่�งจะมีชีว่งเวลาการเปลี�ยินแปลงดัีงกลา่ว โดียิใช้ีเวลา 

5 ปีและจะสิ�นสุดีลงในวันที� 1 มกราคม 2560 และหลังจากวันดีังกล่าวการแก้ไขเพิ�มเติม Manila จะมีผู้ลบังคับใชี้เต็ม

ร้ปแบบ

11. อนุสัญญาระหว่างปีระเทศว่าด้วยการควบคุมและการจัดการน�ำถ่่วงเรือและตะกอน ค.ศ. 2004

 (International Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and Sediments, 2004)

 เนื�องจากเรือต้องใชี้น�ำถื่วงเรือ (Ballast Water) ปริมาณมาก ในการสร้างสมดีุลดี้านการทรงตัวของเรือ ภายิหลัง

จากที�ไดี้ขนถื่ายิสินค้าออกจากเรือ แต่น�ำถื่วงเรือนี�จะมีสิ�งมีชีีวิตสายิพันธ์ุต่าง ๆ ปะปนอยิ้่ ดีังนั�น เมื�อน�ำถ่ืวงเรือจาก

สถืานที�หน่�งถื้กปล่อยิออกไปส่้อีกสถืานที�หน่�งเมื�อมีการขนสินค้าข่�นเรือ ทำให้เกิดีปัญหาการแพร่กระจายิของสิ�งมี

ชีีวิตในน�ำเหล่านั�นไปทำลายิระบบนิเวศุน์ชีีวภาพของอีกสถืานที�หน่�ง การขยิายิตัวทางการค้าระหว่างประเทศุ ในรอบ 

2 - 3 ทศุวรรษที�ผู้่านมาทำให้เกิดีผู้ลกระทบดีังกล่าวมากข่�น โดียิในหลายิพื�นที�ทั�วโลกกำลังเกิดีผู้ลกระทบอยิ่างรุนแรง 

มีข้อม้ลจำนวนมาก ไดี้แสดีงให้เห็นว่าอัตราการทำลายิที�มีต่อระบบชีีวภาพนั�นไดี้เพิ�มข่�นอยิ่างต่อเนื�องในระดีับที�น่า

เป็นห่วง โดียิบางพื�นที�ไดี้เพิ�มข่�นเป็นทวีค้ณ ในขณะที�พื�นที�ใหม่ ๆ ซึ่่�งไดี้รับผู้ลกระทบนี�เกิดีข่�นตลอดีเวลา ปัจจุบันกฎ 

ขอ้บังคับนี�ได้ีกำหนดี ให้เรือจะต้องเปลี�ยินถ่ืายิน�ำถ่ืวงเรือ (Ballast Water) ในบริเวณที�เป็นทะเลเป้ดีก่อนที�จะเข้าเทียิบท่า 

และปล่อยิน�ำถืว่งเรอืออกในทา่เรือต่างๆ กฎขอ้บงัคบัใหมไ่ดีก้ำหนดีใหเ้รอืตอ้งมกีารบำบดัีน�ำถืว่งเรอื ที�มอียิ้ใ่นถืงัตา่งๆ 

บนเรือดี้วยิการใชี้ระบบการบำบัดีน�ำถื่วงเรือที�ไดี้ผู้่านการรับรองแล้ว (BWTS) โดียิจะต้องติดีตั�งระบบนี�บนเรือทุกลำ 

อนสุญัญาระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิการควบคุมและการจัดีการน�ำถ่ืวงเรือ และตะกอนมีผู้ลบงัคับใช้ีในวันที� 8 กนัยิายิน 2560 

ซึ่่�งเป็นระยิะเวลา 12 เดืีอนนับจากวันที�มจีำนวนสมาชีกิ 30 ประเทศุเขา้ร่วมรับรองอนุสญัญา ซึ่่�งคิดีเปน็ร้อยิละ 35 ของ

ขนาดีระวางเรอืของกองเรอืโลก เรอืทกุลำจะตอ้งมใีบรบัรอง สำหรบัการจดัีการน�ำถืว่งเรอื (Ballast Water Management 

certificate) เรอืตอ่ใหมท่ี�มกีารวางกระด้ีกงเ้รอื ตั�งแต ่หรอืหลงัจากวนัที� 8 กนัยิายิน 2560 จะตอ้งจดัีใหม้อีปุกรณจ์ดัีการ

น�ำถื่วงเรือตามมาตรฐานที� IMO กำหนดี เรือเก่าทุกลำที�ต่อข่�นมาก่อนวันที� 8 กันยิายิน 2560 จะต้องติดีตั�งอุปกรณ์
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จัดีการน�ำถื่วงเรือพร้อมกับทำการตรวจสอบระบบของเรือให้แล้วเสร็จภายิในครั�งแรกของการต่ออายิุหนังสือรับรอง 

ดี้านการป้องกันมลภาวะจากน�ำมันของเรือ (IOPP) นับจากวันที� 8 กันยิายิน 2562 อุปกรณ์จัดีการน�ำถื่วงเรือ ทั�งหมดี

ตามที� IMO ได้ีอนุมตัไิปแล้วและมีอยิ้ใ่นท้องตลาดีในปัจจุบนันี�ยิงัไม่ไดีเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ ์อนัเข้มงวดีของหน่วยิงาน 

ป้องกันชีายิฝั�งของสหรัฐอเมริกา (USCG) USCG ไดี้กำหนดีระยิะเวลาสำหรับการติดีตั�งระบบจัดีการน�ำถื่วงเรือที� 

แตกต่างไปจากอนุสัญญาข้างต้น โดียิข่�นอยิ้่กับจำนวนระบบจัดีการน�ำถื่วงเรือในตลาดีที�ไดี้รับการอนุมัติจาก USCG

 MEPC ไดีร้บัรองการแกไ้ขอนสุญัญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการควบคมุและจดัีการน�ำถืว่งเรอืและตะกอน ค.ศุ. 2004 

(อนสุญัญา BMW) เกี�ยิวกบัการวา่จา้งทดีสอบระบบการจัดีการน�ำถืว่งเรอืและรป้แบบของใบรบัรองการจดัีการน�ำถืว่ง

เรือระหว่างประเทศุ การแก้ไขนี�มีผู้ลบังคับใชี้ในวันที� 1 มิถืุนายิน 2565

 คณะกรรมการยิงัอนมัุตแินวทางการแกไ้ขสำหรบัการทดีสอบระบบการจดัีการน�ำถืว่งเรอื (BMW.2/ Cir.70/Rev.1) 

และแก้ไขคำแนะนำเกี�ยิวกับการสุ่มตัวอย่ิางน�ำถ่ืวงเรือและการวิเคราะห์เพื�อเป็นการทดีลองตามอนุสญัญาและแนวทาง

ปฎิบัติของ BMW (G2) (BMW.2/Cir.42/Rev.2)

 ณ สิ�นเดีือนธันวาคม 2566 เรือของบริษัทฯ จำนวน 38 ลำไดี้มีการติดีตั�งระบบจัดีการน�ำถื่วงเรือที�ผู้่านการอนุมัติ

จากทั�งทาง IMO และ USCG 

12. การบริหารจัดการความเสี�ยงด้านไซเบอร์ทางทะเล (Maritime Cyber Risk Management)

 ในปัจจุบันภัยิคุกคามความปลอดีภัยิทางดี้านไซึ่เบอร์มีความหลากหลายิ ความถืี� และความซัึ่บซึ่้อนที�มากข่�น 

ตัวอยิ่างเชี่น การติดีไวรัสโทรจันจากการใชี้ USB ซ่ึ่�งมีโปรแกรมแฝงเพื�อด่ีงข้อม้ลเชีิงพาณิชียิ์ที�สำคัญ หรืออีเมลที�มี 

รายิละเอียิดีเกี�ยิวกับกำหนดีการเดีินเรือถื้กส่งไปยิังกลุ่มคนที�ไม่ร้้จัก หรือการทำลายิระบบไอทีของบริษัทอยิ่างเต็มร้ป

แบบ หรือการแทรกแซึ่งระบบควบคุม ติดีตามและระบุตำแหน่ง (Automatic Identification System: AIS) และระบบ

แสดีงข้อม้ลแผู้นที�เดีินเรืออิเล็คทรอนิคส์ (Electronic Chart Display and Information System: ECDIS) ที�ใช้ีบนเรือ 

ทั�งนี� มเีหตุการณ์ที�เกี�ยิวกบัความเสี�ยิงจากการโจมตีทางไซึ่เบอร์เกดิีข่�นมากอย่ิางมีนยัิสำคัญและมีแนวโน้มที�จะเพิ�มข่�น 

ผู้้้โจมตีไดี้ใชี้เทคโนโลยิีต่าง ๆ ในการเจาะเข้าระบบเครือข่ายิคอมพิวเตอร์ซ่ึ่�งส่วนใหญ่ จะมีเป้าหมายิที�เฉพาะเจาะจง 

ในปัจจุบันเรือใชี้ระบบนำทางดี้วยิดีาวเทียิม (Global Navigation Satellite System: GNSS) และ ECDIS ร่วมกับ AIS 

เปน็ประจำ การโจมตีระบบระบตุำแหนง่บนพื�นโลก (Global Positioning Satellites: GPS) อาจเปน็ภยัิคกุคามทำให้เรอื 

ไม่สามารถืทราบถื่งตำแหน่งที�แม่นยิำในทะเล หรือในขณะที�กำลังนำเรือเข้าเทียิบท่า

 เรือมีระบบต่าง ๆ เพิ�มข่�นโดียิเป็นการพ่�งพาระบบดิีจิตอล ระบบรวบรวมข้อม้ล และระบบอัตโนมัติจ่งควรจัดีให้

มีระบบการบริหารจัดีการความเสี�ยิงด้ีานไซึ่เบอร์บนเรือ เนื�องจากเทคโนโลยีิต่าง ๆ มีการพัฒนาอย่ิางต่อเนื�อง ข้อม้ล

ทางเทคโนโลยีิสารสนเทศุ (Information technology (IT)) และเทคโนโลยีิ ทางการปฏิบตังิาน (Operational technology 

(OT)) บนเรือต้องมีการใช้ีอินเทอร์เน็ตมากข่�นและบ่อยิข่�น ซ่ึ่�งก่อให้เกิดีความเสี�ยิงที�เพิ�มข่�นจากการเข้าถื่งข้อม้ลโดียิ 

ผู้้ที้�ไม่ไดีร้บัอนุญาตหรือการถ้ืกโจมตีระบบ และเครือข่ายิบนเรือ ความเสี�ยิงยัิงอาจเกิดีข่�นไดีจ้ากการที�บคุลากรมีการเข้าถืง่ 

ระบบบนเรือ ตัวอยิ่างเชี่น มีการติดีมัลแวร์จากการใชี้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที�เชีื�อมต่อเข้ากับคอมพิวเตอร์

 ในไตรมาสแรกของปี 2563 PSL ไดี้ตรวจสอบระบบไอทีทั�งระบบตามแนวทางปฏิบัติเกี�ยิวกับความปลอดีภัยิทาง

ดี้านไซึ่เบอร์ที�กำหนดีโดียิ BIMCO ซึ่่�งทำการตรวจสอบโดียิ Lloyds Register และนำผู้ลการวิเคราะห์ของระบบความ

ปลอดีภัยิทางดี้านไซึ่เบอร์ของ PSL จากการตรวจสอบดีังกล่าว PSL ไดี้ทำการแก้ไขจุดีบกพร่องทั�งหมดี นอกจาก

นั�น PSL ไดี้จัดีให้มีการทำการทดีสอบการเจาะเข้าระบบ (graybox penetration test) และได้ีนำผู้ลการทดีสอบมาเพิ�ม 

มาตการการป้องกันต่าง ๆ

 เพื�อใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำหนดีของ IMO ในหวัขอ้ MSC 428 (98) ซึ่่�งสนบัสนนุใหน้านาประเทศุ จดัีใหม้กีารประเมนิ

ความเสี�ยิงทางด้ีานไซึ่เบอร์และให้มกีารบรรจุไวใ้นระบบบริหารจดัีการด้ีานความปลอดีภัยิ (SMS) ภายิในรอบการตรวจสอบ 

รายิงานการปฏบิติัตามขอ้กำหนดีประจำปคีรั�งแรก หลังจากวันที� 1 มกราคม 2564 PSL ไดีจั้ดีใหม้ค่้ีมือการบรหิารจัดีการ

ความปลอดีภัยิดี้านไซึ่เบอร์ซึ่่�งไดี้รวมอยิ้่ในระบบ SMS ของบริษัทฯ แล้ว
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13. ปีระมวลข้อบังคับว่าด้วยการบริหารจัดการเรือในน่านน�ำบริเวณขั�วโลก (Polar Code)

 (International Code for Ships Operating in Polar Waters (Polar Code))

 IMO ไดีร้บัรอง Polar Code และการแกไ้ขเพิ�มเตมิที�เกี�ยิวขอ้งในป ี2557 - ป ี2558 เพื�อบงัคบัใชีภ้ายิใต ้SOLAS และ 

MARPOL ซึ่่�ง Polar Code มีผู้ลบังคับใชี้ในวันที� 1 มกราคม 2560 ถืือเป็นเรื�องสำคัญที� IMO ไดี้ ทำเพื�อป้องกันเรือและ

คนซ่ึ่�งอยิ้่บนเรือทั�งที�เป็นล้กเรือและผู้้้โดียิสารในน่านน�ำบริเวณขั�วโลกทั�งสองแห่ง ซึ่่�งมีสภาพแวดีล้อมที�แปรปรวน 

การแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บงัคบัยิงัมขีอ้กำหนดีที�เขม้งวดีมากข่�นโดียิมกีารปอ้งกนัการถืา่ยิเทน�ำมนัการถืา่ยิเทของเหลวที�เปน็พษิ 

การถื่ายิเทสิ�งปฏิก้ลและขยิะเพื�อรักษาสภาพแวดีล้อม อยิ่างไรก็ตาม เรือของบริษัทฯ ไม่ไดี้ทำการค้าในบริเวณขั�วโลก 

ข้อบังคับดีังกล่าวจ่งไม่ไดี้มีผู้ลบังคับใชี้กับกองเรือของบริษัทฯ

14. อนุสัญญาระหว่างปีระเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษัที�เกิดจากน�ำมัน

 (International Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage, 2001)

 อนสุญัญามผีู้ลบงัคบัใชีเ้มื�อวนัที� 21 พฤศุจกิายิน 2551 เพื�อใหมั้�นใจวา่ผู้้ที้�ไดีร้บัความเสยีิหายิจากมลพษิอนัมสีาเหตุ

มาจากน�ำมันซ่ึ่�งเรือใชี้เป็นเชีื�อเพลิงจะไดี้รับการชีดีใชี้ค่าเสียิหายิอยิ่างเพียิงพอ มีประสิทธิภาพ และดี้วยิความรวดีเร็ว 

อนสุญัญา CLC นี�ใชีบ้งัคบัสำหรบัความเสยีิหายิของมลพษิจากน�ำมนัที�เกดิีข่�นภายิในอาณาเขตประเทศุของภาคสีมาชีกิ 

รวมถื่งในทะเลอาณาเขตและทะเลในเขตเศุรษฐกิจจำเพาะของประเทศุที�เป็นภาคีของอนุสัญญานี�

 เรอืทกุลำของบรษัิทฯ มกีรมธรรมป์ระกนัภยัิและหลกัประกนัทางการเงนิอื�น ๆ ซ่ึ่�งเปน็ไปตามขอ้กำหนดีขอ้ 7 ของ

อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิความรับผู้ิดีทางแพ่งต่อความเสียิหายิจากมลพิษที�เกิดีจากน�ำมัน

15. อนุสัญญาระหว่างปีระเทศว่าด้วยการเคลื�อนย้ายซากเรือ ค.ศ. 2007

 (The Nairobi International Convention on the removal of Wrecks, 2007 (the “Wrecks Convention”))

 อนสุญัญามผีู้ลบงัคบัใชีเ้มื�อวนัที� 14 เมษายิน 2558 เพื�อกำหนดีกฎหมายิขั�นพื�นฐานใหแ้กร่ฐัสำหรบัการเคลื�อนย้ิายิ

เรือ และการเคลื�อนยิ้ายิซึ่ากเรือที�จะมีผู้ลกระทบอยิ่างร้ายิแรงต่อความปลอดีภัยิของชีีวิต สินค้า และสินทรัพยิ์ในทะเล 

รวมไปถ่ืงความเสียิหายิต่อสิ�งแวดีล้อมทางทะเล อนุสญัญานี�กำหนดีให้เจ้าของเรือที�มเีรือขนาดีตั�งแต่ 300 ตนักรอสข่�น

ไปทำประกนัและรกัษาสภาพประกนัภยัิหรอืความมั�นคงทางการเงนิอื�น ๆ เพื�อใหค้รอบคลมุคา่ใชีจ้า่ยิในการคน้หา การ

ระบทุี�หมายิ และเคลื�อนยิา้ยิซึ่ากเรือ ใบรับรองที�ออกโดียิรัฐค้ภ่าคีเพื�อเปน็การรับรองว่าเรอื ได้ีมกีารทำประกันที�จำเป็น

แล้ว

 เรือทุกลำของบริษัทฯ มีกรมธรรม์ประกันภัยิและหลักประกันทางการเงินอื�น ๆ ซ่ึ่�งเป็นไปตามข้อกำหนดีข้อ 12 

ของอนสุญัญาไนโรบ ี(Nairobi International Convention) ซึ่่�งเปน็อนสุญัญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการเคลื�อนยิา้ยิซึ่าก

เรือ ค.ศุ. 2007

16. ปีระมวลกฎหมายทางทะเลระหว่างปีระเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าเทกองที�เปี็นของแข็ง

 (International Maritime Solid Bulk Cargoes (IMSBC) Code)

 อนสุญัญาวา่ดีว้ยิความปลอดีภัยิของชีวิีตและทรัพยิส์นิในทะเล ป ี2517 ( SOLAS Convention) ฉบับแกไ้ขเพิ�มเตมิ 

ไดี้มีการกำหนดีเกี�ยิวกับแง่มุมต่าง ๆ ของความปลอดีภัยิทางทะเลและในข้อบังคับในบทที� 6 ที�กำกับการขนส่งสินค้า

เทกองที�เปน็ของแข็ง ขอ้บงัคับเหล่านี�ถืก้ขยิายิเพิ�มเติมในประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิการขนส่ง

สินค้าเทกองที�เป็นของแข็ง (IMSBC Code)

  จุดีมุง่หมายิหลกัของประมวลกฎหมายิทางทะเลระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการขนสง่สนิคา้เทกองที�เปน็ของแขง็ (IMSBC 

Code) ซ่ึ่�งมาแทนที�ประมวลข้อบังคบัวา่ดีว้ยิความปลอดีภัยิในการปฏิบติังานสำหรับสนิคา้เทกองที�เปน็ของแข็ง (Code 

of Safe Practice for Solid Bulk Cargoes - BC Code) มีวัตถืุประสงค์เพื�ออำนวยิความสะดีวกในการจัดีเก็บและขนส่ง

สินค้าเทกองที�เป็นของแข็งอยิ่างปลอดีภัยิ โดียิการให้ข้อม้ลเกี�ยิวกับอันตรายิที�อาจเกิดีข่�นจากการขนส่งสินค้าเทกอง 

ที�เป็นของแข็งบางประเภท และคำแนะนำเกี�ยิวกับขั�นตอนที�ควรปฏิบัติเมื�อมีการขนส่งสินค้าเทกองที�เป็นของแข็ง
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 อันตรายิหลักที�เกี�ยิวข้องกับการขนส่งสินค้าเทกองที�เป็นของแข็งคือความเสียิหายิทางโครงสร้างของตัวเรือที�เกิดี

จากการกระจายิน�ำหนกัสนิคา้ที�ไมถ่ืก้ตอ้ง การส้ญเสยีิหรอืลดีทอนความสามารถืในการทรงตวัของเรอืในระหวา่งการ

เดีนิทางและปฏกิริยิิาทางเคมีที�เกิดีจากตวัสินคา้นั�นๆ ดีงันั�น วตัถืปุระสงค์หลกัของประมวลกฎหมายิทางทะเลระหวา่ง

ประเทศุว่าด้ีวยิการขนส่งสินค้าเทกองที�เปน็ของแข็ง (IMSBC Code) คอืเพื�ออำนวยิความสะดีวกในการจัดีเก็บและขนส่ง

สินค้าที�เป็นของแข็งอย่ิางปลอดีภัยิ โดียิการให้ข้อม้ลเกี�ยิวกับความเสี�ยิงที�เกี�ยิวข้องกับการขนส่งสินค้าที�เป็นของแข็ง

บางประเภท และคำแนะนำเกี�ยิวกับขั�นตอนที�ควรดีำเนินการเมื�อมีการจะขนส่งสินค้าที�เป็นของแข็ง การปฏิบัติตาม

ประมวลกฏหมายิในเรื�องนี�จะทำให้เกิดีความสอดีคล้องในการปฏิบัติขั�นตอนที�ควรทำ และการป้องกันอันตรายิที�อาจ

เกดิีข่�นจากการขนถ่ืายิสินค้าลงเรือ การใช้ีสนิค้าปรับแต่งการทรงตัวของเรือ การเดิีนทาง และการขนถ่ืายิสินค้าข่�นจาก

เรือไดี้อยิ่างถื้กต้อง เหมาะสมและปลอดีภัยิ 

 ประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการขนส่งสินค้าเทกองที�เป็นของแข็ง (IMSBC) ซ่ึ่�งได้ีรับรอง

เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2551 ตามมติหัวขอ้ MSC 268(85) และมผีู้ลใชีบ้งัคบัในวนัที� 1 มกราคม 2554 ซ่ึ่�งเป็นวนัที�ประมวล

ข้อบังคับนี�กลายิเป็นข้อบังคับภายิใต้อนุสัญญา SOLAS ตั�งแต่วันนั�นเป็นต้นมา 

 การปฏบิตัติามขอ้กำหนดีของประมวลกฎหมายิทางทะเลระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการขนสง่สนิคา้เทกองที�เปน็ของแขง็ 

(IMSBC) ที�ไดี้รับการแก้ไขเริ�มต้นบังคับใชี้ในวันที� 1 ธันวาคม 2566

 การแก้ไขประมวลกฏหมายิทางเรือ 06-21 ซึ่่�งเริ�มใชี้บังคับเมื�อวันที� 1 มกราคม 2566 ไดี้ประสบความล่าชี้าในการ

รับรองอยิ่างเป็นทางการจาก IMO เนื�องจากผู้ลกระทบของโควิดี จากนั�นมีการนำมาใชี้แก้ไขใน IMSBC Code อยิ่างมี

นัยิสำคัญ โดียิรายิละเอียิดีมีดีังนี�

1. การแก้ไขนิยิามของกลุ่มการจัดีหมวดีของ IMSBC Code

2. การลบรายิการสินคา้กลุม่ C “ปุ�ยิที�ใชีแ้อมโมเนียิมไนเตรต" และการเพิ�มรายิการกลุม่ C ใหม่ทั�งหมดีสำหรับ

สินค้าเดีียิวกัน

3. การลบรายิการสินค้ากลุ่ม C “ปุ�ยิซึ่เ้ปอร์ฟัอสเฟัต (ทริปเปล้, เม็ดี)" และที�มรีายิการกลุม่ B ใหม่ที�มชีีื�อเดีียิวกัน

4. การเพิ�มรายิการสินค้าใหม่

5. การแก้ไขแบบฟัอร์มใบขนสินค้า

 การปฏิบัติตามข้อกำหนดี IMSBC Code ที�แก้ไขเพิ�มเติมมีผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่วันที� 1 ธันวาคม 2566

17. ปีระมวลกฎหมายทางทะเลระหว่างปีระเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าอันตราย

 (The International Maritime Dangerous Goods (IMDG) Code)

 อนสุญัญาระหว่างประเทศุสำหรับความปลอดีภัยิของชีวิีตและทรัพยิส์นิในทะเล พ.ศุ. 2517 (SOLAS) ฉบับแก้ไข

เพิ�มเติม ไดี้มีการกำหนดีเกี�ยิวกับแง่มุมต่าง ๆ ของความปลอดีภัยิทางทะเลและข้อบังคับในบทที� 7 ข้อบังคับที�เกี�ยิวกับ

การขนถ่ืายิสินค้าอันตรายิในร้ปแบบบรรจุหีบห่อ การขนถ่ืายิสินค้าอันตรายิในร้ปแบบบรรจุหีบห่อต้องปฏิบัติตาม

ประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการขนส่งสินค้าอันตรายิ (IMDG) ซึ่่�งถืือเป็นการขยิายิข้อบังคับใน

บทที� 7 ของ SOLAS

 นอกจากนี� อนุสัญญาระหว่างประเทศุเพื�อป้องกันมลภาวะจากเรือ พ.ศุ. 2516 ที�ไดี้รับการแก้ไขโดียิร่างอนุสัญญา 

ป ี2521 ที�เกี�ยิวข้องกบัอนสุญัญาดีงักล่าว (MARPOL) ซ่ึ่�งมีอยิ้ใ่นบทบญัญตับิงัคบัของภาคผู้นวก 3 สำหรบัการปอ้งกนั

มลภาวะจากสสารอันตรายิที�ขนส่งทางทะเลในรป้แบบหีบหอ่ หา้มการขนส่งสารอันตรายิในเรือ ยิกเวน้ตามบทบัญญติั

ของภาคผู้นวก 3 ของ MARPOL ซ่ึ่�งขยิายิเพิ�มเติมในประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิการขนส่งสนิค้า

อันตรายิ 

 ประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการขนส่งสินค้าอันตรายิ ไดี้รับการพัฒนาให้เป็นประมวลกฏ

หมายิระหว่างประเทศุสำหรับการขนส่งสินค้าอันตรายิทางทะเลในร้ปแบบหีบห่อ เพื�อเสริมสร้างและปรับปรุงการ

ขนสง่สนิคา้อนัตรายิใหมี้ความปลอดีภยัิ และเพื�อปอ้งกนัการกอ่ใหเ้กดิีมลภาวะตอ่สิ�งแวดีลอ้ม ประมวลกฎหมายิฉบบันี�

กำหนดีรายิละเอียิดีข้อกำหนดีที�ใชีก้บัสสาร วสัดุี หรือสิ�งของแต่ละรายิการ ครอบคลุมเรื�องต่างๆ เช่ีน การบรรจุหบีหอ่ 

การขนส่งทางต้้ และการจัดีเก็บ รวมถื่งการอ้างอิงโดียิเฉพาะเรื�องการแยิกสสารที�เข้ากันไม่ไดี้
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 ประมวลกฎหมายิฉบับนี�เริ�มต้นนำมาใช้ีครั�งแรกในปี พ.ศุ. 2508 เป็นลักษณะของข้อแนะนำสำหรับการปฏิบัติ

งาน ในปี พ.ศุ. 2545 ที�ประชีุมสมัชีชีาใหญ่ในสมัยิประชีุมที� 17 ไดี้รับรองประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุ

ว่าดี้วยิการขนส่งสินค้าอันตรายิ ตามมติ A.716 (17) และไดี้ตัดีสินใจให้มีการบังคับใชี้ ประมวลกฎหมายิฉบับนี�ภายิใต้ 

อนุสัญญาว่าดี้วยิความปลอดีภัยิของชีีวิตและทรัพยิ์สินในทะเล ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม พ.ศุ. 2547 อยิ่างไรก็ตาม  

บางส่วนของประมวลกฎหมายิฉบับนี�ยิังคงมีสถืานะเป็นเพียิงแค่ข้อแนะนำเท่านั�น

  ประมวลกฎหมายิทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการขนส่งสินค้าอันตรายิ (IMDG) ปี 2565 (แก้ไขเพิ�มเติม  

41-22) มีผู้ลบังคับใชี้ในวันที� 1 มกราคม 2567

18. อนุสัญญาว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการเดินเรือ (FAL Convention)

 เพื�อให้การขนส่งระหว่างประเทศุประสบความสำเร็จ แนวทางสากลที�เป็นหน่�งเดีียิวในการอำนวยิความสะดีวก

ถืือเป็นสิ�งสำคัญ นี�คือจุดีประสงค์ของอนุสัญญาระหว่างประเทศุที�เรียิกว่าอนุสัญญาว่าดี้วยิการอำนวยิความสะดีวก

ในการเดีินเรือ (FAL Convention)

 อนสุญัญาวา่ดีว้ยิการอำนวยิความสะดีวกในการเดิีนเรอื บงัคบัใช้ีมาตั�งแต่ป ีพ.ศุ.2510 แต่ยิงัคงได้ีรบัการแกไ้ขและ

ปรบัปรุงอย่ิางต่อเนื�องโดียิรัฐบาลต่างๆ ของคณะกรรมการ FAL ของ IMO ซ่ึ่�งปกติจะประชุีมกนัปลีะครั�งที�สำนักงานใหญ่ 

ของ IMO ในลอนดีอน

 ในภาคผู้นวก อนุสัญญาว่าดี้วยิการอำนวยิความสะดีวกในการเดีินเรือ ประกอบดี้วยิมาตรฐานและแนวปฏิบัติที�

แนะนำและกฎเกณฑ์์เพื�อลดีความซัึ่บซ้ึ่อนของพิธกีาร ขอ้กำหนดีด้ีานเอกสาร และขั�นตอนเกี�ยิวกบัการมาถืง่ การพักคอยิ 

และการออกเดีินทางของเรือ

 ภายิใต้คณะกรรมการ FAL นั�น IMO ไดี้พัฒนาเอกสาร FAL ที�เป็นมาตรฐาน (เรียิกว่าแบบฟัอร์ม FAL) เพื�อให้

หน่วยิงานและรัฐบาลนำไปใชี้

 ตั�งแต่เดืีอนเมษายิน พ.ศุ.2562 อนุสัญญา FAL กำหนดีให้เรือและท่าเรือทำการแลกเปลี�ยินประกาศุ FAL 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ และตั�งแต่เดีือนมกราคม พ.ศุ.2567 เป็นต้นไป จะใชี้แนวทางแบบหน้าต่างเดีียิว (single window) 

ในทุกท่าเรือ

19. กฎระเบียบของภูมิภาค และกฎระเบียบของท้องถ่ิ�นทั�วโลก

 ธุรกิจการเดีินเรือ อยิ้่ภายิใต้กฎระเบียิบและอนุสัญญาอื�น ๆ อีกมากมายิ เชี่น

• พระราชีบัญญัติพิทักษ์สิ�งแวดีล้อมของสหรัฐอเมริกา (US Environment Protection Act (EPA)) องค์กร

พทิกัษสิ์�งแวดีลอ้มเปน็องคก์รอสิระของรฐับาลสหรฐัอเมรกิาในการด้ีแลและปอ้งกนัปญัหาดีา้นสิ�งแวดีลอ้ม

• ระบบการกำจัดีและปลดีปล่อยิของเสียิของสหรัฐอเมริกา (US National Pollutant Discharge Elimination 

System (NPDES)) คือ ระบบที�อยิ้่ภายิใต้กฎระเบียิบในส่วนของพระราชีบัญญัติพิทักษ์สิ�งแวดีล้อมของ

สหรัฐอเมริกา เพื�อที�จะลดีปริมาณมลพิษที�จะเกิดีข่�นในน่านน�ำของ สหรัฐอเมริกา (ในระยิะ 3 ไมล์ทะเล) 

สำหรับเรือที�มีความยิาวมากกว่า 79 ฟัุต กฎข้อบังคับไดี้ออกเป็นเอกสารที�เรียิกว่า “Vessel General Permit 

(VGP)” ซึ่่�งกฎข้อบังคับเหล่านี�เป็นส่วนที�เพิ�มเติมข่�นมาจากกฎระเบียิบระหว่างประเทศุที�เกี�ยิวกับสภาพ

แวดีล้อม เชี่น MARPOL กฎข้อบังคับ VGP ไดี้มีข้อกำหนดีสำหรับเรือทุกลำ เกี�ยิวกับเทคโนโลยิีและ

ขอบเขตของการถืา่ยิเทของเสยีิทั�งหมดี 26 ชีนดิีที�อาจจะเกดิีข่�นไดีใ้นระหวา่งการปฏบิตังิานตามปกติของเรอื 

นอกจากการถ่ืายิของเสียิและกฎข้อบังคับพิเศุษเหล่านี�แล้วยิังไดี้มีการขยิายิกฎข้อบังคับ ให้ครอบคลุมถื่ง

ระบบการตรวจสอบติดีตามการรายิงานและเก็บบันทก่ข้อม้ล ซ่ึ่�งกฎข้อบังคับ VGP ตอ้งการการตรวจสอบ

รายิละเอียิดีของระบบการปกป้องสิ�งแวดีล้อม การฝึกอบรมล้กเรือและเก็บบันท่กข้อม้ล ซ่ึ่�งกฎข้อบังคับ 

เหล่านี�มีผู้ลบังคับใช้ีตั�งแต่ต้นปี 2552 เป็นต้นมา กฎข้อบังคับ VGP ของสำนักงานปกป้องสิ�งแวดีล้อม 

(EPA) ไดี้มีความเข้มงวดีเพิ�มมากข่�นตั�งแต่เดีือนมกราคม 2557

• นบัตั�งแตป่ ี2552 เรอืขนส่งสนิคา้เทกอง (ไม่ใช่ีเรอืแทง็ค)์ ได้ีถืก้กำหนดีใหม้แีผู้นรองรบั สำหรบัเรอืที�ไมใ่ชี่

เรือแท็งค์ (Non-tank vessel response plan “NTVRP”) ตามกฎหมายิของสหรัฐอเมริกา โดียิตั�งแต่เดีือน

มกราคม 2557 มีการใช้ีขอบเขตของ NTVRP กว้างมากข่�น และครอบคลุมเรือจำนวนมากข่�น โดียิจะต้อง
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มีการทำสัญญากับบริษัทประกันอัคคีภัยิทางทะเล (Salvage and Marine Fire Fighting) รวมถื่งองค์กรที�

มีหน้าที�รับผู้ิดีชีอบเกี�ยิวกับน�ำมันรั�วไหล (Oil spill response organizations)

• ตาม California Air Resources Board (CARB) เรอืที�อยิ้ภ่ายิในบรเิวณ 24 ไมลท์ะเลของชีายิฝั�งแคลฟิัอรเ์นยีิ

จะต้องปฏิบตัติามกฎระเบียิบเกี�ยิวกับน�ำมันเชีื�อเพลิงบนเรืออย่ิางเคร่งครัดี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 

โดียิปริมาณค่ากำมะถืันที�มีผู้สมอยิ้่ในน�ำมันเชีื�อเพลิงจะต้อง ไม่เกินร้อยิละ 0.1 สำหรับทั�ง Marine Gas Oil 

และน�ำมันดีีเซึ่ล

• สำนักงานปกป้องสิ�งแวดีล้อมสหรัฐ (US Environmental Protection Agency “EPA”) ไดี้กำหนดีให้ตั�งแต่

วันที� 1 กรกฎาคม 2555 เรือทุกลำจะต้องมีมาตรการควบคุมและจัดีทำรายิงานการดีำเนินการป้องกันเรือ

จากเพรียิง (bio-fouling activity) ในขณะที�เดีินเรืออยิ้่ในน่านน�ำของสหรัฐอเมริกา

• นิวซึ่ีแลนดี์ไดี้เริ�มบังคับใชี้กฎอย่ิางเข้มงวดีสำหรับเพรียิงที�เกาะมาใต้ท้องเรือในเดีือนพฤษภาคม 2561  

ซึ่่�งภายิใต้กฎข้อบังคับนี�เรือที�มีจุดีหมายิปลายิทางและต้องเทียิบท่าที�นิวซึ่ีแลนดี์นั�นต้องไดี้รับการทำความ

สะอาดีใต้ท้องเรือและส่วนประกอบของเรือ ไม่เกิน 30 วันก่อนที�จะเทียิบท่าที�นิวซีึ่แลนด์ีหรือภายิใน 24 

ชีั�วโมงหลังจากมาถื่งท่าเรือ

• ในส่วนของสหภาพยิุโรปนั�น น�ำมันเชีื�อเพลิงที�ถื้กเผู้าไหม้ภายิในอาณาเขตของสหภาพยิุโรปจะต้องมี 

ค่ากำมะถืันไม่เกินร้อยิละ 0.1

• ประเทศุตุรกีซึ่่�งไม่ใชี่สมาชีิกของสหภาพยิุโรปแต่มีข้อกำหนดีเกี�ยิวกับมลพิษค่ากำมะถืันเชี่นเดีียิวกับทาง

สหภาพยุิโรป ดีงันั�น เรือทุกลำจะตอ้งใชีน้�ำมนัเชืี�อเพลิงที�มคีา่กำมะถัืนต�ำไมเ่กินรอ้ยิละ 0.10 ในขณะที�เทียิบ

ท่าที�ตุรกี หรือดีำเนินการในน่านน�ำของประเทศุตุรกี ข้อกำหนดีดีังกล่าวไม่ใชี้กับการผู้่านชี่องแคบของ

ประเทศุตุรกี ได้ีแก ่ชีอ่งแคบบอสฟัอรัส ชีอ่งแคบดีาร์ดีะเนลส์ และทะเลมาร์มะรา นอกเสียิจากวา่การผู้า่น

ทางดีังกล่าวจะใชี้เวลาเกินกว่า 2 ชีั�วโมงข่�นไปในการจอดีทอดีสมอ หรือจอดีรอในท่าเพื�อรอการผู้่านทาง

• เมืองท่าในแถืบทะเลดีำ กล่าวคือ ประเทศุบัลแกเรียิ ประเทศุจอร์เจียิ ประเทศุโรมาเนียิ สหพันธรัฐรัสเซึ่ียิ 

ประเทศุยิ้เครน และประเทศุตุรกี ซ่ึ่�งเป็นสมาชิีกของ ‘The Commission on the Protection of the Black 

Sea Against Pollution’ โดียิเรือที�เข้าเมืองท่าดีังกล่าวจะต้องมีการปฏิบัติตามข้อบังคับที�เข้มงวดีมากกว่า 

ขอ้บังคับของ MARPOL และของสหรัฐอเมริกา การปล่อยิน�ำถ่ืวงเรือ สิ�งปฏิกล้ น�ำเสียิจากการซัึ่กล้าง หรือ

แม้แต่น�ำเสียิจากการล้างดีาดีฟั้าเรือ จะต้องถื้กตรวจสอบอยิ่างละเอียิดีโดียิเจ้าหน้าที�

• ประเทศุจีนบังคับใชี้ข้อกำหนดีเกี�ยิวกับน�ำมันเชีื�อเพลิงตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2562

- ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2562 เรือทุกลำต้องใชี้น�ำมันเชืี�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันไม่เกินร้อยิละ 0.50 ใน

ขณะที�อย่้ิในชีายิฝั�งพื�นที�ควบคมุมลพษิ (ECA) เชีน่ ในทะเลอาณาเขตของประเทศุจนี (รวมถืง่บรเิวณ

เขตควบคุมมลพิษที�ชีายิฝั�งไห่หนาน)

- ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2563 เรือทุกลำที�เข้ามายิังบริเวณเขตควบคุมมลพิษ (แม่น�ำแยิงซึ่ี และ แม่น�ำ

ซึ่ีเจียิง) ต้องใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงที�มีค่ากำมะถัืนไม่เกินร้อยิละ 0.10 ในขณะที�เทียิบท่าในบริเวณเขต

ควบคุมมลพิษ

- ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2565 เรือทุกลำต้องใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันต�ำไม่เกินร้อยิละ 0.10 

ในขณะที�ทำการเทียิบท่าในเขตควบคุมมลพิษทางชีายิฝั�งไห่หนาน 

- เพื�อเปน็สว่นหน่�งในความพยิายิามในการปอ้งกนัมลพษิทางอากาศุจากเรอื ทางการจนีอาจตดัีสนิใจใชี้

กฎเกณฑ์์ที�เขม้งวดีมากข่�นโดียิอาจกำหนดีให้ใช้ีน�ำมันเชืี�อเพลิงที�มคีณุภาพมากข่�นในอนาคต ภายิใต้ 

การพิจารณาให้ใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันต�ำที�ร้อยิละ 0.10 ในพื�นที�ชีายิฝั�งในเขตควบคุม

มลพิษตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2568

• สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) เป็นประเทศุล่าสุดีที�มีการประกาศุกำหนดีพื�นที�ควมคุมค่ากำมะถืันซึ่่�งมี 

ผู้ลบงัคบัใช้ีในในวันที� 1 กนัยิายิน 2563 การบงัคบัใชีข้อ้กำหนดีคา่กำมะถืนัของเกาหลใีตจ้ะใชีบ้งัคบัสำหรบั 

6 เมอืงทา่ และพื�นที�ควบคุมที�กำหนดีเริ�มแรกในแต่ละเมอืงท่า (ปซ้ึ่าน อนิชีอน อลัซึ่าน ยิอซึ่ ้กวางยิาง รวมถืง่ 
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ฮาดีง พยิองแทก็-ดีงจนิ) โดียิตั�งแตว่นัที� 1 กนัยิายิน 2563 เรอืจะตอ้งเปลี�ยินไปใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลิงคา่กำมะถืนั

ต�ำไม่เกินร้อยิละ 0.10 ภายิใน 1 ชีั�วโมงหลังจากที�มีการทอดีสมอหรือจอดีเรือเสร็จ ไปจนถื่ง 1 ชีั�วโมงก่อน

ที�จะมีการถือนสมอหรือออกจากการเทียิบท่า

- ในวันที� 1 มกราคม 2565 ข้อกำหนดีในเขตควบคุมการปล่อยิมลพิษจากกำมะถืันของเกาหลีใต้มี

ความเข้มงวดีข่�น และเรือทุกลำต้องเปลี�ยินไปใชี้น�ำมันเชืี�อเพลิงที�มีค่ากำมะถัืนไม่เกินร้อยิละ 0.10 

เมื�อเข้าส้่เขตควบคุมการปล่อยิมลพิษจากกำมะถืันของเกาหลีใต้

• วันที� 1 มกราคม 2563 เป็นวันที�มีผู้ลบังคับใชี้น�ำมันเชืี�อเพลิงที�มีค่ากำมะถืันต�ำหรือน�ำมันเชืี�อเพลิงอื�นๆ 

ที�มีค่ากำมะถืันไม่เกินร้อยิละ 0.50 โดียิบังคับใช้ีสำหรับเรือทุกลำที�ดีำเนินการทั�วโลก ยิกเว้นเรือที�มี 

การติดีเครื�องดีักจับเขม่าควันที�สามารถืขจัดีค่ากำมะถืันส่วนเกินจากไอเสียิที�ถื้กปล่อยิออกมา

• จากวันที� 1 กรกฎาคม 2567 ฉบับแก้ไขของ MARPOL จะมีผู้ลบังคับใช้ีโดียิจะมีการแนะนำการห้ามใช้ี

และการมีไว้บนเรือเพื�อใชี้เป็นน�ำมันเชีื�อเพลิงหนัก (HFO) สำหรับเรือที�แล่นอยิ้่ในบริเวณน่านน�ำอาร์กติก  

ขอ้ห้ามจะครอบคลมุถืง่การใชีแ้ละการมไีวบ้นเรอืเพื�อใชีเ้ปน็น�ำมนัเชีื�อเพลงิของน�ำมนัที�มคีวามหนาแนน่ที�

อณุหภม้ ิ15 องศุาเซึ่ลเซึ่ยีิส สง้กวา่ 900 กโิลกรมัตอ่ลก้บาศุกเ์มตร หรอืน�ำมนัที�มคีา่ความหนดืีจลศุาสตรที์�

อณุหภมิ้ 50 องศุาเซึ่ลเซีึ่ยิส ส้งกวา่ 180 มลิลเิมตรต่อวนิาที เรอืที�มภีารกิจในการรักษาความปลอดีภยัิของเรือ

ลำอื�นหรอืเรอืที�ทำหนา้ที�ในการปฏบิตักิารคน้หาและก้้ภยัิและเรือที�ใชีส้ำหรบัการเตรยีิมพร้อมในการรบัมอื 

กับการรั�วไหลของน�ำมันจะได้ีรับการยิกเว้น เรือที�เป็นไปตามมาตรฐานการต่อเรือบางประการเกี�ยิวกับ

การปอ้งกันถืงัน�ำมนัเชีื�อเพลงิจะตอ้งปฏบิตัติามนบัตั�งแต ่วนัที� 1 กรกฎาคม 2572 เปน็ตน้ไป กลุม่ประเทศุ

สมาชีิกของ MARPOL ที�มีแนวเขตแดีนชีายิฝั�งอยิ้่ในน่านน�ำของเขตอาร์กติกอาจไดี้รับการยิกเว้นชีั�วคราว

สำหรับเรือที�ชีักธงของกลุ่มสมาชีิก ในขณะที�เรือยิังแล่นใชี้งานอยิ้่ในทะเลจนถื่งวันที� 1 กรกฎาคม 2572 

• การจดัีอนัดีบั CII เริ�มใชีตั้�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2566 โดียิอา้งองิตามปรมิาณการใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลงิประจำปี

ของเรือแต่ละลำ เรือที�ไดี้รับการจัดีอันดีับ CII จะต้องพัฒนา SEEMP (ส่วนที� 3) เพื�อรวม “วิธีการคำนวณ

หาค่า CII” “ค่า CII ที�มีการกำหนดีให้เป็นค่า CII ของเรือในอีก 3 ปีข้างหน้า” “แผู้นการดีำเนินการเพื�อให้

บรรลุ CII ที�กำหนดี” และ “ขั�นตอนสำหรับการประเมินตนเองและการปรับปรุง” ซึ่่�งควรไดี้รับการยิืนยิัน

จากฝา่ยิบริหารหรือองค์กรจัดีชีั�นเรอืที�ไดีร้บัการยิอมรบั (RO) ตั�งแตป่ ี2566 ขอ้ม้ล IMO DCS จะข่�นอย่้ิกบั

การจัดีอันดัีบ CII และอันดัีบ (A, B, C, D หรือ E) จะถื้กกำหนดีให้กับเรือแต่ละลำตั�งแต่ปี 2567 สำหรับ

เรือที�มคีา่ CII อยิ้ใ่นอันดีบั E ในปีใดี ๆ หรืออยิ้ใ่นอันดีบั D เป็นเวลา 3 ปตีดิีตอ่กนั จะต้องจดัีทำแผู้นปฏิบติั

การแกไ้ขใน SEEMP (สว่นที� 3) และแผู้นควรไดีร้บัการยินืยินัโดียิฝ่ายิบรหิารหรือองคก์รจดัีชีั�นเรอืที�ไดีร้บั

การยิอมรับ (RO)

• การรายิงานค่าคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ (IMO DCS / EU MRV / UK MRV)

- IMO DCS (Data Collection System) นบัตั�งแตสิ่�นป ี2562 เรอืที�มขีนาดี 5,000 ตนักรอสและมากกวา่

จะต้องเก็บรวบรวมข้อม้ลและรายิงานการใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิง (โดียิรายิงานเป็นรายิปี) โดียิส่งให้รัฐ

เจ้าของธงหรือหน่วยิงานที�กำหนดี โดียิจะต้องส่งรายิงานภายิใน 3 เดีือนนับจากวันสิ�นปีปฏิทิน

ในแต่ละปี ข้อม้ลการใชี้น�ำมันเชืี�อเพลิงนี�จะถื้กตรวจสอบและนำส่งไปยิังศุ้นยิ์รวบรวมข้อม้ลของ

ทาง IMO ภายิหลงัจากการตรวจสอบจะไดีร้บัหนงัสอืรบัรองการปฏบิตัติามกฎดีงักลา่วโดียิออกให้ 

ก่อนวันที� 31 พฤษภาคม 

ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2562 ข้อม้ลที�จัดีเก็บและรายิงานที�ไดี้จัดีทำโดียิเรือของบริษัทฯ ไดี้รับการสอบทาน 

จากสถืาบันตรวจสภาพและจัดีชีั�นเรือที�ไดี้รับการยิอมรับ

- EU MRV (การติดีตาม การรายิงาน และการตรวจสอบ ของสหภาพยิุโรป) เริ�มมีผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่

วันที� 31 สิงหาคม 2560 เป็นต้นมา เรือทุกลำที�มีขนาดี 5,000 ตันกรอสหรือมากกว่าที�เข้าท่าเรือ 

ในสหภาพยุิโรปตอ้งมแีผู้นสำหรับการติดีตามและตรวจสอบปรมิาณคารบ์อนไดีออกไซึ่ด์ี การรายิงานผู้ล 

และแผู้นการตรวจสอบ (แผู้น MRV) ที�ได้ีรับการอนุมัติ ต้องนำส่งแผู้น MRV ให้แก่หน่วยิงาน 
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ที�มีหน้าที�รับผิู้ดีชีอบภายิหลังสิ�นปีปฏิทินโดียินำส่งก่อนวันที� 30 เมษายิน ในวันที� 30 มิถืุนายิน 

ของทกุปหีลงัจากผู้า่นพน้ช่ีวงที�มกีารจดัีสง่รายิงาน เรอืจะไดีร้บัเอกสารรบัรองที�ถือืวา่มกีารปฏบิตัิ

ตามกฎที�ออกโดียิผู้้้ตรวจสอบซึ่่�งจะต้องมีและเก็บรักษาไว้บนเรือ

เรือทกุลำของบริษทัฯ ที�เขา้ทา่เรอืในสหภาพยิโุรป ไดีม้กีารจดัีสง่ขอ้ม้ลตามที� EU MRV กำหนดีและไดีร้บั

หนังสือรับรองจากสถืาบันตรวจสภาพ และจัดีชีั�นเรือที�ไดี้รับการยิอมรับ

- UK MRV (การติดีตาม การรายิงาน และการตรวจสอบ ของสหราชีอาณาจักร) - เนื�องจากเหตุการณ์ 

Brexit EU MRV เลยิไม่สามารถืบังคับใช้ีสำหรับเรือที�เทียิบท่าที�สหราชีอาณาจักร เนื�องจาก 

สหราชีอาณาจักรไม่ได้ีถืือเป็นส่วนหน่�งของ EU MRV อีกต่อไป แต่เพื�อเป็นการใช้ีกฎเกณฑ์์แบบ

เดีียิวกันกับทาง EU ทางสหราชีอาณาจักรไดี้ออกกฎเกณฑ์์ที�มีลักษณะเหมือนกัน เรียิกว่า UK 

MRV ซ่ึ่�งจะต้องมีการติดีตาม การรายิงาน และการตรวจสอบมลพิษสำหรับเรือที�เทียิบท่าที�สหราชี

อาณาจกัร บรษิทัขนสง่ทางทะเลจะตอ้งนำสง่รายิงานการปลอ่ยิมลพษิครั�งแรกตามแบบ UK MRV 

ให้กับหน่วยิงานที�รับผู้ิดีชีอบ ในต้นปี 2566 ซึ่่�งจะมีการติดีตามผู้ลเริ�มตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2565

• อนสุญัญาการรไีซึ่เคลิเรอื เนื�องจากมคีวามกงัวลหลายิประการเกี�ยิวกบัสิ�งแวดีลอ้ม การใหค้วามสำคญัเกี�ยิวกบั 

การใช้ีวสัดุีที�ไมเ่ป็นมลพิษในการออกแบบเรือ สร้างเรือและการนำเรือไปใชีง้านถือืว่ามีความสำคัญมากข่�น 

ในปัจจุบันนี�มีกฎเกณฑ์์ 2 ข้อที�ใชี้ควบคุมในเรื�องดีังกล่าว

- อนสุญัญาระหว่างประเทศุฮ่องกงว่าด้ีวยิการรีไซึ่เคิลเรืออย่ิางปลอดีภัยิและเป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม 

2009 SR/CONF/45 (HKC) และ

- ขอ้กำหนดีของ EU เลขที� 1257/2013 ของสหภาพยุิโรป เมื�อวนัที� 20 พฤศุจิกายิน 2556 เกี�ยิวกบัการ

รีไซึ่เคิลเรือ (EU SRR)

- ทั�ง EU SRR และ HKC เป็นกฎเกณฑ์์ที�ใช้ีบงัคบั กำหนดีความรับผู้ดิีชีอบให้แกเ่จา้ของเรอื อ้ต่อ่เรอื 

ค้่ค้า หน่วยิงานที�มีความเกี�ยิวข้องในการรีไซึ่เคิลเรือ และ หน่วยิงานของภาครัฐที�เกี�ยิวข้อง เพื�อให้

มั�นใจว่ามีการจัดีการที�ปลอดีภัยิและเป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อมสำหรับวัสดีุ/อุปกรณ์ที�เป็นอันตรายิ 

พร้อมกับการรีไซึ่เคิลเรืออยิ่างมีความยิั�งยิืนและปลอดีภัยิ ความต้องการพื�นฐานของกฎดีังกล่าวคือ 

เอกสารเกี�ยิวกบัวสัดี/ุอปุกรณท์ี�เปน็อนัตรายิที�อยิ้บ่นเรอื ซ่ึ่�งเรยีิกวา่ บญัชีรีายิการสำหรบัวสัดี/ุอปุกรณ์

ที�เป็นอันตรายิที�มีอยิ้่บนเรือ และการไดี้รับการอนุมัติสำหรับการรีไซึ่เคิลเรือ

- นับตั�งแต่วันที� 31 ธันวาคม 2563 เป็นต้นมา กฎระเบียิบของสหภาพยิุโรป ที�เกี�ยิวกับการรีไซึ่เคิล

เรือจะมผีู้ลบังคับใชีค้รอบคลมุไปถืง่เรอืตา่งชีาตทิี�อยิ้ใ่นน่านน�ำของสหภาพยิโุรป เรอืตา่ง ๆ จะตอ้ง

ปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าดี้วยิการจัดีทำบัญชีีรายิการของวัสดุี/อุปกรณ์ที�เป็นอันตรายิที�มีอยิ้่บนเรือ 

(Inventory of Hazardous Material (“IHM”))

- เรือของบริษัทฯ ทั�งหมดีไดี้รับหนังสือรับรองการปฏิบัติตามกฎแล้ว

• ระบบการซืึ่�อขายิสิทธิการปล่อยิมลพิษของยิุโรป (“EU ETS”) เป็นหลักสำคัญสำหรับนโยิบายิของกลุ่ม

สหภาพยิโุรปในการตอ่ส้้กับการเปลี�ยินแปลงของสภาพภม้อิากาศุและเปน็เครื�องมอืที�สำคญัในการลดีมลพษิ 

จากก๊าซึ่เรือนกระจกอยิ่างประสิทธิภาพ EU ETS เป็นตลาดีคาร์บอนที�สำคัญแห่งแรกและยิังคงเป็นตลาดี

ที�ใหญ่ที�สุดี

• ETS คือระบบการกำหนดีและซืึ่�อขายิสำหรับการลดีมลพิษจากก๊าซึ่เรือนกระจก โดียิมี 2 หลักการ คือ 

การกำหนดีเพดีานส้งสุดีสำหรับการปล่อยิมลพิษในแต่ละปี และการซึ่ื�อขายิสิทธิการปล่อยิมลพิษของ

สหภาพยิุโรป

• เริ�มตน้จากป ี2568 บรษัิทขนสง่จะตอ้งเขา้รว่มการซึ่ื�อขายิสทิธิการปลอ่ยิมลพษิของสหภาพยิโุรปโดียิอา้งองิ

จาก EU MRV เพื�อใหก้ารเปลี�ยินผู้า่นเปน็ไปอยิา่งราบรื�น บรษิทัขนสง่มเีวลา 3 ปใีนการซืึ่�อขายิสทิธิสำหรบั

มลพิษที�ตนเองปล่อยิ โดียิเป็นไปตามระยิะเวลาดีังนี�
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ก) ร้อยิละ 40 ของมลพิษที�ไดี้รับการรับรองในปี 2567

ข) ร้อยิละ 70 ของมลพิษที�ไดี้รับการรับรองในปี 2568

ค) ร้อยิละ 100 ของมลพิษที�ไดี้รับการรับรองในปี 2569

  บริษัทที�ถื้กควบคุมจะต้องซืึ่�อขายิสิทธิในการปล่อยิมลพิษให้เพียิงพอภายิในวันที� 30 เมษายินของทุกปี โดียิ

ครอบคลมุมลพิษที�ปลอ่ยิในปีกอ่นหน้า ในกรณีที�การซึ่ื�อขายิสทิธใินการปล่อยิมลพิษไมเ่พยีิงพอ บรษิทัที�ถืก้ควบคุมจะ

ตอ้งรับผิู้ดีชีอบในการจ่ายิชีำระค่าปรับสำหรับค่ามลพิษส่วนเกินในขณะที�ประเทศุสมาชิีกจะระบุรายิชีื�อบริษทัขนส่งที�

ไม่สามารถืซึ่ื�อขายิสิทธิในการปล่อยิมลพิษไดี้อยิ่างเพียิงพอ

• จากวันที� 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป ทะเลเมดีิเตอร์เรเนียินจะถื้กกำหนดีให้เป็นพื�นที�ควบคุมการปล่อยิ

ก๊าซึ่เรือนกระจก (ECA) สำหรับซึ่ัลเฟัอร์ออกไซึ่ดี์ (SOx) และฝุ่นละออง (PM) อยิ่างไรก็ตาม ข้อกำหนดี

เหล่านี�จะมีผู้ลตั�งแต่วันที� 1 พฤษภาคม 2568 และหลังจากนั�นจะบังคับใชี้สำหรับเรือที�ใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงที�

มปีรมิาณกำมะถืนั 0.10% m/m หรอืเรอืที�ใชีร้ะบบทำความสะอาดีกา๊ซึ่ไอเสยีิ (EGCS) ขณะแลน่ผู้่านพื�นที�

ควบคุมการปล่อยิก๊าซึ่เรือกระจกบริเวณทะเลเมดีิเตอร์เรเนียิน

• กฎระเบยีิบใหม ่43A ในบทที� 9 ของอนสุญัญาระหวา่งประเทศุเพื�อปอ้งกันมลภาวะจากเรอื ภาคผู้นวก 1 จะ

เสนอใหม้กีารหา้มใชีแ้ละการมไีวบ้นเรอืสำหรบัน�ำมนัเชีื�อเพลิงหนกัหรอืน�ำมนัเตาในนา่นน�ำของเขตอารก์ตกิ

ในและหลังวันที� 1 กรกฎาคม 2567 ข้อห้ามจะครอบคลุมถื่งการใช้ีและการมีไว้บนเรือเพื�อใชี้เป็นน�ำมัน

เชีื�อเพลิงของน�ำมันที�มีความหนาแน่นที�อุณหภ้มิ 15 องศุาเซึ่ลเซึ่ียิส ส้งกว่า 900 กิโลกรัมต่อล้กบาศุก์เมตร 

หรือน�ำมันที�มีค่าความหนืดีจลศุาสตร์ที� 50 องศุาเซึ่ลเซีึ่ยิส ส้งกว่า 180 มิลลิเมตรต่อวินาที อย่ิางไรก็ตาม 

มิไดี้ห้ามขนส่งน�ำมันเชีื�อเพลิงหนักหรือน�ำมันเตาในลักษณะเป็นสินค้า 

การบังคับใชี้กฏหมายิข้อนี�จะใชี้กับเรือทุกลำ ยิกเว้นเรือที�มีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดีภัยิของเรือ

หรือในปฏิบตักิารค้นหาและก้้ภัยิ และเรือที�ใชีส้ำหรับการเตรียิมพร้อมและปฏิบติัการเก็บกวาดีการรั�วไหล

ของน�ำมัน

ข้อยิกเว้นสำหรับเรือที�มีถืังน�ำมันเชืี�อเพลิงที�ถื้กปกป้องจากตัวเรือสองชัี�น และการยิกเว้นสำหรับเรือที�

ชีักธงของประเทศุที�มีแนวเขตแดีนชีายิฝั�งอยิ้่ในน่านน�ำของชีายิฝั�งทะเลอาร์กติก ที�จะอนุญาตให้เรือเหล่า

นี�ยิังสามารถืมีน�ำมันเชีื�อเพลิงหนักหรือน�ำมันเตาไว้บนเรือเพื�อใชี้เป็นน�ำมันเชีิ�อเพลิง ต่อไปจนถื่งวันที� 1 

กรกฎาคม 2572

20. การตรวจเรือโดยรัฐเมืองท่า (PSC)

 การตรวจเรือโดียิรัฐเมืองท่า (Port State Control: PSC) คือการที�เรือซ่ึ่�งเข้าเทียิบท่าในเมืองท่าของประเทศุอื�นที�

ไม่ใชี่ประเทศุที�เรือนั�นจดีทะเบียินไว้จะต้องได้ีรับการตรวจเรือโดียิรัฐเมืองท่านั�น ๆ โดียิมีการแบ่งโซึ่นของหน่วยิงาน

ตรวจเรอืของแตล่ะประเทศุทั�วโลกออกเปน็ภม้ภิาค ซ่ึ่�งแบง่ออกเปน็ 9 ภมิ้ภาค ซ่ึ่�งจะยิด่ีเกณฑ์์ตามบนัทก่ขอ้ตกลง หรอื 

MoUs ที�เกี�ยิวกบัการตรวจเรอืโดียิรฐัของเมอืงทา่ตามโซึ่นนั�น ๆ หนว่ยิงานยิามฝั�งของสหรฐัอเมรกิาถือืเปน็ภม้ภิาคที� 10 

ของรัฐเมืองท่าในการตรวจเรือ

 ความรบัผู้ดิีชีอบหลักเบื�องตน้ของมาตรฐานของเรอืเปน็หน้าที�ของรฐัเจา้ของธง แตก่ารตรวจเรอืโดียิรฐัเมอืงทา่จะ

เปน็การควบคุมให้มคีวามปลอดีภัยิโดียิรวมเพื�อระบุวา่เรือไม่ได้ีมาตรฐานในด้ีานใดีและจะมีการดีำเนินมาตรการต่อเรือ

ที�ไม่ไดี้มาตรฐาน

 ผู้้้ตรวจเรือโดียิรัฐเมืองท่ามีชีื�อเรียิกว่าเจ้าพนักงานตรวจเรือของรัฐเมืองท่า (PSCOs) และเจ้าพนักงานดีังกล่าว

มหีนา้ที�ตรวจสอบวา่เรอืไดีม้กีารปฏบิตัติามกฎตามที�กำหนดีไวใ้นอนสุญัญานานาประเทศุตา่ง ๆ หรอืไม ่เชีน่ SOLAS 

MARPOL STCW และ MLC การตรวจเรอืสามารถืที�จะตรวจสอบในสว่นที�เกี�ยิวขอ้งวา่เรอืไดีม้กีารควบคมุและดีำเนนิ

การเป็นไปตามข้อกำหนดีของกฎหมายินานาชีาติ รวมไปถืง่การพิจารณาตรวจสอบความร้้ความสามารถืของกัปตนัเรือ

และเจ้าหน้าที�บนเรือ และสภาพของเรือและอุปกรณ์ต่าง ๆ บนเรือ

 กรณีเจ้าพนักงานตรวจเรือของเมืองท่านั�น ๆ  ตรวจพบการไม่ปฏิบตัติามกฎอย่ิางมีสาระสำคัญ อาจสั�งให้มกีารกักเรือ 

ซึ่่�งจะทำใหเ้กิดีความลา่ชีา้ตอ่การปฏบิตังิานของเรอื และเรอืจะไมส่ามารถืออกจากเมอืงทา่นั�นไดี ้จนกวา่การไมป่ฏบิตัิ

ตามกฎอยิ่างมีสาระสำคัญนั�นจะไดี้รับการแก้ไข
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กองเริือ 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

ลำที� ชื�อเรือ สัญชาติ ปีีที�สร้าง
ขนาดระวางบรรทุก

(เดทเวทตัน)
*มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

**มูลค่าที�เอาปีระกันภัย
(ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

1 รัตนะ นารี ไทยิ 2545 28,442 5.21 6.00
2 รจเรข นารี ไทยิ 2548 29,870 8.66 8.70
3 นลินี นารี ไทยิ 2548 31,699 9.69 9.70
4 จามจุรี นารี สิงคโปร์ 2548 33,733 9.54 9.60
5 จรณา นารี สิงคโปร์ 2548 33,720 9.88 9.90
6 มุกดีา นารี ไทยิ 2552 30,162 10.53 10.50
7 มยิุรี นารี ไทยิ 2551 30,193 10.14 10.20
8 มัลลิกา นารี ไทยิ 2551 30,195 9.99 10.00
9 ล้านนา นารี ไทยิ 2555 33,843 13.64 13.70
10 ลติกา นารี ไทยิ 2555 33,869 13.82 13.90
11 อนัญญา นารี สิงคโปร์ 2554 33,857 18.06 18.10
12 เบญจมาศุ นารี สิงคโปร์ 2555 33,780 18.63 18.70
13 จินตนา นารี สิงคโปร์ 2556 33,945 16.74 16.80
14 วิภา นารี สิงคโปร์ 2558 38,851 16.59 17.80
15 วิยิะดีา นารี สิงคโปร์ 2559 38,716 16.81 19.00
16 ภัทรา นารี ไทยิ 2560 35,882 24.32 24.40
17 ภวิดีา นารี ไทยิ 2561 35,892 26.43 26.50

เรือขนาดแฮนดี�ไซส์ 17 ลำ
รวม 566,649 238.68 243.50

ค่าเฉลี�ย 33,332 14.04 14.32
18 กาญจนา นารี ไทยิ 2554 56,920 16.75 16.80
19 กิระณา นารี ไทยิ 2554 56,823 17.09 17.10
20 วริษา นารี ไทยิ 2553 53,839 10.22 11.25
21 วริยิา นารี ไทยิ 2554 53,833 10.39 12.00
22 วิกานดีา นารี ไทยิ 2556 53,857 12.46 13.50
23 อภิรดีี นารี สิงคโปร์ 2555 56,512 18.59 18.60
24 บารนี นารี สิงคโปร์ 2555 56,441 18.63 18.70
25 ชีญานี นารี สิงคโปร์ 2555 56,548 18.65 18.70
26 ดีารณี นารี สิงคโปร์ 2555 56,588 18.50 18.50

เรือขนาดซุปีราแมกซ์ 9 ลำ
รวม 501,361 141.29 145.15

ค่าเฉลี�ย 55,707 15.70 16.13
27 อินทิรา นารี ไทยิ 2557 63,468 19.35 22.00
28 อิสรา นารี ไทยิ 2557 63,516 19.75 22.00
29 สริตา นารี ไทยิ 2558 62,964 19.88 23.25
30 สาริกา นารี ไทยิ 2558 63,023 19.50 23.25
31 สาวิตรี นารี สิงคโปร์ 2559 63,016 19.62 24.50
32 สวิตา นารี สิงคโปร์ 2559 62,970 19.94 24.50
33 สุนิสา นารี ไทยิ 2559 63,007 20.10 24.50
34 สโรชีา นารี สิงคโปร์ 2560 63,047 21.28 26.00

เรือขนาดอัลตราแมกซ์ 8 ลำ
รวม 505,011 159.42 190.00

ค่าเฉลี�ย 63,126 19.93 23.75
35 อภิญญา นารี สิงคโปร์ 2557 21,136 16.46 24.00
36 บุญญา นารี สิงคโปร์ 2557 21,159 16.90 24.10
37 ชีัญญา นารี สิงคโปร์ 2557 21,114 16.72 24.00
38 ดีนยิา นารี สิงคโปร์ 2558 21,149 17.32 24.70

เรือขนส่งซีเมนต์ 4 ลำ
รวม 84,558 67.40 96.80

ค่าเฉลี�ย 21,140 16.86 24.20

38 ลำ
รวมเรือทั�งหมด 1,657,579 606.78 675.45

ค่าเฉลี�ย 43,621 15.97 17.78

หมายเหตุ * มูลัค�าสุทธุิตามบัญ่ช่ตามงบการเงินในสกุลัเงินเหร่ยญ่สหรัฐอเมริกา (สกุลัเงินท่�ใช้ในการดูำเนินงาน) ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566
 ** มูลัค�าท่�เอาประกันภัย หมายถื่ง มูลัค�าท่�ตกลังกันไว้ซ่�งจะไดู้รับจากผูู้้รับประกันภัยในกรณ่เกิดูความเส่ยหายโดูยสิ�นเชิงต�อตัวเรือ
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เจาของเรือ

บริษัท แอสโซซิเอท 
บัลค แคริเออร พีทีอี ลิมิเตด 

ประเทศสิงคโปร

100%

บริษัท พรีเชียส
ชิพปง (ปานามา) เอส เอ

ประเทศปานามา

99.99%

บริษัท พรีเชียส 
ชิพปง (ยูเค) ลิมิเตด 

ประเทศอังกฤษ

100%

 ลำดับในกรอบ

บริษัท
จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตรารอยละของการถือหุน

บริษัทในลำดับ
ที่ 50 ถึง 53

ตามตารางหนา 87
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัทในลำดับ
ที่ 28 ถึง 48

ตามตารางหนา 86-87
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัท อินเตอร
เนช่ันแนล ซีพอรทส 

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด
ประเทศอินเดีย

22.40%*

บริษัท เกรท เซอรเคิล
ชิปปง เอเยนซี่ จำกัด 

ประเทศไทย

99.99%

บริษัท พรีเชียส ชิพปง
(สิงคโปร) พีทีอี ลิมิเตด

ประเทศสิงคโปร

100%

ใหบริการ บริษัทโฮลดิ้ง
การดำเนินงาน
เกี่ยวกับทาเรือ

ผูบริหารเรือ

บริษัท พรีเชียส ชิพปง จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย (PSL)

* แสดงการถือหุนทางออมของ PSL

บริษัท
ในลำดับที่ 1 ถึง 25
ตามตารางหนา 86

ประเทศไทย
99.99%

โคริงสัริ้างกลุ่มบัริิษััท

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)82



เจาของเรือ

บริษัท แอสโซซิเอท 
บัลค แคริเออร พีทีอี ลิมิเตด 

ประเทศสิงคโปร

100%

บริษัท พรีเชียส
ชิพปง (ปานามา) เอส เอ

ประเทศปานามา

99.99%

บริษัท พรีเชียส 
ชิพปง (ยูเค) ลิมิเตด 

ประเทศอังกฤษ

100%

 ลำดับในกรอบ

บริษัท
จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตรารอยละของการถือหุน

บริษัทในลำดับ
ที่ 50 ถึง 53

ตามตารางหนา 87
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัทในลำดับ
ที่ 28 ถึง 48

ตามตารางหนา 86-87
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัท อินเตอร
เนช่ันแนล ซีพอรทส 

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด
ประเทศอินเดีย

22.40%*

บริษัท เกรท เซอรเคิล
ชิปปง เอเยนซี่ จำกัด 

ประเทศไทย

99.99%

บริษัท พรีเชียส ชิพปง
(สิงคโปร) พีทีอี ลิมิเตด

ประเทศสิงคโปร

100%

ใหบริการ บริษัทโฮลดิ้ง
การดำเนินงาน
เกี่ยวกับทาเรือ

ผูบริหารเรือ

บริษัท พรีเชียส ชิพปง จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย (PSL)

* แสดงการถือหุนทางออมของ PSL

บริษัท
ในลำดับที่ 1 ถึง 25
ตามตารางหนา 86

ประเทศไทย
99.99%
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ข้อมูลเกี�ย์วกับับัริิษััท
(ณ วันีที� 31 ธัันีวาคม 2566)

ชื่ื�อับริษััที่ บริษัท พร่เช่ยส ชิพป้�ง จำกัดู (มหาชน)

ชื่ื�อัย่อัหลักที่รัพย์ (ตัลาดืหลกัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย) PSL

ปีระเภที่ธุุรกิจ เจ้าข้องเรือแลัะโฮลัดูิ�งคัมพาน่

ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 0107537000629

วันที่่�จัดืตัั�งบริษััที่ 1 ธุันวาคม 2532

วนัที่่�ได้ืจดืที่ะเบ่ยนแปีรสภาพเป็ีนบรษัิัที่มหาชื่นจำกดัื 18 กุมภาพันธุ์ 2537

วันแรกขอังการจดืที่ะเบ่ยนเข้าในตัลาดืหลักที่รัพย์ 16 กันยายน 2536

ที่่�ตัั�งสำนักงาน เลัข้ท่� 8 ชั�นท่� จ่, 7, 8, แลัะ 9 ถืนนสาทรเหนือ แข้วงส่ลัม 
เข้ตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย

รายละเอั่ยดืสำหรับการตัิดืตั่อั โทรศัพท์: 66-2 696-8800 
โทรสาร: 66-2 236-7654 
E-mail: ir@preciousshipping.com 
Home page: http://www.preciousshipping.com

อัันดืับความน่าเชื่ื�อัถืือัขอังบริษััที่ BBB โดูยบริษัท ทริสเรทติ�ง จำกัดู ประกาศเมื�อวันท่� 19 ตุลัาคม 2566

หุ้นสามัญ

ทีุ่นจดืที่ะเบ่ยน 1,559,291,862 บาท (1,559,291,862 หุ้น มูลัค�าหุ้นลัะ 1 บาท)

หุ้นที่่�อัอักและเร่ยกชื่ำระเตั็มมูลค่าแล้ว 1,559,291,862 บาท (1,559,291,862 หุ้น มูลัค�าหุ้นลัะ 1 บาท)

นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพย์ • บริษััที่ ศูนย์รับฝึากหลักที่รัพย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัดื

เลัข้ท่� 93 ถืนนรัชดูาภิเษก

แข้วงดูินแดูง เข้ตดูินแดูง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 66-2 009-9000 โทรสาร : 66-2 009-9991

ศูนย์บริการข้้อมูลั : 66-2 009-9999

E-mail : contact.tsd@set.or.th

Website : http://www.tsd.co.th

ธุนาคารหลัก • ธุนาคารกรุงไที่ย จำกัดื (มหาชื่น)

เลัข้ท่� 10 ถืนนสุขุ้มวิท แข้วงคลัองเตย เข้ตคลัองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 66-2 208-7000, 8000 โทรสาร : 66-2 255-9391-3

Website : http://www.ktb.co.th

• ธุนาคารกสิกรไที่ย จำกัดื (มหาชื่น)

1 ซอยกสิกรไทย ถืนนราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

โทรศัพท์ : 66-2 888-8800 โทรสาร : 66-2 888-8882

Website : http://www.kasikornbank.com
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• ธุนาคารเพื�อัการส่งอัอักและนำเข้าแห่งปีระเที่ศไที่ย

อาคารเอ็กซิม 1193 ถืนนพหลัโยธุิน แข้วงสามเสนใน 

เข้ตพญ่าไท กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 66-2 271-3700 โทรสาร : 66-2 271-3204

Website : http://www.exim.go.th 

• บรรษััที่การเงินระหว่างปีระเที่ศ

อาคารสยามพิวรรธุน์ ทาวเวอร์ ชั�นท่� 28 

989 ถืนนพระราม 1 เข้ตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ : 66-2 686-6568

Website : https://www.ifc.org

• ธุนาคารเครดืิตั อัะกริกอัล คอัร์ปีอัเรที่ แอันดื์ อัินเวสเมนที่์ แบงค์

12, place des Etats-Unis, CS70052, 92547 Montrouge Cedex, France

c/o Credit Agricole Asia Shipfinance Limited

27th Floor, Two Pacific Place,

88 Queensway, Hong Kong

โทรศัพท์: 852 2848 9906

โทรสาร: 852 2868 1448

Website: www.ca-cib.com

• ธุนาคารกรุงเที่พ จำกัดื (มหาชื่น) สาขาปีระเที่ศสิงคโปีร์

180 Cecil Street, Bangkok Bank Building, Singapore 069546

โทรศัพท์: 65 6410 0400

Website: https://www.bangkokbank.com/en/International-Banking/
Asean/Singapore-Business-Banking

• ธุนาคารที่หารไที่ยธุนชื่าตั จำกัดื (มหาชื่น)

3000 ถืนนพหลัโยธุิน แข้วงจอมพลั เข้ตจตุจักร

กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์: 66 2242 3380

Website: https://www.ttbbank.com

ผูู้้สอับบัญชื่่ • บริษััที่ สำนักงาน อั่วาย จำกัดื

ชั�น 33 อาคารเลัครัชดูา 193/136-137 ถืนนรัชดูาภิเษก เข้ตคลัองเตย
กรุงเทพฯ 10110
(ตรงข้้ามสวนเบญ่จกิติ / เยื�องศูนย์ประชุมแห�งชาติสิริกิติ�)
ตู้ ป.ณ. 1047, กรุงเทพฯ 10501 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : 66-2 264-9090 โทรสาร : 66-2 264-0789

E-mail : EY.Thailand@th.ey.com

Website : http://www.ey.com/TH/en/Home

ที่่�ปีรึกษัากฎหมายหลัก • บริษััที่ ที่่�ปีรึกษัากฎหมายธุนาธุิปี แอันดื์ พาร์ที่เนอัร์ส จำกัดื 

900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั�น 17 ถืนนเพลัินจิต แข้วงลัุมพิน่
เข้ตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ : 66-2 089 8902

E-mail : info@thanathippartners.com

Website : https://www.thanathippartners.com
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 ช่่�อ และ ปริะเภทธุริกิจ ของบัริิษััทย่์อย์ และบัริิษััทร่ิวม ที�บัริิษััทฯ ถ่ือหุ้้นตั�งแต่ร้ิอย์ละ 10 ข้�นไป 
ของจำานวนหุ้้นที�จำาห้น่าย์ไดิ้แล้วทั�งห้มดิของนิติบัุคคลนั�น

ลำดืับ ชื่ื�อับริษััที่ย่อัยและบริษััที่ร่วม สกุลเงิน ทีุ่น 
จดืที่ะเบ่ยน

ทีุ่นที่่�อัอัก 
และเร่ยก 
ชื่ำระแล้ว

สัดืส่วน 
การถืือัหุ้น

ปีระเภที่ธุุรกิจ

1 บริษัท พร่เช่ยส เม็ททัลัซ์ จำกัดู บาท 275,000,000 275,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

2 บริษัท พร่เช่ยส วิชเชส จำกัดู บาท 230,000,000 230,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

3 บริษัท พร่เช่ยส สโตนส์ ชิปป้�ง จำกัดู บาท 260,000,000 260,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

4 บริษัท พร่เช่ยส แลันดู์ จำกัดู บาท 306,000,000 306,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

5 บริษัท พร่เช่ยส เลัคส์ จำกัดู บาท 184,000,000 184,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

6 บริษัท พร่เช่ยส โอเช่ยนส์ จำกัดู บาท 175,000,000 175,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

7 บริษัท พร่เช่ยส แพลันเนตส์ จำกัดู บาท 270,000,000 270,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

8 บริษัท พร่เช่ยส แซฟไฟร์ส จำกัดู บาท 144,000,000 144,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

9 บริษัท พร่เช่ยส เอ็มเมอรัลัส์ จำกัดู บาท 366,000,000 366,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

10 บริษัท พร่เช่ยส รูบ่ส์ จำกัดู บาท 259,360,000 259,360,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

11 บริษัท พร่เช่ยส โอปอลัส์ จำกัดู บาท 249,360,000 249,360,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

12 บริษัท พร่เช่ยส เพิร์ลัส์ จำกัดู บาท 173,000,000 173,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

13 บริษัท พร่เช่ยส ฟลัาวเวอร์ส จำกัดู บาท 336,000,000 336,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

14 บริษัท พร่เช่ยส ฟอเรสท์ จำกัดู บาท 286,000,000 286,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

15 บริษัท พร่เช่ยส ทร่ส์ จำกัดู บาท 202,000,000 202,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

16 บริษัท พร่เช่ยส พอนดู์ส จำกัดู บาท 124,000,000 124,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

17 บริษัท พร่เช่ยส เว็นเจอร์ส จำกัดู บาท 202,000,000 202,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

18 บริษัท พร่เช่ยส จัสมินส์ จำกัดู บาท 567,000,000 567,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

19 บริษัท พร่เช่ยส ออคิดูส์ จำกัดู บาท 217,000,000 217,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

20 บริษัท พร่เช่ยส ลัากูนส์ จำกัดู บาท 140,000,000 140,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

21 บริษัท พร่เช่ยส คอมเม็ทส์ จำกัดู บาท 141,000,000 141,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

22 บริษัท พร่เช่ยส ออนาเม้นท์ส จำกัดู บาท 156,000,000 156,000,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

23 บริษัท พร่เช่ยส ว่นัส จำกัดู บาท 298,800,000 298,800,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

24 บริษัท พร่เช่ยส เนปจูน จำกัดู บาท 298,800,000 298,800,000 99.99 เจ้าข้องเรือ

25 บริษัท บงกช โฮลัดูิงส์ จำกัดู บาท 1,000,000 1,000,000 99.99 โฮลัดูิ�ง คัมพาน่/
การลังทุน

26 บริษัท เกรท เซอร์เคิลั ชิปป้�ง เอเยนซ่� จำกัดู บาท 210,000,000 210,000,000 99.99 ผูู้้บริหารเรือ

27 บริษัท พร่เช่ยส ชิพป้�ง (สิงคโปร์) พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 20,000,000 15,000,000 100 โฮลัดูิ�ง คัมพาน่/ 
ให้บริการเช�าเรือ

28 บริษัท พร่เช่ยส คอมฟอร์ทส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

29 บริษัท พร่เช่ยส สปาร์คส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ
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ลำดืับ ชื่ื�อับริษััที่ย่อัยและบริษััที่ร่วม สกุลเงิน ทีุ่น 
จดืที่ะเบ่ยน

ทีุ่นที่่�อัอัก 
และเร่ยก 
ชื่ำระแล้ว

สัดืส่วน 
การถืือัหุ้น

ปีระเภที่ธุุรกิจ

30 บริษัท พร่เช่ยส วิชั�นส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 280,000 280,000 100* เจ้าข้องเรือ

31 บริษัท พร่เช่ยส บริดูจส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

32 บริษัท พร่เช่ยส ฟอเรสท์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

33 บริษัท พร่เช่ยส ฟราแกรนซ์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

34 บริษัท พร่เช่ยส ธุอทส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

35 บริษัท พร่เช่ยส ไทดู์ส พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

36 บริษัท พร่เช่ยส สกายส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

37 บริษัท พร่เช่ยส กลัอร่ส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

38 บริษัท พร่เช่ยส วิสดูอม พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

39 บริษัท พร่เช่ยส เกรซ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

40 บริษัท พร่เช่ยส บร่ส พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 1 1 100* เจ้าข้องเรือ

41 บริษัท พร่เช่ยส โทปาซ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 1 1 100* เจ้าข้องเรือ

42 บริษัท พร่เช่ยส เวฟส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 1 1 100* เจ้าข้องเรือ

43 บริษัท พร่เช่ยส เจดู พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 1 1 100* เจ้าข้องเรือ

44 บริษัท พร่เช่ยส ทิวลัิปส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตค เหร่ยญ่สิงคโปร์ 1 1 100* เจ้าข้องเรือ

45 บริษัท พร่เช่ยส ไวโอเลัตส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 1 1 100* เจ้าข้องเรือ

46 บริษัท พร่เช่ยส เดูซ่ส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 180,000 180,000 100* เจ้าข้องเรือ

47 บริษัท พร่เช่ยส แมริโกลัดู์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สิงคโปร์ 180,000 180,000 100* เจ้าข้องเรือ

48 บริษัท ยูนิต่ เว็นเจอร์ส พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สหรัฐ 1 1 100* โฮลัดูิ�ง คัมพาน่/ 
การลังทุน

49 บริษัท แอสโซซิเอท บัลัค์ แคริเออร์ พ่ท่อ่ 
ลัิมิเตดู

เหร่ยญ่สหรัฐ 2 2 100 โฮลัดูิ�ง คัมพาน่

50 บริษัท เอบ่ซ่ วัน พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

51 บริษัท เอบ่ซ่ ทู พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

52 บริษัท เอบ่ซ่ ทร่ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

53 บริษัท เอบ่ซ่ โฟร์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าข้องเรือ

54 บริษัท พร่เช่ยส ชิพป้�ง (ปานามา) เอส เอ เหร่ยญ่สหรัฐ 10,000 10,000 99.99 เจ้าข้องเรือ/ 
ให้บริการเช�าเรือ

55 บริษัท พร่เช่ยส ชิพป้�ง (ยูเค) ลัิมิเตดู เหร่ยญ่สหรัฐ 10,000 10,000 100 ให้บริการเช�าเรือ

56 บริษัท อินเตอร์เนชั�นแนลั ซ่พอร์ทส์ 
(ฮาลัเดู่ย) ไพรเวท ลัิมิเตดู

อินเดู่ยนรูปี 445,000,000 440,580,200 22.40*  ผูู้้บริหารการ
จัดูการท�าเท่ยบ

เรือ
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* (แสดงการถืือหุ้้�นทางอ�อม)

สัถืานที�ตั�งสัำานักงานให้ญ่ของบัริิษััทย์่อย์ และบัริิษััทริ่วม ดิังกล่าว

บริษััที่ย่อัยที่่� 1-25 สำนักงานจดูทะเบ่ยนเลัข้ท่� 8/27-28 ชั�น 7 อาคารคาเธุ�ย์เฮ้าส์
ถืนนสาทรเหนือ แข้วงส่ลัม เข้ตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ : 66-2 696-8800 โทรสาร : 66-2 236-7654, 633-8460

บริษััที่ย่อัยที่่� 26 สำนักงานจดูทะเบ่ยนเลัข้ท่� 8/35 อาคารคาเธุ�ย์เฮ้าส์
ถืนนสาทรเหนือ แข้วงส่ลัม เข้ตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ : 66-2 696-8900 โทรสาร : 66-2 237-7842, 633-8468

บริษััที่ย่อัยที่่� 27-53 สำนักงานจดูทะเบ่ยนเลัข้ท่� 20 McCallum Street,
#19-01 Tokio Marine Centre, 069046 Republic of Singapore.

บริษััที่ย่อัยที่่� 54 สำนักงานจดูทะเบ่ยนเลัข้ท่� c/o ADR Building,
13th Floor, Samuel Lewis Avenue, Republic of Panama.

บริษััที่ย่อัยที่่� 55 สำนักงานจดูทะเบ่ยนเลัข้ท่� 130 Shaftesbury Avenue,
2nd Floor London W1D 5EU United Kingdom.

บริษััที่ร่วมที่่� 56 สำนักงานจดูทะเบ่ยนเลัข้ท่� 105, Park Street, Flat No. 27 Kohinoor Building,
5th Floor, Kolkata - 700 016, West Bengal, India.
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ผู้ถื่อหุ้้นริาย์ให้ญ่และนโย์บัาย์การิจ่าย์เงินปันผล

ผู้ถื่อหุ้้นริาย์ให้ญ่ตามสัมุดิทะเบัีย์นผู้ถื่อหุ้้น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ วันที� 31 ธันวาคม 2565

ลำดับ

ที�
ชื�อ

ณ วันที� ณ วันที�

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

 จำนวนหุ้น ร้อยละ จำนวนหุ้น ร้อยละ

บริษัท โกลเบ๊กซึ่์ คอร์ปอเรชีั�น จำกัดี  442,857,535 28.40%  442,857,535 28.40%

บริษัท เกรนเทรดี จำกัดี (จำนวน 922,500 หุ้น ถืือภายิใต้บริษัท 

ไทยิเอ็นวีดีีอาร์ จำกัดี) 

 131,008,766 8.40%  131,008,766 8.40%

NKS Investment Ltd. (ถืือภายิใต้ Bank Julius Baer & Co. Ltd.)  108,054,537 6.93%  108,054,537 6.93%

บริษัท ยิ้นิสเตรทชี์ จำกัดี  11,465,009 0.74%  11,465,009 0.74%

Eastern Energy Pte Ltd.  555,000 0.04%  555,000 0.04%

1 รวมจำนวนหุ้นที�ถ่อืโดยและอยูภ่ายใต้การควบคุมของตระกูลชาห์ * / **  693,940,847 44.51%  693,940,847 44.51%

2 บริษัท ไทยิเอ็นวีดีีอาร์ จำกัดี  145,282,905 9.32%  150,212,693 9.63%

3 นายิคาลิดี มอยิน้ดีดิีน ฮาชีิม (จำนวน 121,386,275 หุ้น ถืือภายิใต้ Bank 

Julius Baer & Co. Ltd. และจำนวน 140,000 หุ้น ถืือภายิใต้บริษัท ไทยิ

เอ็นวีดีีอาร์ จำกัดี) 

 121,526,275 7.79%  121,526,275 7.79%

4 กองทุนเป้ดี กรุงศุรีหุ้นระยิะยิาวปันผู้ล LTF  33,356,500 2.14%  33,707,800 2.16%

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  15,677,335 1.00%  34,324,059 2.20%

6 BANQUE PICTET & CIE SA  14,452,100 0.93%  14,428,500 0.93%

7 กองทุนเป้ดี กรุงศุรีหุ้นปันผู้ลเพื�อการเลี�ยิงชีีพ  11,935,500 0.76%  11,291,700 0.72%

8 นายิสุพจน์ ทรัพยิ์ทวีชีัยิกุล  10,600,000 0.68%  - 0.00%

9 DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS  10,502,900 0.67%  10,502,900 0.67%

10 กองทุนเป้ดี บัวหลวงโครงสร้างพื�นฐานเพื�อการเลี�ยิงชีีพ (IN-RMF)  8,217,500 0.53%  - 0.00%

11 ผู้้้ถืือหุ้นรายิอื�น ๆ (นอกจากผู้้้ถืือหุ้นรายิใหญ่ 10 รายิแรก ข้างต้น)  493,800,000 31.67%  489,357,088 31.39%

รวมทั�งหมด
1,559,291,862 100.00% 1,559,291,862 100.00%

ผู้ถ่ือหุ้น : 19,974 ราย ผู้ถ่ือหุ้น : 17,614 ราย 

* ตระก้ลชีาห์ ประกอบไปดี้วยิ 1. นางสาวนิชีิต้า ชีาห์ 2. นางสาวสมิหรา ชีาห์ 3. นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ และ 4. นางแองเจอลี� กิริต ชีาห์

** ไม่มีข้อตกลง (shareholder agreement) ระหว่างผู้้้ถืือหุ้นลำดีับที� 1 และ 3

นโย์บัาย์การิจ่าย์เงินปันผล     
 “บริษัทฯ มีนโยิบายิการจ่ายิเงินปันผู้ลซ่ึ่�งไดี้รับอนุมัติจากที�ประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้นครั�งที� 1/2547 จัดีข่�นเมื�อ 

วันที� 30 เมษายิน 2547 ให้จ่ายิเงินปันผู้ลประจำปีไม่ต�ำกว่าร้อยิละ 25 ของผู้ลกำไรสุทธิหลังหักภาษีและสำรองตามกฎหมายิ 

ทั�งนี� เมื�อคณะกรรมการบริษัทฯไดี้มีมติเห็นชีอบให้จ่ายิเงินปันผู้ลประจำปีแล้วจะต้องนำเสนอขออนุมัติต่อที�ประชีุมสามัญ

ประจำปีผู้้้ถืือหุ้น โดียิในส่วนของเงินปันผู้ลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายิไดี้ แล้วให้รายิงานให้

ที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้นทราบในการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นคราวต่อไป”     
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การิบัริิห้าริความเสัี�ย์ง และ ปัจจัย์ความเสัี�ย์งที�สัำาคัญ

1.  นโย์บัาย์การิบัริิห้าริความเสัี�ย์ง

 บรษิทัฯ ตระหนักถืง่ความสำคัญของการประเมินความเสี�ยิงว่าเปน็เครื�องมือป้องกันความเสียิหายิที�อาจเกดิีข่�นกบับรษิทัฯ 

นโยิบายิการบริหารความเสี�ยิงของบริษทัฯ ซ่ึ่�งคำนง่ถืง่วิสยัิทศัุน์และค่านยิิมของบริษทัฯ ได้ีครอบคลุมความเสี�ยิงทั�งหมดีที�จะ

สง่ผู้ลกระทบตอ่การดีำเนนิธรุกจิ บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั�นที�จะบรหิารจดัีการเชีงิรกุตอ่ความเสี�ยิงทั�งภายิในและภายินอกทั�งหมดี

ที�อาจทำให้ธุรกิจของบริษัทฯ หยุิดีชีะงัก บริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีระบบการควบคุมภายิในและกรอบการบริหารความเสี�ยิงตาม

มาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ 

มีการดีำเนินงานอย่ิางมีประสิทธิภาพภายิใต้ความเสี�ยิงในระดัีบที�ยิอมรับได้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีกำหนดีนโยิบายิและ

กรอบการบริหารความเสี�ยิงโดียิพิจารณาจากความเป็นไปได้ีและผู้ลกระทบที�อาจเกิดีข่�นจากความเสี�ยิงต่างๆ ที�อาจส่งผู้ลเสียิ

ตอ่ธรุกจิ คณะกรรมการบริษทัฯ ยิังกำหนดีมาตรการปอ้งกนัและบรรเทาผู้ลกระทบตา่งๆ กำหนดีโครงสร้างการรายิงาน และ

การติดีตามการดีำเนินการ เพื�อเป็นสัญญาณเตือนภัยิล่วงหน้าก่อนเหตุการณ์ที�ไม่พ่งประสงค์นั�นจะเกิดีข่�น

 ทั�งนี� บริษทัฯ ใหค้วามสำคัญและเห็นถืง่คุณค่าของการบริหารความเสี�ยิง จง่ไดีก้ำหนดีโครงสร้างการบริหารจัดีการความ

เสี�ยิงตามดี้านล่างนี�เพื�อดี้แลความเสี�ยิงต่างๆ ในเชีิงรุกทั�วทั�งองค์กรและเพื�อให้แน่ใจว่ามีการประเมินความเสี�ยิงเป็นประจำ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ รับผู้ิดีชีอบในการควบคุมดี้แลความเสี�ยิงของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการบรหิาร รบัผิู้ดีชีอบในการจดัีทำและทบทวนนโยิบายิและแนวทางการบรหิารความเสี�ยิง รวมถืง่การ

บริหารงานให้มีระบบการบริหารความเสี�ยิงที�มีประสิทธิภาพ

• คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิงรับผู้ิดีชีอบในการทำให้แน่ใจว่ามีการระบุความเสี�ยิงต่างๆ ของ

ธุรกิจและมีการติดีตามความเสี�ยิงเหล่านั�นอยิ่างต่อเนื�อง รวมทั�งมีมาตรการบรรเทาผู้ลกระทบที�มีประสิทธิผู้ล

• คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกิจการ รบัผิู้ดีชีอบในการสอบทานระบบการบรหิารความเสี�ยิงของบริษทัฯ 

และเสนอแนะข้อควรปรับปรุงตามความเหมาะสมอยิ่างสม�ำเสมอ

• ผู้้้บริหารและพนักงานในแต่ละฝ่ายิ รับผู้ิดีชีอบในการประเมินและสอบทานความเสี�ยิงในระดีับการปฏิบัติงาน 

บรษิทัฯ ไดีจ้ดัีตั�งคณะทำงานบรหิารจดัีการความเสี�ยิง ซ่ึ่�งประกอบดีว้ยิตวัแทนจากทกุแผู้นก คณะทำงานนี�มหีน้าที�

รวบรวมความเสี�ยิงจากทุกแผู้นก และดีำเนินการประเมินความเสี�ยิงทั�งหมดี โดียิครอบคลุมความเสี�ยิงทั�วทั�งองค์กร 

• กรรมการ (การเงนิ) เปน็หวัหนา้คณะทำงานบรหิารจดัีการความเสี�ยิง โดียิมหีนา้ที�ติดีตามความเสี�ยิงจากการดีำเนนิงาน 

และทำงานร่วมกับผู้้้บริหารคนอื�นๆ เพื�อกำหนดีและจัดีทำกลยิุทธ์ในการบริหารความเสี�ยิงเหล่านี�

• ผู้ลการประเมินความเสี�ยิงในกิจกรรมต่างๆ ไดี้รายิงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการความยิั�งยิืนและ

บริหารความเสี�ยิง และคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นระยิะๆ

2.  ปัจจัย์ความเสัี�ย์งที�สัำาคัญ

 การดีําเนินธุรกิจทั�วโลกและสภาพแวดีล้อมที�มีการแข่งขัน ทำให้บริษัทฯ เผู้ชีิญความเสี�ยิงหลากหลายิร้ปแบบ ซึ่่�งรวม

ถืง่ความเสี�ยิงทางการตลาดีจากความไมส่มดีลุของอุปสงค์และอุปทานและสภาวะเศุรษฐกิจในวงกว้าง ความเสี�ยิงด้ีานกลยุิทธ์

ที�เกี�ยิวขอ้งกบัทศิุทางโดียิรวม และความสามารถืในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ ความเสี�ยิงจากการดีำเนนิงานซึ่่�งเกี�ยิวขอ้งกบัการ 

ดีําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ความเสี�ยิงที�เกิดีข่�นใหม่ซ่ึ่�งอาจส่งผู้ลให้เกิดีการหยิุดีชีะงักของกระบวนการที�สำคัญในอนาคต 

ความเสี�ยิงด้ีานการปฏิบัติตามกฎระเบียิบ กฎหมายิ และข้อบังคับ ความเสี�ยิงทางการเงินที�เกี�ยิวข้องกับผู้ลประกอบการและ

ความมั�นคงทางการเงินของบริษัทฯ และความเสี�ยิงจากการลงทุนที�เกี�ยิวข้องกับผู้ลกระทบที�อาจเกิดีข่�นต่อผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มี

สว่นไดีเ้สยีิอื�นๆ ความเสี�ยิงทั�งหมดีที�กลา่วถืง่ขา้งตน้ครอบคลมุหลักของมติิความยิั�งยินื ไดีแ้ก ่ความเสี�ยิงดีา้นสิ�งแวดีล้อม (E), 

ความเสี�ยิงดีา้นสงัคม (S), และความเสี�ยิงดีา้นธรรมาภบิาลและเศุรษฐกจิ (G) ซ่ึ่�งแสดีงไวใ้นตารางดีา้นลา่งนี� บรษิทัฯ ไดีจ้ดัีให้

มีระบบบริหารความเสี�ยิง (ERM) ข่�นภายิในองค์กรเพื�อระบุ ประเมิน และจัดีการกับความเสี�ยิงเหล่านี�
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ปีระเภที่
ความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ใน ESG

ความเส่�ยง
ที่่�สำคัญ

ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ

บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ทางการตลัาดู

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากการ
แข้�งข้ันดู้านอุปทาน
ท่�เพิ�มข้่�น

• นอกเหนือจากการดูำเนินงานในสภาพ
แวดูล้ัอมท่�ม่การควบคมุอย�างเข้ม้งวดูแลัว้ 
บรษิทัฯ ยงัตอ้งแข้�งข้นักบัผูู้้ใหบ้รกิารท่�ม่
ความคลั้ายคลั่งกันจากทั�วทุกมุมโลัก ซ่�ง
อาจม่ความเป็นไปไดู้ว�าอุปทานส�วนเกิน
ข้องเรืออาจส�งผู้ลัเส่ยต�อความสามารถื
ในการทำกำไรข้องบริษัทฯ

• ปจัจยัเส่�ยงเหลั�าน่�อยู�นอกเหนอืการควบคมุข้องบรษิทัฯ อย�างไร
ก็ตาม บริษัทฯ เชื�อว�าการม่กองเรือท่�ม่ประสิทธุิภาพม่ความ
สําคัญ่ต�อการตอบสนองต�อความต้องการข้องลัูกค้า ดูังนั�น 
บริษัทฯ จ่งม่กลัยุทธุ์ในการข้ยายกองเรือให้ม่ข้นาดูใหญ่�ข้่�น
แลัะม่ประสิทธุิภาพในการประหยัดูเชื�อเพลัิงมากข้่�น

• เพื�อเปน็การประเมนิความสมดูลุัข้องอปุสงคแ์ลัะอปุทาน บรษิทัฯ 
ไดูท้ำการตดิูตามแลัะบนัท่กข้้อมลูัตวัช่�วัดูท่�สำคญั่ท่�มผู่้ลักระทบ 
ต�ออุตสาหกรรมการข้นส�งทางเรือ เช�น ข้นาดูกองเรือทั�วโลัก 
คำสั�งต�อเรือใหม� แลัะอัตราการปลัดูระวางเรือ

• บริษัทฯ มุ�งมั�นท่�จะใช้ความก้าวหน้า ทางเทคโนโลัย่แลัะวิธุ่
ปฏิิบัติท่�ดู่ท่�สุดูในอุตสาหกรรม เพื�อให้เกิดูประโยชน์ในการ
แข้�งข้ันอย�างม่ประสิทธุิภาพ

ความเส่�ยง
ทางการตลัาดู

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากความ
ผู้ันผู้วนข้องอัตราค�า 
ระวางสำหรับธุุรกิจ 
ข้นส�งสินค้าแห้งเทกอง 
ซ่�งไดู้รับอิทธุิพลัจาก
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
มหภาคท่�อยู�นอกเหนอื 
การควบคมุข้องบรษิทัฯ

• อตัราค�าระวางอาจม่ความผู้นัผู้วนอย�างมาก 
ซ่�งส�งผู้ลัต�อผู้ลัการดูำเนินงานทางการเงิน
แลัะกำไรข้องบริษัทฯ

• สัดูส�วนรายไดู้ข้องกองเรือข้องบริษัทฯ 
ส�วนใหญ่�เชื�อมโยงกับอัตราค�าระวางเรือ
ข้นาดูแฮนดู่�ไซส์ หรือ ข้นาดูซุปราแมกซ์ 
ซ่�งจะส�งผู้ลัให้รายไดู้เพิ�มข่้�นเมื�อตลัาดู
แข้ง็แกร�ง ในข้ณะเดู่ยวกันกท็าํใหบ้รษิทัฯ 
ม่รายไดู้ลัดูลังเมื�อตลัาดูอ�อนแอ

• ปัจจัยเส่�ยงเหลั�าน่�ไดู้รับอิทธุิพลัจากสภาวะตลัาดูในวงกว้าง 
แลัะไม�ไดูอ้ยู�ภายใตก้ารควบคมุข้องบรษิทัฯ อย�างไรกด่็ู บรษิทัฯ 
ม่ความเหน็ว�าท�ามกลัางตลัาดูท่�ม่ความผู้นัผู้วนเปน็อย�างมาก 
ซ่�งอัตราค�าระวางสามารถืเพิ�มสูงข้่�นแลัะลัดูลังอย�างรวดูเร็ว
นั�น จะเป็นการรอบคอบท่�จะทำสัญ่ญ่าเมื�อค�าระวางอยู�ใน
อัตราท่�สูงแลัะเหมาะสม เมื�อโอกาสเอื�ออำนวย เพื�อรองรับ
หากเกิดูการตกลังอย�างรวดูเร็วข้องอัตราค�าระวางในตลัาดู
ค�าระวางปัจจุบัน (Spot Market) กลัยทุธุใ์นการดูำเนินธุุรกจิ 
ดูังกลั�าวน่�ไดู้พิสูจน์แลั้วเมื�อบริษัทฯ ม่รายไดู้สูงกว�าตลัาดู 
ภายใต้สถืานการณ์ท่�ตลัาดูม่ความผู้ันผู้วนในอดู่ตท่�ผู้�านมา

• บรษิทัฯ ใชก้ลัยทุธุก์ารปอ้งกนัความเส่�ยงต�างๆ เช�น การซื�อข้าย 
อนุพันธุ์ค�าระวางเรือ เพื�อลัดูผู้ลักระทบข้องอัตราค�าระวางท่�
ผู้ันผู้วนแลัะปัจจัยจากเศรษฐกิจมหภาค

• อตัราค�าระวางข้องเรอืผู้นัผู้วนตามข้นาดูแลัะประเภทข้องเรอื 
กลั�าวคือ อัตราค�าระวางข้องเรือข้นาดูใหญ่�ประเภทท่�ไม�ม่
อปุกรณข์้นถื�ายสนิคา้ติดูกบัตัวเรอืจะม่ความผู้นัผู้วนทางรายไดู้ 
มากท่�สดุู อย�างไรกต็าม เนื�องจากกองเรอืส�วนใหญ่�ข้องบรษิทัฯ 
เป็นเรือข้นาดูเลั็กท่�ม่อุปกรณ์ข้นถื�ายสินค้าติดูกับตัวเรือ ซ่�ง
ไดู้แก� เรือข้นาดูแฮนดู่�ไซส์ เรือข้นาดูซุปราแมกซ์ แลัะเรือ
ข้นาดูอัลัตราแมกซ์ ทำให้บริษัทฯ ม่ความผู้ันผู้วนข้องอัตรา
ค�าระวางเรอืไดูใ้นระดูบัท่�ต�ำกว�า บรษิทัฯ เชื�อว�าเรอืส�วนใหญ่�
ข้องบริษัทฯ ท่�อยู�ในกลัุ�มเรือท่�ม่อุปกรณ์ข้นถื�ายสินค้าติดูกับ
ตวัเรือ ม่ข้้อไดูเ้ปรย่บจากอุปสงค์ท่�ม่ความหลัากหลัาย ดูงันั�น 
จ่งถืือเป็นการป้องกันความผู้ันผู้วนข้องวัฏิจักรทางธุุรกิจ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 91



ปีระเภที่
ความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ใน ESG

ความเส่�ยง
ที่่�สำคัญ

ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ
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ความเส่�ยงดูา้น
กลัยุทธุ์

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากการ
หาเรือใหม�ทดูแทน
เรือเก�า

• ความเส่�ยงจากกองเรือ
ท่�ม่อายุมาก

• เนื�องจากสนิทรพัยข์้องบรษิทัฯ ซ่�งคอืเรอื
ม่อายกุารใชง้านท่�จำกดัูแลัะเมื�อเรอืมอ่ายุ
การใช้งานในระดัูบหน่�ง เรือเหลั�านั�นจะ
ตอ้งถูืกจำหน�ายหรอืถืกูรไ่ซเคลิั ส�งผู้ลัให้
ความสามารถืข้องกองเรือลัดูลัง แลัะถื้า
บริษัทฯ ต้องการคงระดัูบความสามารถื
ข้องกองเรือโดูยคำนง่ถืง่ข้นาดูข้องกองเรือ 
บรษิทัฯ ตอ้งดูำเนนิแผู้นการทดูแทนเรอื
ท่�ข้ายหรือท่�ร่ไซเคิลัไป

• อายกุองเรอืท่�เพิ�มข้่�นข้องบรษิทัฯ อาจส�ง
ผู้ลัใหค้�าใชจ้�ายในการดูำเนนิงานสงูข้่�นใน
อนาคต ซ่�งก�อใหเ้กดิูความเส่�ยงท่�สำคญั่ต�อ
ผู้ลัการดูำเนินงาน ความมั�นคงทางการเงิน 
แลัะกระแสเงินสดูข้องบริษัทฯ

• การเติบโตในอนาคตข้องบริษัทฯ ข้่�นอยู�
กับปัจจัยต�างๆ รวมถื่งการเลัือกซื�อเรือท่�
เหมาะสมในราคาท่�สมเหตสุมผู้ลั การจดัู
ซื�อเรอืต�อใหม�จากอู�ต�อเรอืแลัะ/หรอืบรษิทั
เรอื การม่เงินทนุท่�เพย่งพอ ตลัอดูจนการ
เข้้าซื�อบรษิทัอื�น หรอืการร�วมลังทนุแลัะ
การบูรณาการธุุรกิจท่�ไดู้มา ม่ความเป็นไป
ไดูท่้�บรษัิทฯอาจเผู้ชิญ่กับความเส่�ยงท่�ไม�
ไดูร้บัผู้ลัตอบแทนท่�ดู่จากการลังทนุ หรือ
ไม�สามารถืบรรลุัเป้าหมายทางกลัยุทธ์ุไดู้

• นอกเหนือจากการลัดูลังข้องมูลัค�าเรือ
แลัว้ บรษิทัฯ อาจจะไม�สามารถืปลั�อยเช�า
เรือ ในอัตราท่�คาดูหวังไว้ไดู้ ซ่�งจะนำไป
สู�ผู้ลัข้าดูทุนจากการดูำเนินงาน (รวมถื่ง
การสูญ่เส่ยเงินสดู) หากเกิดูการข้าดูทุน 
หรอื หากอัตราค�าระวางยังคงตกต�ำอยู�เช�น
น่�ต�อไปอาจส�งผู้ลัใหบ้รษัิทฯ ไม�สามารถื
ปฏิบัิตติามข้อ้ตกลังทางการเงนิ หรอืท่�แย�
กว�านั�นคือ บริษัทฯ ไม�สามารถืชำระหน่�
เงินกู้ม่หลัักประกัน แลัะตราสารหน่�ไดู้

• บริษัทฯ มุ�งมั�นท่�จะพัฒนากองเรืออย�างม่กลัยุทธุ์ ในข้ณะ
เดู่ยวกันก็คงไว้ซ่�งการกระจายอายุแลัะควบคุมปริมาณการ
ปลั�อยมลัพิษข้องกองเรือ

• ในระหว�างปี 2555 ถื่งปี 2557 บริษัทฯ ไดู้ลังนามในสัญ่ญ่า 
สั�งต�อเรือใหม�หลัายฉบับกับอู�ต�อเรือสามแห�งในประเทศจ่น 
เพื�อส�งมอบเรือข้นส�งซเ่มนตแ์ลัะเรือข้นส�งสนิคา้แหง้เทกอง 
หลัายลัำ

• ในปี 2565 บริษัทฯ ไดู้ซื�อเรือข้นาดูแฮนดู่�ไซส์มือสอง 
จำนวนสองลํัา ซ่�งเป็นส�วนหน่�งข้องกลัยุทธ์ุข้องบริษัทฯ 
ท่�จะลัดูอายุกองเรือแลัะข้ยายกองเรือท่�ประหยัดูเชื�อเพลัิง 
มากข้่�น

ความเส่�ยงดูา้น
กลัยุทธุ์

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงท่�เก่�ยวกับ
ข้้อพิพาทกับสัญ่ญ่า
การต�อเรือ

• การไม�ส�งมอบเรอืหรอืการส�งมอบเรอืลั�าชา้ 
ท่�สั�งซื�อภายใตส้ญั่ญ่าการต�อเรอืตามแผู้น 
การข้ยายกองเรือข้องบริษัทฯ อาจทำให้
บริษัทฯ ไม�สามารถืบรรลุัเป้าหมายใน
การข้ยายกองเรือท่�วางไว้ แลัะอาจส�งผู้ลั 
ให้เกิดูผู้ลัข้าดูทุนจากการดูำเนินงาน

• บริษัทฯ ดูำเนินการตรวจสอบอย�างลัะเอ่ยดูก�อนลังนามใน
สัญ่ญ่าต�อเรือเพื�อประเมินแลัะป้องกันปัญ่หาท่�อาจเกิดูข้่�น
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บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยงดูา้น
กลัยุทธุ์ (ต�อ)

ความเส่�ยงดู้าน
สิ�งแวดูลั้อม (E)

• ความเส่�ยงจากการ
เปลั่�ยนแปลังข้อง
สภาพภูมิอากาศ

• บริษัทฯ ตระหนักดู่ว�าการเปล่ั�ยนแปลัง
ข้องสภาพภูมอิากาศเป็นปัญ่หาท่�เร�งดู�วน
ท่�สดุูในปัจจบุนั แลัะบริษทัฯ มุ�งมั�นท่�จะ
ดูำเนินการตามมาตรการท่�กำหนดูข้่�น เพื�อ
รบัมอืกบัความเส่�ยงจากการเปล่ั�ยนแปลัง
ข้องสภาพภูมิอากาศ ทั�งน่� ในอ่กไม�ก่�ปี 
ข้า้งหนา้ม่แนวโนม้ว�ารฐับาลัแลัะหน�วยงาน 
กำกับดููแลัทั�วโลักจะออกกฎระเบ่ยบท่� 
เข้้มงวดูมากข่้�นเพื�อควบคมุการปลั�อยมลัพษิ 
ซ่�งอาจส�งผู้ลักระทบต�อการดูำเนินงาน
ข้องบริษัทฯ

• ความถื่�ข้องการเกิดูพายุเพิ�มข้่�น 4-5 เท�า 
นบัตั�งแต�ทศวรรษท่� 1970 เหตุการณ์สภาพ
อากาศสุดูข้ั�วแลัะสภาพอากาศท่�รุนแรง
ถือืเป็นภยัคุกคามท่�รา้ยแรงต�อลูักเรือแลัะ
ทรัพย์สินข้องบริษัทฯ

• การวเิคราะหท่์�ครอบคลัมุความเส่�ยงแลัะ
โอกาสท่�เกิดูจากการเปลั่�ยนแปลังสภาพ
ภูมิอากาศไดู้เป้ดูเผู้ยอยู�ใน “รายงานการ
เป้ดูเผู้ยข้้อมูลัทางการเงินเก่�ยวกับสภาพ
ภูมิอากาศ (TCFD)”

• การเปลั่�ยนแปลังข้องสภาพภูมิอากาศถืือเป็นความท้าทาย
เชิงระบบท่�ต้องอาศัยความร�วมมือกันแลัะอยู�นอกเหนือการ
ควบคมุโดูยตรงข้องแต�ลัะบรษัิท บรษัิทฯ ไดูดู้ำเนนิการเพื�อลัดู
ผู้ลักระทบต�อสิ�งแวดูล้ัอมข้องบริษทัฯ แลัะปรับตัวให้เข้้ากับ 
สภาวะท่�เปลั่�ยนแปลัง

• โครงสร้างในการกำกับดููแลัข้องบริษทัฯ ทำให้มั�นใจไดู้ว�าการ
ดูำเนินงานเป็นไปตามแนวปฏิิบัติท่�ดู่ท่�สุดูเพื�อลัดูผู้ลักระทบ
ต�อสิ�งแวดูลั้อม

• บรษัิทฯ ม่ความมุ�งมั�นในการปกปอ้งสิ�งแวดูลัอ้ม จง่ไดู้กำหนดู
นโยบายดู้านสิ�งแวดูลั้อม ซ่�งนโยบายน่�เป็นไปตามมาตรฐาน 
ISO ควบคู�กบัการจดัูทำแนวทางปฏิบิตัภิายใน ท่�แสดูงถืง่ความ
พยายามข้องบรษัิทฯ ในการระบปุระเด็ูนดู้านสิ�งแวดูลัอ้มใน
ทุกกิจกรรมทางธุุรกิจ

• บรษัิทฯ ส�งเสรมิการใชเ้ทคโนโลัย่แลัะนวตักรรมใหม�เพื�อช�วย
ลัดูผู้ลักระทบต�อสิ�งแวดูลั้อม

• รวมความเส่�ยงดูา้นสภาพภมูอิากาศไวใ้นแนวทางการจดัูการ
ความเส่�ยง เพื�อเตรย่มความพรอ้มแลัะลัดูผู้ลักระทบข้องการ
เปลั่�ยนแปลังข้องสภาพภูมิอากาศ

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ควบคมุดููแลัการตอบสนองข้องบรษิทัฯ 
ต�อการเปลั่�ยนแปลังข้องสภาพภมูอิากาศ รวมถืง่กลัยทุธุแ์ลัะ
แผู้นปฏิิบัติการเพื�อลัดูผู้ลักระทบต�อสิ�งแวดูล้ัอม คณะกรรม
การบริษัทฯ ม่หน้าท่�ดููแลัให้แน�ใจว�าปัจจัยดู้านสภาพอากาศ
ถืูกนำไปพิจารณาในการวางแผู้นทางการเงิน การตัดูสินใจ 
แลัะกลัยุทธุ์ระยะสั�นแลัะระยะยาว

• ท่มผูู้้บริหารระดัูบสูงดููแลัภาพรวม การระบุแลัะประเมิน
ความเส่�ยงแลัะโอกาสข้องการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมิอากาศ

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงเนื�องจากการ 
ตรวจสอบท่�เข้้มงวดู
มากข่้�นแลัะความคาดู
หวงัท่�เปลั่�ยนแปลังไป 
ข้องผูู้ม่้ส�วนไดู้เสย่ เช�น 
นกัลังทุน ผูู้ใ้หกู้ ้ผูู้เ้ช�า 
เรือ รัฐบาลั แลัะผูู้้ม่ 
ส�วนไดู้เส่ยอื�นๆ ท่� 
เก่�ยวข้้องกับประเดู็น 
ดู้านสิ�งแวดูล้ัอม สงัคม 
แลัะธุรรมาภิบาลั 
(“ESG”)

• ข้อ้กังวลัเก่�ยวกับปจัจยัดูา้น ESG อาจทำให้
ผูู้้ให้กู้แลัะนักลังทุนสถืาบันแยกบริษัท 
ข้นส�งทางเรือออกจากพอร์ตการลังทุน
โดูยสิ�นเชงิ ซ่�งการกระทำดูงักลั�าวอาจส�ง
ผู้ลัเสย่ต�อการเข้้าถืง่ตลัาดูทนุข้องบรษัิทฯ 
แลัะอาจเพิ�มตน้ทนุทางการเงนิข้องบรษิทัฯ

• ค�าใช้จ�ายในการดูำเนินงานแลัะการปฏิบัิติ
ตามกฎระเบ่ยบท่�ออกใหม�อาจสูงข้่�น 
เนื�องจากการตรวจสอบปัจจัยดู้าน ESG 
ม่ความเข้้มงวดูมากข้่�น

• เพื�อให้มั�นใจว�าการดูำเนินการตามแผู้นปฏิิบัติงานบรรลัุผู้ลั
สำเรจ็ จง่ไดูม้ก่ารจดัูตั�งคณะทำงาน ESG ภายในข้่�น ซ่�งประกอบ
ดูว้ยตัวแทนจากแผู้นกต�างๆ ซ่�งคณะทำงานน่�ม่บทบาทสำคัญ่
ในการสนับสนุนฝ่่ายบริหารในการประเมินแนวปฏิิบัติดู้าน 
ESG แลัะการนำแนวปฏิิบัติไปดูำเนินการ

• บริษัทฯ ใช้แนวทางเชิงรุกในการบริหารจัดูการความเส่�ยง
ท่�เก่�ยวข้้องกับประเด็ูนดู้าน ESG (สิ�งแวดูล้ัอม สังคม แลัะ 
ธุรรมาภบิาลั) อย�างม่ประสทิธุผิู้ลั แนวทางน่�รวมถืง่มาตรการ
ดูังต�อไปน่�:

 - กลัยทุธุ ์ESG ท่�แข้ง็แกร�ง: บรษิทัฯ วางกรอบการดูำเนินงาน 
แลัะเป้าหมายให้สอดูคลั้องกับแนวคิดูการดูำเนินธุุรกิจ
อย�างยั�งยืนท่�เป็นท่�ยอมรับ เพื�อแสดูงให้เห็นถื่งความมุ�ง
มั�นแลัะความโปร�งใส

 - การลังทนุในเทคโนโลัยส่่เข่้ยว: บรษัิทฯ มุ�งมั�นท่�จะสำรวจ
เทคโนโลัยท่่�เปน็นวตักรรมแลัะปรบัปรงุประสทิธุภิาพการ
ใช้พลัังงานเพื�อลัดูผู้ลักระทบต�อสิ�งแวดูลั้อม

 - การให้ความสำคัญ่กับความเป็นอยู�ท่�ดู่ข้องพนักงาน: 
บรษัิทฯ จดัูใหม่้แนวทางปฏิบิติัดูา้นแรงงานท่�เปน็ธุรรม 
เป็นไปตามมาตรฐานดู้านความปลัอดูภัย แลัะลังทุนใน
การฝ่กึอบรมแลัะการพฒันาพนักงานเพื�อส�งเสรมิสภาพ
แวดูลั้อม การทำงานท่�ดู่

 - การเสรมิสร้างการกำกบัดููแลักจิการ: บรษัิทฯ ดูำเนนิงาน 
อย�างต�อเนื�องในการปรับปรุงการรายงานทางการเงิน 
กระบวนการตัดูสินใจ แลัะมาตรการต�อต้านการทุจริต 
เพื�อใหม้ั�นใจว�า บรษิทัฯ ดูำเนนิธุุรกจิดูว้ยความรบัผิู้ดูชอบ 
แลัะม่จริยธุรรม

 - การม่ส�วนร�วมกับผูู้ม่้ส�วนไดู้เสย่: บรษิทัฯ สื�อสารความ
พยายามแลัะการดูำเนินงานดู้าน ESG ไปยังนักลังทุน 
ผูู้้ให้กู้ ผูู้้เช�าเรือ รัฐบาลั แลัะชุมชน เพื�อส�งเสริมให้เกิดู
การทำงานร�วมกันเพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืน
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ปีระเภที่
ความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ใน ESG

ความเส่�ยง
ที่่�สำคัญ

ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ

บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากนโยบาย
ข้องภาครัฐหรือหน�วย
งานท่�เก่�ยวข้้อง

• นโยบายภาครัฐม่ผู้ลักระทบโดูยตรงต�อ
การข้นส�ง การเปลั่�ยนแปลังนโยบายข้อง
ภาครฐัอาจส�งผู้ลักระทบในทางลับต�อกา
รดูาํเนนิธุุรกจิข้องบรษิทัฯ รวมถืง่นโยบาย
ท่�เก่�ยวข้้องกบัการจดัูเกบ็ภาษ่ข้องรายไดู้
จากการเดิูนเรือแลัะค�าระวาง ภาษ่นำเข้า้
แลัะส�งออก ภาษ่ท�าเรือ นโยบายการค้า 
แลัะนโยบายป้องกนัการกดู่กันทางการค้า

• ปัจจัยเส่�ยงเหลั�าน่�อยู �นอกเหนือการควบคุมข้องบริษัทฯ 
อย�างไรกต็าม บรษัิทฯ ม่การใชม้าตรการท่�จำเปน็เพื�อใหแ้น�ใจ
ว�าบรษิทัฯ ดูำเนนิธุุรกจิตามนโยบายท่�เก่�ยวข้อ้งทั�งหมดูแลัะม่
ความคุ้มค�าทางดู้านต้นทุน

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากภาวะ
เศรษฐกิจชะลัอตัว

• ความเส่�ยงจากอัตรา
เงินเฟ้อท่�สูงข้่�น

• ความกงัวลัเก่�ยวกับภาวะเศรษฐกิจถืดูถือย
ในประเทศสำคัญ่ๆ เช�น สหรัฐฯ แลัะจน่ 
อาจส�งผู้ลัให้ปรมิาณการค้าโลักลัดูลัง แลัะ
ส�งผู้ลักระทบต�อความต้องการใช้บริการ
ข้นส�งสินค้า

• อตัราเงินเฟ้อแลัะอตัราดูอกเบ่�ยท่�สงูข้่�นอาจ
ส�งผู้ลัใหต้น้ทนุการกูย้มืข้องบรษิทัฯ เพิ�ม
ข้่�น แลัะส�งผู้ลัเส่ยต�อฐานะทางการเงนิข้อง 
บริษัทฯ ต้นทุนเชื�อเพลัิง ค�าธุรรมเน่ยม
ท�าเรอื แลัะค�าแรงท่�เพิ�มข้่�น สร้างแรงกดูดัูน
ต�ออตัราการทำกำไรข้องบริษทัข้นส�งแลัะ 
ส�งผู้ลักระทบต�อความคุ้มทนุในการข้นส�ง
สินค้า ซ่�งปัจจัยทั�งหมดูเหลั�าน่�อาจส�ง
ผู้ลัเส่ยต�อความสามารถืในการทำกำไร
ข้องบริษัทฯ

• ปจัจยัความเส่�ยงภายนอกเหลั�าน่�อยู�นอกเหนอืการควบคมุข้อง 
บรษิทัฯ โดูยตรง อย�างไรกต็าม โครงสรา้งการกำกบัดููแลัข้อง 
บริษัทฯ ทำให้การดูำเนินงานข้องบริษัทฯดูำเนินไปอย�างม่
ประสิทธุิภาพ ลัดูผู้ลักระทบจากความเส่�ยงเหลั�าน่� แลัะช�วย
ให้บริษัทฯ สามารถืปรับตัวต�อการเปลั่�ยนแปลังแลัะสร้าง
การเติบโตในระยะยาว

• ตลัาดูทางภูมริฐัศาสตร์ท่�ม่ความหลัากหลัาย ช�วยลัดูความเส่�ยง
ท่�เก่�ยวข้อ้งกบัเหตกุารณท์างเศรษฐกจิหรอืทางภมูริฐัศาสตรไ์ดู้

• การใชก้ลัยทุธุก์ารประหยดัูตน้ทนุ เช�น การปรบัเปลั่�ยนเสน้ทาง 
การใชเ้ทคโนโลัยท่่�ประหยดัูเชื�อเพลังิ การดูำเนนิการวเิคราะห์
ตน้ทุน-ผู้ลัประโยชน ์แลัะการม่ส�วนร�วมในการเจรจาสญั่ญ่า
ท่�เป็นประโยชน์เพื�อรับมือกับความท้าทายข้องการเพิ�มข้่�น
ข้องค�าใช้จ�าย

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงทาง
ภูมิรัฐศาสตร์ (geo-
politics) แลัะความ
ไม�มั�นคงทางการเมือง

• แนวโน้มการเพิ�มข้่�น
ข้องมาตรการก่ดูกัน
ทางการค้า

• การข้นส�งตอ้งเผู้ชญิ่กับภมูริฐัศาสตรแ์ลัะ
เหตุการณ์ทางภูมิรัฐศาสตร์ท่�อาจส�งผู้ลั 
กระทบทางลับต�อการคา้ทางทะเลัระหว�าง
ประเทศแลัะการเดิูนเรือ การเปล่ั�ยนแปลัง
ทางเศรษฐกจิแลัะสภาพแวดูลัอ้มทางการ
เมืองข้องประเทศคู�คา้รายใหญ่�อาจส�งผู้ลั 
กระทบอย�างม่นัยสาคัญ่ต�อความต้องการ
สนิคา้แหง้เทกอง การคา้ในภมูภิาคท่�เตม็ไป
ดูว้ยความข้ดัูแยง้อาจส�งผู้ลักระทบเชงิลับ
ต�ออตุสาหกรรมการเดูนิเรอื ความข้ดัูแยง้ 
เหลั�าน่�อาจส�งผู้ลัใหเ้กดิูความเส่�ยงท่�เพิ�มข่้�น 
ต�อลักูเรอื เนื�องจากเรืออาจตกเป็นเปา้หมาย 
หรือถืูกกักในพื�นท่�ท่�ม่ความข้ัดูแย้ง

• นอกจากน่� ความเส่�ยงท่�เพิ�มข้่�นจากสงคราม
หรอืการสู้รบอื�น  ๆส�งผู้ลัใหต้้นทนุเชื�อเพลังิ
แลัะค�าใชจ้�ายอื�นๆ สงูข้่�น ซ่�งทำใหต้้นทุน
การดูำเนินงานข้องบริษัทข้นส�งสูงข้่�น

• ความข้ดัูแยง้ท่�ยดืูเยื�ออาจส�งผู้ลักระทบใน 
วงกว้าง รวมถืง่ผู้ลักระทบต�อความต้องการ
สินค้าโภคภัณฑ์์ต�างๆ

• มาตรการคว�ำบาตรต�อบางประเทศท่�รนุแรง
ข้่�นอาจทาํใหก้ารปฏิบิตัติามข้้อกาํหนดูเปน็ 
เรื�องท่�ท้าทาย แลัะการลัะเมิดูอาจม่บท
ลังโทษแลัะผู้ลัท่�ตามมาอย�างรุนแรงต�อ
เจ้าข้องเรือแลัะคู�สัญ่ญ่า ซ่�งสิ�งน่�อาจนำ
ไปสู�ความผัู้นผู้วนท่�เพิ�มมากข่้�น ค�าใช้จ�าย 
ท่�สูงข่้�น แลัะส�งผู้ลัต�อความต้องการใน
การข้นส�ง

• บรษิทัฯ ไม�สามารถืควบคมุปจัจัยเส่�ยงเหลั�าน่�ไดู ้อย�างไรก็ตาม 
การท่�เรอืข้องบรษัิทฯ เดูนิเรอืในน�านน�ำสากลัแลัะใหบ้ริการ
ทั�วโลัก ช�วยลัดูความเส่�ยงข้องการกระจุกตวัทางภมูศิาสตรใ์น
ตลัาดูแลัะฐานลูักค้าซ่�งหมายความว�าการเปล่ั�ยนแปลังเชิงลับ
ในภูมิภาคใดูภูมิภาคหน่�ง เช�น สงครามหรือการเคลัื�อนไหว
ทางการเมือง จะไม�ส�งผู้ลักระทบอย�างม่นัยสําคัญ่ต�อรายไดู้
ข้องบริษัทฯ อย�างไรก็ดู่ การเปล่ั�ยนแปลังข้องเศรษฐกิจหรือ
สภาพแวดูล้ัอมทางการเมืองข้องประเทศคู�คา้ท่�สำคญั่ อาจส�ง
ผู้ลักระทบต�อรายไดู้ข้องบริษัทฯ

• การปฏิบัิตติามข้้อจำกดัูเหลั�าน่�ไดูถ้ืกูกำกบัดููแลัโดูยฝ่า่ยปฏิบิตัิ
การแลัะทม่กฎหมายข้องบริษทัฯ ข้ณะเดู่ยวกันกดู็ูแลัให้แน�ใจ
ว�าเรอืข้องบรษัิทฯ จะหลัก่เล่ั�ยงพื�นท่�ท่�ม่ความเส่�ยงสูง อย�างไร
กต็าม บรษิทัฯ ยงัคงมค่วามเส่�ยงอยู�ระดูบัหน่�งเนื�องจากเรอืข้อง 
บรษิทัฯ อาจตอ้งแลั�นผู้�านพื�นท่�ท่�ม่ความเส่�ยงสงูเพื�อใหเ้ปน็ไป
ตามเสน้ทางท่�ตกลังกนัไวห้รอืเพื�อใหไ้ปถืง่ท�าเรอืปลัายทางตาม
ท่�ระบุไว้ในเงื�อนไข้ข้องสัญ่ญ่าเช�าท่�ไดู้กำหนดูไว้

• การให้ความร�วมมือ แลัะม่ส�วนร�วมในการพูดูคุยกับชมรม
ประกนัภยัแลัะพันธุมิตรในอุตสาหกรรมเป็นประจำ เพื�อระบุ
แลัะลัดูความเส่�ยงท่�อาจเกิดูข้่�น
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ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากโรค
ระบาดู

• การเปล่ั�ยนแปลังทางเศรษฐกจิอย�างรุนแรง 
(Economic shock) เช�น หลัังจากท่�โลัก
ต้องเผู้ชิญ่กับการแพร�ระบาดูข้องโรคโค
วดิู-19 อาจส�งผู้ลักระทบต�อความสามารถื
ข้องบรษิทัฯ ในการหาแหลั�งเงนิทนุ การ
ถืกูจำกัดูการเข้า้ถืง่แหลั�งเงินทุน อาจทำให้
เกดิูการข้าดูสภาพคลั�อง ซ่�งเปน็อปุสรรค
ต�อการดูำเนินธุุรกิจ

• นอกจากผูู้้คนท่�ลัม้ตายแล้ัว การระบาดูข้อง
โรคยงัส�งผู้ลักระทบต�อห�วงโซ�อปุทานทั�ว
โลัก แลัะส�งผู้ลักระทบต�อการเปลั่�ยนลัูก
เรอื ส�งผู้ลัใหค้�าใชจ้�ายโดูยรวมท่�เก่�ยวข้อ้ง
กับการดูำเนินธุุรกิจเพิ�มสูงข้่�น

• แมว้�าปจัจยัเส่�ยงเหลั�าน่�อยู�นอกเหนอืการควบคมุโดูยตรงข้อง 
บริษัทฯ บริษัทฯ ไดู้ดูำเนินการตามข้ั�นตอนสำคัญ่เพื�อลัดูผู้ลั 
กระทบโดูยใช้มาตรการต�างๆ ดูังต�อไปน่�

 - ระเบ่ยบปฏิบัิติดูา้นความปลัอดูภัย: เพื�อให้มั�นใจในความ
ปลัอดูภยัข้องพนกังานแลัะผูู้้มาติดูต�อในระหว�างการแพร�
ระบาดูใหญ่�หรือการระบาดูท่�ม่ความคล้ัายคลั่งกัน เช�น 
โควิดู-19 บริษัทฯ ไดู้วางนโยบายแลัะขั้�นตอนปฏิิบัติท่�
ครอบคลุัม เช�น การสวมหน้ากาก มาตรการเว้นระยะห�าง
ทางสงัคม แลัะการยกระดัูบมาตรการการทำความสะอาดู

 - การสร้างความตระหนักรู้: บริษัทฯ มุ�งมั�นท่�จะสร้าง
ความตระหนักรู้เก่�ยวกับความสำคัญ่ข้องมาตรการดู้าน
สาธุารณสุข้ เช�น การฉ่ดูวัคซ่น แลัะการนำหลัักปฏิิบัติ
ดู้านสุข้อนามัยท่�ดู่มาใช้กับพนักงานแลัะลัูกค้า

 - แผู้นความต�อเนื�องทางธุุรกิจ: เพื�อเปน็ส�วนหน่�งข้องแผู้น 
ความต�อเนื�องทางธุุรกิจเพื�อให้มั�นใจว�าการดูำเนินงาน
จะไม�หยุดูชะงักในช�วงท่�เกิดูโรคระบาดู บริษัทฯ ไดู้วาง
โครงสรา้งพื�นฐานท่�ช�วยใหพ้นกังานสามารถืทำงานจาก
ท่�บา้นไดู ้แม้ว�าสถืานท่�ทำงานท่�บรษิทัฯ จะป้ดูเนื�องจาก
การลัอ็คดูาวน์หรอืจากความกังวลัดู้านสุข้ภาพ นอกจาก
น่�บริษัทฯ ยังม่มาตรการอื�นๆ เช�น การกระจายห�วงโซ�
อุปทานแลัะการจัดูเก็บสิ�งข้องท่�จำเป็นไว้บนเรือเพื�อ
เตร่ยมความพร้อม

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้อ้ง
กับการลัักลัอบข้น
ยาเสพติดูหรือข้อง
เถืื�อนอื�น ๆ  ข้่�นเรอืข้อง 
บรษิทัฯ

• ปรมิาณยาเสพติดูผู้ดิูกฎหมายท่�ข้นส�งผู้�าน 
การข้นส�งเชงิพาณชิยเ์พิ�มข่้�นอย�างต�อเนื�อง 
ส�งผู้ลัใหภ้ยัคกุคามต�อเรอืแลัะท�าเรอืม่เพิ�ม
มากข่้�น ม่ความเป็นไปไดู้ท่�บริษัทฯ จะ
เผู้ชิญ่กับความเส่�ยงดูังกลั�าวในระหว�าง
การปฏิิบัติงาน ซ่�งในระหว�างท่�เรือข้อง 
บริษัทฯ เข้้าเท่ยบท�า ผูู้้ลัักลัอบข้นข้อง
เถืื�อนอาจพยายามซ�อนยาเสพติดูแลัะข้อง
เถืื�อนอื�นๆ บนเรือ โดูยท่�ลัูกเรืออาจรับรู้
หรอืไม�กไ็ดู ้สิ�งน่�อาจนำไปสู�การเรย่กร้อง
ข้องรัฐบาลัต�อบริษทัฯ แลัะการถูืกกักเรือ 
ผู้ลักระทบท่�ตามมาจากการท่�รฐับาลัหรอื
หน�วยงานกำกบัดููแลัม่ข้อ้เรย่กรอ้งหรอืข้้อ
จำกดัูอาจส�งผู้ลักระทบต�อชื�อเส่ยง ธุุรกิจ 
สถืานะทางการเงิน ผู้ลัการดูำเนนิงาน แลัะ
กระแสเงินสดูข้องบริษัทฯ

• เนื�องจากประเทศการค้าบางแห�งเป็นตลัาดูท่�สำคัญ่สำหรับ
อุตสาหกรรมการข้นส�ง จ่งไม�ควรลัะเว้นจากการดูำเนินงาน
ในภูมิภาคเหลั�าน่�โดูยสิ�นเชิง

• บริษัทฯ ใช้มาตรการรักษาความปลัอดูภัยเพิ�มเติม ไดู้แก� การ
เฝ่า้ระวงัความปลัอดูภยัท่�เพิ�มข้่�น การจา้งงานเจา้หนา้ท่�รักษา
ความปลัอดูภัย เรือลัาดูตระเวน สนุขั้ดูมกลัิ�น แลัะนักดูำน�ำ เมื�อ
ไปท่�ท�าเรอืท่�ม่ความเส่�ยงสงูต�อการคา้ยาเสพตดิู อย�างไรก็ตาม 
แมว้�าจะมม่าตรการรักษาความปลัอดูภัยท่�เข้ม้งวดูเหลั�าน่�แลัว้ 
บรษิทัเดิูนเรือก็ยงัคงม่ความเส่�ยงต�อการลักัลัอบข้นยาเสพติดู 
ซ่�งใช้กลัยุทธ์ุข้ั�นสูงท่�กา้วหน้าในการลักัลัอบข้นยาเสพติดูข่้�น
บนเรืออย�างลัับๆ ดู้วยเหตุน่� จ่งยังคงม่ความเส่�ยงท่�ผูู้้ลัักลัอบ
จะสามารถืหลับหลั่กมาตรการในการรักษาความปลัอดูภัยท่�
ม่อยู�ทั�งหมดูไดู้สำเร็จ

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากการเกดิู
อุบัติเหตุบนเรือ

• อุตสาหกรรมการข้นส�งต้องเผู้ชิญ่กับ
ความเส่�ยงท่�หลัากหลัายอยู �ตลัอดูเวลัา 
ความเส่�ยงเหลั�าน่�รวมถื่งความเป็นไปไดู้
ข้องภัยพิบัติทางทะเลัแลัะอุบัติเหตุดู้าน
สิ�งแวดูลั้อม

• อบุตัเิหตทุางทะเลัสามารถืเกดิูข้่�นไดูจ้าก
ปัจจัยหลัายประการ รวมถื่งข้้อผู้ิดูพลัาดู
ข้องมนุษย์ ความล้ัมเหลัวทางเทคนิค สภาพ
แวดูลั้อม ปัจจัยในการข้นส�ง สภาพเส้น
ทาง แลัะปัจจัยท่�เก่�ยวข้้องกับสินค้า ซ่�ง
อาจส�งผู้ลัใหเ้กดิูการเรย่กร้องจำนวนมาก 
รวมถืง่การสญู่เส่ยบคุลัากร ความเส่ยหาย
ข้องสินค้าหรือทรัพย์สิน

• บรษิทัฯ ระมดัูระวงัในประเดูน็เหลั�าน่�แลัะรกัษามาตรฐานดูา้น
ความปลัอดูภยัแลัะเทคนคิให้อยู�ในระดัูบสากลันอกเหนอืจาก
การทำประกันภัยต�างๆ ท่�เก่�ยวข้้อง

• การตรวจสอบภายในแลัะการประเมินความเส่�ยงเพื�อระบแุลัะ
จัดูการกับอันตรายท่�อาจเกิดูข้่�นไดู้ลั�วงหน้า

• จัดูให้ม่การฝ่ึกอบรมท่�ครอบคลัุมแก�ลัูกเรือเก่�ยวกับข้ั�นตอน
ดูา้นความปลัอดูภยั แนวทางปฏิบิตัใินการตอบสนองต�อเหตุ
ฉุกเฉิน แลัะการใช้งานอุปกรณ์อย�างปลัอดูภัย

• ปรับปรุงหลัักสูตรการฝ่ึกอบรมอย�างต�อเนื�อง เพื�อให้ลัูกเรือ
ไดูร้บัข้อ้มลูัลั�าสดุูเก่�ยวกบักฎระเบ่ยบดูา้นความปลัอดูภยัแลัะ
แนวปฏิิบัติท่�ดู่ท่�สุดู
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ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ

บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงดู้านความ
ปลัอดูภัย

• ความเส่�ยงท่�เพิ�มข้่�นจากการโจรกรรมแลัะ
รปูแบบความรนุแรงอื�นๆ อาจส�งผู้ลัใหค้�า
ใชจ้�ายในการทำประกันภยัแลัะมาตรการ
รักษาความปลัอดูภัยอื�นๆ สูงข้่�น

• จ้างเจ้าหน้าท่�รักษาความปลัอดูภัยท่�ไดู้รับการฝ่ึกอบรมแลัะ
ม่ประสบการณ์มาประจำการบนเรือท่�ม่เท่�ยวเดูินทางผู้�าน
บริเวณท่�ม่ความเส่�ยงสูง

• จัดูการฝ่ึกอบรมให้แก�ลัูกเรือเก่�ยวกับมาตรการแลัะข้ั�นตอน
ดู้านความปลัอดูภัย เพื�อเพิ�มข้่ดูความสามารถืในการเตร่ยม
พร้อมในการเผู้ชิญ่เหตุ

• ตดิูตั�งกล้ัองวงจรป้ดูเพื�อสอดูส�องดููแลัสถืานการณ์ต�างๆ บนเรือ

• ใชร้ะบบสื�อสารแลัะตดิูตามผู้�านดูาวเท่ยมเพื�อตดิูตามตำแหน�ง
ข้องเรือแบบเร่ยลัไทม์

• ทบทวนแผู้นเผู้ชิญ่เหตุฉุกเฉินอย�างสม�ำเสมอ ซ่�งรวมถื่ง 
ข้ั�นตอนในการจัดูการกับเหตุการณ์การโจรกรรม

• ทำประกนัภยัเฉพาะท่�ครอบคลุัมความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้อ้งกบัการ
โจรกรรมเมื�อเรือเดูินทางในพื�นท่�เส่�ยงสูง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากความ
ผู้ันผู้วนข้องราคา 
เชื�อเพลัิง

• บรษิทัฯ ไม�ไดูม่้ความเส่�ยงจากความผัู้นผู้วน
ข้องราคาน�ำมันโลักโดูยตรง

• ในกรณก่ารให้เช�าเป็นรายเท่�ยว (Voyage Charter) ซ่�งบริษทัฯ 
ต้องเป็นผูู้้จ�ายค�าน�ำมันเชื�อเพลัิงลัูกค้าจะเป็นผูู้้รับภาระค�าน�ำ
มนัเชื�อเพลังิท่�เพิ�มข่้�น/ลัดูลัง เนื�องจากอตัราค�าระวางท่�กำหนดู
แลัะเรย่กเกบ็จากลักูคา้นั�นไดูร้วมค�าน�ำมนัเชื�อเพลังิท่�เพิ�มข่้�น/
ลัดูลังไว้ดู้วย ซ่�งบริษัทฯ จะจองน�ำมันเชื�อเพลัิงทันท่ท่�ลัูกค้า
ตกลังรายการแลัะในกรณ่การให้เช�าเป็นระยะเวลัา (Time 
Charter) ค�าน�ำมนัเชื�อเพลังิจะตกเปน็ภาระข้องลักูคา้โดูยตรง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากการ
ข้ยายกองเรือ

• การเติบโตในอนาคตข้องบริษัทฯ ข้่�นอยู�
กับปัจจัยต�างๆ รวมถื่งการเลัือกซื�อเรือท่�
เหมาะสมในราคาท่�สมเหตสุมผู้ลั การซื�อ
เรอืต�อใหม�จากอู�ต�อเรอืแลัะ/หรือบรษิทัเรอื 
การมเ่งนิทนุท่�เพ่ยงพอ ตลัอดูจนการเข้า้
ซื�อบรษิทัอื�น หรือการร�วมลังทุนแลัะการ 
บรูณาการธุุรกจิท่�ไดูม้า ม่ความเปน็ไปไดู้
ท่�บรษิทัฯ อาจเผู้ชญิ่กบัความเส่�ยงท่�ไม�ไดู้
รบัผู้ลัตอบแทนท่�ดู่จากการลังทุน หรือไม�
สามารถืบรรลัุเป้าหมายทางกลัยุทธุ์ไดู้

• ดูำเนินการวิเคราะห์เชิงลั่กเมื�อจะซื�อเรือหรือบริษัท เพื�อ
ประเมนิสถืานะทางการเงินประสทิธุภิาพการดูำเนนิงาน แลัะ
การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ

• หมั�นตรวจสอบสภาพตัวเรือแลัะประวัติการบำรุงรักษาเรือ 
เพื�อหลั่กเลั่�ยงปัญ่หาท่�อาจเกิดูข้่�นในการปฏิิบัติงาน

• ติดูตามแลัะประเมินผู้ลัตอบแทนจากการลังทุนสำหรับการ
ไดู้มาข้องเรือแต�ลัะลัำ

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้อ้ง
กับห�วงโซ�อุปทาน

• การจดัูการห�วงโซ�อปุทานแลัะการข้นส�ง
เสบย่งแลัะชิ�นส�วนอะไหลั�เปน็สิ�งสำคญั่ต�อ
ประสทิธุภิาพในการเดูนิเรอืข้องบรษัิทฯ 
การปฏิบิตัติามข้้อบงัคบัทางเทคนคิท่�ออก 
โดูยหน�วยงานกํากับดููแลัแลัะการลัดูต้นทุน 
การดํูาเนินงาน การข้าดูแคลันวัสดูคุงคลังั
อาจส�งผู้ลัเสย่ต�อการดูาํเนนิงานข้องบรษิทัฯ

• ม่ความเส่�ยงท่�อาจเกิดูข้่�นในกรณ่ท่�คู�ค้า 
ข้องบรษัิทฯ ไม�สามารถืจัดูหาชิ�นส�วนแลัะ
อะไหลั�ท่�ม่คุณภาพท่�น�าพอใจ หรือหากชิ�น
ส�วนอะไหลั�ท่�สำคัญ่ส�งมอบไม�ทันเวลัา
หรือใช้งานไม�ไดู้ ซ่�งส�งผู้ลัให้เกิดูความ
ลั�าช้า สถืานการณ์ดัูงกลั�าวอาจส�งผู้ลัให้
รายไดู้ลัดูลัง ค�าใช้จ�ายเพิ�มข้่�น แลัะอาจ
ส�งผู้ลักระทบต�อความสัมพันธุ์กับลัูกค้า

• ฝ่่ายเทคนิคดููแลัการวางแผู้นการบำรุงรักษาแลัะการจัดูการ
วสัดูคุงคลังั เพื�อใหมั้�นใจว�าการจดัูหาแลัะการส�งมอบชิ�นส�วน 
ท่�จำเป็นบนเรือม่ประสิทธิุภาพ ซ่�งช�วยลัดูความเส่�ยงจาก
การข้าดูแคลันวัสดูุคงคลัังแลัะช�วยให้การดูำเนินงานราบรื�น

• คัดูเลัือกคู�ค้าจากถืิ�นฐานท่�หลัากหลัาย

• การควบคมุคณุภาพท่�เข้ม้งวดู: ม่ขั้�นตอนการควบคมุคณุภาพ
ท่�เข้้มงวดูเมื�อไดู้รับชิ�นส�วนอะไหลั�จากคู�ค้า

• ดูำเนินการตรวจสอบ ทดูสอบ แลัะทวนสอบกับข้้อกำหนดู
ท่�ตกลังกันไว้
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ปีระเภที่
ความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ใน ESG

ความเส่�ยง
ที่่�สำคัญ

ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ

บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• การหยุดูทำงานเชิง
พาณิชย์

• นอกเหนอืจากการลัดูลังข้องมลูัค�าเรอืแลัว้ 
บรษิทัฯ ยงัอาจจะไม�สามารถืปลั�อยเช�าเรือ
ในอตัราท่�คาดูหวงัไวไ้ดู ้ทำใหบ้รษิทัฯ เกดิู
ความเส่�ยงจากการข้าดูทุนในการดูำเนิน
ธุุรกิจ (รวมถื่งการสูญ่เส่ยเงินสดู) หาก
การข้าดูทุนหรือ อัตราค�าระวางท่�ตกต�ำ
เกิดูข่้�นเป็นระยะเวลัานาน อาจส�งผู้ลัให้
บริษัทฯ ไม�สามารถืปฏิิบัติตามข้้อตกลัง
ทางการเงิน หรือท่�แย�กว�านั�นคอื บรษัิทฯ 
ไม�สามารถืชำระหน่�เงินกู้ม่หลัักประกัน 
แลัะตราสารหน่�ไดู้

• ดูำเนินการวิจยัตลัาดูอย�างลัะเอย่ดูเพื�อคาดูการณ์อุปสงค์แลัะ
แนวโน้มราคาในอุตสาหกรรมการข้นส�ง

• สำรวจเครื�องมือทางการเงินแลัะเครื�องมือบริหารความเส่�ยง 
เช�น การป้องกันความเส่�ยง เพื�อป้องกันความผู้ันผู้วนข้อง
อัตราค�าระวาง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

ความเส่�ยงทาง
สงัคม (S) (ความ
เส่�ยงดู้านสิทธุิ
มนุษยชน)

• ความเส่�ยงจากการ
ข้าดูแคลันทกัษะแลัะ
การสูญ่เส่ยบุคลัากร
สำคัญ่

• ความเส่�ยงดู้าน
ทรัพยากรมนุษย์แลัะ
ความเป็นอยู�ท่�ดู่ข้อง
พนักงาน

• การจดัูการทรพัยากรมนษุยม่์ความ สาํคญั่
ต�อความสําเร็จข้องบริษัทฯ เนื�องจากจะ
ช�วยให้มั�นใจไดู้ว�าบริษัทฯ ม่บคุลัากรท่�ม่
ทกัษะเหมาะสมเพื�อให้บรรลุัวตัถุืประสงค์
ทางธุุรกิจ ปจัจยัเส่�ยงท่�สำคญั่ ไดูแ้ก�การม่
พนกังานท่�ข้าดูคณุสมบัติแลัะการสูญ่เส่ย
บคุลัากรสำคญั่ กรณน่่�สามารถืเกดิูข้่�นไดู้
หากบรษัิทฯ ไม�สามารถืสรรหาแลัะรกัษา
บคุลัากรท่�ม่คณุสมบติัเหมาะสมไดูอ้ย�าง
ม่ประสิทธุิภาพ

• การจัดูหาแลัะรกัษาไวซ้่�งบคุลัากรเหลั�านั�น 
เป็นสิ�งสำคัญ่ในการดูำเนินธุุรกิจข้อง 
บรษิทัฯ การข้าดูพนกังานท่�มทั่กษะหรอื
การข้าดูแคลันทักษะอาจส�งผู้ลัเสย่ต�อความ
สามารถืในการปรับตัวแลัะการเติบโต
ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ นอกจากน่�การ
สญู่เส่ยบุคลัากรสำคัญ่อาจส�งผู้ลักระทบ 
อย�างม่นัยสําคัญ่ต�อผู้ลัการดูําเนินงาน 
ประสทิธุภิาพการทำงาน แลัะโอกาสทาง
ธุุรกิจข้องบริษัทฯ

• บริษัทฯ ไดู้จัดูการกับความเส่�ยงน่�โดูยจัดูให้ม่นโยบายทาง
ดูา้นบุคลัากรท่�เป็นธุรรม แลัะถือืไดู้ว�าบริษัทฯ ประสบความ
สำเรจ็ในการจัดูหาแลัะรกัษาไวซ้่�งบคุลัากรท่�ม่ความเช่�ยวชาญ่
แลัะม่คุณภาพ อ่กทั�งบริษัทฯ ยังไดู้ริเริ�มสิ�งใหม�ๆ อย�างต�อ
เนื�องซ่�งรวมไปถื่งการจัดูทำแผู้นสืบทอดูตำแหน�ง เพื�อจูงใจ
แลัะคงไว้ซ่�งบุคลัากรท่�ม่คุณภาพ ดูังนั�น บริษัทฯ คาดูว�าจะ
ไม�ม่ปัญ่หาดู้านบุคลัากรในอนาคต แม้ว�าธุุรกิจการเดูินเรือ
ระหว�างประเทศยังคงประสบปัญ่หาการข้าดูแคลันลัูกเรือท่�
ม่ประสบการณ์ โดูยเฉพาะในส�วนข้องนายประจำเรือซ่�งจะ
ต้องทำงานประจำบนเรือ

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงท่�เกิดูจาก
ความลั้มเหลัวหรือ
ข้าดูการควบคมุระบบ
หรือกระบวนการทํา
งานข้องบริษัทอย�าง 
เหมาะสม

• การไม�ปฏิบัิติตามข้ั�นตอนแลัะนโยบายข้อง 
บริษัทฯ (SOPs) ก�อให้เกิดูความเส่�ยงใน
ระดูับสูงต�อการดูำเนินงานข้องบริษัทฯ 
ความลัม้เหลัวข้องการควบคมุภายใน การ
ไม�ปฎิบัติตามขั้�นตอนแลัะกระบวนการ
ปฏิบิตังิานบนเรอืทาํใหบ้รษัิทฯ เผู้ชญิ่ความ
เส่�ยงจากการทุจริต การสูญ่เส่ยทรัพย์สนิ
แลัะ/หรือการไม�ปฏิบัิตติามกฎหมายแลัะ
ข้อ้บงัคบัในการจดัูการความเส่�ยงเหลั�าน่�

• บริษัทฯ มุ�งมั�นท่�จะหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ
ดูำเนินงานภายในบริษัทฯ แลัะปรับปรุงนโยบายให้ม่ความ
ทันสมัยอยู�เสมอ แลัะเป็นไปตามแนวทางปฏิิบัติท่�ดู่ท่�สุดูใน
อุตสาหกรรม

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงดู้าน 
ธุรรมาภิบาลั

• บรษิทัฯ ยงัเผู้ชญิ่กบัความเส่�ยงท่�เกดิูจาก
ความไม�เพย่งพอข้องการกำกบัดููแลั ซ่�งอาจ
ส�งผู้ลัเสย่ต�อการดูำเนนิงานข้องบรษัิทฯ 
แลัะทำลัายความเชื�อมั�นข้องนักลังทุน

• บริษัทฯ มุ�งมั�นท่�จะรักษาความสัมพันธุ์อันดู่กับผูู้้ม่ส�วนไดู้
ส�วนเส่ยทั�งหมดูข้องบริษัทฯ เช�น พนักงาน ชุมชน รัฐบาลั 
ฯลัฯ แลัะตอบสนองต�อข้้อกังวลัจากผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยเหลั�าน่�
อย�างทันท�วงท่ นโยบายจริยธุรรมธุุรกิจ แลัะแนวทางปฏิิบัติ
ข้องบรษิทัฯ ถืกูนำมาใช้เพื�อใหแ้น�ใจว�าบริษทัฯ ดูำเนินธุุรกจิ 
ภายใต้กรอบการกำกับดููแลัดู้านจริยธุรรม

• โครงสรา้งการกำกบัดููแลัข้องบรษิทัฯ ไดูจ้ดัูทำข้่�น เพื�อใหเ้กดิู
ความโปร�งใสสงูสดุูในการรายงานการดูำเนนิงานแลัะผู้ลัการ
ดูำเนินงานทางการเงิน
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ปีระเภที่
ความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ใน ESG

ความเส่�ยง
ที่่�สำคัญ

ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ

บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงทาง
สังคม (S)

• ความเส่�ยงดู้านสิทธุิ
มนุษยชน

• บรษิทัฯ อยู�ภายใตก้ฎหมายแรงงาน หลักั
สทิธุมินุษยชน ความปลัอดูภยัแลัะกฎหมาย
หรอืข้้อบงัคบัท้องถืิ�น การลัะเมดิูกฎหมาย
หรอืข้อ้บงัคบัเหลั�าน่�สามารถืส�งผู้ลักระทบ
ต�อการดูำเนินงานข้องบริษัทฯ 

• หลัักจริยธุรรมแลัะแนวปฏิิบัติข้องบริษัทฯ ระบุถื่งค�านิยม 
เก่�ยวกบัสทิธุมินษุยชนแลัะสทิธุขิ้องลักูจา้ง ซ่�งบรษิทัฯ ผู้นวก
เข้า้กบัแนวทางปฏิบัิติข้องบรษัิทฯ โดูยกำหนดูแนวปฏิบัิติใน
การเคารพสทิธุมินษุยชน ตลัอดูจนการปฏิบิตัติ�อทกุคนอย�าง
เป็นธุรรมในทกุขั้�นตอนข้องการสรรหาพนกังาน ตั�งแต�การคดัู
เลัือก การจ�ายค�าตอบแทน เวลัาการทำงาน แลัะวันหยุดูงาน 
งานท่�มอบหมาย การประเมินผู้ลังาน การเร่ยนรู้แลัะพัฒนา 
วางแผู้นความก้าวหน้าในสายอาช่พ แลัะอื�นๆ โดูยไม�ม่การ
เลัือกปฏิิบัติ

• บรษิทัฯ ไดูจ้ดัูทำนโยบายเพื�อใชเ้ป็นแนวปฏิบัิตสิำหรับพนักงาน 
เพื�อให้แน�ใจว�ากฎหมายหรือข้้อบังคับเหลั�าน่�จะไม�ถืูกลัะเมิดู

ความเส่�ยงจาก
การดูำเนนิงาน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงท่�การ
ประกันภัยจะไม�
คุ้มครองความสูญ่
เส่ยทั�งหมดู

• ถืง่แมว้�าบรษิทัฯ จะม่กรมธุรรมป์ระกนัภยั
หลัากหลัายแบบท่�ครอบคลัมุการดูำเนนิ
งานข้องบริษทัฯ เพื�อลัดูความเส่�ยงท่�อาจ
เกดิูจากการสญู่เส่ยหรอืความเสย่หายต�อ
ทรัพย์สินข้องบริษัทฯ แต�ความเส่�ยงท่�
กรมธุรรม์จะไม�ครอบคลัุมความสูญ่เส่ย
แลัะ/หรอืการเรย่กร้องค�าสนิไหมทดูแทน
จากบุคคลัท่�สามยังคงม่อยู�

• บริษัทฯ ไดู้จัดูตั�งศูนย์ฝ่ึกอบรมข้่�นภายใน เพื�อให้ความรู้แก�
พนักงานโดูยเฉพาะ เนื�องจากบริษัทฯ เชื�อมั�นว�าการจัดูสรร
ทรพัยากรเพื�อปฏิบิตัติามกฎระเบ่ยบดูา้นความปลัอดูภยัแลัะ
การม่ข้ั�นตอนการบำรุงรักษาท่�เข้้มงวดูสามารถืลัดูโอกาส
ท่�จะเกิดูอุบัติเหตุแลัะการสูญ่เส่ยไดู้ ซ่�งรวมถื่งการจัดูให้ม่
การตรวจสอบเป็นประจำ การฝ่ึกอบรมลัูกเรือท่�ครอบคลัุม 
แลัะการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบดู้านความปลัอดูภัยระหว�าง
ประเทศอย�างเข้้มงวดู

• เพิ�มความตระหนกัในสถืานการณแ์ลัะการปอ้งกนัอนัตรายท่�อาจ
เกดิูข่้�นโดูยใชเ้ทคโนโลัยข่้ั�นสงู เช�น ระบบตดิูตามการเดูนิทาง 
ข้้อมูลัสภาพอากาศแบบเร่ยลัไทม์ การเพิ�มประสิทธิุภาพ 
เส้นทางการเดูินเรือ ฯลัฯ
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• ความทา้ทายในการลัดู
คาร์บอน

• มลัพิษทั�วโลักเป็นภัยคุกคามท่�สำคัญ่ต�อ
การอยู�รอดูข้องโลัก อุตสาหกรรมการ
ข้นส�งม่ส�วนสำคญั่ในการปลั�อยกา๊ซเรอืน
กระจก ถืือเป็นแหลั�งการปลั�อยมลัพิษ
ทั�วโลัก เช�น คาร์บอนไดูออกไซดู์ซ่�งม่
ส�วนทำใหเ้กดิูการเปลั่�ยนแปลังสภาพภมูิ
อากาศ ข้อ้ตกลังปารส่ (Paris Agreement) 
ซ่�งประกาศใชใ้นป ี2558 ม่จดุูมุ�งหมายใน
การจำกัดูอุณหภูมขิ้องโลักให้สงูข้่�นไม�เกิน 
2 องศาเซลัเซ่ยส แลัะม่ความพยายามท่�
จะควบคุมอุณหภูมิข้องโลักให้อยู�ท่� 1.5 
องศาเซลัเซ่ยส COP27 ให้ความเห็นว�า
ภาคการข้นส�งยังไม�สามารถืปฏิิบัติตาม
เปา้หมายเหลั�าน่�ไดูแ้ลัะยงัข้าดูแผู้นปฏิบิตัิ
การท่�จําเป็นในการควบคุมอุณหภูมิโลัก
ให้อยู�ท่� 1.5 องศา

• เปน็เรื�องท่�หลัก่เลั่�ยงไม�ไดูท่้�อุตสาหกรรม
การข้นส�งจะต้องดูำเนินการ ลัดูการปลั�อย
ก๊าซเพื�อให้บรรลัุเป้าหมายในการลัดู
คาร์บอน อย�างไรก็ดู่ ความไม�แน�นอน
จากเทคโนโลัยท่่�อาจเกิดูข่้�นในอนาคตอาจ
ส�งผู้ลัต�อแผู้นการลัดูคาร์บอนท่�บริษัทฯ 
มุ�งหวังไว้ การเปลั่�ยนไปใช้เชื�อเพลัิงท่�
ยั�งยนืแลัะเชื�อเพลังิท่�ปลั�อยคาร์บอนเป็น
ศูนย์เป็นสิ�งสำคัญ่สำหรับอุตสาหกรรม
การเดูินเรือในการบรรลัุเป้าหมายการ
ลัดูคาร์บอน อย�างไรก็ตาม การผู้ลิัตแลัะ
ความพร้อมใช้งานข้องเชื�อเพลัิงเหลั�าน่�
ยงัอยู�ในระยะเริ�มตน้ นอกจากน่� ปจัจบุนั
ยงัไม�ม่เชื�อเพลังิสเ่ข่้ยวท่�ม่ศกัยภาพในเชงิ
พาณชิยท์่�สามารถืทดูแทนน�ำมันเชื�อเพลิัง
ชนดิูหนักไดู้ ดูงันั�น ข้อบเข้ตแลัะความเร็ว
ในการลัดูคารบ์อนข้องอตุสาหกรรมอาจ
ส�งผู้ลักระทบอย�างม่นัยสาคญั่ต�อกลัยุทธ์ุ
ทางธุุรกจิแลัะการดูำเนนิงานข้องบรษัิทฯ 
ในอนาคต

• บริษัทฯ ตั�งเป้าหมายในการลัดูปริมาณการปลั�อยก๊าซ
คาร์บอนไดูออกไซดู์ต�อเท่�ยวการข้นส�งสินค้าท่�สอดูคลั้อง
กบัเปา้หมายข้อง IMO โดูยปลั�อยกา๊ซลัดูลังรอ้ยลัะ 50 ภายใน
ปี 2593 เมื�อเปร่ยบเท่ยบกับปี 2551 ซ่�งเป็นปีฐาน

• บริษัทฯ ไดู้เข้้าร�วมกลัุ�ม Getting to Zero Coalition ท่�ม่ 
เป้าหมายในการลัดูการปลั�อยมลัพิษให้เป็นศูนย์

• เพื�อเปน็การลังทนุในอปุกรณป์ระหยดัูพลังังานท่�หลัากหลัาย 
บรษัิทฯทำการสำรวจแลัะประเมินเทคโนโลัยใ่หม�ๆ ท่�เกดิูข้่�น
ผู้�านการทดูลัองแลัะการศ่กษา ยกตัวอย�างเช�น:

 - เซ็นเซอร์: เพิ�มประสิทธุิภาพการทำงานข้องเครื�องยนต์
โดูยการติดูตั�งเซ็นเซอร์ ทำให้สามารถืแก้ไข้ปัญ่หาการ
ปฏิิบัติงานไดู้ทันท�วงท่ แลัะปรับปรุงประสิทธุิภาพการ
ใช้เชื�อเพลัิง

 - อุปกรณ์ประหยัดูพลัังงาน: ติดูตั�งอุปกรณ์ประหยัดู
พลัังงาน เช�น การติดูตั�งอุปกรณ์ Mewis Ducts,  
Pre shrouded vanes หรือแม้แต�เปล่ั�ยนใบพัดูใหม�ทั�งหมดู 
เพื�อเพิ�มประสิทธุิภาพการใช้เชื�อเพลัิง

 - เชื�อเพลิัง: ใชส้ารเตมิแต�งแลัะเชื�อเพลิังชว่ภาพเพื�อลัดูการ
ปลั�อยก๊าซเรือนกระจก
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• ความเส่�ยงจากการ
เปลั่�ยนแปลังข้องกฎ
เกณฑ์์ต�างๆ

• เนื�องจากการข้นส�งเป็นอุตสาหกรรมท่�ม่
การควบคุมอย�างเข้้มงวดู ตน้ทนุท่�เกดิูจาก
การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบเพื�อให้บรรลั ุ
เปา้หมายดู้านสิ�งแวดูลัอ้มจ่งเปน็หน่�งใน 
ความเส่�ยงท่�สำคญั่ท่�สดุูสาํหรบัอตุสาหกรรม 
การเดูนิเรอื ในอก่ไม�ก่�ปข้ี้างหนา้ประเทศ
ต�างๆ รวมทั�งองค์กรระหว�างประเทศ
ไดู้เริ�มบังคับใช้กฎเกณฑ์์ต�างๆ สำหรับ 
เรือซ่�งเพิ�มความเข้้มงวดูมากข้่�นในเรื�อง
สิ�งแวดูลั้อม ดูังนั�น จ่งม่ความเส่�ยงใน
แง�ท่�ว�าหลัังจากท่�รับมอบเรือสั�งต�อใหม� 
อาจม่ประกาศใช้บังคับกฎเกณฑ์์ใหม�ๆ 
ซ่�งอาจทำให้เรือสั�งต�อใหม�นั�นไม�เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์์ดูังกลั�าว หรือไม�สามารถื
แข้�งข้ันกับเรืออื�นๆ

• การปฏิบัิติตามข้้อกำหนดูเหลั�าน่�อาจจำเป็น
ตอ้งม่การดัูดูแปลังเรือ การติดูตั�งอปุกรณ์
ราคาแพง หรือการแก้ไข้เพิ�มเติม สิ�งน่�อาจ
ทำให้มูลัค�าการข้ายต�อลัดูลังหรือทำให้
อายุการใช้งานข้องเรือสั�นลัง

• ฝ่า่ยการจดัูการทางเทคนคิแลัะฝ่า่ยบรหิารความปลัอดูภยัระหว�าง 
ประเทศ ไดู้ทำการประเมินความเส่�ยงดู้านการปฏิิบัติตามกฎ
ระเบ่ยบแลัะรวมถื่งความเส่�ยงในดู้านกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง
กับธุุรกิจการเดูินเรือท่�อาจเกิดูข้่�น

• บริษัทฯ ดูำเนินการวิเคราะห์ความเส่�ยงท่�อาจเกิดูข่้�นอย�าง
ลัะเอ่ยดูก�อนท่�จะซื�อเรือใดู  ๆการวิเคราะห์น่�คำนง่ถืง่สถืานการณ์
ท่�เลัวร้ายท่�สุดูแลัะดู่ท่�สุดู ตลัอดูจนแนวปฏิิบัติท่�ดู่ท่�สุดูข้อง
อุตสาหกรรม

• นอกจากน่� บริษัทฯ จะข้อคำแนะนำจากผูู้้เช่�ยวชาญ่ภายนอก
เมื�อจำเป็น

ความเส่�ยงท่�
เกิดูข้่�นใหม�

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงดู้านความ
ปลัอดูภัยทางไซเบอร์

• บรษิทัฯ ตระหนกัถืง่ความเส่�ยงท่�เกดิูข่้�น 
ใหม�ซ่�งอาจส�งผู้ลักระทบต�อธุุรกจิข้องบรษัิทฯ 
หากไม�ไดูร้บัการจัดูการ บรษัิทฯ มุ�งมั�นท่�จะ
ระบแุลัะประเมนิผู้ลักระทบข้องความเส่�ยง
ดูังกลั�าว อุตสาหกรรมการข้นส�งม่ความ
เส่�ยงจากการโจมต่ทางไซเบอร์ท่�มากข้่�น 
เนื�องจากการเปลั่�ยนมาใชร้ะบบดูจิทัิลัแลัะ 
ระบบอตัโนมตัท่ิ�เพิ�มมากข่้�น บรษัิทฯ ไดูใ้ช้
ระบบสารสนเทศในการส�งแลัะเก็บข้อ้มูลั 
ในการดูำเนินธุุรกิจ ซ่�งรวมถ่ืงข้้อมูลัท่�
สำคัญ่แลัะเป็นความลัับ โควิดู-19 ช�วย
เร�งผู้ลักัดัูน ความพยายามข้องบริษัทฯ ใน
การกา้วไปสู�ระบบเทคโนโลัยดู่จิทัิลัท่�ทัน
สมยัจากการเปลั่�ยนมาเปน็การทำงานทาง
ไกลั (Remote Working) อย�างไรกต็าม การ
ทำงานทางไกลัข้องพนักงานไดูเ้พิ�มความ
เส่�ยงต�อการถูืกโจมต่ทางไซเบอร์ แลัะการ
ข้โมยข้้อมลูัเป็นอย�างมาก ส�งผู้ลัใหบ้รษัิทฯ 
เผู้ชิญ่ความเส่�ยงจากภยัคกุคามทางไซเบอร์
แลัะการเข้า้ถืง่ระบบข้้อมูลัสารสนเทศโดูย 
ไม�ไดูร้บัอนญุ่าต ความผู้ดิูพลัาดูข้องระบบ
สารสนเทศอาจส�งผู้ลักระทบต�อการดูำเนนิ
งานข้องบรษิทัฯ นอกจากน่� การโจมต่ทาง
ดูา้นความปลัอดูภัยข้องข้อ้มลูัอาจส�งผู้ลัให้
เกดิูความเสย่หายต�อชื�อเสย่ง การฟอ้งรอ้ง 
หรือการสูญ่เส่ยทางการเงินไดู้

• บริษัทฯ จ่งมุ�งมั�นท่�จะดูำเนินการตามนโยบายต�างๆ ท่�ไดู้
กำหนดูเพื�อหลัก่เล่ั�ยงภยัคุกคามต�อระบบสารสนเทศ บรษิทัฯ 
ไดูดู้ำเนินมาตรการต�อไปน่�เพื�อป้องกนัแลัะลัดูความเส่�ยงดูา้น
ความปลัอดูภัยทางไซเบอร์:

 - ส�งเสริมความตระหนักข้องพนักงานในการใช้เทคโนโลัย่
ผู้�านโปรแกรมการฝ่กึอบรมต�าง เๆพื�อใหมั้�นใจว�าพนกังานม่
ความรูค้วามเข้า้ใจในการใชเ้ทคโนโลัยอ่ย�างม่ประสทิธุภิาพ
แลัะป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์นอกจากน่� จัดูให้ม่ 
การทดูสอบความรูแ้ลัะความเข้า้ใจข้องพนกังานเก่�ยวกับ 
นโยบายเทคโนโลัย่สารสนเทศแลัะความปลัอดูภัยทาง
ไซเบอร์เป็นประจำทุกปี

 - จัดูทำนโยบายเทคโนโลัย่สารสนเทศเพื�อเป็นแนวทาง
ในการรกัษาความปลัอดูภยัระบบเทคโนโลัย่สารสนเทศ
ในการดูำเนินธุุรกิจจากความเส่�ยงแลัะภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ท่�อาจเกิดูข้่�น

 - ติดูตั�งไฟร์วอลัลั์รุ�นใหม�ท่�ป้องกันการรับส�งข้้อมูลัทาง
อินเทอร์เน็ตท่�เป็นอันตราย

 - ติดูตั�งโปรแกรมสแกนไวรัสแลัะมัลัแวร์เวอร์ชั�นลั�าสุดู 
เพื�อปกป้องข้้อมูลัข้องบริษัทฯ

 - การกรองสแปมแลัะสแกนไวรสัในอเ่มลัข์้าเข้า้แลัะข้าออก
ทั�งหมดู เลัือกใช้ผูู้้ให้บริการอ่เมลั์เซิร์ฟเวอร์ท่�เชื�อถืือไดู้
แลัะมั�นคงปลัอดูภยั ตามมาตรฐานความปลัอดูภยัสงูสุดู

 - นโยบายการสำรองข้้อมูลั เพื�อให้แน�ใจว�าสามารถืกู้คืน
ข้อ้มลูัไดูใ้นกรณ่ท่�ระบบหยดุูทำงานหรอืม่การโจมต่ทาง 
ไซเบอร์

 - บริษัทฯ ว�าจ้างบริษัทภายนอกให้ดูำเนินการตรวจสอบ
หาช�องโหว�ข้องเครื�องคอมพิวเตอร์แม�ข้�ายแลัะอุปกรณ์
เครือข้�าย (Vulnerability Assessment and Penetration 
Testing) แลัะทดูสอบเจาะระบบสารสนเทศ (Penetration 
Testing) เพื�อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์
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• การไม�ปฏิิบัติตาม
กฎหมายแลัะข้้อบังคบั

• การข้นส�งเปน็อตุสาหกรรมท่�ม่การควบคมุ
อย�างเข้้มงวดู ซ่�งอยู�ภายใต้กฎหมายแลัะ
ข้้อบังคับท่�ซับซ้อน รวมถื่งกฎระเบ่ยบ
ดู้านสิ�งแวดูล้ัอม กฎระเบ่ยบดู้านความ
ปลัอดูภยัระหว�างประเทศ แลัะข้้อกำหนดู
ข้องเรือท่�กำหนดูโดูยสมาคมจัดูชั�นเรือ 
(Classification Societies)

• การไม�ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบระหว�าง
ประเทศต�างๆ เหลั�าน่�อาจทำใหเ้กดิูความ
เส่�ยงในการถืูกกักเรือ ซ่�งทำให้เส่ยเวลัา 
แลัะนำไปสู�การสูญ่เส่ยรายไดู้หรือก�อให ้
เกิดูการเร่ยกร้องค�าเส่ยหายจากลัูกค้า 

• การไม�ปฏิิบัติตามกฎหมายแลัะข้้อ
บังคับดู้านสิ�งแวดูลั้อม หรือมาตรฐาน
การปลั�อยมลัพิษอาจส�งผู้ลัให้เกิดูความ 
สญู่เส่ยทางการเงนิแลัะความเส่ยหายต�อ 
ชื�อเส่ยงข้องบริษัทฯ

• การไม�ปฏิิบัติตามกฎหมาย แลัะ/หรือ
กฎระเบ่ยบใดูๆ อาจทำให้บริษัทฯ แลัะ
ผูู้้บริหารระดัูบสูงถูืกปรับ แลัะ/หรือถืูก
ดูำเนินคดู่ทางกฎหมาย เรือถืูกลัดูอันดูับ
การจัดูชั�นเรือ เรือถืูกกัก หรือข้้อจำกัดู
ข้องกฎระเบ่ยบอื�นๆ

• บริษัทฯ ไดู้ดูำเนินการอย�างระมัดูระวังในประเด็ูนน่� โดูยไดู้
จดัูใหม่้พนกังานท่�ม่คณุสมบัติเหมาะสมรบัผู้ดิูชอบในเรื�องน่� 
แลัะไดู้วางระบบท่�เพ่ยงพอแลัะม่ประสิทธุิภาพ เพื�อให้แน�ใจ
ว�าบริษัทฯ ไดู้ปฏิิบัติตามกฎหมายแลัะกฎระเบ่ยบต�างๆ ท่�
เก่�ยวข้้องรวมถื่งฉบับแก้ไข้เพิ�มเติมต�างๆ ทั�งหมดู

ความเส่�ยงดูา้น
การปฏิิบัติตาม
กฎระเบ่ยบ

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ตน้ทนุการปฏิิบัติตาม
กฎระเบ่ยบท่�เพิ�มข้่�น
อนัเปน็ผู้ลัมาจากความ
คาดูหวังท่�สูงข้่�นข้อง
ผูู้้ม่ส�วนร�วมในตลัาดู
ต�อการดูำเนินการ
ดู้าน ESG

• เรอือาจเผู้ชญิ่กบัข้อ้บงัคบัดูา้นกฎระเบ่ยบ
ท่�เพิ�มข้่�นแลัะ/หรือบทลังโทษเพิ�มเติมหาก
ไม�สามารถืบรรลัเุปา้หมายตามเกณฑ์์ดูชัน่
วดัูประสิทธุภิาพพลังังานข้องเรือท่�กาํหนดู 
ไว ้แลัะอาจส�งผู้ลัให้เรือบางลัำข้อง บริษัทฯ  
ถืกูจดัูให้อยู�ในอันดัูบท่�ไม�ดู่ในดู้านสิ�งแวดูล้ัอม 
ซ่�งจะส�งผู้ลัต�อความสามารถืในการปลั�อย
เช�าเรือในอัตราค�าระวางท่�สามารถืแข้�งขั้น
กับตลัาดูไดู้ ตัวเรือแลัะเครื�องจักรข้อง
เรือพาณิชย์ทุกลัำต้องผู้�านการจัดูชั�นเรือ
โดูยสมาคมจัดูชั�นเรือท่�ผู้�านการรับรอง
ข้องประเทศท่�เรอืลัำนั�นไดูจ้ดูทะเบย่นไว้

• นำหลักัการดู้าน ESG มาใช้ในการดูำเนนิธุุรกจิหลักั การตดัูสินใจ 
แลัะการบริหารความเส่�ยง

• การเกบ็รวบรวมแลัะรายงานข้อ้มลูัการปลั�อยกา๊ซเรอืนกระจก
แลัะการใชเ้ชื�อเพลังิท่�ม่มาตรฐานเดู่ยวกันแลัะการเป้ดูเผู้ยข้อ้มูลั
ท่�เก่�ยวข้้องกับ ESG เพื�อเพิ�มประสิทธุิภาพแลัะลัดูค�าใช้จ�าย

• บรษิทัฯ มุ�งมั�นท่�จะลังทนุในเทคโนโลัย่ประหยดัูพลังังานเพื�อ
ปรับปรุงประสิทธุิภาพข้องกองเรือ
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• การไม�ปฏิิบัติตาม
มาตรฐานแลัะระเบ่ยบ
การข้องสมาคมจดัูชั�น
เรือ

• การจดัูชั�นเรอืเปน็การรบัรองว�า เรอืไดูร้บั
การตรวจตามระยะเวลัาท่�กำหนดู ไดู้รับ
การบำรุงรักษาตามมาตรฐาน แลัะเป็น
ไปตามกฎระเบ่ยบข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้อง 
เมื�อเรอืไดูผู้้�านการตรวจครบถืว้นตามกฎ
ข้้อบังคับแลั้ว สมาคมจัดูชั�นเรือจะออก
ใบสำคัญ่รับรองการจัดูชั�นเรือซ่�งทำให้
เรือนั�นสามารถืแลั�นไดู้ทั�วโลัก เรือแต�ลัะ
ลัำจะต้องผู้�านการตรวจเรือประจำปี การ
ตรวจสภาพเรอืโดูยเข้้าอู�แหง้ (Drydocking 
Survey) แลัะการตรวจสภาพเรืออย�าง
ลัะเอย่ดู (Special Survey) โดูยจะม่ตรวจ
สภาพเครื�องจักรเป็นประจำทุก 5 ปี เรือ
ทกุลัำจะตอ้งนำเข้้าอู�แหง้เพื�อตรวจสภาพ
ทอ้งเรือทุก 30-36 เดืูอน หากเรือลัำใดูไม�
ผู้�านการจดัูชั�นเรอื หรอื ไม�ผู้�านการตรวจ
เรอืประจำปี การตรวจสภาพเรอืโดูยเข้า้อู�
แหง้ หรือการตรวจสภาพเรืออย�างลัะเอย่ดู
เรอืลัำดัูงกลั�าวจะไม�สามารถืทำประกันภัย
แลัะไม�สามารถืปลั�อยเช�าในน�านน�ำสากลั
ไดู้ ดูังนั�น การไม�ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์
ต�างๆ ท่�เก่�ยวข้้องอาจส�งผู้ลักระทบต�อ
ฐานะทางการเงินแลัะผู้ลัการดูำเนินงาน
ข้องบริษัทฯ ไดู้

• วฒันธุรรมการปฏิบิตัติามกฎระเบ่ยบเชงิรกุซ่�งรวมถืง่การฝ่กึ
อบรมอย�างสม�ำเสมอ การสื�อสารท่�ชัดูเจนเก่�ยวกับความคาดู
หวังในการปฏิิบัติตามข้้อกำหนดู แลัะการรายงานภายในท่�
ม่ประสิทธุิภาพ

• ฝ่่ายเทคนิคข้องบริษัทฯ ดูำเนินการตรวจสอบภายในแลัะ
วิเคราะห์ช�องว�างเพื�อระบุแลัะประเมินความเส่�ยงท่�อาจเกิดู
ข้่�นจากการไม�ปฏิิบัติตามข้้อบังคับ

ความเส่�ยงดูา้น
การปฏิิบัติตาม
กฎระเบ่ยบ

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• การไม�ปฏิิบัติตาม
สัญ่ญ่าให้เช�าเรือ

• ข้้อกำหนดูต�างๆ เช�น ดูัชน่ความเข้้มข้้น
ข้องคาร์บอน แลัะดูัชน่ประสิทธุิภาพ
พลัังงานข้องเรือท่�ม่อยู� ซ่�งคาดูว�าในการ
ปฏิบิตัติามข้อ้กำหนดูในสญั่ญ่าใหเ้ช�าเรอื
จะม่ความซับซ้อนมากยิ�งข้่�นในอนาคต
ทั�งเจ้าข้องเรือแลัะผูู้้เช�าเรือ (Charterer) 
ท่�จำเป็นต้องปฏิิบัติตามข้้อกำหนดูใหม�
น่� เพื�อใหบ้รรลุัเป้าหมายดู้านสิ�งแวดูล้ัอม 
การไม�สามารถืปฏิบิตัติามสญั่ญ่าเช�าอาจส�ง
ผู้ลัใหเ้กดิูการเรย่กรอ้งทางการเงนิ ความ
เส่ยหายต�อชื�อเสย่ง แลัะอาจส�งผู้ลัเสย่ต�อ
ความสัมพันธุ์กับลัูกค้า

• ความคาดูหวังท่�ชัดูเจน เฉพาะเจาะจง แลัะวัดูผู้ลัไดู้

• การสื�อสารท่�ต�อเนื�องสม�ำเสมอกับผูู้้เช�าเรือเก่�ยวกับผู้ลัการ
ดูำเนินงานดู้าน ESG แลัะความท้าทายท่�อาจเกิดูข้่�น

• แกไ้ข้เงื�อนไข้ท่�ระบใุนสญั่ญ่าเช�าเรอืแลัะปฏิบิตังิานใหส้อดูคลัอ้ง
กับการเปลั่�ยนแปลังท่�เก่�ยวข้้อง

ความเส่�ยงดูา้น
การปฏิิบัติตาม
กฎระเบ่ยบ

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงดู้านการ
ปกป้องข้้อมูลัส�วน
บุคคลัแลัะความเป็น
ส�วนตัว

• บริษัทฯ เผู้ชิญ่ความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้้องกับ
การรั�วไหลัหรือการใช้ข้้อมูลัส�วนบุคคลั
ข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยในทางท่�ไม�ถืูกต้อง 
เช�น พนักงาน ผูู้้ถืือหุ้น ลัูกค้า คู�ค้าทาง
ธุุรกิจ แลัะผูู้้มาติดูต�อ เป็นต้น บริษัทฯ 
ตระหนักถืง่ความสำคญั่ข้องการปกป้อง
ข้อ้มลูัส�วนบคุคลัแลัะถือืว�าข้อ้มลูัดูงักลั�าว
เปน็ทรพัยส์นิท่�สำคญั่แลัะประเมนิค�ามไิดู้ 
บรษิทัฯ เชื�อว�าความเป็นส�วนตัวข้องข้อ้มูลั
ข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยแต�ลัะรายท่�เก่�ยวข้้อง
กบัการดูำเนนิธุุรกจิข้องบรษัิทฯ ม่ความ
สำคญั่แลัะควรไดูร้บัการปฏิบิตัดิูว้ยความ
ระมัดูระวังอย�างสูงสุดู

• บรษิทัฯ มุ�งมั�นท่�จะปกปอ้งแลัะคุ้มครองข้อ้มลูัส�วนบคุคลัผู้�าน 
“นโยบายคุม้ครองข้อ้มูลัส�วนบุคคลั” นโยบายน่�มวั่ตถืปุระสงค์
เพื�อกำหนดูกรอบงานท่�เหมาะสมสำหรบัการจดัูการข้อ้มลูัส�วน
บุคคลั แลัะเพื�อให้แน�ใจว�าม่มาตรการรักษาความปลัอดูภัยท่�
เพ่ยงพอในการคุ้มครองแลัะรักษาความปลัอดูภัยข้้อมูลัส�วน
บคุคลัท่�บรษิทัฯ รวบรวม ใช้ แลัะเปดู้เผู้ย ตามพระราชบัญ่ญ่ติั
คุม้ครองข้อ้มูลัส�วนบคุคลั (PDPA) แลัะข้้อบังคบัท่�เก่�ยวข้้อง

• บริษัทฯ ไดู้แต�งตั�งเจ้าหน้าท่�คุ้มครองข้้อมูลัส�วนบุคคลั เพื�อ
ให้แน�ใจว�าบริษัทฯ ม่การเก็บรวบรวม ใช้ แลัะเป้ดูเผู้ยข้้อมูลั
ข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยแต�ลัะรายตามพระราชบัญ่ญ่ัติฯ แลัะ 
กฎเกณฑ์์ต�างๆ ท่�เก่�ยวข้้อง
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• ความเส่�ยงจากคู�ค้า • ความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้้องกับความสามารถื
ข้องคู�คา้แต�ลัะรายในการปฏิบัิตติามภาระ
ผูู้กพันภายใต้สัญ่ญ่านั�น ข่้�นอยู�กับปัจจัย
ต�างๆ ท่�อยู�นอกเหนือการควบคุมข้อง 
บรษิทัฯ เช�น สภาพเศรษฐกจิปจัจบุนัแลัะ
สถืานะทางการเงินข้องคู�คา้ การท่�คู�คา้ไม�
สามารถืปฏิบัิติตามภาระผู้กูพนัอาจส�งผู้ลั 
ให้เกิดูการสูญ่เส่ยอย�างม่นัยสำคัญ่แลัะ 
เกิดูข้้อพิพาททางกฎหมาย ซ่�งข้้อพิพาท 
ดูงักลั�าวอาจส�งผู้ลักระทบในทางลับอย�าง
ม่นยัสำคญั่ต�อธุุรกจิข้องบริษัทฯ ในดู้าน
ต�างๆ เช�น สถืานะทางการเงิน ผู้ลัการ
ดูำเนนิงาน แลัะกระแสเงนิสดูข้องบรษิทัฯ

• ตรวจสอบสถืานะข้องคู�ค้าเพื�อประเมินสถืานะทางการเงิน 
อันดูับความน�าเชื�อถืือ แลัะชื�อเส่ยงข้องคู�ค้าอย�างลัะเอ่ยดู
ถื่�ถื้วนก�อนตกลังทำสัญ่ญ่า

• หลั่กเลั่�ยงการพ่�งพาคู�ค้าเพ่ยงรายเดู่ยว

• ติดูตามสถืานะทางการเงินข้องคู�ค้าแลัะสภาวะตลัาดูอย�าง
ต�อเนื�องเพื�อระบุแลัะแก้ไข้ปัญ่หาท่�อาจเกิดูข่้�นไดู้ตั�งแต�เนิ�นๆ

ความเส่�ยง
ทางการเงิน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงจากอัตรา
แลักเปลั่�ยน

• รายไดูแ้ลัะค�าใชจ้�ายส�วนใหญ่�ข้องบริษัทฯ 
เป็นเงินสกุลัดูอลัลัาร์สหรัฐ รวมทั�ง
สนิทรพัยถ์ืาวรส�วนใหญ่�ข้องบรษัิทฯ ไดูแ้ก� 
เรอื กม่็พื�นฐานเป็นเงนิสกลุัดูอลัลัารส์หรฐั 
เนื�องจากเรอืม่ตลัาดูการซื�อข้ายสากลัท่�เปน็
เงนิสกลุัดูอลัลัารส์หรฐั สกุลัเงนิท่�ใชใ้นการ
ดูำเนินงาน (Functional Currency) ข้อง 
บรษิทัฯ คอืสกุลัเงินดูอลัลัาร์สหรัฐ ดูงันั�น 
บริษัทฯ จ่งม่ความเส่�ยงต�อการข้าดูทุน
จากอตัราแลักเปล่ั�ยนเงนิตราต�างประเทศ
จากหน่�สินข้องบริษัทฯ ท่�อยู�ในรูปสกุลั
เงินตราต�างประเทศอื�นท่�มิใช�เงินสกุลั
ดูอลัลัาร์สหรัฐ กลั�าวคือ หน่�สินท่�อยู�ใน
รปูสกุลัเงนิตราต�างประเทศอื�นท่�มใิช�เงิน
สกุลัดูอลัลัารส์หรฐัเมื�อเท่ยบเท�าเปน็เงนิ
สกลุัดูอลัลัาร์สหรัฐอาจเพิ�มข้่�นหรือลัดูลัง
ตามอัตราแลักเปลั่�ยน

• บริษัทฯ ไดู้พยายามลัดูความเส่�ยงจากสกุลัเงินอื�นๆ โดูยให้
วงเงินสินเชื�อแลัะหน่�เงินกู้ยืมอยู�ในสกุลัเงินดูอลัลัาร์สหรัฐ 
ในกรณ่ท่�หน่�เงินกูยื้มต�างๆ อยู�ในรูปสกุลัเงินตราต�างประเทศ
อื�นท่�มใิช�เงนิสกลุัดูอลัลัารส์หรฐั บรษัิทฯ ไดูเ้ข้้าทำสญั่ญ่าแลัก
เปลั่�ยนอตัราดูอกเบ่�ยแลัะเงนิตน้ต�างสกลุัเงนิ (Cross Currency 
Swap) หรือสัญ่ญ่าสิทธุิเลัือก (Option) ซ่�งเงินต้น แลัะ/หรือ
ดูอกเบ่�ยข้องหน่�สินไดู้ถืูกเปลั่�ยนเป็นสกุลัเงินดูอลัลัาร์สหรัฐ 
ซ่�งเป็นการประกันความเส่�ยงจากอัตราแลักเปลั่�ยน

ความเส่�ยง
ทางการเงิน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงดู้านอัตรา
ดูอกเบ่�ยข้องวงเงิน
กู้ยืม

• วงเงินสินเชื�อหลัายๆ วงเงินข้องบริษัทฯ 
ไดู้กำหนดูดูอกเบ่�ยในอัตราลัอยตัว ดูัง
นั�น บริษัทฯ จ่งม่ความเส่�ยงจากความ
ผู้นัผู้วนข้องอัตราดูอกเบ่�ย ดูงันั�น เงื�อนไข้
ทางการเงนิแลัะการจดัูการทางการเงนิข้อง
บริษัทอาจไดู้รับผู้ลักระทบในข้อบเข้ต
ข้องความเส่�ยงจากการเปล่ั�ยนแปลังข้อง
อตัราดูอกเบ่�ยท่�ไม�มก่ารปอ้งกนัความเส่�ยง

• บริษัทฯ เคยทำสัญ่ญ่าแลักเปล่ั�ยนอัตราดูอกเบ่�ยในอดู่ตแลัะ
เปน็ไปไดูว้�าในอนาคตบรษิทัฯ อาจทำสญั่ญ่าแลักเปลั่�ยนอตัรา
ดูอกเบ่�ยเพื�อแปลังอัตราดูอกเบ่�ยจากอัตราดูอกเบ่�ยลัอยตัวเป็น
อัตราดูอกเบ่�ยคงท่� เพื�อป้องกันความเส่�ยงจากความผัู้นผู้วน
ข้องอัตราดูอกเบ่�ย

ความเส่�ยง
ทางการเงิน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความเส่�ยงในดู้านการ
ระดูมเงินทุน

• เนื�องจากสินทรัพยข์้องบริษทัฯ คอื เรือซ่�ง
ม่อายกุารใชง้านท่�จำกดัูแลัะเมื�อเรอืมอ่ายุ
มากในระดัูบหน่�ง เรือเหลั�านั�นจะต้องถูืก
ข้ายเพื�อนำไปใช้ต�อหรือถืูกร่ไซเคิลั ถื้า
บริษัทฯ ต้องการคงระดัูบความสามารถื
ข้องกองเรือโดูยคำนง่ถืง่ข้นาดูข้องกองเรือ 
บรษิทัฯ ตอ้งดูำเนนิแผู้นการทดูแทนเรอื
ท่�ข้ายหรือท่�ร่ไซเคิลัไป ทั�งน่� การซื�อเรือ
เข้้ามาใหม�จะต้องใช้เงินทุนจำนวนมาก
ซ่�งอาจมาจากเงินทุนข้องบริษัทฯ จาก
เงินกู้ยืม หรือทั�งสองอย�างรวมกัน ซ่�งถื้า
บรษิทัฯ ไม�สามารถืระดูมเงินทุนเพื�อนำมา
ใชซื้�อเรอืเพื�อคงระดูบัความสามารถืข้อง
กำลังักองเรอืไดู ้ความสามารถืข้องกองเรอื
ข้องบริษัทฯ ก็จะลัดูลัง ดูังนั�น บริษัทฯ 
จ่งม่ความเส่�ยงในดู้านการระดูมเงินทุน

• บริษัทฯ ไดู้นำหลัักการ ESG มาใช้เพื�อเข้้าถื่งแหลั�งเงินทุนท่�
หลัากหลัายมากข่้�นดู้วยต้นทุนท่�ต�ำลัง บริษัทฯ ไดู้พิจารณา
สินเชื�อท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดูลั้อมหรือสินเชื�อท่�เชื�อมโยงกับ
ความยั�งยนื ตลัอดูจนสนบัสนนุการบรูณาการหลักัการท่�เปน็
มิตรต�อสิ�งแวดูลั้อมเข้้ากับกระบวนการกู้ยืมเงินข้องบริษัทฯ

• ระบุความเส่�ยงท่�อาจเกิดูข้่�นในเชิงรุกซ่�งอาจส�งผู้ลักระทบต�อ
เงินทุน เช�น การตกต�ำข้องตลัาดู พฤติกรรมข้องคู�แข้�ง หรือ
การเปลั่�ยนแปลังดู้านกฎระเบ่ยบ
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• มลูัค�าสนิทรพัยล์ัดูลัง

• การผู้ดิูเงื�อนไข้หน่�สนิ
ข้องบริษัทฯ

•  บริษัทฯ ต้องปฏิิบัติตามข้้อจำกัดูทาง
ดู้านการดูำเนินงานแลัะการเงินท่�ระบุไว้
ในเงื�อนไข้ข้องสัญ่ญ่าเงินกู้ยืมท่�บริษัทฯ 
ยังคงค้างชำระ ซ่�งกำหนดูให้ต้องรักษา
อตัราส�วนทางการเงินต�างๆ การไม�ปฏิบัิติ
ตามเงื�อนไข้ข้องสัญ่ญ่าเงินกู้ต�างๆ อาจ
ส�งผู้ลัเส่ยต�อธุุรกิจข้องบริษัทฯ ซ่�งอาจ
จำกัดูความสามารถืข้องบริษัทฯ ในการ
ร่ไฟแนนซ์หน่�แลัะการจ�ายเงินปันผู้ลั

• ราคาตลัาดูข้องเรือม่ความผู้ันผู้วนอย�าง
มาก เนื�องจากความตกต�ำข้องมูลัค�าเรือ
อาจเป็นเหตุแห�งการผิู้ดูเงื�อนไข้หน่�สนิต�อ 
มูลัค�าเรือท่�กำหนดูในสัญ่ญ่าเงินกู้ต�างๆ 
ข้องบริษัทฯ ซ่�งส�งผู้ลัให้ธุนาคารผูู้้ให้กู้
อาจเร่ยกร้องให้บริษัทฯ ชำระเงินกู้คืน
ลั�วงหน้า แลัะ/หรือให้หาหลัักประกัน
เพิ�มเติม อันอาจส�งผู้ลักระทบทางลับต�อ
สภาพคลั�องทางการเงินแลัะความคลั�อง
ตวัในการดูำเนนิธุุรกิจข้องบรษัิทฯ ซ่�งจะ
ส�งผู้ลักระทบต�อผู้ลัประกอบการทางการ
เงินข้องบริษัทฯ

• นอกจากนั�น สัญ่ญ่าเงินกู้ต�างๆท่�ม่อยู�ใน
ปจัจบุนัไดูร้ะบเุงื�อนไข้แลัะข้อ้กำหนดูว�า
บริษัทฯ อาจต้องไดู้รับความยินยอมจาก
ผูู้้ให้กู้ก�อนท่�จะเข้้าทำธุุรกรรมบางอย�าง 
อันรวมไปถื่ง การก�อหน่�เพิ�ม การเปลั่�ยน
โครงสรา้งทนุ การเพิ�มหรอืการปรบัเปลั่�ยน
แผู้นค�าใชจ้�ายลังทนุ การข้ยายกจิการ การ
ค�ำประกัน การควบรวมบริษัท หรือการ
เข้้าซื�อกิจการอื�นใดู โดูยไม�คำน่งถื่งว�า
บรษิทัฯ จะไม�สามารถืปฏิบัิติตามสญั่ญ่า
ต�างๆ ดูงักลั�าวไดู ้หากบรษิทัฯ ไม�สามารถื
ปฏิิบัติตามเงื�อนไข้ดูังกลั�าวไดู้ ธุนาคารผูู้้
ให้กู้สามารถืเร่ยกให้บริษัทฯ ชำระเงินกู้
ทั�งหมดูหรอืบางส�วนคนืไดู้ทันท่ ในกรณ่
ท่�บริษัทฯ ผู้ิดูเงื�อนไข้บางข้้อ หรือม่เหตุ
แห�งการผิู้ดูสัญ่ญ่าเกิดูข้่�น ธุนาคารผูู้้ให้
กู้อาจย่ดูเรือท่�จำนองไว้เป็นหลัักประกัน

• สัญ่ญ่าเงินกู้ข้องบริษัทฯ ม่การกำหนดู
เงื�อนไข้ว�าหากบริษัทฯ หรือบริษัทย�อยม่
การผู้ดิูสญั่ญ่าใดูสญั่ญ่าหน่�งเกนิกว�าวงเงนิ 
ท่�กำหนดูจะส�งผู้ลัให้เกิดูการผู้ิดูสัญ่ญ่า
ฉบบัอื�นๆ ดูว้ย (cross default) ซ่�งหากเกิดู
กรณ่ดูงักลั�าวข้่�น บรษิทัฯ อาจไม�สามารถื
ใช้คนืเงนิกูดัู้งกลั�าวไดู้หรอืไม�สามารถืจัดูหา
เงนิกูเ้พิ�มเตมิเพื�อรไ่ฟแนนซไ์ดู ้หรอืแมว้�า
ม่แหลั�งเงินกู้ใหม� แต�อาจม่ข้้อกำหนดู
เงื�อนไข้ท่�ยอมรับไม�ไดู้

• การคาดูการณ์ทางการเงนิแลัะวางแผู้นงบประมาณท่�ม่ประสิทธิุภาพ 
เพื�อคาดูการณ์กระแสเงินแลัะชำระหน่�ไดู้ตรงตามต�อเวลัา

• พิจารณาทางเลัือกในการหาเงินทุนทางอื�นๆ ความเป็นไปไดู้
ในการปรับโครงสร้างหน่� แลัะกลัยุทธุใ์นการลัดูต้นทนุท่�เป็น
ไปไดูเ้มื�อจำเปน็เพื�อประโยชนข์้องผูู้ม่้ส�วนไดูเ้ส่ยข้องบรษิทัฯ

• ให้ความสำคัญ่กับการสื�อสารอย�างต�อเนื�องแลัะโปร�งใสกับ
ผูู้้ให้กู้ข้องบริษัทฯ โดูยให้ข้้อมูลัทางการเงินอย�างสม�ำเสมอ 
รายงานความคบืหนา้ข้องบรษัิทฯ ในการบรรลัแุผู้นงานต�างๆ 
แลัะจดัูการกับความทา้ทายหรือข้อ้กังวลัท่�อาจเกดิูข่้�นในเชิงรกุ

• ใชอ้นุพนัธ์ุหรอืเครื�องมือการจัดูการความเส่�ยงอื�นๆ เช�น สญั่ญ่า
ป้องกันความเส่�ยง เพื�อลัดูผู้ลักระทบจากความผู้ันผู้วนข้อง
ตลัาดู แลัะเพื�อป้องกันความสูญ่เส่ยท่�อาจเกิดูข้่�นเนื�องจาก
การตกต�ำข้องตลัาดู

• ใชก้ลัยทุธุท่์�สอดูคลัอ้งกบัสถืานะทางการเงนิ เปา้หมายระยะ
ยาว แลัะความสัมพนัธุก์บัผูู้ใ้หกู้เ้มื�อจำเป็น เพื�อลัดูจำนวนเงนิ
กูค้งเหลืัอผู้�านการจ�ายชำระเงนิคนืเปน็กอ้น หรือการใชเ้งนิสดู
ส�วนเกินข้องบริษัทฯ เพื�อชำระหน่�คงค้าง
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ปีระเภที่
ความเส่�ยง

ความเส่�ยง
ใน ESG

ความเส่�ยง
ที่่�สำคัญ

ผู้ลกระที่บ
กลยุที่ธุ์ในการบรรเที่า และ

บริหารความเส่�ยง

ความเส่�ยงจาก
การลังทุน

ความเส่�ยงดู้าน
ธุรรมาภิบาลัแลัะ
เศรษฐกิจ (G)

• ความผู้นัผู้วนข้องราคา
หุน้สามญั่ข้องบรษิทัฯ 

• การเปลั่�ยนแปลังดูา้น
ภาษ่

• ความเส่�ยงจากการ
ควบคุม

• ผูู้ล้ังทนุท่�ถือืหุน้หรอืหลักัทรพัย์ข้องบรษัิทฯ 
ยงัตอ้งเผู้ชญิ่กบัความเส่�ยงอื�น  ๆดูว้ยเช�นกนั 
มูลัค�าหลัักทรัพย์ท่�จดูทะเบ่ยนในตลัาดู 
หลัักทรัพย์แห�งประเทศไทยอาจผู้ันผู้วน
จากหลัากหลัายปจัจยัท่�ส�งผู้ลักระทบต�อ 
ตลัาดูทุนไทย ซ่�งไม�เก่�ยวข้้องใดูๆ กับ
ผู้ลัการดูำเนินงานข้องบริษัทฯ กลั�าวคือ 
ความไม�แน�นอนหรอืความไม�ม่เสถืย่รภาพ
ทางการเมือง การชะลัอตัวข้องเศรษฐกิจ
ไทย นโยบายทางการเงินข้องธุนาคารกลัาง
สหรัฐ สงครามทางการค้า การยกเลิัก
แผู้นการกระตุ้นทางเศรษฐกจิข้องรฐับาลั
ประเทศส�งออกหลักัๆ การชะลัอตัวข้อง
เศรษฐกจิข้องประเทศในแถืบเอเชย่หรอื
ประเทศกำลัังพัฒนาอื�นๆ

• ผูู้ ้ลังทุนอาจข้าดูทุนหากม่การแก้ไข้
เปลั่�ยนแปลังกฎหมายไทยท่�เก่�ยวข้้อง
กับการลังทุน ตัวอย�างเช�น การแก้ไข้
เปลั่�ยนแปลังกฎหมายภาษ่อากรในการ
ซื�อข้ายหุ้น

• หากรัฐบาลัไทยม่การควบคุมอัตราแลัก
เปล่ั�ยนในเงนิลังทนุท่�ส�งเข้า้มาในประเทศ
หรอืส�งออกนอกประเทศค�าใชจ้�ายในการ
ลังทนุข้องผูู้้ลังทนุอาจเพิ�มข้่�น แลัะ/หรือ 
ผูู้ล้ังทุนอาจไม�สามารถืส�งเงินท่�ไดู้จากการ
ข้ายหุ้นออกนอกประเทศไดู้

• นอกจากนั�น ผูู้้ลังทุนยังม่ความเส่�ยงอื�นๆ 
เช�น การข้าดูมาตรฐานในหลักัการกำกบั
ดููแลักิจการข้องบางบริษทัท่�เข้า้จดูทะเบ่ยน
ในตลัาดูหลักัทรัพยแ์ห�งประเทศไทย การ
ไม�เพย่งพอข้องกฎหมายในการตรวจสอบ
แลัะถื�วงดุูลัทางการบริหารข้องบริษัท 
สัดูส�วนการถืือหุ้นข้องบุคคลัหรือกลัุ�ม
บุคคลัใดูเฉพาะเจาะจงอันอาจส�งผู้ลัให้ 
เกดิูการควบคมุท่�มากเกนิไปจากคนเหลั�า
นั�น การข้าดูแคลันกรรมการบริษัทท่�
ม่คุณสมบัติแลัะประสบการณ์ เป็นต้น

• แนวปฏิิบัติดู้านการกำกับดููแลัท่�เข้้มแข็้ง การกำกับดููแลัข้อง
คณะกรรมการอิสระ แลัะการควบคมุภายในท่�มป่ระสิทธิุผู้ลั

• การจัดูการความเส่�ยงเชิงรุกเพื�อระบุแลัะประเมินความเส่�ยง
ท่�อาจเกิดูข้่�น

• การสื�อสารผู้ลัการดูำเนนิงานทางการเงนิ แผู้นการในอนาคต 
แลัะความเส่�ยงท่�อาจเกิดูข้่�นแก�นักลังทุน

• สร้างความสัมพันธุ์ท่�แน�นแฟ้นกับนักลังทุนผู้�านการม่ส�วน
ร�วมแลัะการประชมุนกัวเิคราะหเ์ปน็ประจำเพื�อทำความเข้้าใจ
เก่�ยวกับข้้อกังวลัแลัะความคาดูหวังข้องนักลังทุน

• เนน้กลัยุทธ์ุการสร้างมูลัค�าระยะยาวมากกว�าผู้ลักำไรในระยะสั�น

• ตดิูตามแนวโนม้ข้องตลัาดู กจิกรรมข้องคู�แข้�ง แลัะตวัช่�วดัูทาง
เศรษฐกิจ เพื�อคาดูการณ์ปัจจัยท่�อาจก�อให้เกิดูความผู้ันผู้วน 
แลัะจัดูการความคาดูหวังในเชิงรุก

• การกำหนดูนโยบายการจ�ายเงินปันผู้ลัอย�างเปน็รปูธุรรม เพื�อ
สร้างรายไดู้ท่�สม�ำเสมอให้กับนักลังทุนแลัะส�งเสริมการถืือ
ครองในระยะยาว
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การิพื่ัฒนาอย์่างย์ั�งย์่น
นโย์บัาย์การิพื่ัฒนาอย์่างย์ั�งย์่น

 เพื�อแสดีงความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ในการพัฒนาอยิ่างยิั�งยิืน บริษัทฯ ไดี้จัดีทำนโยิบายิการพัฒนาอยิ่างยิั�งยิืนแยิกต่าง

หาก โดียิไดี้ระบุประเดี็นดี้านสิ�งแวดีล้อมและสังคม และการปฏิบัติตามหลักการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี จริยิธรรมธุรกิจ และ

การปฏิบัติตามกฎหมายิและกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้อง ดี้วยินโยิบายินี� บริษัทฯ มีความมุ่งหมายิที�จะดีำเนินงานเพื�อส่งเสริมให้มี

การพัฒนาทางเศุรษฐกิจ ความยิั�งยิืนดี้านสิ�งแวดีล้อมและความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคม

ห้่วงโซื่่คุณค่าของบัริิษััทฯ [GRI 102-9]

 ในอุตสาหกรรมเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง ห่วงโซึ่่คุณค่าในการปฏิบัติการทางทะเลจะพิจารณาว่ามีความยิั�งยิืนหาก

กิจกรรมที�เกี�ยิวข้องกับการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง เชี่น ธัญพืชี แร่ธาตุ และวัตถืุดีิบอื�นๆ ดีำเนินไปในลักษณะที�รับผู้ิดีชีอบต่อ

สิ�งแวดีล้อมและสังคม ซึ่่�งรวมถื่งการใชี้เรือที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม การใชี้เส้นทางที�มีประสิทธิภาพ และแนวปฏิบัติในการ

ขนถื่ายิสินค้า นอกจากนี� ยิังรวมถื่งความพยิายิามในการลดีการปล่อยิมลพิษและลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม ดี้วยิการปฏิบัติ

ตามแนวทางความยิั�งยืินตลอดีห่วงโซ่ึ่คณุคา่ บริษทัฯ มคีวามมุง่หวังที�จะลดีต้นทนุและเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ใน

ขณะที�ยิกระดีับการดีำเนินงานดี้านสิ�งแวดีล้อมและสังคมของบริษัทฯ 

กิจกรรมหลัก

การดำเนินการ
ขนถายสินคา

ขึ้นเรือที่ทาเรือ

การดำเนินการ
ขนถายสินคา

ลงจากเรือ
ที่ทาเรือ

การเชาเรือ
เชิงพาณิชย

บริการ
หลังการเชา

การบริหาร
จัดการ

กิจ
กร
รม

สน
ับ
สน

ุน

โครงสรางพื้นฐานของบริษัทฯ

ทรัพยากรบุคคล

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

การจัดซื้อ

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจและการบริหาร
จัดการ รวมถึง การเงิน การวางแผน และการบัญชี

การสรรหา การรักษา การฝกอบรม และคาตอบแทนพนักงาน

การปรับปรุงเครื่องยนตหรืออุปกรณของเรืออยางตอเนื่อง

การจัดหา พัสดุภัณฑและอะไหลสำหรับเรือ 
เครื่องใชไมสอย และเครื่องยนต

 อุตสาหกรรมการเดีินเรือทางทะเลมีความสำคัญอยิ่างยิิ�งต่อการค้าระหว่างประเทศุ เนื�องจากเป็นวิธีที�มีประสิทธิภาพ

และคุ้มค่าที�สุดีในการขนส่งสินค้าปริมาณมากในระยิะทางไกล จากการคาดีการณ์ คาดีไดี้ว่าร้อยิละ 90 ของการค้าโลกเกิดีข่�น

บนทะเล ซ่ึ่�งครอบคลุมสินค้าทั�งหมดีตั�งแต่วัตถืุดีิบ เชี่น น�ำมันและธัญพืชี ไปจนถื่งผู้ลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม เชี่น รถืยินต์และ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ความสามารถืของเรือในการเข้าถื่งและส่งสินค้าไปยัิงสถืานที�ห่างไกลของโลก ทำให้การขนส่งสินค้า

ทางเรือเป็นสิ�งที�ขาดีไม่ไดี้สำหรับเศุรษฐกิจโลก 

 1. การดำเนนิการขนถ่า่ยสนิคา้ข่�นเรอืที�ทา่เรอื รวมถืง่การจดัีการขนถืา่ยิสนิคา้ เช่ีน แร ่หรอื ธญัพชืี ข่�นเรอื และตรวจสอบ

ให้แน่ใจว่าสินค้าที�บรรทุกบนเรือไดี้รับการรักษาความปลอดีภัยิและจัดีเก็บอยิ่างเหมาะสม เพื�อทำการขนส่ง
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 แนวปฏิบัติดีังต่อไปนี�ถื้กนำมาใชี้เพื�อปรับปรุงกระบวนการขนถื่ายิสินค้าข่�นเรือ 

• การใชี้อุปกรณ์ขนถื่ายิสินค้าที�มีประสิทธิภาพและมีความรวดีเร็ว

• การหารือขั�นตอนในการขนถ่ืายิสินค้าข่�น-ลงเรือกับทีมงานบนฝั�งที�ท่าเรือ เพื�อพิจารณาการดีำเนินการเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่่�งสามารถืชี่วยิลดีความล่าชี้าและชี่วยิให้การบริหารจัดีการขนส่งสินค้าเป็นไป

อยิ่างราบรื�น

• การจัดีทำ "แบบรายิการตรวจสอบความปลอดีภัยิบนเรือและบนฝั�ง" ซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งของมาตรฐานขั�นตอนการ

ปฏิบัติงาน (SOPs) เพื�อให้แน่ใจว่าไดี้มีการพิจารณาประเดี็นสำคัญต่างๆ ในทุกขั�นตอนการปฏิบัติงาน

 2. การบริหารจัดการเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองในฐานะเจ้าของเรือนั�นต้องอาศัุยิความชีำนาญและประสบการณ์ส้งใน

การบริหารเรือและจัดีการสินค้า ตลอดีจนความเข้าใจอยิ่างถื่องแท้เกี�ยิวกับระบบการขนส่งและกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้อง

กับการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศุ กระบวนการบริหารจัดีการเรือมีดีังต่อไปนี�

• การจัดการทางเทคนิค: ฝ่ายิเทคนิคมีหน้าที�ด้ีแลกองเรือ ซึ่่�งรวมถื่งกำหนดีเวลาในการซึ่่อมบำรุงและซึ่่อมแซึ่ม 

และติดีตามดี้แลการประสิทธิภาพการทำงานของเรือ และการปฏิบัติตามกฎหมายิและข้อบังคับต่างๆ ที�เกี�ยิวข้อง

• การบริหารลูกเรือ: ฝ่ายิบริหารล้กเรือดี้แลล้กเรือทั�งหมดี โดียิมีหน้าที�รับสมัคร ฝึกอบรม และดี้แลการปฏิบัติงาน

ของล้กเรือ

• ปีระกันภัย: บริษัทฯ ด้ีแลให้แน่ใจว่าเรือของบริษัทฯ ไดี้ทำประกันภัยิครอบคลุมความเสี�ยิงต่างๆ เชี่น อุบัติเหตุ 

โจรสลัดี และภัยิธรรมชีาติ

• การปีฏิบัิติตามกฎหมายและข้อบังคับ: บริษทัฯ ด้ีแลใหแ้น่ใจว่าเรอืของบริษทัฯ ไดีป้ฏิบตัติามกฎระเบยีิบดีา้นความ

ปลอดีภัยิระหว่างประเทศุ การปกป้องสิ�งแวดีล้อม และมาตรฐานอื�นๆ บริษัทฯ ไดี้วิเคราะห์รายิละเอียิดีของการ

ละเมิดีเพื�อระบุหาที�มาของสาเหตุและดีำเนินการแก้ไข และหาวิธีปอ้งกันอย่ิางเหมาะสมในแต่ละเรื�อง และได้ีแจง้ให้ 

ผู้้้บริหารระดีับส้งทราบเพื�อเป็นกรณีศุ่กษา และเพื�อหลีกเลี�ยิงไม่ให้เกิดีการละเมิดีแบบเดีียิวกันข่�นอีก

 3. กระบวนการจัดซื�อวัสดุและชิ�นส่วนอะไหล่สำหรับเรือ ประกอบดี้วยิการระบุวัสดีุ/อะไหล่ที�ต้องการ การเลือกค้่ค้าที�

มชีีื�อเสยีิงและ/หรอืเชีื�อถือืได้ี การขอใบเสนอราคา การตรวจสอบ และการจดัีเกบ็วสัดี/ุอะไหลบ่นเรอื การมชีีอ่งทางการ

สื�อสารที�ชีัดีเจนถืือเป็นสิ�งสำคัญที�จะต้องมี การส่งมอบตามเวลาและเงื�อนไขการชีำระเงินตามที�ตกลงกันไว้ บริษัทฯ 

ปฏิบัติต่อค้่ค้าดี้วยิความเสมอภาคและสม�ำเสมอ และสร้างความสัมพันธ์ระยิะยิาวกับค้่ค้า บริษัทฯ ด้ีแลให้แน่ใจว่า 

ข้อกำหนดีและเงื�อนไขการค้าเป็นไปตามบรรทัดีฐานและแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม บริษัทฯ ไดี้กำหนดีแนวปฏิบัติ

สำหรบัค่้ค้าข่�น เพื�อแสดีงความมุ่งมั�นที�จะรว่มมอืกบัค้ค่า้ส่้การพฒันาอยิา่งยิั�งยินื และถือืเป็นความพยิายิามของบริษทัฯ 

ที�จะสนับสนุนให้ค้่ค้านำแนวปฏิบัติที�ดีีไปใชี้ เพื�อลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อมและส่งเสริมความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคม

 4. การดำเนินการขนถ่่ายสินค้าลงจากเรือ การขนถ่ืายิสินค้าลงจากเรือเกี�ยิวข้องกับการขนถ่ืายิและส่งมอบสินค้าในสภาพ

เดีียิวกับที�ขนข่�นเรือ ก่อนถื่งท่าเรือที�เป็นจุดีหมายิ กัปตันเรือจะวางแผู้นจัดีลำดีับการขนถื่ายิสินค้าออกจากเรือ การ

วางแผู้นในการขนถ่ืายิจะช่ีวยิใหเ้ห็นตำแหน่งของสินค้าที�กระจายิอยิ้ภ่ายิในเรือและช่ีวยิใหก้ารขนถ่ืายิสินค้าออกเป็นไป 

อยิ่างปลอดีภัยิ หลังจากขนถื่ายิสินค้าเสร็จสิ�นแล้ว เรือจะแล่นไปยิังท่าเรืออื�นเพื�อบรรทุกสินค้าสำหรับการขนส่งเที�ยิว

ต่อไป หรือแล่นไปยิังอ้่ต่อเรือเพื�อซึ่่อมแซึ่มและบำรุงรักษาเรือ

 5. การทำธรุกจิใหเ้ชา่เรือ ฝา่ยิการพาณิชีย์ิทำหนา้ที�ด้ีแลดีา้นการพาณิชียิใ์นธุรกจิ ซ่ึ่�งรวมถืง่การเจรจาต่อรองอตัราคา่เชีา่เรอื 

การกำหนดีตารางการเดีินเรือ และกำหนดีตำแหน่งที�เหมาะสมที�สุดีในการนำเรือเข้ารับสินค้า ณ ท่าเรือที�เหมาะสม

• การเจรจาต่อรองอตัราค่าเชา่เรอื ฝา่ยิการพาณิชียิ ์มหีนา้ที�เจรจาต่อรองอัตราค่าเช่ีาเรอืกบัผู้้เ้ชีา่เรอื ซึ่่�งเป็นคา่บรกิาร

ที�เรียิกเก็บจากการใชี้เรือแบบรายิเที�ยิวหรือตามระยิะเวลาเชี่า

• การให้เช่าเรือ ฝ่ายิการพาณิชียิ์มีหน้าที�ด้ีแลการเชี่าเรือและส่งมอบเรือแก่ล้กค้าหรือCharterers เพื�อทำการขนส่ง

สินค้าไปยิังท่าเรือที�กำหนดี ขั�นตอนนี�เกี�ยิวข้องกับการเจรจาต่อรองอัตราค่าเชี่าเรือ เส้นทางการเดีินเรือ และข้อ

กำหนดีและเงื�อนไขต่างๆ โดียิปกติฝ่ายิการพาณิชียิ์จะทำงานร่วมกับนายิหน้าอิสระ หรือ ตัวแทน ในการติดีต่อ

กับผู้้้เชี่าที�มีศุักยิภาพ

รายงานประจำำาปี 2566
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• การกำหนดเสน้ทางเดนิเรอื ฝา่ยิกำหนดีเที�ยิวการเดีนิเรอืมหีนา้ที�วางแผู้นเสน้ทางการเดีนิเรอืสำหรบัเรอืทกุลำ โดียิ

พิจารณาจากสภาพอากาศุ เส้นทางเดีินเรือ และความพร้อมของท่าเรือ

 6. แบบสำรวจความพ่งพอใจของลูกคา้โดยใช้สื�อออนไลน์ (online survey) เป็นวิธทีี�มปีระสิทธิภาพในการรวบรวมความ

คดิีเหน็อนัมคีา่จากลก้คา้เกี�ยิวกบัประสบการณ์และรับร้ค้วามพง่พอใจจากการใชีบ้รกิารเรอืของบรษิทัฯ ขอ้มล้ที�ไดีร้บั

สามารถืนำมาถืง่เรื�องที�ควรพจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ข เพื�อตอบสนองความตอ้งการและความคาดีหวงัของลก้คา้ใหดี้ี

ยิิ�งข่�น นอกจากนี� การสำรวจความพง่พอใจของลก้คา้อยิา่งสม�ำเสมอชีว่ยิใหบ้รษิทัฯ รบัร้ถ้ืง่การเปลี�ยินแปลงในทศัุนคติ

และความพ่งพอใจของล้กค้า

 ความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ในการอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อม นำไปส้่การริเริ�มนำเรือซึ่่�ง “เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม” มาใชี้ในการ

ดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทำนองเดีียิวกัน เป็นที�คาดีหมายิว่าหากในอนาคตมีเรือพาณิชียิ์รุ่นใหม่ที�ปล่อยิมลพิษเป็นศุ้นยิ์ซึ่่�ง

เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม เรือเหล่านั�นก็จะเป็นส่วนหน่�งในกองเรือของบริษัทฯ เชี่นกัน

รายงานประจำำาปี 2566
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 ความเช่่�อมโย์งของผู้มีสั่วนไดิ้เสัีย์ (Stakeholder Engagements) [GRI 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44]

 บรษิทัฯ ได้ีตระหนักถ่ืงความสำคัญของผู้้มี้ส่วนได้ีเสยีิทกุกลุม่ทั�งภายิใน กล่าวคือ ผู้้ถ้ือืหุน้ พนักงาน ผู้้บ้ริหารของบริษทัฯ 

และบรษิทัยิอ่ยิ หรอืผู้้ม้สีว่นไดีเ้สียิภายินอก กลา่วคอื เจา้หนี� ค้ค่า้ ลก้คา้ ผู้้ล้งทนุ ชีมุชีน หนว่ยิงานราชีการ และองคก์รอื�นๆ ที�

เกี�ยิวข้องกับบริษัทฯ และมีผู้ลกระทบต่อการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 บรษิทัฯ พจิารณาธุรกิจอยิา่งรอบด้ีานทั�งภายิในและภายินอก เพื�อกำหนดีเป้าหมายิการมีสว่นรว่ม โดียิเป้าหมายิเหล่านี�

มุ่งเน้นที�กระบวนการ การดีำเนินงาน และความคิดีริเริ�มสร้างสรรค์ทั�วทั�งบริษัทฯ จากกระบวนการเหล่านี� บริษัทฯ ไดี้ระบุผู้้้

มีส่วนไดี้ส่วนเสียิที�เกี�ยิวข้องและจัดีลำดีับตามความสำคัญจากผู้ลกระทบและอิทธิพลที�มากที�สุดี ความคาดีหวังของผู้้้มีส่วน

ไดี้ส่วนเสียิจะไดี้รับการพิจารณาตลอดีกระบวนการโดียิใชี้หลักการและเครื�องมือตามมาตรฐาน AA1000SES ภายิใต้หลักการ 

3 ประการ คือ การมีส่วนร่วมของผู้้้มีส่วนไดี้เสียิ (Inclusivity) การประเมินประเดี็นของผู้้้มีส่วนไดี้เสียิ (Materiality) และการ

ตอบสนองตอ่ความคาดีหวงัของผู้้ม้สีว่นไดีเ้สียิ (Responsiveness) โดียิหลักการเหลา่นี�ไดีฝ้งัอยิ้ใ่นแนวปฏบิตั ิกลยิทุธ ์และการ

ดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

กริะบัวนการิเช่่�อมโย์งผู้มีสั่วนไดิ้เสัีย์

• การระบแุละจดัลำดบัความสำคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั: บรษิทัฯ ระบแุละจดัีลำดีบัความสำคญัของผู้้ม้สีว่น

ได้ีส่วนเสียิหลักโดียิพิจารณาจากความเข้าใจในประเด็ีนสำคัญ ความคาดีหวังในการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์กับ

บรษิทัฯ ระดัีบอิทธพิล ที�ตั�งทางภมิ้ศุาสตร์ และบริบทขององค์กร เพื�อใหมั้�นใจว่าบรษิทัฯ มคีวามเข้าใจที�ครอบคลุม

เกี�ยิวกับข้อกังวลและความคาดีหวังของผู้้้มีส่วนไดี้ส่วนเสียิ

• กำหนดวธิกีารมสีว่นรว่ม: บริษัทฯ กำหนดีวตัถืปุระสงคข์องการมสีว่นรว่มและเลอืกวธิทีี�เหมาะสมในการสื�อสาร

และร่วมมือกับผู้้้มีส่วนไดี้เสียิกลุ่มต่างๆ ผู้่านวิธีการต่างๆ อาทิเชี่น การจัดีทำแบบสอบถืาม การสัมภาษณ์ การจัดี

สนทนากลุ่ม การสัมมนา การใชี้ชี่องทางออนไลน์และชี่องทางอื�นๆ ตามความเหมาะสม

• การพฒันาแผนการสื�อสาร: แผู้นการสื�อสารของบรษิทัฯ จดัีทำข่�นผู้า่นการชีี�แจงวตัถืปุระสงคแ์ละนโยิบายิของบรษิทัฯ 

โดียิคำนง่ถืง่ทรพัยิากรที�จำเป็นในการสื�อสารกับผู้้ม้สีว่นไดีส้ว่นเสยีิใหเ้กิดีประสทิธภิาพ รวมถืง่การเลือกช่ีองทาง

ที�เหมาะสม การกำหนดีความถืี�ของการสื�อสาร และการระบุสาระสำคัญเพื�อส่งเสริมความโปร่งใสและให้เกดิีความ

ชีัดีเจน

• กลไกการร้องเรียน: บริษัทฯ ไดี้รวบรวมกลุ่มผู้้้มีส่วนไดี้เสียิจากหลากหลายิวิธีการ โดียิคำน่งจากความถืี�และการ

สื�อสารที�มปีระสทิธภิาพมากที�สดุี บรษิทัฯ ยิงัไดีจ้ดัีหาชีอ่งทางในการสื�อสารผู้า่นทางเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิทัฯ เพื�อให้

ผู้้มี้สว่นได้ีเสียิสามารถืแสดีงความคิดีเห็นและสามารถืติดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ีโดียิตรงโดียิไม่ผู้า่นผู้้บ้ริหาร 

โดียิคณะกรรมการบริษัทฯ จะดีำเนินการกับข้อม้ลดีังกล่าวอยิ่างจริงจังและจะเก็บข้อม้ลดีังกล่าวไว้เป็นความลับ

• การติดตามและปีระเมินผล: บริษัทฯ ติดีตามและประเมินผู้ลกระบวนการมีส่วนร่วมอยิ่างสม�ำเสมอ อยิ่างน้อยิ 

ปีละครั�ง โดียิข้อเสนอแนะจะถื้กรวบรวมและนำไปใชี้เพื�อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในอนาคต

 ในปัจจุบัน บริษัทฯ แบ่งประเภทและจัดีลำดีับความสำคัญของผู้้้มีส่วนไดี้เสียิออกเป็น 9 กลุ่ม ดีังแสดีงในตารางต่อไป

นี� หน่วยิธุรกิจทุกหน่วยิงานมีความรับผู้ิดีชีอบในการสร้าง และรักษาไว้ซ่ึ่�งความสัมพันธ์อันดีีกับผู้้้มีส่วนได้ีเสียิ โดียิผู่้านการ

สื�อสารรับฟัังข้อเสนอแนะ และประเมินความคาดีหวังของผู้้้มีส่วนไดี้เสียิทุกกลุ่ม
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปีฏิิบัติและการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื�อสาร

 ผู้้้ถืือหุ้น • ไดีร้บัผู้ลตอบแทนในรป้แบบเงนิปนัผู้ล

• การเติบโตอยิ่างยิั�งยิืนของธุรกิจ

• ดีำเนินกิจการด้ีวยิความยุิติธรรม และ
โปร่งใส

• การบริหารความเสี�ยิง

• ปฏิบัติต่อผู้้้ถืือหุ้นอยิ่างเท่าเทียิมกัน

• จัดีให้มีชีอ่งทางที�เหมาะสมในการติดีตาม
ผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ และใน
การให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ

• การเข้าถื่งผู้้้บริหารของบริษัทฯ ไดี้ง่ายิ

• สรา้ง รกัษา และเพิ�มพน้มล้คา่เพิ�มอย่ิาง
ยิั�งยิืนให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นของบริษัทฯ

• เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลที�เกี�ยิวข้องอยิ่างถื้กต้อง
แม่นยิำและทันเวลา

• ตอบข้อสงสัยิต่างๆทั�งหมดี

• มีชีอ่งทางการสื�อสารโดียิตรงระหว่าง
ผู้้้ถืือหุ้นกับผู้้้บริหาร และคณะ 
กรรมการบริษัทฯ

• จัดีการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นอยิ่างน้อยิ
ปีละครั�ง รวมถ่ืง การจัดีกิจกรรม
บริษทัจดีทะเบยีินพบผู้้ล้งทนุ (SET 
Opportunity Day) ทกุไตรมาส (วดีีโีอ
สำหรับการประชีุมและกิจกรรม
ตา่งๆ ไดีถ้ืก้เผู้ยิแพร่บนเวบ็ไซึ่ต์ของ 
บริษัทฯ)

• จดีหมายิข่าวรายิไตรมาสจาก
กรรมการผู้้้จัดีการ

• รายิงานประจำปีและรายิงานอื�นๆ 
เชี่น รายิงานข่าวของบริษัทฯ ฯลฯ

• สื�อสารกับผู้้้ลงทุนอยิ่างสม�ำเสมอ 
ผู้่านการเยีิ�ยิมชีมบริษัทฯ การจัดี 
Road Show และการจัดีประชีุม

 ล้กค้า • การบริการอยิ่างมืออาชีีพในอัตราค่า
บริการที�ยิุติธรรม

• การปฏิบัติตามสัญญา

• พัฒนาการใหบ้รกิารตามความตอ้งการ
ที�หลากหลายิ

• ใหบ้รกิารอยิา่งมปีระสทิธภิาพ เชีื�อถือื
ไดี ้เปน็มอือาชีพีและใหค้วามชีว่ยิเหลือ
แก่ล้กค้า

• ปฏิบัติตามข้อกำหนดีในสัญญา

• จัดีทำแบบสำรวจความพง่พอใจของ
ล้กค้า

• ตอบข้อซึ่ักถืามอยิ่างละเอียิดีโดียิ
ทันที

• มีชีอ่งทางการสื�อสารโดียิตรงระหว่าง
ผู้้้มีส่วนไดี้เสียิกับผู้้้บริหาร และ 
คณะกรรมการบริษัทฯ

 พนักงาน • ค่าตอบแทนและสวสัดีกิารที�เหมาะสม

• ความมั�นคงและความกา้วหนา้ทางอาชีพี

• การพัฒนาความร้้ความสามารถื

• สภาพแวดีล้อมการทำงานที�ดีี

• ความปลอดีภัยิในการทำงาน

• เคารพสิทธิมนุษยิชีน และความแตก
ต่างของแต่ละบุคคล

• ให้โอกาสอยิ่างเท่าเทียิมกัน

• ให้ความปลอดีภัยิในการทำงาน

• พัฒนาศุกัยิภาพของพนักงาน ผู้า่นการ
ฝึกอบรม

• ทบทวนโครงสร้างผู้ลตอบแทน 
สวัสดิีการ และผู้ลประโยิชีน์เป็น
ประจำทุกป ีเพื�อใหส้ามารถืแข่งขัน
กบับรษัิทอื�นในอตุสาหกรรมเดีียิวกนั
ไดี้

• ชี่องทางในการรับฟัังความคิดีเห็น
และข้อเสนอแนะ

• จัดีทำแบบสอบถืามความพ่งพอใจ
ของพนักงาน

 เจ้าหนี�/สถืาบัน
การเงิน

• ความสามารถืในการชีำระหนี�ภายิใน
เวลาที�กำหนดี

• กำหนดีผู้ลตอบแทนจากเงินก้้และค่า
ธรรมเนียิมที�ยิุติธรรม

• ปฏิบัติตามเงื�อนไขในสัญญา

• เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลอยิ่างโปร่งใส

• ปฏบิตัติามเงื�อนไขในสญัญาก้ ้รวมถืง่
เงื�อนไขที�กำหนดีตามวตัถืปุระสงคข์อง
เงินก้้ การชีำระคืนหลักประกัน และ
เงื�อนไขอื�นๆที�ไดี้ตกลงกัน

• จัดีการประชีมุเพื�อแลกเปลี�ยินขอ้ม้ล
และคงไวซ้ึ่่�งความสมัพนัธอ์นัดีีอยิา่ง
สม�ำเสมอ

• จัดีทำรายิงานทางการเงนิและรายิงาน
ผู้ลการดีำเนินงานประจำปี

• ตอบกลับข้อสงสัยิอยิ่างทันท่วงที

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)112



ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปีฏิิบัติและการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื�อสาร

 ชีุมชีนและ
สังคม

• ส่งเสริมคุณภาพชีีวิต

• สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

• การรักษาสิ�งแวดีล้อม

• สนับสนุนชีุมชีนและสังคมอยิ่าง
สม�ำเสมอ

• จัดีให้มแีละบังคับใช้ีมาตรการที�เหมาะสม 
เพื�อลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อมจาก
การดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

• พบปะกับผู้้้มีส่วนไดี้เสียิที�สำคัญ
ในชีุมชีนเพื�อวางแผู้นและดีำเนิน
โครงการพัฒนาชีุมชีน

 หน่วยิงาน
กำกับดี้แล

• ปฏิบัติตามกฎหมายิ ข้อบังคับ และกฎ
ระเบียิบต่างๆ

• มีการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีีและโปร่งใส

• เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลอยิ่างเพียิงพอและทันต่อ
เวลา

• ปฏบิตัติามขอ้แนะนำในการตดิีตอ่กบั
ภาครัฐจริยิธรรมธุรกิจ รวมถืง่ให้ความ
ร่วมมือในการศุ่กษาวิจัยิ

• สอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียิบ
ข้อบังคับเป็นประจำ

• มีชีอ่งทางการรับฟังัข้อคิดีเห็น และนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

• เปด้ีเผู้ยิขอ้ม้ลผู้า่นตลาดีหลกัทรพัยิฯ์ 
อยิ่างสม�ำเสมอ

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมที�เกี�ยิวข้อง
อยิ่างสม�ำเสมอ

• จัดีทำรายิงานประจำป ีและรายิงาน 
อื�นๆ เชี่น รายิงานข่าวของบริษัทฯ 
ฯลฯ

 ค้่ค้า • เป้ดีโอกาสให้มีกระบวนการในการจัดี
ซึ่ื�ออยิ่างเป็นธรรมและเท่าเทียิมกัน

• กำหนดีราคาที�ยิุติธรรม

• รักษาชีื�อเสียิงที�ดีีและความน่าเชีื�อถืือ

• ปฏิบัติตามเงื�อนไขการชีำระเงิน

• ปฏิบัติต่อค้่ค้าดี้วยิเงื�อนไขตาม
หลักปฏิบัติและจารีตประเพณีของ
อุตสาหกรรม 

• ปฏบิตัติามเงื�อนไขที�กำหนดีในสญัญา

• ชีำระเงินตามกำหนดี

• มีชี่องทางรับเรื�องร้องเรียินผู้่านทาง
เว็บไซึ่ต์

• จัดีทำการประเมินค้่ ค้า  โดียิใชี้
แบบสอบถืาม/แบบสำรวจ

• มีชีอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีินผู้า่นทาง
เว็บไซึ่ต์

 องค์กรอิสระ/
องค์กรที�ไม่

แสวงหากำไร 
(NGOs)

• รว่มมือเพื�อขบัเคลื�อนการพฒันาที�ยิั�งยินื • หารือผู้่านสมาคมอุตสาหกรรม •  การมีส่วนร่วมโดียิตรงเพื�อส่งเสริม
ความร่วมมือกันอยิ่างใกล้ชีิดี

 นักลงทุน • ผู้ลตอบแทนจากการลงทุน

• การเติบโตอยิ่างยิั�งยิืนของธุรกิจ

• ดีำเนินกิจการดี้วยิความยิุติธรรมและ
โปร่งใส

• การบริหารจัดีการความเสี�ยิง

• จัดีให้มีชีอ่งทางที�เหมาะสมในการติดีตาม
ผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ

• การเข้าถื่งผู้้้บริหารของบริษัทฯไดี้ง่ายิ

• ดีำเนินธุรกิจดี้วยิความโปร่งใส ตรวจ
สอบไดี ้และเปน็ไปตามหลกัการกำกบั
ดี้แลกิจการที�ดีี

• เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลอยิ่างโปร่งใส ครบถื้วน 
และสม�ำเสมอ

• จัดีทำข้อม้ลทางการเงินอยิ่างถื้กต้อง
และครบถื้วน

• ยิ่ดีมั�นในมาตรฐานทางจริยิธรรมและ
กฎหมายิ

• มีชี่องทางการสื�อสารโดียิตรงกับผู้้้
บริหาร

• การพบปะและการประชีุมทาง
โทรศุัพท์ (conference call) รวมถื่ง
จัดีให้มีชี่องทางตอบข้อซึ่ักถืาม

• เปด้ีเผู้ยิขอ้ม้ลผู้า่นตลาดีหลกัทรพัยิฯ์ 
อยิ่างสม�ำเสมอ 

• การนำเสนอ (Presentation) และจดัี 
Road Show 15 ครั�ง ในปี 2566

• จัดีทำรายิงานประจำป ีและรายิงาน 
อื�นๆ เชี่น รายิงานข่าวของบริษัทฯ 
ฯลฯ
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 กลุ่มขอังผูู้้ม่ส่วนไดื้เส่ย ปีระเภที่ขอังการม่ส่วนร่วม

อั่เมล์/
โที่รคมนาคม

การพบปีะ กิจกรรม แบบสำรวจ/
แบบสอับถืาม

ผูู้้ถืือหุ้น ✓ ✓ ✓

ลัูกค้า ✓ ✓  ✓

พนักงาน ✓ ✓ ✓ ✓

เจ้าหน่�/สถืาบันการเงิน ✓ ✓ ✓

คู�ค้า ✓ ✓  ✓

ชุมชนท้องถืิ�น ✓ ✓ ✓  

สมาคมอตุสาหกรรม/สหภาพแรงงาน/องคก์ร
พัฒนาเอกชน

✓ ✓   

ผูู้้ออกกฎระเบ่ยบ ✓ ✓   

นักลังทุน ✓ ✓ ✓  

การิปริะเมินปริะเดิ็นสัำาคัญ (Materiality) ดิ้านความย์ั�งย์่น [GRI 102-31, 102-47, 103-1]

  เนื�อหาของรายิงานการพฒันาเพื�อความยิั�งยินืฉบบันี� มุ่งเนน้ที�จะนำเสนอนโยิบายิบรษิทัฯ ความสำเรจ็ และความทา้ทายิ

ดีา้นการพฒันาอยิา่งยิั�งยินืภายิในกรอบระยิะเวลาในการรายิงาน บรษิทัฯ ด้ีแลใหแ้นใ่จวา่ไดีม้กีารประเมนิในประเดีน็สำคญัดีา้น

ความยิั�งยิืน

 เพื�อให้สอดีคล้องกับกรอบการรายิงานของ GRI Standards และเป้าหมายิการพัฒนาอยิ่างยิั�งยิืน (SDGs) การประเมิน

ในประเดี็นสำคัญดี้านความยิั�งยิืนนี�ครอบคลุม 4 ขั�นตอนดีังต่อไปนี� 

1.  การระบุเรื�องที�มคีวามเกี�ยิวเนื�อง โดียิการประเมินถืง่ผู้ลกระทบที�จะเกิดีข่�นในแต่ละเรื�องทั�งจากภายิในและภายินอก 

บริษัทฯ และจากหน่วยิงานในบริษัทฯ โดียินำตัวชีี�วัดีของ GRI มาพิจารณาประกอบกัน

2. การจัดีลำดัีบความสำคัญเนื�อหาที�มีอิทธิพล และผู้ลกระทบต่อผู้้้มีส่วนได้ีเสียิและต่อบริษัทฯ โดียิพิจารณาแต่ละ

หัวข้อ ประเด็ีนต่างๆที�มีความสำคัญต่อบริษัทฯ และผู้้้มีส่วนได้ีเสียิ ตลอดีจนหัวข้อและประเด็ีนต่างๆ ที�สะท้อน

ถื่งผู้ลกระทบทางดี้านเศุรษฐกิจ สิ�งแวดีล้อมและสังคม

3. การลำดัีบความสำคัญของแต่ละประเด็ีนโดียิผู่้านการสอบทานและการประเมินผู้ล โดียิได้ีทบทวนเนื�อหาผู่้าน

การประเมิน Materiality Matrix ซึ่่�งการประเมินนี�ได้ีจัดีทำผู่้านทางแต่ละหน่วยิงานของบริษัทฯ โดียิได้ีรับการ

สนับสนุนจากผู้้้บริหาร

4. การตรวจสอบบริบทของรายิงานเป็นประจำทุกปี โดียิใช้ีผู้ลตอบรับที�ไดี้จากผู้้้มีส่วนไดี้เสียิมารวมไว้ในการจัดีทำ

รายิงานครั�งนี� โดียิได้ีรับผู้่านชี่องทางต่างๆ เช่ีน กิจกรรมบริษัทจดีทะเบียินพบผู้้้ลงทุน (Opportunity Day) การ

พบปะกับนักลงทุน เว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ หน่วยิงานกำกับดี้แล และการรายิงานข่าวของบริษัทฯ จากสื�อมวลชีน

  ตารางแสดีงประเดี็นของเนื�อหาความยิั�งยิืนดี้านล่างนี�ประกอบดี้วยิ 9 หัวข้อสำหรับความยิั�งยิืนในแต่ละประเดี็นตาม

ลำดีบัความสำคัญและผู้ลกระทบ หวัขอ้ของตารางแสดีงประเด็ีนของเนื�อหาความยิั�งยินืที�สะทอ้นถืง่การจัดีลำดัีบความสำคัญ

ดี้านความยิั�งยิืนที�เกี�ยิวข้องกับบริษัทฯและผู้้้มีส่วนได้ีเสียิ บริษัทฯให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับผู้้้มีส่วนได้ีเสียิในการ

ปรับปรุงการประเมินประเด็ีนที�สำคัญในเนื�อหานี� และไดี้เพิ�มข้อม้ลที�เกี�ยิวข้องกับรายิงานฉบับนี�ตามลำดีับความสำคัญของ 

ผู้้้มีส่วนไดี้เสียิ
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ปริะเดิ็นความย์ั�งย์่น สัำาห้ริับัปี 2566

การิมีสั่วนริ่วมในเป้าห้มาย์การิพื่ัฒนาอย์่างย์ั�งย์่น (SDGs) [GRI 102-15, 102-29, 103-2, 103-3]

 บรษิทัฯ มุ่งหวงัที�จะสนบัสนนุเปา้หมายิการพฒันาอยิา่งยิั�งยินืของสหประชีาชีาต ิ(SDGs) โดียิบรษิทัฯ ไดีร้วมเปา้หมายิ

เหลา่นี�ไวใ้นการดีำเนนิธรุกจิ เพื�อใหแ้นใ่จวา่ผู้้บ้รหิารและพนกังานทกุคนพรอ้มที�จะบรรลกุารพฒันาที�ยิั�งยินืพรอ้มกบัการเตบิโต 

ทางธุรกิจ

  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั�นที�จะบรรลุเป้าหมายิการพัฒนาอย่ิางยิั�งยินืของสหประชีาชีาติโดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�งในแง่การส่งเสริม 

สุขภาพที�ดีี และความเป็นอยิ้่ที�ดีี การศุ่กษาที�มีคุณภาพ ความเสมอภาคทางเพศุ งานที�เหมาะสมและการเติบโตทางเศุรษฐกิจ 

การดีำเนินการทางดี้านภ้มิอากาศุ การเป็นองค์กรที�เข้มแข็งเพื�อสันติภาพ ความยิุติธรรม และความร่วมมือเพื�อให้บรรลุ 

เป้าหมายิ เป้าหมายิเหล่านี�เป็นส่วนสำคัญในการสร้างความยิั�งยิืนในระยิะยิาวของบริษัทฯ

 

ความสำคัญตอบริษัทฯ

คว
าม

ส
ำค

ัญ
ตอ

ผูม
ีส

วน
ได

เส
ีย

สูง

สูง

ต่ำ

การปลอยคารบอนต่ำ

น้ำทิ้งและของเสีย

ความปลอดภัย อาชีวะ และอนามัย
การศึกษาและการอบรม การปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ดานสิ่งแวดลอม

ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ 

การกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมในการดำเนินงาน

ความหลากหลาย และโอกาสความเทาเทียม

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สังคม

• ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ
• การกำกับดูแลกิจการและ
 จริยธรรมในการดำเนินงาน
• การตอตานคอรรัปชั่น

• การปลอยคารบอนต่ำ
• การปฏิบัติตามกฎเกณฑ
 ดานสิ่งแวดลอม
• น้ำทิ้งและของเสีย

• การศึกษาและการอบรม
• ความปลอดภัย อาชีวะ และอนามัย
• ความหลากหลาย และ
 โอกาสความเทาเทียม

การตอตานคอรรัปชั่น
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ปีระเดื็น

ความสำคัญ
ผูู้้ม่ส่วนไดื้เส่ยหลัก

ความมุ่งมั�นขอัง 

บริษััที่ฯ
เปี้าหมายปีี 2573 การดืำเนินการขอังบริษััที่ฯ ในปีี 2566 SDGs

ความเส่�ยงแลัะโอกาส

ท่�เกิดูข้่�นจากการ

เปลั่�ยนแปลังข้องสภาพ

ภูมิอากาศ

• หน�วยงานกำกับ

ดููแลั

• ผูู้้ถืือหุ้น

• นักลังทุน

• ชุมชนแลัะสังคม

• ระบุแลัะประเมิน

ผู้ลักระทบจากการ

เปลั่�ยนแปลังข้อง

สภาพภูมิอากาศ

• ผู้นวกการ

เปลั่�ยนแปลังข้อง

สภาพภมูอิากาศแลัะ

สถืานการณภ์ยัพบิตัิ

เข้้ากับกรอบการ

บริหารความเส่�ยง

• จัดูทำรายงานตามข้้อเสนอแนะแลัะแนว

การเปดู้เผู้ยข้อ้มูลัทางการเงินท่�เก่�ยวข้้องกบั

สภาพภูมิอากาศ (TCFD framework) แลัะ

ผู้นวกความเส่�ยงดู้านสภาพอากาศเข้้ากับ

การบริหารความเส่�ยงองค์กร

คารบ์อนฟตุพริ�นท์แลัะ

การปลั�อยก๊าซเรือน

กระจก

• หน�วยงานกำกับ

ดููแลั

• ผูู้้เช�าเรือ

• ผูู้้ถืือหุ้น

• นักลังทุน

• ชุมชนแลัะสังคม

• ลัดูปริมาณการปลั�อย

ก๊าซเรือนกระจก

แลัะส�งเสริมการ

อนรุกัษ์สิ�งแวดูลัอ้ม

• ลัดูปริมาณการ

ปลั�อยก๊าซคาร์บอน 

ไดูออกไซดู์ต�อ 

เท่�ยวการข้นส�ง

สินค้า (เดูทเวทตัน 

ลังรอ้ยลัะ 40 ภายใน

ปี 2573 เมื�อเปร่ยบ

เทย่บกบัป ี2551 ซ่�ง

เป็นปีฐาน

• เป็นผูู้้ประกอบการ

ข้นส�งดู้วยพลัังงาน

ใหม�ท่�สนับสนุน

การลัดูการปลั�อย

ก๊าซคาร์บอนแลัะ

ความเป็นกลัางทาง

คาร์บอน

• เข้้าร�วมกลัุ�ม Getting to Zero Coalition 

กลัุ�มพันธุมิตรท่�จัดูตั�งข้่�นเพื�อพัฒนาเรือท่�

ม่การปลั�อยมลัพิษเป็นศูนย์ในเชิงพาณิชย์

• ลัดูปรมิาณการปลั�อยกา๊ซคารบ์อน ไดูออกไซดู์ 

ต�อเท่�ยวการข้นส�งสินค้า (เดูทเวทตัน) ลัง

ร้อยลัะ 47 ในปี 2566 เมื�อเท่ยบกับปี 2557

• เรือข้องบริษัทฯ ทุกลัำไดู้ม่การวางแผู้น

เส้นทางการเดูินเรือเพื�อลัดูปริมาณการใช ้

เชื�อเพลัิงแลัะเพื�อเพิ�มความปลัอดูภัย

• บรรลัุเป้าหมายในการลัดูการใช้เชื�อเพลัิง 

ร้อยลัะ 5 ต�อลัำเรือ โดูยการติดูตั�งท�อ 

wake equalizing ducts ซ่�งป็นอุปกรณ์ท่�ติดู

บริเวณใบจักรเรือ เพื�อช�วยลัดูอัตราการกิน

น�ำมันบนเรือ 20 ลัำ

• ติดูตั�งเซ็นเซอร์บนเรือ 10 ลัำ เพื�อรวบรวม

แลัะส�งข้้อมลูัเก่�ยวกบัปรมิาณการใชเ้ชื�อเพลังิ

แลัะสมรรถืนะการทำงานข้องเครื�องยนต์ โดูย

ข้อ้มลูัน่�จะถืกูนำไปวเิคราะหใ์นทนัท ่เพื�อแจง้

เตอืนลั�วงหน้าเก่�ยวกบัปญั่หาเครื�องยนตห์รอื

ตัวถืัง เพื�อให้ไดู้รับการแก้ไข้อย�างทันท�วงท่ 

ซ่�งจะช�วยลัดูการปลั�อยมลัพิษ

• ศ่กษาการใช้เชื�อเพลิังชว่ภาพ B24 แลัะ B34 

เพื�อลัดูการปลั�อยมลัพิษ

• เปลั่�ยนใบพัดูบนเรือ 2 ลัำ เพื�อลัดูการปลั�อย

มลัพิษ

• ศ่กษาสารเตมิแต�งน�ำมนัเชื�อเพลังิ เพื�อปรบัปรงุ

การเผู้าไหมน้�ำมนัเชื�อเพลังิแลัะลัดูการปลั�อย

มลัพิษ

• จดัูทำแบบสำรวจเพื�อรวบรวมข้อ้มูลัการปลั�อย

มลัพิษ เพื�อจัดูเก็บเป็นฐานข้อ้มูลัพฤติกรรม

การเดูินทางข้องพนักงาน

• รเิริ�มโครงการเพื�อสรา้งจติสำนก่แลัะส�งเสรมิ

วิถื่คาร์บอนต�ำแลัะพฤติกรรมการอนุรักษ์

พลัังงานในหมู�พนักงาน

รายงานประจำำาปี 2566
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น�ำทิ�งแลัะข้องเส่ย • หน�วยงานกำกับ

ดููแลั

• ชุมชนแลัะสังคม

• ปกป้องแลัอนุรักษ์ 

สิ�งแวดูลั้อม แลัะ

จัดูให้สิ�งแวดูลั้อม

ม่ความสำคญั่เท�ากบั

ปจัจยัทางดูา้นการคา้

แลัะการดูำเนนิงาน

• ทำลัายเรือดู้วยวิธุ่

ท่�รับผู้ิดูชอบต�อ 

สิ�งแวดูลั้อม

• ลัดูปริมาณน�ำท่�สั�ง

ซื�อจากฝ่ั�งร้อยลัะ 25 

ภายในปี 2572 โดูย

เปร่ยบเท่ยบกับปี 

2562 ซ่�งเป็นปีฐาน

• ลัดูข้องเส่ยจาก

อาหารบนเรือลัง

ร้อยลัะ 20 ภายใน

ปี 2572 เท่ยบกับ

ปี  2 5 6 3  ท่� เ ป็ น 

ปีฐาน

• รกัษาการรั�วไหลัข้อง

น�ำมันให้เป็นศูนย์

• แมจ้ะไม�ม่ทำลัายเรือในช�วงเวลัาน่� เรือทกุลัำ

ข้องบรษิทัฯ ไดูร้บัการตรวจสอบโดูยองค์กร

ท่�ไดูร้บัการยอมรบั แลัะไดูใ้บรบัรอง "การจดัู

เก็บวัตถืุอันตราย (Inventory of Hazardous 

Materials Certificate)" ซ่�งทำให้มั�นใจไดู้ว�า 

เมื�อเรอืลัำใดูถืกูทำลัาย เรอืลัำนั�นจะถืกูทำลัาย

ดูว้ยวธ่ิุท่�ปลัอดูภยัต�อสิ�งแวดูลัอ้มแลัะยั�งยนื

• ในปี 2566 บริษัทฯ ไดู้จัดูแคมเปญ่ ภายใต้

ชื�อ “Empowering Oceans Through Marine 

Life Guardianship” โดูยม่วัตถืุประสงค์เพื�อ

เพิ�มจำนวนประชากรปูม้าในอ�าวไทยดู้วย

การปลั�อยปูม้าลังทะเลั ซ่�งเป็นองค์ประกอบ

สำคัญ่ข้องโครงการริเริ�มน่� จะช�วยแก้ไข้วิกฤติ

การประมงจากปญั่หาการจบัปลัามากเกนิไป

ซ่�งมผู่้ลักระทบโดูยตรงต�อประชากรปูมา้ใน

ประเทศไทย

• ลัดูการซื�อน�ำจดืูจากฝ่ั�งลังรอ้ยลัะ 26.48 ในปี 

2566 เมื�อเท่ยบกับปี 2562 ซ่�งเป็นปีฐาน

• ความร�วมมอืเชิงกลัยุทธ์ุกับคู�คา้ท้องถืิ�น โดูย

ม่วัตถืุประสงค์ในการรวบรวมแลัะร่ไซเคิลั

กระดูาษท่�ใช้แลั้ว

การต�อต้านคอร์รัปชั�น • พนักงาน

• ผูู้้เช�าเรือ

• คู�ค้า

• หน�วยงานกำกับ

ดููแลั

• ดูำเนินธุุรกิจอย�าง

ม่จริยธุรรมแลัะไม�

ยอมรับการกระทำ

ใดูๆท่�เก่�ยวกับการ

ติดูสินบนแลัะการ 

ทุจริตคอร์รัปชั�น

• การทจุรติคอรร์ปัชั�น

เป็นศูนย์

• จัดูอบรมพนักงานทุกคน 

• สื�อสารนโยบายแลัะแนวปฏิบัิติดูา้นการต�อต้าน 

คอรร์ปัชั�นกบัพนักงาน คู�คา้ สถืาบนัการเงนิ 

แลัะผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยรายอื�นๆ

• ไม�ม่เหตุลัะเมิดูหลัักการดู้านจริยธุรรมใดูๆ 

ในปี 2566

ผู้ลัการดูำเนินงานดู้าน

เศรษฐกิจ

• ผูู้้ถืือหุ้น

• พนักงาน

• นักลังทุน

• เพื�อสรา้ง รกัษา แลัะ

เพิ�มมูลัค�าระยะยาว

ให้กับผูู้้ถืือหุ้น

• บริหารจัดูการ

เงินลังทุนอย�างม่

ประสิทธุิภาพ

• สรา้งมลูัค�าระยะยาว

ผู้�านความยั�งยืน

• ควบคมุค�าใชจ้�ายใน

การดูำเนินงาน 

• มุ�งเน้นท่�ความ

ต้องการข้องลัูกค้า 

แลัะทำใหเ้หนอืกว�า

ความคาดูหวังข้อง

ลัูกค้า

• การประเมนิผู้ลัประสทิธุภิาพในการปฏิบิตังิาน 

ประจำปี

• พิจารณาลังทุนในเทคโนโลัย่ใหม�ๆ เพื�อเพิ�ม

ประสิทธุิภาพในการปฏิิบัติงาน

• บรรลัุเป้าหมายค�าใช้จ�ายในการดูำเนินงาน

ต�ำกว�าค�าเฉลั่�ยข้องอุตสาหกรรม

รายงานประจำำาปี 2566
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การฝ่ึกอบรมแลัะการ

ศ่กษา

• พนักงาน

• ชุมชนแลัะสังคม

• เพื�อเสริมสร้าง

ทัศนคติเชิงบวก

ต�อสุข้ภาพแลัะ

ความปลัอดูภัย 

แลัะเพื�อข้ยายข้่ดู

ความสามารถืแลัะ

ทกัษะข้องพนักงาน 

บรษิทัฯจดัูใหม่้การ

ฝ่ึกอบรมภายใน

องค์กรแลัะจัดูให้ม่

หลัักสตูรการพัฒนา

สำหรับพนักงานทั�ว

ทั�งองค์กร

• ทบทวนแลัะพฒันา

หลัักสูตรฝ่ึกอบรม

ภายใน สำหรับลูัก

เรือทุกคน

• เน้นแบบฝ่ึกหัดูท่�

ออกแบบมาเพื�อ

ให้ลัูกเรือไดู้พัฒนา

ทักษะ แลัะความ

ตระหนกัในการเดูนิ

เรอื โดูยการผู้�านการ

เรย่นรูส้ภาพอากาศ 

สภาวะทางทะเลั 

แลัะสภาพท�าเรือ

ต�างๆ

• เจา้หนา้ท่�ประจำเรอืแลัะลักูเรอืจำนวนทั�งสิ�น 

1,330 คน เข้้าร�วมอบรมหลัักสูตรทั�งหมดู 

30 หลัักสูตร ผู้�านระบบออนไลัน์ แลัะท่�

ศูนย์ฝ่ึกอบรม

• รเิริ�มโครงการทนุการศ่กษาสำหรบับตุรข้อง

พนกังานแลัะลักูเรอื โครงการน่�ม่วตัถืปุระสงค์

เพื�อสนบัสนนุแลัะสรา้งเสรมิแรงบนัดูาลัใจ

ในการศ่กษาให้แก�เยาวชน โดูยไดู้มอบทุน

การศ่กษาจำนวน 21 ทุนโดูยพิจารณาจาก

ผู้ลัการศ่กษาแลัะความต้องการทางการเงิน

• มอบทุนการศ่กษาจำนวน 42 ทุน แลัะการ

ฝ่ึกงานแก�นักเร่ยนในอุตสาหกรรมการเดูิน

เรือแลัะข้นส�ง

• บริจาคเงินให้กับโรงเร่ยนในชนบทข้อง

ประเทศไทย เพื�อแสดูงความมุ�งมั�นในการ

พัฒนาการศ่กษาแลัะชุมชน

ความปลัอดูภัย อาช่วะ 

แลัะอนามัย

• พนักงาน • ดูำเนินธุุรกิจโดูย

คำน่งถื่งความ

ปลัอดูภัย อาช่วะ 

แลัะอนามัยข้ั�น

สูงสุดู

• บรรลุัเป้าหมายไม�ม่

พนักงานเส่ยช่วิต

• คงอัตราการบาดู

เจ็บถื่งข้ั�นหยุดูงาน

ไว้ต�ำกว�า ร้อยลัะ 

0.30 (ต�อหน่�งลั้าน

ชั�วโมงการทำงาน)

• ดููแลัใหแ้น�ใจว�าสภาพแวดูลัอ้มในการทำงาน

ม่ความปลัอดูภัยแลัะถูืกสุข้อนามัย ผู้�าน

มาตรการต�างๆ

• จดัูใหม้ก่ารทำงานทางไกลั เพื�อความปลัอดูภยั

แลัะความเป็นอยู�ท่�ดู่ข้องพนักงานในช�วง

สถืานการณ์โรคระบาดู

• จัดูฝ่ึกอบรมการดูับเพลัิงขั้�นพื�นฐาน เพื�อ

แสดูงให้เห็นว�าบริษัทฯ ให้ความสำคัญ่กับ

ความปลัอดูภัยข้องพนักงาน แลัะเพื�อเพิ�ม

ศักยภาพในการทำงานเป็นท่ม โดูยการให้

ความรูดู้า้นอคัคภ่ยั เพื�อสรา้งสถืานท่�ทำงาน

ท่�ปลัอดูภัยยิ�งข้่�น

ความหลัากหลัายแลัะ

ความเท�าเท่ยมทาง

โอกาส

• พนักงาน

• หน�วยงานกำกับ

ดููแลั

• ม่ความยุตธิุรรมแลัะ

เอาใจใส�พนักงาน 

ให้โอกาสพนักงาน

ในการพัฒนาแลัะ

การเติบโตอย�าง 

เท�าเท่ยมกัน

• ส�งเสริมวัฒนธุรรม

ความหลัากหลัาย

ข้องบุคลัากร

• จัดูทำนโยบายความหลัากหลัายแลัะความ

เท�าเท่ยม

• จดัูอบรมเรื�องความเท�าเทย่มทางเพศสำหรบั

พนักงาน

• มอบทุนการศ่กษาแก�นักเร่ยนนายเรือเพศ

หญ่ิงจำนวน 2 คน

ผลการิดิำาเนินงานในการิจัดิการิเพื่่�อความย์ั�งย์่น 

การิกำากับัดิูแลกิจการิที�ดิี จริิย์ธริริมและความซื่่�อสััตย์ ์[GRI 102-34,103-1]

 บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะดีำเนินธุรกิจภายิใต้หลักการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี มีเจตนารมณ์ที�จะดีำเนินธุรกิจอยิ่างมีคุณธรรม

ควบค้่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผู้ิดีชีอบต่อสังคมและสิ�งแวดีล้อม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีมีการส่งเสริมให้มีการกำกับด้ีแล

กิจการที�ดีีซึ่่�งเป็นความรับผู้ิดีชีอบที�มีต่อผู้้้ถืือหุ้น คณะกรรมการจะต้องสร้างความเชีื�อมั�นให้กับผู้้้ถืือหุ้นในการกำกับดี้แลการ

ดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โครงสร้างในการกำกับด้ีแลกิจการไดี้รวมถื่งคณะกรรมการชีุดียิ่อยิต่างๆ ไดี้แสดีงไว้ภายิใต้หัวข้อ 

“โครงสร้างการกำกับดูแลองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�
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 บริษัทฯ ไดี้จัดีทำค่้มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ และนโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการ ซ่ึ่�งแสดีงให้เห็นถื่งหลัก

สำคัญของความซึ่ื�อสัตยิ์ การดีำเนินธุรกิจอยิ่างมีจริยิธรรม และเป็นความรับผู้ิดีชีอบของกรรมการ ผู้้้บริหาร และพนักงานใน

การนำไปใชี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที�ของตนด้ีวยิความจริงใจ โปร่งใส และซืึ่�อสัตยิ์ ทั�งนี�ค่้มือดัีงกล่าวไดี้แสดีงไว้ใน

เว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ

 ข้อัมูลการดืำเนินงาน 2564 2565 2566

จริยธุรรมธุุรกิจ

คู�มือจริยธุรรมธุุรกิจแลัะแนวปฏิิบัติ ม่ ม่ ม่

นโยบายการต�อต้านคอร์รัปชั�น ม่ ม่ ม่

นโยบายการแจ้งเบาะแส (ส�วนหน่�งข้องจริยธุรรมธุุรกิจ) ม่ ม่ ม่

ข้้อบังคับบริษัทฯ ม่ ม่ ม่

จำนวนการลัะเมิดูการซื�อข้ายหลัักทรัพย์โดูยการใช้ข้้อมูลัภายใน 0 0 0

จำนวนเงนิท่�จ�ายในการดูำเนนิคดูท่างกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกบัการตดิูสนิบนหรอืการทจุรติ 0 0 0

จำนวนเหตุการณ์เรื�องความข้ัดูแย้งทางผู้ลัประโยชน์ 0 0 0

จำนวนเหตุการณ์รายงานดู้านสิทธุิมนุษยชน 0 0 0

ข้้อพิพาทแรงงานท่�สำคัญ่ ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

ข้อมูลการิกำากับัดิูแล [GRI 405-1]

ข้อัมูลการดืำเนินงาน 2566

คณะกรรมการบริษััที่ฯ

ประธุานคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ 

จำนวนสมาชิก 12

อัตราส�วนกรรมการอิสระ 42%

อัตราส�วนกรรมการท่�ไม�เป็นผูู้้บริหาร (รวมกรรมการอิสระ) 75%

อัตราส�วนกรรมการท่�เป็นผูู้้บริหาร 25%

จำนวนครั�งการประชุม 6

อัตราส�วนการเข้้าร�วมประชุม 97%

สัดืส่วนกรรมการแยกตัามเพศ 

ผูู้้หญ่ิง 42%

ผูู้้ชาย 58%

คณะกรรมการตัรวจสอับและกำกับดืูแลกิจการ

ประธุานคณะกรรมการตรวจสอบแลัะกำกับดููแลักิจการ กรรมการอิสระ 

จำนวนสมาชิก 3 

อัตราส�วนกรรมการอิสระ 100%

จำนวนครั�งการประชุม 4 

อัตราส�วนการเข้้าร�วมประชุม 100%

รายงานประจำำาปี 2566
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ข้อัมูลการดืำเนินงาน 2566

คณะกรรมการความยั�งยืนและบริหารความเส่�ยง

ประธุานคณะกรรมการความยั�งยืนแลัะบริหารความเส่�ยง กรรมการอิสระ

จำนวนสมาชิก 5

อัตราส�วนกรรมการอิสระ 80%

จำนวนครั�งการประชุม 4

อัตราส�วนการเข้้าร�วมประชุม 100%

คณะกรรมการสรรหา*

ประธุานคณะกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ 

จำนวนสมาชิก 3

อัตราส�วนกรรมการอิสระ 100%

จำนวนครั�งการประชุม 1

อัตราส�วนการเข้้าร�วมประชุม 100%

คณะกรรมการพิจารณาค่าตัอับแที่น*

ประธุานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน กรรมการอิสระ 

จำนวนสมาชิก 3

อัตราส�วนกรรมการอิสระ 67%

จำนวนครั�งการประชุม 1

อัตราส�วนการเข้้าร�วมประชุม 100%

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตัอับแที่น*

ประธุานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

จำนวนสมาชิก 3

อัตราส�วนกรรมการอิสระ 67%

จำนวนครั�งการประชุม 1

อัตราส�วนการเข้้าร�วมประชุม 100%

* ปรับโครงสร้างคณะกรรมการชีุดียิ่อยิโดียิรวมคณะกรรมการสรรหาเข้ากับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามมติที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2566

การิต่อต้านการิทุจริิตคอริ์ริัปช่ั�น [GRI 205-2, 205-3]

 บริษัทฯ ได้ีพัฒนาชีื�อเสียิงในอุตสาหกรรมโดียิไม่ยิอมรับพฤติกรรมที�เกี�ยิวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชีั�นซ่ึ่�ง 

ผู้้บ้รหิารระดีบัสง้ของบรษิทัฯไดีย้ิด่ีถือืนโยิบายินี�มาโดียิตลอดี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีอ้นมุติันโยิบายิการตอ่ตา้นคอรร์ปัชีั�น

และเครื�องมือการประเมินตนเองที�เกี�ยิวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชีั�น

 นโยิบายินี�ได้ีรวมแนวทางการดีำเนินธุรกิจที�ต่อต้านการคอร์รัปชีั�น และการกระทำที�ผู้ิดีจรรยิาบรรณมาตั�งแต่ในอดีีต 

และไดี้สื�อสารแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และพนักงานทุกคนให้รับทราบ
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 ในเดีือนธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไดี้จัดีทำ “นโยิบายิงดีรับของขวัญ (No Gift Policy)” ตามข้อเสนอแนะของโครงการ

แนวรว่มปฏิบัตขิองภาคเอกชีนไทยิในการตอ่ต้านการทจุรติ โดียิบรษิทัฯ ขอใหพ้นัธมติรทางธุรกจิงดีมอบของขวัญแกบ่คุลากร

ทุกคนในทุกโอกาส ซึ่่�งรวมถื่งคณะกรรมการ ผู้้้บริหาร และพนักงานทุกระดีับ และไดี้มีการปฏิบัติตามนโยิบายิดีังกล่าวอยิ่าง

ตอ่เนื�องในป ี2566 นโยิบายิงดีรบัของขวญันี�เป็นการสง่เสรมิการปฏบิติัตามนโยิบายิการตอ่ต้านคอรร์ปัชีั�น และหลกัการกำกบั

ดี้แลกิจการที�ดีีของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ไดี้จัดีสัมมนาและฝึกอบรมในเรื�องการต่อต้านการทุจริต ให้แก่กรรมการ ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคนใน

สำนักงานเพื�อสนับสนุนวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชีั�นของบริษัทฯ

 บริษัทฯ กำหนดีนโยิบายิฉบับนี�ให้ครอบคลุมถื่งบุคคล กิจการ หรือ องค์กร ที�บริษัทฯทำธุรกิจดี้วยิ ทั�งนี�บริษัทฯ ได้ี

กำหนดีชีอ่งทางในการตดิีตอ่กบัคณะกรรมการบรษิทัฯโดียิตรง เพื�อใหค้ำแนะนำเกี�ยิวกบัธรุกจิ ขอ้รอ้งเรยีินหรอืขอ้เสนอแนะ

เกี�ยิวกับความเสี�ยิง หรือผู้ลกระทบที�อาจเกิดีข่�นตอ่ผู้้้มสีว่นไดีเ้สียิจากการดีำเนนิธรุกิจ หรือจากการปฏิบัตงิานไม่ถื้กตอ้ง หรือ

การละเมิดีหลกัจรยิิธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบตัทิี�บรษิทัฯ กำหนดีไว้ หรือการกระทำที�ผู้ดิีกฎหมายิ ฯลฯ ดีงันั�นบรษิทัฯจง่

ให้ความมั�นใจไดี้ว่าบุคคล กิจการ หรือ องค์กร ที�บริษัทฯ เกี�ยิวข้องดี้วยิ ไม่มีการกระทำที�ผู้ิดีจรรยิาบรรณ

 ในปี 2566 ไม่มีการแจ้งเบาะแส และไม่มีเหตุละเมิดีหลักการดี้านจริยิธรรม

บริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน) ได้รับการรับรองให้เปี็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปีฏิิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (CAC)

รป้ภาพ: นายิกอตมั คร้านา กรรมการ - การเงิน ของบริษทัฯ รบัใบประกาศุนียิบตัรรบัรองการตอ่อายิกุารเปน็สมาชีกิของโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชีนไทยิในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ในพิธีมอบประกาศุนียิบัตรออนไลน์ เมื�อเดีือนธันวาคม 2565 

 นบัตั�งแต่ป ี2562 บริษทัฯ ได้ีรบัรองการเป็นสมาชิีกของ CAC ซึ่่�งการรับรองมีอายุิ 3 ป ีในการได้ีรบัการรับรองบริษทัฯ 

ต้องผู้่านกระบวนการประเมินตนเองและผู้่านการตรวจสอบและอนุมัติโดียิประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แล 

กิจการ เพื�อแสดีงว่าบริษัทฯ ไดี้ปฏิบัติตามนโยิบายิและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและมีเอกสารครบถื้วนตาม 

ข้อกำหนดีของคณะกรรมการ CAC

 คณะกรรมการ CAC ตั�งเป้าหมายิที�จะจัดีการกับการทุจรติคอร์รปัชีั�น สร้างธุรกิจที�มคีวามโปร่งใส และยิกระดัีบมาตรฐาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียิบของบริษัทเอกชีน
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ลูกค้า

ความสััมพื่ันธ์กับัลูกค้า

 บรษิทัฯ ตระหนักเป็นอย่ิางดีีว่าความสำเร็จข่�นอยิ้กั่บการเพิ�มม้ลค่าใหก้บัลก้ค้าดีว้ยิการขนส่งสนิคา้อย่ิางคุม้ค่าและเชีื�อถือืไดี้ 

เนื�องจากการขนส่งทางทะเลเป็นธุรกิจที�ดีำเนินการทุกวันตลอดี 24 ชีั�วโมง พนักงานของบริษัทฯ ทั�งที�สำนักงานและบนเรือ

จ่งจำเป็นอย่ิางยิิ�งที�จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของล้กค้าอย่ิางทันท่วงที บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะนำเสนอแนวทางแก้ไข

ปญัหาให้กับลก้ค้า ไม่วา่เรือของบริษทัฯ จะเกี�ยิวข้องกับสถืานการณน์ั�นโดียิตรงหรอืไมเ่กี�ยิวขอ้งกบัสถืานการณด์ีงักลา่วกต็าม 

ตราบใดีที�ปัญหานั�นอยิ้่ภายิในขอบเขตของสัญญาที�ตกลงไว้ บริษัทฯ ยิินดีีที�จะรายิงานว่าการให้บริการล้กค้าของบริษัทฯ นั�น

ไดีร้บัการตอบรบัอยิา่งดีี และมผีู้้เ้ชีา่เรอืชีั�นนำจำนวนมากที�ตอ้งการทำธรุกจิกบับรษิทัฯ มากกวา่ผู้้ใ้หเ้ชีา่เรอืรายิอื�นๆ ในตลาดี 

ความเป็นสั่วนตัวของลูกค้า [GRI 418-1]

 สำหรับข้อม้ลของล้กค้า บริษัทฯมุ่งมั�นที�จะรักษาข้อม้ลล้กค้าจากการส้ญหายิ การถื้กขโมยิ การนำไปใช้ีในทางที�ผู้ิดี  

การเป้ดีเผู้ยิ การแก้ไข และการทำลายิโดียิไม่ไดี้รับอนุมัติ บริษัทฯ รับเรื�องร้องเรียินจากล้กค้าผู้่านทางโทรศุัพท์ อีเมล์ และ

จดีหมายิ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความโปร่งใสและความรับผู้ิดีชีอบในการบริการเพื�อที�จะมอบบริการที�ดีีที�สุดี บริษัทฯ 

ตอบสนองอยิ่างรวดีเร็วต่อการร้องเรียิน หรือการร้องขอต่างๆ ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งของความมุ่งมั�นให้บริการและรักษาความลับ

ของลก้ค้า ในระหว่างรอบระยิะเวลาของการรายิงานนี� บริษทัฯไมม่ขีอ้ร้องเรียินใดีๆในปัญหาดัีงกล่าว และไมถ่ืก้ปรับ หรือถืก้

ลงโทษจากปัญหาเกี�ยิวกับการละเมิดีการรักษาข้อม้ลความลับของล้กค้า

ข้อมูลเกี�ย์วกับัเริือของบัริิษััทฯ 

 รายิละเอียิดีของกองเรือของบริษัทฯ ได้ีแสดีงบนเว็บไซึ่ต์ของบริษทัฯ ในหน้า “กองเรือ” นอกจากนี� เว็บไซึ่ต์ของบริษทัฯ 

ยิงัได้ีแสดีงสถืานะของเรือว่างปล่อยิให้เช่ีา โดียิมีรายิละเอียิดีของเรือ เช่ีน ชืี�อ ปทีี�ผู้ลติ น�ำหนักบรรทุก วนัที�เป้ดี ทา่เรือที�เป้ดี ฯลฯ 

เพื�อให้ล้กค้าและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิ มีข้อม้ลอยิ่างเพียิงพอในการตัดีสินใจ

 บรษิทัฯ จดัีใหม้ชีีอ่งทางบนเวบ็ไซึ่ต์เพื�อใหผู้้้มี้สว่นไดีเ้สยีิสามารถืแสดีงความคดิีเหน็และตดิีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดีโ้ดียิตรงโดียิไมผู่้า่นฝา่ยิบริหาร คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดีำเนนิการกบัขอ้ม้ลที�ไดีร้บัอยิา่งจรงิจงัและเกบ็ขอ้ม้ลไวเ้ปน็ความ

ลับ เพื�อปรับปรุงและยิกระดัีบการให้บริการแก่ล้กค้าให้ดีียิิ�งข่�น บริษัทฯ ได้ีสำรวจความคิดีเห็นจากล้กค้าผู้่านแบบสอบถืาม

ความพ่งพอใจของล้กค้าที�ส่งให้ล้กค้าหลังจากเสร็จสิ�นการดีำเนินงานตามสัญญา

 เรอืขนส่งสนิคา้แหง้เทกองใชีใ้นการขนส่งวตัถืดิุีบและสนิคา้เทกองที�ยิงัไมไ่ดีบ้รรจุหบีหอ่ เช่ีน แร่เหล็ก ถืา่นหนิ ซึ่เีมนต์ 

เหลก็ สนิคา้เกษตร และไมแ้ปรรป้ เรอืขนสง่สนิคา้แหง้เทกองถืก้ออกแบบมาเพื�อบรรทกุสนิคา้เหลา่นี�ในปรมิาณมาก และถือืเปน็ 

ส่วนสำคัญของห่วงโซึ่่อุปทานในอุตสาหกรรมต่างๆ เชี่น การก่อสร้าง การผู้ลิต และการเกษตร

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความปลอดีภัยิของสินค้าและการส่งมอบที�ตรงเวลา บริษัทฯ จัดีให้มีมาตรการดี้านสุขภาพ

และความปลอดีภัยิดีังต่อไปนี� เพื�อรักษาความปลอดีภัยิของสินค้าและล้กเรือบนเรือ

• สุขภาพของล้กเรือ: ด้ีแลให้แน่ใจว่าล้กเรือมีสุขภาพแข็งแรงและไม่เป็นโรคติดีต่อก่อนที�จะออกเดีินทาง เพื�อลดี

ความเสี�ยิงในการแพร่เชีื�อไปยิังล้กเรือและผู้้้เยิี�ยิมเยิือนคนอื�นๆ

• ความสะอาดี: รักษามาตรฐานความสะอาดีและสุขอนามัยิบนเรือ เพื�อป้องกันการแพร่กระจายิของโรค

• อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE): จัดีให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลแก่ล้กเรือและผู้้้เยิี�ยิมเยืิอนตามความจำเป็น 

เพื�อลดีความเสี�ยิงจากการสัมผู้ัสวัตถืุและสภาวะที�เป็นอันตรายิ 

• แผู้นรบัมือเหตุฉกุเฉิน: จดัีทำและดีำเนินการตามแผู้นรับมอืเหตุฉกุเฉิน เพื�อใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯ มคีวามพร้อมที�จะ

รับมือกับเหตุการณ์ที�เกิดีข่�นไดี้อยิ่างรวดีเร็วและมีประสิทธิภาพ

• การสื�อสาร: ติดีต่อสื�อสารกับล้กค้าอยิ่างเป้ดีเผู้ยิและสม�ำเสมอ เพื�อให้ล้กค้าทราบถื่งสถืานะของสินค้าและเพื�อ

จัดีการกับข้อกังวลใจ
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• การประเมนิความเสี�ยิง: จดัีให้มกีารประเมนิความเสี�ยิงอยิา่งละเอียิดี เพื�อระบอุนัตรายิที�อาจเกดิีข่�นและใช้ีมาตรการ

เชีิงรุกเพื�อลดีความเสี�ยิงของการส้ญเสียิหรือความเสียิหายิ

• การบำรงุรกัษาเรือ: บำรงุรกัษาและปรับปรงุตัวเรอือยิา่งสม�ำเสมอ เพื�อให้เปน็ไปตามมาตรฐานด้ีานความปลอดีภยัิ 

เชี่น อุปกรณ์ดีับเพลิง แพชี้ชีีพ และระบบนำทาง

• ฝึกอบรมดี้านความปลอดีภัยิ: ฝึกอบรมล้กเรืออยิ่างสม�ำเสมอในเรื�องแผู้นฉุกเฉิน แผู้นการอพยิพ และการจัดีการ

สินค้าอันตรายิอยิ่างปลอดีภัยิ

• ความคุ้มครองของประกันภัยิ: เสนอทางเลือกความคุ้มครองด้ีานประกันภัยิแก่ล้กค้า เพื�อให้คุ้มครองการส้ญเสียิ

ทางการเงินในกรณีสินค้าส้ญหายิหรือเสียิหายิ

• ข้อแนะนำจากล้กค้า: สนับสนุนให้ล้กค้าแสดีงความคิดีเห็นเกี�ยิวกับบริการของบริษัทฯ และดีำเนินการแก้ไขใน

ส่วนที�ต้องปรับปรุง

 ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดี้รับข้อร้องเรียินที�มีนัยิสำคัญจากล้กค้า

ก าริสัำาริวจความพื่ึงพื่อใจของลูกค้าในปี 2566

 บริษทัฯ เชีื�อวา่ความพ่งพอใจของล้กคา้มคีวามสมัพันธเ์ชีงิบวกและสง่ผู้ลโดียิตรงตอ่ความสามารถืในการทำกำไรและ

ม้ลค่าของบริษัทฯ บริษัทฯ ตั�งเป้าหมายิที�จะบรรลุอัตราความพ่งพอใจในระดีับมากที�สุดีอยิ่างน้อยิร้อยิละ 50 สำหรับทั�งสอง

เกณฑ์์ ผู้ลการสำรวจความพ่งพอใจของล้กค้าในปี 2565 และ 2566 ไดี้นำเสนอดีังนี�

ผลการสำรวจความพ่งพอใจของลูกค้า

ผู้ลการสำรวจความพึงพอัใจ
ขอังลูกค้า

ความพึงพอัใจขอังลูกค้าตั่อัการปีฎิบัตัิงาน
ขอังกัปีตัันเรือัและลูกเรือั

ความพึงพอัใจขอังลูกค้าตั่อัการปีฏิิบัตัิงาน
ขอังฝึ่ายปีฏิิบัตัิการขอังบริษััที่ฯ 

2565 2566 2565 2566

พอใจมาก ร้อยลัะ 56 ร้อยลัะ 68 ร้อยลัะ 59 ร้อยลัะ 84

พอใจ ร้อยลัะ 44 ร้อยลัะ 32 ร้อยลัะ 33 ร้อยลัะ 11

ปานกลัาง 0 0 ร้อยลัะ 8 ร้อยลัะ 5

ไม�พอใจ 0 0 0 0

ไม�พอใจมาก 0 0 0 0

 บรษิทัฯ ตระหนกัและมสีว่นรว่มกบัความคดิีเหน็ที�ไดีจ้ากลก้คา้ทนัท ีแสดีงถืง่การใหค้วามสำคญักบัความคดิีเหน็ของ

ล้กค้า บริษัทฯ รวบรวมคำติชีมจากแหล่งต่างๆ อาทิเช่ีน อีเมล์ แบบสำรวจล้กค้า ชี่องทางโซึ่เชีียิล และช่ีองทางอื�นๆ และนำ

ข้อม้ลเหล่านี�มาวิเคราะห์อย่ิางละเอียิดี เพื�อที�จะระบุแนวโน้มและเพื�อให้ไดี้รับข้อม้ลเชีิงล่กที�มีคุณค่าเกี�ยิวกับจุดีแข็งและสิ�งที�

สามารถืปรับปรุงไดี้ในธุรกิจ บริษัทฯ ได้ีมีการติดีตามความคิดีเห็นของล้กค้าอยิ่างต่อเนื�อง เพื�อประเมินประสิทธิผู้ลของการ

ดีำเนินการแก้ไข ซึ่่�งการติดีตามความคิดีเห็นของล้กค้าอยิ่างต่อเนื�องนี� ทำให้บริษัทฯ สามารถืตอบสนองและปรับเปลี�ยินให้

เข้ากับความต้องการของล้กค้าที�เปลี�ยินแปลงไปไดี้

นโย์บัาย์และแนวปฏิิบััติการิริักษัาความปลอดิภัย์ดิ้านเทคโนโลย์ีสัาริสันเทศ 

 บริษัทฯ จัดีให้มีนโยิบายิรักษาความปลอดีภัยิดี้านเทคโนโลยิีสารสนเทศุ ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งของจริยิธรรมทางธุรกิจและ

แนวปฏบิตัขิองบรษัิทฯ นโยิบายินี�จดัีทำข่�นเพื�อใหแ้นใ่จวา่บรษิทัฯ มกีารใชีเ้ทคโนโลยิอียิา่งมจีรยิิธรรมและเปน็ไปตามแนวทาง

การกำกับด้ีแล บริษัทฯ ได้ีจดัีทำและดีำเนินการตาม ‘นโยิบายิระบบการจัดีการความปลอดีภัยิของข้อม้ล’ เพื�อให้มั�นใจว่าข้อม้ล

ที�มีความละเอียิดีอ่อนไดี้รับการป้องกันและรักษาเป็นความลับ ผู้่านมาตรการรักษาปลอดีภัยิที�เหมาะสม พนักงานประจำ

สำนักงานและบนเรือไดี้รับการฝึกอบรมเรื�อง ความมั�นคงปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์อยิ่างสม�ำเสมอ
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ความปลอดิภัย์ทางดิ้านไซื่เบัอริ์

 เพื�อตอบสนองต่อการเปลี�ยินแปลงการปฏิบัติการทางทะเลสมัยิใหม่ บริษัทฯ ตระหนักถื่งความจำเป็นในดีำเนินการ

ดี้านความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ ไม่เพียิงแต่ในทะเลเท่านั�น แต่ยิังรวมถื่งสภาพแวดีล้อมภายิในสำนักงานดี้วยิ เมื�อเรือต่างๆ มี

การเชีื�อมโยิงกันมากข่�นและรวมถื่งการใช้ีซึ่อฟัต์แวร์ขั�นส้ง การสร้างความตระหนักถื่งความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์จ่งกลายิ

เป็นเรื�องที�สำคัญในการลดีความเสี�ยิงในการปฏิบัติงานและความเสี�ยิงดี้านความปลอดีภัยิ อุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเล

ทั�วโลกจ่งหันมาให้ความสำคัญกับเรื�องนี� ซึ่่�งการจัดีการกับความกังวลด้ีานความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ยิังคงเป็นเรื�องท้าทายิที�

สำคัญของบริษัทต่างๆ ทั�วโลก

 ความมุ่งมั�นของบรษัิทฯ ในการรกัษาความปลอดีภยัิทางไซึ่เบอรน์ั�นครอบคลมุหลากหลายิแนวทาง บรษิทัฯ ไดีป้ระเมนิ

และจัดีการกับภัยิคุกคามที�เกิดีข่�นใหม่อย่ิางต่อเนื�อง เพื�อยิกระดัีบมาตรการรักษาความปลอดีภัยิโดียิรวมของบริษทัฯ และรวม

ถื่งการสร้างสภาพแวดีล้อมที�ส่งเสริมการทำงานขององค์กร ในขณะเดีียิวกันก็ลดีโอกาสที�จะเกิดีการละเมิดีความปลอดีภัยิให้

เหลอืน้อยิที�สดุี การเชีื�อมโยิงของความเสี�ยิงระดีบัโลกหลายิรป้แบบรวมมาบรรจบกันกบัปญัหาดีา้นความปลอดีภยัิทางไซึ่เบอร์ 

ซ่ึ่�งทำให้เกิดีความเสี�ยิงที�ส้งและมีความซึ่ับซึ่้อนยิิ�งข่�น ภ้มิรัฐศุาสตร์มีส่วนสำคัญให้เกิดีความเสี�ยิงนี� เนื�องจากการโจมตีทาง

ไซึ่เบอรอ์าจไดีร้บัการสนบัสนนุจากรฐั ซ่ึ่�งทำใหเ้กดิีภยัิคกุคามทางไซึ่เบอรท์ี�มแีรงจง้ใจทางการเงนิซ่ึ่�งแพรห่ลายิในอตุสาหกรรม

ของบริษัทฯ ให้มีความรุนแรงยิิ�งข่�น

 ความเสี�ยิงทางไซึ่เบอร์ที�เพิ�มมากข่�นภายิในบรษิทัเปน็ผู้ลมาจากการแพรก่ระจายิอยิา่งรวดีเรว็ของการใชีอ้ปุกรณที์�เชีื�อม

ตอ่ถ่ืงกัน การบร้ณาการในการใช้ีเทคโนโลยีิที�เกิดีข่�นใหม่บนเรือ และการใช้ีปญัญาประดิีษฐ์ (AI) เพื�อเป็นแนวทางในการรักษา

ความปลอดีภัยิต่อภัยิคุกคามทางไซึ่เบอร์ที�ซึ่ับซึ่้อนนี� อุตสาหกรรมการเดิีนเรือไดี้ให้ความสำคัญกับความสามารถืในการตอบ

สนองอยิ่างมีประสิทธิภาพต่อความถืี�และความซึ่ับซึ่้อนของการโจมตีทางไซึ่เบอร์

 นอกจากนี� บริษัทฯ แสดีงถื่งความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ต่อความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ดี้วยิการไดี้รับใบรับรอง ISO/IEC 

27001 ซึ่่�งเป็นมาตรฐานที�ไดี้รับการยิอมรับทั�วโลกสำหรับระบบการจัดีการความปลอดีภัยิของข้อม้ล การรับรองนี�ไม่เพียิงแต่

ยินืยินัความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ตอ่ความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์เทา่นั�น แต่ยิงัรวมถืง่การมีกรอบแนวทางแบบองค์รวมที�ครอบคลุม

การตรวจสอบบุคคล การมีนโยิบายิที�ชีัดีเจน และการใชี้เทคโนโลยิีที�ทันสมัยิ

 ในขณะที�บริษัทฯ มีระบบป้องกันภัยิคุกคามทางไซึ่เบอร์ ทั�งในการปฏิบัติการทางทะเลและภายิในสภาพแวดีล้อม

สำนักงาน บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะให้เกิดีความยิั�งยืินในการดีำเนินงานและมีความยิืดีหยิุ่นหากบริษัทฯเผู้ชิีญกับภัยิคุกคามทาง

ไซึ่เบอร์ที�เพิ�มมากข่�นดี้วยิมาตรการเชีิงรุก การลงทุนเชีิงกลยิุทธ์ และแนวปฏิบัติดี้านความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ที�ครอบคลุม 

ทำใหบ้รษิทัฯ สามารถืปรบัตวัและเตบิโตในยิคุดีจิทิลัไดี ้ในขณะเดีียิวกนักท็ำใหเ้กดิีเอกภาพในการดีำเนนิงานและไดีร้บัความ

ไว้วางใจจากผู้้้มีส่วนไดี้ส่วนเสียิ

การิจัดิการิริะบับัข้อมูล

 เชี่นเดีียิวกับการรายิงานเมื�อปีก่อน บริษัทฯ ปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ซ่ึ่�งครอบคลุมทุกการปฏิบัติงานใน

สำนักงานใหญ่และเชีื�อมต่อกับกองเรือของบริษัทฯ โปรแกรมนี�แสดีงข้อม้ลเกี�ยิวกับการปฏิบัติงานบนเรือ ต้นทุนที�เกิดีข่�น

และข้อม้ลอื�นๆ แบบทันที และชี่วยิให้สำนักงานใหญ่สามารถืติดีต่อกับกัปตันเรือทุกคนบนเรือทุกลำไดี้อย่ิางใกล้ชีิดี ซ่ึ่�งชี่วยิ

ในการตัดีสินใจเมื�อมีเหตุการณ์เกิดีข่�น นอกจากนี� โปรแกรมดีงักล่าว ยิงัชีว่ยิใหบ้รษิทัฯ สามารถืใหบ้รกิารลก้ค้าไดีดี้ียิิ�งข่�น และ

สนับสนุนให้การทำงานระหว่างพนักงานในสำนักงานใหญ่กับกองเรือมีประสิทธิภาพยิิ�งข่�นดี้วยิ ระบบนี�ไดี้มีการยิกระดีับให้

สามารถืรองรับการเก็บข้อม้ลเพิ�มเติม สำหรับข้อกำหนดีการรายิงานข้อม้ลใหม่และติดีตามผู้ลการดีำเนินงานของเรือผู้า่นระบบ

ดีิจิทัลมากข่�น

การิตอบัสันองต่อเห้ตุการิณ์ทางไซื่เบัอริ์

 บริษัทฯ ตอบสนองต่ออันตรายิและภัยิคุกคามดี้านความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ ผู้่านการวิเคราะห์ช่ีองโหว่ดี้านความ

ปลอดีภยัิทางไซึ่เบอรแ์ละป้ดีชีอ่งโหวเ่หลา่นี� บรษัิทฯ ทำการตดิีตั�งไฟัรว์อลลเ์พื�อปอ้งกนัการโจมตจีากภายินอกผู้า่นแอปพลเิคชีั�น 

การใชีเ้ครอืขา่ยิสว่นตวัเสมอืน (VPN) และการตรวจสอบอเีมลท์ี�สง่มาจากภายินอกบรษิทัฯ นอกจากนี� บรษิทัฯ ไดีจ้ำกดัีการเขา้ถืง่ 

รายงานประจำำาปี 2566
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เว็บไซึ่ต์ที�ไม่ปลอดีภัยิ กำหนดีให้มีมาตรการเพื�อป้องกันไวรัส และทำการสำรองข้อม้ลของบริษัทฯ เพื�อเตรียิมพร้อมกับกรณี

ฉกุเฉิน เพื�อปอ้งกันความเสียิหายิจากการโจรกรรมข้อมล้หรือเหตุการณ์อื�นๆ ที�อาจสร้างผู้ลกระทบต่อระบบข้อม้ลของบริษทัฯ

 มติ MSC.428(98) ของ IMO ในเรื�องการจัดีการความเสี�ยิงทางไซึ่เบอร์ทางพาณิชียิ์นาวีของระบบการจัดีการทางดี้าน

ความปลอดีภัยิมีผู้ลใชี้บังคับเมื�อวันที� 1 มกราคม 2564 โดียิมติดีังกล่าวไดี้ระบุว่าระบบการจัดีการทางดี้านความปลอดีภัยิที�ไดี้

รับการอนุมัติจะต้องรวมการจัดีการความเสี�ยิงทางไซึ่เบอร์ทางพาณิชียิ์นาวีที�เป็นไปตามวัตถืุประสงค์และข้อกำหนดีของกฎ

ระเบียิบของ ISM Code ซึ่่�งเปน็การจดัีการเพื�อให้แนใ่จไดีว้่าระบบการจัดีการทางดีา้นความปลอดีภัยิมกีารประเมนิความเสี�ยิง

อยิ่างเหมาะสมและมีมาตรการในการป้องกันเรือจากเหตุการณ์โจมตีทางไซึ่เบอร์ มติดีังกล่าวยิังกำหนดีให้บังคับใชี้มาตรการ

ดีังกล่าวก่อนการออกใบรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance) ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป บริษัทฯ 

ไดี้ดีำเนินการให้มีมาตรการดีังกล่าวบนเรือทุกลำในกองเรือของบริษัทฯ แล้ว 

 แม้ว่าไม่มีเหตุการณ์การโจมตีทางไซึ่เบอร์เกิดีข่�นกับบริษัทฯ จนถื่งบัดีนี� บริษัทฯ ได้ีตรวจสอบภายิในองค์กรอย่ิาง

สม�ำเสมอและพบว่า

• ปัจจุบันระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ซึ่่�งใชี้ในสำนักงานและบนเรือมีประสิทธิภาพเพียิงพอ เนื�องจากบริษัทฯ 

เชีื�อว่าทั�งระบบเทคโนโลยิีสารสนเทศุ (Information Technology) และเทคโนโลยิีภาคปฏิบัติการ (Operational 

Technology) ต่างต้องอยิ้่ภายิใต้ความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์

• ภัยิคุกคามไซึ่เบอร์มีความซึ่ับซึ่้อนและเปลี�ยินแปลงอยิ่างรวดีเร็ว และสิ�งสำคัญคือระบบรักษาความปลอดีภัยิทาง

ไซึ่เบอร์ของบริษทัฯ ที�จะต้องสามารถืตอบสนองการเปลี�ยินแปลงเหล่านี�ไดี ้บริษทัฯ ได้ีทำงานร่วมกบัผู้้ใ้ห้บรกิาร

ตรวจจับ และตอบสนองต่อภัยิคุกคามขั�นส้งจากภายินอก ซึ่่�งจะชี่วยิระบุชี่องโหว่ รวมถื่งตรวจสอบและตรวจจับ

ภัยิคุกคามของระบบโครงสร้างพื�นฐานดี้าน IT ที�สำคัญของบริษัทฯ ตลอดี 24 ชัี�วโมงทุกวัน นอกจากนี� ยิังมีการ

ประเมินและตรวจสอบระบบปฏิบตักิารบนเรืออีกด้ีวยิ จากรายิงานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดีำเนินงาน (Gap 

Analysis) พบวา่ บรษัิทฯ ไดีด้ีำเนนิการและปฎบิตัติามมาตรการแนะนำในการปฏิบตังิานบนเรือของบรษิทัฯ อยิา่ง

ครบถื้วนเพื�อเพิ�มความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์

• นอกจากนี� ความสมบ้รณ์และความเปราะบางของฐานข้อม้ลที�เกี�ยิวข้องทางการเงินและบัญชีีของบริษัทฯ ได้ีรับ

การตรวจสอบโดียิบริษัทสำนักงาน EY ปีละหน่�งครั�ง

• ถื่งแม้ว่าขณะนี�เรือส่วนใหญ่จะเชีื�อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ต แต่ไดี้มีการอนุญาตให้เข้าถื่งเฉพาะบางเว็บไซึ่ต์

เทา่นั�น เพื�อป้องกันโปรแกรมที�ถืก้สร้างข่�นมาเพื�อโจมตีระบบแชีร์ไฟัล์ (มลัแวร์: Malware) และการหลอกลวงผู่้าน

ทางระบบอีเมลล์ (ฟั้ชีชีิ�ง : Phishing) ระบบ OT ในเครื�องจักรและอุปกรณ์ระบบนำทางไดี้แยิกออกจากกันและไม่

สามารถืเข้าถื่งอินเตอร์เน็ต ซึ่่�งจะชี่วยิลดีความเสี�ยิงอันเนื�องมาจากการโจมตีทางไซึ่เบอร์บนเรือ

• สำหรับระบบ AIS ระบบ ECDIS และระบบบันท่กข้อม้ลบนเรือ (VDR) เป็นต้น ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งของการบ้รณา

การ ระบบสะพานเรือ (Integrated Bridge System: IBS) ระบบคอมพิวเตอร์ที�ใช้ีบนเรือของบริษัทฯ มีการตั�งค่า

เพื�อให้แน่ใจว่า ระบบดีังกล่าวนั�นไม่มีการเชีื�อมต่อโดียิตรงกับอินเตอร์เน็ตตลอดีเวลา และไม่มีการส่งข้อม้ลจาก

อุปกรณ์เหล่านี�ออกไปออนไลน์โดียิตรง

 อยิา่งไรกต็าม เพื�อลดีชีอ่งโหวท่ี�อาจเกดิีข่�นจากความผู้ดิีพลาดีทางไซึ่เบอรแ์ละการโจมตทีางไซึ่เบอรแ์ละเพื�อใหแ้นใ่จวา่

กองเรือของบริษทัฯ เดีนิเรืออยิ่างปลอดีภัยิและมปีระสทิธภิาพ บริษัทฯ ไดีน้ำระเบียิบและแนวปฏิบัตเิพิ�มเตมิดีงัตอ่ไปนี�มาใชี้

ในการดีำเนินงาน

• พนักงานทุกคน ตั�งแต่ระดีับผู้้้บริหารระดีับส้งที�อยิ้่สำนักงานจนถื่งล้กเรือบนเรือ มีส่วนร่วมในวัฒนธรรมองค์กร

ในเรื�องความปลอดีภัยิ และการรักษาความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ของเรือแต่ละลำ

• รวมความเสี�ยิงทางไซึ่เบอร์ไว้ในนโยิบายิของบริษัทฯ เพื�อให้แน่ใจว่าสอดีคล้องกับมาตรการความปลอดีภัยิและ

การจัดีการความเสี�ยิงที�ระบุใน ISPS และ ISM Code

• รวมขอ้กำหนดีใหม่ๆ ที�เกี�ยิวขอ้งกบัไซึ่เบอรไ์วใ้นแผู้นการฝกึอบรมลก้เรอื และสำหรับการเดีนิเรือ รวมถืง่การบำรุง

รักษาระบบไซึ่เบอร์ที�สำคัญที�อาจมีอยิ้่บนเรือ
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• บริษัทฯ รณรงค์ในการสร้างความตระหนักร้้ให้กับพนักงานเกี�ยิวกับการรักษาความมั�นคงปลอดีภัยิ โดียิการให้

ความร้แ้ก่พนักงานอย่ิางสม�ำเสมอ เกี�ยิวกับภัยิคุกคามทางไซึ่เบอร์และวธีิการหลีกเลี�ยิง ซึ่่�งจะช่ีวยิสรา้งวัฒนธรรม

ดี้านความปลอดีภัยิภายิในองค์กร

• บรษิทัฯ ด้ีแลใหแ้นใ่จวา่ระบบทั�งหมดีไดีร้บัการปรบัปรงุใหท้นัสมยัิอยิ้เ่สมอ เพื�อปอ้งกนัชีอ่งโหวท่ี�ทราบจากการ

ถื้กโจมตี

• บรษิทัฯ ลงทุนในเทคโนโลยีิขั�นส้งเพื�อปรบัปรงุมาตรการรักษาความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ ซ่ึ่�งรวมถืง่การใช้ีปญัญา

ประดีิษฐ์ (AI: Artificial Intelligence) และการเรียินร้้ของเครื�องมือต่างๆ เพื�อตรวจจับและป้องกันภัยิคุกคามทาง

ไซึ่เบอร์

• บริษัทฯ ดีำเนินการตรวจสอบและทดีสอบรายิการอย่ิางสม�ำเสมอ เพื�อให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามระเบียิบดี้าน

ความปลอดีภัยิและการรักษาความปลอดีภัยิทั�งหมดี รวมถื่งการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบบริหารความ

เสี�ยิงทางไซึ่เบอร์และทำการปรับเปลี�ยินเมื�อมีความจำเป็น

การิคุ้มคริองข้อมูลสั่วนบัุคคล

 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั�นที�จะปกปอ้งและคุ้มครองของขอ้ม้ลสว่นบคุคลผู้า่น “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล” นโยิบายิ

นี�มีวัตถืุประสงค์เพื�อกำหนดีกรอบงานที�เหมาะสมสำหรับการจัดีการข้อม้ลส่วนบุคคล และเพื�อให้แน่ใจว่ามีมาตรการรักษา

ความปลอดีภัยิที�เพียิงพอในการคุ้มครองและรักษาความปลอดีภัยิข้อม้ลส่วนบุคคลที�บริษัทฯ รวบรวม ใชี้ และเป้ดีเผู้ยิ ตาม 

พระราชีบัญญตัคุ้ิมครองขอ้ม้ลสว่นบคุคล (PDPA) และขอ้บงัคบัที�เกี�ยิวขอ้ง บรษิทัฯ ไดีเ้ริ�มดีำเนนิการเพื�อปฏบิตัติามกฎเกณฑ์์

และเพื�อปอ้งกนัการละเมิดีและใชีข้อ้ม้ลสว่นบคุคลในทางที�ผู้ดิี บรษิทัฯ ได้ีแตง่ตั�งเจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้ม้ลสว่นบคุคล เพื�อให้

แนใ่จวา่บรษิทัฯ มกีารเกบ็รวบรวม ใช้ีและเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลของผู้้ม้สีว่นได้ีเสยีิแตล่ะรายิ ตามพระราชีบัญญติัฯและกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ 

ที�เกี�ยิวข้อง

พื่ันธมิตริทางธุริกิจ และ/ห้ริือ คู่ค้า

 บรษิทัฯ มนีโยิบายิการปฏบิตัติอ่พนัธมิตรทางธุรกจิและ/หรอืค่้คา้อยิา่งเทา่เทยีิมกนัและเปน็ธรรม ดีงันั�น บรษิทัฯ ปฏบิตัิ

ตอ่พนัธมิตรทางธุรกจิและ/หรอืค่้คา้อยิา่งเปน็เสมอภาค โดียิคำน่งถืง่ผู้ลประโยิชีนข์องบริษทัฯและผู้ลประโยิชีนร์ว่มกนักบัค้ค่า้ 

และหลีกเลี�ยิงสถืานการณ์ที�อาจนำไปส่้ความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ บริษัทฯ ไดี้กำหนดีแนวทางปฏิบัติที�ดีีที�สุดีสำหรับการ

จดัีซึ่ื�อจดัีจา้งกบัค่้คา้และปฏิบตัติามข้อกำหนดีและเงื�อนไขทางการค้าอยิา่งเครง่ครดัี หากบริษทัฯ ไม่สามารถืปฏิบตัติามเงื�อนไข

ในสัญญาข้อใดีข้อหน่�งไดี้ บริษัทฯ จะรีบติดีต่อค้่ค้าทันที เพื�อหาทางออกอื�นที�ยิอมรับไดี้ร่วมกัน

 แนวทางปฏิบัติเกี�ยิวกับการคัดีเลือกค้่ค้ามีดีังต่อไปนี�

• บริษัทฯ ต้องคัดีเลือกค่้ค้าโดียิพิจารณาจากความสามารถืในการให้บริการที�ตรงกับความต้องการของบริษัทฯ ทั�ง

ในแง่ของต้นทุน ประสิทธิภาพ รวมถื่งความเชีี�ยิวชีาญ สถืานะการเงิน โดียิค้่ค้าเหล่านี�จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายิ

และกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้องอยิ่างเคร่งครัดี

• พิจารณาผู้ลการประเมินค้่ค้าในดี้านสิ�งแวดีล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)ในการคัดีเลือกค้่ค้า

• คำน่งถื่งผู้ลการดีำเนินงานที�ผู้่านมา และการให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ เป็นสำคัญในการคัดีเลือกค้่ค้า

• ในกรณทีี�ค่้คา้เดีมิไมเ่พยีิงพอที�จะตอบสนองความตอ้งการของบรษิทัฯ ฝา่ยิจัดีซึ่ื�อของบรษิทัฯ จะคน้หาค่้คา้รายิใหม่

การิบัริิห้าริจัดิการิห้่วงโซื่่คุณค่า [GRI 308-1, 414-1]

 เพื�อสง่เสริมความยิั�งยืินและแนวปฏิบตัทีิ�มคีวามรับผู้ดิีชีอบในห่วงโซ่ึ่อปุทาน บริษทัฯ ได้ีกำหนดีจรรยิาบรรณค้ค้่า เพื�อ

เปน็แนวทางใหค่้้คา้ในการให้ความสำคญักับการดีำเนนิธรุกจิกบัพารท์เนอรอ์ยิา่งโปรง่ใส ซืึ่�อสตัยิ ์และเปน็ธรรม ควบค่้กบัการ

ดีำเนินธุรกิจอยิ่างยิั�งยิืน จรรยิาบรรณค้่ค้าไดี้กำหนดีมาตรฐานและแนวปฏิบัติขั�นต�ำสำหรับค้่ค้าที�เกี�ยิวข้องกับจริยิธรรมทาง

ธุรกิจ หลักปฏิบัติดี้านแรงงาน อาชีีวอนามัยิและความปลอดีภัยิ และการปกป้องสิ�งแวดีล้อม
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 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ีประเมินค้่ค้าในด้ีานสิ�งแวดีล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เพื�อให้แน่ใจว่าค่้ค้าปฏิบัติ

ตามกฎหมายิที�บังคับใช้ีอยิ่างเคร่งครัดี รวมถื่งด้ีานการต่อต้านการทุจริต แนวปฏิบัติดี้านแรงงาน และกฎหมายิและข้อบังคับ

ที�เกี�ยิวข้องกับการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมในการดีำเนินงานและในอุตสาหกรรมที�ค้่ค้าทำธุรกิจอยิ้่

 ค่้คา้รายิสำคญั หมายิถ่ืง ค่้คา้ที�มีความสำคญักบัการดีำเนนิงาน เชีน่ ค่้คา้อะไหล/่เครื�องยินตร์ายิสำคญั ค่้คา้ที�มม้ีลคา่ขายิสง้ 

(เกินกว่า 1 ล้านเหรียิญสหรัฐ) และค้่ค้าที�ไม่มีใครมาแทนที�ไดี้

คำอัธุิบาย การดืำเนินงาน
ในปีี 2566

ปีีเปี้าหมาย เปี้าหมาย

 ร้อยลัะข้องคู�ค้ารายสำคัญ่ท่�ตอบรับจรรยาบรรณคู�ค้าข้องบริษัทฯ 71% 2567 100%

ร้อยลัะคู�ค้ารายสำคัญ่ท่�ม่การประเมินดู้าน ESG 71% 2567 100%

นโย์บัาย์การิจัดิซื่่�อ

 วัตถืุประสงค์ของนโยิบายิจัดีซืึ่�อจัดีจ้าง คือ เพื�อเป็นแนวทางปฏิบัติในองค์กรสำหรับการขอจัดีซืึ่�อ/จัดีจ้างสินค้าหรือ

บริการ นอกจากนี� นโยิบายินี�ยิังมุ่งให้เกิดีประสิทธิภาพในกระบวนการจัดีซืึ่�อจัดีจ้างของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจว่าสอดีคล้อง

และสนับสนุนเป้าหมายิและคุณค่าของบริษัทฯ ในขณะเดีียิวกันก็รักษาไว้ซึ่่�งระดีับการตรวจสอบที�จำเป็นในการคัดีเลือกค้่ค้า

 กระบวนการคดัีเลือก ทำสัญญา กำกับด้ีแล และประเมินค่้คา้หรอืผู้้ใ้ห้บรกิารจะต้องคำนง่ถืง่ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 

ความโปร่งใส และความยิั�งยิืนทางสังคม และให้ประโยิชีน์ส้งสุดีต่อบริษัทฯ 

 ระยิะเวลาการให้สินเชีื�อปกติคือ 30 วันหลังจากส่งมอบสินค้าหรือบริการ โดียิการเปลี�ยินแปลงข่�นอยิ้่กับการเจรจากับ

ค่้คา้เฉพาะรายิ ระยิะเวลาการให้สนิเชีื�ออาจลดีลงหรือขยิายิจาก 30 วนั ได้ีตามที�เหน็สมควร ระยิะเวลาการให้สนิเชีื�อเฉลี�ยิอยิ้ท่ี� 

30 วันในปี 2566

 การด้ีแลค้ค้่าของบริษทัฯ ถือืเป็นสว่นสำคัญในการจัดีการห่วงโซ่ึ่อปุทาน เนื�องจากจะช่ีวยิรกัษาความสัมพนัธอ์นัดีีและ

ทำให้แน่ใจว่ากระบวนการขับเคลื�อนของสินค้าเป็นไปอยิ่างราบรื�น แนวทางดี้แลค้่ค้าของบริษัทฯ มีดีังต่อไปนี�

• การสื�อสารที�ชัดเจน: คงไว้ซ่ึ่�งการสื�อสารที�ชัีดีเจนและเป้ดีเผู้ยิกับค่้ค้า เพื�อทำความเข้าใจ ความต้องการและความ

คาดีหวังของค้่ค้า และเพื�อให้ข้อม้ลเกี�ยิวกับการเปลี�ยินแปลงดี้านอุปสงค์ กำหนดีการ และข้อม้ลที�เกี�ยิวข้องอื�น ๆ

• การปีฏิิบัติอย่างเปี็นธรรม: ปฏิบัติต่อค่้ค้าอยิ่างเป็นธรรมและดี้วยิความเคารพ และหลีกเลี�ยิงการเปลี�ยินแปลงข้อ

กำหนดีและเงื�อนไขที�ตกลงไว้

• ชำระเงินตรงต่อเวลา: ชีำระเงินให้ค้ค้่าตามเวลาที�กำหนดี เพื�อรกัษาความสัมพนัธ์อนัดีีและหลีกเลี�ยิงปัญหาทางการ

เงินสำหรับค้่ค้า

• ข้อเสนอแนะ: ให้ข้อเสนอแนะที�สร้างสรรค์แก่ค้่ค้า ในเรื�องที�เกี�ยิวกับผู้ลการปฏิบัติงาน และร่วมมือกับค่้ค้าเพื�อ

ระบุและดีำเนินการปรับปรุง

• ทำงานร่วมกัน: ร่วมมือกับค่้ค้าในโครงการร่วม เพื�อผู้ลักดัีนผู้ลประโยิชีน์ร่วมกัน และส่งเสริมนวัตกรรมและให้

เกิดีการพัฒนาอยิ่างต่อเนื�อง

ผลการิดิำาเนินงานทางดิ้านเศริษัฐกิจ  [GRI 103-1]

 ในปี 2566 ผู้้้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ไดี้ตั�งเป้าหมายิไว้ ดีังต่อไปนี�

• รายิไดี้เฉลี�ยิต่อวันต่อลำเรือ มากกว่าค่าเฉลี�ยิอุตสาหกรรม โปรดีด้ีรายิละเอียิดี “การแบ่งส่วนตลาดและการ 

เปีรียบเทียบ” ในรายิงานจากคณะกรรมการ สำหรับผู้ลการดีำเนินงานในปี 2566 เมื�อเปรียิบเทียิบกับเป้าหมายินี�

• ค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำเรือ น้อยิกว่าค่าเฉลี�ยิอุตสาหกรรมอยิ่างน้อยิร้อยิละ 10 ตามรายิงานของ 

Braemar โปรดีด้ี “การเปรียิบเทียิบค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือต่อวันต่อลำของบริษัทฯ กับค่าเฉลี�ยิอุตสาหกรรม”  

ในคำอธิบายิและการวิเคราะห์ของผู้้้บริหารสำหรับผู้ลการดีำเนินงานในปี 2566 เมื�อเปรียิบเทียิบกับเป้าหมายินี�
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 ทั�งนี� ผู้้้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ไดี้กำหนดีเป้าหมายิสำหรับปี 2567 เหมือนกับที�ไดี้กำหนดีไว้ในปี 2566 

 การดีำเนินงานของบริษัทฯไดี้ส่งผู้ลดีีต่อเศุรษฐกิจของประเทศุ โดียิสร้างผู้ลประโยิชีน์ทางเศุรษฐกิจผู่้านทางกลุ่มผู้้้มี

ส่วนไดี้เสียิต่างๆ รวมไปถื่งผู้่านทางกระแสเงินสดีจากการดีำเนินงาน

มูลค่าทางเศริษัฐกิจโดิย์ตริงที�สัริ้างข้�นและแจกจ่าย์ (ล้านเห้ริีย์ญสัห้ริัฐ) [GRI 201-1]

รายการ 2564 2565 2566

มูลค่าที่างเศรษัฐกิจโดืยตัรงที่่�สร้างขึ�น:

รายไดู้จากการเดูินเรือ 265.61 259.85 146.41

รายไดู้จากการลังทุน 0.06 0.41 1.27

รายไดู้จากการข้ายทรัพย์สิน 0.02 0.00 0.00

รายไดู้อื�น 6.41 0.19 1.56

รวม - มูลค่าที่างเศรษัฐกิจโดืยตัรงที่่�สร้างขึ�น 272.10 260.45 149.24

มูลค่าที่างเศรษัฐกิจโดืยตัรงที่่�แจกจ่าย:

ต้นทุนจากการเดูินเรือ (ไม�รวมต้นทุนลัูกเรือ) 28.70 21.63 23.94

ค�าจ้างแลัะสวัสดูิการพนักงาน (รวมต้นทุนลัูกเรือ) 52.71 49.08 46.90

ค�าใช้จ�ายทางการเงิน (จ�ายให้แก�ผูู้้ให้กู้) 12.94 11.12 13.74

เงินปันผู้ลัจ�าย 47.10 101.35 18.07

ภาษ่จ�ายให้รัฐ 0.14 0.09 0.14

เงินลังทุนในชุมชน แลัะสังคม 0.13 0.10 0.09

การจ�ายเงินอื�นๆ 3.29 2.17 3.20

รวม - มูลค่าเศรษัฐกิจโดืยตัรงที่่�แจกจ่าย 145.01 185.54 106.08

มูลค่าที่างเศรษัฐกิจโดืยตัรงสะสม ดืังน่� 127.09 74.91 43.16

ค�าเสื�อมราคา ค�าตัดูจำหน�าย แลัะข้าดูทุนจากการดู้อยค�า 37.79 37.57 41.06

ประมาณการแลัะสำรองต�างๆ (0.28) (0.01) 0.00

โอนไป (จาก) เงินสำรอง 89.58 37.35 2.10

 ตารางข้างต้นจัดีทำข่�นเพื�อแสดีงความโปร่งใสของผู้ลกระทบทางดี้านเศุรษฐกิจต่อการดีำเนินงานของบริษัทฯ ตัวเลข

เหล่านี�คำนวณจากกระแสเงินสดีและการชีำระภาษี บริษัทฯ ไม่ไดี้ดีำเนินการทางภาษีใดีๆ เพื�อวัตถืุประสงค์ในการหลีกเลี�ยิง

ภาษี การดีำเนินการในดี้านการชีำระเงิน การรับเงิน และภาษีเป็นไปตามกฎหมายิของประเทศุที�บริษัทฯ ทำธุรกิจอยิ้่

 สำหรบัผู้ลการดีำเนนิงานทางด้ีานการเงิน โปรดีด้ี “คำอธบิายและการวเิคราะห์ของผูบ้ริหาร” ในรายิงานประจำปีฉบับนี�

ความย์ั�งย์่นในดิ้านการิเงิน

 บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะนำแนวคิดีดี้านด้ีานสิ�งแวดีล้อม สังคม และธรรมาภิบาลมาใช้ีในการดีำเนินธุรกิจ เพราะบริษัทฯ 

เชีื�อวา่ประเดีน็เหลา่นี�เปน็ปจัจยัิสำคญัในการเตบิโตอยิา่งยิั�งยินืในระยิะยิาวของบรษิทัฯ ในป ี2564 บรษิทัฯ ไดีล้งนามในสญัญา

เงินก้้ระยิะยิาวเพื�อความยิั�งยิืนจำนวน 85 ล้านเหรียิญสหรัฐ กับบรรษัทการเงินระหว่างประเทศุ ธนาคารเพื�อการส่งออกและ

นำเข้าแห่งประเทศุไทยิ และธนาคารทหารไทยิธนชีาต จำกัดี (มหาชีน) ในปี 2566 บริษัทฯ ไดี้ลงนามในสัญญาเงินก้้ระยิะยิาว

เพื�อความยิั�งยิืนเพิ�มอีกจำนวน 105 ล้านเหรียิญสหรัฐ กับ บรรษัทการเงินระหว่างประเทศุ ธนาคารเพื�อการส่งออกและนำเข้า

แหง่ประเทศุไทยิ และธนาคาร Credit Agricole Corporate and Investment Bank ขอ้ตกลงทางการเงินนี�กำหนดีให้บริษทัฯ ตอ้ง

ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานต่างๆ ของบรรษัทการเงินระหว่างประเทศุ ซึ่่�งจะมีการติดีตามและประเมินผู้ลเป็นประจำ
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ทุกปีโดียิผู้้้ให้ก้้ มาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุมการประเมินและการบริหารความเสี�ยิงและผู้ลกระทบดี้านสิ�งแวดีล้อม

และสังคม แรงงานและสภาพแวดีล้อมในการทำงาน ประสิทธิภาพในการใชี้ทรัพยิากรและการป้องกันมลพิษ สุขอนามัยิ 

ความปลอดีภัยิ และความมั�นคงของชีุมชีน ตลอดีจนการอนุรักษ์ความหลากหลายิทางชีีวภาพ และการจัดีการสิ�งมีชีีวิตตาม

ธรรมชีาตอิยิา่งยิั�งยินื บรษิทัฯ มหีนา้ที�ตอ้งจดัีทำและบงัคบัใชีข้ั�นตอนที�เกี�ยิวขอ้งกบัการจดัีการของเสยีิขั�นสดุีท้ายิของผู้้ร้บัเหมา 

สร้างความมั�นใจในด้ีานความปลอดีภัยิให้กับพนักงานและล้กเรือในระหว่างอยิ้่นอกฝั�ง และรักษามาตรฐานด้ีานสุขภาพและ

ความปลอดีภยัิของชีมุชีนในชีว่งเวลาดีงักล่าว นอกจากนี� ยิงัรวมถืง่การจัดีการสภาพแวดีลอ้มในการทำงานของผู้้ร้บัเหมา การ

จัดีการกับการเลือกปฏิบัติทางเพศุ ตลอดีจนความรุนแรงและการคุกคามทางเพศุ และการใชี้มาตรการเพื�อบรรเทาผู้ลกระทบ 

ของเรือต่อระบบนิเวศุชีายิฝั�งและทางทะเลที�มีความละเอียิดีอ่อน นอกจากนี� ยิังมีข้อกำหนดีเพิ�มเติมที�ว่า เรือที�ไดี้รับการ

สนับสนุนทางการเงินจะต้องมีประสิทธิภาพการใช้ีเชืี�อเพลิงส้งกว่าค่าเฉลี�ยิของกองเรือของบริษัทฯ และมีข้อจำกัดีเกี�ยิวกับ

ปริมาณสินค้าถื่านหินที�เรือแต่ละลำจะสามารถืขนส่งไดี้

ผลการิดิำาเนินงานทางดิ้านสัิ�งแวดิล้อม [GRI 103-1]

 บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าการขนส่งทางทะเลที�ขาดีความรับผู้ิดีชีอบนั�น จะก่อให้เกิดีผู้ลกระทบทางด้ีานสิ�งแวดีล้อมที�

รนุแรง โดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�งในด้ีานมลภาวะทางอากาศุ และ/หรือทางน�ำ ดีงันั�น บริษทัฯ จ่งมคีวามมุ่งมั�นที�จะปกป้องและอนุรกัษ์

สิ�งแวดีล้อม โดียิให้ความสำคัญเทียิบเท่ากับปัจจัยิทางดี้านการค้า และการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 อยิา่งไรก็ตาม จากการดีำเนินธรุกิจตลอดีหลายิปีที�ผู้า่นมา ทำให้บรษิทัฯ เข้าใจดีีว่าแคก่ารปฏบิตัติามกฏข้อบงัคบัตา่งๆ 

นั�นยิงัไมเ่พยีิงพอที�จะชีว่ยิปกปอ้งและอนรุกัษสิ์�งแวดีล้อม ยิงัมสิี�งอื�นที�สำคญัที�จะตอ้งปฏบิตั ินอกเหนอืจากกฎเกณฑ์์ที�กำหนดี

ไว ้นั�นคอื การพฒันาแผู้นงานภายิในเพื�อรองรบัสถืานการณฉ์กุเฉนิ และระบบการควบคมุคณุภาพ รวมทั�งการคน้หาเทคโนโลยิี

ที�ทันสมัยิอยิ่างต่อเนื�อง เพื�อนำมาใช้ีในการลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม รวมถื่งความมุ่งมั�นอยิ่างแน่วแน่ในการที�จะลดีการ

ปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์และของเสียิ

การดำเนินงานที�สำคัญ

• ลดีปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ต่อเดีทเวทตันลงร้อยิละ 46.88 เมื�อเปรียิบเทียิบกับปี 2557

• นโยิบายิการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมของบริษัทฯ ได้ีมีการจัดีทำอย่ิางเป็นทางการตามข้อกำหนดี ISO 14001 ซึ่่�งเป็น

นโยิบายิที�บรษิทัฯ ใช้ีในการดีำเนินงานของบริษทัฯ ในแง่ของการดีำเนินงานที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมอย่ิางยิั�งยินื 

เพื�อปกป้องสิ�งแวดีล้อมและปกป้องโลก เพื�อชีีวติที�ดีีข่�นสำหรับคนรุน่ปัจจบุนัและอนาคต (โปรดีด้ีรายิละเอียิดีด้ีาน

ลา่งในหัวขอ้ “มาตรฐานระบบการจดัีการสิ�งแวดีลอ้ม มอก. 14001 (ISO 14001)” บรรลเุปา้หมายิการลดีการใชีเ้ชีื�อ

เพลิงและการปลอ่ยิมลพษิรอ้ยิละ 5 ตอ่ลำเรอื โดียิการตดิีตั�งทอ่ wake equalizing ducts ซึ่่�งเปน็อปุกรณท์ี�ตดิีบรเิวณ

ใบจักรเรือเพื�อชี่วยิลดีอัตราการกินน�ำมัน บนเรือ 20 ลำ

• เป้าหมายิและวัตถืุประสงค์ในการจัดีการสิ�งแวดีล้อมไดี้ถื้กกำหนดีและนำมาใชี้กับพนักงานทั�งในสำนักงานและ

พนักงานที�อยิ้่บนเรือ โดียิไดี้กำหนดีระยิะเวลาในการดีำเนินการและให้มีการปฏิบัติ บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าการ

อบรมและปรบัปรงุความน่กคดิีของพนกังานทกุระดีบัจะเปน็สิ�งที�นำไปส้ค่วามสำเรจ็ในนโยิบายิสิ�งแวดีลอ้ม และ

ความสำเร็จนี�ไดี้แสดีงผู้่านการอบรมพนักงานในบริษัทฯ

• บรษิทัฯ มกีารประเมินผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อมสำหรับกิจกรรมต่างๆทั�งบนเรือและภายิในสำนกังาน และพบว่า

ระเบยีิบและขั�นตอนการดีำเนนิการตา่งๆ ที�มอียิ้ป่จัจบุนัสามารถืลดีผู้ลกระทบที�มต่ีอสิ�งแวดีลอ้มอยิา่งมปีระสทิธภิาพ

• โครงการฝึกอบรมภายิในองค์กรฯ ที�จดัีข่�นเพื�อพนักงานทุกคน (ทั�งที�สำนักงานบริษทัฯ และบนเรือ) ซ่ึ่�งเป็นไปตาม

นโยิบายิของระบบการจัดีการสิ�งแวดีล้อม (EMS Policy) ซึ่่�งมวีตัถืปุระสงคใ์นการจัดีตั�งและปลก้จติสำนก่เกี�ยิวกบั

สิ�งแวดีล้อม โดียิโครงการฝึกอบรมนี�ได้ีจัดีฝึกการอบรมทั�งที�ศุ้นย์ิฝึกอบรมของบริษัทฯ และผู่้านทางผู้้้ตรวจสอบ

ภายิในเกี�ยิวกับเรือที�ไปตรวจเรือ

• บริษัทฯ ใช้ีความพยิายิามอย่ิางดีีที�สุดีเพื�อชัีกจ้งและสนับสนุนผู้้้ค้าทุกรายิของบริษัทให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

สิ�งแวดีลอ้ม/แนวทางการปฏบิตัทิี�ดีี เรอืทกุลำของบรษิทัฯ ไดีร้บัใบรบัรอง Inventory of Hazardous Materials (IHM)
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การิปฏิิบััติตามกฎข้อบัังคับัและอนุสััญญาต่างๆ [GRI 307-1]

 การที�บริษัทฯ จะสามารถืเดีินเรือผู้่านน่านน�ำสากลไดี้นั�น บริษัทฯ มีหน้าที�ตามกฎหมายิในการที�จะต้องปฏิบัติตามกฎ

ข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ ซึ่่�งกำหนดีโดียิองค์การทางทะเลระหว่างประเทศุ (International Maritime Organization: IMO) 

และหน่วยิงานกำกับดี้แลอื�นๆอยิ่างครบถื้วน

 อนสุญัญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิความปลอดีภยัิแหง่ชีวีติในทะเล (Safety of Life at Sea “SOLAS”) อนสุญัญาระหวา่ง

ประเทศุวา่ดีว้ยิการปอ้งกนัมลพษิจากเรอื (Maritime Regulations for Prevention of Pollution “MARPOL”) อนสุญัญาระหวา่ง

ประเทศุว่าด้ีวยิมาตรฐานการฝึกอบรมการรับรองคุณสมบัติคนประจำเรือ และการเข้ายิามของคนประจำเรือ (Standards for 

Training Certification and Watchkeeping “STCW”) อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention “MLC”) 

เป็น 4 อนุสัญญาหลักที�ใชี้ควบคุมในธุรกิจการเดีินเรือระหว่างประเทศุ

 กฎระเบียบล่าสุดของ IMO ที�เกี�ยวข้องกับการปีล่อยก๊าซเรือนกระจก -  ดัชนีปีระสิทธิภาพพลังงานของเรือที�มีอยู่ 

(Energy Efficiency Existing Ship Index: EEXI) และดัชนีความเข้มข้นของคาร์บอน (Carbon Intensity Indicator: CII)

 เพื�อให้สอดีคล้องกับกลยิุทธ์ของ IMO ในการบรรลุเป้าหมายิในการลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีต่อเที�ยิว

การขนส่งลงร้อยิละ 40 ภายิในปี 2573 และลดีลงถื่งร้อยิละ 70 ในปี 2593 เพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากเรือ ในเดีือน

มิถืุนายิน 2564 IMO ได้ีออกมาตรการใหม่สองมาตรการกล่าวคือ 1) ดีัชีนีประสิทธิภาพพลังงานของเรือที�มีอยิ้่ 2) ดีัชีนีความ

เข้มข้นของคาร์บอน และกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้อง ซึ่่�งจะส่งผู้ลกระทบต่อร้อยิละ 80 ของกองเรือทั�วโลก โดียิข้อบังคับเหล่านี�จะ

มผีู้ลบังคบัใชีใ้นวนัที� 1 มกราคม 2566 การนำขอ้บังคบัใหม่เหลา่นี�มาปรบัใชีจ้ะมผีู้ลกระทบอย่ิางมากตอ่อุตสาหกรรมการเดีนิ

เรือโดียิรวม และจะท้าทายิเจ้าของเรืออยิ่างที�ไม่เคยิมีมาก่อน

 ในเดีือนกรกฎาคม 2566 ณ การประชีุมคณะกรรมการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมทางทะเล ครั�งที� 80 (MEPC80) IMO ไดี้นำ

แผู้นยิุทธศุาสตร์ของ IMO ในการลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากการขนส่งทางทะเลตามแผู้นการดีำเนินการติดีตามผู้ลที�

ตกลงกันไว้มาบังคับใชี้ ซึ่่�งมีดีังต่อไปนี�

1. การลดีความเขม้ขน้ของการปลอ่ยิก๊าซึ่คารบ์อนเฉลี�ยิ (การปลอ่ยิกา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ด์ีต่อเที�ยิวการขนสง่) ของ

การขนสง่ทางทะเลระหวา่งประเทศุอยิา่งนอ้ยิรอ้ยิละ 40 ภายิในป ี2573 โดียิพยิายิามใหถ้ืง่รอ้ยิละ 70 ภายิในป ี2593 

เมื�อเทียิบกับระดีับปี 2551

2. ลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกโดียิรวมตอ่ปจีากการขนสง่ทางทะเลลงอยิา่งนอ้ยิรอ้ยิละ 50 ภายิในป ี2593 เมื�อเทยีิบ

กับปี 2551 ในขณะที�พยิายิามยิุติการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกทั�งหมดีภายิในศุตวรรษนี�

3. การใชีเ้ทคโนโลยิ ีการใชีเ้ชีื�อเพลงิและ/หรอืแหลง่พลงังานการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกเปน็ศุ้นยิห์รือใกลศุ้้นยิ ์ซ่ึ่�งตอ้ง

มกีารใชีอ้ยิา่งนอ้ยิรอ้ยิละ 5 โดียิมุ่งมั�นใหไ้ดีร้อ้ยิละ 10 ของพลังงานที�ใชีใ้นการขนส่งระหวา่งประเทศุภายิในปี 2566

4. ในป ี2566 ยิทุธศุาสตร์ IMO เบื�องต้นเกี�ยิวกับการลดีการปลอ่ยิ GHG จากเรือ (IMO GHG) ได้ีเสนอใหม้กีารตรวจ

สอบเชีิงบ่งชีี�เพื�อให้บรรลุการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิเป็นศุ้นยิ์จากการขนส่งระหว่างประเทศุ กล่าวคือ

ก.  เพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกโดียิรวมต่อปีจากการขนส่งระหว่างประเทศุอยิา่งน้อยิร้อยิละ 20 โดียิตั�งเป้า

ไว้ที�ร้อยิละ 30 ภายิในปี 2573 เมื�อเทียิบกับปี 2551 และ

ข.  เพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกโดียิรวมต่อปีจากการขนส่งระหว่างประเทศุอย่ิางน้อยิร้อยิละ 70 โดียิมุ่งมั�น

ที�จะให้ไดี้ร้อยิละ 80 ภายิในปี 2583 เมื�อเทียิบกับปี 2551

5. ลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกจากการขนส่งระหว่างประเทศุโดียิเร็วที�สุดี และเพื�อให้บรรลุการปล่อยิก๊าซึ่เรือน

กระจกสุทธิเป็นศุ้นย์ิภายิในหรือประมาณปี 2593 โดียิคำน่งถื่งสถืานการณ์ของประเทศุต่างๆ ขณะเดีียิวกันก็ยิัง

คงมีความพยิายิามในการยิุติการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกโดียิสอดีคล้องกับเป้าหมายิอุณหภ้มิระยิะยิาวที�กำหนดีไว้

ในมาตรา 2 ของข้อตกลงปารีส
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 ขอ้บงัคับดัีชีนปีระสิทธภิาพพลงังานของเรอืที�มอียิ้ ่กำหนดีปรมิาณการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกระดัีบส้งสดุีตามรป้แบบ

ตวัเรอื เช่ีน กำลังเครื�องยินต์ส้งสุดี ความเร็วของเรือ ประเภทของเรือ และขีดีความสามารถืในการบรรทุกสนิคา้ของเรือ ในการ

ปฏิบัติตามข้อบังคับนี� ร้อยิละ 80 ของกองเรือทั�วโลกจะต้องจำกัดีกำลังส้งสุดีของเครื�องยินต์หลักในระดีับระหว่างร้อยิละ 20 

ถื่งร้อยิละ 50

 ในขณะที�ดีัชีนีความเข้มข้นของคาร์บอนวัดีระดีับการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกที�ปล่อยิออกมาจริงและกำหนดีให้ทำการ

ลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกลงทุกๆ ปนีบัตั�งแต่ป ี2562 จนถืง่ปี 2566 โดียิกำหนดีใหล้ดีลงร้อยิละ 1 ในแต่ละปรีะหว่างปี 2562 

ถื่ง 2566 และหลังจากนั�นต้องลดีลงร้อยิละ 2 ในแต่ละปี จนถื่งปี 2569

 กองเรอืของบรษัิทฯ กำลงัดีำเนนิการเพื�อใหบ้รรลเุปา้หมายิที�กำหนดีไว ้โดียิกำลงัส้งสดุีของเครื�องยินตห์ลกัจะถืก้จำกดัี

บนเรือ 23 ลำ จากกองเรือทั�งหมดี 38 ลำ เพื�อลดีการใชี้พลังงานที�มากเกินจำเป็น  ในการตรวจ International Air Pollution 

Prevention (IAPP) ระหว่างกาล/การตรวจประจำปีครั�งแรกสำหรับปี 2566 เรือที�จะต้องดีำเนินการตามข้อบังคับในการ

จำกัดีกำลังของเครื�องยินต์ (Engine Power Limitation, EPL) มีทั�งหมดี 23 ลำ ทั�งนี�เรือจำนวน 20 ลำ ไดี้ติดีตั�งอุปกรณ์ EPL 

ในระหวา่งการตรวจ IAPP ระหวา่งกาลหรอืการตรวจประจำปใีนป ี2566 โดียิเรอืที�เหลอืจำนวน 3 ลำ จะทำการตดิีตั�งอปุกรณ์ 

EPL ภายิในไตรมาสแรกของปี 2567

กฎข้อบังคับอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการควบคุมและการจัดีการน�ำถื่วงเรือและตะกอน ค.ศุ. 2004 (International 

Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and Sediments 2004) อนุสัญญานี�มี 

ผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่วันที� 8 กันยิายิน 2560

• อนุสัญญาทางทะเลระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการขนส่งสินค้าอันตรายิ (International Maritime Dangerous Goods 

Code (IMDG))

• อนุสัญญาทางทะเลระหว่างประเทศุว่าด้ีวยิการขนส่งสินค้าเทกองที�เป็นของแข็ง (International Maritime Solid 

Bulk Cargoes Code (IMSBC))

• อนสุญัญาระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิการควบคุมระบบกันเพรียิงของเรือ ค.ศุ. 2001 (International Convention on the 

Control of Harmful Anti-Fouling Systems 2001)

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุสำหรับการเดีินเรือในน่านน�ำบริเวณขั�วโลก (International Code for Ships Operating 

in Polar Waters (Polar Code))

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าด้ีวยิความรับผิู้ดีทางแพ่งต่อความเสียิหายิจากมลพิษน�ำมัน ค.ศุ. 2001 

(International Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage 2001)

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าด้ีวยิการเคลื�อนย้ิายิซึ่ากเรือ ค.ศุ. 2007 (Nairobi International Convention on the 

Removal of Wrecks 2007 (the Wrecks Convention))

• อนสุญัญาระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิแนวน�ำบรรทุก (International Convention on Load Lines (CLL)) ซึ่่�งมีผู้ลบงัคบั

ใชี้วันที� 21 กรกฎาคม 2511

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิความรับผู้ิดีทางแพ่งสำหรับความเสียิหายิจากมลพิษของน�ำมัน (International 

Convention on Civil Liability for Oil Pollution Damage (CLC)) ซึ่่�งมีผู้ลบังคับใชี้วันที� 30 พฤษภาคม 2539

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิความรับผู้ิดีทางแพ่งสำหรับความเสียิหายิจากมลพิษของน�ำมัน (International 

Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage (BUNKER)) ซึ่่�งมผีู้ลบงัคบัใชีว้นัที� 21 พฤศุจกิายิน 

2551

• อนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการรีไซึ่เคิลเรือที�ปลอดีภัยิและเป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมของฮ่องกง (The Hong 

Kong International Convention for the Safe and Environmentally Sound Recycling of Ships) ซึ่่�งจะมีผู้ลบังคับ

ใชี้วันที� 26 มิถืุนายิน 2568
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• กฎขอ้บงัคบัในระดีบัภม้ภิาคและทอ้งถิื�นซึ่่�งมคีวามเขม้งวดีกวา่ที�กำหนดีไวใ้นกฏขอ้บังคับระหวา่งประเทศุ ตวัอยิา่ง

เชีน่ พระราชีบญัญตัพิทิกัษ์สิ�งแวดีล้อมของสหรัฐอเมรกิา (US Environment Protection Act: EPA) และคำสั�งของ

สหภาพยิุโรปเกี�ยิวกับการเผู้าผู้ลาญเชีื�อเพลิงในเขตยิุโรป ฯลฯ

 นอกจากกฎข้อบังคับที�ไดี้กล่าวมาแล้วข้างต้นนั�น บริษัทฯ ยัิงไดี้ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับที�สำคัญอื�นๆ ดีังต่อไปนี�

 ปีระมวลข้อบังคับเกี�ยวกับการบริหารความปีลอดภัยระหว่างปีระเทศ (International Safety Management Code: 

ISM Code)

 จากประสบการณ์เรียินร้้ดี้านอุบัติเหตุทางทะเลตลอดีหลายิปีที�ผู้่านมา ไดี้ถื้กรวบรวมเป็นประมวลข้อบังคับเกี�ยิวกับ

การบริหารความปลอดีภัยิระหว่างประเทศุ (ISM Code) ซ่ึ่�งถื้กเผู้ยิแพร่โดียิองค์การทางทะเลระหว่างประเทศุ (IMO) เพื�อ 

ส่งเสริมความปลอดีภัยิในการดีำเนินงานของเรือเดีินทะเลและการป้องกันมลพิษต่างๆ ISM Code ซ่ึ่�งบังคับใช้ีกับเรือขนส่ง 

ผู้้้โดียิสาร เรือบรรทุกน�ำมัน เรือบรรทุกสารเคมี เรือบรรทุกก๊าซึ่ และเรือบรรทุกสินค้าแบบเทกอง ซึ่่�งได้ีมีผู้ลบังคับใช้ีเมื�อ 

วนัที� 1 กรกฎาคม 2541 ทั�งนี� บริษทัฯ ไดีป้ฏิบติัตามขอ้บังคบั และไดีร้บัใบรับรองตั�งแต่ป ี2538 สามปกีอ่นที�ขอ้บังคบัดัีงกล่าว

จะมีผู้ลบังคับใชี้

 กฎข้อบังคับนี�ถื้กนำไปใชี้ทั�งบนเรือและที�สำนักงานบนฝั�งเพื�อให้เป็นมาตรฐานสากล โดียิมีวัตถืุประสงค์ ดีังต่อไปนี�

1. เพื�อให้เกิดีความปลอดีภัยิในการเดีินเรือ

2. เพื�อป้องกันการบาดีเจ็บและส้ญเสียิชีีวิต

3. เพื�อหลีกเลี�ยิงความเสียิหายิที�อาจเกิดีข่�นต่อสิ�งแวดีล้อม

 ตารางตอ่ไปนี� แสดีงถืง่จำนวนครั�งของเหตกุารณก์ารละเมดิี ISM Code เปรยีิบเทยีิบกบัจำนวนวนัในการเดีนิเรอื ตั�งแต่ 

ป ี2562 - ป ี2566 ของบรษิทัฯ สำหรบัการวเิคราะหนี์� ไดีพ้จิารณาการละเมดิี ISM Code ซึ่่�งสง่ผู้ลใหเ้กดิีเหตไุฟัไหม ้การระเบดิี 

การบาดีเจ็บสาหสั หรือเสียิชีวิีตของลก้เรือ เรือโดีนกัน และ เรือเกยิตื�น ซ่ึ่�งเป็นสาเหตุที�ถือืเป็นความล้มเหลวของระบบ บริษทัฯ 

ไดีว้เิคราะหร์ายิละเอยีิดีของการละเมดิีเพื�อระบสุาเหตทีุ�แทจ้รงิและเริ�มดีำเนนิการแกไ้ขและปอ้งกนัอยิา่งเหมาะสมในแตล่ะเรื�อง 

และไดีแ้จง้ใหผู้้้บ้รหิารระดีบัสง้ทราบเพื�อเปน็กรณศ่ีุกษา และเปน็การหลกีเลี�ยิงการเกดิีการละเมดิีแบบเดีียิวกนัข่�นอกี บรษิทัฯ 

มีความยิินดีีที�จะรายิงานว่าสำหรับปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการละเมิดีข้อบังคับ ISM

คำอัธุิบาย 2562 2563 2564 2565 2566

จำนวนวันในการเดูินเรือ 13,140 13,176 13,140 13,502 13,870

จำนวนครั�งข้องการลัะเมิดู ISM 3 1 2 1 0

 เพื�อใหเ้ปน็ไปตามข้อกำหนดีของ ISM Code ได้ีมกีารตรวจสอบภายิในบนเรือประจำปีโดียิทีมงานซึ่่�งประกอบด้ีวยิ ผู้้ต้รวจ

สอบเรอืซึ่่�งมคีณุสมบตัแิละประสบการณที์�เหมาะสม โดียิรายิงานผู้ลการตรวจสอบตอ่กรรมการผู้้จั้ดีการโดียิตรง เหตกุารณที์�เกดิี

จากการไมป่ฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยิวขอ้ง การเกดิีอบุติัเหต ุรวมถืง่เหตกุารณท์ี�เกอืบเกดิีอบุติัเหตทุั�งหมดีจะถืก้ตรวจสอบ

และวเิคราะหเ์พื�อหาสาเหต ุและหลงัจากนั�นจะมกีารทบทวนขั�นตอนการดีำเนนิงานทันท ีนอกจากนี� บทเรยีินทั�งหมดีที�ไดีจ้าก

อบุตัเิหตทุี�เกดิีข่�นและเหตุการณท์ี�เกอืบเกดิีอบุตัเิหตตุา่งๆจะถืก้ถืา่ยิทอดีผู้า่นทาง Marine Accident Reporting Scheme (MARS) เพื�อ

เปน็ประโยิชีน์ตอ่อตุสาหกรรมเดิีนเรือ และเป็นการยิกระดัีบมาตรฐานความปลอดีภัยิในการเดิีนเรือให้สง้ข่�นอีกด้ีวยิ The Nautical 

Institute กรงุลอนดีอน ประเทศุอังกฤษ ซ่ึ่�งไดีเ้ผู้ยิแพร่เอกสารรายิงาน Marine Accident Reporting Scheme (MARS) ทกุเดีอืน ไดี้ 

ชีื�นชีมที�บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืกบั MARS ในการสง่เสรมิและรว่มแบง่ปนั “บทเรยีิน” จากเหตกุารณต์า่งๆเพื�อเปน็กรณศ่ีุกษา

อนัเป็นประโยิชีน์ต่ออุตสาหกรรมการเดิีนเรือ ซ่ึ่�งเป็นไปตามเป้าหมายิสง้สุดีของบริษทัฯ ในการบริหารจัดีการที�มคีณุภาพและ

มีความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคม
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 นอกจากนี� บริษัทฯ ไดี้ริเริ�มการดีำเนินการเพื�อควบคุมการละเมิดี ISM Code โดียิการใชี้วิธีป้องกันต่างๆ ดีังต่อไปนี�

• การพัฒนาการฝึ่กอบรมบุคลากร: เนื�องจากแนวโน้มที�การตรวจเรือโดียิเจ้าหน้าที�ตรวจเรือของรัฐเมืองท่านั�นจะมี 

ความเข้มงวดีมากข่�นในส่วนของการบังคับใชี้ ISM Code ดีังนั�น บุคลากรประจำเรือของบริษัทฯ จ่งไดี้รับการ

ทบทวนความร้ด้ีา้น ISM Code อยิา่งสม�ำเสมอ และจดัีใหม้กีารแลกเปลี�ยินประสบการณซ่์ึ่�งกนัและกนัภายิในกองเรอื 

เพื�อประโยิชีน์ของทุกคน

• การพัฒนาการบำรุงรักษัาตัวเรอื: บริษัทฯ ได้ีเน้นยิ�ำถืง่ความสำคัญของการตรวจสอบสภาพและทดีสอบเครื�องจักร

ทุกเครื�องอยิ่างสม�ำเสมอ และหากเจ้าหน้าที�ประจำเรือพบเห็นสิ�งผู้ิดีปกติใดี ๆ ให้รีบรายิงานในทันที นอกจากนี� 

ฝา่ยิจัดีการของบริษัทฯ ไดีเ้น้นยิ�ำใหผู้้้ต้รวจสอบภายิในต้องสอบทานการบังคับใชีก้ฎเกณฑ์์ต่างๆอย่ิางเข้มงวดีเพิ�ม

ข่�น จากการตรวจสอบปกตโิดียิผู้้ต้รวจสอบภายินอก เพื�อใหย้ิกระดีบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีิบและความปลอดีภยัิ

สำหรับตัวเรือ สินค้า และล้กเรือ

• มีการแจง้เตือนอยา่งทันทว่งทีไปียงัเรือ: โดียิปกติเรอืที�เขา้ส่้นา่นน�ำในอเมริกาเหนือและออสเตรเลียิ จะต้องมใีบรบั

รองเพิ�มเตมิเพื�อให้สอดีคล้องกบักฎระเบยีิบขอ้บังคับของท้องถืิ�น และเพื�อเปน็มาตรการในการป้องกันเรื�องดัีงกลา่ว 

บรษิทัฯ ได้ีมกีารแจ้งเตือนถืง่รายิละเอียิดีขั�นตอนการดีำเนินการแก่ลก้เรือไว้ลว่งหน้ากอ่นที�เรอืจะมาถืง่น่านน�ำดัีงกล่าว 

เพื�อใหมั้�นใจวา่เอกสารที�เกี�ยิวขอ้งทั�งหมดีไดีถ้ืก้จดัีเตรยีิมไวเ้รยีิบรอ้ยิ และเรอืสามารถืปฏบิติัตามกฎระเบยีิบตา่งๆ

ไดี้อยิ่างครบถื้วนตลอดีเวลา

• ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ีเข้ารว่มเป็นสมาชีกิ RightShip ซ่ึ่�งเป็นองคก์รตรวจประเมินคุณภาพเรืออิสระ กอ่ตั�งโดียิ BHP 

Billiton, Rio Tinto และ Cargill สามบรษิทัขนสง่ที�ใหญที่�สดุีในโลกและเปน็ผู้้ใ้ชีบ้รกิารหลกัในการขนสง่ทางเรอื

ซึ่่�งระบบการตรวจประเมินคุณภาพเรือของ RightShip เป็นที�ร้้จักโดียิทั�วกันว่ามีมาตรฐานที�แม่นยิำและเข้มงวดี 

รวมทั�งเน้นเรื�องความปลอดีภัยิของเรือ (รวมถื่งล้กเรือและสินค้า) และการอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อมทางทะเล การเข้า

เป็นสมาชีิกของบริษัทฯ เป็นการยิืนยิันถื่งการพัฒนาอยิ่างยิั�งยิืนของบริษัทฯ อีกอยิ่างดี้วยิ

 บรษิทัฯไดีก้ำหนดีเปา้หมายิภายิในเทา่กบัศุ้นยิ ์สำหรบัการละเมดิี ISM Code ที�กอ่ใหเ้กดิีการบาดีเจบ็ หรอืเสยีิชีีวติไฟัไหม้ 

เรือโดีนกัน เรือเกยิตื�น หรือการถื้กกักเรือ

 ปีระมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษัาความปีลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างปีระเทศ (International Ship and Port 

Safety: ISPS) 

 เมื�อพิจารณาถืง่สถืานการณค์วามปลอดีภยัิที�เปลี�ยินแปลงไปทั�วโลก จง่มกีารรบัรอง ISPS ในป ี2547 ซึ่่�ง ISPS เปน็การ

แก้ไขเพิ�มเติมอนุสัญญาระหว่างประเทศุว่าดี้วยิความปลอดีภัยิแห่งชีีวิตในทะเล (SOLAS) ซึ่่�งไดี้รวมถื่งการยิกระดีับความ

ปลอดีภัยิของเรือและท่าเรือ ข้อบังคับดีังกล่าวไดี้กำหนดีบทบาทหน้าที�ความรับผู้ิดีชีอบระหว่างหน่วยิงานภาครัฐ บริษัทเดีิน

เรือ คนประจำเรือ และบุคลากรประจำท่าเรือ/บุคลากรผู้้้อำนวยิความสะดีวก เพื�อที�จะใช้ีใน “การตรวจจับการคุกคามความ

ปลอดีภัยิและการใชีม้าตรการปอ้งกนัสำหรบัเหตกุารณท์ี�มผีู้ลกระทบตอ่ความปลอดีภัยิของตวัเรอื หรือสิ�งอำนวยิความสะดีวก

ที�ท่าเรือซึ่่�งใชี้ในการค้าระหว่างประเทศุ” (ISPS Code Part A 1.2.1)

 เพื�อเป็นการปฏิบตัติาม ISPS บริษทัฯ ได้ีพัฒนามาตรฐานสำหรับขั�นตอนการปฏิบติังานของเรือที�เข้าเทียิบท่าที�มอีตัรา

เสี�ยิงต่อการลักลอบค้ายิาเสพติดีและผู้้้ลักลอบหนีข่�นเรือ โดียิบริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีสุนัขดีมกลิ�น และเจ้าหน้าที�พร้อมอาวุธตาม

ความเหมาะสม โดียิเฉพาะอยิ่างยิิ�งเป็นนโยิบายิมาตรฐานของบริษัทฯที�จะจัดีให้มีสิ�งเหล่านี� หากเรือเข้าท่าเรือที�ยิุโรป อังกฤษ 

อเมริกา ออสเตรเลียิ หรือ แคนนาดีา 

 มกีารสอบทานภายิในประจำปสีำหรบัมาตรการการป้องกันต่าง ๆ ซ่ึ่�งรวมถืง่ผู้ลการดีำเนนิการของบรษิทัฯ ในการจดัีหา

สุนัขดีมกลิ�นและเจ้าหน้าที�รักษาความปลอดีภัยิ ดีังเชี่นการตรวจสอบ ISM ตามที�ไดี้กล่าวข้างต้น การสอบทานจะกระทำโดียิ

ทีมงานซึ่่�งประกอบดี้วยิผู้้้ตรวจสอบที�มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที�เหมาะสม ซ่ึ่�งไดี้รายิงานผู้ลการสอบทานต่อกรรมการ 

ผู้้จ้ดัีการโดียิตรง การไมป่ฏบิติัตามกฎขอ้บังคบัตา่ง ๆ ที�เกี�ยิวข้อง การเกิดีอุบติัเหตุ รวมถืง่เหตุการณ์ที�เกอืบเกิดีอุบติัเหตุทั�งหมดี

จะถืก้ตรวจสอบและวเิคราะหเ์พื�อหาสาเหต ุในกรณทีี�มขีอ้ผู้ดิีพลาดีในขั�นตอนการดีำเนนิงานมาตรฐานจะมกีารสอบทานขั�นตอน 

ต่าง ๆ ทันที
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 ตารางดี้านล่างนี� แสดีงให้เห็นว่า จำนวนครั�งของเหตุการณ์การละเมิดี ISPS และจำนวนวันในการเดิีนเรือ ในชี่วงปี 

2562 - ปี 2566 บริษัทฯ กำหนดีเป้าหมายิให้การละเมิดี ISPS เท่ากับศุ้นยิ์เชี่นเดีียิวกันกับเป้าหมายิของการละเมิดี ISM Code  

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการละเมิดี ISPS สำหรับปี 2567 บริษัทฯ ยิังคงมุ่งมั�นที�จะไม่ให้มีการละเมิดี ISPS

คำอัธุิบาย 2562 2563 2564 2565 2566

จำนวนวันในการเดูินเรือ 13,140 13,176 13,140 13,502 13,870

จำนวนครั�งข้องการลัะเมิดู ISPS 0 1 1 0 0

 MARPOL: เปน็อกีกฎขอ้บงัคบัหน่�งที�สำคญัซึ่่�งเกี�ยิวขอ้งกบัสภาพแวดีลอ้มในอตุสาหกรรมการเดีนิเรอืทางทะเล โดียิ

มวีตัถุืประสงคที์�จะ “อนรุกัษ์สภาพแวดีลอ้มทางทะเล โดียิการควบคมุมลพษิที�เกดิีจากน�ำมนั และสารอนัตรายิ รวมถืง่ การลดี

จำนวนของอุบัติเหตุในการขนถื่ายิสารเหล่านั�น” ซึ่่�งในอนุสัญญานี�แบ่งออกเป็น 6 หมวดี กล่าวคือ

1. ข้อกำหนดีการป้องกันมลพิษจากน�ำมัน (Regulations for the Prevention of Pollution by Oil)

2. ข้อกำหนดีการควบคุมมลพิษจากสารเคมีเหลว (Regulations for the Control of Pollution by Noxious liquid  

substances in bulk)

3. ข้อกำหนดีการควบคุมมลพิษจากสารอันตรายิที�บรรจุหีบห่อ หรือต้้คอนเทนเนอร์ หรือถัืงบรรจุ (Regulations 

for the Prevention of Pollution by harmful substances carried by sea in packed forms, or in freight containers, 

portable tanks or road and rail tank wagons)

4. ข้อกำหนดีการป้องกันมลพิษจากน�ำเสียิจากเรือ (Regulations for the Prevention of Pollution by Sewage from 

ships)

5. ขอ้กำหนดีการปอ้งกนัมลพษิจากการปอ้งกนัมลพษิจากขยิะจากเรอื (Regulations for the Prevention of Pollution 

by Garbage from ships)

6. ข้อกำหนดีการป้องกันมลพิษทางอากาศุจากเรือ (Regulations for the Prevention of Pollution by Air from ships)

 บริษัทฯ มีความเข้าใจถื่งความเสี�ยิงของการเกิดีผู้ลกระทบที�ร้ายิแรงต่อสภาพแวดีล้อมทางทะเลเนื�องจากอุบัติเหตุทาง

ทะเล ซึ่่�งบรษิทัฯ จดัีใหม้มีาตรการเชีงิปอ้งกันเพื�อจำกดัีความเสี�ยิงในเรื�องนี� โดียิลำดีบัแรกคอื จำกดัีความผู้ดิีพลาดีอนัเนื�องมา

จากบุคลากร และลำดีับที�สองคือการดี้แลรักษาเครื�องจักรบนเรือให้มีมาตรฐานส้งสุดี

 เพื�อจำกัดีความผู้ิดีพลาดีของบุคลากร บริษัทฯ ไดี้พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมสำหรับเจ้าหน้าที�ประจำเรือ

ทกุคน ซึ่่�งรวมไปถืง่ห้องอบรมเสมือนจริง ซึ่่�งออกแบบมาเพื�อพฒันาปรับปรุงความชีำนาญในการนำเรือ และความระมัดีระวัง

ตา่งๆ โดียิใสต่วัแปรทั�งทางด้ีานสภาพอากาศุและสภาพท้องทะเล หรือเมืองท่าตา่งๆ ในโลก นอกจากนี�บริษทัฯ มคีวามเชีื�อมั�น

ว่าวิศุวกรชี่างเครื�องบนเรือที�ติดีตั�งเครื�องจักรทันสมัยิใหม่ไดี้รับการฝึกอบรมโครงสร้างเครื�องจักรนี�อยิ่างเข้มงวดี เพื�อให้เกิดี

ทักษะและความสามารถืในการดี้แลรักษาเครื�องจักร และหลีกเลี�ยิงปัญหาเครื�องจักรหยิุดีทำงาน

คำอัธุิบาย 2562 2563 2564 2565 2566

จำนวนวันในการเดูินเรือ 13,140 13,176 13,140 13,502 13,870

จำนวนครั�งข้องการลัะเมิดู MARPOL 0 0 0 0 0

 ตารางด้ีานบนแสดีงถืง่ จำนวนครั�งของการละเมิดีอนุสญัญา MARPOL ซึ่่�งส่งผู้ลให้เกิดีการเรียิกร้องค่าสินไหมทดีแทน 

และจำนวนวนัในการเดีนิเรอื ในชีว่งป ี2562 - ป ี2566 บรษิทัฯ ร้ส่้กยินิดีีในการรายิงานใหท้ราบวา่ในป ี2566 บรษิทัฯ ไมม่กีาร

ละเมิดีอนุสัญญา MARPOL บริษัทฯ ไดี้กำหนดีเป้าหมายิสำหรับการละเมิดีอนุสัญญา MARPOL เท่ากับศุ้นยิ์สำหรับปี 2567

 กฎข้อบังคับอื�นๆ: กฎข้อบังคับที�กำลังจะมีผู้ลบังคับใชี้ในเร็วๆนี�หรือกฎข้อบังคับที�เพิ�งมีผู้ลบังคับใชี้เมื�อไม่นานนี�  

มีดีังต่อไปนี�
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• อนุสัญญา IMDG และ IMSBC ต้องการให้มีความเข้มงวดีในในการขนส่งสินค้าอันตรายิ

• อนสุญัญาระหวา่งประเทศุสำหรับการเดีนิเรอืในนา่นน�ำบรเิวณขั�วโลก (Polar Code) กำหนดีให้เรอืยิกระดีบัความ

ปลอดีภัยิ และการตรวจวัดีการควบคุมมลพิษ ในขณะทำการค้าบริเวณขั�วโลก

• อนสุญัญา STCW 2010 ณ กรงุมะนลิา (Manila amendments) ซ่ึ่�งจะมผีู้ลบงัคบัใชีตั้�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2560 กำหนดี

ใหม้เีอกสารรบัรองลก้เรอืวา่ไดีผู่้้านการฝกึอบรมหลกัส้ตรปรบัระดีบัความร้ใ้นเรื�องเกี�ยิวกบัทกัษะและความร้ค้วาม

สามารถืในการปฏิบัติงาน

• อนสุญัญาวา่ดีว้ยิแรงงานทางทะเล พ.ศุ. 2549 ฉบบัปรบัปรงุ 2557 ซ่ึ่�งจะมผีู้ลบงัคบัใชีตั้�งแตว่นัที� 18 มกราคม 2560 

กำหนดีให้จัดีทำหลักประกันทางการเงินเพื�อการส่งตัวกลับและหลักประกันทางการเงินอื�น ๆ แก่ล้กเรือ

• ตามมติ MEPC.280(70) ขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศุ (IMO) ซ่ึ่�งมผีู้ลบังคบัใชีตั้�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 

เปน็ตน้ไปนั�น เรอืทกุลำจะตอ้งใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลงิที�มคีา่กำมะถืนัส้งสดุีไมเ่กนิรอ้ยิละ0.5 (อยิา่งไรกต็าม ในเขตควบคมุ

การปล่อยิก๊าซึ่ซึ่ัลเฟัอร์ออกไซึ่ดี์ (SOx Emission Controlled Area - ECA zones) ไดี้กำหนดีให้ใช้ีน�ำมันเชีื�อเพลิง 

คา่กำมะถัืนส้งสดุีในบริเวณนั�นไมเ่กินรอ้ยิละ 0.1) นอกจากนี� มติ MEPC 73 ของ IMO ได้ีหา้มการมีน�ำมนัเชีื�อเพลงิ

ที�ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดีบนเรือหลังจากวันที� 1 มนีาคม 2563 ยิกเว้นในกรณีที�เรือลำนั�นได้ีใช้ีวธิทีางเลือกอื�น เพื�อ

ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำหนดีในการจำกดัีค่ากำมะถืนั กล่าวคอื การติดีตั�งระบบทำความสะอาดีไอเสยีิ หรือเครื�องดีกัจบั

เขมา่ควนั (scrubber) บนเรอืซึ่่�งตอ้งไดีร้บัการรบัรองจากรฐัเจา้ของธงตามขอ้กำหนดีซึ่่�งเรยีิกโดียิทั�วไปวา่ ‘IMO 2020’ 

โดียิกฎ IMO 2020 มวีตัถุืประสงคเ์พื�อลดีปรมิาณการปลอ่ยิคา่กำมะถืนัออกจากเรอือยิา่งมาก ซึ่่�งจะส่งผู้ลประโยิชีน์

หลักในแง่สุขภาพและสิ�งแวดีล้อมของโลก โดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�งสำหรับประชีากรที�อาศัุยิอยิ้ใ่กล้กบัทา่เรือและชีายิฝั�ง

• บรษัิทฯ ปฏบิติัตามกฎเกณฑ์์ IMO 2020 อย่ิางเคร่งครดัี โดียิเรอืทุกลำของบริษทัฯใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลิงที�มีคา่กำมะถืนั

ต�ำเท่านั�น

• กฎระเบยีิบใหมที่�มผีู้ลบงัคบัใชีใ้นทา่เรอืในสหภาพยิโุรป (EU) กำหนดีให้เรอืทกุลำที�เขา้ทา่เรอืในสหภาพยิโุรปตอ้ง

มีแผู้นสำหรับการติดีตาม การรายิงานผู้ล และการตรวจสอบปริมาณคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ี (CO2) (แผู้น MRV) ที�

ไดีร้บัการอนุมตั ิเอกสารแสดีงการปฏิบติัตามกฎระเบียิบข้างต้น (Document of Compliance) จะต้องเก็บรกัษาบน

เรือ

เรือทุกลำของบริษััทฯ ได้ปีฏิิบัติตามกฎระเบียบนี�

1. การแก้ไขอนุสัญญา MARPOL ภาคผู้นวก 6 ณ การประชีุมคณะกรรมการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อมทางทะเล (Marine 

Environment Protection Committee, MPEC) ครั�งที� 70 จัดีข่�นเมื�อเดีือนตุลาคม 2559 บังคับให้มีระบบการเก็บ

ขอ้ม้ล (data collection system) การใชีเ้ชีื�อเพลงิ ซึ่่�งเริ�มมผีู้ลบงัคบัใชีตั้�งแต ่วนัที� 1 มนีาคม 2561 (IMO Resolution 

MEPC.278(70)) ตามกฎหมายิฉบบันี� เรอืที�มนี�ำหนัก 5 พนัตนักรอสหรือมากกวา่ที�เดีนิเรอืในตา่งประเทศุ ตอ้งเกบ็

ข้อม้ลและรายิงานการใช้ีเชีื�อเพลิง โดียิเริ�มตั�งแต่ปีปฎิทิน 2562 ซ่ึ่�งรายิงานฉบับแรกจะต้องจัดีทำข่�นภายิในต้นปี 

2563โดียิกระบวนการรับรองข้อม้ลที�ส่งให้เจ้าหน้าที�ของรัฐ หรือ องค์กรที�ไดี้รับการยิอมรับ (RO) ตรวจและออก

ใบรับรองการปฏิบัติตามกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้องกับการใช้ีน�ำมันเชีื�อเพลิงให้กับบริษัทฯ และท้ายิที�สุดี เจ้าหน้าที�

ของรัฐนั�น จะนำส่งข้อม้ลที�ได้ีรวบรวมแก่ IMO โดียิข้อม้ลดัีงกล่าวจะถื้กเก็บไว้โดียิไม่เอ่ยินามบนฐานข้อม้ลการ

ใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงของเรือ IMO

   ข้อบังคับใหม่นี�สอดีคล้องกับระบบการติดีตามและรายิงานผู้ลปริมาณคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ (CO2) ในสหภาพ

ยิุโรป (EU) โดียิข้อบังคับนี�จะถื้กรวมเป็นส่วนหน่�งใน แผู้นการบริหารการใชี้พลังงานอย่ิางมีประสิทธิภาพของ

เรือ (Shipboard Energy Efficiency Management Plan, SEEMP - Part 2) ที�มีอยิ้่

   เรือทุกลำของบริษัทฯ ได้ีรับ Statement of Compliance จากองค์กรที�ไดี้รับการยิอมรับ (Class NK) หลังไดี้รับ

การตรวจสอบข้อม้ลการปฏิบัติงานประจำปี

2. เริ�มมีผู้ลบงัคบัใชีตั้�งแตว่นัที� 31 ธนัวาคม 2563 เปน็ต้นไป กฎระเบยีิบของสหภาพยิโุรปที�เกี�ยิวกบัการรไีซึ่เคลิเรอืจะ

มผีู้ลบังคบัใชีค้รอบคลมุไปถ่ืงเรอืต่างชีาตทิี�อยิ้ใ่นนา่นน�ำของสหภาพยุิโรป เรอืต่าง ๆ  จะตอ้งปฏบิตัติามอนุสญัญาวา่

รายงานประจำำาปี 2566
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ดีว้ยิวัสดุี/อปุกรณ์ที�เป็นอันตรายิ (Inventory of Hazardous Material “IHM”) บริษทัฯ ได้ีรบัใบรับรอง IHM สำหรับ

เรือทุกลำ

3. มาตรการคว�ำบาตรตา่งๆ ซ่ึ่�งหา้มการคา้ขายิบางสว่นหรอืทั�งหมดีกบับางประเทศุ การจำกัดีการสง่ออกหรือนำเขา้

สนิคา้ต่าง ๆ การจำกดัีการถืา่ยิทอดีเทคโนโลยิ ีและการอายิดัีทรัพยิส์นิ มาตรการคว�ำบาตรหลกัๆ นั�น ประกอบดีว้ยิ 

4 ภาคสว่นไดีแ้ก ่มาตรการคว�ำบาตรขององคก์ารสหประชีาชีาต ิสหรฐัอเมรกิา สหภาพยิโุรป และสหราชีอาณาจกัร

   การคว�ำบาตรส่งผู้ลกระทบอยิ่างมากต่อการเดิีนเรือและเจ้าของเรือ ซ่ึ่�งอาจเผู้ชีิญความเสี�ยิงจากการละเมิดี

มาตรการคว�ำบาตร การค้าทางทะเลทั�วโลกมักจะมีร้ปแบบการค้าขายิที�แตกต่างกันออกไป ห่วงโซึ่่สัญญาซ่ึ่�งเริ�ม

ตั�งแต่ผู้้ใ้หก้้ห้รือผู้้เ้ชีา่และผู้้เ้ชีา่ชีว่ง จนถืง่ผู้้ร้บัสนิคา้ นั�นเป็นวงจรที�ยิาวและมักไม่มคีวามสัมพนัธ์โดียิตรงระหว่าง

ฝ่ายิต่างๆ ในห่วงโซ่ึ่นี� ดีังนั�น การดีำเนินการมาตรการคว�ำบาตรจ่งยิากในการตรวจจับและอาจถื้กปกป้ดีด้ีวยิการ 

กระทำที�ผู้ิดีกฎหมายิ

   การปฏิบัติตามมาตรการคว�ำบาตรไม่ใช่ีเรื�องง่ายิ เนื�องจากกฎหมายิคว�ำบาตรต่างๆ มีความคลุมเครือและ 

ซึ่บัซึ่อ้น ในทางกลบักัน ผู้ลของการไมป่ฏบิตัติามมาตรการนั�นมคีวามรนุแรงแมก้ระทำโดียิไมเ่จตนา  ซึ่่�งอาจรวมถืง่

ความผู้ดิีทางอาญาและการจำคุก การเสียิคา่ปรบัจำนวนมาก การถืก้ถือดีถือนจากระบบธนาคารของสหรัฐอเมรกิา 

สหราชีอาณาจักร หรือสหภาพยิุโรป และการเสื�อมเสียิชืี�อเสียิง ผู้้้รับประกันภัยิถื้กห้ามให้ความชี่วยิเหลือแก่เรือ

ที�ทำการค้าละเมิดีมาตรการคว�ำบาตร และกรมธรรม์ประกันภัยิต่าง ๆ ก็จะถื้กยิกเลิก 

 บริษัทฯ มีนโยิบายิที�ชีัดีเจนในการปฏิบัติตามมาตรการคว�ำบาตรที�เกี�ยิวข้อง ดีังต่อไปนี�

•  เรือของบริษัทฯ ทุกลำให้เชี่าเพื�อทำการค้าที�ถื้กกฎหมายิเท่านั�น

•  เรือของบริษัทฯ ไม่เคยิป้ดีระบบระบบแสดีงตนอัตโนมัติ (Automatic Identification System) แม้ในชี่วงที�แล่น

เรอืผู้า่นพื�นที�ที�มคีวามเสี�ยิงสง้ในการถืก้โจรสลดัีปลน้ เพื�อใหเ้รอืของบรษัิทฯ สามารถืตรวจสอบไดีต้ลอดีเวลา

•  สัญญาที�ทำกับผู้้้เชี่าเรือทั�งหมดีไดี้รวมข้อกำหนดีเกี�ยิวกับมาตรการคว�ำบาตรของ BIMCO หรือเทียิบเท่าเอา

ไว ้โดียิผู้้เ้ชีา่เรอืใหค้ำรบัรอง ณ วนัที�ทำสญัญาและตลอดีระยิะเวลาของสญัญาวา่ ผู้้เ้ชีา่เรอืหรอืผู้้เ้ชีา่เรอืรายิยิอ่ยิ 

ผู้้จ้ดัีสง่สนิคา้ ผู้้ร้บัสนิคา้ และผู้้ร้บัผู้ลประโยิชีนใ์นสนิคา้ ตอ้งไมเ่ปน็บคุคลที�อยิ้ภ่ายิใตม้าตรการคว�ำบาตร และ 

ผู้้เ้ชีา่เรือตอ้งไมสั่�งให้เชีา่เรอืแก่บคุคลที�อยิ้ภ่ายิใต้มาตรการคว�ำบาตร หรอื ธรุกรรมที�อยิ้ภ่ายิใต้มาตรการคว�ำบาตร

•  นอกจากนี� สญัญาให้เชีา่เรอืยัิงรวมขอ้กำหนดีการยิกเวน้การทำการค้าในทกุพื�นที�หรือประเทศุที�ทราบว่าอยิ้ภ่ายิ

ใต้มาตรการคว�ำบาตร

4. การบริหารจัดีการความมั�นคงปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ทางทะเล (Maritime Cyber Security Management) 

 ในเอกสาร “แนวทางการดีำเนนิการเรื�องความเสี�ยิงทางไซึ่เบอรท์างทะเล” ออกโดียิ IMO กำหนดีใหก้ารจดัีการความเสี�ยิง 

ทางไซึ่เบอรค์วรไปรวมอย่้ิในระบบการจดัีการความปลอดีภยัิ (Safety Management System) โดียิการตรวจสอบทาง

ไซึ่เบอรใ์นครั�งแรกรวมในการตรวจสอบเอกสารการปฏบิติังานประจำปหีลงัวนัที� 1 มกราคม 2564 ซึ่่�งบรษิทัฯ ไดี้

ปฏิบัติตามแล้ว โดียิค้่มือความมั�นคงปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ไดี้ถื้กรวมอยิ้่ในขั�นตอนการปฏิบัติงานบนเรือ

 ผลจากการปีฏิิบัติตามกฎระเบียบที�เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม แสดงได้ดังนี�

จำนวนข้้อพิพาทแลัะคดู่ความท่�เข้้าสู�กระบวนการไกลั�เกลั่�ย 0

จำนวนบทลังโทษท่�ไม�เป็นตัวเงิน 0

จำนวนเงินค�าปรับ 0

 หลังจากที�ได้ีแสดีงและไดี้อธิบายิถื่งกฎข้อบังคับทางทะเลที�สำคัญ ซ่ึ่�งมีส่วนช่ีวยิในการอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อม รวม

ถ่ืงกฎข้อบังคับใหม่ที�กำลังจะมีผู้ลบังคับใชี้ ในหัวข้อถัืดีไปจะเป็นรายิละเอียิดีของระบบการควบคุมภายิในทางด้ีาน 

สิ�งแวดีล้อมของบริษัทฯ
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การิป้องกันและอนุริักษั์สัิ�งแวดิล้อม

มาตริฐานริะบับัการิจัดิการิสัิ�งแวดิล้อม มอก. 14001 (ISO 14001)

 เนื�องจากแนวโนม้ในการอนรุกัษ์สิ�งแวดีล้อมมีมากข่�นบรษิทัฯ จง่ไดีก้ำหนดี “นโยบายการอนรุกัษัสิ์�งแวดลอ้ม” ข่�น นอกเหนอื 

จากข้อกำหนดีตามกฏหมายิ และอนุสัญญาระหว่างประเทศุที�ไดี้กล่าวไปแล้ว บริษัทฯ ยิังได้ีจัดีให้มีระบบการจัดีการด้ีาน 

สิ�งแวดีล้อม (Environment Management System: EMS) ซ่ึ่�งเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่่�งมาตรฐาน ISO 14001 นี� 

ไดีก้ำหนดีกรอบแบบองคร์วม ทั�งในดีา้นยิทุธศุาสตรเ์พื�อกำหนดีนโยิบายิดีา้นสิ�งแวดีลอ้มของบรษิทัฯ การวางแผู้นงานและการ

ดีำเนนิการ และการแสดีงใหเ้ห็นวา่ บรษัิทฯ เปน็องคก์รที�รบัผู้ดิีชีอบตอ่สิ�งแวดีลอ้ม บรษิทัฯ ไดีร้บัการรบัรองระบบ EMS ครั�ง

แรกในป ี2552 ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ออกโดียิสมาคมผู้้ต้รวจสอบเรอืแหง่ประเทศุญี�ปุ่น (Class NK) ซ่ึ่�งมาตรฐานดีงั

กล่าวมีการปรับปรุงเป็นระยิะ ๆ จนถื่งปัจจุบันใบรับรองของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน 14001:2015 ซึ่่�งระบบ EMS นี�จะ

เปน็ระบบที�เข้ามาเสริมระบบการจัดีการคุณภาพ (Quality Management System) ที�มอียิ้ใ่นปัจจบุนั เพื�อใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน

ระบบการจัดีการดี้านคุณภาพ มอก. 9001 (ISO 9001) และประมวลข้อบังคับเกี�ยิวกับการบริหารความปลอดีภัยิระหว่าง

ประเทศุ (ISM) ซ่ึ่�งระบบการจัดีการแบบผู้สมผู้สานนี�เป็นที�ร้้จักกันในนามของระบบการบริหารจัดีการดี้านความปลอดีภัยิ 

คุณภาพ และสิ�งแวดีล้อม (Safety Quality and Environment Management System: SQEMS) ซ่ึ่�งตามหลักระบบการบริหาร

จัดีการดี้านความปลอดีภัยิ คุณภาพ และสิ�งแวดีล้อมแล้ว ผู้้้จัดีการทางดี้านเทคนิคซึ่่�งเป็นผู้้้บริหารส้งสุดีของบริษัทฯ ดี้วยินั�น 

ไดีร้บัการแตง่ตั�งใหเ้ปน็ตวัแทนของฝา่ยิบรหิารและเปน็ผู้้ท้ี�รบัมอบหมายิใหด้ีำเนนิงานตามวตัถืปุระสงคข์องประมวลขอ้บงัคบั

เกี�ยิวกับการบริหารความปลอดีภัยิระหว่างประเทศุ (ISM) ในปี 2551 สมาคมผู้้้ตรวจสอบเรือแห่งประเทศุญี�ปุ่น (Class NK) 

ไดีอ้อกใบรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ (QMS Certificate) แกบ่รษิทัฯ ซึ่่�งเปน็ฉบบัใหมข่อง ISO 9001: 2008 ซ่ึ่�งบรษิทัเดีนิเรอื

ขนส่งสินค้าแห้งเทกองส่วนใหญ่ไม่ค่อยิให้ความสำคัญกับใบรับรองประเภทดีังกล่าว เนื�องจากเป็นเรื�องสำคัญสำหรับบริษัท

เรือขนส่งสินค้าประเภทน�ำมันที�การอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อมเป็นเรื�องสำคัญส้งสุดี อยิ่างไรก็ตาม บริษัทฯ เลือกที�จะปฏิบัติตาม

มาตรฐานระดีับส้งแม้ไม่เป็นภาคบังคับก็ตาม

 วัตถุ่ปีระสงค์ของระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม (EMS)

• ลดีมลพิษต่อสิ�งแวดีล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมายิและกฎข้อบังคับต่างๆ ทั�งภายิในประเทศุ และระหว่างประเทศุ ที�เกี�ยิวกับด้ีานมลพิษทาง 

 สิ�งแวดีล้อม

• กำหนดีขั�นตอนการดีำเนินการที�เกี�ยิวกับการใชี้ทรัพยิากรธรรมชีาติอยิ่างมีประสิทธิภาพ

• ปลุกจิตสำน่กของพนักงานในการรักษาสิ�งแวดีล้อม

• มีการติดีตามผู้ลการดีำเนินการดี้านสิ�งแวดีล้อมของบริษัทฯ อยิ่างมีประสิทธิภาพ

• มีการปรับปรุงอยิ่างต่อเนื�องในส่วนของการดีำเนินการดี้านสิ�งแวดีล้อมและการป้องกันมลพิษ

 จากการสอบทานและการปรับปรุงอย่ิางต่อเนื�องในระบบ SQEMS บริษทัฯ หวังเป็นอย่ิางยิิ�งว่าจะสามารถืยิกระดัีบการ

ปฏิบัติงานดี้านสิ�งแวดีล้อมให้ดีียิิ�งข่�นในปีถืัดีไป รวมทั�งเป็นส่วนสำคัญในการชี่วยิอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อม และลดีการปล่อยิก๊าซึ่

คารบ์อนไดีออกไซึ่ดี ์และอกีหน่�งความพยิายิามของบรษิทัฯ ในการที�จะช่ีวยิลดีผู้ลกระทบตอ่สิ�งแวดีลอ้มจากการดีำเนนิธุรกจิ

นั�นคือ การนำเทคโนโลยิีที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมมาใชี้สำหรับเรือใหม่ของบริษัทฯ

การิใช่้เทคโนโลย์ีและนวัตกริริมให้ม่ [GRI 102-11]

 เนื�องจากบรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั�นในการปกปอ้งและอนรุกัษส์ิ�งแวดีลอ้ม รวมถืง่การปอ้งกนัมใิหเ้กดิีมลภาวะ ซ่ึ่�งสิ�งเหลา่นี� 

สะท้อนให้เห็นจากเรือสั�งต่อใหม่ที�บริษัทฯ ไดี้รับมอบจากอ้่ต่อเรือหลายิแห่งในประเทศุจีน ซ่ึ่�งเรือทุกลำที�ต่อใหม่ไดี้ปฏิบัติ

ตามกฎข้อบังคับต่างๆ ที�บังคับใชี้อยิ้่ในปัจจุบัน รวมถื่งที�จะบังคับใช้ีในอนาคตอันใกล้นี�ดี้วยิ นอกจากนี� รายิละเอียิดีของเรือ

ที�ต่อใหม่เหล่านี�ยิังมีมาตรฐานส้งกว่าข้อกำหนดีตามกฎหมายิดี้วยิ ทั�งนี� เพื�อให้การเดีินเรือราบรื�นยิิ�งข่�น และยิังเป็นการเพิ�ม

ขีดีความสามารถืของเรือในการปกป้องและอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อมอีกดี้วยิ
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 คุณลักษัณะในด้าน “การอนุรักษั์สิ�งแวดล้อม” ของเรือต่อใหม่ที�บริษััทฯ ได้รับมอบเมื�อไม่นานมานี� คือ

1. โครงสร้างผู้นังต่อเรือสองชีั�น (สำหรับเรือขนส่งสินค้าเทกองขนาดี 38,500 เดีทเวทตัน) เพื�อประโยิชีน์ในการลดี

มลภาวะต่อสิ�งแวดีล้อม หากเกิดีอุบัติเหตุกับตัวเรือ

2. ร้ปแบบตัวเรือมีความสมบ้รณ์ หลังจากที�ผู้่านการพิจารณาวิเคราะห์การออกแบบ หลายิๆครั�งโดียิใช้ีเทคโนโลยีิ

ลา่สุดีในการออกแบบตัวเรือ เพื�อให้ได้ีร้ปแบบของตัวเรือที�ดีีที�สดุีเหมาะสมที�สดุี ทั�งขนาดีและรป้ลักษณ์ เพื�อให้เรือ

สามารถืที�จะทำความเรว็ตามตอ้งการ ในขณะที�มกีารเผู้าผู้ลาญเชีื�อเพลงิที�ต�ำ สำหรบัเรอืเหลา่นี� จะมกีารเผู้าผู้ลาญ

เชีื�อเพลิงต�ำกว่าเรือขนาดีเดีียิวกันที�อายิุมากกว่า การเผู้าผู้ลาญเชีื�อเพลิงที�ต�ำดีังกล่าวนั�น เกิดีการใช้ีเครื�องยินต์ที�มี

ประสทิธภิาพดีว้ยิการออกแบบใบจกัรใหมที่�หมนุชีา้ลง มเีสน้ผู้า่นศุ้นยิก์ลางใหญ ่และมกีารออกแบบที�เหมาะสม 

กับร้ปแบบตัวเรือ

3. เพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ และเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการระบายิความร้อนของเรือ ควันของ

เครื�องยินต์จะถื้กปล่อยิผู้่านหม้อน�ำโดียิตรง ซึ่่�งวิธีการนี�จะชี่วยิลดีการใชี้น�ำมันในการเผู้าไหม้

4. เรอืสั�งตอ่ใหมเ่หลา่นี�มกีารตดิีตั�งเครื�องบำบดัีน�ำถืว่งเรอืซึ่่�งเปน็ไปตามขอ้กำหนดีขององคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศุ 

(International Maritime Organization-IMO) มีผู้ลบังคับใช้ีตั�งแต่วันที� 8 กันยิายิน 2560 เครื�องบำบัดีนี�ออกแบบ

มาเพื�อกำจัดี และป้องกันแบคทีเรียิและสิ�งมีชีีวิตเล็ก ๆ ที�อาศัุยิอยิ้่ในน�ำทะเลซ่ึ่�งไม่ทำให้เกิดีอันตรายิโดียิผู่้านการ

บำบัดีน�ำที�ใชี้ถื่วงเรือระหว่างเมืองท่าแต่ละแห่ง

5. เครื�องจักรที�ใชี้เป็นไปตามมาตรฐานการปล่อยิก๊าซึ่ไนโตรเจนออกไซึ่ดี์ล่าสุดี

6. การล้างระวางสินค้าแบบกล่อง ผู้นังเรียิบ ในเรือขนาดี 38,500 เดีทเวทตัน เพื�อลดีการสะสมของสินค้าตกค้างใน

ระวาง ซ่ึ่�งจะเปน็การลดีการใชีส้ารเคมทีี�เปน็อนัตรายิในการชีะลา้งสนิคา้ตกคา้งเหลา่นี� เพราะวา่ระวางสนิคา้แบบนี� 

สามารถืที�จะใชี้น�ำเพียิงอยิ่างเดีียิวในการทำความสะอาดีก็เพียิงพอแล้ว

7. ระบบส้บจ่ายิน�ำมันหล่อลื�นแบบหลุมล่กสำหรับระบบให้ไหลเวียินในเครื�องจักรใหญ่ เป็นการลดีปริมาณน�ำมัน

หล่อลื�นที�ต้องใชี้ทั�งหมดี ซึ่่�งเป็นการลดีปริมาณของกากน�ำมัน

8. เรอืทกุลำมีการติดีตั�งเตาเผู้าขยิะขนาดีใหญ่ดีงัที�ได้ีกลา่วมาแล้วนั�นเป็นไปตามมาตรฐานของ MEPC.76(40) Marine 

Environment Protection Committee (คณะกรรมการป้องกันสภาวะแวดีล้อมทางทะเล) ซ่ึ่�งระบุว่าสามารถืใชี้เผู้า

ขยิะและกากน�ำมันได้ี ทั�งนี�จะเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดีการขยิะ และสิ�งปฏิก้ลของบริษัทฯ 

อันเป็นสิ�งที�กองเรือของบริษัทฯ ไดี้ปฏิบัติอยิ้่แล้ว

9. ถืงัเก็บน�ำท้องเรือและกากน�ำมันขนาดีใหญ่ที�แยิกจากกัน ชีว่ยิให้การกำจัดีสิ�งปฏิกล้เหล่านี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม

มากข่�น เพราะสามารถืที�จะชี่วยิให้ผู้้้รับกำจัดีสิ�งปฏิก้ล จัดีการแยิกน�ำท้องเรือและกากน�ำมันอยิ่างมีประสิทธิภาพ

มากที�สุดีไดี้

10. เครื�องบำบัดีสิ�งปฏิก้ลบนเรือที�ไดี้รับการพัฒนาทางชีีวภาพถื้กติดีตั�งบนเรือที�ต่อใหม่

11. เรอืที�ตอ่ใหม่ไดีป้ฏบิตัติาม “อนุสญัญาการปลดีระวางเรอื” ขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศุ (IMO) (อนสุญัญา

ระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการปลดีระวางเรืออยิ่างปลอดีภัยิและรักษาสิ�งแวดีล้อมปี ค.ศุ. 2009ที�ประเทศุฮ่องกง) 

ซึ่่�งมีผู้ลบังคับใชี้เมื�อเดีือนพฤษภาคม 2552 โดียิมีวัตถืุประสงค์ที�จะสร้างความมั�นใจว่า เรือที�ถื้กยิุบเป็นเศุษเหล็ก

หลังจากที�หมดีอายิุการใชี้งานแล้ว จะไม่ก่อให้เกิดีความเสี�ยิงใดีๆ ที�เป็นอันตรายิต่อสุขภาพของมนุษยิ์และความ

ปลอดีภัยิ หรือสภาพแวดีล้อมในปัจจุบันอนุสัญญาฉบับนี�ได้ีเป้ดีให้มีการลงนามจากรัฐต่าง ๆ และจะมีผู้ลบังคับ

ใชี้ใน 24 เดีือน นับจากวันที�มีการร่วมลงนามโดียิ 15 รัฐ หรือคิดีเป็นร้อยิละ 40 ของขนาดีระวางบรรทุกรวมของ

เรอืเชีงิพาณชิียิทั์�วโลก เพื�อการใหส้ตัยิาบนั การรบัรอง หรอืการเหน็ชีอบ หรอืการเขา้รว่ม หรอืไดีว้างหลกัประกนั

ในการให้สัตยิาบันการรับรอง การเห็นชีอบ หรือการเข้าร่วมไว้กับเลขาธิการฯ โดียิปราศุจากข้อจำกัดี นอกจากนี� 

จำนวนเรือทั�งหมดีที�ถื้กยิุบเป็นเศุษเหล็กของแต่ละรัฐ ในชี่วง 10 ปีที�ผู้่านมา ต้องไม่น้อยิกว่าร้อยิละ 3 ของขนาดี

ระวางบรรทุกเรือขนส่งเชีิงพาณิชียิ์ แม้อนุสัญญาดีังกล่าวจะยิังไม่มีผู้ลบังคับใชี้ แต่เรือของบริษัทฯ นั�น ไดี้มีการ

ดีำเนินการให้สอดีคล้องกับกฏเกณฑ์์ดีังกล่าว และเรือของบริษัทฯ ได้ีรับ International Certificate of Inventory 

of Hazardous Materials (IHM)
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 พัฒนาการใหม่ๆ ในการออกแบบเรือและการต่อเรือมีรายิละเอียิดีตามด้ีานล่างนี� ตราบเท่าที�จะสามารถืทำได้ี บริษัทฯ 

จะนำปัจจัยิเหล่านี�มาประกอบการตัดีสินใจสำหรับการซึ่ื�อเรือในอนาคต

เรือที�เปี็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม (Eco-friendly ships) 

 ธุรกิจเดีินเรือเป็นหน่�งในธุรกิจการขนส่งระหว่างประเทศุที�สะอาดีที�สุดีและอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อมมากที�สุดี และยิังเป็น

ธรุกิจที�เปน็มิตรตอ่สิ�งแวดีลอ้มและใชีพ้ลงังานอยิา่งมปีระสทิธิภาพ คาดีวา่มกีารขนสง่ทางเรอืมากถืง่รอ้ยิละ 90 โดียิประมาณ 

ของการค้าขายิทั�วโลก และจากตัวเลขล่าสุดีที�ตีพิมพ์ ในปี 2565 จากการศุ่กษาการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกในธุรกิจเดีินเรือ

ระหว่างประเทศุ ครั�งที� 4 ของ IMO ธุรกิจเดิีนเรือมีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีเพียิงร้อยิละ 2.51 ของการปล่อยิก๊าซึ่

คารบ์อนไดีออกไซึ่ดีท์ั�วโลก อยิา่งไรกต็าม ธรุกจิเดีนิเรอืยิงัคงกา้วไปขา้งหนา้เพื�อหาทางลดีตวัเลขการปลอ่ยิกา๊ซึ่ดีงักลา่วตอ่ไป

 ธรุกิจเดีนิเรอืยัิงไมส่ามารถืแกป้ญัหาในการอนรุกัษส์ิ�งแวดีลอ้มไดีค้รอบคลมุทั�งหมดี โดียิในปจัจุบนั ความพยิายิามของ

อุตสาหกรรมเดีินเรือและของ IMO แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กล่าวคือ

• สำหรับเรือที�มีอยิ้่แล้ว - ลดีความเข้มข้นของคาร์บอนที�ปล่อยิโดียิกำหนดีข้อจำกัดีในการออกแบบและการตั�งค่า

พารามิเตอร์การทำงาน ตามมาตการดัีชีนปีระสิทธภิาพพลงังานของเรือที�มอียิ้ ่และดัีชีนคีวามเข้มขน้ของคาร์บอน

ที�ออกโดียิ IMO เมื�อเดีือนมิถืุนายิน 2564 ตามที�กล่าวข้างต้น

• สำหรบัเรอืตอ่ใหม ่- ใหใ้ชีก้ารออกแบบตวัเรอืแบบใหม ่โดียิมเีครื�องจกัรและเทคโนโลยิทีี�ประหยิดัีพลงังานมากข่�น

 การิจัดิการินำ�าถื่วงเริือ (Ballast Water Treatment) [GRI 303-1, 303-2, 304-1, 304-2]

 หากมีการปล่อยิน�ำลงทะเลโดียิที�ไม่ผู้า่นการบำบัดีจะทำให้เกดิี ความเสียิหายิต่อระบบนิเวศุบริเวณท่าเรือได้ี การจัดีการ

น�ำถ่ืวงเรือเป็นกระบวนการกำจัดีสิ�งมีชีวีติที�เป็นอันตรายิและจุลชีพี ออกจากน�ำก่อนปล่อยิลงส่้ทะเล ซึ่่�งจะช่ีวยิป้องกันการแพร่

กระจายิของจลุชีพีสายิพนัธ์ุตา่งๆ และเพื�อปกปอ้งความหลากหลายิทางชีวีภาพทางทะเล ในปจัจบุนันโยิบายิของบรษิทัฯ อนญุาต

ให้มีการเปลี�ยินถื่ายิน�ำถื่วงเรือกลางมหาสมุทรไดี้เพื�อป้องกันอันตรายิแก่สิ�งมีชีีวิตในทะเลซึ่่�งอาศุัยิอยิ้่ในท่าเรือต่างๆ วิธีการนี�

ถือืวา่เปน็การลดีความเสยีิหายิที�เกดิีตอ่ระบบนเิวศุไดี ้อนสุญัญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการควบคมุและการจดัีการน�ำถืว่งเรอืฯ 

มีผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่วันที� 8 กันยิายิน 2560 ดีังนั�นเรือสั�งต่อใหม่ทั�งหมดีนับจากนี�ต้องปฏิบัติตามอนุสัญญาดีังกล่าวซึ่่�งผู้่านการ

อนมุตัจิาก IMO สำหรับ เรือเกา่ที�มีอย่้ิทั�งหมดีต้องติดีตั�งระบบการจัดีการน�ำถ่ืวงเรืออยิา่งเป็นขั�นตอนพร้อมทั�งจัดีทำแบบสำรวจ

เพื�อขอออกใบสําคัญรับรองระหว่างประเทศุว่าดี้วยิการป้องกันมลพิษจากน�ำมัน (IOPP) ใหม่หลังจากวันที� 8 กันยิายิน 2562 

 ณ เดีือนธันวาคม 2566 เรือของบริษัทฯ จำนวน 38 ลำ ไดี้ติดีตั�งระบบการจัดีการน�ำถื่วงเรือนี�แล้ว 

นำ�าจืดิ

 บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าแหล่งน�ำเป็นองค์ประกอบสำคัญของระบบนิเวศุที�บริษัทฯ ดีำเนินธุรกิจอยิ้่ บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะ

ลดีปริมาณน�ำจืดีที�ซึ่ื�อจากฝั�ง 

 เพื�อลดีปรมิาณน�ำที�ซืึ่�อจากชีายิฝั�ง บริษัทฯ ผู้ลติน�ำผู้า่นเครื�องกลั�นน�ำที�ติดีตั�งบนเรือแต่ละลำ เครื�องกลั�นน�ำเปน็เครื�องจกัร

ที�สำคัญที�ใชี้บนเรือ โดียิทำการกลั�นน�ำทะเลให้เป็นน�ำจืดีด้ีวยิวิธีการกลั�นแบบส้ญญากาศุผู้่านการระเหยิและการควบแน่น 

อยิา่งไรกต็าม น�ำจดืีเพื�อการบรโิภคเปน็การซึ่ื�อมาจากชีมุชีนบนชีายิฝั�ง ดีงันั�น บริษทัฯ จง่มคีวามพยิายิามที�จะลดีการซึ่ื�อน�ำจดืี

จากชีายิฝั�งในปีต่อๆไป

 บรษิทัฯ กำหนดีเปา้หมายิในการลดีการซืึ่�อน�ำจากชีายิฝั�งร้อยิละ 25 ภายิใน 2572  เมื�อเทยีิบกบัป ี2562 ซ่ึ่�งเปน็ปฐีาน ในปี 

2566 บริษัทฯ ไดี้ลดีปริมาณน�ำที�ซึ่ื�อจากชีายิฝั�งลงร้อยิละ 16.50 เมื�อเปรียิบเทียิบกับปี 2565 และลดีลงร้อยิละ 26.47 เมื�อเทียิบ

กับปี 2562 ซึ่่�งเป็นปีฐาน 

 บรษิทัฯ จะใชีม้าตรการลดีการใช้ีน�ำบนเรอื โดียิสง่เสรมิใหล้ก้เรอืในเรอืลดีการใชีน้�ำจดืีอยิา่งสิ�นเปลอืง และบำรงุรกัษา

เครื�องกลั�นน�ำจืดีอยิ่างสม�ำเสมอ เพื�อเพิ�มความสามารถืในการผู้ลิตน�ำจืดีบนเรือให้ไดี้มากที�สุดี

รายละเอั่ยดื 2562 2563 2564 2565 2566

ปริมาณน�ำท่�ซื�อจากฝ่ั�งโดูยกองเรือข้องบริษัทฯ (ตัน/ปี) 23,349 21,882 20,175 20,580 17,167
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การิเปลี�ย์นแปลงสัภาพื่ภูมิอากาศและการิปล่อย์ก๊าซื่เริือนกริะจก [GRI 302-4, 305-5]

 การปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจก และมลพิษจากก๊าซึ่ซัึ่ลเฟัอร์ไดีออกไซึ่ด์ี มากข่�นอย่ิางที�ไม่เคยิมีมาก่อน และเรื�องสิ�งแวดีล้อม

ไดีก้ลายิมาเป็นประเด็ีนที�สำคญัอย่ิางมาก องค์กรตา่ง ๆ ทั�วโลกได้ีใหค้วามสำคัญกบัการอนรุกัษสิ์�งแวดีลอ้ม ธรุกจิการเดีนิเรอืก็

ไมส่ามารถืหลกีเลี�ยิงไดีเ้ชีน่กนัองคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศุ (IMO) ได้ีดีำเนนิการตา่งๆในประเด็ีนนี�โดียิการออกกฎเกณฑ์์

ต่าง ๆ เพื�อบังคับใชี้กับอุตสาหกรรมการขนส่งทางเรือ

 นอกเหนือจากกฎเกณฑ์์ที�มอียิ้เ่ดิีมสำหรับเขตควบคุมการปล่อยิมลพิษที�กำหนดีใหใ้ชีเ้ชีื�อเพลิงที�มคีา่กำมะถัืนสง้สุดีไมเ่กิน 

รอ้ยิละ 0.1 กฎเกณฑ์์ที�เริ�มมผีู้ลบงัคบัใช้ีตั�งแต่ 1 มกราคม 2563 ได้ีกำหนดีให้คา่กำมะถัืนที�อยิ้ใ่นเชีื�อเพลงิ สำหรับใชีใ้นเครื�องยินต์

และหม้อน�ำของเรือ ส้งสุดีไม่เกินร้อยิละ 0.5 ประเด็ีนเรื�องความเพียิงพอของปริมาณและคุณภาพเชืี�อเพลิงที�มีค่ากำมะถัืนต�ำ

เป็นหน่�งในประเด็ีนที�ท้าทายิที�อุตสาหกรรมน่าจะต้องเผู้ชิีญในปี 2563 ทั�งนี� อีกทางเลือกหน่�ง ก็คือ การติดีตั�งเครื�องดัีกจับ

เขม่าควันบนเรือ ซึ่่�งนอกจากมีความท้าทายิทั�งทางดี้านเทคนิคและการเงินแล้ว ยิังไม่แน่นอนว่าเป็นทางแก้ปัญหาที�เหมาะสม

หรือไม่ เนื�องจากอุปกรณ์นี�ถื้กออกแบบให้ลดีค่ากำมะถืันที�ปล่อยิส่้อากาศุ โดียิการถื่ายิโอนมลพิษลงส้่มหาสมุทรแทน ท่าเรือ

หลายิแห่งห้ามการใชี้เครื�องดีักจับเขม่าควันระบบเป้ดี (“Open-Loop Scrubbers”) เนื�องจากระบบดีังกล่าวมีความเสี�ยิงด้ีาน 

สิ�งแวดีล้อมที�เกี�ยิวข้องกับการปล่อยิน�ำเสียิจากเครื�องดัีกจับเขม่าควันลงส้่ทะเล น�ำเสียิจากเครื�องดัีกจับเขม่าควันแบบระบบ

เป้ดีนั�นมีการปนเป้�อนสารก่อมลพิษในระดัีบส้ง รวมถื่งสารเคมีที�เป็นพิษและโลหะหนัก ซ่ึ่�งอาจเป็นอันตรายิต่อสิ�งมีชีีวิตใน

ทะเลและระบบนิเวศุในวงกว้าง

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะดีำเนินการตามมาตรการระยิะยิาวอยิ่างยิั�งยิืนเพื�อปรับปรุงสิ�งแวดีล้อม ดีังนั�น บริษัทฯ จ่ง

เลือกใช้ีเชีื�อเพลิงที�เป็นไปตามกฎเกณฑ์์ซ่ึ่�งมีราคาแพงกว่า เรือของบริษัทฯ ได้ีเตรียิมพร้อมสำหรับการใช้ีน�ำมันเชีื�อเพลิง 

คา่กำมะถืนัต�ำ โดียิการทำความสะอาดีถัืงน�ำมนัเชีื�อเพลิงและแบง่ยิอ่ยิถืงัน�ำมนัขนาดีใหญ่ใหเ้ปน็ขนาดีเลก็เพื�อใหน้�ำมนัสามารถื

เขา้ถ่ืงเครื�องยินต์โดียิไม่ตอ้งมีการผู้สม การเลือกใช้ีสารเติมแต่งและสารหล่อลื�นที�เหมาะสมสำหรับเครื�องยินต์ และจัดีให้มกีาร

ฝึกอบรมล้กเรือเพื�อรับมือกับความท้าทายิเหล่านี�

 ในเดีือนเมษายิน 2561 IMO มีมติเกี�ยิวกับกลยิุทธ์ในการลดีปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกทั�งหมดีลงร้อยิละ 50 

ภายิในปี 2593 จากปริมาณในปี 2551 เพื�อให้บรรลุเป้าหมายินี� IMO ไดี้ออกกฎระเบียิบให้เรือทุกลำมีระบบการเก็บข้อม้ลการ

ใชี้เชีื�อเพลิง (IMO DCS) ซึ่่�งเริ�มมีผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2562 โดียิให้เรือทุกลำต้องเก็บข้อม้ลและรายิงานการใชี้

น�ำมันเชีื�อเพลงิประจำปใีนการเดีนิเรอืไปทั�วโลกตอ่ IMO ผู้า่นเจา้หนา้ที�ของรฐัเจา้ของธง เชีน่เดีียิวกบัการตดิีตามและรายิงาน

ผู้ลปริมาณคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีในสหภาพยุิโรป (EU MRV) สำหรับเรือทุกลำที�อยิ้่ในน่านน�ำของสหภาพยุิโรปที�มีผู้ลบังคับ

ใชี้ในเดืีอนมกราคม 2561 นอกจากนี� กฎระเบียิบดีังกล่าวยัิงระบุให้มีการปรับปรุงแผู้นบริหารการใชี้พลังงานของเรืออย่ิางมี

ประสิทธิภาพ (Ship Energy Efficiency Management Plan (SEEMP)) และรับรองโดียิเจ้าหน้าที�ของรัฐเจ้าของธงหรือองค์กรที�

ไดีร้บัการยิอมรบั ระบบการจดัีเกบ็ขอ้ม้ลนี�จะทำใหไ้ด้ีขอ้ม้ลที�มคีวามนา่เชีื�อถือืในการตดิีตามประเมนิผู้ลของการลดีการปลอ่ยิ

ก๊าซึ่เรือนกระจก

 เรือของบริษัทฯ ได้ีเริ�มใช้ี “แผู้นบริหารการใช้ีพลังงานของเรืออยิ่างมีประสิทธิภาพ” (Ship Energy Efficiency  

Management Plan“SEEMP”) ตั�งแต่เดีือนมกราคม 2556 ตามภาคผู้นวก 6 ของอนุสัญญา MARPOL เรือทุกลำของบริษัทฯ 

ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบั European Union MRV (การตดิีตาม (Monitoring) การรายิงาน (Reporting) การตรวจสอบ (Verification) 

การปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์) และระบบการเก็บข้อม้ลการใชี้น�ำมันเชืี�อเพลิง (IMO DCS) ข้อม้ลการใชี้เชืี�อเพลิงและ 

เส้นทางการเดีินเรือระหว่างปีไดี้รายิงานต่อ IMO และ EU ภายิหลังการรับรองจากองค์กรที�ไดี้รับการยิอมรับ 

 เพื�อเป็นการปฏิบัติตามพันธสัญญาของบริษัทฯ ในการที�จะดีำรงรักษาและอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อมและลดีปริมาณ 

ก๊าซึ่คาร์บอนฯ บริษัทฯ ไดี้รับใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 เมื�อวันที� 30 สิงหาคม 2560 จาก Class NK 

ประเทศุญี�ปุ่น แทนที�ใบรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม ISO 14001:2004 ที�ไดีร้บัเมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม 2552 ซึ่่�งมาตรฐาน ISO 

14001:2015 นี�เป็นระบบที�กำหนดีกรอบโครงสร้างโดียิรวมและขั�นตอนวิธีการให้กับการวางนโยิบายิ การวางแผู้น และการ

ปฏิบตังิานเพื�อสิ�งแวดีล้อมของบริษัทฯ อกีทั�งยัิงเป็นการแสดีงให้เหน็ว่าบริษทัฯ เป็นองค์กรที�มคีวามรับผู้ดิีชีอบต่อสิ�งแวดีล้อม

และดีำเนินธุรกิจที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อมอยิ่างยิั�งยิืน

รายงานประจำำาปี 2566
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 ตั�งแต่ปี 2557 บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นในการลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจก โดียิกำหนดีให้เรือทุกลำของบริษัทฯ บันท่ก

ตัวเลขการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์จากการเผู้าไหม้ของน�ำมันเชีื�อเพลิงบนเรือ ในปี 2557 ปริมาณค่าเฉลี�ยิของก๊าซึ่

คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีต่อเที�ยิวการขนส่งสินค้า อย่้ิที� 12.884 กรัมต่อดัีนไมล์ ในปี 2557 ซ่ึ่�งได้ีลดีลงในช่ีวงระยิะเวลาหลายิ

ปีที�ผู้่านมา โดียิในปี 2566 ปริมาณค่าเฉลี�ยิของก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีอยิ้่ที�ระดัีบ 6.80 กรัมต่อตันไมล์ ซึ่่�งเป็นปริมาณค่า

เฉลี�ยิของกองเรือบริษัทฯ ทั�งหมดี 38 ลำ โดียิเรือของบริษัทฯ 8 ลำ นั�นเป็นเรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม 

 (Eco vessels) ซึ่่�งในปี 2566 ไดี้บรรลุปริมาณค่าเฉลี�ยิของการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ที� 4.25 กรัมต่อตันไมล์

ริาย์งานข้อมูลการิปล่อย์ก๊าซื่ต่างๆ [GRI 302-1, 305-1, 305-2, 305-4, 305-7]

 หมวดืหมู่ คำอัธุิบาย หน่วยวัดื ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

การปลั�อยก๊าซ
คาร์บอนไดูออกไซดู์

ปรมิาณกา๊ซคาร์บอนไดูออกไซดูท์่�ปลั�อยจากกอง
เรือข้องบริษัทฯ

เมตริกตันคาร์บอน 521,648.64 491,824.02 525,591.79

ค�าเฉลั่�ยข้องการปลั�อยก๊าซคาร์บอนไดูออกไซดู์ 
(Average Carbon Intensity: CII)

กรัมต�อตันไมลั์ 7.42 7.14 6.80

หุ้มายเหุ้ตุ้: การคำนวณค่า CII และตุัวเลขสำหุ้รับการใช้�เช้ื�อเพลิงทั�งหุ้มด และระยะทางท่�เรือแตุ่ละลำได�แล่น ได�รับการตุรวจสอบ
โดยองค์กรท่�ได�รับการยอมรับ (ClassNK) สำหุ้รับกองเรือของ พ่เอสแอล

การปลั�อยก๊าซเรือน
กระจก

การปลั�อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
(ปรมิาณกา๊ซคารบ์อนไดูออกไซดูท์่�ปลั�อยจากการ
เช�าเรือเป็นรายเท่�ยว – voyage charter)*

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) 49,059 5,341 3,906

การปลั�อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
(ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดูออกไซดู์ท่�ปลั�อยจาก
รถืยนต์ข้องบริษัทฯ)

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) 15 25 23

การปลั�อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
(ปริมาณกา๊ซคาร์บอนไดูออกไซด์ูท่�ปลั�อยจากสาร
ทำความเย็นบนเรือข้องบริษัทฯ)**

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) - 5,661 6,886

ยอดูรวม - การปลั�อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
(Scope 1)

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) 49,074 11,027 10,815

การปลั�อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) 
(พลัังงานไฟฟ้าท่�ซื�อจากภายนอก)

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) 64 68 87

ยอดูรวม – การปลั�อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 
1 แลัะ Scope 2)

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) 49,138 11,095 10,902

การปลั�อยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอื�น  ๆ(Scope 3) 
(ปรมิาณกา๊ซคารบ์อนไดูออกไซดูท์่�ปลั�อยจากการ
เช�าเรือเป็นระยะเวลัา – time charter)***

ตนัคารบ์อนไดูออกไซดูเ์ทย่บเท�า(tCO2e) 477,647 491,254 526,782

ยอดูรวม – การปลั�อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1, 
Scope 2 แลัะ Scope 3)

ตันคาร์บอนไดูออกไซดู์
เท่ยบเท�า(tCO2e)

526,785 502,349 537,684

หมายเหตุุ:
*  การเช้่าเรือเป็็นรายเท่�ยว พิจารณาเป็็นการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตุรง 
** เริ�มรายงานก๊าซเรือนกระจกท่�เกิดจากสารทำความเย็นบนเรือในป็ี 2565
*** การเช้่าเรือเป็็นระยะเวลา พิจารณาเป็็นการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ�อม 
1.  ค่าการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตุรง (Scope 1) และค่าการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ�อมอื�น (Scope 3) คำนวณ ดังน่�

-    ค่าการป็ล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากค่าแฟกเตุอร์การป็ล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG emission factors (EF)) 
ตุ่อป็ระเภทเช้ื�อเพลิงตุามท่�กำหุ้นด อ�างอิงจาก 2018 EEDI Guidelines (IMO, 2018a)

-    ค่าการป็ล่อยก๊าซม่เทน (CH4) และ ก๊าซไนตุรัสออกไซด์ (N2O) จากค่าแฟกเตุอร์การป็ล่อยก๊าซเรือนกระจก อ�างอิงจาก 
IPCC2006, Volume2 Chapter3 Mobile Combustion

-    ค่าศัักยภาพของภาวะโลกร�อน (Global Warming Potential: GWP) อ�างอิงจากรายงานการป็ระเมินฉบับท่�หุ้�าของ IPCC 
(AR5, 2014)

2.  ค่าการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ�อม (Scope 2) คำนวณโดยใช้�สถืานท่� อ�างอิงจากค่าการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
ผลิตุพลังงานไฟฟ้าท่�เผยแพร่โดยองค์การบริหุ้ารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.);  Thai National LCI Database (2016-2018), 
TIISMTEC-NSTDA, AR5

3.  ตัุวเลขและวิธี่การคำนวณข�อมูลการป็ล่อย GHG ป็ี 2564 ถืึงปี็ 2566 ได�รับการทวนสอบโดย บริษััท เอสจ่เอส (ป็ระเทศัไทย) 
จำกัด, ผู�ทวนสอบการจัดทำคาร์บอนฟ้ตุพริ�นท์ขององค์กรท่�ขึ�นทะเบ่ยนกับองค์การบริหุ้ารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

รายงานประจำำาปี 2566
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 หมวดืหมู่ คำอัธุิบาย หน่วยวัดื ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

การใช้พลัังงาน (1) ปริมาณการใช้พลัังงานทั�งหมดู
(ปริมาณการใช้พลัังงานทั�งหมดูข้องกองเรือ)

จิกะจูลั 6,960,682.8 6,705,772.8 7,013,466

(2) ปริมาณการใช้น�ำมันเชื�อเพลัิงกำมะถืันต�ำ 
(VLSFO)

จิกะจูลั 6,259,806 5,814,816 6,291,810

(3) ร้อยลัะข้องการใช้พลัังงานทั�งหมดูมาจาก
น�ำมันเชื�อเพลัิงกำมะถืันต�ำ

ร้อยลัะ 89.90 86.70 89.71

ดูชันป่ระสิทธุภิาพการ
ออกแบบ (EEDI)

ค�าเฉลั่�ยดูัชน่ประสิทธุิภาพการออกแบบ
สำหรับเรือใหม� 
(ค�าเฉลั่�ยเรือ 10 ลัำ)

การปลั�อยก๊าซคาร์บอนไดูออกไซดู์
จากการข้นส�งสินค้าน�ำหนักหน่�งตัน
ในระยะทางหน่�งไมลั์

4.062 4.062 4.062

การใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า
(ไฟฟ้าท่�ซื�อใช้ในกิจกรรมในสำนักงาน)

กิโลัวัตต์-ชั�วโมง 126,106 135,025 173,193

มลัพิษท่�ปลั�อยสู� 
อากาศอื�นๆ

(1) ก๊าซไนโตรเจนไดูออกไซดู์ (ไม�รวมไนตรัส
ออกไซดู์) 
(ใช้ฐานจากค�า empirical values ข้องการปลั�อย 
emission factors)

เมตริกตัน ค�าประมาณ 
8,263 

ค�าประมาณ 
7,954

ค�าประมาณ
8,325

(2) ก๊าซซัลัเฟอร์ไดูออกไซดู ์
(ใช้สมมติฐานข้องการใช้น�ำมันเชื�อเพลัิงท่�ม ่
ค�ากำมะถืันต�ำ ร้อยลัะ 0.5 แลัะน�ำมันสำหรับ
เดูินเรือท่�ม่ค�ากำมะถืันร้อยลัะ 0.1)

เมตริกตัน 1,523 1,426 1,531

(3) ฝุ่่นลัะออง (เชิงประจักษ์) เมตริกตัน ค�าประมาณ 
612

ค�าประมาณ 
574

ค�าประมาณ 
616

การใช้น�ำถื�วงเรือ (1) การแลักเปลั่�ยน ร้อยลัะ ค�าประมาณ 
ร้อยลัะ 25

ค�าประมาณ
ร้อยลัะ 16

ค�าประมาณ
ร้อยลัะ 0

(2) การจัดูการ ร้อยลัะ ค�าประมาณ 
ร้อยลัะ 75

ค�าประมาณ
ร้อยลัะ 84

ค�าประมาณ
ร้อยลัะ 100

การรั�วไหลัสู�สิ�ง
แวดูลั้อม

(1) ตัวเลัข้ ตัวเลัข้ ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

(2) ปริมาตรรวม ลัูกบาศก์เมตร ไม�ม่ ไม�ม่ ไม�ม่

 ปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีที�ลดีลงนั�นมาจากการที� บริษัทฯ ดีำเนินมาตรการต่างๆ มากมายิ โดียิมาตร

การหลักๆ มีดีังต่อไปนี�

• การวางแผู้นเส้นทางการเดีินเรือที�ดีีข่�นโดียิการลดีจำนวนเที�ยิวเรือเปล่าและระยิะเวลาที�จอดีเฉยิ ๆ ที�ท่าเรือ

• คงความเร็วในการแล่นเรือที�เหมาะสม เพื�อที�เรือจะไดี้ถื่งจุดีมุ่งหมายิตรงตามเวลาที�กำหนดี

• การวางแผู้นเส้นทางเดีินเรือโดียิคำน่งถื่งสภาพภ้มิอากาศุเพื�อให้ไดี้ประโยิชีน์จากกระแสน�ำของมหาสมุทรและ 

หลีกเลี�ยิงเส้นทางที�มีสภาพอากาศุแปรปรวน

• ใชี้ความเร็วในการแล่นเรือที�เหมาะสม และหากเป็นไปไดี้ แล่นเรือดี้วยิความเร็วแบบประหยิัดี (eco-speeds)

• รักษาการทรงตัวของเรือที�เหมาะสมต่อการแล่นเรือ

• การบำรุงรักษาตัวเรือและใบพัดีให้อยิ้่ในสภาพที�สมบ้รณ์ เพื�อลดีแรงต้านน�ำให้น้อยิที�สุดี

• ใชี้สีเคลือบที�มีประสิทธิภาพ (สีป้องกันการเกาะของเพรียิงทะเล) สำหรับทาตัวเรือ เพื�อให้แน่ใจว่าตัวเรืออยิ้่ใน

สภาพที�สะอาดี

• ลดีการส้ญเสียิพลังงานไฟัฟั้าบนเรือ

• การบำรุงรักษาเครื�องยินต์ดีีเซึ่ลและเครื�องจักรอื�น ๆ ให้อยิ้่ในสภาพดีี

 • ส่งกากน�ำมันข่�นฝั�งเพื�อกำจัดีแทนการติดีตั�งเตาเผู้าบนเรือ แม้ว่าจะมีต้นทุนส้งกว่าก็ตาม

• ประสิทธิภาพการทำงานของเรือบางลำดีีข่�นหลังการติดีตั�งอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี� ยิกตัวอยิ่างเชี่น เครื�อง Mewis 

Duct, Pre-Shrouded Vanes และ Hub Vortex Absorbed Fins
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 นอกจากนี� ในระหว่างป ี2556-2560 บริษัทฯ ได้ีทดีแทนเรือเกา่และเรือที�ไมป่ระหยิดัีน�ำมันหลากหลายิลำด้ีวยิเรือที�เปน็

มติรตอ่สิ�งแวดีลอ้ม (Eco vessels) การเดีนิเรอืที�เปน็มติรตอ่สิ�งแวดีลอ้มนั�นทำไดีโ้ดียิการแลน่เรอืที�สามารถืบรรทกุสนิคา้จำนวน

มากข่�น การลดีการใชีน้�ำมนัเชีื�อเพลงิด้ีวยิการมรีป้แบบตวัเรอืที�ดีีข่�น น�ำหนกัรวมของตวัเรอืที�เบาข่�น เครื�องยินตท์ี�ควบคมุดีว้ยิ

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที�มีประสิทธิภาพ การใช้ีพลังงานความร้อนส่วนเกินจากการเครื�องยินต์ต่างๆ ให้เกิดีประโยิชีน์ส้งสุดี 

(มกีารนำความรอ้นที�ไดีจ้ากไอเสยีิจากเครื�องยินตร์องไปใชีก้บัหมอ้น�ำ) เรอืใหม่ของบรษิทัฯ เปน็เรอืที�เปน็มติรตอ่สิ�งแวดีล้อม 

มีปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีลดีลงร้อยิละ 35 เมื�อเทียิบกับเรือเก่าที�มีอยิ้่ในกองเรือ ขณะเดีียิวกัน บริษัทฯ ไดี้

ประเมินเทคโนโลยีิใหม่ๆที�ออกมาอย่ิางรอบคอบ เนื�องจากคำโฆ่ษณาต่างๆ ของอ้ต่่อเรือบ่อยิครั�งดีจ้ะเกินความเป็นจริงเพื�อให้

ไดีม้าซึ่่�งธรุกจิใหม ่แตเ่มื�อมกีารตรวจวดัีทางเทคนคิจรงิๆ เชีน่ คา่ความรอ้นของการเผู้าผู้ลาญเชีื�อเพลงิ การออกแบบและอตัรา

การกนิน�ำล่กส้งสดุี รวมทั�งตวัเลขชีี�วดัีสภาพทะเลที�ยิอมรบัไดี ้กป็รากฏวา่คำโฆ่ษณาเหลา่นั�นไมเ่ปน็ความจรงิ หรอืไมส่ามารถื

ชีว่ยิลดีคา่ใชีจ้า่ยิไดีจ้รงิ อยิา่งไรกต็าม บรษัิทฯ ไดีค้วบคมุการตดิีตั�งเครื�องยินตบ์นเรอืใหมอ่ยิา่งใกลช้ีดิีไมว่า่จะเปน็เรอืสั�งตอ่ใหม่

หรอืเรอืมอืสองกต็าม รวมถืง่เฝา้ตดิีตามการทำงานของเครื�องยินตอ์ยิา่งใกลช้ีดิี เพื�อใหไ้ดีค้วามเรว็ในการแลน่เรอืและอตัราการ

เผู้าผู้ลาญน�ำมันเชีื�อเพิลงที�มีความเหมาะสม ในขณะที�ปล่อยิก๊าซึ่เสียิน้อยิที�สุดี

 บริษัทฯ สามารถืลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ไดี้อยิ่างมาก ซ่ึ่�งบริษัทฯจะยิังคงมุ่งมั�นที�พัฒนาต่อไปดี้วยิการ

ลดีระยิะทางเที�ยิวเรือเปล่าและระยิะเวลาจอดีที�ท่าเรือ การขนส่งสินค้าจำนวนมากข่�น และการแล่นเรือชี้าในปี 2557 ปริมาณ

คา่เฉลี�ยิของการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีตอ่เที�ยิวการขนส่งสินค้าอยิ้ท่ี� 12.884 กรัมต่อตันไมล์ และในปี 2566 อยิ้ท่ี�ระดัีบ 

6.80 กรัมต่อตันไมล์ หรือลดีลงร้อยิละ 47.22

 บริษทัฯ เขา้ร่วมกลุ่ม Getting to Zero Coalition ที�มเีปา้หมายิในการลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดีข์องกองเรือ

ทั�งหมดีให้เป็นศุ้นย์ิภายิในปี 2573 ในฐานะสมาชิีกของกลุม่พันธมิตร บริษทัฯได้ีตดิีตามการพัฒนาเทคโนโลยีิในแวดีวงอุตสาหกรรม

พาณิชียิ์นาวี เพื�อลดีปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีให้เป็นศุ้นย์ิ แหล่งพลังงานที�ไม่ก่อให้เกิดีคาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ี

มีหลากหลายิร้ปแบบ แต่ส่วนใหญ่ยิังอยิ้่ในขั�นการศุ่กษาและวิจัยิ แนวคิดีเทคโนโลยิีเพื�อสิ�งแวดีล้อม (Green Technology) มี

จุดีมุ่งหมายิเพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีในธุรกิจการเดิีนเรือ ดี้วยิการเสนอน�ำมันเชีื�อเพลิงทางเลือกที�มีปริมาณ

คาร์บอนฯ ต�ำหรือไม่มีเลยิ เชี่น น�ำมันเชีื�อเพลิงชีีวภาพ เมทานอล แอมโมเนียิ ไฮโดีรเจน หรือ พลังงานทดีแทนอื�น ๆ เชี่น 

พลังงานลม พลังงานจากแสงอาทิตยิ์ และ พลังงานขับเคลื�อนดี้วยิระบบไฟัฟั้า

 ก๊าซึ่ธรรมชีาติเหลว (LNG) ถืือเป็นเชีื�อเพลิงทางเลือกส่้การปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีเป็นศุ้นยิ์ของอุตสาหกรรม

การเดิีนเรือในอนาคต LNG จัดีเป็นเชีื�อเพลิงที�สะอาดีไม่มีซึ่ัลเฟัอร์ออกไซึ่ด์ี และมีไนโตรเจนออกไซึ่ด์ีในระดัีบต�ำ นอกจากนี� 

ยิังปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์น้อยิกว่าร้อยิละ 30 เมื�อเทียิบกับน�ำมันเชีื�อเพลิงปกติ อยิ่างไรก็ตาม สารประกอบหลักของ 

LNG คอื กา๊ซึ่มีเทนซ่ึ่�งเปน็ตวัการสำคญัที�กอ่ใหเ้กดิีกา๊ซึ่เรอืนกระจก และสง่ผู้ลเสยีิตอ่สิ�งแวดีลอ้มมากกวา่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดี์ 

การใชี้ LNG จ่งมีโอกาสปล่อยิก๊าซึ่มีเทนส้่ชีั�นบรรยิากาศุ ซึ่่�งเรียิกว่า “การเล็ดีรอดีของก๊าซึ่มีเทน” มีการประเมินว่าในปริมาณ

การปล่อยิก๊าซึ่ที�เท่ากัน ก๊าซึ่มีเทนก่อให้เกิดีภาวะโลกร้อนมากกว่าก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ถื่ง 30 เท่า ในแค่ชี่วงเวลา 12 ปี ใน

ขณะที�กา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดีใ์ชีเ้วลาถืง่รอ้ยิป ีดีงันั�น LNG จง่ไมถ่ือืวา่เปน็ทางเลอืกที�ดีีในการลดีกา๊ซึ่เรอืนกระจกจนกวา่จะ

หาทางออกในการแก้ไขปัญหาการเล็ดีรอดีของก๊าซึ่มีเทนไดี้ 

  บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นในการอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อม บริษัทฯ จ่งมีการซืึ่�อเรือที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมมาใช้ีในธุรกิจของ 

บรษิทัฯ หากในอนาคตมเีรอืพาณชิียิร์ุน่ใหมท่ี�ปลอ่ยิมลพษิเปน็ศุ้นยิ ์บรษิทัฯ กจ็ะนำมาเรอืดีงักลา่วมาเปน็สว่นหน่�งในกองเรอื

ของบริษัทฯ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 143



ความเป็นกลางทางคาริ์บัอน

รูปภาพ: นีายเกียรติัชาย ไมตัรีวงษ์ ผู้อ้ำนีวยการอ้งค์การบริหารจัดัการก๊าซเรือ้นีกระจก มอ้บใบรับรอ้งความเป็นี 

กลางทางคาร์บอ้นี แก่นีายคาลิดั ฮาชิม กรรมการผู้จัดัการ บริษัท พรีเชียส ชิพป้�ง จำกัดั (มหาชนี)

 บรษิทัฯ มคีวามภม้ใิจที�จะประกาศุวา่การดีำเนนิงานของ พรเีชียีิส ชีพิป้�ง ไดีร้บัการรบัรอง Carbon Neutral (ความเปน็กลาง 

ทางคาร์บอน) โดียิองค์การบริหารจัดีการก๊าซึ่เรือนกระจก (อบก.) ในฐานะหน่วยิงานอิสระของรัฐ ซึ่่�งมีหน้าที�รับผู้ิดีชีอบใน

โครงการลดีการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจกในประเทศุไทยิ ซึ่่�ง อบก. ไดีต้ระหนกัถืง่ความพยิายิามของบรษิทัฯ ในการลดีผู้ลกระทบ 

ต่อสิ�งแวดีล้อม 

 บริษัทฯ ไดี้รับการรับรองความเป็นกลางทางคาร์บอนสำหรับการดีำเนินงานของเราโดียิ 

•  การวัดีคาร์บอนฟัุตพริ�นท์จากการดีำเนินงานของบริษัทฯ และไดี้รับการทวนสอบจากบุคคลที�สาม 

•  ชีดีเชียิการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกขอบเขตที� 1 และขอบเขตที� 2 ในปี 2565 โดียิการสนับสนุนโครงการพลังงาน 

 หมุนเวียินในประเทศุไทยิ 

 นอกเหนือจากการรับรองความเป็นกลางทางคาร์บอนแล้ว บริษทัฯ ยิงัได้ีรบัการรับรองคาร์บอนฟัตุพริ�นทส์ำหรับองค์กร 

ซ่ึ่�งเปน็การยิอมรบัแนวทางปฏบิตัใินการรายิงานคารบ์อนที�ครอบคลมุของบรษิทัฯ การยิอมรบันี�เนน้ยิ�ำถืง่ความทุ่มเทของบรษิทัฯ  

ในการตดิีตามและรายิงานการปลอ่ยิคารบ์อนของเราอยิา่งโปรง่ใส ตอกยิ�ำความมุง่มั�นของบรษิทัฯ ตอ่ความยิั�งยินืดีา้นสิ�งแวดีลอ้ม 

 การรับรองเหล่านี�เป็นสัญลักษณ์ของความมุ่งมั�นที�ไม่เปลี�ยินแปลงของบริษัทฯ ในการลดีคาร์บอนฟัุตพริ�นท์ให้เหลือ

น้อยิที�สุดีและปรับแนวทางการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดีคล้องกับความเป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อมในอนาคต บริษัทฯ มี

ความภาคภ้มิใจอยิ่างมากในความสำเร็จนี�และจะยิังคงให้ความสำคัญกับการดี้แลสิ�งแวดีล้อมต่อไปในขณะที�บริษัทฯ มุ่งมั�นที�

จะสร้างผู้ลกระทบเชีิงบวกให้กับโลกของเรา
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 บรษัิัทฯ มคีวามภูมใิจที�จะปีระกาศว่าบริษััท พรีเชยีส ชพิปี้�ง จำกัด (มหาชน) ได้รบัการยอมรับวา่เป็ีนองค์กรผูมี้สว่นรว่มเปีน็

ผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) ที�มีผลการดำเนินงาน ‘โดดเด่น’  

ในปีระเทศไทย สำหรับความมุ่งมั�นของบริษััทฯ ในการจัดการก๊าซเรือนกระจก

รปูภาพ: พลตัำรวจเอ้ก พชัรวาท วงษส์วุรรณ รอ้งนีายกรฐัมนีตัร ีและรฐัมนีตัรวีา่การกระทรวงทรพัยากรธัรรมชาตัิ

และสิ�งแวดัล้อ้ม มอ้บโล่ประกาศเกียรตัิคุณแก่นีายกอ้ตััม คูรานีา กรรมการบริหาร บริษัท พรีเชียส ชิพป้�ง จำกัดั 

(มหาชนี) เพื�อ้ยกย่อ้งในีความสำเร็จในีพิธัีที�จัดัข้�นี ณ ศูนีย์การประชุมแห่งชาตัิสิริกิตัิ� เมื�อ้วันีที� 7 ตัุลาคม 2566

 บรษิทัฯ ถืก้จดัีใหอ้ย่้ิในระดีบั ‘โดีดีเดีน่’ และมผีู้ลการประเมนิอยิ้ใ่นระดีบัทอง 2 ใน 3 หลกัเกณฑ์์การประเมนิซ่ึ่�งประกอบ

ไปดี้วยิ

 การตรวจวัด: บริษัทฯ มีผู้ลการประเมินอยิ้่ในระดีับทอง ซ่ึ่�งแสดีงถื่งความพยิายิามของบริษัทฯ ในการตรวจวัดีการ

ปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกขอบเขตที� 1, 2 และ 3

 การลด: บรษิทัฯ มผีู้ลการประเมนิอยิ้ใ่นระดีบัทอง ซึ่่�งแสดีงถืง่ความพยิายิามของบรษิทัฯ ในการลดีการปลอ่ยิการก๊าซึ่

เรือนกระจก

 การชดเชย: บริษัทฯ มีผู้ลการประเมินอยิ้่ในระดีับเงิน สำหรับความพยิายิามของบริษัทฯ ในการชีดีเชียิการปล่อยิก๊าซึ่

เรือนกระจกขอบเขตที� 1 และ 2 และบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน

 แมว้า่บรษิทัฯ จะภาคภม้ใิจในชีว่งเวลานี� แต่กถ็ือืเป็นเครื�องเตือนใจถืง่เส้นทางที�อยิ้ข่า้งหนา้ บรษิทัฯ มุ่งมั�นในการอทุศิุ

ตนไม่เพียิงแต่เพื�อรักษาความสำเร็จเหล่านี�ไว้เท่านั�น แต่บริษัทฯ ยิังจะพยิามยิามให้มากยิิ�งข่�น ดี้วยิการร่วมมือกัน เราสามารถื

สร้างอนาคตที�ยิั�งยิืนยิิ�งข่�นสำหรับประเทศุไทยิและโลกไดี้

รายงานประจำำาปี 2566
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การิบัริิห้าริจัดิการิของเสัีย์ [GRI 306-2]

 มาตรการเพื�อบรรเทาผู้ลกระทบจัดีทำข่�นเพื�อจัดีการของเสียิ ลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม และเพื�อให้เป็นไปตาม

กฎหมายิ มาตรฐาน และนโยิบายิที�บังคับใชี้ บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินการตามแผู้นการจัดีการขยิะเพื�อบำบัดีของเสียิที�เกิดีข่�นบนเรือ 

อีกทั�งยิังไดี้มอบหมายิบุคคลหรือผู้้้รับผู้ิดีชีอบในการดีำเนินการตามแผู้นงานดี้วยิ ทั�งนี�เป็นไปตามอนุสัญญาระหว่างประเทศุ

ว่าดี้วยิการป้องกันมลพิษจากเรือ (MARPOL) สำหรับเรือที�แล่นผู้่านน่านนํ�าระหว่างประเทศุ แผู้นงานนี�แสดีงขั�นตอนการ

ลดี รวบรวม จัดีเก็บ ดีำเนินการจัดีการ และกำจัดีขยิะ รวมทั�งการใชี้อุปกรณ์บนเรือไว้เป็นลายิลักษณ์อักษร วัตถืุประสงค์ของ 

แผู้นงานนี� คือเพื�อลดีจำนวนของเสียิที�เกิดีข่�นบนเรือ และเพื�อให้แน่ใจว่าของเสียิทั�งหมดีได้ีถื้กทำลายิอย่ิางเหมาะสม เพื�อลดี

ความเสี�ยิงจากการเกิดีมลพิษทางทะเล และเพื�อรักษาสภาพแวดีล้อมในทะเลและชีายิฝั�ง 

ของเสัีย์จากอาห้าริ [GRI 306-1]

 IMO ไดีก้ำหนดีความหมายิของเสยีิจากอาหารไวว้า่ สารอาหารที�เนา่เสยีิแลว้หรอืยิงัไมเ่นา่เสยีิ รวมถืง่ผู้ลไม ้ผู้กั ผู้ลติภณัฑ์์

จากนม สัตว์ปีก ผู้ลิตภัณฑ์์จากเนื�อสัตว์ และเศุษอาหารที�เกิดีข่�นบนเรือ เศุษอาหารบนเรืออาจถื้กกำจัดีบนฝั�งหรือทำลายิโดียิ

เครื�องกำจัดีเศุษอาหาร โดียิทำการบดีเศุษอาหารให้เป็นชีิ�นเล็กๆ และทิ�งลงทะเล (มากกว่า 3 หรือ 12 นาโนเมตร จากฝั�ง) เส้น

ทางการกำจัดีจะต้องบันท่กไว้ในสมุดีบันท่กขยิะ (Garbage Record Book) เพื�อการลดีมลพิษ บริษัทฯ ไดี้จัดีฝึกอบรมและให้

ความร้้เกี�ยิวกับนโยิบายิและข้อบังคับในการปฏิบัติตาม MARPOL และสร้างความตระหนักดี้านสิ�งแวดีล้อมแก่ล้กเรือตลอดี

จนบุคลากรบนฝั�งอยิ่างต่อเนื�อง

 บริษัทฯ ไดี้กำหนดีเป้าหมายิการลดีขยิะอาหารลงร้อยิละ 20 ภายิในปี 2572 เมื�อเทียิบกับปี 2563 ซึ่่�งเป็นปีฐาน 

 รายละเอั่ยดื 2563 2564 2565 2566

ข้องเส่ยจากอาหาร (ลัูกบาศก์เมตร) [GRI 306-3] 239 209 235 233

 แนวทางปีฏิิบัติดังต่อไปีนี�เพื�อลดขยะอาหารบนเรือ

-  วางแผู้นมื�ออาหาร: วางแผู้นมื�ออาหารอย่ิางรอบคอบ โดียิคำนง่ถืง่จำนวนลก้เรอื ความต้องการอาหารและปรมิาณอาหาร

-  การควบคมุปรมิาณ: จัดีทำอาหารในปริมาณที�เหมาะสม เพื�อหลกีเลี�ยิงจำนวนอาหารที�มากเกินไปและเพื�อลดีของเสยีิ

-  การจัดีเก็บที�เหมาะสม: เก็บอาหารอยิ่างเหมาะสม เพื�อยิืดีอายิุการเก็บรักษาและลดีการเน่าเสียิ

-  บริหารจัดีการวัตถืุดีิบคงคลัง: จัดีการคลังอาหาร เพื�อหลีกเลี�ยิงวัตถืุดีิบล้นคลังและลดีของเสียิ

- เครื�องยิ่อยิเศุษอาหาร: การใชี้เครื�องยิ่อยิเศุษอาหารสามารถืชี่วยิยิ่อยิสลายิเศุษอาหารและลดีปริมาณของเสียิไดี้

การิกำาจัดิกากนำ�ามัน[GRI 306-1]

 การที�เรอืเผู้าผู้ลาญน�ำมนัเชีื�อเพลงิและน�ำมนัดีีเซึ่ลยิงักอ่ใหเ้กดิีมลพษิอกีทางหน่�ง นั�นคอื กากน�ำมนัโดียิกากน�ำมนันี�จะเกดิี

ข่�นบนเรอืจากการสังเคราะหน์�ำมนัเชีื�อเพลิง ซ่ึ่�งทางเลือกหน่�งในการกำจดัีกากน�ำมนันี�สามารถืทำไดีโ้ดียิการเผู้าแต่จะกอ่ใหเ้กิดี

กา๊ซึ่ที�เปน็มลพษิออกส่้ชีั�นบรรยิากาศุ ดีงันั�น บรษิทัฯ จง่พยิายิามกำจดัีกากน�ำมนัโดียิการนำข่�นฝั�งไปยิงัเมอืงทา่ที�มกีารรองรบั ซ่ึ่�ง

วธิกีารนี�ถือืเปน็วธิกีารที�มีใชีค้า่ใชีจ้า่ยิส้งในการที�จะแกป้ญัหามลพษิ แตบ่รษิทัฯ ถือืเปน็ความมุ่งมั�นในการที�จะลดีกา๊ซึ่คารบ์อน

ไดีออกไซึ่ค์ในอากาศุและความพยิายิามในการที�จะอนุรกัษส์ิ�งแวดีล้อม ทั�งนี� น�ำมันของเสียิ หรือกากน�ำมันจะเกิดีข่�นจากเรือแต่ละ

ลำประมาณร้อยิละ 1 ของน�ำมนัเชีื�อเพลงิที�ถืก้เผู้าทั�งหมดี ซึ่่�งในการวิจยัิเชิีงประจกัษช์ีี�ใหเ้หน็วา่ น�ำมนัที�ถืก้เผู้าทกุๆ 1 ตนั จะสร้าง

กา๊ซึ่คารบ์อนไดีออกไซึ่ดีป์ระมาณ 3 ตนั การสง่กากน�ำมนัข่�นฝั�งเพื�อกำจัดีอย่ิางเหมาะสม จะชีว่ยิใหก้ากน�ำมันเหลา่นี�สามารถืนำไป 

รไีซึ่เคลิเพื�อนำกลบัมาใชีใ้หมไ่ดีเ้ปน็ผู้ลติภณัฑ์์จำพวกสารหลอ่ลื�น เชีน่ จาระบ ีซ่ึ่�งใชีก้นัอยิา่งแพรห่ลายิในหลายิอตุสาหกรรม 

เพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์จากการเผู้าขยิะ บริษัทฯ พยิายิามที�จะกำจัดีกากน�ำมันโดียิการนำข่�นฝั�ง

รายละเอั่ยดื 2563 2564 2565 2566

กากน�ำมันท่�นำข้่�นฝ่ั�ง (ลัูกบาศก์เมตร) [GRI 306-5] 1,685 1,849 1,590 1,876

รายงานประจำำาปี 2566
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การิจัดิซื่่�อที�เป็นมิตริต่อสัิ�งแวดิล้อมและการิใช่้ทริัพื่ย์ากริอย์่างมีปริะสัิทธิภาพื่

 การจัดีซึ่ื�อที�เปน็มติรตอ่สิ�งแวดีล้อม คอื กระบวนการจัดีซึ่ื�อจัดีจ้างที�เปน็มติรกบัสิ�งแวดีล้อม บรษิทัฯ ไดีม้แีนวทางปฏบิตัิ

ดีังต่อไปนี� เพื�อส่งเสริมการจัดีซึ่ื�อที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดีล้อม

• ส่งเสริมการใชี้ผู้ลิตภัณฑ์์จากวัสดีุรีไซึ่เคิล ผู้ลิตภัณฑ์์ที�มีคุณสมบัติประหยิัดีพลังงาน หรือผู้ลิตภัณฑ์์ที�มีใบรับรอง

ความยิั�งยิืนดี้านสิ�งแวดีล้อม

• ประเมินค้่ค้าตามแนวทางปฏิบัติดี้านสิ�งแวดีล้อมและคัดีเลือกค้่ค้าที�มีความมุ่งมั�นที�จะดีำเนินธุรกิจอยิ่างยิั�งยิืน

• ลดีขยิะบรรจุภัณฑ์์และนำผู้ลิตภัณฑ์์และวัสดีุกลับมาใชี้ใหม่หรือรีไซึ่เคิล

• ส่งเสริมการเปลี�ยินไปเป็นระบบดีิจิทัล – เปลี�ยินกระบวนการที�ใชี้กระดีาษไปเป็นการทำงานแบบระบบดีิจิทัล

• ใหค้วามร้แ้กล่ก้เรอืและพนกังานประจำสำนกังาน เกี�ยิวกบัความสำคญัและแนวทางปฏบิตัใินการจดัีซืึ่�อที�เปน็มติร

ต่อสิ�งแวดีล้อม เพื�อลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม

• ตดิีตามและประเมนิผู้ลการปฏบิตังิานของค้ค้่าและผู้ลกระทบของการจัดีซึ่ื�อที�มตีอ่สิ�งแวดีล้อม และปรบัปรงุแนว

ปฏิบัติอยิ่างต่อเนื�องเพื�อลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม

 บริษัทฯ ส่งเสริมการใชี้ทรัพยิากรอยิ่างคุ้มค่าที�สุดีที�สำนักงานบริษัทฯ ดีังนี�

• ใชี้ผู้ลิตภัณฑ์์และวัสดีุที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อม เชี่น กระดีาษรีไซึ่เคิล

• นำกระดีาษเก่าที�พิมพ์ดี้านเดีียิวมาใชี้ซึ่�ำ

• ส่งเสริมการใชี้ถืุงและภาชีนะบรรจุที�สามารถืนำกลับมาใชี้ใหม่เพื�อหลีกเลี�ยิงการใชี้พลาสติกแบบใชี้ครั�งเดีียิว

• สนบัสนนุใหพ้นักงานเรยีินร้แ้ละเขา้ใจวธิกีารใชีท้รพัยิากรใหเ้กดิีประโยิชีน์สง้สดุีเพื�อส่งเสรมิการอนุรกัษส์ิ�งแวดีล้อม 

และพฤติกรรมการบริโภคที�เหมาะสม

Revolutionizing Recycling for a Sustainable Future 

  

 เพื�ออนาคตที�เปน็มติรตอ่สิ�งแวดีลอ้ม! ในป ี2566 บริษทั พรเีชีียิส ชีพิป้�ง จำกดัี (มหาชีน) ไดีเ้ปด้ีตวัโครงการที�แสดีงถื่ง

ความความมุ่งมั�นตอ่หลกัการของเศุรษฐกจิหมนุเวยีินอยิา่งชีดัีเจน เนื�องจากความตอ้งการผู้ลติภณัฑ์์กระดีาษเพิ�มส้งข่�นในภาค

ส่วนต่าง ๆ ของประเทศุไทยิ โดียิที�ประชีาชีนแต่ละคนใชี้กระดีาษโดียิเฉลี�ยิ 34 กิโลกรัมต่อปี ซึ่่�งเพิ�มข่�นร้อยิละ 15 ในแต่ละปี 

ตามข้อม้ลจากกรมควบคุมมลพิษ ความเร่งดี่วนในการจัดีการทรัพยิากรที�ยิั�งยิืนจ่งกลายิเป็นสิ�งที�ชีัดีเจนมากข่�น

 โครงการปฏิวตักิารรีไซึ่เคลิเพื�ออนาคตที�ยัิ�งยืินนี�ถือืเป็นการประกาศุความร่วมมือเชิีงกลยุิทธ์กบับริษทั เอสซีึ่จี แพคเกจจิ�ง 

จำกดัี (มหาชีน) (SCGP) ผู้า่นโครงการ “การจดัีหากระดีาษใชีแ้ลว้เพื�อการรไีซึ่เคลิ” พนกังานของบรษิทัฯ ซ่ึ่�งครอบคลมุแผู้นก

ต่าง ๆ มีส่วนร่วมอย่ิางแข็งขันในการรวบรวมกระดีาษใช้ีแล้ว สนับสนุนการใช้ีทรัพยิากรอย่ิางมีความรับผิู้ดีชีอบ และรักษา

วัฒนธรรมแห่งความยิั�งยิืนภายิในองค์กรของเราโดียิยิ่ดีหลักจริยิธรรมในการพิทักษ์สิ�งแวดีล้อม ดี้วยิความร่วมมือกับ SCGP 

บริษัทฯ จัดีเตรียิมการรีไซึ่เคิลกระดีาษใชี้แล้วอยิ่างครอบคลุม โดียิจัดีหากระดีาษใชี้แล้วเพื�อการรีไซึ่เคิลไปแล้วกว่า 1,560 

กิโลกรัม โครงการนี�ไม่เพียิงแต่ชี่วยิอนุรักษ์ทรัพยิากรธรรมชีาติอันมีค่าเท่านั�น แต่ยิังชี่วยิลดีการตัดีไม้ทำลายิป่า จัดีการกับ

ความท้าทายิของขยิะในเมือง และลดีการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ ซ่ึ่�งเป็นการแทรกแซึ่งที�จำเป็นในการต่อส้้กับการ

เปลี�ยินแปลงสภาพภ้มิอากาศุทั�วโลก

 นอกจากนี� โครงการปฏวิตักิารรไีซึ่เคลิเพื�ออนาคตที�ยิั�งยินืนี�ยิงัถือืเปน็ขอ้พสิจ้นถ์ืง่ความมุ่งมั�นอนัแนว่แนข่องบรษิทัฯ ตอ่

หลกัการของการพัฒนาที�ยิั�งยินื โดียิเฉพาะอย่ิางยิิ�งในการพัฒนา SDGs ดีว้ยิการส่งเสริมเศุรษฐกจิหมุนเวยีินและประสทิธิภาพ
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ของทรัพยิากร โครงการนี�มีส่วนสนับสนุนโดียิตรงต่อเป้าหมายิที� 12 (การบริโภคและการผู้ลิตอยิ่างมีความรับผิู้ดีชีอบ) และ 

เป้าหมายิที� 13 (การดีำเนินการด้ีานสภาพอากาศุ) ซ่ึ่�งเป็นอีกหน่�งตัวอย่ิางของความทุ่มเทของบริษัทฯ ในการสร้างอนาคตที�

เท่าเทียิมกันและยิั�งยิืนมากข่�นสำหรับทุกคน

ตารางต่อไปีนี�แสดงผลลัพธ์ของโครงการปีฏิิวัติการรีไซเคิลเพื�ออนาคตที�ยั�งยืนในปีี 2566

ข้อัมูล 2566

ลัดูการตัดูต้นไม้ 27 ต้น

ลัดูปริมาณการปลั�อยก๊าซคาร์บอนไดูออกไซดู์ 1,061 กิโลักรัม

ลัดูปริมาณการใช้น�ำ 40,560 ลัิตร

ลัดูปริมาณการใช้เชื�อเพลัิง 2,184 ลัิตร

ลัดูปริมาณการใช้พลัังงาน 6,240 กิโลัวัตต์

 บริษัทฯ มีความยิินดีีที�จะรายิงานว่า บริษัทฯ ไดี้นำเสนอรายิงานประจำปีนี�ในร้ปแบบดีิจิตอล และหากจำเป็นต้องมี

ฉบบัที�ตีพมิพ ์รายิงานฉบับนี�กจ็ะพมิพบ์นกระดีาษรีไซึ่เคลิ เพื�อเป็นการแสดีงถืง่การส่งเสรมิและสนบัสนนุการอนุรกัษ์สภาพ

แวดีล้อมทางธรรมชีาตินั�นสอดีคล้องกับความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ที�จะลดีปริมาณการปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอน
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Empowering Oceans Through Marine Life Guardianship

    

 บรษิทั พรเีชียีิส ชีพิป้�ง จำกดัี (มหาชีน) ดีำเนนิการเชีงิรกุเพื�อพทิกัษสิ์�งแวดีลอ้ม แคมเปญ ESG ของบรษิทัฯ ภายิใตช้ีื�อ 

“Empowering Oceans Through Marine Life Guardianship” โดีดีเด่ีนด้ีวยิแนวทางที�เป็นนวัตกรรมใหม่ของบริษัทฯ ในการ

อนุรักษ์ทางทะเล แง่มุมที�โดีดีเด่ีนประการหน่�งของแคมเปญนี�คือการด้ีแลและปกป้องแหล่งที�อยิ้่อาศัุยิของเต่าทะเล โดียิเน้น

ถื่งความเชีื�อมโยิงกันระหว่างสิ�งมีชีีวิตใต้ท้องทะเล 

 เพื�อให้สอดีคล้องกับความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ตอ่สิ�งแวดีล้อมที�ยิั�งยินื เราได้ีเพิ�มจำนวนประชีากรปม้้าในอ่าวไทยิด้ีวยิการ

ปล่อยิพันธุ์ป้ม้าลงทะเล การปล่อยิป้ม้าลงทะเลซึ่่�งเป็นองค์ประกอบสำคัญของโครงการริเริ�มนี� จะชี่วยิแก้ไขวิกฤติการประมง

เกินขนาดีซ่ึ่�งประชีากรป้ม้าในประเทศุไทยิต้องเผู้ชิีญโดียิตรง บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าการเอารัดีเอาเปรียิบป้เหล่านี�มากเกินไป

ไมเ่พยีิงแตเ่ปน็ภัยิคกุคามต่อประชีากรของพวกมนัเทา่นั�น แตย่ิงัขดัีขวางความสมดีลุอนัละเอยีิดีออ่นของระบบนเิวศุทางทะเล

ดี้วยิ โดียิส่งผู้ลกระทบในวงกว้างทั�งต่อสิ�งแวดีล้อมและเศุรษฐกิจ

 ความพยิายิามในการอนุรักษ์นี�สอดีคล้องกับธีมของการเฉลิมฉลองวันเดีินทะเลโลกในปีนี� “MARPOL เฉลิมฉลองวัน

ครอบ 50 ปี หากแต่ความมุ่งมั�นของเราดีำเนินต่อไป” ความมุ่งมั�นของบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) ในการปกป้อง 

สิ�งแวดีล้อมทางทะเลนั�นสอดีคล้องกับเป้าหมายิของ MARPOL อยิ่างราบรื�น โดียิบริษัทฯ ไดี้เน้นยิ�ำถื่งความมุ่งมั�นอยิ่างต่อ

เนื�องในการดีำเนินธุรกิจทางทะเลอย่ิางมีความรับผู้ิดีชีอบ การปล่อยิป้ม้าในวันที� 21 กันยิายิน 2566 ณ ศุ้นยิ์อนุรักษ์พันธ์ุ 

เต่าทะเล กองทัพเรือ ถืือเป็นหน่�งในการแสดีงความมุ่งมั�นที�เป็นร้ปธรรมนี�

 สิ�งสำคัญคือโครงการริเริ�มนี�มีส่วนสำคัญต่อเป้าหมายิการพัฒนาที�ยิั�งยืิน (SDGs) ดี้วยิการจัดีการปัญหาการจับปลาที�

มากเกินไปและส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที�ยิั�งยิืน การรณรงค์ของบริษัทฯ สอดีคล้องโดียิตรงกับเป้าหมายิที� 14 (ชีีวิตใต้ผู้ืนน�ำ) 

นอกจากนี�ยิังสร้างความตระหนักร้้เกี�ยิวกับความสำคัญอยิ่างยิิ�งยิวดีของการรักษาระบบนิเวศุทางทะเล โดียิสนับสนุน SDGs 

อื�น ๆ ทางอ้อม เชี่น เป้าหมายิที� 12 (การบริโภคและการผู้ลิตอยิ่างมีความรับผู้ิดีชีอบ) และ เป้าหมายิที� 14 (ชีีวิตใต้ผู้ืนน�ำ)

 แนวทางแบบองค์รวมของเราในการอนรุกัษ์ทางทะเล ครอบคลมุความเปน็อยิ้ท่ี�ดีีของเตา่ทะเลและการฟั้�นฟัท้รัพยิากร

ปม้า้ ทำหนา้ที�เปน็สญัญาณสำหรบัแนวทางปฏบิตัขิององคก์รที�มคีวามรบัผู้ดิีชีอบ โครงการรเิริ�มนี�ไมเ่พยีิงแตป่กปอ้งสิ�งมชีีวีติ

ในทะเลเท่านั�น แต่ยิังสร้างผู้ลกระทบเชีิงบวกต่อสังคม ซ่ึ่�งสอดีคล้องกับวิสัยิทัศุน์ระดีับโลกด้ีานการพัฒนาที�ยิั�งยิืนและการ

อนุรักษ์สิ�งแวดีล้อมอยิ่างสมบ้รณ์แบบ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 149



การิคุ้มคริองสััตว์เลี�ย์งลูกดิ้วย์นมในทะเล [GRI 304-1, 304-2]

(ก)  สัตว์เลี�ยงลูกด้วยนมในทะเลต้องเผชิญกับอันตรายใดบ้างจาก 

 การขนส่งระหว่างปีระเทศ?

 ชีีวิตของสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมในทะเลปัจจุบันนั�นมีความยิาก

ลำบาก การดิี�นรนที�สตัวเ์ลี�ยิงลก้ด้ีวยินมในทะเลต้องเผู้ชิีญนั�น เกิดีจาก

ความประมาทเลินเล่อและการแทรกแซึ่งของมนุษยิ์
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ภัยคุกคามที�สัตว์เลี�ยงลูกด้วยนมในทะเลต้องเผชิญในสามอันดับแรกจากการขนส่งทางเรือระหว่างปีระเทศปีระกอบด้วย

การถื้กเรือชีน

 เรือที�แล่นดี้วยิความเร็วอาจทำให้เกิดีการชีนปะทะกับสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมในทะเล ทำให้เกิดีการบาดีเจ็บหรือเสียิชีีวิต 

การถ้ืกเรือชีนเป็นสาเหตุอันดีับหน่�งของการส้ญพันธ์ของวาฬไรต์แอตแลนติกเหนือ วาฬไรต์เป็นหน่�งในสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยิ

นมในทะเลที�มีความเสี�ยิงที�จะถื้กเรือที�แล่นดี้วยิความเร็วส้งชีน นอกจากนี�คาดีว่ามีพะยิ้นกว่า 90 ตัว เสียิชีีวิตก่อนวัยิอันควร

เนื�องจากโดีนเรือชีนในแต่ละปีในรัฐฟัลอริดีา

มลภาวะทางเสียิง

 เสียิงที�ดีังจากเรือ เครื�องโซึ่นาร์ แท่นขุดีเจาะ และจากแหล่งอื�นๆที�เกิดีจากมนุษยิ์สามารถืขัดีขวางการสื�อสาร การหา

อาหาร การผู้สมพนัธ์ุ และการนำทางของสตัวเ์ลี�ยิงลก้ดีว้ยินมในทะเล นกัวทิยิาศุาสตรเ์ชีื�อวา่มลภาวะทางเสยีิงทำใหส้ตัวเ์ลี�ยิง

ล้กดี้วยินมเหล่านี�ไม่สามารถืตรวจจับเรือหรืออวนจับปลาที�เข้ามาใกล้ไดี้ ซึ่่�งเพิ�มความเสี�ยิงในการถื้กฆ่่า

การรั�วไหลของน�ำมัน

 การรั�วไหลของน�ำมันมีผู้ลกระทบทั�งในระยิะสั�นและระยิะยิาวต่อสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมในทะเล ตามสัญชีาตญาณ เมื�อ

สตัว์อย่ิางแมวน�ำและนากสัมผัู้สกับน�ำมัน พวกมันจะพยิายิามเลียิน�ำมันจากขน สารเคมีที�เป็นพิษในน�ำมันก่อให้เกิดีความเสียิ

หายิอยิ่างร้ายิแรงต่อระบบยิ่อยิอาหารและอวัยิวะภายิใน น�ำมันที�เหนียิวข้นเข้าไปอุดีตันชี่องลมของโลมาและวาฬ ทำให้พวก

มนัหายิใจไมอ่อก ในระยิะยิาวการสัมผู้สักบัน�ำมนัปโ้ตรเลยีิมอาจกอ่เกดิีความเสยีิหายิต่อระบบสบืพนัธ์ุ ทำใหย้ิากตอ่การขยิายิ

พันธ์ุ ซึ่่�งมีสาเหตุมาจากน�ำมันที�รั�วไหลเหล่านี� ประชีากรของนากเพิ�งเริ�มฟั้�นตัวกลับมาหลังการรั�วไหลของเรือน�ำมัน Exxon 

Valdez

(ข)  สัตว์ชนิดใดที�ตกอยู่ในอันตรายมากที�สุด?

 ‘ชีนิดีพันธ์ุสัตว์ที�มีความเสี�ยิง’ คือ ชีนิดีพันธ์ุของสัตว์ที�มีความเสี�ยิงในการส้ญพันธ์ุจากการถื้กเรือชีน ความอยิ้่รอดี

ของสัตว์ทะเลไดี้รับอิทธิพลจากปัจจัยิเดีี�ยิวหรือหลายิ ๆ ปัจจัยิ เชี่น สัดีส่วนของประชีากรสัตว์ทะเลในพื�นที�เสี�ยิงส้ง จำนวน

ประชีากรสตัวท์ะเลที�มแีนวโนม้ที�จะถืก้เรอืชีน ชีนดิีพนัธ์ุสตัวท์ี�วา่ยิน�ำชีา้หรอือยิ้บ่นผู้วิน�ำเปน็เวลานาน (วาฬสเปร้ม์ วาฬหลงั

คอ่ม วาฬหัวธน้ และวาฬหัวขวาน) หรือ จำนวนสัตวตั์วเมยีิที�อยิ้ใ่นวัยิเจรญิพนัธ์ุซ่ึ่�งมีจำนวนน้อยิ (เช่ีน วาฬสีเทาตะวันตก วาฬ

ไรท์แปซึ่ิฟั้กเหนือตะวันออก วาฬหลังค่อมทะเลอาหรับ และวาฬไรท์ชีิลี-เปร้)

 ชีนิดีพันธุ์สัตว์ที�มีความเสี�ยิง ไดี้แก่

1. วาฬฟั้น

2. วาฬหลังค่อม

3. วาฬไรท์แอตแลนติกเหนือ

4. วาฬสเป้ร์ม

สัตว์เหล่านี�คิดเปี็นร้อยละ 69 ของรายงานเกี�ยวกับสัตว์ในทะเลที�ถู่กชน
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(ค)  ผลจากการถู่กเรือชน
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(ง)  เกือบโดนชน
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(จ)  พื�นที�ที�มีความเสี�ยงสูง 
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(ฉ)  ความมุ่งมั�นของเรา 

 เพื�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์ บริษัทฯ ไดี้เป็นส่วนหน่�งขององค์กรการกุศุลเพื�อการอนุรักษ์วาฬและโลมาของสหราชี

อาณาจักร (ORCA) ซึ่่�งไดี้ให้การอบรมและมอบใบรับรองให้แก่กัปตันของบริษัทฯ จำนวน 6 คน และผู้้้ดี้แลดี้านเทคนิค 1 คน 

ในเรื�อง ‘การลดีผู้ลกระทบจากการโดีนเรือชีนและการตระหนักถื่งพื�นที�ที�สำคัญของสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมในทะเล’

 ตน้หนของเรืออภิรดีี นาร ีได้ีรบัการฝึกอบรมเรื�องนี�และประสบความสำเรจ็ในการสง่ขอ้มล้การสำรวจไปยิงัฐานขอ้มล้

ของ ORCA ขณะเรือแล่นอยิ้ใ่นทะเล เรือลำนี�ได้ีรับแท็บเล็ตที�ตดิีตั�งแอป ORCA Oceanwatchers และกล้องส่องทางไกลเรติเคิล 

(Reticle Binoculars) เพื�อใชี้ประเมินระยิะทางที�มีสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมอยิ้่

 บรษิทัฯ ไดีก้ำหนดีตวัชีี�วดัีความสำเรจ็ของการดีำเนนิงาน (KPIs) สำหรับเรอือภริดีี นาร ีซึ่่�งสอดีคลอ้งกบัวตัถืปุระสงค์

ของบริษัทฯ ดีังต่อไปนี�

ก)  การกำจัดีขยิะอาหารเป็นศุ้นยิ์ในพื�นที�ที�ระบุว่ามีความสำคัญต่อประชีากรสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมในทะเลและพื�นที�

ทางทะเลที�ละเอียิดีอ่อนเป็นพิเศุษ (Particularly Sensitive Sea Areas: PSSAs) 

ข)  ไม่มเีหตุการณ์เรอืแล่นเข้าส่้ Sindhudurg-Karwar IMMA บริษทัฯ ได้ีบรรลุเป้าหมายินี�โดียิการทำเครื�องหมายิ IMMA 

อยิ่างชีัดีเจนและกำหนดีให้เป็น ‘พื�นที�ห้ามเข้า’ ในแผู้นทางการเดีินเรือ

(ช)  เราพยายามดำเนินการดังต่อไปีนี�เพื�อให้บรรลุเปี้าหมาย

• ลดีการเสียิชีีวิตและการบาดีเจ็บของสัตว์เลี�ยิงล้กดี้วยินมในทะเลอันเป็นผู้ลมาจากการถื้กเรือชีน

• คาดีการณ์ความเป็นไปไดี้ที�จะพบวาฬ แทนการรับมือเมื�อวาฬปรากฎตัวข่�น

• เพิ�มมาตรการเพื�อลดีโอกาสของการชีน เชี่น การกำหนดีเส้นทางใหม่และการลดี/จำกัดีความเร็ว

• ปฏิบัติตามมาตรการบรรเทาผู้ลกระทบทั�งภาคบังคับและตามความสมัครใจ

• ปรับปรุงการรายิงานเหตุการณ์ที�เกิดีข่�นต่อ ORCA และฐานข้อม้ลของ IWC 

• รวบรวมข้อม้ลและบันท่กการพบเห็นในแอป ORCA Oceanwatchers

• ระบุจุดีเสี�ยิงทางภ้มิศุาสตร์

• เพิ�มความตระหนักเกี�ยิวกับปัญหาและมาตรการที�ใชี้ในการลดีภัยิคุกคามนี�

อุปกริณ์ปริะห้ย์ัดิพื่ลังงานเช่่�อเพื่ลิง

 วิธกีารเพื�อให้ประหยิดัีต้นทุนและเปน็ไปตามกฎระเบยีิบ

ข้อบังคับต่าง ๆ และเพื�อปรับปรุงประสิทธิภาพของเรือคือ 

การติดีตั�งอุปกรณ์ประหยิัดีพลังงานหรือหางเสือและใบจักรที�

มีประสิทธิภาพ

 อุปกรณ์ประหยิัดีพลังงานเชีื�อเพลิงที�ติตตั�งชี่วยิเพิ�ม

ประสทิธภิาพในการขบัเคลื�อนเรอื โดียิการลดีแรงต้านของตัวถืงั 

และปรับปรุงแรงหมุนของใบจักร อุปกรณ์ประหยิัดีพลังงาน 

เชีื�อเพลงิเหลา่นี�อาจมไีดีห้ลายิประเภท อปุกรณป์ระหยิดัีพลงังาน

เชีื�อเพลงิที�ไดีร้บัการพัฒนาสามารถืนำไปดัีดีแปลงใช้ีกบัเรอืที�มี

อยิ้่แล้วหรือติดีตั�งในเรือต่อใหม่ 

 ตัวอย่ิางอุปกรณ์ประหยัิดีพลังงานเชีื�อเพลิงอาทิเช่ีน ducts,  

pre-swirl fins,  fin on hulls, rudders ฯลฯ อปุกรณเ์หลา่นี�ลดีการ

ใชีเ้ชีื�อเพลิงโดียิปรับปรุงการไหลรอบของตัวถัืงหรือใบจักร การ

ปรับเปลี�ยินต้องทำดี้านหน้าใบจักรหรือหลังใบจักร

 ในหน้าถืัดีไป ได้ีแสดีงคำอธิบายิของอุปกรณ์ประหยิัดี

พลังงานเชีื�อเพลิงที�ติดีตั�งบนเรือของบริษัทฯ
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อัุปีกรณ์ก่อันการหมุนขอังใบจักร 
(ที่่อัดืักส์ & สเตัเตัอัร์)

อัุปีกรณ์หลังการหมุนขอังใบจักร

อุปกรณ์ควบคุมก�อนการหมุนม่เป้าหมายเพื�อปรับปรุง
การหมุนเข้้าข้องใบจักร ตัวท�อปรับปรุงประสิทธุิภาพ

การข้ับเคลัื�อนโดูยการปรับปรุงการไหลัข้องลัมเข้้าใบจักร

อุปกรณ์หลัังการหมุนข้องใบจักรใช้กู้พลัังงานหมุนเว่ยน
ในใบจักรแลัะเพลัาแกนหมุน

อัุปีกรณ์ปีระหยัดืพลังงานเชื่ื�อัเพลิง

CMES Tech PSV (Pre-Shrouded Vanes)

อัุปีกรณ์ปีระหยัดืพลังงานเชื่ื�อัเพลิง

PBCF (Propeller Boss Cap Fins) / HVAF (Hub Vor-
tex Absorbed Fins) 

Grim Vane Wheel

 
Pre-shrouded Vanes (PSV) ค่ออะไริ?

PSV ประกอบด้ีวยิท่อลมเชืี�อมตอ่กับใบจักรที�วางไวห้น้าใบจกัร

เรอื PSV ชีว่ยิปรบัการหมนุวนของกระแสน�ำกอ่นจะเขา้ไปใน

ใบจักรเรือ ซ่ึ่�งเป็นการชี่วยิลดีความส้ญเสียิพลังงานหมุนวน 

ของกระแสน�ำของใบจักรเรอืโดียิการสร้างการไหลแบบเกลียิว

หมนุวนของกระแสน�ำ PSV เป็นอุปกรณ์ประหยัิดีเชีื�อเพลิงที�

พฒันาข่�นสำหรบัเรอืที�แลน่ช้ีา ทำใหส้ามารถืประหยัิดีพลงังาน

ไดี้ที�ความเร็วที�กำหนดี หรือ เรือจะแล่นไดี้เร็วข่�นที�ระดีับ

พลังงานที�กำหนดี

แหลั�งท่�มา – CMES Tech

ปริะโย์ช่น์ของ PSV

• เพิ�มประสิทธิภาพ: การออกแบบของปลอกหุ้มชี่วยิลดีความปั�นป่วนและเพิ�มประสิทธิภาพการไหลของน�ำ ซึ่่�งจะ

นำไปส้่การเพิ�มประสิทธิภาพและประหยิัดีพลังงาน

• เพิ�มความทนทาน: ปลอกหุ้มปกป้องใบจักรจากความเสียิหายิและการส่กหรอและชี่วยิยิืดีอายิุการใชี้งาน

• เพิ�มความปลอดีภัยิ: ปลอกหุ้มสามารถืป้องกันการสัมผัู้สกับใบจักรโดียิบังเอิญ ลดีความเสี�ยิงต่อการบาดีเจ็บของ

สัตว์ทะเล

• ลดีเสียิงรบกวน: ปลอกหุ้มสามารถืชี่วยิลดีระดีับเสียิงรบกวนไดี้
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การิปริะห้ย์ัดิพื่ลังงาน

ลำดืับ ปีระเภที่ขอังเรือั เดืที่เวที่ตััน (DWT) พลังงานที่่�ลดืไดื้

1 เรือบรรทุกน�ำมัน 320,000 ร้อยลัะ 7.0

2 เรือข้นส�งสินค้าแห้งเทกอง 53,000 ร้อยลัะ 5.1

3 เรือข้นส�งสินค้าแห้งเทกอง 57,000 ร้อยลัะ 5.4

4 เรือบรรทุกสารเคม่ 33,000 ร้อยลัะ 5.0

Hub Vortex Absorbed Fins (HVAF) ค่ออะไริ?

 HVAF (Hub Vortex Absorbed Fins) หรือ PBCF (Propeller Boss Cap Fins) ติดีอยิ้่ที�ครีบดี้านท้ายิของใบจักรเรือ ทำ

หนา้ที�ด้ีดีซึ่บัเกลียิวหมุนวนของกระแสน�ำ จง่สามารถืปรบัปรงุประสทิธภิาพการขบัเคลื�อนของเรอื อปุกรณ ์HVAF ถืก้ติดีตั�ง

ที�ฝาครอบใบจักรซึ่่�งจะหมุนไปพร้อมกับใบจักรเรือ

  มี HVAF  ไม่มี HVAF
      แหลั�งท่�มา – CSSRC

กลไกการิทำางาน

 HVAF หรือ PBCF เปน็อุปกรณป์ระหยิัดีเชีื�อเพลงิที�ตดิีอยิ้่กบัครีบบนดีมุแกนใบจกัรดีา้นทา้ยิใบจกัรของเรือ ทำหนา้ที�

ดี้ดีซึ่ับเกลียิวหมุนวนของกระแสน�ำที�เกิดีข่�น ซึ่่�งส่งผู้ลให้การใชี้เชีื�อเพลิงลดีลง

 

 ก่อนการติดตั�ง HVAF หลังการติดตั�ง HVAF
           แหลั�งท่�มา – CMES Tech
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การิปริะห้ย์ัดิเช่่�อเพื่ลิง

Pre-shrouded vanes Hub Vortex Absorbed Fins

การติดูตั�ง PSV คาดูการณ์ว�าจะช�วยลัดูการใช้เชื�อเพลัิง
ท่�ร้อยลัะ 3 ถื่งร้อยลัะ 7

ประสิทธุิภาพท่�เพิ�มข้่�นจากการติดูตั�ง HVAF อยู�ท่�
ระหว�างร้อยลัะ 1.9 แลัะ ร้อยลัะ 2.4

สัริุป

ลำดืับ ชื่ื�อัอัุปีกรณ์ ปีระเภที่อัุปีกรณ์ปีระหยัดืเชื่ื�อัเพลิง
ร้อัยละการปีระหยัดืเชื่ื�อัเพลิงสำหรับ

เรือัขนส่งสินค้าเที่กอังขนาดื 30,000 เดืที่เวที่ตััน

1 PSV Pre-Swirl Duct ร้อยลัะ 3 - 5

2 HVAF/PBCF Post-Swirl ร้อยลัะ 1.9 - 2.4

3 PSV+HVAF Combined ESD ร้อยลัะ 5 - 7

การิวิเคริาะห้์การิปริะห้ย์ัดิเช่่�อเพื่ลิง

 จากสมมตฐิานที�วา่เรอืขนสง่สินค้าแหง้เทกองขนาดี 30,000 เดีทเวทตนัแลน่ 350 วนัต่อป ีและใชีน้�ำมนัเชืี�อเพลงิประมาณ 

21 ตันต่อวัน หรือเทียิบเท่ากับ 7,350 ตันต่อปี ปริมาณเชีื�อเพลิงที�ประหยิัดีไดี้แสดีงในตารางดี้านล่างนี�

รายละเอั่ยดื PSV+HVAF

ร้อยลัะข้องการประหยัดูเชื�อเพลัิง ร้อยลัะ 6

ปริมาณการใช้น�ำมันเชื�อเพลัิงท่�ลัดูลัง (ตัน/ปี) 441

ตน้ทุนดู้านเชื�อเพลิังกำมะถัืนต�ำท่�ลัดูลัง (เหรย่ญ่สหรัฐ/ป)ี 308,700 

การคาดการณ์การใช้พลังงานสำหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาด 30,000 เดทเวทตัน ภายใต้ความเร็วเรือที�กำหนด

เงื�อันไขการโหลดื
ความเร็ว 
V

s
 (kn)

กำลังส่งโดืยไม่
ตัิดืตัั�งอัุปีกรณ์

ปีระหยัดืเชื่ื�อัเพลิง 
P

DT0
 (kW)

กำลังส่งโดืย
ตัิดืตัั�งเครื�อัง 

PSV 
P

DT1
 (kW)

อััตัราส่วน
การลดืการใชื่้
เชื่ื�อัเพลิงเมื�อั
ตัิดืตัั�ง PSV 
(Δ P

DT1
 = 

1-P
DT1

 /P
DT0

)
 

แรงส่ง
เมื�อัตัิดืตัั�ง 

PSV&HVAF 
P

DT2
 (kW)

อััตัราส่วน
การลดืการใชื่้
เชื่ื�อัเพลิงเมื�อั
ตัิดืตัั�ง PSV 
& HVAF 
(ΔP

DT2
 = 

1-P
DT2

 /P
DT0

)

ระดูับการกินน�ำลั่กสูงสุดู

ท่�เรือสามารถืรับน�ำหนัก

ทั�งหมดูไดู้อย�างปลัอดูภัย

(Scantling Draft)

10.50 1506 1425 5.4% 1384 8.1%

11.00 1742 1651 5.2% 1604 7.9%

11.50 2003 1900 5.1% 1846 7.8%

12.00 2294 2177 5.1% 2115 7.8%

12.50 2625 2490 5.1% 2419 7.8%

13.00 3004 2847 5.2% 2766 7.9%

13.50 3418 3241 5.2% 3149 7.9%

14.00 3866 3675 4.9% 3571 7.6%

14.50 4372 4166 4.7% 4048 7.4%

15.00 4970 4739 4.6% 4605 7.3%

15.50 5674 5408 4.7% 5255 7.4%

16.00 6497 6192 4.7% 6017 7.4%

16.50 7462 7114 4.7% 6913 7.4%
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 บรษิทัฯ เข้าใจถืง่ผู้ลกระทบทางธุรกิจ จง่ไดีป้ระเมนิประสทิธภิาพของการออกแบบที�มศีุกัยิภาพและได้ีดีำเนนิการเพื�อ

ก้าวไปข้างหน้า ซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งของการจัดีการเชีิงกลยิุทธ์ เรือบางลำไดี้รับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดีำเนินงานโดียิ

ติดีตั�งอุปกรณ์ชี่วยิประหยิัดีการใชี้เชีื�อเพลิง (ESDs) ได้ีแก่ อุปกรณ์ Mewis Duct, PSV, และ HVAF ซ่ึ่�งจากการวิเคราะห์พบ

ว่าชี่วยิลดีการใชี้เชีื�อเพลิงประมาณร้อยิละ 3 ถื่งร้อยิละ 6 นอกจากนี�เรือที�มีอายิุการใชี้งานมาก ซ่ึ่�งใชี้เชีื�อเพลิงมากกว่าไดี้ถื้ก

แทนที�โดียิเรือที� “เป็นมิตรกับสิ�งแวดีล้อม” ในชี่วงปี 2556 ถื่งปี 2560 ซ่ึ่�งเรือเหล่านี�มีเครื�องยินต์ที�ประหยิัดีเชีื�อเพลิงกว่า โดียิ

เป็นเครื�องยินต์ที�ควบคุมด้ีวยิระบบอิเล็กทรอนิกส์ที�มปีระสทิธิภาพมากกว่า น�ำหนักเรือเบากว่า รป้แบบตัวเรือที�ดีีกว่า และใชี้

พลังงานความร้อนจากไอเสียิจากเครื�องยินต์ให้เกิดีประโยิชีน์ส้งสุดี

เป้าห้มาย์

 จากการติดีตั�งอุปกรณ์ประหยิัดีพลังงานเหล่านี�บนเรือ 18 ลำ เราสามารถืประหยิัดีพลังงานไดี้ 3-5% การพัฒนาทาง

เทคโนโลยีิในอนาคตจะถืก้ติดีตามและศุ่กษาเพื�อประเมินความเป็นไปได้ีและศัุกยิภาพในการลดีการปล่อยิมลพิษของเราต่อไป

สัริุปวัตถืุปริะสังค์และเป้าห้มาย์ดิ้านสัิ�งแวดิล้อม

 บริษัทฯ ได้ีอธิบายิในทุกแง่มุมที�เป็นความพยิายิามของบริษัทฯ ในการที�อนุรักษ์สิ�งแวดีล้อม ซ่ึ่�งในส่วนนี�จะสรุปถื่ง

วัตถืุประสงค์ต่าง ๆ ที�ไดี้มีการดีำเนินการ รวมถื่งการดี้แลและการติดีตามผู้ล สำหรับการปฏิบัติตามข้อบังคับและอนุสัญญาที�

เกี�ยิวขอ้งกบั ISM, ISPS และ MARPOL จะมีการด้ีแลและติดีตามผู้ลโดียิทีมงานตรวจสอบภายิในของบริษทัฯ ซึ่่�งการตัดีสนิใจ 

ที�จะดีำเนินการต่อจากนั�นเพื�อเป็นการลดีการละเมิดีข้อบังคับและอนุสญัญาดัีงกล่าว จะข่�นอยิ้กั่บการประเมินผู้ลงานรอบคร่�งปี

โดียิผู้้บ้รหิารระดีบัส้งและทมีงานทางด้ีานเทคนคิของบรษิทัฯ ตามที�ไดีก้ลา่วไวก้อ่นหนา้นี� ฝา่ยิบรหิารของบรษิทัฯ ตั�งเปา้หมายิ 

ให้การละเมิดีข้อบังคับและอนุสัญญาสำหรับปี 2566 เท่ากับ “ศุ้นย์ิ” นอกจากนี� บริษัทฯ พยิายิามที�จะรักษามาตรฐานความ

ปลอดีภัยิ คณุภาพ และสิ�งแวดีล้อม SQEMS ที�ได้ีรบัการรับรอง ซ่ึ่�งบริษทัยิงัคงหาวิธกีารเพื�อปรบัปรุงระบบการบริหารจัดีการ

ดี้านความปลอดีภัยิ คุณภาพ และสิ�งแวดีล้อม (SQEMS) รวมถื่งการนำกฎข้อบังคับใหม่ ๆ มาบังคับใชี้กับเรือของบริษัทฯ 

กอ่นที�กฎขอ้บงัคับเหล่านั�นจะมผีู้ลบงัคบัใชี ้บรษัิทฯ จะพยิายิามนำเทคโนโลยิทีี�ทนัสมยัิมาใชีง้านบนเรอืของ บรษิทัฯ เพื�อชีว่ยิ

ลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อม

 บริษัทฯ นำการปฏิบัติตามกฎระเบียิบ ข้อบังคับ มาเป็นตัวชีี�วัดีหน่�งในการคัดีเลือกค้่ค้า

Source – CSSRC Model Test Report
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ผลการิดิำาเนินงานทางดิ้านสัังคม [GRI103-1] 

 บริษัทฯ กำหนดีให้ความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคมเป็นเรื�องที�สำคัญ ซึ่่�งบริษัทฯ ไดี้บัญญัติเรื�องดีังกล่าวไว้ในวิสัยิทัศุน์ และ

พนัธกิจ และค่านยิิมหลกัของบริษัทฯ โดียิบริษัทฯ จะจัดีสรรกำไรจำนวนร้อยิละ 0.50 ของกำไรสุทธ ิซ่ึ่�งจะมีจำนวนขั�นต�ำ 1.75 

ลา้นบาท และไมเ่กนิ 25 ลา้นบาทตอ่ปี ใหเ้ปน็เงนิสำรองสำหรับกจิกรรมความรบัผู้ดิีชีอบตอ่สังคมซึ่่�งเงินสำรองดีงักล่าวไดีผู้้า่น

การพจิารณาจากผู้้ถ้ือืหุน้ทกุปี สำหรบัการใชีเ้งินสำรองดีงักลา่วจะพจิารณาโดียิผู้้บ้รหิารระดีบัส้ง และ/หรอืคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ และนำเสนอรายิงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อตรวจสอบเป็นระยิะหรืออยิ่างน้อยิปีละหน่�งครั�ง

สัิทธิมนุษัย์ช่น [GRI 412-1, 412-2]

 บรษิทัฯ มุ่งมั�นที�จะปฏบิตัติามนโยิบายิสทิธมินษุยิชีนและปฏบิติัต่อแรงงานอยิา่งมมีนษุยิธรรม เพื�อปอ้งกนัการละเมดิี

สทิธติอ่ผู้้ม้สีว่นไดีส้ว่นเสยีิทกุกลุม่ในหว่งโซึ่อ่ปุทาน บรษิทัฯ ไดีก้ำหนดีแนวปฏบิตัติามหลกัการชีี�แนะวา่ดีว้ยิธรุกจิและสทิธิ

มนษุยิชีนแหง่สหประชีาชีาต ิ(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) และปฏญิญาณวา่ดีว้ยิหลกั

การและสทิธขิั�นพื�นฐานในการทำงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศุ (The International Labor Organization Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายิแรงงานในแต่ละประเทศุที�บริษัทฯ 

ดีำเนินธุรกิจอยิ้่ นอกจากนี� บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นดี้านความหลากหลายิและความเสมอภาค มอบโอกาสที�เท่าเทียิมทางอาชีีพ 

และมีความห่วงใยิต่อสวัสดีิภาพของพนักงาน

 การตรวจสอบสิทธิมนุษัยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence): บริษัทฯ ตระหนักถื่งความสำคัญของ

สิทธิมนุษยิชีนและสิทธิแรงงานในการดีำเนินธุรกิจและมุ่งมั�นที�จะลดีความเสี�ยิงจากการละเมิดีสิทธิเหล่านี� บริษัทฯ รับร้้ว่า

นานาชีาติต่างให้ความสนใจในเรื�องการดีำเนินธุรกิจอยิ่างมีความรับผู้ิดีชีอบตามกรอบสิทธิมนุษยิชีนสากล และความจำเป็น

ในการปกป้องสิทธิต่าง ๆ เชี่น สิทธิแรงงาน ความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการแสดีงออก และการส่งเสริมความเท่าเทียิมทาง

เพศุและสงัคม บรษิทัฯ ตั�งเป้าหมายิที�จะนำคณุคา่เหลา่นี�มาประยิกุต์เขา้กบัการดีำเนนิงานและปอ้งกนัการละเมดิีที�อาจเกดิีข่�น

ผู้่านกลยิุทธ์การจัดีการกับความเสี�ยิงตลอดีห่วงโซึ่่คุณค่า

 ในป ี2566 บรษัิทฯ ไดีท้ำการประเมนิเรื�องสทิธมินษุยิชีนผู้า่นทางแบบสอบถืามโดียิผู้้ม้สีว่นไดีส้ว่นเสยีิหลกัของบรษิทัฯ 

เชี่น พนักงาน ล้กเรือ และค่้ค้าในห่วงโซึ่่คุณค่า เข้าร่วมประเมิน ผู้ลการประเมินพบว่าบริษัทฯ ไม่มีการละเมิดีสิทธิมนุษยิชีน

ต่อผู้้้มีส่วนไดี้เสียิ และไม่มีการรายิงานเหตุการณ์ดี้านสิทธิมนุษยิชีน

 กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยิชีนอยิ่างรอบดี้านประกอบดี้วยิขั�นตอนดีังต่อไปนี� 

• ระบุความเสี�ยิงดี้านสิทธิมนุษยิชีนที�อาจเกิดีข่�นและผู้ลกระทบที�เกี�ยิวข้องกับการดีำเนินงานของบริษัทฯ

• ประเมินความรุนแรงของความเสี�ยิงและผู้ลกระทบ

• จัดีทำและดีำเนินการตามแผู้นบริหารความเสี�ยิง เพื�อลดีความเสี�ยิงและผู้ลกระทบของความเสี�ยิง

• ติดีตามและประเมินประสิทธิภาพของแผู้นบริหารความเสี�ยิงทุกชี่วงเวลา

• รายิงานความก้าวหน้าผู้ลการปฏิบัติงาน

 บริษัทฯ ได้ีดีำเนินมาตรการลดีความเสี�ยิงที�เกี�ยิวข้องกับการละเมิดีสิทธิมนุษยิชีน โดียิมีวัตถืุประสงค์เพื�อสร้างภาพ

ลักษณ์ที�ดีีเเละเพื�อสร้างความน่าเชีื�อถืือให้กับบริษัทฯ ประเดี็นความเสี�ยิง มาตรการบรรเทา และการดีำเนินการมีดีังนี�

ปีระเด็นที� 1 สุขภาพและความปีลอดภัยของลูกเรือบนเรือ

ความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษัยชนที�อาจเกิดข่�น: มาตรการดี้านความปลอดีภัยิที�ไม่เพียิงพอ การขาดีอุปกรณ์ป้องกัน ชีั�วโมงการ

ทำงานที�ยิาวนาน และการสัมผัู้สกับสารอันตรายิอาจเป็นอันตรายิตอ่สุขภาพและความปลอดีภัยิของลก้เรือ ซ่ึ่�งอาจนำไปส้ก่าร

บาดีเจ็บ ความเจ็บป่วยิ หรือแม้แต่การเสียิชีีวิตไดี้

ขอบเขต: การดีำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิ

ผู้มีส่วนได้เสียที�ได้รับผลกระทบ: ล้กเรือ
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มาตรการบรรเทาผลกระทบด้านสุขภาพและความปีลอดภัยของลูกเรือมีดังนี�

• การฝึ่กอบรมด้านความปีลอดภยั: จดัีหลกัส้ตรการฝกึอบรมดีา้นความปลอดีภัยิที�ครอบคลมุ เพื�อใหแ้นใ่จวา่ลก้เรอื

ไดี้รับข้อม้ลที�เพียิงพอเกี�ยิวกับอันตรายิที�อาจเกิดีข่�น ขั�นตอนการปฏิบัติเมื�อมีเหตุฉุกเฉิน และแนวทางปฏิบัติดี้าน

ความปลอดีภัยิที�เกี�ยิวข้องกับการดีำเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึ่�งอาจรวมถื่งการฝึกอบรมในการขนถื่ายิสินค้า การใชี้

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) และการใชี้อุปกรณ์ดีับเพลิง

• การฝ่ึกอบรมและการสร้างการตระหนักรู้: ล้กเรือไดี้รับการฝึกอบรมที�ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดี้านความปลอดีภัยิ

ในสถืานที�ทำงาน สุขภาพ และความเป็นอยิ้่ที�ดีี ซึ่่�งรวมถื่งการฝึกอบรมเกี�ยิวกับการใชี้อุปกรณ์อยิ่างเหมาะสม วิธี

การปฏบิตัเิมื�อเกิดีเหตุฉกุเฉนิ การยิศุาสตร ์และการจดัีการความเครยีิดี นอกจากนี� ยิงัมกีารรณรงคเ์พื�อสรา้งความ

ตระหนกัร้อ้ยิา่งสม�ำเสมอ เพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรมดีา้นความปลอดีภยัิในการทำงานและสง่เสรมิความเปน็อยิ้ที่�ดีี

• การปีระเมนิความเสี�ยง: ดีำเนนิการประเมนิความเสี�ยิงเปน็ประจำ เพื�อระบแุละประเมนิอนัตรายิด้ีานความปลอดีภัยิ

ที�อาจเกิดีข่�นบนเรือ เช่ีน การใชี้เครื�องจักรและอุปกรณ์ การขนถ่ืายิสินค้า และความเสี�ยิงในการปฏิบัติงาน การ

ประเมินความเสี�ยิงยิังเป็นแนวทางในกำหนดีมาตรการป้องกันและควบคุมที�เหมาะสมสำหรับการบรรเทาความ

เสี�ยิง และรักษาสภาพแวดีล้อมการทำงานที�ปลอดีภัยิ

• การวางแผนเพื�อตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน: พฒันาและปรบัปรุงแผู้นเผู้ชิีญเหตุฉกุเฉนิเป็นประจำ โดียิระบขัุ�นตอน

สำหรับสถืานการณ์ต่างๆ รวมถื่งอุบัติเหตุ เหตุฉุกเฉินทางการแพทยิ์ เพลิงไหม้ และเหตุการณ์ที�มีคนตกน�ำ เพื�อ

ใหแ้นใ่จวา่ลก้เรอืคุน้เคยิกบัแผู้นเหลา่นี�เปน็อยิา่งดีี และดีำเนนิการฝกึซึ่อ้มและฝกึปฏบิตักิารรบัมอืกบัเหตฉุกุเฉนิ

• การบำรุงรักษัาอุปีกรณ์รักษัาความปีลอดภัย: จัดีเตรียิมและบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบรักษาความปลอดีภัยิที�

จำเป็นบนเรือ รวมถื่งอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ระบบตรวจจับและระงับอัคคีภัยิ อุปกรณ์ช่ีวยิชีีวิต และ

ป้ายิความปลอดีภัยิ มีการกำหนดีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์เป็นประจำ เพื�อให้แน่ใจว่าอุปกรณ์อยิ้่ใน

สภาพที�พร้อมใชี้งาน

• การจัดการความเหนื�อยล้า: นำนโยิบายิและแนวปฏิบัติไปใชี้ในการจัดีการความเหนื�อยิล้าของล้กเรือ เชี่น จัดีให้มี

ชีั�วโมงการทำงานและชีั�วโมงพักผู้่อนตามที�กฎหมายิกำหนดี การกำหนดีตารางการเฝ้าระวังที�เหมาะสม และการ

จดัีหาสิ�งอำนวยิความสะดีวกสำหรบัการพกัผู้อ่นและผู้อ่นคลายิ การด้ีแลใหล้ก้เรอืไดีพ้กัผู้อ่นอย่ิางเพยีิงพอจะชีว่ยิ

ป้องกันอุบัติเหตุและสร้างความตื�นตัวในระหว่างการปฏิบัติงานที�สำคัญ

• ให้การสนับสนุนด้านสุขภาพและการแพทย์: อำนวยิความสะดีวกในการเข้าถื่งสิ�งอำนวยิความสะดีวกทางการ

แพทย์ิ อุปกรณ์ และบุคลากรทางการแพทย์ิที�ไดี้รับการฝึกอบรมบนเรือ ดีำเนินการตรวจสุขภาพเป็นประจำ ส่ง

เสรมิหลกัปฏบิตัดิีา้นสขุอนามยัิ และจดัีให้มกีารฉดีีวคัซึ่นีที�จำเปน็เพื�อลดีความเสี�ยิงดีา้นสขุภาพ และใหค้วามชีว่ยิ

เหลือทางการแพทยิ์ทันทีเมื�อจำเป็น

• การรายงานและการสอบสวน: จัดีให้มีระบบการรายิงานที�ล้กเรือสามารถืรายิงานข้อกังวลด้ีานความปลอดีภัยิ 

เหตุการณ์ต่างๆ และอุบัติเหตุไดี้อยิ่างเป็นความลับ ดีำเนินการตรวจสอบเหตุการณ์อยิ่างละเอียิดีเพื�อระบุสาเหตุ

ที�แท้จริงและดีำเนินการแก้ไขเพื�อป้องกันการเกิดีซึ่�ำ

• วัฒนธรรมและการสื�อสารด้านความปีลอดภัย: ส่งเสริมวัฒนธรรมด้ีานความปลอดีภัยิบนเรือโดียิส่งเสริมการ

สื�อสารแบบเป้ดีกว้าง ส่งเสริมให้ล้กเรือมีส่วนร่วมในการอภิปรายิดี้านความปลอดีภัยิ สร้างความตระหนัก และ

ใหร้างวัลกับพฤตกิรรมที�คำนง่ถืง่ความปลอดีภัยิ จดัีการประชีมุดีา้นความปลอดีภัยิอยิา่งสม�ำเสมอ การพด้ีคุยิหรอื 

ปร่กษาเรื�องความปลอดีภัยิ และการรณรงค์ดี้านความปลอดีภัยิ ซ่ึ่�งจะชี่วยิสร้างความตระหนักร้้และเสริมสร้าง

แนวทางปฏิบัติดี้านความปลอดีภัยิไดี้

• การปีฏิบิตัติามกฎระเบยีบ: ด้ีแลใหแ้นใ่จวา่มกีารปฏบิติัตามกฎระเบยีิบระหวา่งประเทศุและระดีบัชีาต ิมาตรฐาน

อุตสาหกรรม และข้อบังคับที�เกี�ยิวข้องกับสุขภาพ ความปลอดีภัยิ และการคุ้มครองสิ�งแวดีล้อม ติดีตามข่าวสาร

ล่าสุดีเกี�ยิวกับการเปลี�ยินแปลงของกฎระเบียิบ แ ละปฏิบัติตามหรือปฏิบัติให้ดีีกว่ากฎระเบียิบเหล่านี�
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ปีระเด็นที� 2 การเปีลี�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษัยชนที�อาจเกิดข่�น: การปล่อยิก๊าซึ่คาร์บอนของบริษัทฯ และการเป็นส่วนหน่�งของการเปลี�ยินแปลง

ของสภาพภม้อิากาศุอาจสง่ผู้ลใหเ้กิดีความเสี�ยิงในการพลดัีถืิ�นและผู้ลกระทบดีา้นสทิธิมนษุยิชีนตอ่ชุีมชีนที�มคีวามเปราะบาง

มากข่�น เนื�องจากระดีับน�ำทะเลที�ส้งข่�นหรือเหตุการณ์สภาพอากาศุที�รุนแรง

ขอบเขต: การดีำเนินงานของบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียที�ได้รับผลกระทบ: ล้กเรือ ล้กค้า ชีุมชีน และกลุ่มเปราะบาง เชี่น ชีนเผู้่าพื�นเมือง

มาตรการลดผลกระทบเพื�อปีกปี้องสิ�งแวดล้อม มีดังนี�

• ระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม: มีระบบการจัดีการสิ�งแวดีล้อมที�รวมนโยิบายิ ขั�นตอน และแนวทางในการลดีผู้ล 

กระทบต่อสิ�งแวดีล้อมจากการดีำเนินการขนส่ง ซึ่่�งรวมถื่งการกำหนดีบทบาทและความรับผู้ิดีชีอบที�ชีัดีเจน การ

ประเมินความเสี�ยิงดี้านสิ�งแวดีล้อมอยิ่างสม�ำเสมอ และการกำหนดีเป้าหมายิเพื�อปรับปรุง

• มาตรการลดการปีล่อยก๊าซเรือนกระจก: ดีำเนินการเพื�อลดีการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจกและมลพิษทางอากาศุจาก

เรือ ซ่ึ่�งรวมถื่งการใช้ีเทคโนโลยิีประหยิัดีพลังงาน การกำหนดีความเร็วของเรือและการเลือกเส้นทางการเดิีนเรือ 

การใชี้เชีื�อเพลิงที�มีกำมะถืันต�ำ และการสำรวจเชีื�อเพลิงทางเลือกหรือระบบขับเคลื�อนที�มีการปล่อยิมลพิษต�ำ

• การจัดการน�ำถ่่วงเรือ: ด้ีแลให้มีแนวทางปฏิบัติในการจัดีการน�ำถื่วงเรือที�มีประสิทธิผู้ล เพื�อป้องกันการแพร่

กระจายิของจุลชีีพสายิพันธ์ุต่างๆ เข้าส้่ระบบนิเวศุทางทะเล ซึ่่�งรวมถื่งการปฏิบัติตามกฎระเบียิบการจัดีการน�ำ

ถื่วงเรือระหว่างประเทศุ การใชี้ระบบบำบัดีที�ไดี้รับอนุมัติ และปฏิบัติตามขั�นตอนการแลกเปลี�ยินน�ำที�เหมาะสม

• การจดัการของเสยี: พฒันาและดีำเนนิการตามแผู้นการจดัีการของเสยีิ เพื�อลดีและจดัีการของเสยีิประเภทตา่งๆ ที�

เกิดีข่�นระหว่างการขนส่งอยิ่างเหมาะสม ซึ่่�งรวมถื่งการแยิก การรีไซึ่เคิล และการกำจัดีขยิะตามระเบียิบข้อบังคับ

ของท้องถืิ�นและระหว่างประเทศุ

• มาตรการปีระหยัดเชื�อเพลิง: สง่เสริมแนวปฏิบตัดิีา้นการใชี้เชีื�อเพลิงอยิ่างมปีระสทิธภิาพ เพื�อลดีการใชี้เชีื�อเพลิง

และลดีผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดีล้อมจากการดีำเนินการขนส่ง ซ่ึ่�งอาจรวมถื่งการเพิ�มประสิทธิภาพการวางแผู้นเส้น

ทางเดีินเรือ การบำรุงรักษาตัวเรือและใบพัดี การบำรุงรักษาเครื�องยินต์และเครื�องจักรที�มีประสิทธิภาพ และการ

ฝึกอบรมล้กเรือเกี�ยิวกับเทคนิคการประหยิัดีเชีื�อเพลิง

• ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: มีส่วนร่วมกับผู้้้มีส่วนได้ีส่วนเสียิที�เกี�ยิวข้อง เช่ีน ชีุมชีนท้องถืิ�น องค์กรดี้านสิ�ง

แวดีล้อม และหน่วยิงานกำกับดี้แล เพื�อให้เกิดีการเจรจาแบ่งปันแนวปฏิบัติที�ดีีที�สุดี และนำความคิดีเห็นเหล่านี�

มาใชีใ้นกระบวนการตัดีสินใจดีา้นสิ�งแวดีลอ้ม ซ่ึ่�งความรว่มมอืนี�มสีว่นชีว่ยิในการระบแุละตอบสนองตอ่ข้อกังวล

ดี้านสิ�งแวดีล้อมที�เฉพาะเจาะจง และสร้างความไว้วางใจให้แก่ผู้้้มีส่วนไดี้ส่วนเสียิ

• การวจิยัและนวตักรรม: สำรวจเทคโนโลยิแีละนวตักรรมซึ่่�งสามารถืลดีผู้ลกระทบตอ่สิ�งแวดีลอ้มของธรุกจิ ซึ่่�งอาจ

รวมถื่งการสำรวจเชีื�อเพลิงทางเลือก การพัฒนาการออกแบบเรือที�มีประสิทธิภาพมากข่�น และการนำเทคโนโลยิี

ป้องกันมลพิษขั�นส้งมาใชี้

• การปีฏิิบัติตามกฎระเบียบ: ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดี้ปฏิบัติตามกฎระเบียิบดี้านสิ�งแวดีล้อมระหว่างประเทศุและ

ท้องถิื�น รวมถื่งที�เกี�ยิวข้องกับมลพิษทางอากาศุ การจัดีการน�ำถื่วงเรือ การกำจัดีของเสียิ และมลภาวะทางเสียิง 

ติดีตามข่าวสารดี้านกฎระเบียิบที�ออกใหม่และปฏิบัติตามหรือปฏิบัติให้ดีีกว่ากฎระเบียิบเหล่านี�

การติดตามผลและการดำเนินการแก้ไข

 ในกรณีที�พส้ิจนแ์ล้ววา่มีการละเมดิีสิทธิมนษุยิชีน บรษิทัฯ จะดีำเนนิการแกไ้ขทนัท ีเพื�อประเมนิผู้ลกระทบที�มต่ีอบคุคล

หรอืชีมุชีนที�เกี�ยิวขอ้ง การดีำเนินการเหล่านี�อาจรวมถืง่การจ่ายิค่าชีดีเชียิ การใช้ีมาตรการแก้ไข การอำนวยิความสะดีวกในการ

เข้าถื่งกระบวนการยิุติธรรม หรือการร่วมมือกับหน่วยิงานที�เกี�ยิวข้องเพื�อแสดีงความรับผู้ิดีชีอบ
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 นอกจากนี� บริษัทฯ ได้ีส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเข้าใจเรื�องสิทธิมนุษยิชีน โดียิจัดีอบรมเรื�อง “ความเท่าเทียิม

ทางเพศุ” ให้กับพนักงานซึ่่�งเป็นผู้้้มีส่วนไดี้เสียิที�เกี�ยิวข้องโดียิตรงกับความเสี�ยิงดี้านสิทธิมนุษยิชีนของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะดีำเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยิชีนอย่ิางรอบดี้านเพื�อป้องกันการมีส่วนร่วมหรือการเกิดี

การละเมิดีสิทธิมนุษยิชีน และเพื�อเคารพสิทธิมนุษยิชีนในกระบวนการดีำเนินงานและความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

สรุปีผลการดำเนินงานในเรื�องสิทธิมนุษัยชน

การปีฏิิบัตัิตัามความเส่�ยงตั่อัการใชื่้แรงงานเดื็ก

การดูำเนินงานแลัะคู�ค้าท่�ม่ความเส่�ยงสูงจากการใช้แรงงานเดู็ก 0

การดูำเนินงานแลัะคู�ค้าท่�ม่ความเส่�ยงสูงจากการใช้แรงงานเดู็กในงานท่�ม่ความ
อันตราย

0

ความเส่�ยงจากสถืานการณ์การบังคับใชื่้แรงงาน

การดูำเนินงานแลัะคู�ค้าท่�ม่ความเส่�ยงสูงจากการบังคับใช้แรงงาน 0

การปีฏิิบัตัิตัามหลักการขอังการไม่เลือักปีฏิิบัตัิ

จำนวนเหตุการณ์การเลัือกปฏิิบัติ 0

เสร่ภาพในการสมาคมและสิที่ธุิในการร่วมเจรจาตั่อัรอัง

เสร่ภาพในการสมาคมแลัะสิทธุิในการร�วมเจรจาต�อรองข้องพนักงานแลัะคู�ค้า
ถืูกลัะเมิดูหรือก�อให้เกิดูความเส่�ยงสูง

ไม�ม่การดูำเนินการ

มาตรการท่�ดูำเนินการโดูยองค์กรเพื�อสนับสนุนเสรภ่าพในการสมาคมแลัะสิทธิุ
ในการร�วมเจรจาต�อรอง [GRI 102-41]

ในปี 2566 บริษัทฯ จ�ายค�าธุรรมเน่ยม
สมาชิกรายปี สำหรับลูักเรือจำนวน 430 
ราย เป็นจำนวนเงิน 345 พนัเหรย่ญ่สหรฐั 
ใหก้บั Singapore Maritime Officers’ Union 
(SMOU) แลัะ Singapore Organisation of 
Seamen (SOS)

Empowering Women at Sea

  

 ในการดีำเนินการครั�งยิิ�งใหญ ่ในปี 2566 บรษิทั พรีเชียีิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน) ได้ีดีำเนินการกา้วสำคัญส้ค่วามเท่าเทยีิม 

ทางเพศุดีว้ยิการมอบทนุการศุ่กษาใหก้บันกัเรยีินนายิเรอืหญงิเปน็ครั�งแรกในประวติัศุาสตรอ์นัยิาวนานของเรา โครงการรเิริ�มนี� 

สะท้อนให้เห็นถื่งความมุ่งมั�นอันแน่วแน่ของบริษัทฯ ในการส่งเสริมความเท่าเทียิมทางเพศุในอุตสาหกรรมการเดีินเรือ และ

สง่เสริมสภาพแวดีล้อมการทำงานที�ไมแ่บง่แยิก โครงการมอบทุนการศุ่กษาที�ของบริษทัฯ ในครั�งนี� ไม่เพยีิงแต่เปน็การทำลายิ

อปุสรรคทางเพศุเท่านั�น แต่ยัิงป้ทางให้นกัเรียินนายิเรือหญงิได้ีทำการฝึกภาคทะเลซ่ึ่�งเป็นสว่นหน่�งของข้อกำหนดีในการสำเร็จ

การศุ่กษา บนเรือของบริษัทฯ การป้ทางไปส่้อนาคตในครั�งนี�แสดีงถื่งความทุ่มเทของบริษัทฯ ในการสร้างโอกาสที�เท่าเทียิม

กันสำหรับทั�งชีายิและหญิงในสาขาอาชีีพที�ส่วนใหญ่มีแต่ผู้้้ชีายิ

 บรษิทัฯ ไดีก้ำหนดีนโยิบายิและแนวปฏิบตัทีิ�ครอบคลุมเพื�อจัดีการกับข้อกังวลด้ีานความปลอดีภัยิและป้องกันการล่วงละเมิดี 

ทางเพศุทั�งที�สำนักงานบนฝั�งและบนเรือของบริษัทฯ บริษัทฯ ตระหนักถื่งความสำคัญของการส่งเสริมสภาพแวดีล้อมการ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 163



ทำงานที�ปลอดีภัยิและให้ความเคารพแก่พนักงานทุกคน โดียิไม่คำน่งถื่งเพศุ เพื�อให้มั�นใจว่าการนำนโยิบายิเหล่านี�ไปปฏิบัติ

อยิ่างมีประสิทธิผู้ล บริษัทฯ จ่งจัดีการฝึกอบรมสำหรับพนักงานทั�งที�สำนักงานบนฝั�งและคนประจำเรือทุกระดีับ โดียิเน้น

ความสำคัญของการดีำเนินการเชิีงรกุตอ่อันตรายิและการคุกคามด้ีานความปลอดีภัยิ บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างความตระหนักร้้ 

และปล้กฝังความรับผู้ิดีชีอบในหม้่พนักงานเพื�อขจัดีความไม่เท่าเทียิมกันและการคุกคาม

 ความมุ่งมั�นของบริษัทฯ สอดีคล้องกับเป้าหมายิการพัฒนาที�ยิั�งยิืน โดียิเฉพาะเป้าหมายิที� 5 (ความเท่าเทียิมทางเพศุ) 

และเป้าหมายิที� 8 (งานที�มีคุณค่าและการเติบโตทางเศุรษฐกิจ) เราตระหนักดีีว่าการบรรลุความเท่าเทียิมทางเพศุไม่เพียิงแต่

เปน็ความจำเป็นทางศีุลธรรมเท่านั�น แต่ยิงัมีความสำคัญตอ่การพฒันาที�ยิั�งยินือกีดีว้ยิ ดีว้ยิการเพิ�มขดีีความสามารถืของผู้้ห้ญิง

ในภาคอุตสาหกรรมการเดีินเรือ บริษัทฯ มีส่วนชี่วยิให้สังคมมีความครอบคลุมและเท่าเทียิมกันมากข่�น เราเชีื�อมั�นว่าทุกยิ่าง

ก้าวส้่ความเท่าเทียิมทางเพศุมีความสำคัญ ดี้วยิการริเริ�มโครงการมอบทุนการศุ่กษา การบังคับใชี้นโยิบายิด้ีานความปลอดีภัยิ

ที�เข้มงวดี และการสนับสนุนผู้้้หญิงให้ประกอบอาชีีพทางทะเล บริษัทฯ กำลังสร้างผู้ลกระทบที�จับต้องได้ีต่อผู้้้หญิงในภาค

อุตสาหกรรมการเดีินเรือ

พื่นักงาน

สิทธิมนุษัยชนและแนวทางปีฏิิบัติด้านแรงงาน

 บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าพนักงานนั�นเป็นส่วนสำคัญของปัจจัยิแห่งความสำเร็จอีกปัจจัยิหน่�งของการดีำเนินธุรกิจของบ

ริษัทฯ จ่งกำหนดีวิธีการจ้างงาน ความเท่าเทียิมกันในโอกาสของการจ้างงาน ความมั�นคง และความก้าวหน้าทางอาชีีพ และ

หลักการอื�น ๆ ที�เกี�ยิวข้องกับพนักงานและการจ้างงาน บริษัทฯ ไดี้ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีีระหว่างพนักงานดี้วยิ

กันและระหว่างพนักงานกับผู้้้บริหาร นอกจากนั�น บริษัทฯ มีนโยิบายิที�ให้ความสำคัญกับการไม่เลือกปฏิบัติของทุกภาคส่วน

การดีำเนนิงาน และสนนัสนนุใหม้คีวามหลากหลายิในที�ทำงานทั�งในระดีบัผู้้บ้รหิารและระดีบัพนกังาน บรษิทัฯ ด้ีแลใหแ้นใ่จ

วา่การบรหิารจดัีการพนกังานเปน็ไปตามกฎหมายิแรงงานและข้อบงัคบัที�เกี�ยิวขอ้ง และกระบวนการเลกิจา้งมคีวามเปน็ธรรม

และเป็นไปตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ และกฎหมายิที�เกี�ยิวข้อง

 การจ้างงานคนพิการ: บริษัทฯ ด้ีแลให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายิแรงงานและกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้อง 

ตามมาตรา 33 และมาตรา 34 แห่งพระราชีบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีีวิตคนพิการ พ.ศุ.2550 สถืานประกอบการ 

ที�มีพนักงาน 100 คน ต้องจ้างงานพนักงานผู้้้พิการเข้าทำงาน 1 คน อย่ิางไรก็ดีี บริษัทฯ มีจำนวนพนักงานไม่เข้าหลักเกณฑ์์ 

ดีงักล่าวข้างต้น ดีงันั�น ในปัจจุบนั บริษัทฯ ไมมี่พนักงานที�เป็นผู้้พ้กิาร อย่ิางไรก็ตาม บริษทัฯ มคีวามยินิดีีที�จะสนับสนุนผู้้พิ้การ

ดี้วยิการบริจาคให้กับองค์กรที�ส่งเสริมผู้้้พิการ เชี่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีีวิตคนพิการ 
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ผลตอบแทนสำหรับพนักงาน

 บริษัทฯ มีนโยิบายิให้พนักงานทุกคนได้ีรับค่าตอบแทนที�เท่ากันสำหรับงานประเภทเดีียิวกันหรืองานที�คล้ายิคล่งกัน 

บรษัิทฯ จดัีใหมี้ผู้ลตอบแทนสำหรับพนักงานที�สำนกังานของบรษัิทฯ ทั�งในรป้ของเงนิเดีอืน โบนสั และสวสัดีกิารต่าง ๆ เชีน่ 

กองทุนสำรองเลี�ยิงชีีพตามความสมัครใจ และประกันสุขภาพ แม้ว่ากฎหมายิจะไม่ไดี้กำหนดี และมีสวัสดีิการตามที�กฎหมายิ

กำหนดี เช่ีน ประกันสงัคม บริษทัฯ จดัีใหม้คีณะกรรมการสวสัดีกิาร ซ่ึ่�งประกอบด้ีวยิพนกังานจำนวน 5 คน จากแผู้นกต่าง ๆ 

เพื�อด้ีแลความเปน็อยิ้ข่องพนกังาน ปรก่ษาหารอืกบัผู้้บ้รหิารของบรษิทัฯ ในเรื�องที�เกี�ยิวขอ้งกบัสวสัดีกิารของพนกังาน ใหค้ำ

ปร่กษาและข้อเสนอแนะดี้านสวัสดีิการของพนักงานต่อบริษัทฯ บริษัทฯ ด้ีแลให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำหนดีของ

กฎหมายิคุ้มครองแรงงานทั�งในเรื�องวันลา วันหยิุดี เวลาทำงาน ค่าชีดีเชียิ ฯลฯ

 กองทุนสำรองเลี�ยงชีพ: บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานเก็บออมเงินเพื�อการเกษียิณอายิุ ดีังนั�น ตั�งแต่ปี 2560 บริษัทฯ 

กำหนดีให้พนักงานสามารถืปรับเพิ�มอัตราเงินสมทบส้งสุดีเข้ากองทุนสำรองเลี�ยิงชีีพจากร้อยิละ 5 เป็น ร้อยิละ 15 บริษัทฯ 

จดัีใหมี้การฝึกอบรมภายิในประจำปเีกี�ยิวกับการวางแผู้นการลงทนุ การออม และการบริหารการเงิน ซึ่่�งจดัีข่�นโดียิบรษัิทหลัก

ทรัพยิ์จัดีการกองทุน เพื�อส่งเสริมการออมระยิะยิาวและชี่วยิเหลือพนักงานในการวางแผู้นการลงทุน 

 รายิละเอียิดีของพนักงานที�เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี�ยิงชีีพพนักงานมีดีังต่อไปนี�

รายละเอั่ยดื 2564 2565 2566

ร้อยลัะพนักงานท่�เข้้าร�วมกองทุนสำรองเลั่�ยงช่พ 94 99 97

จำนวนเงินสมทบข้องบริษัทฯ (บาท) 5,329,633 5,580,208 5,735,013

อัตราส�วนกองทุนสำรองเลั่�ยงช่พท่�บริษัทฯ จ�ายสมทบต�อค�าตอบแทน
พนักงานทั�งหมดู (ร้อยลัะ)

5 5 5

 ผู้ลตอบแทนของพนกังานข่�นอย่้ิกบัผู้ลการปฏบิตังิาน หนา้ที�และความรบัผู้ดิีชีอบของพนกังาน สว่นเพิ�มอื�นๆ /โบนสัข่�น

อยิ้ก่บัฐานะทางการเงนิและผู้ลการดีำเนนิงานของบรษิทัฯ และของพนกังาน ในเรื�องการสรา้งแรงจ้งใจระยิะยิาว แมว้า่บรษิทัฯ 

จะไมม่ผีู้ลตอบแทนระยิะยิาวสำหรับพนักงานในรป้ของ Employee Stock Ownership Plan (ESOP) เนื�องจากผู้้บ้รหิารของบรษิทัฯ 

เหน็วา่ราคาหุน้ของบรษิทัฯ จะข่�นอยิ้ก่บัปจัจยัิตา่ง ๆ ซึ่่�งพนกังานไมส่ามารถืควบคมุไดีโ้ดียิตรงเชีน่เดีียิวกบัอตัราคา่ระวางเรอื

ในตลาดีสากล นอกจากนี�ราคาหุ้นของบริษัทฯ ก็ไม่ไดี้สะท้อนถื่งผู้ลการปฏิบัติงานของพนักงานที�แท้จริง ดีังนั�น บริษัทฯ ไดี้

จดัีสรรผู้ลกำไรจากการดีำเนนิงานแกพ่นกังานของบรษิทัฯในรป้ของเงนิโบนสั โดียิพจิารณาจากผู้ลการดีำเนนิงานของบรษิทัฯ 

เปรยีิบเทยีิบกบัเปา้หมายิที�กำหนดีไว ้และใชีเ้ปน็เกณฑ์ใ์นการจา่ยิโบนสัประจำปแีกพ่นกังาน ในระหวา่งป ีบรษิทัฯ ไดีป้ระกาศุ

จ่ายิโบนัสระยิะยิาวให้แก่ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคน โดียิจะแบ่งจ่ายิสามปี โบนัสระยิะยิาวเหล่านี�ถืือเป็นรางวัลแก่พนักงาน

สำหรับความภักดีี ความทุ่มเท และการทำงานหนักตลอดีระยิะเวลาที�ผู้่านมา นอกจากนี� โบนัสระยิะยิาวเหล่านี�ยิังสามารถืใชี้

เพื�อดี่งดี้ดีและรักษาบุคลากรที�มีความสามารถืให้อยิ้่กับบริษัทฯ 

 เพื�อสอดีคล้องกับจริยิธรรมธุรกิจและการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี บริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีนโยิบายิการแจ้งเบาะแสสำหรับ 

ผู้้มี้สว่นไดีเ้สยีิทุกกลุม่ และเปด้ีโอกาสใหพ้นักงานไดีแ้จง้ถืง่การกระทำที�ไมเ่หมาะสมตา่งๆ โดียิทางบรษิทัฯ จะเกบ็เปน็ความลบั 

ทั�งนี� พนักงานสามารถืแสดีงความคิดีเห็นและข้อกังวล รวมถื่งส่งข้อคิดีเห็นไดี้ทั�งทางอีเมล์และทางไปรษณียิ์

 ในปี 2566 ไม่มีรายิงานกรณีการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดีสิทธิมนุษยิชีน

 สถืานการณ์การแพร่ระบาดีของโควิดี-19 ส่งผู้ลให้ล้กเรือบนเรือจำนวนมากไม่สามารถืข่�นฝั�งได้ีหลังจากสัญญาจ้าง

งานสิ�นสุดีลง ล้กเรือต้องอยิ้่บนเรือและห่างไกลจากบ้านเป็นเวลานาน เนื�องจากข้อจำกัดีที�เข้มงวดีในการเดีินทางระหว่าง

ประเทศุและการเคลื�อนย้ิายิบุคลากรผู่้านท่าเรือต่าง ๆ ทำให้การผู้ลัดีเปลี�ยินล้กเรือไม่สามารถืทำไดี้ในหลายิแห่ง บริษัทฯ ได้ี

พยิายิามนำลก้เรอืข่�นฝั�งเพื�อสง่กลบับา้นอยิา่งปลอดีภัยิ แมว้า่บรษิทัฯ จะตอ้งเปลี�ยินเสน้ทางการเดีนิเรอืเพื�อนำเรอืเขา้มาเทยีิบ

ทา่ในประเทศุไทยิและประเทศุอินเดีียิก็ตาม เพื�อใหค้นประจำเรอืสญัชีาตไิทยิและสญัชีาตอินิเดีียิไดีผู้้ลดัีข่�นฝั�งและลงเรอื แมว้า่

บริษัทฯ ไม่ไดี้รับผู้ลประโยิชีน์ทางการเงินและทางธุรกิจ แต่อยิ่างใดี
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 ในระหวา่งการแพรร่ะบาดีของโควดิี-19 บรษิทัฯ ได้ีใหพ้นกังานทำงานที�บา้น เพื�อลดีความเสี�ยิงตอ่สขุภาพของพนกังาน 

บริษัทฯ ไดี้มีการติดีตามสถืานการณ์อยิ่างใกล้ชีิดี โดียิเฉพาะอยิ่างยิิ�งสถืานการณ์ในประเทศุไทยิ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ ใชี้

มาตรการที�เหมาะสมและทนัตอ่เวลา นอกจากนี� มกีารใชีม้าตรการอื�น ๆ เชีน่ การจดัีระยิะหา่งทางสงัคม การตรวจวดัีอณุหภ้มิ 

การสวมใส่หน้ากาก การประชุีมผู่้านสื�อออนไลน์ เป็นต้น บริษัทฯ มีมาตรการที�เข้มงวดีในการจำกัดีจำนวนคนลงเรือในทุก

ทา่เรอื มกีารคัดีกรองผู้้ที้�จะลงเรือ เช่ีน เจ้าหนา้ที�ทา่เรอื ผู้้ต้รวจสอบ กอ่นทำการลงเรือ และให้แนใ่จว่าคนที�จะลงเรือได้ีปฏบิตัิ

ตามระเบียิบ เชี่น การสวมใส่เครื�องป้องกัน (PPE) การรักษาระยิะห่างจากล้กเรือ เป็นต้น

การวัดความผูกพันของพนักงานผ่านแบบสำรวจความพ่งพอใจของพนักงาน

 บรษิทัฯ ตระหนกัดีีวา่ความพง่พอใจของพนกังานเปน็สว่นสำคญัในความสำเรจ็ในระยิะยิาวของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จดัีทำ

แบบสำรวจความพง่พอใจของพนกังานเพื�อวดัีความพง่พอใจของพนกังานระบสุว่นที�เปน็จดุีแขง็ และหาโอกาสในการพฒันา

พนกังาน บรษิทัฯ จดัีทำแบบสำรวจความพง่พอใจของพนกังานประจำป ีเพื�อเป้ดีโอกาสใหพ้นกังานเสนอขอ้คดิีเหน็เพื�อพฒันา

บริษัทฯให้ดีีข่�น

 ในป ี2566 ไดีม้กีารจดัีทำแบบสำรวจความพง่พอใจของพนกังานในรป้แบบออนไลนส์ำหรับพนกังานประจำสำนกังาน

และล้กเรือบนเรือ ผู้ลการสำรวจความพ่งพอใจของพนักงานไดี้แสดีงในตารางดี้านล่างนี� 

รายละเอั่ยดื

อััตัราความผูู้กพันขอังพนักงาน

เปี้าหมาย พนักงานปีระจำสำนักงาน ลูกเรือับนเรือั

2566/2567 2565 2566 2565 2566

ร้อัยละการม่ส่วนร่วมขอังพนักงาน ร้อยลัะ 80 ร้อยลัะ 94 ร้อยลัะ 91 ร้อยลัะ 56 ร้อยลัะ 84

ผู้ลการปีระเมินความพึงพอัใจขอังพนักงาน

คุณพ่งพอใจในการทำงานกับบริษัทฯ หรือไม�? ร้อยลัะ 80 ร้อยลัะ 78 ร้อยลัะ 88 ร้อยลัะ 84 ร้อยลัะ 89

พนกังานจะแนะนำบริษทัฯ ว�าเป็นสถืานท่�ทำงานท่�ดู่ ร้อยลัะ 80 ร้อยลัะ 63 ร้อยลัะ 78 ร้อยลัะ 61 ร้อยลัะ 98

พนักงานรู้ส่กเป็นส�วนหน่�งข้องบริษัทฯ ร้อยลัะ 80 ร้อยลัะ 83 ร้อยลัะ 86 ร้อยลัะ 74 ร้อยลัะ 79

 เพื�อปรับปรุงการสำรวจความพ่งพอใจของพนักงาน บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินการตอบสนองต่อความคิดีเห็นที�รวบรวมผู่้าน

การสำรวจอยิ่างทันท่วงที โดียิระบุข้อกังวลและดีำเนินการปรับปรุงที�จำเป็น เพื�อเป็นข้อพิส้จน์ถื่งความทุ่มเทของบริษัทฯ ที�

ไดี้ให้ความสำคัญต่อความเป็นอยิ้่ที�ดีีของพนักงาน

ข้อมูลพื่นักงาน (สัำานักงาน) [GRI 102-8, 202-2, 401-1, 401-3, 403-9, 403-10, 405-2]

 ตารางด้ีานล่างแสดีงข้อมล้เกี�ยิวกบัพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยิอ่ยิ (บริษทั เกรท เซึ่อร์เคลิ ชีปิป้�ง เอเยินซีึ่� จำกัดี) 

จำนวนและสัดส่วนของพนักงานบริษััทฯ และบริษััทย่อย (บริษััท เกรท เซอร์เคิล ชิปีปี้�ง เอเยนซี� จำกัด) ณ ที�สำนักงาน แบ่ง

ตามเพศ อายุ สัญชาติ และตำแหน่ง

ข้อัมูล หน่วย
31 ธุันวาคม 

2564
31 ธุันวาคม 

2565
31 ธุันวาคม 

2566

พนักงาน

จำนวนพนักงานรวม คน 129 133 138

จำนวนพนักงานชาย คน 57 59 64

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชาย ร้อยลัะ 44 44 46

จำนวนพนักงานหญ่ิง คน 72 74 74

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิง ร้อยลัะ 56 56 54

จำนวนพนักงานท่�เป็นผูู้้พิการ คน 0 0 0

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�เป็นผูู้้พิการ ร้อยลัะ 0 0 0
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ข้อัมูล หน่วย
31 ธุันวาคม 

2564
31 ธุันวาคม 

2565
31 ธุันวาคม 

2566

พนักงานจำแนกตัามอัายุ

จำนวนพนักงาน อายุน้อยกว�า 30 ปี คน 12 9 8

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงาน อายุน้อยกว�า 30 ปี ร้อยลัะ 9 7 6

จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี คน 77 84 81

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี ร้อยลัะ 60 63 59

จำนวนพนักงาน อายุ 51-60 ปี คน 32 30 38

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงาน อายุ 51-60 ปี ร้อยลัะ 25 22 27

จำนวนพนักงาน อายุมากกว�า 60 ปี คน 8 10 11

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงาน อายุมากกว�า 60 ปี ร้อยลัะ 6 8 8

พนักงานชื่าย จำแนกตัามอัายุ

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว�า 30 ปี คน 5 4 3

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว�า 30 ปี ร้อยลัะ 4 3 2

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี คน 29 31 32

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี ร้อยลัะ 22 23 23

จำนวนพนักงานชาย อายุ 51-60 ปี คน 15 14 18

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชาย อายุ 51-60 ปี ร้อยลัะ 12 10 13

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว�า 60 ปี คน 8 10 11

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชาย อายุมากกว�า 60 ปี ร้อยลัะ 6 8 8

พนักงานหญิง จำแนกตัามอัายุ

จำนวนพนักงานหญ่ิง อายุน้อยกว�า 30 ปี คน 7 5 5

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิง อายุน้อยกว�า 30 ปี ร้อยลัะ 5 4 4

จำนวนพนักงานหญ่ิง อายุ 30-50 ปี คน 48 53 49

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิง อายุ 30-50 ปี ร้อยลัะ 37 40 36

จำนวนพนักงานหญ่ิง อายุ 51-60 ปี คน 17 16 20

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิง อายุ 51-60 ปี ร้อยลัะ 13 12 14

จำนวนพนักงานหญ่ิง อายุมากกว�า 60 ปี คน 0 0 0

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิง อายุมากกว�า 60 ปี ร้อยลัะ 0 0 0

พนักงานจำแนกตัามสัญชื่าตัิ

จำนวนพนักงานท่�ถืือสัญ่ชาติไทย คน 107 113 117

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�ถืือสัญ่ชาติไทย ร้อยลัะ 83 85 85

จำนวนพนักงานท่�ถืือสัญ่ชาติอินเดู่ย คน 21 19 20

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�ถืือสัญ่ชาติอินเดู่ย ร้อยลัะ 16 14 14

จำนวนพนักงานท่�ถืือสัญ่ชาติสิงคโปร์ คน 1 1 1

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�ถืือสัญ่ชาติสิงคโปร์ ร้อยลัะ 1 1 1

พนักงานชื่ายจำแนกตัามสัญชื่าตัิ

จำนวนพนักงานชายท่�ถืือสัญ่ชาติไทย คน 35 39 43

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชายท่�ถืือสัญ่ชาติไทย ร้อยลัะ 27 29 31

จำนวนพนักงานชายท่�ถืือสัญ่ชาติอินเดู่ย คน 21 19 20

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชายท่�ถืือสัญ่ชาติอินเดู่ย ร้อยลัะ 16 14 14

จำนวนพนักงานชายท่�ถืือสัญ่ชาติสิงคโปร์ คน 1 1 1

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชายท่�ถืือสัญ่ชาติสิงคโปร์ ร้อยลัะ 1 1 1
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ข้อัมูล หน่วย
31 ธุันวาคม 

2564
31 ธุันวาคม 

2565
31 ธุันวาคม 

2566

พนักงานหญิงจำแนกตัามสัญชื่าตัิ

จำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ถืือสัญ่ชาติไทย คน 72 74 74

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ถืือสัญ่ชาติไทย ร้อยลัะ 56 56 54

จำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ถืือสัญ่ชาติอินเดู่ย คน 0 0 0

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ถืือสัญ่ชาติอินเดู่ย ร้อยลัะ 0 0 0

จำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ถืือสัญ่ชาติสิงคโปร์ คน 0 0 0

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ถืือสัญ่ชาติสิงคโปร์ ร้อยลัะ 0 0 0

จำนวนพนักงานจำแนกตัามตัำแหน่ง

จำนวนพนักงานระดูับปฏิิบัติการ คน 70 75 76

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานระดูับปฏิิบัติการ ร้อยลัะ 54 56 55

จำนวนพนักงานระดูับบริหาร คน 45 44 49

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานระดูับบริหาร ร้อยลัะ 35 33 36

จำนวนพนักงานท่�เป็นผูู้้บริหารระดูับสูง คน 14 14 13

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�เป็นผูู้้บริหารระดูับสูง ร้อยลัะ 11 11 9

จำนวนพนักงานชื่ายจำแนกตัามตัำแหน่ง

จำนวนพนักงานชายระดูับปฏิิบัติการ คน 14 17 18

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชายระดูับปฏิิบัติการ ร้อยลัะ 11 13 13

จำนวนพนักงานชายระดูับบริหาร คน 33 32 37

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชายระดูับบริหาร ร้อยลัะ 25 24 27

จำนวนพนักงานชายท่�เป็นผูู้้บริหารระดูับสูง คน 10 10 9

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานชายท่�เป็นผูู้้บริหารระดูับสูง ร้อยลัะ 8 7 6

จำนวนพนักงานหญิงจำแนกตัามตัำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญ่ิงระดูับปฏิิบัติการ คน 56 58 58

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงระดูับปฏิิบัติการ ร้อยลัะ 44 44 42

จำนวนพนักงานหญ่ิงระดูับบริหาร คน 12 12 12

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงระดูับบริหาร ร้อยลัะ 9 9 9

จำนวนพนักงานหญ่ิงท่�เป็นผูู้้บริหารระดูับสูง คน 4 4 4

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงท่�เป็นผูู้้บริหารระดูับสูง ร้อยลัะ 3 3 3

การส่งเสริมความสัมพันธุ์และการม่ส่วนร่วมกับพนักงาน

จำนวนพนักงานท่�ลัาออกโดูยความสมัครใจในระหว�างปี คน 2 2 2

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�ลัาออกโดูยความสมัครใจในระหว�าง
ปีต�อจำนวนพนักงานทั�งหมดู

ร้อยลัะ 2 2 1

จำนวนพนักงานชายท่�ลัาออกโดูยความสมัครใจในระหว�างปี คน 0 2 2

รอ้ยลัะข้องจำนวนพนักงานชายท่�ลัาออกโดูยความสมัครใจในระหว�าง
ปีต�อจำนวนพนักงานทั�งหมดู

ร้อยลัะ 0 2 1

จำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ลัาออกโดูยความสมัครใจในระหว�างปี คน 2 0 0

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานหญ่ิงท่�ลัาออกโดูยความสมัครใจใน
ระหว�างปีต�อจำนวนพนักงานทั�งหมดู

ร้อยลัะ 2 0 0

จำนวนพนักงานท่�รับเข้้าทำงานระหว�างปี คน 7 4 6
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ข้อัมูล หน่วย
31 ธุันวาคม 

2564
31 ธุันวาคม 

2565
31 ธุันวาคม 

2566

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�รับเข้้าทำงานระหว�างปีต�อจำนวน
พนักงานทั�งหมดู

ร้อยลัะ 5 3 4

จำนวนพนักงานชายท่�รับเข้้าทำงานระหว�างปี คน 4 1 6

รอ้ยลัะข้องจำนวนพนกังานชายท่�รบัเข้้าทำงานระหว�างปตี�อจำนวน
พนักงานทั�งหมดู

ร้อยลัะ 3 1 4

จำนวนพนักงานหญ่ิงท่�รับเข้้าทำงานระหว�างปี คน 3 3 0

รอ้ยลัะข้องจำนวนพนกังานหญ่งิท่�รับเข้า้ทำงานระหว�างปตี�อจำนวน
พนักงานทั�งหมดู

ร้อยลัะ 2 2 0

จำนวนพนักงานท่�ม่สิทธุิ�ลัางานเพื�อเลั่�ยงดููบุตร คน 72 74 74

จำนวนพนักงานท่�ใช้สิทธุิ�ลัางานเพื�อเลั่�ยงดููบุตร คน 0 2 0

จำนวนพนักงานท่�กลัับมาทำงาน หลัังจากสิ�นสุดูระยะการลัาหยุดู
เพื�อเลั่�ยงดููบุตร

คน 0 2 0

จำนวนพนักงานท่�กลัับมาทำงาน หลัังจากสิ�นสุดูระยะการลัาหยุดู
เพื�อเลั่�ยงดููบุตร แลัะยังทำงานต�อหลัังจากนั�นไปอ่กสิบสองเดูือน

คน 0 2 0

ความปลอดิภัย์ และอาช่ีวอนามัย์ [GRI 403-1, 403-2, 403-5, 403-6] 

 บรษิทัฯ ตระหนกัเปน็อยิา่งดีีวา่การเคารพในสทิธิมนษุยิชีนเปน็รากฐานของการพฒันาทรพัยิากรบคุคล ซ่ึ่�งเปน็การเพิ�ม

ม้ลค่าให้กับธุรกจิ นอกจากนี� ทรัพยิากรบุคคลถือืเป็นปัจจัยิหลักในการสร้างความสำเร็จทางธุรกจิและเพิ�มม้ลค่าให้กบับริษทัฯ 

ในทุกๆ ดี้าน บริษัทฯ จ่งมีนโยิบายิที�จะสนับสนุนกิจกรรมเพื�อส่งเสริมทางดี้านสุขภาพและความปลอดีภัยิของพนักงาน เพื�อ

ให้การดีำเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานไดี้สนับสนุนทางด้ีานสุขภาพและความปลอดีภัยิของบุคคลอื�นด้ีวยิ บริษัทฯ ให้

ความสำคัญต่องานดี้านสุขภาพและความปลอดีภัยิเท่าเทียิมกับงานเชีิงพาณิชียิ์และงานดี้านการปฏิบัติงาน ซึ่่�งถืือเป็นความ

รับผู้ิดีชีอบของผู้้้บริหาร กล่าวคือ มีการกำหนดีความรับผู้ิดีชีอบเกี�ยิวกับสุขภาพและความปลอดีภัยิของบุคลากรทุกคนอยิ่าง

ชีัดีเจนและเป็นสัดีส่วน

เปี้าหมาย: บริษัทฯ ตั�งเป้าหมายิให้มีอัตราความถืี�ของการบาดีเจ็บจากการทำงานถื่งขั�นหยิุดีงาน (LTIFR) เท่ากับศุ้นย์ิ ในหม่้

พนักงาน

ผลการดำเนินงาน

ความปีลอัดืภัย อัาชื่่วอันามัย และสภาพแวดืล้อัม
ในการที่ำงานขอังพนักงาน

หน่วย
31 ธุันวาคม 

2564
31 ธุันวาคม 

2565
31 ธุันวาคม 

2566

จำนวนชั�วโมงการทำงานรวมข้องพนักงานทั�งหมดู ชั�วโมง 236,160 245,385 254,610

จำนวนเหตุการณ์บาดูเจ็บหรืออุบตัเิหตุจากการทำงานข้องพนักงาน
จนถื่งข้ั�นหยุดูงาน

ครั�ง 0 0 0

จำนวนพนักงานท่�ไดู้รับการบาดูเจ็บจากการทำงานจนถื่งข้ั�นหยุดู
งานตั�งแต� 1 วันข้่�นไป

คน 0 0 0

รอ้ยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�ไดูร้บัการบาดูเจบ็จากการทำงานจนถืง่
ข้ั�นหยุดูงานตั�งแต� 1 วันข้่�นไป

ร้อยลัะ 0 0 0

อัตราการบาดูเจ็บจากการทำงานถื่งขั้�นหยุดูงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR)

เท�า 0 0 0

จำนวนพนักงานท่�เส่ยช่วิตจากการทำงาน คน 0 0 0

ร้อยลัะข้องจำนวนพนักงานท่�เส่ยช่วิตจากการทำงาน ร้อยลัะ 0 0 0
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การิฝ่ึกอบัริมดิับัเพื่ลิงขั�นพื่่�นฐาน

    

 บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) ให้ความสำคัญกับความปลอดีภัยิและความเป็นอยิ้่ที�ดีีของพนักงาน การสำเร็จ

หลกัส้ตรการฝกึอบรมการดีบัเพลงิขั�นพื�นฐานในป ี2566 ถือืเปน็อกีหน่�งขอ้พส้ิจนถ์ืง่ความมุ่งมั�นอนัแรงกลา้ของบรษิทัฯ ตอ่ความ

ปลอดีภัยิของพนักงาน การเริ�มต้นหลักส้ตรฝึกอบรมดัีงกล่าวนี�เกิดีข่�นจากการยิอมรับว่าการเตรียิมพร้อมพนักงานของบริษทั 

ดีว้ยิความร้ท้ี�จำเปน็เกี�ยิวกบัพฤตกิรรมของเปลวไฟัและการแพรก่ระจายิของเปลวไฟัเปน็สิ�งสำคญัยิิ�งในการสง่เสริมสภาพแวดีลอ้ม 

การทำงานที�ปลอดีภัยิ อกีทั�ง ดีว้ยิโปรแกรมการฝกึอบรมที�ครอบคลุมชีว่ยิใหผู้้้เ้ขา้รว่มหลกัสต้รไดีร้บัประสบการณ์จรงิเกี�ยิวกบั 

วธิกีารต่าง ๆ ในการดัีบเพลิงต่าง ทำให้ผู้้เ้ข้าร่วมหลักสต้รเกิดีความมั�นใจและได้ีรบัทักษะที�จำเป็นในการตอบสนองต่ออบุติัเหตุ

จากอัคคีภัยิอยิ่างเชีี�ยิวชีาญ

 ตลอดีระยิะเวลาการฝึกอบรม พนักงานของบริษัทฯ ไม่เพียิงแต่ได้ีรับทักษะด้ีานการดัีบเพลิงในทางปฏิบัติเท่านั�น แต่

ยิังเพิ�มความตระหนักถื่งอันตรายิจากอัคคีภัยิในที�ทำงานและระเบียิบปฏิบัติดี้านความปลอดีภัยิอีกดี้วยิ หลักส้ตรฝึกอบรมดัีง

กล่าวนี�มีจุดีมุ่งหมายิไม่เพียิงแต่สร้างให้พนักงานมีความพร้อมในการเผู้ชิีญเหตุอัคคีภัยิเท่านั�น แต่ยิังเพื�อปล้กฝังกรอบความ

คิดีเชิีงรุกในการป้องกันอัคคีภัยิก่อนที�จะเกิดีข่�น ความมุ่งมั�นและความกระตือรือร้นของพนักงานผู้้้เข้าร่วมหลักส้ตรตอกยิ�ำ

ให้เห็นถื่งความสำคัญที�พวกเขาไดี้ให้ไว้ในการรับรองความปลอดีภัยิของตนเองและเพื�อนร่วมงาน ผู้ลลัพธ์ที�ไดี้จากหลักส้ตร

การฝึกอบรมการดัีบเพลิงขั�นพื�นฐานนั�นมากกว่าการได้ีรับทักษะ แต่ยิังเป็นการวางรากฐานสำหรับการเปลี�ยินแปลงที�ยิั�งยิืน

ในวัฒนธรรมดี้านความปลอดีภัยิของบริษัทฯ ขณะนี�ผู้้้เข้าร่วมหลักส้ตรมีความเข้าใจอยิ่างล่กซ่ึ่�งเกี�ยิวกับพลวัตของไฟั ทำให้

พวกเขาสามารถืดีำเนินการไดี้อยิ่างรวดีเร็วและเดี็ดีขาดีในระหว่างเกิดีเหตุฉุกเฉิน เมื�อเรามองไปส่้อนาคต ผู้ลลัพธ์ระยิะยิาว

ของการฝึกอบรมนี�มีแนวโนม้ที�จะสรา้งรากฐานที�ยิดืีหยิุน่ ซ่ึ่�งบรษัิทฯ ยิงัคงมุ่งมั�นที�จะสรา้งและสรา้งสรรค์แนวทางดีา้นความ

ปลอดีภัยิต่อไป

 เพื�อให้สอดีคล้องกับเป้าหมายิการพัฒนาที�ยิั�งยิืนต่าง ๆ การฝึกอบรมการดีับเพลิงขั�นพื�นฐานที�บริษัทฯ ไดี้จัดีข่�นนั�น มี

สว่นชีว่ยิใหส้ถืานที�ทำงานปลอดีภัยิยิิ�งข่�น และสนบัสนนุเป้าหมายิ เช่ีน สขุภาพและความเป็นอยิ้ที่�ดีี (เป้าหมายิที� 3) การทำงาน

ที�มีคณุคา่และการเตบิโตทางเศุรษฐกจิ (เปา้หมายิที� 8) และเมอืงและชีมุชีนที�ยิั�งยินื (เปา้หมายิที� 11) ดีว้ยิการใหค้วามสำคญักบั

ความปลอดีภยัิของพนกังานและการปลก้ฝงัสภาพการทำงานที�แขง็แกรง่ บรษิทัฯ มสีว่นชีว่ยิในการพฒันาความพยิายิามดีา้น

ความยิั�งยิืนระดีับโลก

 ความมุง่มั�นของบริษัทฯ ในเรื�องความปลอดีภัยินั�นมีขอบเขตเกินกว่าเพียิงแค่การปฏิบตัติามกฎระเบียิบ ซ่ึ่�งสิ�งนี�เป็นภาพ

สะท้อนของค่านิยิมของบริษัทฯ และการลงทุนในความเป็นอยิ้่ที�ดีีของพนักงานของบริษัทฯ ทักษะที�ได้ีรับระหว่างหลักส้ตร

การฝกึอบรมการดีบัเพลงิขั�นพื�นฐานชีว่ยิให้พนกังานของบรษิทัฯ ตอบสนองตอ่อคัคภียัิไดีอ้ยิา่งมปีระสทิธิภาพ ลดีอนัตรายิที�

อาจเกิดีข่�น และเอื�อตอ่สภาพแวดีล้อมการทำงานที�ปลอดีภยัิยิิ�งข่�นสำหรับทกุคน ขณะที�เราเฉลมิฉลองความสำเร็จของหลกัส้ตร

การฝกึอบรมนี� บรษิทัฯ ฉลองความสำเรจ็ดีว้ยิความมั�นใจวา่ความทุม่เทดีา้นความปลอดีภยัิของบรษิทัฯ ยิงัคงแนว่แน ่และจะ

ขบัเคลื�อนบริษทัฯ ไปส่้อนาคตที�ความเป็นอย่้ิที�ดีีของพนักงานเป็นสิ�งที�ไมส่ามารถืต่อรองไดี ้และกรอบความคิดีที�คำน่งถืง่ความ

ปลอดีภัยิจะแทรกซึ่่มอยิ้่ในทุกแง่มุมขององค์กรของเรา
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ริะบับัการิจัดิการิทางดิ้านความปลอดิภัย์บันเริือ

 ระบบการจัดีการทางดี้านความปลอดีภัยิของบริษัทฯ ไดี้ถื้กจัดีตั�งข่�นเพื�อให้เห็นว่าบริษัทฯ บรรลุวัตถืุประสงค์ในการ

ดีำเนินงานดี้านความปลอดีภัยิ โดียิอยิ้่ภายิใต้พื�นฐานหลักการว่าอุบัติเหตุสามารถืป้องกันหากมีการกำหนดีและบริหารความ

เสี�ยิง ค้่มือนโยิบายิคุณภาพและความปลอดีภัยิประกอบดี้วยินโยิบายิของบริษัทฯ ที�ปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 9001 และกฎ

ระเบียิบของ IMO ที�เกี�ยิวข้องกับประมวลข้อบังคับเกี�ยิวกับการบริหารความปลอดีภัยิระหว่างประเทศุ (International Safety 

Management Code: ISM Code) ขั�นตอนการควบคมุคณุภาพประกอบดีว้ยิขั�นตอนตา่ง ๆ ที�บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามและยิด่ีถือื

 ขั�นตอนการปีฏิิบัติงานด้านความปีลอดภัยบนเรือปีระกอบด้วย

• ยิกระดีับและปฏิบัติตามระบบการจัดีการดี้านความปลอดีภัยิ (SMS) อยิ่างสม�ำเสมอ ระบบการจัดีการดี้านความ

ปลอดีภัยิครอบคลมุการจดัีการดีา้นความปลอดีภัยิบนเรอืในทกุมติิ และได้ีจัดีใหม้แีนวปฏิบติัและขั�นตอนดีำเนินการ 

สำหรับล้กเรือในกรณีเกิดีเหตุฉุกเฉิน

• ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์บนเรือทั�งหมดี รวมถื่งอุปกรณ์ดีับเพลิง อุปกรณ์ชี่วยิชีีวิต และระบบนำทาง

• ระบอุนัตรายิที�อาจเกดิีข่�นและประเมนิความเสี�ยิงที�เกี�ยิวขอ้งเพื�อลดีโอกาสในการเกดิีอบุติัเหตหุรอืเหตกุารณต์า่ง ๆ

• จัดีให้มีระบบการรายิงานเหตุการณ์ อุบัติเหตุ และเหตุการณ์ที�เกือบเกิดีอุบัติเหตุ เพื�อชี่วยิระบุจุดีที�ต้องปรับปรุง

และป้องกันเหตุการณ์ที�อาจเกิดีข่�นในอนาคต

• จัดีให้มีการฝึกอบรมและการฝึกซึ่้อมแก่ล้กเรืออยิ่างสม�ำเสมอ เพื�อให้แน่ใจว่าล้กเรือมีความคุ้นชิีนกับขั�นตอน

ฉุกเฉินและร้้วิธีรับมือในกรณีที�เกิดีอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ

 ลก้เรือของบรษิทัฯ ไดีร้บัการฝึกการใชีเ้ครื�องชีว่ยิหายิใจแบบฉกุเฉนิ (EEBD) และเครื�องชีว่ยิหายิใจ (SCBA) เพื�อป้องกนั

การขาดีออกซึ่ิเจน ป้องกันฝุ่นละออง แก๊ส และควันบนเรือ และรวมถื่งจัดีฝึกซึ่้อมดีับเพลิงบนเรือเดีือนละ 2 ครั�ง 
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 นอกจากนั�น บริษัทฯ ยิังไดี้กำหนดีนโยิบายิเกี�ยิวกับยิาเสพติดีและการดืี�มเครื�องดืี�มที�มีแอลกอฮอล์ให้เป็นไปตาม 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานของ OCIMF ในเรื�อง “คำแนะนำสำหรับการควบคุมยิาเสพติดีและเครื�องดืี�มที�มีแอลกอฮอล์บนเรือ” 

ซึ่่�งรายิละเอียิดีระบุอยิ้่ในค้่มือระบบการจัดีการทางดี้านความปลอดีภัยิบนเรือทุกลำ รวมทั�งประกาศุให้ล้กเรือทุกคนรับทราบ

 ลก้เรอืแตล่ะคนตอ้งไดีรั้บการพักผู่้อนที�เพยีิงพอซึ่่�งถือืวา่เปน็สิ�งจำเปน็ เพื�อหลกีเลี�ยิงความเหนื�อยิลา้ และความต่งเครยีิดี 

ซ่ึ่�งอาจมีสว่นเกี�ยิวขอ้งกบัการเกิดีอบุตัเิหตบุนเรอื ดีงันั�น บริษทัฯ จง่ปฏบิตัติามข้อกำหนดีเกี�ยิวกบัเวลาการพักผู้อ่นอยิา่งนอ้ยิที�สดุี 

ตามอนสุญัญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการฝกึอบรม การออกประกาศุนยีิบตัรและการเขา้ยิามสำหรบัคนบนเรอื ค.ศุ. 1995 (STCW 

95) และอนสุญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศุ 180 ทั�งนี� อนสุญัญาทั�ง 2 ฉบบัดีงักลา่ว กำลงัอยิ้ร่ะหวา่งการพจิารณาแกไ้ข

เพิ�มเตมิใหมี้ความเขม้งวดีมากข่�น โดียิอนสัุญญาระหวา่งประเทศุวา่ดีว้ยิการฝกึอบรม การออกประกาศุนยีิบตัรและการเขา้ยิาม

สำหรับคนบนเรือ ซึ่ี�งมีการแก้ไขเพิ�มเติม ณ กรุงมะนิลาในปี ค.ศุ. 2010 (STCW 2010 Manila amendments) มีผู้ลบังคับใชี้ใน

เดีอืนมกราคม 2555 ซึ่่�งคอื อนสุญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศุ ค.ศุ. 2006 (MLC 2006) โดียิมกีารให้สตัยิาบนัในเดีอืน

สิงหาคม 2555 และได้ีมีผู้ลบังคับใชี้ในภายิในเดืีอนสิงหาคม 2556 เรือธงไทยิและเรือธงสิงค์โปร์ของบริษัทฯ ได้ียิื�นสัตยิาบัน

สารแห่งอนุสัญญาว่าดี้วยิแรงงานทางทะเล ทั�งนี� เรือทุกลำของบริษัทฯไดี้ปฏิบัติตามข้อกำหนดีของอนุสัญญา MLC

 บรษิทัฯ จดัีระบบเวชีกรรมที�เหมาะสมในระดีบัที�ส้งกวา่มาตรฐานของ International Labor Organization (ILO) รวมทั�ง 

ข้อบังคับอื�น ๆ ที�เกี�ยิวข้อง ซึ่่�งทำให้บริษัทฯ ประสบปัญหากรณีล้กเรือล้มป่วยิน้อยิมาก

 โจรสลัด เรือของบริษัทฯ ต้องเผู้ชิีญกับโจรสลัดีเมื�อแล่นเรือไปในพื�นที�เสี�ยิง คนประจำเรือ/ล้กเรือต้องวิตกกังวลอยิ้่

เสมอเมื�อแลน่เรอืไปในพื�นที�ที�ทราบวา่มโีจรสลดัีตดิีอาวธุอยิ้ ่โดียิเฉพาะแถืบมหาสมทุรอนิเดีียิ/บรเิวณทะเลอาหรบั รวมไปถืง่  

ปากอ่าวเปอร์เซึ่ียิตั�งแต่ทางเหนือจนถื่งทางใต้ของสาธารณรัฐมาดีากัสการ์ บริษัทฯจัดีให้ภัยิคุกคามนี�อยิ้่ในระดีับร้ายิแรงมาก 

โดียิใหเ้รอืทกุลำของบรษัิทฯ แลน่ออกนอกเสน้ทางเหลา่นี�โดียิใหแ้ลน่อยิ้ใ่กลแ้ถืบชีายิฝั�งอนิเดีียิซ่ึ่�งเปน็บรเิวณที�ปลอดีภยัิ อกีทั�ง

บรษิทัฯ ได้ีจดัีให้มพีนกังานรักษาความปลอดีภัยิลงเรือไปด้ีวยิเมื�อแล่นผู้า่นเขตพื�นที�เสี�ยิงภัยิ กรณีเรอืของบริษทัฯ จะต้องผู่้าน

บริเวณพื�นที�เสี�ยิงภัยิส้ง จะมีการข่งลวดีหนามรอบตัวเรือเพื�อให้ยิากต่อโจรสลัดีในการปีนข่�นมาบนเรือ ทั�งนี� บริษัทฯ สัญญา

ว่าจะทำทุกวิถืีทางในการสร้างความปลอดีภัยิให้แก่เรือของบริษัทฯ รวมทั�งคนประจำเรือและล้กเรือทุกคน

 ระบบการกูภ้ยัเรอืรว่มกนั Automated Mutual assistance Vessel Rescue System (AMVER) โดียิไดีร้บัการสนบัสนนุ

จากหน่วยิป้องกันชีายิฝั�งของสหรัฐอเมริกา (USCG) ซึ่่�งเป็นโครงการที�มีเอกลักษณ์โดีดีเดี่นเฉพาะ โดียิใชี้ระบบ คอมพิวเตอร์

ควบคมุ และมเีรอืพาณชิียิทั์�วโลกสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการในการรายิงานขา่วสารการคน้หาและการก้ภ้ยัิเรอืที�ครอบคลมุทั�วโลก 

เพื�อช่ีวยิเหลือเรือที�ประสบภยัิในทะเล ซ่ึ่�งบรษัิทฯ ไดีเ้ขา้รว่มโครงการนี�อย่ิางตอ่เนื�องและมผีู้ลการปฏิบติังานที�ดีีจากการรับรอง

โดียิ USCG โดียิ บรษัิทฯ ไดีรั้บรางวลั AMVER ทกุปี จากตวัแทนของสถืานท้ตสหรฐัอเมรกิา ณ กรงุเทพฯ อา้งองิถืง่ขอ้ความใน

จดีหมายิชีมเชียิจากหนว่ยิปอ้งกนั ชีายิฝั�งของสหรฐัอเมรกิา (USCG) ซ่ึ่�งสะทอ้นใหเ้หน็ถืง่รางวลัที�ไดีร้บั “บรษิทัฯ ควรภาคภ้มใิจ 

ในเจ้าหน้าที�และล้กเรือที�มีความมุ่งมั�นและรับผู้ิดีชีอบในดี้านความปลอดีภัยิของชีีวิตเมื�ออยิ้่กลางทะเล”

 การทำงานเปีน็ทมี บรษัิทฯ มคีวามแตกตา่งจากบรษิทัเจา้ของเรอืขนสง่รายิอื�นที�มกัจะจา้งบรษิทัอื�นเปน็ผู้้บ้รหิารเรอืให้ 

การบริหารการเดิีนเรือของบริษัทฯ จะจัดีการโดียิบริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซีึ่� จำกัดี ซึ่่�งเป็นบริษัทย่ิอยิของบริษัทฯ 

จะรับผู้ิดีชีอบด้ีานการบริหารการเดิีนเรือ สำหรับกองเรือทั�งหมดีของบริษัทฯ โดียิเจ้าหน้าที�ทุกคนมีการทำงานเป็นทีมและมี

การประสานงานที�ดี ีอกีทั�งจดัีใหม้กีารประชีมุระหว่างคณะผู้้บ้รหิารและฝา่ยิการพาณชิีย์ิทกุสปัดีาห ์เพื�อพด้ีคุยิถืง่ปญัหาในการ

ดีำเนินงาน และสถืานะของแผู้นงานในอนาคต ซ่ึ่�งส่งผู้ลใหบ้รษิทัฯ ประสบความสำเร็จในการบริหารการเดิีนเรือ นอกจากนั�น 

บริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซึ่ี� จำกัดี ยิังไดี้รับประกาศุนียิบัตรของ ISM Code และยิังไดี้รับประกาศุนียิบัตรการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ “ISO 9001:2015” และมาตรฐานระบบการจัดีการสิ�งแวดีล้อม “ISO 14001:2015” อีกดี้วยิ
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ความริู้และการิพื่ัฒนา

การิพื่ัฒนากริริมการิและผู้บัริิห้าริ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเพิ�มคุณค่าของกรรมการ โดียิจัดีให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมหลักส้ตรและ 

เขา้รว่มสมัมนาต่าง ๆ  เพื�อเปน็การเพิ�มพน้องค์ความร้แ้ละทนัตอ่การเปลี�ยินแปลงของสภาพแวดีลอ้มทางธรุกจิอยิา่งตอ่เนื�อง โดียิ

กรรมการบรษิทัฯ ทกุทา่น ไดีเ้ขา้ร่วมสมัมนาหลกัส้ตรที�สำคญัและเปน็ประโยิชีนต์อ่องคก์ร เชีน่ หลกัส้ตร Director Certification 

Program (DCP) หรืออยิา่งนอ้ยิตอ้งเขา้ร่วมอบรมในหลักสต้ร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่่�งจัดีโดียิสมาคมส่งเสริม 

สถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)

การิปฐมนิเทศกริริมการิให้ม่

 เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้้้ให้ข้อม้ลเกี�ยิวกับการดีำเนินธุรกิจ ประวัติบริษัทฯ และอุตสาหกรรมที�เกี�ยิวข้องกับบริษัทฯ

แกก่รรมการที�ไดีร้บัการแต่งตั�งใหม่รวมถืง่จัดีเตรยีิมเอกสารสำหรับกรรมการใหม่ เช่ีน ค้ม่อืกรรมการ เอกสารการจดีทะเบียิน

บรษิทัฯ ค้มื่อนโยิบายิการกำกบัด้ีแลกจิการ ค้ม่อืจรยิิธรรมธรุกจิ นโยิบายิการตอ่ตา้นคอรร์ปัชีั�น และแนวทางปฏบิตั ิกฎหมายิ 

ระเบียิบ แนวทางปฏิบัติที�เกี�ยิวข้องในการซึ่ื�อขายิหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น

การิพื่ัฒนาพื่นักงาน 

 บรษิทัฯ มั�นวา่พนักงานมีความร้้ความชีำนาญที�เหมาะสมสำหรับการทำงานในหน้าที�ต่าง ๆ บริษทัฯ มนีโยิบายิส่งเสริม

การพฒันาพนักงานโดียิสนับสนนุให้พนกังานพัฒนาทักษะ ความสามารถื และความร้้ เพื�อใหท้นักบัการพัฒนาของอุตสาหกรรม 

ตลอดีจนมีความเข้าใจในข้อพ่งปฏิบัตติา่ง ๆ มาตรฐานการปฏิบัติงานที�เกี�ยิวข้อง บริษัทฯ จัดีให้มีการฝึกอบรมภายิใน และส่ง

พนักงานไปอบรมภายินอก สำหรับทั�งพนักงานที�สำนักงาน และล้กเรือบนเรือ นอกจากนี� บริษัทฯ ยิังอนุญาตให้มีการลางาน

พิเศุษ และกำหนดีเวลาการทำงานที�ยิืดีหยิุ่น สำหรับพนักงานที�ต้องการศุ่กษาในระดีับที�ส้งข่�น

 บริษัทฯ จัดีทำโครงการ Young Leaders Program (YLP) ระยิะเวลา 18 เดีือน โดียิเป้ดีโอกาสให้นักศุ่กษาจบใหม่ไดี้ฝึก

ปฎบิตังิานไปพร้อมการทำงานจริงที�แผู้นกการพาณิชียิ ์แผู้นกเทคนิค และแผู้นกการเงิน กอ่นจะได้ีรบัการอนุมติัใหเ้ปน็พนกังาน

ประจำของบริษัทฯ เพื�อให้แน่ใจว่าประสบการณ์และทักษะของผู้้้จัดีการในองค์กรไดี้ถื้กถื่ายิทอดีไปยิังคนรุ่นต่อไป

การิฝ่ึกอบัริมและพื่ัฒนาสัำาห้ริับัพื่นักงานปริะจำาสัำานักงาน [GRI 404-2, 404-3]

 บรษิทัฯ สนับสนนุใหพ้นกังานแสดีงความสนใจและความต้องการฝกึอบรม เพื�อที�บรษิทัฯ ได้ีจดัีการฝกึอบรมที�เหมาะ

สมแก่พนักงาน ซ่ึ่�งถือืเปน็เครื�องมอืหน่�งในการพฒันาอาชีีพของพนักงาน โดียิบริษทัฯ เป็นผู้้ร้บัภาระคา่ใชีจ่้ายิทั�งหมดีที�เกดิีข่�น

 ในปี 2566 การฝึกอบรมและการพัฒนา มีดีังต่อไปนี�

ปีระเภที่การอับรม เปี้าหมายและปีระโยชื่น์ กลุ่มเปี้าหมาย จำนวนผูู้้เข้า
อับรม

จำนวน
ชื่ั�วโมงการ

อับรม

การฝึึกอับรมตัาม
หน้าที่่�ความรับผู้ิดื
ชื่อับ

เพิ�มพูนความรู้ เพื�อช�วยให้พนักงาน
บรรลัุเป้าหมาย ช�วยสร้างความเชื�อ
มั�นในตัวเอง แลัะความก้าวหน้าใน
การทำงาน

พนกังานทกุคนในแต�ลัะฝ่า่ย เช�น 
ฝ่า่ยบัญ่ช ่ฝ่า่ยการเงนิ ฝ่า่ยเทคนคิ 
ฝ่า่ยกฎหมาย ฝ่า่ยการพาณิชย ์แลัะ 
ฝ่่ายบริหารความเส่�ยง

54 1,980

การฝึึกอับรมที่ั�วไปี ความรูท้ั�วไป เพื�อช�วยเพิ�มประสทิธุภิาพ
การทำงานแลัะการใช้ช่วิต ซ่�งรวม
ถื่งเรื�องการใช้ซอฟต์แวร์ การอบรม
เรื�องจริยธุรรมธุุรกิจ การฝ่ึกอบรม
การดูับเพลัิง

พนักงานทุกคน 138 602
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ปีระเภที่การอับรม เปี้าหมายและปีระโยชื่น์ กลุ่มเปี้าหมาย จำนวนผูู้้เข้า
อับรม

จำนวน
ชื่ั�วโมงการ

อับรม

การวางแผู้นการจัดื
ที่างการเงินอัยา่งชื่าญ
ฉลาดื

เพื�อให้ความรู้แลัะทักษะท่�จำเป็นใน
การตัดูสินใจทางการเงินแก�พนักงาน 
โดูยอาศัยข้้อมูลัรอบดู้าน เพื�อความ
เป็นอยู�ท่�ดู่ทางการเงิน

พนักงานทุกคน 138 173

การฝึกึอับรมให้ความ
รูด้้ืานความปีลอัดืภัย
ที่างไซเบอัร์

ให้ความรู้แก�พนักงานเก่�ยวกับแนว
ปฏิบิตัดิูา้นความปลัอดูภัยทางไซเบอร์
เพื�อปกป้องข้้อมูลัแลัะระบบข้อง 
บริษัทฯ

พนักงานทุกคน 138 294

จำนวนชื่ั�วโมงฝึึกอับรมในปีี 2566: 3,048 ชื่ั�วโมง
ชื่ั�วโมงการอับรมเฉล่�ยตั่อัคนตั่อัปีี: 22.09 ชื่ั�วโมง

การิฝ่ึกอบัริมให้้ความริู้ดิ้านความปลอดิภัย์ทางไซื่เบัอริ์

  จัดีให้มีการฝึกอบรมเพื�อสร้างความตระหนักร้้ดี้านความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ผู้่านชี่องทางออนไลน์สำหรับพนักงาน

ทุกเดีือน เพื�อให้เกิดีความเข้าใจเกี�ยิวกับภัยิคุกคามและความเสี�ยิงทางดี้านไซึ่เบอร์ที�อาจเกิดีข่�น เพื�อให้พนักงานมีขีดีความ

สามารถืในการนำแนวทางปฏิบัติดี้านความปลอดีภัยิมาใช้ีเพื�อลดีโอกาสที�จะเกิดีการละเมิดีความปลอดีภัยิ ปกป้องข้อม้ลที�มี

ความละเอียิดีอ่อน และมีส่วนชี่วยิในการต่อต้านภัยิคุกคามทางไซึ่เบอร์ภายิในบริษัทฯ

เปี้าหมาย: ร้อยิละ 95 ของจำนวนพนักงานทั�งหมดีเข้าร่วมการฝึกอบรมการสร้างความตระหนักร้้ดี้านความปลอดีภัยิไซึ่เบอร์

ผลการดำเนินงาน: พนกังานทุกคนได้ีเข้ารว่มอบรมและผู่้านการทดีสอบด้ีานความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ และมีการรายิงานผู้ล

การฝึกอบรมแก่ผู้้้บริหารระดีับส้ง

การิฝ่ึกอบัริมและการิพื่ัฒนาสัำาห้ริับัลูกเริือ[GRI 404-2, 404-3]

 ตลอดีหลายิปทีี�ผู้า่นมา บรษัิทฯ ไมเ่พยีิงแตม่กีารฝกึอบรมความชีำนาญดีา้นการบรหิารการเดีนิเรอืเทา่นั�น แตย่ิงัไดีม้กีาร

พฒันาด้ีานคุณภาพและความสามารถืของพนักงานทั�งบนเรือและที�สำนกังานอีกดีว้ยิ ทั�งนี� บริษทัฯ เห็นวา่จะสามารถืประสบ

ความสำเร็จตามเกณฑ์์คุณภาพและความปลอดีภัยิในการเดีินเรือไดี้ดี้วยิการอุทิศุตนและความซึ่ื�อสัตยิ์ของล้กเรือ ผู้้้จัดีการฝ่ายิ

ตา่ง ๆ และฝ่ายิตรวจสอบบนเรือ บริษัทฯ จง่มีนโยิบายิที�จะสนับสนนุและส่งเสริมความร้้ความสามารถืและประสิทธภิาพของ

คนประจำเรือและให้โอกาสพวกเขาไดี้มีความก้าวหน้าในองค์กรต่อไป

 พนักงานประจำเรือทุกนายิของบริษัทฯ ถื้กกำหนดีให้เข้าร่วมฟัังการบรรยิายิสรุป ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ ที�

กรงุเทพฯ กอ่นที�จะถ้ืกมอบหมายิให้ปฏิบตัหินา้ที�บนเรือของบริษทัฯ พนักงานประจำเรือจะได้ีรบัขอ้ม้ลข่าวสารที�เปน็ประโยิชีน์

ที�เปน็ปัจจบุนัอยิา่งสม�ำเสมอ โดียิเฉพาะกฎระเบยีิบ ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที�เกี�ยิวขอ้ง และบอ่ยิครั�งที�พนกังานประจำเรอืจะถืก้สง่ไป

อบรม เพื�อเพิ�มเติมความร้้และประสบการณ์ โดียิบริษัทฯ จะเป็นผู้้้รับผู้ิดีชีอบดี้านค่าใชี้จ่ายิทั�งหมดีที�เกิดีข่�น

 บริษัทฯ มีกลไกที�ให้พนักงาน และล้กเรือบนเรือ สามารถืส่งข้อร้องเรียิน หรือข้อแนะนำต่างๆ มายัิงสำนักงานของ 

บรษิทัฯ ซ่ึ่�งบริษทัฯ หวังว่ากลไกนี�จะสนับสนุนให้พนักงานบนเรือปฏิบติังานอย่ิางมีประสิทธผิู้ล และช่ีวยิปรับปรุงการดีำเนินงาน 

ของบริษัทฯ ให้ดีียิิ�งข่�นอีกดี้วยิ

 ทั�งนี� บริษทัฯ จดัีให้มกีารฝึกอบรมบนเรือ โดียินำโปรแกรมวีดีีทัศุน์เกี�ยิวกับความปลอดีภัยิบนเรือที�ดีีที�สดุีมาใช้ีอกีด้ีวยิ

เพื�อให้เกิดีแรงจ้งใจต่อพนักงานประจำเรือใหม่ และให้เกิดีการเรียินร้้ตลอดีเวลาที�ประจำการบนเรือ บริษัทฯ จ่งกำหนดีให้ทำ

กจิกรรมรว่มกบันายิประจำเรอือาวโุส และเพื�อทดีสอบวดัีระดีบัความสามารถื บรษัิทฯ ไดีจ้ดัีหาคอมพวิเตอร์สำหรับวดัีระดีบั

ความสามารถืไวป้ระจำบนเรอื โดียิผู้ลของการทดีสอบดีงักลา่วทำใหพ้นักงานประจำเรอืสามารถืทราบจดุีอ่อนของตนเอง และ

กำหนดีแนวทางแก้ไขเพื�อปรับปรุงจุดีอ่อนดีังกล่าวต่อไป
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 ศูนย์ฝ่ึกอบรมการเดินเรือทะเลและ หอบังคับการเดินเรือจำลอง บริษัทฯ ได้ีจัดีตั�งศุ้นย์ิฝึกอบรมการเดิีนเรือทางทะเล

และหอบังคับการเดีินเรือจำลอง ณ สำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ โดียิศุ้นยิ์ฝึกอบรมดีังกล่าวของบริษัทฯ ไดี้เป้ดีให้ใชี้งานไดี้อยิ่าง

สมบร้ณ์ในเดืีอนมีนาคม 2551 โดียิสิ�งเหล่านี�จะเป็นการวางรากฐานที�มั�นคงของกระบวนการฝึกอบรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ

ทำใหทั้�งพนกังานและลก้เรอืไดีพั้ฒนาในเรื�องการเดีนิเรือทะเลที�ทนัสมยัิ สำหรบัหอบงัคบัการเดีนิเรือจำลองถืก้สรา้งใหเ้หมอืน

หอบงัคบัการจรงิของเรอื โดียิจำลองสถืานการณข์ณะนำเรอืเขา้ส้ท่า่เรอืหลกั เพื�อใหพ้นกังานและลก้เรอืไดีเ้หน็ภาพและเขา้ใจ

ระบบการนำเรอืเขา้เทยีิบทา่ ในชีว่งไตรมาสที� 4 ของป ี2562 ไดีม้กีารยิกระดีบัและปรบัปรงุหอบงัคบัการเดีนิเรอืจำลอง ซ่ึ่�งรวม

ถื่งการติดีตั�งโปรเจคเตอร์ แผู้งควบคุม จอแสดีงผู้ล และอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหม่ทั�งหมดี อีกทั�งยัิงมีการอัพเดีตซึ่อฟัต์แวร์ที�จำเป็น

สำหรับกองเรือของบริษัทฯ ซึ่่�งอัพเดีตเสร็จพร้อมใชี้ฝึกอบรมในชี่วงไตรมาสแรกของปี 2563 

 ศุ้นยิฝ์กึอบรมการเดิีนเรอืทะเลได้ีมีการพัฒนา และปรับปรุงหลกัสต้รอบรมต่างๆอย่ิางต่อเนื�อง ซ่ึ่�งรวมถืง่หลักสต้รภาษา

องักฤษ สำหรับสำหรับวศิุวกรเรือ นายิประจำเรือฝา่ยิเดิีนเรอื และลก้เรือ ในทุกระดัีบ ในขณะเดีียิวกันกไ็ดีม้กีารจัดีเตรียิมหลักสต้ร

ใหม่ ๆ เพื�อเป็นการชี่วยิเสริมความร้้ที�จำเป็นให้กับวิศุวกรเรือ และนายิประจำเรือฝ่ายิเดีินเรือไว้ดี้วยิเชี่นกัน เพื�อให้บุคลากร

ทางเรือเหล่านั�นสามารถืที�จะปฏิบัติงานบนเรือให้เป็นไปตามกฏข้อบังคับใหม่ เชี่น กฎระเบียิบเกี�ยิวกับการควบคุมปริมาณ

ของกำมะถืันที�อนุญาตให้มีผู้สมอยิ้่ในน�ำมันเชีื�อเพลิงที�ใชี้บนเรือ รวมถื่ง ระบบการเก็บรวบรวมข้อม้ลและการรายิงานข้อม้ล

เกี�ยิวกับการใชี้น�ำมันเชีื�อเพลิงบนเรือ ซ่ึ่�งจะเริ�มใชี้ตั�งแต่เดีือน มกราคม 2563 เพื�อเพิ�มพ้นความร้้ใหม่ ๆ ให้แก่ล้กเรือ บริษัทฯ

ไดีจ้ดัีใหม้หีลักสต้รพเิศุษโดียิวทิยิากรที�มปีระสบการณแ์ละความเชีี�ยิวชีาญ ยิกตวัอยิา่งเชีน่ การจัดีอบรมหลกัสต้ร‘Hydraulics 

Machinery’ ซึ่่�งเป็นหลักส้ตรเฉพาะสำหรับกองเรือของบริษัทฯ ณ ศุ้นยิ์ฝึกอบรมการเดีินเรือทะเลในเดีือนมกราคม 2563

ริาย์ละเอีย์ดิห้ลักสัูตริที�จัดิอบัริมโดิย์ศูนย์์ฝ่ึกอบัริมของบัริิษััทฯ 

 ศุ้นยิ์ฝึกอบรมของบริษัทฯ มีหลักส้ตรและโปรแกรมการฝึกอบรมที�มีความหลากหลายิ ทั�งหลักส้ตรมาตรฐานและ

หลักสต้รที�ถ้ืกปรบัใหเ้หมาะสม เนื�อหาของหลกัส้ตรต่อไปนี�จดัีทำข่�นสำหรบัลก้เรอืเพื�อสง่เสรมิความปลอดีภยัิและการปฏบิตัิ

งานบนเรือของฝ่ายิเดีินเรือและฝ่ายิเครื�องจักรกลเรือ

หลักสูตัร เปี้าหมายและปีระโยชื่น์ขอังหลักสูตัร

หลัักสูตรการจัดูการทรัพยากรเดูินเรือ
ทะเลั (MRM)

หลัักสูตรน่�ม่ความมุ�งหมายท่�จะสร้างท่มเวิร์คท่�ดู่ แลัะทัศนคติท่�ดู่ในการจัดูการ
ทรัพยากร แลัะสร้างทักษะท่�จำเป็นเพื�อหลั่กเลั่�ยงอุบัติเหตุท่�จะเกิดูจากความ 
ผู้ิดูพลัาดูข้องการจัดูการ

หลักัสตูรการบรหิารจดัูการชดุูทำงานแลัะ
ทรัพยากรบนสะพานเดูินเรือ (BTMC) 
การบริการจราจรทางเรือ (VTS) แลัะ
ภาษากลัางท่�ใช้ทางทะเลั (SMCP)

หลักัสูตรน่�ม่ความมุ�งหมายท่�จะฝ่กึกปัตันเรอืแลัะนายประจำเรือในการทำงานร�วม
กนัอย�างม่ประสทิธิุภาพบนสะพานเดูนิเรอื แลัะการจดัูการทรพัยากรในสถืานการณ์
ต�างๆ รวมถื่งการจัดูการบนสะพานเดิูนเรือในภาวะฉุกเฉิน หลัักสูตรน่�ยังพัฒนา
ทักษะการสื�อสารข้องนายประจำเรือ ในการติดูต�อกับฝ่่ายบริการจราจรเรือโดูย
การใชภ้าษากลัางท่�ใชท้างทะเลั (SMCP) ในรปูแบบต�างๆ ผู้�านวิทยสืุ�อสาร (VHF) 
แลัะ อุปกรณ์สื�อสาร GMDSS ในสะพานเดูินเรือจำลัอง

หลัักสูตรการใช้แผู้นท่�เดูินเรือ
อเิลัก็ทรอนกิส ์แลัะระบบข้้อมูลั (ECDIS)

หลักัสูตรน่�ฝ่กึฝ่นเพื�อให้แน�ใจว�าผูู้้เรย่นไดู้รบัการฝึ่กอบรมอย�างถูืกต้องในการใช้ระบบ 
ปฏิิบัติการข้องแผู้นท่� เดูินเรืออิ เลั็กทรอนิกส์ (ECDIS) พร้อมทั�งช�วยให้ 
ผูู้้เร่ยนคุ้นเคยกับอุปกรณ์ต�างๆ บนเรือ 

หลัักสูตรเพิ�มความสามารถืในการทำงาน
ร�วมกนัเปน็ทม่บนสะพานเดูนิเรอืจำลัอง 
(BTMC)

หลักัสตูรการฝ่กึอบรมน่�มค่วามมุ�งหมายท่�จะพฒันาทกัษะความสามารถืดูา้นต�างๆ 
แลัะความรู้ข้องพนักงานเดูินเรือให้ดู่ข้่�น เพื�อการเดูินเรือท่�ปลัอดูภัย

หลัักสูตรต้นเรือ (CMC) หลัักสตูรน่�เสรมิสรา้งความเปน็มอือาชพ่แลัะความสามารถืข้องตน้เรอืใหแ้ข้ง็แกร�ง
มากข้่�น แลัะยงัเปน็การเตรย่มความพร้อมเพื�อข่้�นสู�ตำแหน�งตน้เรอืใหก้บัตน้หนท่�
ม่ประสบการณ์
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หลัักสูตรการบังคับบัญ่ชา (Command) ความมุ�งหมายข้องหลักัสตูรน่�คอืฝ่กึเจ้าหนา้ท่�เรอือาวุโสในทกัษะทุกๆ ดูา้นท่�จำเปน็ 
แลัะเตร่ยมความพร้อมในการจะข้่�นมาเป็นกัปตัน หลัักสูตรน่�ครอบคลัุมถื่งหลััก
เกณฑ์์การเป็นผูู้้นำ ความรู้ในธุุรกิจแลัะกฎหมายการค้าระหว�างประเทศ รวมถื่ง 
ข้อ้บงัคบั ประมวลักฎหมาย แลัะธุรรมเน่ยมปฏิบิติัท่�เก่�ยวข้อ้ง สญั่ญ่าเช�าแบบกำหนดู
ระยะเวลัาแลัะสัญ่ญ่าเช�าเป็นเท่�ยว เรื�องต�างๆท่�เก่�ยวกับสินค้า ประกาศน่ยบัตร 
เอกสารต�างๆ เก่�ยวกับเรือแลัะสินค้า การจัดูการเรือ เทคนิคการนำเรือแลัะการนำ
เรือไปทอดูสมอเป็นต้น

หลัักสูตรการรักษาความปลัอดูภัยข้อง
เรือ (SSC)

หลัักสูตรน่�ออกแบบมาเพื�อให้ลัูกเรือบนเรือ ซ่�งรวมถื่งนายประจำเรือฝ่่ายเดิูน
เรือแลัะฝ่่ายเครื�องจักรกลัเรือ ตลัอดูจนนักเร่ยนเดูินเรือ ไดู้รับความรู้แลัะทักษะท่�
จำเป็นในการจัดูการดู้านความปลัอดูภัยแลัะเหตุฉุกเฉินบนเรือไดู้อย�างเช่�ยวชาญ่

หลัักสูตรรวมคำแนะนำใหม�ๆจากมือ
อาช่พดู้านการเดูินเรือโดูยสรุป (MPB)

หลักัสตูรการฝ่กึอบรมน่�ม่ความมุ�งหมายใหน้ายเรอื นายประจำเรอืแลัะวศิวกรฝ่า่ย
เครื�องจักรกลัเรือระดูับบริหารไดู้รับทราบถื่งกฎข้้อบังคับลั�าสุดูแลัะข้้อมูลัใหม�ๆ 
เก่�ยวกับการเดูินเรือ

หลัักสูตรภาษาอังกฤษ (แบ�งออกเป็น 
5 ระดูับ)

หลัักสูตรน่�ไดู้จัดูทำข้่�นโดูยม่จุดูมุ�งหมายเพื�อพัฒนาความรู้ความสามารถืทางดู้าน
ภาษาอังกฤษ ทั�งการพูดู การฟัง การอ�าน แลัะการเข้่ยน

 เพื�อตอบรับความต้องการให้นายิช่ีางกลจากฝ่ายิเครื�องจักรกลเรือผู้า่นการฝึกอบรมในการทำงานกับเครื�องยินต์รุน่ใหม่

ที�จะตดิีตั�งบนเรือจาก MAN Diesel & Turbo และ Wartsila ทางศุน้ยิ์ฝึกอบรมของบริษัทฯ ไดี้ประสานงานกับฝ่ายิเทคนิคของ 

บรษิทัฯ และผู้้ผู้้ลิตเครื�องยินต ์เพื�อยิกระดีบัหลักส้ตรการฝกึอบรมอย่ิางตอ่เนื�อง ซ่ึ่�งหลักส้ตรนี�ไดีจ้ดัีทำข่�นกอ่นที�เรอืจะสง่มอบ

ให้กับบริษัทฯ นอกจากนี� บริษัทฯ ยิังจัดีหลักส้ตรการฝึกอบรมอื�นให้กับนายิชี่างกลก่อนเริ�มปฏิบัติงานบนเรือ ดีังนี�

หลักสูตัร เปี้าหมายและปีระโยชื่น์ขอังหลักสูตัร

หลัักสตูรการใชเ้ครื�องจกัรใหญ่�รุ�นWartsila 
RT-Flex (Wartsila RT-Flex Engine  
Familiarization)

หลัักสูตรน่�ช�วยให้นายประจำเรือฝ่่ายเครื�องจักรกลัเรือไดู้คุ้นเคยกับ “เครื�องจักร
ใหญ่�รุ�น Wartsila RT-Flex” แบบใหม�ข้องบรษิทัฯ ก�อนท่�จะไปทำงานบนเรอืท่�ใช้
เครื�องจักรใหญ่�ชนิดูน่� โดูยหลัักสูตรน่�จะเน้นการลังมือปฏิิบัติเป็นหลััก

หลักัสูตรการใชง้านแลัะการลังมอืปฏิบิตัิ
ข้ั�นสงูเครื�องจกัร Engine RT-Flex (Engine 
RT-Flex Operation & Practical Advanced)

หลัักสูตรน่�ม่ความมุ�งหมายท่�จะอบรมนายช�างกลัในการใช้งานแลัะลังมือปฏิิบัติ
ข้ั�นสูงเครื�องจักร Engine RT-Flex เพื�อให้นายช�างกลัคุ้นเคยกับระบบเครื�องจักร 
Engine RT-Flex

หลัักสูตร ME-B & ME-C การควบคุม
ระบบเครื�องยนต์ ข้ั�นพื�นฐาน

เพื�อให้นายช�างกลัม่ความคุ้นเคยกับเครื�องจักรใหม�ข้องบริษัท “เครื�องจักรดู่เซลั
รุ�น MAN” (ME) ก�อนท่�จะไปทำงานบนเรือท่�ใช้เครื�องจักรชนิดูน่�โดูยหลัักสูตรน่�
จะเน้นการลังมือปฏิิบัติเป็นหลััก

หลัักสูตร ME-C การแก้ไข้เครื�องยนต์
ชั�นสูง

หลักัสูตรน่�ม่ความมุ�งหมายท่�จะใหน้ายช�างกลัม่ความคุน้เคยกบัปญั่หาแลัะวธ่ิุแกไ้ข้
ท่�อาจเกิดูข้่�นจากการใช้ “เครื�องจักรดู่เซลัรุ�น MAN” (ME) 

หลัักสูตรการจัดูการห้องเครื�องแลัะการ
เพิ�มข้่ดูความสามารถื (EMC)

หลัักสูตรฝ่ึกอบรมน่�ม่ความมุ�งหมายท่�จะอบรมนายช�างกลัเรืออาวุโส (ต้นกลั
แลัะรองต้นกลั) ให้ม่ความรู้ดู้านการจัดูการแลัะม่ทักษะท่�หลัากหลัาย ซ่�งม่จำเป็น 
ต�อการปฏิิบัติงานบนเรืออย�างปลัอดูภัยแลัะม่ประสิทธุิภาพ 

หลัักสูตรหน้าท่�นายประจำเรือฝ่่าย
เครื�องจักรกลั (EOW)

หลัักสูตรน่�ม่ความมุ�งหมายท่�จะฝ่ึกนายยามในห้องเครื�อง ในการเฝ่้าดููสถืานะการ
ทำงานข้องเครื�องจักร การใช้งานแลัะบำรุงรักษาความปลัอดูภัยเครื�องยนต์ แลัะ
การป้องกันมลัพิษ รวมไปถื่งการเก็บบันท่กข้้อมูลัท่�ถืูกต้อง
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การตระหนกัถืง่ความสำคญั่ข้องการจดัูการ
ระบบแวดูล้ัอม (EMS) แลัะการรักษา
ความปลัอดูภัยบนเรือ

หลักัสตูรการฝ่กึอบรมน่�ม่ความมุ�งหมายใหน้ายเรอื นายประจำเรอืแลัะวศิวกรฝ่า่ย
เครื�องจกัรกลัเรือระดูบัอาวโุสไดูร้บัทราบถืง่นโยบายลั�าสุดู แลัะเหตุการณท์่�เก่�ยวข้อ้ง
กบัสิ�งแวดูลัอ้มแลัะความปลัอดูภยับนเรอื โดูยมจ่ดุูมุ�งหมายเพื�อสรา้งความตระหนกั
ในดู้านสิ�งแวดูลั้อมแลัะเพิ�มความปลัอดูภัยในการทำงาน

สิ�งที�เปีลี�ยนแปีลงไปีเมื�อเปีรียบเทียบระหว่างปีีที�แล้วกับปีี 2566

1. เนื�อหาของหลกัส้ตรการฝกึอบรมเดีมิ ไดีแ้กห่ลกัส้ตรเพื�อเพิ�มความสามารถืในการทำงานรว่มกนัเปน็ทมีบนสะพานเดีนิเรอื

จำลอง 2 (BTC – II) และหลกัสต้รการบรหิารจดัีการชีดุีทำงานและทรพัยิากรบนสะพานเดีนิเรอื (BTM) คอ่นขา้งจะคลา้ยิกนั 

ดีังนั�นตั�งแต่ปีนี�เป็นต้นไป ทั�งสองหลักส้ตรจะถื้กรวมเข้าดี้วยิกันเป็นหลักส้ตรใหม่ เรียิกว่า “หลักส้ตรเพิ�มความสามารถื

ในการทำงานร่วมกันเป็นทีมบนสะพานเดีินเรือจำลอง (Bridge Team Management and Competency (BTMC))”

2. หลักส้ตรการตรวจสอบเรือถื้กแทนที�ดี้วยิหลักส้ตร ‘It’s My Ship’ แม้ว่าเดิีมทีหลักส้ตรการตรวจสอบเรือจะไดี้รับการ

ออกแบบมาเพื�อเตรยีิมเรอืสำหรบัการตรวจสอบโดียิบคุคลที�สาม แตป่จัจบุนั ‘It’s My Ship’ เนน้ยิ�ำถืง่การบำรงุรกัษาเรอื

อยิ่างต่อเนื�อง เพื�อรักษามาตรฐานให้อยิ้่ในระดีับส้งตลอดีเวลา

มีอะไรใหม่ในปีี 2566

 โปรแกรมการด้ีแลสุขภาพจิตของลก้เรือ (Rise of Seafarer Mental Health) เนื�องจากอุตสาหกรรมการเดิีนเรือตระหนัก

ถื่งความสำคัญของความเป็นอยิ้่ที�ดีีของล้กเรือ บริษัทที�เป็นผู้้้นำจะให้ความสำคัญกับเรื�องสุขภาพจิตเมื�อตระหนักถื่งความ

ทา้ทายิเฉพาะที�นกัเดิีนเรอืตอ้งเผู้ชิีญในทะเล องค์กรที�มกีารพัฒนาอย่ิางไม่หยิดุีนิ�งเหล่านี�จะจัดีให้มหีลกัสต้รการฝึกอบรมการ

ให้ความร้้ดี้านสุขภาพจิตที�ออกแบบมาสำหรับนักเดีินเรือโดียิเฉพาะ ผู้่านการสร้างความสามารถืในการต้านทาน และการจัดี

เตรียิมกลยิุทธ์ในการรับมือกับความเครียิดีที�อาจเผู้ชีิญขณะปฏิบัติงานบนเรือ บริษัทฯ มีเป้าหมายิที�จะสร้างสภาพแวดีล้อมที�

เอื�อตอ่การสรา้งเสรมิสุขภาพจติใจสำหรบัลก้เรอื เพื�อใหมั้�นใจวา่ลก้เรอืมสีขุภาพจติที�พรอ้มในการเดีนิทางระยิะไกล โครงการ

รเิริ�มนี�ไม่เพยีิงแต่กล่าวถืง่แง่มมุที�สำคญัของความปลอดีภัยิทางทะเลเท่านั�น แต่ยิงัมสีว่นชีว่ยิใหอ้ตุสาหกรรมมีความยิั�งยินืและ

มีความเห็นอกเห็นใจกันมากข่�น

 การฝึกอบรมดี้านสุขภาพจิตจะดีำเนินการโดียิอาจารยิ์ผู้้้เชีี�ยิวชีาญดี้านสุขภาพจิต จำนวน 2 ท่าน จากวิทยิาลัยิพยิาบาล

กองทพัเรอื โดียิจะมกีารสำรวจสขุภาพจติกอ่นลงเรอื โดียิใชีแ้บบสอบถืามที�กำหนดีโดียิกรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ 

Training matrix ของศูนย์์ฝ่ึกอบัริมพื่ีเอสัแอล

• ฝ่่ายเดินเรือ

หลักสูตัร

ตัำแหน่ง

กัปีตััน ตั้นเรือั ตั้นหน ผูู้้ชื่่วย

ตั้นหน

ผูู้้ชื่่วย 

ตั้นเรือั

หลัักสูตรการจัดูการทรัพยากรเดูินเรือทะเลั √ √ √ √ √

หลัักสูตรการบริหารจัดูการชุดูทำงานแลัะทรัพยากรบนสะพานเดูินเรือ √ √ √ √ √

หลักัสตูรเพิ�มความสามารถืในการทำงานร�วมกนัเปน็ท่มบนสะพานเดูนิ
เรือจำลัอง 1

X X √ √ √

หลัักสูตรการใช้แผู้นท่�เดูินเรืออิเลั็กทรอนิกส์ แลัะระบบข้้อมูลั √ √ √ √ √

หลัักสูตรหน้าท่�นายยามระดูับปฏิิบัติการ X X X √ √

หลัักสูตรต้นเรือ X √ √ √ X

หลัักสูตรการบังคับบัญ่ชา √ √ X X X

หลัักสูตร ME-C การแก้ไข้เครื�องยนต์ชั�นสูง X X X X X

หลัักสูตร ME-B&C การควบคุมระบบข้ั�นพื�นฐาน X X X X X
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หลักสูตัร

ตัำแหน่ง

กัปีตััน ตั้นเรือั ตั้นหน ผูู้้ชื่่วย

ตั้นหน

ผูู้้ชื่่วย 

ตั้นเรือั

หลัักสูตรการใช้งานแลัะการลังมือปฏิิบัติ เครื�องจักร RT-Flex (RT-Flex 
Operation & Practical)

X X X X X

หลักัสตูรการใช้เครื�องจักรใหญ่�รุ�นWartsila RT-Flex (Wartsila RT-Flex 
Engine Familiarization)

X X X X X

หลัักสูตรภาษาอังกฤษพื�นฐาน* √ √ √ √ √

หลัักสูตรภาษาอังกฤษชั�นต้น* √ √ √ √ √

หลัักสูตรภาษาอังกฤษชั�นกลัาง* √ √ √ √ √

หลัักสูตรรวมคำแนะนำใหม�ๆจากมืออาช่พดู้านการเดูินเรือโดูยสรุป √ √ X X X

It’s my ship √ √ X X X

หลัักสูตรการรักษาความปลัอดูภัยข้องเรือ X X X X X

ความตระหนักดู้านสุข้ภาพจิต √ √ √ √ √

* การเข้าเรียินภาษาองักฤษถือืเป็นภาคบังคับสำหรับนายิประจำเรือและนายิช่ีางกลเรือทุกคน อย่ิางไรก็ตาม ระดีบัความสามารถืทางภาษาอังกฤษ

จะพิจารณาจากคะแนนสอบของแต่ละคน

• ฝ่่ายเครื�องจักรกลเรือ

หลักสูตัร ตัำแหน่ง

ตั้นกล รอัง

ตั้นกล

นายชื่่าง

กลเรือั

ที่่� 3 

นายชื่่าง

กลเรือั

ที่่� 4

นายชื่่าง

กล

หลัักสูตรการจัดูการทรัพยากรเดูินเรือทะเลั √ √ √ √ √

หลัักสูตรการบริหารจัดูการชุดูทำงานแลัะทรัพยากรบนสะพานเดูินเรือ X X X X X

หลัักสตูรเพิ�มความสามารถืในการทำงานร�วมกันเปน็ท่มบนสะพานเดิูน
เรือจำลัอง 1

X X X X X

หลัักสูตรการใช้แผู้นท่�เดูินเรืออิเลั็กทรอนิกส์ แลัะระบบข้้อมูลั X X X X X

หลัักสูตรหน้าท่�นายยามระดูับปฏิิบัติการ X X X X X

หลัักสูตรต้นเรือ X X X X X

หลัักสูตรการบังคับบัญ่ชา X X X X X

หลัักสูตร ME-C การแก้ไข้เครื�องยนต์ชั�นสูง √ √ X X X

หลัักสูตร ME-B&C การควบคุมระบบข้ั�นพื�นฐาน √ √ √ √ √

หลักัสูตรการใชง้านแลัะการลังมือปฏิบัิต ิเครื�องจักร RT-Flex (RT-Flex 
Operation & Practical)

√ √ X X X

หลักัสูตรการใช้เครื�องจักรใหญ่�รุ�นWartsila RT-Flex (Wartsila RT-Flex 
Engine Familiarization)

X X √ √ √

หลัักสูตรภาษาอังกฤษพื�นฐาน* √ √ √ √ √

หลัักสูตรภาษาอังกฤษชั�นต้น* √ √ √ √ √

หลัักสูตรภาษาอังกฤษชั�นกลัาง* √ √ √ √ √
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หลักสูตัร ตัำแหน่ง

ตั้นกล รอัง

ตั้นกล

นายชื่่าง

กลเรือั

ที่่� 3 

นายชื่่าง

กลเรือั

ที่่� 4

นายชื่่าง

กล

หลัักสูตรรวมคำแนะนำใหม�ๆจากมืออาช่พดู้านการเดูินเรือโดูยสรุป √ √ X X X

It’s my ship √ √ X X X

หลัักสูตรการรักษาความปลัอดูภัยข้องเรือ X X X X X

ความตระหนักดู้านสุข้ภาพจิต √ √ √ √ √

* การเข้าเรียินภาษาองักฤษถือืเป็นภาคบังคับสำหรับนายิประจำเรือและนายิช่ีางเรือกลทุกคน อย่ิางไรก็ตาม ระดีบัความสามารถืทางภาษาอังกฤษ
จะพิจารณาจากคะแนนสอบของแต่ละคน

ผลการพัฒนาทักษัะ

 ในป ี2566 หลกัส้ตรการฝกึอบรมสว่นใหญจ่ดัีอบรมผู้า่นทางออนไลน ์และมเีพยีิงไมก่ี�หลกัส้ตรเทา่นั�นที�เปน็การอบรมทั�ง

แบบออนไลน์และที�หอบงัคบัการเดิีนเรือจำลองของบริษทัฯ นายิประจำเรือและลก้เรือจำนวน 1,330 คน ได้ีเขา้อบรมหลักส้ตร

รวมทั�งสิ�น 30 หลักส้ตร ซึ่่�งเป็นข้อพิส้จน์ถื่งความมุ่งมั�นและการให้ความสำคัญของบริษัทฯ ในการฝึกอบรมล้กเรือของเรา 

2564 2565 2566

จำนวนผูู้้เข้้าร�วมอบรม (คน) 1,444 1,021 1,330

จำนวนชั�วโมงในการอบรม (ชั�วโมง) 24,268 22,455 37,002

ชั�วโมงการฝ่ึกอบรมโดูยเฉลั่�ย (ชั�วโมง/คน/ปี) 16.81 21.99 27.82

ผลลัพธ์จากการพัฒนาทักษัะของนายปีระจำเรือ

 การพัฒนาทักษะนำไปส่้การเพิ�มความสามารถืในการจัดีการเรือ การใชี้อุปกรณ์ และการจัดีการขนส่งสินค้า ส่งผู้ล

ใหก้ารดีำเนนิงานในแตล่ะวนัมปีระสิทธภิาพและคลอ่งตัวมากข่�น นอกจากนี� ทกัษะที�ดีขี่�นในการนำทาง การสื�อสาร และการ

ตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน ยิังชี่วยิให้สภาพแวดีล้อมทางทะเลปลอดีภัยิยิิ�งข่�น ซึ่่�งชี่วยิลดีความเสี�ยิงของอุบัติเหตุและเหตุการณ์

ในทะเล เป็นผู้ลให้บริษัทฯ บรรลุอัตราความถืี�ของการบาดีเจ็บจากการทำงานถื่งขั�นหยิุดีงาน (LTIFR) ในหม้่พนักงานเท่ากับ

ศุ้นยิ์ และ ไม่มีกรณีการเสียิชีีวิตจากการทำงานภายิในพื�นที�ปฏิบัติงานของบริษัทฯ

อะไรจะเกิดข่�นที�ศูนย์ฝ่ึกอบรมพีเอสแอลในปีี 2567?

 หลักส้ตรใหม่ต่อไปนี�จะเป้ดีอบรมในปี 2567

1. หลักส้ตรสำหรับต้นกลเรือในการรักษาความปลอดีภัยิของเรือ: หลักส้ตรนี�ออกแบบมาเพื�อเพิ�มความตระหนักร้้

ถื่งความรับผู้ิดีชีอบและหน้าที�ของต้นกลในฐานะที�ทำหน้าที�เป็นเจ้าหน้าที�ความปลอดีภัยิบนเรือ

2.  หลกัสต้รการจัดีการสารอันตรายิที�มปีรมิาณมากและที�บรรจุในหีบหอ่: หลักสต้รนี�ออกแบบมาสำหรับลก้เรือฝา่ยิ

เดีินเรือทุกคน และจะมุ่งเน้นไปที�การจัดีการสารอันตรายิที�บรรทุกบนเรืออย่ิางปลอดีภัยิ ไม่ว่าจะอยิ้่ในร้ปแบบ

ของแข็งหรือบรรจุหีบห่อ

3.  หลกัสต้รการบำรงุรกัษาฝาระวางเรอื: หลกัสต้รนี�เนน้ยิ�ำถืง่ความสำคญัของกปัตันและตน้เรอืในการทำความเขา้ใจ

วิธีที�ถื้กต้องในการตรวจสอบและบำรุงรักษาฝาระวางเรือ

4.  หลักส้ตรการฝึกอบรมการผู้้กซึุ่ง: เพื�อให้แน่ใจว่าล้กเรือฝ่ายิเดีินเรือทุกคนตระหนักดีีถื่งวิธีการผู้้กซึุ่งบนดีาดีฟั้า
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การิพื่ัฒนาชุ่มช่นและสัังคม

 บรษิทัฯ ตระหนกัเปน็อย่ิางดีีวา่ชีมุชีนและสังคมที�เขม้แขง็เปน็ปจัจยัิหลกัที�สนบัสนนุธรุกจิของบริษทัฯ ดีงันั�น บรษิทัฯ 

จ่งสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชีุมชีนและสังคมอยิ่างสม�ำเสมอ บริษัทฯ ตระหนักถื่งความรับผู้ิดีชีอบต่อชีุมชีน

และสงัคม และเอาใจใสใ่นผู้ลกระทบตอ่ผู้้ท้ี�อยิ้ร่อบขา้งนอกเหนอืจากที�กฎหมายิกำหนดีไว ้รวมถืง่การคอ่ยิๆเขา้ไปมสีว่นรว่ม

ในความรับผิู้ดีชีอบทางสังคม การจัดีตั�งและขยิายิกองทุนเพื�อทำกิจกรรมชุีมชีนและสังคมจะช่ีวยิให้เกิดีกรอบความคดิีและการ

ทำงานอยิ่างยิั�งยิืน เพื�อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของบริษัทฯ ต่อไป

ทุนการิศึกษัาสัำาห้ริับันักเริีย์นของศูนย์์ฝ่ึกพื่าณิช่ย์์นาวี (MMTC)

 กลยุทธ์: เพื�อส่งเสริมโอกาสในการทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพีในภาคการเดิีนเรือ บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะสนับสนนุ

การศุ่กษาของนักเรียินของศุ้นย์ิฝึกพาณิชียิ์นาวี การสนับสนุนดีังกล่าวนี� บริษัทฯ มุ่งหวังที�จะตอบสนองความต้องการที�เพิ�ม

ข่�นสำหรบันกัเดีนิเรอืที�มคีวามเชีี�ยิวชีาญในอตุสาหกรรมการขนสง่ทางทะเล เพื�อสรา้งความมั�นใจในการอำนวยิความสะดีวก

ที�ราบรื�นและปลอดีภัยิของการดีำเนินการทางการค้าทั�วโลก

 ความพยิายิามของบรษิทัฯ นั�นเกนิกวา่การอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิวฒันธรรม ประวตัศิุาสตร ์และประเพณีทางทะเล บรษิทัฯ 

มสีว่นรว่มอยิา่งแขง็ขนัตอ่การเตบิโตของเศุรษฐกจิทั�งในระดีบัทอ้งถืิ�นและระดัีบประเทศุโดียิการจดัีหาแรงงานที�มทีกัษะใหก้บั 

อุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเลและบริการเสริม การลงทุนเชิีงกลยิุทธ์นี�ไม่เพียิงแต่ส่งเสริมความค่กคักทางเศุรษฐกิจ แต่ยัิง

เสรมิสร้างความปลอดีภัยิและประสทิธิภาพของการขนส่งทางทะเลอีกด้ีวยิ บริษทัฯ พยิายิามที�จะสนับสนนุการปฏบิติังานของ

เรอือยิา่งมคีวามรบัผู้ดิีชีอบและยิั�งยินืดีว้ยิการปล้กฝงันกัเดีนิเรอืที�ไดีร้บัการฝกึอบรมมาเปน็อยิา่งดีีและมกีารศุ่กษาที�ไดีม้าตรฐาน 

ซึ่่�งจะชี่วยิยิกระดีับความปลอดีภัยิและความมั�นคงของเส้นทางการค้าทางทะเล

 บริษัทฯ ยิังคงมีส่วนร่วมเชิีงรุกกับ ศุ้นย์ิฝึกพาณิชียิ์นาวี (MMTC) โดียิมอบรางวัลเหรียิญทองแก่นักเรียินของ ศุ้นย์ิฝึก

พาณชิีย์ินาวทีี�มีผู้ลการเรยีินดีีเดีน่และประพฤตดีิีตั�งแต่ป ี2541 เปน็ตน้มา นอกจากนี� บรษัิทฯ ยิงับรจิาคหนังสอืเรียินใหก้บัศุ้นยิ์

ฝึกพาณิชียิ์นาวีอยิ่างสม�ำเสมอ ซึ่่�งเป็นการเพิ�มทรัพยิากรทางการศุ่กษาที�มีให้กับผู้้้ที�มีความปรารถืนา กะลาสีเรือ

 เป้าหมายิอันแน่วแนข่องบริษัทฯ ไดี้รับการเน้นยิ�ำผู้่านการจัดีตั�งทุนการศุก่ษาสำหรับนักเรียินของศุน้ยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี 

ในชีว่งหลายิปทีี�ผู้า่นมา บรษัิทฯ ไดีจ้ดัีสรรการสนบัสนนุทางการเงนิจำนวนมากใหก้บันกัเรยีินที�มผีู้ลการเรยีินดีี โดียิมยีิอดีการ

สนับสนุนทุนการศุ่กษาตั�งแต่ปี 2552 ถื่ง 2565 เป็นเงินทั�งสิ�น 24,563,476 บาท การจัดีตั�งทุนการศุ่กษานี�มีวัตถืุประสงค์เพื�อ

บรรเทาความลำบากทางการเงินและส่งเสริมความร้้ความสามารถืทางวิชีาการให้แก่นักเรียินพาณิชียิ์นาวี

 นอกจากนี� บริษัทฯ ยิังนักเรียินพาณิชีย์ินาวีจำนวนมากเข้าทำงานบนเรือของบริษัทฯ ซ่ึ่�งมีส่วนช่ีวยิอย่ิางมากในการ

ฝึกฝนเจ้าหน้าที�ไทยิให้มีมาตรฐานที�ยิอดีเยิี�ยิม เป็นที�น่าสังเกตว่าเจ้าของเรือชีาวไทยิทุกคน สามารถืเข้าถื่งนายิเรือที�มีความ

สามารถืเหล่านี� ซึ่่�งตอกยิ�ำความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ในการเติบโตและการพัฒนาทั�วทั�งอุตสาหกรรม

 ผลลัพธ์: ความพยิายิามของบริษัทฯ ให้ผู้ลลัพธ์ที�น่าพอใจ ในปี 2566 บริษัทฯ มอบทุนการศุ่กษาจำนวน 18 ทุน ม้ลค่า

รวม 1,233,000 บาท ให้แก่นักเรียินพาณิชีย์ินาวี จนถื่งปัจจุบัน บริษัทฯ ของเราไดี้ให้การสนับสนุนทุนการศุ่กษาแก่นักเรียิน

พาณิชียิ์นาวีไปแล้วทั�งสิ�น 215 คน โดียิร้อยิละ 79 ของนักเรียินพาณิชียิ์นาวีเลือกที�จะทำงานกับองค์กรของเราเมื�อสำเร็จการ

ศุ่กษา ดี้วยิความพยิายิามร่วมกันเหล่านี� บริษัทฯ ยิังคงแน่วแน่ในความมุ่งมั�นในการพัฒนาโอกาสในอุตสาหกรรมการเดีินเรือ 

ในขณะเดีียิวกันก็รักษาบุคลากรที�มีทักษะและความสามารถืสำหรับอนาคต
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ภาพแสดังนีักเรียนีขอ้งศูนีย์ฝึึกพาณิชย์นีาวีพร้อ้มด้ัวยกัปตัันีพัฒนีา ศรีรุณ ผู้ช่วยผู้อ้ำนีวยการฝ่ึายบุคลากรคนีประจำเรือ้ กอ้ง

เรือ้พีเอ้สแอ้ล

การิบัริิจาคเงินให้้แก่โริงเริีย์นมีช่ัย์พื่ัฒนา

 บรษิทั พรเีชีียิส ชีพิป้�ง จำกดัี (มหาชีน) สานตอ่ความมุ่งมั�นอนัแนว่แนใ่นการพฒันาการศุ่กษาและชีมุชีน บรษิทัฯ ภมิ้ใจ

ที�ไดี้มีส่วนสนับสนุนโรงเรียินมีชีัยิพัฒนาดี้วยิการบริจาคเงิน 1 ล้านบาทในปีนี� การบริจาคครั�งนี�สะท้อนให้เห็นถื่งความเชีื�อที�

หยิั�งรากลก่ของบริษทัฯ ในพลังแห่งการเปลี�ยินแปลงของการศุ่กษา และความมุง่มั�นของบริษทัฯ ในการส่งเสริมสภาพแวดีล้อม 

ที�นักเรียินสามารถืเจริญเติบโตในทั�งด้ีานวิชีาการ สังคม และอารมณ์ ในขณะที�โรงเรียินมีชัียิพัฒนาต้องต่อส้้กับผู้ลพวงของ

อทุกภัยิครั�งใหญ่ในปีที�แล้ว ซ่ึ่�งส่งผู้ลใหโ้รงเรียินจมอยิ้ใ่ต้น�ำและขัดีขวางการเรียินร้้เป็นเวลานาน บริษทัฯ จง่ตระหนักถืง่ความ

จำเปน็เรง่ด่ีวนในการสง่เสรมิความสามารถืในการฟั้�นตวัของโรงเรยีินและเสรมิสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานให้แขง็แรงจากภยัิพบิตัิ

ทางธรรมชีาติในอนาคต

 อุทกภัยิดีังกล่าวส่งผู้ลให้น�ำท่วมสิ�งอำนวยิความสะดีวกต่างๆ ของโรงเรียิน รวมถื่งพื�นที�กลางแจ้งที�สำคัญ เช่ีน แปลง

เกษตรของนักเรียิน พื�นที�งานฝีมือ และป้ายินิทรรศุการเป้าหมายิการพัฒนาที�ยิั�งยิืน (SDGs) ตอกยิ�ำบทบาทสำคัญที�สภาพ

แวดีล้อมเหล่านี�มีในการอำนวยิความสะดีวกในการเรียินร้้แบบลงมือปฏิบติัและปลก้ฝังทักษะชีวิีตที�จำเป็นในหม่้นักเรียิน ดีว้ยิ

ตระหนักถื่งผู้ลกระทบอยิ่างมหาศุาลของสิ�งอำนวยิความสะดีวกเหล่านี�ต่อการพัฒนาแบบองค์รวมของนักเรียิน โรงเรียินจ่ง

เริ�มดีำเนินการริเริ�มเชีิงรุกเพื�อหาเงินทุนสำหรับการก่อสร้างเขื�อนที�ด้ีานหลังของโรงเรียิน โครงการที�มีวิสัยิทัศุน์นี�มีเป้าหมายิ

ไม่เพียิงแต่เพื�อปกป้องโรงเรียินจากน�ำท่วมในอนาคต แต่ยิังเพื�อสร้างสภาพแวดีล้อมที�ปลอดีภัยิและน่าอยิ้่ซึ่่�งนักเรียินสามารถื

เรียินร้้ สำรวจ และเติบโตโดียิไม่มีการหยิุดีชีะงัก

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)182



 ความรว่มมอือย่ิางต่อเนื�องระหว่างบริษัทฯ และโรงเรียินมีชียัิพัฒนา เปน็ตวัอย่ิางที�ชีดัีเจนของความมุ่งมั�นรว่มกนัในด้ีาน

การศุ่กษาที�ยิั�งยินืและการเสรมิสรา้งศุกัยิภาพของชีมุชีน บรษัิทฯ พยิายิามที�จะสนบัสนนุการเขา้ถืง่การศุ่กษาที�มีคุณภาพอย่ิาง

เทา่เทยีิมกนัและสง่เสรมิวฒันธรรมการเรยีินร้ต้ลอดีชีวีติภายิในชีมุชีนผู้า่นโครงการริเริ�มตา่งๆ เชีน่ โครงการใหท้นุสนบัสนนุ

การศุ่กษา ดี้วยิการขยิายิการสนับสนุนไปยิังความคิดีริเริ�มที�ส่งเสริมนวัตกรรม ความเป็นเลิศุ ความยิั�งยิืน และความเท่าเทียิม

ทางเพศุ บริษทัฯ เชีื�อวา่การศุก่ษาวา่เปน็ตวัเร่งในการเตมิเตม็ของแตล่ะบคุคลและความกา้วหนา้ทางสงัคม ในขณะที�โรงเรียิน

มีชีัยิพัฒนาเริ�มดีำเนินภารกิจในการสร้างและฟ้ั�นฟั้โครงสร้างพื�นฐาน บริษัทฯ ยิังคงยืินหยิัดีอยิ่างแน่วแน่ในความมุ่งมั�นใน

การยิืนหยิัดีเคียิงข้างโรงเรียิน เพิ�มศุักยิภาพให้กับชีุมชีน และเลี�ยิงด้ีผู้้้นำรุ่นต่อไปและผู้้้สร้างความเปลี�ยินแปลง ผู้่านพลังการ

เปลี�ยินแปลงของการศุ่กษา

 หัวใจของภารกิจของบริษัทฯ อยิ้่ที�ความมุ่งมั�นอันแน่วแน่ต่อการศุ่กษาซ่ึ่�งเป็นรากฐานสำคัญของการเสริมพลังและ

ความก้าวหน้า ในขณะที�บริษัทฯ ให้คำมั�นสัญญาที�จะสนับสนุนโรงเรียินมีชัียิพัฒนาดี้วยิการบริจาคอยิ่างเอื�อเฟั้�อ บริษัทฯ ไดี้

ยิืนหยิัดีในความเชีื�อของบริษัทฯ ว่าการศุ่กษาเป็นเครื�องมือที�ทรงพลังที�สุดีในการกำหนดีอนาคตที�สดีใส หลังจากเหตุการณ์

น�ำท่วมเมื�อปีที�แล้ว ความสามารถืในการฟั้�นตัวของโรงเรียินและชีุมชีนถืือเป็นข้อพิส้จน์ถื่งพลังในการเปลี�ยินแปลงของการ

ศุ่กษา ดี้วยิแรงบันดีาลใจจากจิตวิญญาณอันแน่วแน่ของพวกบริษัทฯ ทุกภาคส่วนจ่งร่วมกันเพื�อสร้างไม่เพียิงแค่เขื�อนและ 

สิ�งอำนวยิความสะดีวกเทา่นั�น แตย่ิงัเปน็รากฐานแหง่ความหวงัและโอกาสสำหรบัเด็ีกทุกคน ในความพยิายิามรว่มกันของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ไดี้หว่านเมล็ดีพันธ์ุแห่งการเปลี�ยินแปลง บ่มเพาะมรดีกแห่งการเรียินร้้และการเสริมพลังที�จะคงอยิ้่ตลอดีไปใน 

รุ่นต่อๆ ไป

ภาพดั้านีล่างแสดังให้เห็นีโรงเรียนีมีชัยพัฒนีาท่ามกลางเหตัุการณ์นี�ำท่วม

สัริ้างวันพื่ริุ่งนี�ที�สัดิใสัย์ิ�งข้�น: โคริงการิมอบัทุนการิศึกษัาแก่บัุตริของพื่นักงานและลูกเริือ

 ที�พีเอสแอล เราเชีื�อมั�นในการลงทนุไมใ่ชีแ่คใ่นธรุกจิของเราเทา่นั�น แตย่ิงัรวมถื่งอนาคตดีว้ยิ บริษทัฯ จง่มคีวามยิินดีทีี�

จะประกาศุวา่ในป ี2566 เราไดีริ้เริ�มโครงการมอบทนุการศุ่กษาเพื�อช่ีวยิเหลอืบตุรของพนกังานและลก้เรอืของบรษิทัฯ โครงการ

นี�มวีตัถุืประสงค์เพื�อสนับสนุนเยิาวชีนในการแสวงหาแรงบันดีาลใจทางด้ีานการศุ่กษาและมอบความช่ีวยิเหลือทางการเงินแก่

บุตรของพนักงานของเรา
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 ในปนีี� บรษิทัฯ ไดีท้ำการตรวจสอบใบสมคัรบตุรของพนกังานที�มคีวามสามารถืและสมควรไดีรั้บทุนการศุ่กษา การคดัีเลอืก 

ผู้้้ไดี้รับทุนเป็นเรื�องยิากแต่ก็คุ้มค่า อยิ่างไรก็ดีี บริษัทฯ มีความยิินดีีที�จะสนับสนุนเยิาวชีนที�มีความโดีดีเดี่นเหล่านี�ในเส้นทาง 

การศุ่กษา บริษัทฯ ไดี้มอบทุนการศุ่กษาทางวิชีาการจำนวน 21 โดียิบริษัทฯ ขอแสดีงความยิินดีีกับผู้้้ที�ไดี้รับทุนทุกคน

 บริษัทฯ ร้้ส่กเป็นเกียิรติอยิ่างยิิ�งที�ไดี้มีบทบาทในการเส้นทางการศุ่กษาที�น่าตื�นเต้นของเดี็กเหล่านี�

เติมพื่ลังช่ีวิต: การิบัริิจาคโลห้ิต (Empowering Lives: Blood Donation Camp)

 ในชี่วงหลายิปีที�ผู้่านมา บริษัทฯ มีความภ้มิใจที�ไดี้ร่วมมือกับสภากาชีาดีไทยิในการขับเคลื�อนการบริจาคโลหิต ซึ่่�งมี

สว่นชีว่ยิในระบบบรกิารสขุภาพของทอ้งถืิ�นและชีว่ยิชีวีติคน อยิา่งไรกด็ี ีเนื�องจากสถืานการณท์ี�ไมค่าดีฝนัของการระบาดีของ 

โควิดี-19 การขับเคลื�อนเหล่านี�จ่งต้องถื้กระงับชีั�วคราว ทั�งนี� บริษัทฯ มีความยิินดีีที�จะประกาศุว่าการบริจาคโลหิตไดี้กลับมา

จดัีอีกครั�ง ซึ่่�งถืือเป็นการกลับมาสานต่อภารกิจที�สำคญันี� ในปี 2566 การรับบรจิาคโลหิตไดีจ้ดัีข่�น 2 ครั�ง ในเดืีอนมถิืนุายินและ

ตุลาคม มีจำนวนโลหิตที�ไดี้รับบริจาครวมทั�งสิ�น 40,500 ซึ่ีซึ่ี

 

 กจิกรรมบรจิาคโลหติที�จดัีข่�นประสบความสำเรจ็เปน็อยิา่งมาก แสดีงถืง่ความพยิายิามรว่มกนัระหวา่งพนกังานและชีมุชีน 

ท้องถืิ�น ดี้วยิความคิดีริเริ�มนี� ไม่เพียิงแต่สามารถืชี่วยิชีีวิตคนไดี้เท่านั�น แต่ยิังยิกระดีับความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับชีุมชีนให้

แนน่แฟัน้ยิิ�งข่�น ซึ่่�งแสดีงถืง่ความมุ่งมั�นของบริษัทฯ ในการสร้างผู้ลกระทบเชิีงบวกนอกเหนือจากกจิกรรมทางธุรกจิตามปกติ

พื่ีเอสัแอลวิ�งเพื่่�อวันเดิินเริือปริะจำาปี

 การมสีขุภาพที�ดีีถืือเปน็สิ�งสำคญัสำหรับผู้้ท้ี�ปฏบิตังิานบนเรอื เนื�องจากสง่ผู้ลโดียิตรงตอ่ความปลอดีภัยิและประสทิธผิู้ล

โดียิรวมในการปฏิบัติหน้าที� ในขณะที�ทำงานบนเรือ ล้กเรือต้องเผู้ชิีญกับงานที�ท้าทายิและต้องใช้ีแรงกายิเป็นอย่ิางมาก ซึ่่�ง

มักเกิดีในสภาพแวดีล้อมที�ห่างไกลหรือเป็นอันตรายิ การมีสุขภาพที�ดีีชี่วยิให้มั�นใจไดี้ว่าล้กเรือมีความแข็งแกร่ง ความตื�นตัว 

และความยิืดีหยิุ่นในการทำงานที�ไดี้รับมอบหมายิ ลดีความเสี�ยิงจากการเกิดีอุบัติเหตุ และตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินไดี้อยิ่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี� ล้กเรือที�มีสุขภาพดีียัิงมีความสำคัญต่อความสำเร็จในการเดิีนเรือ เนื�องจากการเจ็บป่วยิอาจนำไปส้่

การขาดีแคลนกำลังคนและส่งผู้ลให้เกิดีการหยุิดีชีะงักในงานที�สำคัญ ซ่ึ่�งอาจส่งผู้ลต่อความปลอดีภัยิและประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติการทางทะเล

 การวิ�งหรอืเดีนิเรว็ถือืเปน็การออกกำลงักายิที�มปีระโยิชีน ์นอกจากประโยิชีนต์อ่สขุภาพกายิแลว้ กจิกรรมนี�ยิงัชีว่ยิปรบั

อารมณแ์ละยิกระดัีบสุขภาพจติให้ดีีข่�น ซ่ึ่�งเกิดีจากการปล่อยิสารเอ็นโดีรฟัน้ที�ช่ีวยิบรรเทาความเครียิดีและชีว่ยิจดัีการกับความ

ร้ส่้กเชีงิลบ เชีน่ ความโกรธและความหดีห้ ่ความมุง่มั�นในการวิ�งใหถ้ืง่เสน้ชียัิ เปน็การสรา้งแรงจง้ใจ ความมรีะเบยีิบวนิยัิ และ

ความร้้ส่กถ่ืงความสำเร็จ ซ่ึ่�งเชีื�อกันว่าเป็นการช่ีวยิเพิ�มพลังและความคดิีสรา้งสรรค์ ที�ไดีจ้ากความสงบและการพักผู่้อนที�เพียิง

พอ และการรับประทานอาหารที�ดีีต่อสุขภาพที�เกิดีจากการออกกำลังกายิ ตลอดีระยิะเวลาหลายิปีที�ผู้่านมา ซึ่่�งรวมถื่งปี 2566 

บรษิทัฯ ไดีจ้ดัีงาน ‘พเีอสแอลวิ�งเพื�อวันเดิีนเรือประจำปี’ ที�สวนลุมพนิ ีซึ่่�งอยิ้ใ่จกลางย่ิานธรุกิจของกรุงเทพฯ กจิกรรมนี�ไดีร้บั

ผู้ลการตอบรับที�ดีีมาก โดียิมีพนักงานและและนักเรียินจากศุ้นยิ์ฝึกพาณิชีย์ินาวีเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก นอกจากสร้างการรับ

ร้้ให้กับอุตสาหกรรมการขนส่งแล้ว บริษทัฯ ยิังใชี้โอกาสนี�สร้างความตระหนักถื่งประเดี็นที�เกี�ยิวข้องกับสขุภาพและส่งเสริม

การออกกำลงักายิ อยิา่งไรกต็าม ในชีว่งหลายิปทีี�ผู้า่นมาจนถืง่ป ี2565 บรษิทัฯ ไมส่ามารถืจดัีงานวิ�งนี�ไดีเ้นื�องจากขอ้จำกดัีด้ีาน

ขั�นตอนและสถืานการณ์โควิดี-19 อย่ิางไรก็ดีี บริษัทฯ มีความตั�งใจที�จะกลับมาจัดีงานนี�ในทุกปี นับตั�งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป 

เนื�องจากสถืานการณ์ไดี้กลับเข้าส้่ภาวะปกติแล้ว
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รูปภาพ: นีาย กอ้ตััม คูรานีา กรรมการบริหาร กล่าวเป้ดังานีอ้ย่างเป็นีทางการก่อ้นีเริ�มการแข่งขันี ผู้เข้าร่วมที�วิ�งครบ 2 รอ้บ คิดัเป็นี

ระยะทาง 5 กิโลเมตัร ในีขณะที�ผู้ที�วิ�งรอ้บเดัียวคิดัเป็นีระยะทาง 2.5 กิโลเมตัร โดัยคนีแรกที�พิชิตัระยะทาง 5 กิโลเมตัรไดั้สำเร็จ จะไดั้

รับถ้้วยรางวัลจากผู้อ้ำนีวยการ

สำหรับกิจกรรมด้านสังคมและชุมชน ซ่�งบริษััทฯ ให้การสนับสนุน มีรายละเอียดดังต่อไปีนี�

• การเฉลมิฉลองวันเดิีนเรือโลกในปี 2565 นั�นไดีเ้ชีื�อมโยิงกับเปา้หมายิการพัฒนาที�ยิั�งยินืของสหประชีาชีาติ (SDGs) 
ขอ้ 13 และข้อ 14 วา่ดีว้ยิการรับมือกับการเปลี�ยินแปลงสภาพภมิ้อากาศุและการใช้ีมหาสมุทร ทะเล และทรัพยิากร
ทางทะเลอยิา่งยิั�งยินื เพื�อเปน็การเฉลมิฉลองวนัเดีนิเรอืโลกและเพื�อยินืยินัความมุง่มั�นของบรษิทัฯ ในการอนรุกัษ์
ระบบนเิวศุทางทะเล พนักงานของบริษทัฯ จำนวน 43 คน รว่มอาสาในกิจกรรม “รวมทีมเพื�อทำความสะอาดี” ณ 
ชีายิหาดีบา้นอำเภอ เรารว่มมือกนัทำความสะอาดีโดียิเกบ็ขยิะทะเลไดีเ้กอืบ 90 กโิลกรมั เราภม้ใิจที�ไดีท้ำหนา้ที�ของ
เราต่อไป แม้ว่าจะเป็นเพียิงส่วนเล็กน้อยิในการปกป้องมหาสมุทรอันมีค่าและเปราะบาง

• ในปี 2565 บริษัทฯ ไดี้บริจาคเงินจำนวน 1,000,000 บาท ให้กับโรงเรียินมีชีัยิพัฒนา เพื�อเป็นส่วนหน่�งของความ
พยิายิามของบรษิทัฯ ในการพฒันาการศุ่กษาใหก้บัเดีก็ในชีมุชีน การบรจิาคดีงักลา่วมวีตัถืปุระสงคเ์พื�อสนบัสนนุ
การอุทศิุตนของโรงเรียินในด้ีานนวัตกรรม ความเป็นเลิศุ ความยิั�งยืิน และความเท่าเทียิมทางเพศุ ซ่ึ่�งสอดีคล้องกับ
ค่านิยิมของบริษัทฯ

• ในปี 2564 บริษัทฯ บริจาคเครื�องคอมพิวเตอร์จำนวน 20 เครื�อง แก่โรงเรียินวัดีทองทั�ว (เอครพานิชี) ซึ่่�งเป็นโรงเรียิน
ระดัีบประถืมศุ่กษาในจังหวัดีจันทบุรี ถืือเป็นธรรมเนียิมปฏิบตัขิองบริษทัฯ ในการให้ความช่ีวยิเหลือด้ีานการศุ่กษา
แก่เดี็กยิากไร้ โดียิเฉพาะอยิ่างยิิ�งในการเรียินทางไกล ชี่วงการแพร่ระบาดีของโควิดี-19
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• โครงการแจกอาหาร ในปี 2564 กรุงเทพมหานครประสบปัญหาผู้้ติ้ดีเชืี�อโควดิี-19 เพิ�มข่�นเปน็จำนวนมาก โดียิเฉพาะ
อยิา่งยิิ�งในพื�นที�ที�เปราะบาง เพื�อเป็นการช่ีวยิเหลือคนที�เดืีอดีร้อน บริษทัฯ ได้ีแจกข้าวกล่อง จำนวน 60,000 กล่อง 
ซ่ึ่�งจดัีเตรยีิมโดียิโรงแรมอวานี เอเทรียิม มอบให้แกช่ีมุชีนที�ได้ีรบัผู้ลกระทบในเขตห้วยิขวางและเขตคลองเตยิ เป็น
ระยิะเวลา 3 เดีือน (สิงหาคม - ตุลาคม 2564)

• บริษัทฯ ได้ีบริจาคเงินเข้ากองทุนเพื�อชี่วยิเหลือชีาวประมงไทยิ (ไม่ใช่ีพนักงานบริษัทฯ) ที�ถื้กจับเป็นตัวประกัน
นานกว่า 4 ปีในประเทศุโซึ่มาเลียิให้ไดี้กลับส้่ประเทศุไทยิ

• ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ีร่วมบริจาคเงิน จำนวน 246,000 บาท ในโครงการ “ห่มผู้้าให้น้อง ครั�งที� 21” ให้กับคณะ
นักเรียินเดีินเรือพาณิชียิ์ของศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี เพื�อนำไปจัดีสร้างลานอเนกประสงค์ ปรับปรุงและทาสีต่อเติม
หอ้งน�ำ หอ้งสุขา หอ้งปฐมพยิาบาล หอ้งครวัและโรงอาหาร ปรบัสภาพภม้ทิศัุน ์บรเิวณโดียิรอบของโรงเรียิน ทาสี
สนามเด็ีกเล่น สนามกีฬา ทางเข้าโรงเรียินและสร้างหลังคาของสถืานีหยิดุีรถืรับส่งนักเรียิน ให้แก่โรงเรียินบ้านทุ่ง
โป่ง ตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดีกาญจนบุรี บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคมาอย่ิางต่อเนื�อง ดีังนี� 1) ในปี 
2561 บริษัทฯไดี้ร่วมบริจาคเงิน จำนวน 211,790 บาท ในโครงการ “ห่มผู้้าให้น้อง ครั�งที� 20” ให้กับคณะนักเรียิน
เดีนิเรือพาณชิีย์ิของศุ้นยิฝึ์กพาณชิีย์ินาว ีเพื�อนำไปสรา้งลานอเนกประสงค ์ปรบัปรุงหอ้งน�ำ โรงอาหารสนามเดีก็เลน่ 
รวมถืง่บรเิวณรอบโรงเรยีิน ทาสต่ีกเรยีินสำหรบัเดีก็อนบุาล ณ โรงเรยีินซึ่อยิ 19 สายิ 2 ขวา 2) ในป ี2560 บรษิทัฯ 
ไดีร้ว่มบริจาคเงิน จำนวน 232,000 บาท ในโครงการ “ห่มผู้า้ให้นอ้ง ครั�งที� 19” ให้กบัคณะนักเรยีินเดิีนเรอืพาณิชียิ์
ของศุ้นย์ิฝกึพาณิชียิน์าวี เพื�อนำไปปรับปรุงห้องกิจกรรม หอ้งพยิาบาล สนามเด็ีกเล่น รวมถืง่บริเวณรอบโรงเรียิน
บ้านธรรมรัตน์ จังหวัดีฉะเชิีงเทรา 3) ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ีร่วมบริจาคเงิน จำนวน 346,600 บาท ในโครงการ 
“ห่มผู้้าให้น้อง ครั�งที� 18” ให้กับคณะนักเรียินเดีินเรือพาณิชียิ์ของศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี เพื�อนำไปปรับปรุงถืนน
ทางเข้าโรงเรียิน สนามเดี็กเล่น และภ้มิทัศุน์ภายิในโรงเรียิน รวมทั�งจัดีหาหนังสือสมทบในห้องสมุดีให้เหมาะกับ 
การพัฒนาของเดี็กนักเรียิน และจัดีหาอุปกรณ์ปฐมพยิาบาลในห้องพยิาบาล ให้แก่โรงเรียินบ้านซึ่ับดีินดีำ จังหวัดี
สระบุรี 4) ในปี 2558 บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคเงินจำนวน 223,000 บาท ในโครงการ “ห่มผู้้าให้น้อง ครั�งที� 17” ให้
กบัคณะนกัเรียินเดีนิเรอืพาณชิียิข์องศุ้นยิฝ์กึพาณชิียิน์าว ีเพื�อนำไปจัดีสร้างหอ้งน�ำ ซึ่อ่มแซึ่มอาคาร ปรบัปรงุหอ้ง
พยิาบาลของโรงเรียิน รวมถืง่บริเวณรอบโรงเรียินบ้านคลองระกำ จงัหวัดีปราจีนบรุ ี5) ในปี 2556 บริษทัฯ ได้ีรว่ม
บรจิาคเงนิจำนวน 137,000 บาท ในโครงการ “หม่ผู้า้ใหน้อ้ง ครั�งที� 15” ใหก้บัคณะนกัเรยีินเดีนิเรอืพาณชิียิข์องศุ้นยิ์
ฝกึพาณชิียิน์าว ีเพื�อนำไปจดัีสรา้งหอ้งน�ำ ซึ่อ่มแซึ่มอาคาร ปรบัปรงุหอ้งพยิาบาลของโรงเรยีิน รวมถืง่บรเิวณรอบ
โรงเรยีินบา้นหนองแค จงัหวดัีสระแกว้ 6) ในป ี2554 บรษิทัฯ ไดีร้ว่มบรจิาคเงนิจำนวน 113,160 บาท ในโครงการ 
“หม่ผู้า้ใหน้อ้ง ครั�งที� 14” ใหก้บัคณะนกัเรยีินเดีนิเรอืพาณชิีย์ิของศุ้นยิฝ์กึพาณชิีย์ินาว ีเพื�อนำไปจดัีสรา้งหอ้งอาหาร 
สำหรับโรงเรียินวัดีตะพังคลี จังหวัดีฉะเชีิงเทรา 7) ในปี 2553 บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคเงินจำนวน 139,000 บาท ใน
โครงการ “หม่ผู้้าใหน้อ้ง ครั�งที� 13” ใหก้บัคณะนกัเรยีินเดีนิเรอืพาณชิียิข์องศุ้นยิฝ์กึพาณชิียิน์าว ีเพื�อนำไปจดัีสรา้ง
ห้องน�ำ สำหรับโรงเรียินโนนผู้าสุก จังหวัดีสระแก้ว 8) ในปี 2552 บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคเงินจำนวน 80,466 บาท 
ในโครงการ “ห่มผู้้าให้น้อง ครั�งที� 12” ให้กับคณะนักเรียินเดิีนเรือพาณิชียิ์ของศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวีเพื�อนำไป
ซืึ่�อเครื�องโปรเจกเตอร์ และจัดีทำเวทีกิจกรรมสำหรับโรงเรียินวัดีบางกระเจ้า จังหวัดีสมุทรสาคร และ 9) ในปี 
2551 บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคเงินจำนวน 100,000 บาท ในโครงการ “ห่มผู้้าให้น้อง ครั�งที� 11” ให้กับคณะนักเรียิน 
เดีินเรือพาณิชียิ์ ศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี เพื�อนำไปใชี้ในการซึ่่อมแซึ่มห้องเรียินและปรับปรุงห้องสมุดีให้แก่โรงเรียิน
บ้านใบสีทอง จังหวัดีสุพรรณบุรี

• จากที�เคยิรายิงานไว้แล้วในรายิงานประจำปีเมื�อปีกอ่น บริษทัฯ ได้ีลงนามในบันท่กความเข้าใจ (MOU) กบัสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีีวศุ่กษา ในการปรับปรุงความร้้ และส่งเสริมการเรียินการสอน สำหรับวิทยิาลัยิเทคโนโลยิีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศุรีธรรมราชี ซ่ึ่�งตามบันท่กความเข้าใจนี� บริษัทฯ ไดี้สร้างหอพัก เพื�ออำนวยิความ
สะดีวกแกน่กัศุ่กษาสำเรจ็ตามโครงการที�วางไวเ้รยีิบรอ้ยิแลว้ และไดีส้ง่มอบหอพกัที�ม ี96 เตยีิงนอนใหก้บัวทิยิาลยัิ
เทคโนโลยิีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศุรีธรรมราชี ซ่ึ่�งมีม้ลค่าทั�งสิ�นประมาณ 25.40 ล้านบาท บริษัทฯ ให้
ความช่ีวยิเหลือทางด้ีานการเงินอยิ่างต่อเนื�องแก่นักเรียิน รวมการซืึ่�อหนังสือและอุปกรณ์ทางการศุ่กษาในห้อง
สมุดีทางดีา้นวทิยิาลยัิเทคโนโลยิแีละอตุสาหกรรมการตอ่เรอืนครศุรธีรรมราชี ไดีเ้พิ�มหลกัสต้รการเรยีินใหมโ่ดียิมี
บรษิทัฯ เป็นที�ปรก่ษา เพื�อเป็นการฝกึหัดีและพฒันาวศิุวกรสำหรบัการดีำเนนิอาชีพีการเดิีนเรอืในอนาคตในการนี� 
ทา่นรฐัมนตรชีีว่ยิวา่การกระทรวงศุ่กษาธกิารไดีม้อบรางวัลโลเ่กยีิรติยิศุใหแ้กบ่รษิทัฯ จากการที�บรษิทัฯ มสีว่นรว่ม 
ในวิทยิาลัยิเทคโนโลยิีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศุรีธรรมราชี

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)186



• บริษัทฯ มอบทุนการศุ่กษาจำนวน 165,000 บาท แก่นักศุ่กษาวิทยิาลัยิพาณิชียิ์นาวีนานาชีาติ มหาวิทยิาลัยิ
เกษตรศุาสตร์ วิทยิาเขตศุรีราชีา เพื�อสนับสนุนการศุ่กษาให้กับนักศุ่กษาในหลักส้ตรวิทยิาศุาสตร์การเดีินเรือการ
มอบทุนการศุ่กษางวดีสุดีท้ายิภายิใต้โครงการนี�ไดี้ถื้กจ่ายิในเดีือนเมษายิน พ.ศุ. 2553

• เมื�อวนัที� 8 มถุิืนายิน 2558 บริษัทฯ ได้ีบรจิาคเงนิ 500,000 บาท มอบให้ม้ลนธิิพฒันาเครื�องมือแพทย์ิไทยิ เพื�อสง่เสรมิ 
และสนับสนุนในการค้นคว้าและพัฒนาเครื�องมือแพทยิ์

•  เมื�อเดีือนมกราคม 2556 บริษัทฯ ไดี้บริจาคเงินจำนวน 5,000 บาทให้แก่กรมสวัสดีิการและคุ้มครองแรงงานเพื�อ
จัดีหาของขวัญให้แก่เดี็กๆในงานวันเดี็กที�สนามเสือป่า พระราชีวังดีุสิต

• ในป ีพ.ศุ 2553 บรษิทัฯ ได้ีบริจาคเครื�องคอมพวิเตอรจ์ำนวน 46 เครื�อง แก่โรงเรยีินมธัยิมวาริชีภมิ้ โรงเรียินสโุขทัยิ 
โรงเรียินบ้านค้อ โรงเรียินสัตตยิาสัยิ และสำนักงานบริหารชีุมชีน อำเภอปากเกร็ดี

• ในเดีอืนมกราคม 2552 บรษิทัฯ ไดีร้ว่มบรจิาคเงนิจำนวน 40,000 บาท ใหก้บัยิวุมสุลมิ บา้นปากลดัี อำเภอพระประแดีง 
จังหวัดีสมุทรปราการ เพื�อใชี้สนับสนุนเครื�องมือเครื�องใชี้ทางการศุ่กษาและเป็นทุนการศุ่กษาในกิจกรรมวันเดี็ก

• โดียิปกตแิลว้บรษิทัฯ มกัจะจดัีใหม้กีารบรจิาคเงนิและสิ�งของสำหรบัผู้้ท้ี�มคีวามจำเปน็และผู้้ท้ี�ยิากไร ้เชีน่ บรษิทัฯ 
ร่วมกับพนักงาน ไดี้บริจาคเงินกว่า 1 ล้านบาท ผู้่านสภากาชีาดีไทยิสำหรับผู้้้ประสบภัยิธรณีพิบัติจากคลื�นยิักษ์ 
ส่นามิในประเทศุไทยิ และเมื�อต้นปี 2547 บริษัทฯ ไดี้บริจาคคอมพิวเตอร์แก่โรงเรียินระดีับประถืมและมัธยิม 
จำนวน 4 แห่ง ในจังหวัดีระยิอง ที�มีนักเรียินจำนวน 877 คน ให้มีโอกาสศุ่กษา

• บริษัทฯ ให้ความช่ีวยิเหลือในการสร้างโรงเรียินสำหรับเด็ีกที�ประสบภัยิจากแผู่้นดีินไหวในภาคตะวันตกของ
ประเทศุอินเดีียิ เมื�อปี 2544 และในที�สุดีโรงเรียินมิตรภาพ อินโดี-ไทยิ ก็เกิดีข่�นและสามารถืเป้ดีดีำเนินการไดี้แล้ว
ซึ่่�งสามารถืรบันกัเรยีินไดี ้จำนวน 700 คน ทั�งในระดีบัประถืม มธัยิมตน้ รวมทั�งมธัยิมปลายิ ซ่ึ่�งทำใหผู้้้ที้�เกี�ยิวขอ้ง
ต่างๆ ร้้ส่กซึ่าบซึ่่�งและประทับใจอยิ่างมากในความชี่วยิเหลือจากประเทศุไทยิ

• บริษัทฯ ไดี้ให้ความชี่วยิเหลือแก่ประชีาชีนที�อยิ้่อาศุัยิทางภาคใต้ของประเทศุไทยิ ซึ่่�งไดี้รับผู้ลกระทบและความ
เสียิหายิจากภัยิส่นามิ เมื�อเดืีอนธันวาคม 2547 โดียิบริษัทฯ และพนักงานได้ีบริจาคเงินช่ีวยิเหลือจำนวน 590,000 
บาทให้กบัหม้บ้่านทะเลนอก จงัหวัดีระนอง และปรับปรุง/ซ่ึ่อมแซึ่มเรือประมงเพื�อให้สามารถืนำกลับมาประกอบ
อาชีีพไดี้ และตัวแทนบริษัทฯ ไดี้เข้ามาเยิี�ยิมเยิียินหม้่บ้านนี�อยิ่างสม�ำเสมอ

• บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคเงินจำนวน 1,325,867 บาท ในปี 2551 เพื�อสร้างบ้านฟั้สิกส์ เคมี และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ใหก้บัโรงเรยีินแหง่หน่�งที� เซึ่มงักดีุี ทามลิ นาด้ีล ประเทศุอนิเดีียิ โรงเรยีินแหง่นี�อยิ้ใ่นหม่้บา้นที�ยิากจนมากและไดี้
รับผู้ลกระทบและความเสียิหายิจากภัยิส่นามิในเดีือนธันวาคม 2547

• บริษัทฯ เป็นหน่�งในกลุ่มผู้้้สนับสนุนงานวันกีฬาประจำปี ณ ศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี ซึ่่�งบริษัทฯ ให้ความร่วมมือใน
การขยิายิดี้านกีฬารวมถื่งการศุ่กษา (ที�ไดี้กล่าวไปแล้ว) และชี่วยิในเรื�องการพัฒนาของคณะนักเรียินพาณิชียิ์นาวี

• บรษิทัฯ จดัีโครงการชีว่ยิเหลอืพนกังานดีว้ยิการใหท้นุการศุ่กษาประจำป ีสำหรบัคา่เลา่เรยีินแกบ่ตุรของพนกังาน
ที�ไม่สามารถืหาเงินค่าเล่าเรียินของบุตรตนเองไดี้

• บรษิทัฯ ไดีบ้รจิาคเงนิและอปุกรณก์ารศุ่กษา เพื�อจดัีทำหอ้งปฏบิติัการทางวทิยิาศุาสตรแ์ละสนบัสนนุกจิกรรมการ
เรียินการสอน ดี้านต่าง ๆ ของโรงเรียินบ้านค้อ จังหวัดีสุรินทร์ ในเดีือนกันยิายิน 2549

• บริษัทฯ ไดี้ร่วมบริจาคเงิน 100,000 บาท และหนังสือให้กับคณะนักเรียินเดีินเรือพาณิชียิ์ ศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวีเพื�อ
นำไปใชีใ้นการซ่ึ่อมแซึ่มอาคารเรยีินและสรา้งหอ้งสมดุีใหแ้กโ่รงเรยีินบา้นวงัสนวน จงัหวดัีนครราชีสีมาในเดีอืน
กันยิายิน 2550

• บริษัทฯ ไดี้ร่วมสมทบเงิน 100,000 บาท แก่สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศุไทยิ ในพระบรมราชี้ปถืัมภ์ เพื�อใชี้
ในการอบรมความร้แ้ละพฒันาทกัษะวชิีาชีพีแกค่นพกิาร เพื�อใหส้ามารถืหาเลี�ยิงตนเองไดีใ้นงานวนัคนพกิารครั�ง
ที� 43 ซึ่่�งจัดีข่�นในเดีือนพฤศุจิกายิน 2550

• ในป ี2551 บรษิทัฯ ได้ีรว่มบริจาคเงิน 68,000 บาท ให้โรงเรียินบา้นคอ้ จงัหวัดีสรุนิทร ์เพื�อสนบัสนนุใน “โครงการ 

พานักเรียินไปทัศุนศุ่กษา” ณ สถืานีวิจัยิสิ�งแวดีล้อมสะแกราชี จังหวัดีนครราชีสีมา
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คำาอธิบัาย์และการิวิเคริาะห้์ของผู้บัริิห้าริ

1.  วิเคริาะห้์ผลการิดิำาเนินงานและฐานะการิเงิน

  1.1 คำานิย์าม

 การวิเคราะห์รายิงานทางการเงินในรายิงานคำอธิบายิและการวิเคราะห์ของผู้้้บริหารนี� ได้ีใช้ีข้อม้ลจากงบการเงินรวม 

ของบริษทัฯ ซึ่่�งจัดีทำข่�นตามมาตรฐานการรายิงานทางการเงินและงบการเงินในสกุลเงินเหรียิญสหรัฐอเมริกาซ่ึ่�งเป็นสกุลเงินที�

ใชีใ้นการดีำเนนิงานใชีข้อ้ม้ลตามที�เปด้ีเผู้ยิไวใ้นหมายิเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 34 งบการเงนิในสกลุเงนิที�ใชีใ้นการดีำเนนิงาน 

คำนิยิามต่างๆ เกี�ยิวข้องกับการเงินและการดีำเนินงานที�ใชี้ประกอบการวิเคราะห์และคำอธิบายิของฝ่ายิจัดีการ บริษัทฯ ไดี้ให้

คำนิยิามไว้บางส่วนตามรายิละเอียิดีดีังนี�

 คา่ใชจ้า่ยในการเดินเรอืเฉลี�ยต่อลำตอ่วันในสกลุเงินเหรยีญสหรฐัอเมริกา (Opex) - คา่ใชีจ้า่ยิในการเดีนิเรอืเฉลี�ยิต่อวัน

ต่อลำ คำนวณโดียิถืือว่ามี 365 วันทำการในรอบปี ซ่ึ่�งไม่รวมค่าเสื�อมราคาแต่รวมค่าใชี้จ่ายิในการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือตัดี

บัญชีีตามนโยิบายิทางการบัญชีี (กรุณาด้ีรายิละเอียิดีเพิ�มเติมในหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.5) ซึ่่�งรวมอยิ้่ในส่วนของ 

คา่เสื�อมราคาในงบการเงนิของบรษิทัฯ คา่ใชีจ้า่ยิในการเดีนิเรอืเปน็ตน้ทนุที�ตอ้งเกดิีข่�น ไดีแ้ก ่คา่ใชีจ้า่ยิเกี�ยิวกบัลก้เรอื คา่ซึ่อ่มแซึ่ม 

ค่าประกันภัยิ ค่าสิ�งใชี้สอยิจำเป็นบนเรือ ค่าน�ำมัน ต้นทุนการจัดีการ และค่าใชี้จ่ายิในการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือตัดีบัญชีี

 คา่ใชจ่้ายในการเดินเรือ - คา่ใชีจ้า่ยิในการเดิีนเรอืในงบการเงิน หมายิถืง่ ตน้ทนุในการเดิีนเรอืซ่ึ่�งไมร่วมคา่ใชีจ้า่ยิในการ

ซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือตัดีบัญชีี

 ค่าใช้จ่ายรายเที�ยวการเดินเรือ - ค่าใชี้จ่ายิรายิเที�ยิวการเดีินเรือ หมายิถื่ง ค่าใชี้จ่ายิทั�งหมดีที�เกี�ยิวกับการเดีินเรือในเที�ยิว

นั�นๆ ไดี้แก่ ค่าน�ำมัน และค่าใชี้จ่ายิที�เกิดีข่�นที�ท่าเรือซึ่่�งรวมถื่งค่าธรรมเนียิมท่าเรือ ค่าขนถื่ายิสินค้าข่�นลงเรือ ค่าธรรมเนียิม

การผู้่านคลอง ค่าธรรมเนียิมตัวแทนเรือ และค่าใชี้จ่ายิอื�นๆ ที�เกิดีข่�นที�ท่าเรือ ค่าใชี้จ่ายิรายิเที�ยิวการเดีินเรือถื้าเป็นการให้เชี่า

เป็นระยิะเวลา (Time Charter) ลก้ค้า (ผู้้เ้ชีา่เรอื) จะเป็นผู้้ร้บัภาระคา่ใช้ีจา่ยิรายิเที�ยิวการเดีนิเรอืที�เกดิีข่�น ในกรณีการให้เช่ีาเปน็

รายิเที�ยิว (Voyage Charter) บริษัทฯ จะเป็นผู้้้รับภาระค่าใชี้จ่ายิที�เกิดีข่�นทั�งหมดี อยิ่างไรก็ดีี บริษัทฯ จะรวมค่าใชี้จ่ายิรายิเที�ยิว

ที�อาจเกิดีข่�นนั�นในค่าระวางเรือที�บริษัทฯ จะคิดีกับล้กค้า ทำให้อัตราค่าระวางเรือที�บริษัทฯ กำหนดีข่�นในการให้เช่ีาเป็นรายิ

เที�ยิวใกล้เคียิงกับการให้เชี่าเป็นระยิะเวลา

 ตน้ทุนจากการเดินเรือรวม - ตน้ทุนจากการเดิีนเรือรวมในงบการเงิน หมายิถืง่ ผู้ลรวมของค่าใช้ีจา่ยิในการเดิีนเรือและ

ค่าใชี้จ่ายิรายิเที�ยิวการเดีินเรือ

 รายได้จากการเดินเรือเฉลี�ยต่อลำต่อวันในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (TC Rate) - ค่าเชี่าค่าระวางเรือเฉลี�ยิต่อวัน

ต่อลำ โดียิถืือว่ามี 350 วันในรอบปี อัตราค่าเชี่าค่าระวางเรือเฉลี�ยิต่อลำ คำนวณจากการนำรายิไดี้สุทธิจากการเดีินเรือหารดี้วยิ

จำนวนวันที�ใชี้ในการเดีินเรือเท่ากับ 350 วันและจำนวนเรือ

 รายได้จากการเดินเรือ - รายิไดีจ้ากการเดีนิเรอืในงบการเงนิ หมายิถืง่ รายิไดีจ้ากการใหเ้ชีา่เปน็ระยิะเวลาและรายิไดีจ้าก

การใหเ้ชีา่เปน็รายิเที�ยิวที�ไดีรั้บในอกีความหมายิหน่�งคอืรายิไดีทั้�งหมดีที�เกดิีจากการใหเ้ชีา่เปน็ระยิะเวลาและการใหเ้ชีา่เปน็รายิ

เที�ยิว

 รายได้จากการเดินเรือสุทธิ - รายิไดี้จากการเดีินเรือสุทธิ หมายิถื่ง รายิไดี้จากการเดีินเรือหักดี้วยิค่าใชี้จ่ายิรายิเที�ยิวการ

เดีินเรือ ที�เรียิกทั�วไปว่า Time Charter สุทธิ

 คา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซมและสำรวจเรอื - บรษิทัฯ ตอ้งนำเรอืเขา้อ้เ่รอืแหง้เพื�อตรวจเชีค็ ซึ่อ่มแซึ่มและบำรงุรักษา และ

การปรับปรุงอื�นๆ ตามกำหนดีเวลาเพื�อให้เป็นไปตามข้อกำหนดี และกฎเกณฑ์์ต่างๆ ที�เกี�ยิวข้องในอุตสาหกรรม โดียิปกติ 

บริษทัฯ จะนำเรือเขา้อ้่แห้งเพื�อตรวจเชีค็ทกุๆ สองปคีร่�งและห้าปสีำหรับการสำรวจเรือขั�นตน้และสำรวจเรือพิเศุษตามลำดีบั 

บรษิทัฯ บนัทก่ตน้ทนุที�เกดิีข่�นเปน็คา่ใชีจ้า่ยิรอตดัีบญัชี ีโดียิตดัีจำหนา่ยิเปน็คา่ใชีจ้า่ยิในการซึ่อ่มแซึ่มเรอืตดัีบญัชีภีายิในระยิะ

เวลาสองปสีำหรบัคา่ใชีจ้า่ยิจากการสำรวจเรอืขั�นตน้ และตดัีจำหน่ายิเปน็คา่ใชีจ้า่ยิในการสำรวจเรอืตัดีบัญชีีภายิในระยิะเวลาสี�ปี 
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รายไดในการเดินเรือเฉลี่ย (เหรียญสหรัฐ) ขนาดระวางบรรทุกเฉลี่ย (เดทเวทตัน)คาใชจายในการเดินเรือเฉลี่ย (เหรียญสหรัฐ)

8.28 9.2820.59 17.08 15.43 14.20 11.36 11.35 10.45 9.78 5.83 6.28 7.28 10.28 10.97 11.97

2562 2563 2564 2565 25662551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561ป

อายุ
เฉลี่ย

รายไดและคาใชจายในการเดินเรือเฉลี่ย (2551 - 2566)

50,000

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

4,778 4,705 5,090 4,895 5,2054,804 5,040 4,725 4,613 4,481 4,535 4,695 4,652 4,503 4,355 4,621

9,622 8,332

20,338 19,924

10,907

16,489

13,459
12,304 11,265

8,221 7,508 8,096
6,266 6,476

9,486
11,063

25,688 25,243 24,901

28,170

32,114
33,790

34,660
36,187

42,812
44,050 44,050 44,050 44,050 44,050 43,621 43,621

2562 2563 2564 2565 25662551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

สำหรับค่าใชี้จ่ายิในการสำรวจเรือพิเศุษ จำนวนเงินที�ตัดีบัญชีีของค่าใชี้จ่ายิในการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือรวมอยิ้่ในค่าเสื�อม

ราคา แต่ไม่ไดี้รวมอยิ้่ในต้นทุนการเดีินเรือที�แสดีงในงบการเงิน อยิ่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดี้รวมค่าซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือตัดี

บัญชีีในการคำนวณค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือเฉลี�ยิต่อลำต่อวัน (Opex) เพื�อความครบถื้วนของค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือ

 ค่าเสื�อมราคา - ส่วนประกอบหลักในรายิการค่าเสื�อมราคาในงบการเงิน ไดี้แก่ ค่าเสื�อมราคาที�เกิดีจากเรือ ซ่ึ่�งรวมถื่ง

ต้นทุนค่าซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือตัดีบัญชีีดีังที�อธิบายิไว้แล้วข้างต้น

 วันหยุดการเดินเรือ - วันหยิุดีการเดีินเรือ หมายิถื่ง วันที�ไม่มีการเดีินเรือ เนื�องจากเหตุผู้ลทางดี้านเทคนิค และอาจ

หมายิรวมถ่ืงวันที�ไม่มกีารเดิีนเรือเนื�องจากเรืออยิ้ใ่นระหว่างการซ่ึ่อมแซึ่มเรือที�อ้แ่ห้ง หรืออยิ้ที่�กลางทะเล หรืออยิ้ที่�ทา่เรือเพื�อ

ซึ่่อมแซึ่ม หรือในกรณีที�เรือเสียิ

 กำไรขั�นต้น - หมายิถื่ง รายิไดี้จากการเดีินเรือหักดี้วยิต้นทุนจากการเดีินเรือ

 อัตรากำไรขั�นต้น - เกิดีจากกำไรขั�นต้นหารดี้วยิรายิไดี้จากการเดีินเรือแสดีงค่าเป็นร้อยิละ

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - ค่าใชี้จ่ายิในการบริหาร หมายิถื่ง เงินเดืีอนสำหรับพนักงานสำนักงาน ค่าเช่ีาสำนักงาน ค่า

ธรรมเนียิมวิชีาชีีพ และค่าใชี้จ่ายิอื�นๆ ที�เกี�ยิวข้องกับการบริหารงาน ค่าใชี้จ่ายิในการบริหารในงบการเงินยิังรวมถื่ง ค่าใชี้จ่ายิ

ที�เกี�ยิวกบัพนกังานทางด้ีานเทคนิคที�ทำหนา้ที�จดัีการเดิีนเรอืดีว้ยิ อย่ิางไรกต็าม สำหรับการคำนวณค่าใชีจ้า่ยิในการเดิีนเรอืตอ่

วันต่อลำเรือ (Opex) บริษัทฯ ไดี้พิจารณานำค่าใชี้จ่ายิที�เกี�ยิวข้องกับพนักงานทางดี้านเทคนิคที�ทำหน้าที�จัดีการเดีินเรือไปรวม

คำนวณเป็นค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือในส่วนของค่าใชี้จ่ายิในการบริหารจัดีการ

  1.2  ริาย์ไดิ้และค่าใช่้จ่าย์ในการิเดิินเริือ
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 ในปี 2566 รายิไดีจ้ากการเดิีนเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำอยิ้ท่ี� 10,907 เหรียิญสหรัฐอเมริกา ขณะที�คา่ใช้ีจ่ายิในการเดิีนเรือเฉลี�ยิ

ต่อวันต่อลำอยิ้่ที� 5,205 เหรียิญสหรัฐอเมริกา

 ตารางการเปีรียบเทียบรายได้ในการเดินเรือของเรือขนาดแฮนดี�ไซส์และเรือขนาดซุปีราแมกซ์และเรือขนาด 

อัลตราแมกซ์ของบริษััทฯ กับตลาดค่าระวาง (ข้อมูลจาก Clarksons)

ดืัชื่น่ค่าระวาง
ค่าเฉล่�ยขอัง

ดืัชื่น่ค่าระวาง
ในปีี 2566

ค่าเฉล่�ยขอังอััตัรา
ค่าเชื่่าเรือัตัามตัลาดื 

เหร่ยญสหรัฐ (ตั่อัวัน)

รายไดื้จากการเดืินเรือั 
ขอังบริษััที่ฯ  

เหร่ยญสหรัฐ (ตั่อัวัน)

สูงกว่า (ตั�ำกว่า)
อััตัราค่าเชื่่าเรือั 

ขอังตัลาดื

BHSI (เรือข้นาดูแฮนดู่�ไซส์) 579 10,420 10,280 (1.34%)

BSI (เรือข้นาดูซุปราแมกซ์) 1,022 11,240 11,682 3.93%

 ในระหว่างปี 2566 ค่าเฉลี�ยิของดัีชีนีค่าระวางเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ (BHSI) อยิ้่ที�ระดัีบ 579 จุดี โดียิมาจากค่าเฉลี�ยิของ

อตัราค่าเชีา่เรอืตอ่วนัที� 10,420 เหรียิญสหรัฐอเมริกา และเมื�อเปรยีิบเทยีิบกบัเรอืขนาดีแฮนดีี�ไซึ่สข์องบรษิทัฯ ซึ่่�งทำรายิได้ีตอ่

วนัอยิ้ที่� 10,280 เหรยีิญสหรฐัอเมรกิา (รวมเรอืขนสง่ซึ่เีมนต)์ ซึ่่�งต�ำกวา่อตัราคา่เชีา่เรอืของดีชัีน ีBHSI รอ้ยิละ 1.34 คา่เฉลี�ยิของ

ดีัชีนีค่าระวางเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์ (BSI) อยิ้่ที�ระดีับ 1,022 จุดี โดียิมาจากค่าเฉลี�ยิของอัตราค่าเชี่าเรือต่อวันที� 11,240 เหรียิญ

สหรัฐอเมริกา และเมื�อเปรียิบเทียิบกับเรือขนาดีซึุ่ปราแมกซึ่์และเรือขนาดีอัลตราแมกซึ่์ของบริษัทฯ ซ่ึ่�งทำรายิไดี้ต่อวันอยิ้่ที� 

11,682 เหรียิญสหรัฐอเมริกา ซึ่่�งส้งกว่าอัตราค่าเชี่าเรือของดีัชีนี BSI ร้อยิละ 3.93

 ตารางการเปีรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการเดินเรือต่อวันต่อลำของบริษััทฯ กับค่าเฉลี�ยอุตสาหกรรม

 (รายงานของอุตสาหกรรมจัดทำโดย Braemar)

สำหรับปีีรายการ
ค่าเฉล่�ยอัุตัสาหกรรม*

2566
เหร่ยญสหรัฐ (ตั่อัวัน)

บริษััที่ฯ
2565

เหร่ยญสหรัฐ (ตั่อัวัน)

บริษััที่ฯ
2566

เหร่ยญสหรัฐ (ตั่อัวัน)

ค�าใช้จ�ายลัูกเรือ 3,129 2,741 2,754

ค�าเบ่�ยประกันภัย 388 378 404

ค�าใช้จ�ายทางเทคนิค 1,468 1,323 1,455

รวมค่าใชื่้จ่ายในการเดืินเรือั 4,985 4,442 4,613

*  ค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือเฉลี�ยิสำหรับอุตสาหกรรมคำนวณจากค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือเฉลี�ยิของเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์และ 

 เรือขนาดีแฮนดีี�แมกซึ่์

 ค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำของบริษัทฯ เพิ�มข่�นจาก 4,442 เหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 (ไม่รวมค่าใชี้

จา่ยิในการซ่ึ่อมแซึ่มและสำรวจเรือต่อวันจำนวน 453 เหรียิญสหรัฐอเมริกา) เป็น 4,613 เหรียิญสหรัฐอเมริกาต่อวันในปี 2566 

(ไม่รวมค่าใชี้จ่ายิในการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือต่อวันจำนวน 592 เหรียิญสหรัฐอเมริกา) ซึ่่�งต�ำกว่าค่าเฉลี�ยิของอุตสาหกรรม 

รายิละเอียิดีตามตารางข้างบน
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  1.3   วงเงินสัินเช่่�อ/เงินกู้

 รายิละเอียิดีของวงเงินก้้มีดัีงต่อไปนี�

วงเงิน ธุนาคารผูู้้ให้กู้ ผูู้้กู้
ระยะ
เวลา 
(ปีี)

อััตัรา
ดือักเบ่�ย

การชื่ำระคืนเงินกู้

เบิกถือัน 
ในปีี 
2566
ล้าน

เหร่ยญ
สหรัฐ

ชื่ำระคืน /
ชื่ำระคืน 

ก่อัน
กำหนดื 

ในปีี 2566 
ล้าน

เหร่ยญ
สหรัฐ

เงินกู้
คงเหลือั  
ณ วันที่่�  
31 ธุ.ค. 
2566 
ล้าน

เหร่ยญ
สหรัฐ

1 ธุนาคารเพื�อการ

ส�งออกแลัะนำเข้้า 

แห�งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

บริษัท พร่เช่ยส รูบ่ส์ จำกัดู  

บริษัท พร่เช่ยส โอปอลัส์ จำกัดู  

บริษัท พร่เช่ยส ว่นัส จำกัดู  

แลัะบริษัท พร่เช่ยส เนปจูน จำกัดู

10.0 SOFR 

บวก 

ส�วนเพิ�ม

แบ�งการชำระคืนเท�า ๆ กนัจำนวน 39 งวดูเปน็ราย

ไตรมาส แต�ลัะงวดูเท�ากบั 1/55 ข้องแต�ลัะยอดูเงนิ

กู้ท่�เบิกถือนโดูยชำระคืนงวดูแรกหลัังจากไดู้รับ

เรือแต�ลัะลัำแล้ัว 3 เดืูอน แลัะชำระส�วนท่�เหลืัอ

ทั�งหมดูในงวดูท่� 40

- 5.69 31.58

2 ธุนาคารเพื�อการส�งออก

แลัะนำเข้้า

แห�งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

แลัะบรษิทั พรเ่ชย่ส ฟอเรสท์ จำกดัู

10.0 SOFR 

บวก 

ส�วนเพิ�ม

แบ�งการชำระคืนเท�า ๆ กันจำนวน 39 งวดูเป็น

รายไตรมาส แต�ลัะงวดูเท�ากับ 1/55 ข้องยอดูเงิน

กู้ท่�เบิกถือน โดูยชำระคืนงวดูแรกในวันสิ�นสุดู

ไตรมาสข้องวันท่�เบิกถือนเงินกู้ แลัะชำระส�วนท่�

เหลัือทั�งหมดูในงวดูท่� 40

- 1.18 11.48

3 ธุนาคารเพื�อการส�งออก

แลัะนำเข้้า

แห�งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

บริษัท พร่เช่ยส แลันดู์ จำกัดู  

บริษัท พร่เช่ยส เลัคส์ จำกัดู 

บริษัท พร่เช่ยส พอนดู์ส จำกัดู  

บริษัท พร่เช่ยส คอมเม็ทส์ จำกัดู  

แลัะบริษัท พร่เช่ยส ออนาเม้นท์ส 

จำกัดู

7.0 SOFR  

บวก 

ส�วนเพิ�ม

แบ�งชำระเท�าๆ กนัจำนวน 27 งวดูเปน็รายไตรมาส 

โดูยชำระคนืงวดูแรกหลังัจากเบกิถือนเงนิกูแ้ลัว้ 3 

เดูอืน แลัะชำระส�วนท่�เหลืัอทั�งหมดู ณ วนัสุดูท้าย

ข้องสัญ่ญ่า

- 2.80 18.90

4 SinoPac Capital 

International (HK) 

Limited

บรษิทั พรเ่ชย่ส วชิั�นส์ พท่อ่ ่ลิัมเิตดู 5.0 SOFR 

บวก 

ส�วนเพิ�ม

แบ�งชำระเท�า ๆ  กนัจำนวน 20 งวดูเป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสลัะ 211,250 เหรย่ญ่สหรฐั โดูยชำระคนืงวดู

แรกหลัังจากเบกิถือนเงนิกู้แลัว้ 3 เดูอืน แลัะชำระ

ส�วนท่�เหลืัอทั�งหมดูจำนวน 1,775,000 เหร่ยญ่

สหรัฐ พร้อมกับชำระคืนงวดูสุดูท้าย ณ วนัสุดูท้าย

ข้องสัญ่ญ่า

- 4.31 -

5 ธุนาคารเพื�อการส�งออก 

แลัะนำเข้้าแห�ง

ประเทศไทย 

บริษัทฯ  

บริษัท พร่เช่ยส เพิร์ลัส์ จำกัดู แลัะ

บริษัท พร่เช่ยส ธุอทส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู

2.5 SOFR  

บวก 

ส�วนเพิ�ม

 เงนิกูท้่�เบกิทั�งหมดูจะชำระคนืจำนวน 10 งวดูเปน็

รายไตรมาสเท�าๆกัน งวดูลัะ จำนวน 1,010,000 

เหรย่ญ่สหรฐั เริ�มจากวนัสิ�นสดุูไตรมาสถืดัูไปข้อง

วนัท่�เบกิถือนเงนิกู ้แลัะงวดูท่� 10 ชำระคนืเงนิกูค้ง

เหลัือทั�งหมดู

- 4.04 - 

6 ธุนาคาร Crédit  

Agricole Corporate 

and Investment 

บรษิทั พรเ่ชย่ส ฟอเรสท์ พท่อ่ ่ลิัมเิตดู  

บริษัท พร่เช่ยส ฟราแกรนซ์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส กลัอร่ส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส วิสดูอม พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู  

บริษัท พร่เช่ยส สปาร์คส์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู 

แลัะบริษัท พร่เช่ยส บริดูจส์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู

5.0 SOFR(1) 

บวก 

ส�วนเพิ�ม

เงนิกูซ่้�งประกอบไปดูว้ย 5 วงย�อยตามเรอืแต�ลัะลัำ

จะตอ้งชำระคนืเปน็ระยะเวลัา 5 ปโีดูยแบ�งเปน็ 20 

งวดู ชำระคืนเป็นรายไตรมาส งวดูลัะเท�า ๆ  กนัโดูย

เริ�มชำระงวดูแรกสามเดูือนหลัังจากการเบิกถือน 

เงนิกู ้แลัะชำระส�วนท่�เหลัอืทั�งหมดู (ยกเวน้วงเงนิ

กู้ย�อย F) พร้อมกับการชำระเงินกู้งวดูสุดูท้าย  

(รายลัะเอย่ดูในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้้อ 18)

- 31.50 - 

7 บรรษัทการเงินระหว�าง

ประเทศ ธุนาคารเพื�อ

การส�งออกแลัะนำเข้้า

แห�งประเทศไทยแลัะ

ธุนาคารทหารไทย 

ธุนชาต จำกัดู (มหาชน)

บริษัท พร่เช่ยส คอมฟอร์ทส์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู 

บริษัท เอบ่ซ่ วัน พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู  

บริษัท เอบ่ซ่ ทู พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู  

บริษัท เอบ่ซ่ ทร่ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู  

แลัะบริษัท เอบ่ซ่ โฟร์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

8.0 SOFR(1) 

บวก 

ส�วนเพิ�ม

เงินกู้ซ่�งประกอบไปดู้วย 5 วงย�อยตามเรือแต�ลัะ

ลัำจะต้องชำระคืนเป็นระยะเวลัาสูงสุดูไม�เกิน 8 

ปี โดูยแบ�งเป็น 32 งวดู ชำระคืนเป็นรายไตรมาส 

ตามจำนวนเงินท่�ระบุในสัญ่ญ่า โดูยเริ�มชำระงวดู

แรกในวันท่� 30 ธุันวาคม 2564 แลัะชำระส�วนท่�

เหลัือทั�งหมดูพร้อมกับการชำระเงินกู้งวดูสุดูท้าย

- 13.35 54.81 

รายงานประจำำาปี 2566
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วงเงิน ธุนาคารผูู้้ให้กู้ ผูู้้กู้
ระยะ
เวลา 
(ปีี)

อััตัรา
ดือักเบ่�ย

การชื่ำระคืนเงินกู้

เบิกถือัน 
ในปีี 
2566
ล้าน

เหร่ยญ
สหรัฐ

ชื่ำระคืน /
ชื่ำระคืน 

ก่อัน
กำหนดื 

ในปีี 2566 
ล้าน

เหร่ยญ
สหรัฐ

เงินกู้
คงเหลือั  
ณ วันที่่�  
31 ธุ.ค. 
2566 
ล้าน

เหร่ยญ
สหรัฐ

8 ธุนาคารกรุงเทพ จำกัดู 

(มหาชน) สาข้าสงิคโปร์

บริษัท พร่เช่ยส เกรซ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส สกายส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

แลัะบริษัท พร่เช่ยส ไทดู์ส พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู

6.0 SOFR

บวกส�วน

เพิ�ม

เงนิกูจ้ะต้องชำระคนืโดูยแบ�งเป็น 24 งวดู ชำระคนื

เปน็รายไตรมาส โดูยเริ�มชำระงวดูแรก 3 เดืูอนหลังั

จากการเบิกถือนเงินกู้

15.90 4.18 27.40

9 THE IYO BANK, LTD.

สาข้าสิงคโปร์

บริษัท พร่เช่ยส วิชั�นส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 5.0 SOFR

บวกส�วน

เพิ�ม

เงนิกูจ้ะต้องชำระคนืโดูยแบ�งเป็น 20 งวดู ชำระคนื

เปน็รายไตรมาส โดูยเริ�มชำระงวดูแรก 3 เดืูอนหลังั

จากการเบิกถือนเงินกู ้แลัะชำระส�วนท่�เหลัอืทั�งหมดู

พร้อมกับการชำระเงินกู้งวดูสุดูท้าย

9.00 0.69 8.31

10 ธุนาคารเพื�อการส�งออก 

แลัะนำเข้้าแห�ง

ประเทศไทย

บริษัท พร่เช่ยส สโตนส์ ชิปป้�ง จำกัดู

แลัะบริษัท พร่เช่ยส เม็ททัลัซ์ จำกัดู

7.0 SOFR

บวกส�วน

เพิ�ม

เงินกู้ซ่�งประกอบไปดู้วย 2 วงเงินย�อย โดูยวงเงินกู้ 

ก จะชำระคืนเป็นระยะเวลัาสูงสุดูไม�เกิน 7 ปี โดูย

แบ�งออกเปน็ 28 งวดู ชำระคนืเปน็รายไตรมาสโดูย

เริ�มชำระงวดูแรก 3 เดูอืนหลังัจากการเบกิถือนเงนิ

กู ้แลัะชำระส�วนท่�เหลัอืทั�งหมดูพรอ้มกบัการชำระ

เงินกู้งวดูสุดูท้าย วงเงินกู้ ข้ จะชำระคืนเป็นระยะ

เวลัาสูงสุดูไม�เกิน 6 ปี โดูยแบ�งออกเป็น 24 งวดู 

ชำระคืนเป็นรายไตรมาสโดูยเริ�มชำระงวดูแรก 3 

เดูือนหลัังจากการเบิกถือนเงินกู้ แลัะชำระส�วนท่�

เหลัือทั�งหมดูพร้อมกับการชำระเงินกู้งวดูสุดูท้าย

26.25 - 26.25

11 บรรษัทการเงินระหว�าง

ประเทศ ธุนาคาร Crédit 

Agricole Corporate and 

Investment แลัะธุนาคาร

เพื�อการส�งออกแลัะนำ

เข้้าแห�งประเทศไทย

บริษัท พร่เช่ยส เวฟส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส บร่ส พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส โทปาซ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส เจดู พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส ไวโอเลัตส์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู 

แลัะบริษัท พร่เช่ยส ทิวลัิปส์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู

10.0 SOFR

บวกส�วน

เพิ�ม

เงนิกูซ่้�งประกอบไปดู้วย 6 วงเงินย�อย ตามเรือแต�ลัะ

ลัำ จะต้องชำระคืนเป็นรายไตรมาส โดูยแบ�งเป็น 

40 งวดู แลัะชำระส�วนท่�เหลืัอทั�งหมดูพร้อมกับ

การชำระเงินกู้งวดูสุดูท้าย

- - -

12 ธุนาคาร Crédit Agricole 

Corporate and Invest-

ment 

บริษัท พร่เช่ยส กลัอร่ส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส วิสดูอม พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

บริษัท พร่เช่ยส บริดูจส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

แลัะบริษัท พร่เช่ยส สปาร์คส์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู

5.0 SOFR

บวกส�วน

เพิ�ม

เงินกู้ซ่�งประกอบไปดู้วย 4 วงเงินย�อย เงินกู้ภาย

ใต้แต�ลัะวงเงินย�อยจะต้องชำระคืนโดูยแบ�งเป็น 

20 งวดู ชำระคืนเป็นรายไตรมาส แลัะชำระส�วน

ท่�เหลืัอทั�งหมดูพร้อมกบัการชำระเงินกูง้วดูสุดูท้าย

36.90 - 36.90

13 ธุนาคาร SinoPac Capi-

tal International (HK) 

Limited

บริษัท พร่เช่ยส เดูซ่ส์ พ่ท่อ่ ลัิมิเตดู 

แลัะบริษัท พร่เช่ยส แมริโกลัดู์ พ่ท่อ่ 

ลัิมิเตดู

5.0 SOFR

บวกส�วน

เพิ�ม

เงินกู้ซ่�งประกอบไปดู้วย 2 วงเงินย�อย วงเงินหลััก

จะต้องชำระคนืโดูยแบ�งเป็น 20 งวดู ชำระคนืเปน็

รายไตรมาส แลัะชำระส�วนท่�เหลัอืทั�งหมดูพร้อมกับ

การชำระเงินกู้งวดูสุดูท้าย วงเงินรองจะต้องชำระ

คืนโดูยแบ�งเป็น 12 งวดู ชำระคืนเป็นรายไตรมาส

- - -

  (1) อัตราดีอกเบี�ยิ SOFR บวกส่วนเพิ�ม ถื้กทำสัญญาแลกเปลี�ยินเป็นอัตราดีอกเบี�ยิแบบคงที�ตามหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดี้ปฏิบัติตามข้อกำหนดีทางการเงินทั�งหมดีสำหรับวงเงินก้้ทั�งหมดี รายิละเอียิดี

ของเงื�อนไขทางการเงินสำหรับวงเงินก้้แต่ละวงไดี้เป้ดีเผู้ยิอยิ้่ในหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16

  1.4  ผลการิดิำาเนนิงานทางการิเงนิจากงบัการิเงนิสักลุเงนิเห้ริยี์ญสัห้ริฐัอเมริกิา (สักลุเงนิห้ลกัที�ใช้่ในการิ 
    ดิำาเนินงาน)

 ตารางที�จะแสดีงต่อไปนี�ไดี้สรุปผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับ 2 ปีที�ผู้่านมา ซึ่่�งตัวเลขทั�งหมดีที�แสดีงนั�นนำ

มาจากงบการเงินในสกุลเงินเหรียิญสหรัฐอเมริกา (สกุลเงินที�ใชี้ในการดีำเนินงาน) ตามหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 

ในงบการเงินที�ตรวจสอบแล้ว

รายงานประจำำาปี 2566
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สำหรับปีีสิ�นสุดื / ณ วันที่่�

31 ธุันวาคม 2565 31 ธุันวาคม 2566 เพิ�มขึ�น 

ลดืลง 

(ร้อัยละ)
ล้านเหร่ยญสหรัฐ ล้านเหร่ยญสหรัฐ

งบกำไรขาดืทีุ่น

รายไดู้รวม 260.45 149.24 (42.70)

รายไดู้จากการเดูินเรือสุทธุิ 257.41 144.51 (43.86)

กำไรกอ่ันหกัดือักเบ่�ยจา่ย ภาษ่ัเงนิไดื ้คา่เสื�อัมราคา และรายจา่ยตัดัืบญัชื่่ 

(EBITDA) *

180.33 63.81 (64.61)

ค�าเสื�อมราคา * 31.45 32.85 4.45

กำไรก�อนหักดูอกเบ่�ยจ�าย แลัะภาษ่เงินไดู้ 148.88 30.96 (79.20)

ค�าใช้จ�ายทางการเงิน 11.12 13.80 24.10

กำไร (ข้าดูทุน) จากการดูำเนินงาน 137.77 17.16 (87.54)

กำไร (ข้าดูทุน) อื�นท่�มิใช�กำไร (ข้าดูทุน) จากการดูำเนินงาน 1.27 3.29 159.06

กำไร (ขาดืทีุ่น) สุที่ธุิก่อันภาษั่ 139.04 20.45 (85.29)

ค�าใช้จ�ายภาษ่เงินไดู้ 0.43 0.10 (76.74)

กำไร (ขาดืทีุ่น) สุที่ธุิ ** 138.61 20.35 (85.32)

งบแสดืงฐานะการเงิน

เงินสดูแลัะรายการเท่ยบเท�าเงินสดู 30.54 67.64 121.48

รวมสินทรัพย์หมุนเว่ยน 45.06 84.46 87.44

เงินฝ่ากธุนาคารท่�ม่การค�ำประกัน 2.90 3.01 3.79

ท่�ดูิน อาคาร แลัะอุปกรณ์ 637.92 608.81 (4.56)

สินที่รัพย์รวม 703.19 711.38 1.16

รายไดู้รับลั�วงหน้า 1.58 1.29 (18.35)

เงินกู้ยืมระยะยาว - ส�วนท่�ถื่งกำหนดูชำระภายใน 1 ปี 33.61 52.11 55.04

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน 54.03 66.58 23.23

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธุิจากส�วนท่�ถื่งกำหนดูชำระภายใน 1 ปี 160.50 161.97 0.92

รวมหน่�สิน 226.87 236.68 4.32

ทุนเรือนหุ้น 51.06 51.06 -

ส�วนเกินมูลัค�าหุ้นสามัญ่ 63.29 63.29 -

ส่วนขอังผูู้้ถืือัหุ้น 476.32 474.70 (0.34)

มูลค่าตัามบัญชื่่ตั่อัหุ้น (เหร่ยญสหรัฐ) 0.31 0.30 (3.23)

* EBITDA และค่าเสื�อมราคาคิดีหลังจากการหักค่าใช้ีจ่ายิในการซ่ึ่อมแซึ่มและสำรวจเรือ ซ่ึ่�งค่าใช้ีจ่ายิเหล่านี�ถื้กรวมอย่้ิ

ในต้นทุนในการเดีินเรือเพื�อใชี้สำหรับคำนวณ EBITDA ตามนโยิบายิบริษัทฯ ที�กำหนดีให้มีการเป้ดีเผู้ยิค่าใชี้จ่ายิใน

การเดีินเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำ (Opex) ที�รวมค่าใชี้จ่ายิในการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือ

** กำไร (ขาดีทุน) สุทธิ หมายิถื่ง กำไร (ขาดีทุน) สุทธิส่วนที�เป็นของผู้้้ถืือหุ้นของบริษัทฯ
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•  ริาย์ไดิ้และผลกำาไริ

 รายิไดี้รวมลดีลงจาก 260.45 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 149.24 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2566  

รายิไดี้จากการเดีินเรือสุทธิลดีลงจาก 257.41 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 144.51 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 

2566 โดียิรายิไดี้จากการเดีินเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำ (TC Rate) ลดีลงจาก 19,924 เหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 10,907 

เหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2566 บริษัทฯ มีจำนวนเรือ 38 ลำ ณ สิ�นปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนการเดิีนเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำ 

(Opex) เพิ�มข่�นจาก 4,895 เหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 5,205 เหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2566 (รวมค่าเสื�อมราคา/ 

ค่าตัดีจำหน่ายิของค่าใช้ีจ่ายิในการซ่ึ่อมแซึ่มและสำรวจเรือ) กระแสเงินสดีจากการดีำเนินงาน หรือกำไรก่อนหักดีอกเบี�ยิจ่ายิ 

ภาษีเงินไดี้ ค่าเสื�อมราคาและรายิจ่ายิตัดีบัญชีี (EBITDA) ลดีลงจาก 180.33 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 63.81 

ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2566

 ต้นทุนการเดีินเรือเฉลี�ยิต่อวันต่อลำเพิ�มข่�น แต่ยิังคงต�ำกว่าค่าเฉลี�ยิอุตสาหกรรม ดีังรายิละเอียิดีที�กล่าวไว้ในหัวข้อ 1.2 

ข้างต้น

 คา่เสื�อมราคา (ไม่รวมค่าเสื�อมราคาของค่าใช้ีจา่ยิในการซ่ึ่อมแซึ่มและสำรวจเรือ) เพิ�มข่�นเลก็นอ้ยิจาก 31.45 ลา้นเหรียิญ

สหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 32.85 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2566

 ค่าใชี้จ่ายิทางการเงินเพิ�มข่�นจาก 11.12 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 13.80 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาใน 

ปี 2566 โดียิมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ�มข่�นของอัตราดีอกเบี�ยิอ้างอิง SOFR 

 บรษิทัฯ มผีู้ลกำไรจากการดีำเนนิงานจำนวน 17.16 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิาในป ี2566 เปรยีิบเทยีิบกบัผู้ลกำไรจากการ

ดีำเนนิงานจำนวน 137.77 ลา้นเหรยีิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 บรษิทัฯ มผีู้ลกำไรอื�นที�มใิชีผู่้ลกำไรจากการดีำเนินงานจำนวน 

3.29 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิาในป ี2566 เปรยีิบเทยีิบกบัผู้ลกำไรอื�นที�มใิชีผู่้ลกำไรจากการดีำเนนิงานจำนวน 1.27 ลา้นเหรยีิญ

สหรัฐอเมริกาในปี 2565 

 ภาษเีงนิไดีน้ติบิคุคล 0.10 ลา้นเหรียิญสหรฐัอเมรกิาในป ี2566 และ 0.43 ลา้นเหรียิญสหรฐัอเมรกิาในป ี2565 เปน็ภาษี

ที�เกิดีข่�นจากรายิไดี้อื�นที�มิใชี่รายิไดี้จากการเดีินเรือ

 จากที�อธบิายิมาขา้งตน้ส่งผู้ลให ้บรษัิทฯ มกีำไรสุทธิจำนวน 20.35 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิาในป ี2566 เมื�อเปรยีิบเทยีิบ

กับกำไรสุทธิจำนวน 138.61 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565

•  สัินทริัพื่ย์์ ห้นี�สัินและสั่วนของผู้ถื่อหุ้้น

  สัินทริัพื่ย์์ห้มุนเวีย์น

 สนิทรัพยิห์มนุเวียินเพิ�มข่�นจำนวน 39.40 ลา้นเหรียิญสหรัฐอเมริกาเมื�อเปรียิบเทียิบกับปีกอ่นหน้า เนื�องมาจากการเพิ�มข่�น 

ของเงินสดีและรายิการเทียิบเท่าเงินสดีจำนวน 37.10 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกา เนื�องจากผู้ลประกอบการไตรมาสสุดีท้ายิ

ของปี 2566 แข็งแกร่งกว่าที�คาดีหวังไว้ และเนื�องจากบริษัทฯ ไดี้มีการเบิกถือนเงินก้้ บริษัทฯ เรียิกเก็บค่าระวางเรือจากล้กค้า 

ลว่งหน้าเกอืบทั�งหมดี (จำนวนรอ้ยิละ 95 ของคา่ระวางในกรณทีี�เปน็การใหเ้ชีา่เปน็รายิเที�ยิว (Voyage Charter) และจะเรยีิกเกบ็ 

ค่าเชี่าจากล้กค้าล่วงหน้าทุก 15 วันในกรณีที�เป็นการให้เชี่าเป็นระยิะเวลา (Time Charter)) บริษัทฯ จ่งแทบจะไม่มีปัญหาใดีๆ 

จากการตดิีตามหนี� ดีงันั�น ยิอดีลก้หนี�ส่วนมากจ่งเปน็เงนิรายิไดีเ้บด็ีเตลด็ีที�จะไดีร้บัจากตวัแทนผู้้เ้ชีา่เรอื และรายิไดีค้า้งรบัตาม

จำนวนเปอร์เซึ่็นต์ของการให้บริการที�จบสิ�นแล้ว บริษัทฯ มีนโยิบายิในการตั�งค่าเผู้ื�อผู้ลขาดีทุนดี้านเครดีิตที�คาดีว่าจะเกิดีข่�น 

(ECLs) ตามที�กลา่วไวใ้นหมายิเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 4.17 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มกีารตั�งคา่เผู้ื�อผู้ลขาดีทนุดีา้นเครดีติ

ที�คาดีว่าจะเกิดีข่�นจำนวนเพียิง 0.002 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกา

  เงินฝ่ากธนาคาริที�มีภาริะคำ�าปริะกัน

 เงนิฝากธนาคารที�มภีาระค�ำประกนัเพิ�มข่�นจำนวน 0.11 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิา ซึ่่�งเปน็ไปตามขอ้กำหนดีของสญัญา

เงินก้้ ตามที�ไดี้กล่าวไว้ในหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 
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  ที�ดิิน อาคาริ และอุปกริณ์

 ม้ลค่าของรายิการที�ดีิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ ลดีลงจากปีก่อนหน้าจากค่าเสื�อมราคา ณ วันที� 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทฯ มีกองเรือทั�งสิ�นจำนวน 38 ลำ ซึ่่�งรายิละเอียิดีไดี้แสดีงไว้ภายิใต้หัวข้อกองเรือในรายิงานฉบับนี�

  ห้นี�สัินริวม

 ณ ตน้ป ี2566 บรษัิทฯ มยีิอดีคงเหลอืของเงนิก้ย้ิมืจำนวน 194.11 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิา ในระหวา่งปเีบกิถือนเงนิก้ยื้ิม 

รวมจำนวน 88.05 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกา ในขณะที�ชีำระคืนเงินก้้ยิืมรวมและชีำระคืนเงินก้้ยิืมก่อนกำหนดีรวมจำนวน 

67.74 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกา ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มียิอดีคงเหลือของเงินก้้ยิืมที�มีหลักประกันสุทธิจากส่วน

ที�ถ่ืงกำหนดีชีำระภายิในหน่�งปีจำนวน 161.97 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิา ในขณะที�มยีิอดีคงเหลอืของเงนิก้ย้ิมืที�มหีลกัประกนั

รวมจำนวน 214.08 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกา

 หนี�สินรวมเพิ�มข่�นจาก 226.87 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 เป็น 236.68 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาในปี 2566

  สั่วนของผู้ถื่อหุ้้น

 ในปี 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 20.35 ล้านเหรียิญสหรัฐอเมริกาและมีการจ่ายิเงินปันผู้ลจำนวน 18.07  

ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิา หลังจากการเปลี�ยินแปลงของการจัดีสรรสำรองเพื�อกิจกรรมความรับผู้ดิีชีอบต่อสังคม องค์ประกอบอื�น 

ของสว่นของผู้้ถ้ือืหุ้น และสว่นของผู้้ถื้ือหุ้นสว่นนอ้ยิ ทำใหส้ว่นของผู้้ถ้ือืหุน้อยิ้ที่�จำนวน 474.70 ลา้นเหรยีิญสหรฐัอเมรกิาซ่ึ่�งลดี

ลงจาก 476.32 ลา้นเหรียิญสหรัฐอเมริกา ณ สิ�นปี 2565 ม้ลค่าสุทธิตามบัญชีต่ีอหุน้อยิ้ท่ี� 0.30 เหรียิญสหรัฐอเมริกา ณ สิ�นปี 2566

•  ความสัามาริถืในการิก่อห้นี� (Leverage) สัภาพื่คล่อง (Liquidity) และความสัามาริถืในการิช่ำาริะห้นี�  
  (Coverage)

สำหรับปีีสิ�นสุดื / ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 31 ธุันวาคม 2566

อััตัราส่วน (เที่่า)

อัตราส�วนทุนหมุนเว่ยน  0.83 1.27

หน่�สินรวม/ ส�วนข้องผูู้้ถืือหุ้น  0.48 0.50

อัตราส�วนความสามารถืในการชำระหน่� ***  3.52 1.59

EBITDA/ดูอกเบ่�ยจ�าย  17.82 4.95

*** อัตราส่วนนี�คำนวณตามข้อกำหนดีทางการเงินที�ระบุไว้ในสัญญาให้สินเชีื�อ

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนหนี�สินต่อทุนของบริษัทฯ (อัตราส่วนหนี�สินรวมต่อส่วนของผู้้้ถืือหุ้นรวม) อยิ้่ที� 

0.50 เท่า ซึ่่�งเพิ�มข่�นจาก 0.48 เท่า ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี�สินต่อทุนเพิ�มข่�นเนื�องจากหนี�สินรวมเพิ�มข่�นจาก

เงินก้้ยิืม

 อัตราส่วนทุนหมุนเวียินของบริษัทฯ สำหรับปี 2566 อยิ้่ที� 1.27 เท่า ซ่ึ่�งเพิ�มข่�นจาก 0.83 เท่าในปี 2565 เนื�องจากการ

เพิ�มข่�นของเงินสดีและรายิการเทียิบเท่าเงินสดี

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนความสามารถืในการชีำระหนี�ของบริษัทฯ อยิ้่ที� 1.59 เท่า ขณะที�อัตราส่วนความ

สามารถืในการจ่ายิดีอกเบี�ยิอยิ้่ที� 4.95 เท่า
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  1.5  การิวิเคริาะห้์งบัการิเงินริวมสักุลเงินบัาทที�ตริวจสัอบัแล้ว

  •  การิวิเคริาะห้์งบักำาไริขาดิทุน

 รายิได้ีจากการเดิีนเรือสุทธิ (สทุธิจากรายิจา่ยิท่าเรือและน�ำมนัเชีื�อเพลิงใชีไ้ป) สำหรับปี 2566 ลดีลงประมาณร้อยิละ 44 

เมื�อเปรยีิบเทียิบกับตวัเลขในปี 2565 เนื�องจากรายิได้ีเฉลี�ยิตอ่วนัตอ่ลำเรือลดีลง คา่ใช้ีจา่ยิในการเดิีนเรอืสำหรับป ี2566 เพิ�มข่�น

ประมาณร้อยิละ 6 เมื�อเปรียิบเทียิบกับปี 2565 เนื�องมาจากการเพิ�มข่�นของค่าอะไหล่และพัสดุีภณัฑ์ ์ในปี 2566 ตน้ทนุการเดิีน

เรือรวมซึ่่�งประกอบดี้วยิ ค่าใชี้จ่ายิในการเดีินเรือ รายิจ่ายิท่าเรือและน�ำมันเชีื�อเพลิงใชี้ไปเพิ�มข่�นประมาณร้อยิละ 4 เมื�อเปรียิบ

เทียิบกับต้นทุนการเดีินเรือรวมในปีก่อนหน้า ในปี 2566 รายิจ่ายิท่าเรือและค่าน�ำมันเชีื�อเพลิงใช้ีไปลดีลงเนื�องจากการให้เชี่า

เป็นรายิเที�ยิวไดี้ลดีลงจากร้อยิละ 0.8 ในปี 2565 เป็นร้อยิละ 0.5 ในปี 2566

 รายิได้ีเฉลี�ยิตอ่วนัตอ่ลำเรอืลดีลงจากปก่ีอนหนา้ ขณะที�คา่ใช้ีจา่ยิในการเดีนิเรือเฉลี�ยิตอ่วนัต่อลำเรอื (OPEX) เพิ�มข่�นจาก 

ปก่ีอนหน้า กำไรขั�นตน้ลดีลงรอ้ยิละ 58 เมื�อเปรียิบเทยีิบกบัปกีอ่น ขณะที�อตัรากำไรขั�นตน้ลดีลงจากรอ้ยิละ 77 เป็นรอ้ยิละ 58

 ดีอกเบี�ยิรับในปี 2566 เพิ�มข่�นจำนวน 29.78 ล้านบาทเมื�อเปรียิบเทียิบกับปี 2565 

 ในปี 2566 บริษัทฯ บันท่กกำไรจากอัตราแลกเปลี�ยินจำนวน 11.94 ล้านบาท เมื�อเปรียิบเทียิบกับกำไรจากอัตราแลก

เปลี�ยินจำนวน 0.5 ล้านบาทในปี 2565 ในปี 2566 กำไรจากการแลกเปลี�ยินมีสาเหตุหลักมาจากการเปลี�ยินแปลงในม้ลค่าที�

เทียิบเท่าเงินสกุลดีอลลาร์สหรัฐของเงินไทยิบาท

 ค่าใชี้จ่ายิในการบริหาร (รวมค่าตอบแทนผู้้้บริหาร) สำหรับปี 2566 ลดีลงจำนวน 91.13 ล้านบาท เมื�อเปรียิบเทียิบกับ

ปี 2565 สาเหตุหลักเนื�องมาจากการลดีลงของค่าใชี้จ่ายิค่าตอบแทนผู้ันแปร 

 ในป ี2566 บรษัิทฯ บนัทก่กำไรจากตราสารอนพุนัธ์จำนวน 35.90 ลา้นบาทโดียิหลกั ๆ  มาจากการป้ดีสญัญากอ่นกำหนดี

ของสัญญาแลกเปลี�ยินอัตราดีอกเบี�ยิ เมื�อเปรียิบเทียิบกับขาดีทุนจากตราสารอนุพันธ์จำนวน 1.41 ล้านบาทในปี 2565 

 ภาษีเงินไดี้นิติบุคคลจำนวน 3.58 ล้านบาทสำหรับปี 2566 เปรียิบเทียิบกับจำนวน 15.35 ล้านบาทสำหรับปี 2565

 คา่ใช้ีจา่ยิทั�งหมดีในปี 2566 (ไม่รวมค่าเสื�อมราคา) ลดีลงเมื�อเปรียิบเทียิบกับปกีอ่นหน้า สาเหตุหลกัเนื�องมาจากการลดี

ลงของค่าใชี้จ่ายิค่าตอบแทนผู้ันแปร

 ค่าเสื�อมราคาเพิ�มข่�นจาก 1,324.37 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 1,428.68 ล้านบาท ในปี 2566

 คา่ใชีจ้า่ยิทางการเงนิเพิ�มข่�นจำนวน 88.25 ลา้นบาท สาเหตหุลกัเนื�องมาจากการเพิ�มข่�นของอตัราดีอกเบี�ยิอา้งองิ SOFR 

 จากที�กล่าวมาข้างต้นส่งผู้ลให้บริษัทฯ มีกำไรจำนวน 709.60 ล้านบาทสำหรับปี 2566 เมื�อเปรียิบเทียิบกับกำไรจำนวน 

4,850.79 ล้านบาทในปี 2565

  • การิวิเคริาะห้์งบักำาไริขาดิทุนเบั็ดิเสัริ็จ

 บรษัิทฯ มรีายิการขาดีทุนเบ็ดีเสร็จอื�นสำหรับป ี2566 จำนวน 303.00 ลา้นบาทเมื�อเปรยีิบเทียิบกบัรายิการกำไรเบ็ดีเสร็จ

อื�นสำหรบัป ี2565 จำนวน 754.54 ลา้นบาท รายิการเปลี�ยินแปลงหลกัมาจากอตัราแลกเปลี�ยินจากการแปลงคา่งบการเงนิจาก

สกุลเงินที�ใชี้ในการดีำเนินงานเป็นสกุลเงินที�ใชี้ในการนำเสนองบการเงิน

  • การิวิเคริาะห้์งบัแสัดิงฐานะการิเงิน

 สินทรัพยิ์หมุนเวียินเพิ�มข่�นจำนวน 1,332.95 ล้านบาทเมื�อเปรียิบเทียิบกับปี 2565 โดียิหลักๆ เนื�องจากการเพิ�มข่�นของ

เงินสดีและรายิการเทียิบเท่าเงินสดีจำนวน 1,259.32 ล้านบาท และการเพิ�มข่�นในสินทรัพยิ์ทางการเงินหมุนเวียินอื�นตามที�

กล่าวไว้ในหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 

 เงินฝากธนาคารที�มีภาระค�ำประกันเพิ�มข่�นจำนวน 2.58 ล้านบาทตามเงื�อนไขของสัญญาเงินก้้ยิืมตามที�ไดี้กล่าวไว้ใน

หมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 

 สินทรัพยิ์ตราสารอนุพันธ์ลดีลงจำนวน 148.94 ล้านบาทเนื�องจากม้ลค่ายิุติธรรมของสัญญาแลกเปลี�ยินอัตราดีอกเบี�ยิ

ลดีลงตามที�ไดี้กล่าวไว้ในหมายิเหตุประกอบงบการเงินข้อ 31 
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 ที�ดีิน อาคาร และ อุปกรณ์ลดีลงจำนวน 1,212.55 ล้านบาท โดียิหลักๆ มาจากค่าเสื�อมราคา

 สนิทรพัยิร์วมของบรษิทัฯ เพิ�มข่�นจำนวน 41.86 ลา้นบาทจาก 24,303.96 ลา้นบาทในป ี2565 เปน็ 24,345.82 ลา้นบาท

ในปี 2566 ตามที�ไดี้กล่าวไว้ข้างต้น 

 หนี�สินหมุนเวียินเพิ�มข่�นจำนวน 411.04 ล้านบาทเมื�อเปรียิบเทียิบกับปีก่อนหน้า เนื�องจากการเพิ�มข่�นของเงินก้้ยืิม 

ระยิะยิาว - สุทธิจากส่วนที�ถื่งกำหนดีชีำระภายิใน 1 ปี ชีดีเชียิกับการลดีลงของเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

 ณ สิ�นปี 2566 บริษัทฯ มีเงินก้้ยิืมระยิะยิาว (สุทธิจากส่วนที�ถื่งกำหนดีชีำระภายิใน 1 ปี) จำนวน 5,543.00 ล้านบาท  

ขณะที�มีเงินก้้ยิืมระยิะยิาวรวมจำนวน 7,326.36 ล้านบาท ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ เบิกถือนเงินก้้ยิืมเป็นจำนวน 3,080.87 

ล้านบาทและชีำระคืนเงินก้้ยิืมและชีำระคืนเงินก้้ยิืมก่อนครบกำหนดีรวมจำนวน 2,363.73 ล้านบาท

 หนี�สินรวมเพิ�มข่�นจากจำนวน 7,841.16 ล้านบาท ณ สิ�นปี 2565 เป็นจำนวน 8,100.07 ล้านบาท ณ สิ�นปี 2566

 ส่วนของผู้้้ถืือหุ้นรวมลดีลงจากจำนวน 16,462.81 ล้านบาท ณ สิ�นปี 2565 เป็นจำนวน 16,245.75 ล้านบาท ณ สิ�นปี 

2566 การเปลี�ยินแปลงเนื�องมาจากกำไรสุทธิจำนวน 709.60 ล้านบาท การจ่ายิเงินปันผู้ลจำนวน 623.66 ล้านบาทและรายิการ

กำไรขาดีทุนเบ็ดีเสร็จอื�นจำนวน 303.00 ล้านบาท 

  •  การิวิเคริาะห้์กริะแสัเงินสัดิ

 ในระหวา่งปบีรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดีจากการดีำเนนิงานจำนวน 2,555.91 ลา้นบาทซึ่่�งกระแสเงนิสดีจากการดีำเนนิงาน

ลดีลงจากปีก่อนหน้า ประมาณร้อยิละ 61.13 

 หลังจากรายิการปรับปรุงการเปลี�ยินแปลงของเงินทุนหมุนเวียิน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดีจากการดีำเนินงานจำนวน 

2,219.86 ล้านบาท ไว้สำหรับใชี้ในกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดีหาเงิน

 ในระหว่างปีบริษัทฯ ไดี้จ่ายิค่าอุปกรณ์เรือ และจ่ายิค่าใช้ีจ่ายิในการซึ่่อมแซึ่มและสำรวจเรือจำนวน 409.53 ล้านบาท 

และไดี้จ่ายิเพื�อการลงทุนในสินทรัพย์ิทางการเงินจำนวน 152.94 ล้านบาท บริษัทฯ มีเงินปันผู้ลรับจำนวน 21.16 ล้านบาท

จากการลงทุนในบริษัทร่วม หลังจากการปรับปรุงรายิการอื�นๆ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดีสุทธิใชี้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 

540.62 ล้านบาท

 ในระหว่างปบีริษัทฯ เบิกถือนเงนิก้้ยืิมจำนวน 3,080.87 ลา้นบาท และชีำระคืนเงนิก้ย้ิมืและชีำระคนืเงนิก้ย้ิมืกอ่นกำหนดี

รวมจำนวน 2,363.73 ลา้นบาท บรษิทัฯ จา่ยิดีอกเบี�ยิและคา่ธรรมเนยีิมทางการเงนิรอตดัีจา่ยิจำนวน 507.67 ลา้นบาท บรษิทัฯ 

จ่ายิเงินปันผู้ลจำนวน 623.66 ล้านบาท บริษัทฯ ไดี้รับกำไรจากตราสารอนุพันธ์จำนวน 56.08 ล้านบาท หลังจากการปรับปรุง

รายิการอื�นๆ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดีสุทธิใชี้ไปในกิจกรรมจัดีหาเงินจำนวน 368.20 ล้านบาท

2.  ปัจจัย์ที�อาจมีผลกริะทบัต่อการิดิำาเนินงานในอนาคต (โปริดิอ่านคู่กับัห้ัวข้อการิพัื่ฒนาเพ่ื่�อ 
  ความย์ั�งย์่นซื่ึ�งแสัดิงในริาย์งานฉบัับันี�)

  2.1 การิดิำาเนินงานดิ้านความย์ั�งย์่น 

 บริษัทฯ ประเมินประเด็ีนสำคัญด้ีานความยิั�งยืินครอบคลุมด้ีานสิ�งแวดีล้อม สังคม และการกำกับด้ีแลกิจการที�อาจส่ง

ผู้ลตอ่การดีำเนนิธรุกจิของบริษัทฯ รวมไปถืง่การสื�อสารกลยิทุธ์เพื�อตอบสนองต่อความคาดีหวงัของผู้้ม้สีว่นไดีเ้สยีิ ซ่ึ่�งเปน็สิ�ง

สำคัญในการสร้างม้ลค่าขององค์กรในระยิะยิาวและสนับสนุนการดีำเนินงานที�ยิั�งยิืน

  • ดิ้านสัิ�งแวดิล้อม 

 บรษิทัฯ ถือืว่าเป็นเรื�องสำคัญและเป็นหน้าที�ในการลดีผู้ลกระทบด้ีานสิ�งแวดีล้อมจากการดีำเนินธุรกจิ บริษทัฯ ได้ีลดีการ

ปลอ่ยิมลพษิซ่ึ่�งสามารถืวดัีผู้ลไดีจ้ากการแทนที�เรอืเกา่ดีว้ยิเรอืใหมท่ี�ทนัสมยัิ และมปีระสทิธิภาพในการประหยิดัีน�ำมนัเชีื�อเพลงิ 

บรษิทัฯ ให้คำมั�นโดียิการดีำเนินงานด้ีวยิเรือที�เปน็มติรกบัสิ�งแวดีล้อม และได้ีดีำเนินการหลากหลายิมาตรการประหยัิดีน�ำมัน

เชีื�อเพลิง เชี่น 
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• บรรลุเปา้การประหยัิดีพลงังานประมาณรอ้ยิละ 5 โดียิการลดีค่าการปลอ่ยิก๊าซึ่เรอืนกระจกต่อเรอื 1 ลำโดียิ

การติดีตั�งท่อปรับความสั�นสะเทือนบนเรือ 18 ลำในกองเรือ 

• การทำความสะอาดีตัวเรือที�อยิ้่ใต้น�ำดี้านนอกและใบพัดีเรือเป็นประจำเพื�อลดีแรงเสียิดีทานให้น้อยิที�สุดี

• การใชี้สารเคลือบผู้ิวเรือที�มีประสิทธิภาพ (สีกันเพรียิง)

• หลีกเลี�ยิงการใชี้ไฟัฟั้าสิ�นเปลืองบนเรือ

• ใชีเ้ครื�องมือที�ชีว่ยิในการพิจารณาสภาพอากาศุและเส้นทางการเดิีนเรอืเพื�อเพิ�มประสิทธภิาพในการเดิีนเรอื

• การใชีเ้ชีื�อเพลงิที�มคีา่กำมะถืนัต�ำแทนการตดิีตั�งเครื�องดีกัจบัเขมา่ควนั (scrubber) ซึ่่�งทำใหเ้กดิีความเปน็ก

รดีในมหาสมุทร 

• การตดิีตั�งระบบจัดีการน�ำถ่ืวงเรือโดียิขณะนี�ไดีต้ดิีตั�งบนเรือทกุลำจากกองเรือของบริษทัฯ ซ่ึ่�งเครื�องบำบัดี

นี�ออกแบบมาเพื�อกำจัดี บำบัดี ซึ่่�งชี่วยิป้องกันไม่ให้มีการถื่ายิเทแบคทีเรียิและสิ�งมีชีีวิตเล็กๆ ที�อาศุัยิอยิ้่ใน

น�ำทะเลซึ่่�งเป็นอันตรายิของน�ำถื่วงเรือที�มีการเปลี�ยินถื่ายิระหว่างเมืองท่าแต่ละแห่ง 

 นอกจากนี� บริษัทฯ มุ่งมั�นในการลดีค่าการปลอ่ยิกา๊ซึ่เรอืนกระจก โดียิบริษทัฯ ตั�งเปา้หมายิในการลดีปริมาณการปล่อยิ

ก๊าซึ่คาร์บอนไดีออกไซึ่ด์ีต่อเที�ยิวการขนส่งสินค้าที�สอดีคล้องกับเป้าหมายิของ IMO ที�จะบรรลุการปล่อยิก๊าซึ่เรือนกระจก

เท่ากับศุ้นยิ์ ภายิในปี 2593 

  • ดิ้านสัังคม

 บริษัทฯ ตระหนักถื่งความสำคัญของทรัพยิากรบุคคลสำหรับการเติบโตและความสำเร็จของธุรกิจ ดีังนั�น บริษัทฯ จ่ง

มุ่งมั�นพัฒนาความสามารถืและทักษะของพนักงานผู้่านการอบรมภายิในบริษัทฯ และโครงการพัฒนาต่างๆ สำหรับพนักงาน

ภายิในองค์กร ในปี 2566 บริษัทฯ ใชี้เงินจำนวน 2.26 ล้านบาทเพื�อพัฒนาทักษะและความร้้ให้กับพนักงานในบริษัทฯ และ

พนักงานที�อยิ้่บนเรือของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มุ่งมั�นในการดีำเนินงานโดียิการพัฒนาและนำระบบอัตโนมัติมาใช้ีเพื�อประสิทธิผู้ลในการดีำเนินงานส้งสุดี 

นอกจากนั�นบรษิทัฯ ยิงัมุง่มั�นในการใชีเ้ทคโนโลยีิใหมล่า่สดุีเพื�อปรบัปรงุประสทิธผิู้ลในการดีำเนนิงานและเพื�อลดีผู้ลกระทบ

ต่อสิ�งแวดีล้อม

 ในชีว่งหลายิปทีี�ผู่้านมาบริษัทฯ ไดีใ้ห้เงนิบริจาคแกโ่รงเรยีินต่าง ๆ  รวมทั�งใหท้นุการศุ่กษาแกน่กัเรยีินที�มคีวามเหมาะสม 

ของศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี และมีการดีำเนินการต่างๆ อีกมากมายิตั�งแต่ปี พ.ศุ. 2538

 สรุปกิจกรรมเพื�อสังคมรวมการบริจาคและทุนการศุ่กษาต่างๆ ในปี 2566 ดีังนี�

• มอบทุนการศุ่กษาแก่นักเรียินศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวีจำนวน 42 ทุน เป็นจำนวนเงิน 1.23 ล้านบาท

• บริจาคเงิน 1.00 ล้านบาท ให้กับโรงเรียินมีชีัยิพัฒนา ในอำเภอลำปลายิมาศุ จังหวัดีบุรีรัมยิ์

• มอบทุนการศุ่กษาเรียินดีีและทุนการศุ่กษาตามความจำเป็นให้แก่นักเรียินและนักศุ่กษาจำนวน 21 คน

ม้ลค่า 0.48 ล้านบาท

• พนักงานของบริษัทฯ ไดี้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทะเลที�จังหวัดีชีลบุรี โดียิการทำความสะอาดีที�อยิ้่อาศุัยิ

ของเต่าทะเล และปล่อยิป้ม้ากลับคืนส้่ทะเล

  • ดิ้านการิกำากับัดิูแลกิจการิ

 บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีีนั�นมีความสำคัญและเป็นสิ�งจำเป็นสำหรับการเติบโตทางธุรกิจอยิ่าง

ยิั�งยิืน และเป็นการสร้างม้ลค่าให้กับผู้้้ถืือหุ้นในระยิะยิาว ดีังนั�น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีส่งเสริมการกำกับด้ีแลกิจการโดียิ

จัดีทำนโยิบายิต่างๆ และทิศุทางสำหรับดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จัดีให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายิในที�เพียิง

พอเหมาะสม และกำกับด้ีแลฝ่ายิบริหารให้ดีำเนินการตามนโยิบายิอย่ิางมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยิชีน์ในระยิะยิาวของผู้้ถ้ือืหุน้ 

ภายิใต้กรอบข้อกำหนดีของกฎหมายิ การดีำเนินงานดี้วยิความโปร่งใส และมีจริยิธรรมทางธุรกิจที�ดีี

รายงานประจำำาปี 2566
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สัญญาใหเชาเรือระยะยาวในอีก 4 ปขางหนา

2569 25702567 2568

• จำนวนวันที่ไดทำสัญญาใหเชาเรือไปแลวของเรือจำนวน 5 ลำ ในอัตราคาระวางแบบคงที่ และเรือจำนวน 15 ลำในอัตราคาระวางขั้นตนแบบผันแปร
• อัตราคาระวางเรือเฉลี่ยตอวันสำหรับอัตราคาระวางแบบผันแปร ประมาณการตามอัตราคาระวางในเดือนมกราคม 2567 สำหรับรายรับในอนาคตและ
 รายรับที่แทจริงสำหรับรายรับที่เกิดขึ้นในอดีต

จำนวนวันที่ไดทำสัญญาใหเชาเรือไปแลว
รอยละของจำนวนวันที่ไดทำสัญญาใหเชาเรือไปแลว

อัตราคาระวางเรือเฉลี่ยตอวัน
จำนวนวันเดินเรือรวม

มูลคารวมของ
สัญญาใหเชาเรือ 80.62 ลานเหรียญสหรัฐ 30.04 ลานเหรียญสหรัฐ 26.55 ลานเหรียญส 24.78 ลานเหรียญสหรัฐ
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 รางวัลและการยอมรับในเรื�องการกำกับดูแลกิจการที�ดีในปีี 2566

• บรษิทัฯได้ีรบัรางวัล “Best Investor Relations Awards” สำหรับบรษิทัที�มม้ีลคา่ตลาดีระหว่าง 10,000 ลา้น

บาทถื่ง 30,000 ล้านบาท ในงาน SET Awards 2566 จากตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ

• บริษัทฯ ไดี้รับคัดีเลือกให้อยิ้่ในรายิชีื�อหุ้นยิั�งยิืน THSI ประจำปี 2565 และปี 2566

• บรษิทัฯ ไดีร้บัการจดัีใหอ้ยิ้ใ่นกลุม่ “ดีีเลศิุ” สำหรบัการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีีในรายิงานผู้ลสำรวจการกำกบั

ดี้แลกิจการบริษัทจดีทะเบียิน 14 ปี ติดีต่อกัน ตั�งแต่ปี 2553 ถื่งปี 2566 จากบรรษัทภิบาลแห่งชีาติ

• บริษัทฯ ได้ีคะแนนร้อยิละ 100 สำหรับการจัดีประชุีมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้น 6 ปีติดีต่อกันตั�งแต่ปี 2561 

ถื่งปี 2566 จากสมาคมส่งเสริมผู้้้ลงทุนไทยิ (TIA)

  2.2  ลักษัณะของตลาดิ (โปริดิอ่านคู่กับัริาย์งานจากคณะกริริมการิบัริิษััทซื่ึ�งแสัดิงในริาย์งานฉบัับันี�)

 บรษิทั พรเีชียีิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน) (“พีเอสแอล” หรือ “บรษิทัฯ”) ดีำเนนิธุรกิจหลกัเป็นเจ้าของเรือประเภทที�มอีปุกรณ์

ขนถ่ืายิสินค้าติดีกับตัวเรือ สำหรับขนส่งสินค้าแห้งเทกองระหว่างประเทศุโดียิให้บริการแบบไม่ประจำเส้นทาง บริษัทฯ เริ�ม

ดีำเนนิธรุกจิในกลุ่มเรอืขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส ์ในชีว่งปลายิป ี2554 บรษิทัฯ ได้ีขยิายิธรุกจิโดียิเข้าซึ่ื�อเรอืขนาดีซุึ่ปราแมกซึ่แ์ละไดีซื้ึ่�อ

เรอืทั�งหมดีจำนวน 9 ลำในช่ีวงระยิะเวลา 2 ป ีในปี 2557 และปี 2558 บริษทัฯได้ีรบัมอบเรือบรรทุกซึ่เีมนต์ตวัถืงัค้จ่ำนวน 4 ลำ 

ซึ่่�งถื้กสร้างข่�นมาใหม่สำหรับล้กค้ารายิหน่�งเพื�อให้เชี่าเหมาลำในระยิะยิาว ต่อมาในปี 2557 ถื่งปี 2560 บริษัทฯ ไดี้รับมอบเรือ

ขนาดีอลัตราแมกซึ่จ์ำนวน 8 ลำ และเรอืขนาดีอลัตราแมกซึ่น์ี�เปน็เรอืขนาดีใหญท่ี�สดุีในกองเรอืของบรษิทัฯ ในป ี2565 บรษิทัฯ 

ไดีร้บัมอบเรือมือสองขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ จำนวน 2 ลำ ในปัจจบุนั บริษทัฯ ดีำเนินธุรกิจดีว้ยิกลยุิทธ์การทำสัญญาให้เช่ีาเรือระยิะยิาว 

ผู้้กมัดีค่าเช่ีาไว้ในอัตราค่าระวางที�ส้งซ่ึ่�งระยิะเวลาในการเช่ีาเรือดัีงกล่าวมีตั�งแต่ 3 เดืีอนถื่ง 5 ปี หรืออาจมีระยิะเวลายิาวกว่า

นั�นตามโอกาส นโยิบายินี�ทำให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จเป็นอยิ่างมากจนถื่งไตรมาสสาม ของปี 2551 หลังจากชี่วงเวลา 

ดีงักล่าวตลาดีไดีป้รบัตวัลดีลงอย่ิางรวดีเรว็และอยิ้ใ่นชีว่งตกต�ำเป็นระยิะเวลายิาวนานประมาณ 10 ป ีทำใหไ้มส่ามารถืต่อสัญญา 

หรือทำสัญญาให้เชี่าเรือใหม่ในอัตราที�น่าสนใจไดี้ บริษัทฯ มีความตั�งใจที�จะทำสัญญาให้เชี่าเรือระยิะยิาวเมื�อโอกาสอำนวยิ 

ในปี 2564 ตลาดีขนส่งสินค้าแห้งเทกองปรับตัวข่�นอยิ่างแข็งแกร่งส่้ระดีับที�ส้งซ่ึ่�งไม่เคยิเห็นมาก่อนตั�งแต่หลังจากปี 2551 

ดีังนั�น บริษัทฯ ไดี้เข้าทำสัญญาให้เช่ีาเรือระยิะยิาวเพิ�มข่�นเล็กน้อยิ โดียิบริษัทฯ เริ�มสามารถืดีำเนินตามกลยุิทธ์ที�จะทำสัญญา

ให้เชี่าเรือระยิะยิาว ในปี 2565 ถื่งปี 2566 บริษัทฯ ยิังคงดีำเนินกลยิุทธ์โดียิการทำสัญญาให้เชี่าเรือระยิะยิาวโดียิอ้างอิงกับดีัชีนี

อ้างอิงสำหรับเรือขนาดีต่างๆ สัญญาให้เชี่าเรือระยิะยิาวซึ่่�งมีระยิะเวลามากกว่า 1 ปี สำหรับ 4 ปีข้างหน้าตามที�แสดีงดี้านล่าง
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379 240 83 1

45,879 50,218 54,280 65,700

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (จำนวนเรือ)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (เดทเวทตัน) Source : Clarksons

สัญญาสั่งตอเรือใหมจนถึงเดือนธันวาคม 2570 
(กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน)

(รอยละ 9.7 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)
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 จำนวนวันในการเดีินเรือทั�งหมดีตามร้ปดี้านบนมาจากจำนวนเรือในกองเรือของบริษัทฯ ทั�งสิ�น 38 ลำ ณ สิ�นปี 2566

 โปรดีอ่านคำอธิบายิและการวิเคราะห์ลกัษณะตลาดีประกอบได้ีที� รายิงานจากคณะกรรมการบริษทั ที�แสดีงในรายิงาน

ฉบับนี�

  2.3 ภาพื่ริวมอุตสัาห้กริริม ทิศทางอุปสังค์ อุปทานของโลก

  (โปรดีอ่านประกอบกับรายิงานจากคณะกรรมการบริษัทที�แสดีงในรายิงานฉบับนี�)

 2.3.1 กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน - 8,593 ลำ ขนาดระวางรวม 352.36 ล้านเดทเวทตัน

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กองเรือโลกขนาดี 10,000 - 69,999 เดีทเวทตัน มจีำนวน 8,593 ลำขนาดีระวางรวม 352.36 ลา้น

เดีทเวทตนั จากกราฟัขา้งตน้และกราฟัดีา้นลา่งแสดีงใหเ้ห็นวา่ในอีก 4 ปขีา้งหนา้มเีรือจำนวน 703 ลำ ที�จะถื่งกำหนดีสง่มอบ 

อยิ่างไรก็ตามมีเรือจำนวน 997 ลำ ที�จะมีอายิุมากกว่า 25 ปี ซึ่่�งมีแนวโน้มที�จะถื้กรีไซึ่เคิล ดีังนั�นจะมีการลดีลงของกองเรือโลก

รอ้ยิละ 0.1 ของขนาดีระวางทั�งหมดีของกองเรือโลก ณ ปจัจุบนั ผู้ลของอนุสญัญาระหว่างประเทศุว่าดีว้ยิการควบคุมและการ

จดัีการน�ำถืว่งเรอืพรอ้มกบักฎขอ้บงัคับใหมส่ำหรบัดีชัีนทีี�มกีารออกแบบมาเพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพในการชีี�วดัีการใชีพ้ลงังาน

บนเรือ (EEXI) และดีัชีนีที�วัดีประสิทธิภาพการปฎิบัติงานโดียิวัดีประมาณคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์ที�ปล่อยิออกมาขณะเรืออยิ้่

ในระหว่างการให้บริการ (CII) สามารถืส่งผู้ลให้เจ้าของเรือทำการรีไซึ่เคิลเรือเก่าเร็วข่�น ดีังนั�นคาดีว่าอัตราการเพิ�มข่�นของ 

กองเรอืโลกจะคงที�หรืออยิ้ใ่นระดีบัต�ำเชีน่เดีียิวกบัในปจัจุบนัซึ่่�งจะกอ่ให้เกดิีความสมดีลุระหวา่งอปุสงค์และอปุทานในตลาดี

รายงานประจำำาปี 2566
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669 92 88 148

32,187 33,451 36,703 41,299

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (จำนวนเรือ)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (เดทเวทตัน)

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือที่มีอายุ 25 ป หรือมากกวาจนถึงเดือนธันวาคม 2570
(กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน) 

(รอยละ 9.6 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

2569 25702567 2568

10.00%

9.00%

8.00%

7.00%

6.00%

5.00%

4.00%

3.00%

2.00%

1.00%

0.00%

7.79%

1.07% 1.02% 0.92%0.87%

6.11%

1.72% 1.73%

123 43 10 0

25,165 30,205 33,680 0

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

สัญญาสั่งตอเรือใหมขนาดแฮนดี้ไซสจนถึงเดือนธันวาคม 2570
(รอยละ 4.0 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน)

2569 25702567 2568
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23,686 24,875 26,276 25,612

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือขนาดแฮนดี้ไซสที่มีอายุ 25 ป หรือมากกวา 

จนถึงเดือนธันวาคม 2570 (รอยละ 12.4 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (จำนวนเรือ)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (เดทเวทตัน)

2569 25702567 2568

10.00%

9.00%

8.00%

7.00%

6.00%

5.00%

4.00%

3.00%

2.00%

1.00%

0.00%

10.09%

1.28% 1.06% 1.04%1.20%

8.98%

1.22% 1.17%

221 35 41 94

49,419 47,417 48,656 50,311

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (จำนวนเรือ)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (เดทเวทตัน)

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือขนาดซุปราแมกซและอัลตราแมกซที่มีอายุ 25 ป หรือมากกวา   

จนถึงเดือนธันวาคม 2570 (รอยละ 8.2 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือขนาดซุปราแมกซและอัลตราแมกซที่มีอายุ 25 ป หรือมากกวา   

จนถึงเดือนธันวาคม 2570 (รอยละ 8.2 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)
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55,831 54,586 57,101 65,700

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (จำนวนเรือ)

รอยละของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2567 (เดทเวทตัน)

สัญญาสั่งตอเรือใหมขนาดซุปราแมกซและอัลตราแมกซจนถึงเดือนธันวาคม 2570
(รอยละ 12.5 ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)
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 จากกราฟัข้างต้นแสดีงใหเ้ห็นว่าในอีก 4 ปขีา้งหน้า มเีรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์จำนวน 176 ลำที�จะถืง่กำหนดีส่งมอบ อย่ิางไร

กต็ามมีเรอืขนาดีแฮนดีี�ไซึ่สจ์ำนวน 606 ลำที�จะมอีายิมุากกวา่ 25 ปซ่ีึ่�งมแีนวโนม้ที�จะถืก้รไีซึ่เคลิ ดีงันั�นกองเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์

จะมีการลดีลงร้อยิละ 8.4 ของขนาดีระวางทั�งหมดีของกองเรือขนาดีแฮนดีี�ไซึ่ส์ ณ ปัจจุบัน

 2.3.3 กองเรือขนาดซุปีราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์ (40,000 - 69,999 เดทเวทตัน) – 4,154 ลำ ขนาดระวางรวม 234.16  

  ล้านเดทเวทตัน

  รายิละเอียิดีสำหรับสัญญาสั�งต่อเรือใหม่และแนวโน้มอัตราการรีไซึ่เคิลเรือแยิกตามขนาดีเรือมีดีังต่อไปนี�

 2.3.2 กองเรือขนาดแฮนดี�ไซส์ (10,000 - 39,999 เดทเวทตัน) - 4,439 ลำ ขนาดระวางรวม 118.20 ล้านเดทเวทตัน
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 จากกราฟัขา้งตน้แสดีงให้เห็นวา่ในอกี 4 ปขีา้งหนา้ มเีรอืขนาดีซึ่ปุราแมกซึ่/์ขนาดีอลัตราแมกซึ่ ์จำนวน 527 ลำที�จะถืง่

กำหนดีส่งมอบ อย่ิางไรก็ตามมีเรอืขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่/ขนาดีอลัตราแมกซ์ึ่ จำนวน 391 ลำ ที�จะมอีายิมุากกว่า 25 ป ีซ่ึ่�งมีแนวโน้ม

ที�จะถ้ืกรไีซึ่เคลิ ดีงันั�นกองเรอืขนาดีซึ่ปุราแมกซึ่/์ขนาดีอลัตราแมกซึ่จ์ะมกีารเพิ�มข่�นเพยีิงรอ้ยิละ 4.3 ของขนาดีระวางทั�งหมดี

ของกองเรือขนาดีซุึ่ปราแมกซ์ึ่/ขนาดีอลัตราแมกซ์ึ่ ณ ปจัจุบนั อย่ิางไรก็ตาม ขอให้ขอ้สงัเกตว่าจำนวนเรือขา้งต้นได้ีรวมเรือเกา่

ที�ไมมี่อุปกรณข์นถืา่ยิสนิคา้ตดิีกบัตวัเรอืแตม่ขีนาดีระวางอยิ้ใ่นชีว่งดีงักลา่วซึ่่�งไมอ่าจถือืไดีว้า่เปน็เรอืขนาดีซึ่ปุราแมกซึ่/์ขนาดี

อัลตราแมกซึ่์

3.   ข้อมูลทางการิเงินที�สัำาคัญ

  3.1 งบัแสัดิงฐานะการิเงิน

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

สินที่รัพย์

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน

เงินสดูแลัะรายการเท่ยบเท�าเงินสดู  2,468,209,354  1,055,667,444  2,314,984,719 

ลัูกหน่�การค้าแลัะลัูกหน่�อื�น  175,329,039  279,149,273  295,394,486 

น�ำมันเชื�อเพลัิง  21,575,202  41,819,267  30,141,521 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเว่ยนอื�น  -  -  95,110,384 

สินทรัพย์หมุนเว่ยนอื�น

 เงินทดูรองจ�ายแก�กัปตันเรือ  30,065,102  37,007,863  35,762,134 

 ค�าสินไหมทดูแทนค้างรับ  8,120,546  12,799,390  - 

 น�ำมันหลั�อลัื�น  76,348,181  91,046,628  84,761,164 

 อื�น ๆ  29,861,416  39,966,968  34,252,853 

รวมสินทรัพย์หมุนเว่ยนอื�น  144,395,245  180,820,849  154,776,151 

รวมสินที่รัพย์หมุนเว่ยน  2,809,508,840  1,557,456,833  2,890,407,261 

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน

เงินฝ่ากธุนาคารท่�ม่ภาระค�ำประกัน  119,999,498  100,382,755   102,960,837 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธุ์  8,452,494  274,862,486  125,921,407 

เงินลังทุนในบริษัทร�วมท่�ถืือหุ้นโดูยบริษัทย�อย  91,237,864  80,644,761  81,747,003 

สินทรัพย์ทางการเงินไม�หมุนเว่ยนอื�น  14,705,103  18,100,095  76,769,537 

ท่�ดูิน อาคารแลัะอุปกรณ์ 20,284,980,785 22,048,146,324 20,835,595,355 

สินทรัพย์สิทธุิการใช้  20,997,859  15,633,143  9,456,886 

สินทรัพย์ไม�ม่ตัวตน  6,371,093  5,583,982  4,110,568 

สินทรัพย์ไม�หมุนเว่ยนอื�น

 ค�าความเส่ยหายจากการเดูินเรือรอเร่ยกคืน  27,707,403  70,777,229  59,914,320 

 ต้นทุนสัญ่ญ่ารอตัดูจ�าย  143,370,720  129,143,691  108,935,971 

 ค�าธุรรมเน่ยมทางการเงินรอตัดูจ�าย  -  -  46,952,561 

 อื�น ๆ  3,169,593  3,233,389  3,047,351 

รวมสินทรัพย์ไม�หมุนเว่ยนอื�น  174,247,716  203,154,309  218,850,203 

รวมสินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน 20,720,992,412 22,746,507,855 21,455,411,796 

รวมสินที่รัพย์ 23,530,501,252 24,303,964,688 24,345,819,057 
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3.1 งบัแสัดิงฐานะการิเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

หน่�สินและส่วนขอังผูู้้ถืือัหุ้น

หน่�สินหมุนเว่ยน

เจ้าหน่�การค้าแลัะเจ้าหน่�อื�น

 เจ้าหน่�การค้าแลัะเจ้าหน่�อื�น  105,315,282  229,485,798  62,278,105 

 ค�าใช้จ�ายเก่�ยวกับลัูกเรือค้างจ�าย  88,778,986  100,996,598  97,825,564 

 ค�าใช้จ�ายค้างจ�าย  62,205,894  81,591,681  73,831,159 

 ผู้ลัประโยชน์พนักงานค้างจ�าย - ส�วนท่�ถื่งกำหนดูจ�าย

 ภายในหน่�งปี  98,012,687  172,309,065  169,261,020 

รวมเจ้าหน่�การค้าแลัะเจ้าหน่�อื�น  354,312,849  584,383,142  403,195,848 

รายไดู้รับลั�วงหน้า  86,911,294  54,695,861  44,046,078 

เงินกู้ยืมระยะยาว - ส�วนท่�ถื่งกำหนดูชำระภายในหน่�งปี  1,408,602,518  1,161,783,910  1,783,362,689 

หน่�สินตามสัญ่ญ่าเช�า - ส�วนท่�ถื่งกำหนดูชำระภายในหน่�งปี  5,418,838  5,704,577  4,421,980 

หน่�สินตราสารอนุพันธุ์  3,995,773  -  19,514,126 

ภาษ่เงินไดู้ค้างจ�าย  13,676  1,767,934  2,217,005 

หน่�สินหมุนเว่ยนอื�น  57,341,601  59,130,566  21,748,806 

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน  1,916,596,549  1,867,465,990  2,278,506,532 

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

ผู้ลัประโยชน์พนักงานค้างจ�าย - สุทธุิจากส�วนท่�ถื่ง

 กำหนดูจ�ายภายในหน่�งปี  196,025,373  230,257,126  95,673,939 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธุิจากส�วนท่�ถื่งกำหนดูชำระ

 ภายในหน่�งปี  6,809,259,448  5,547,288,752  5,542,998,761 

หน่�สินตามสัญ่ญ่าเช�า - สุทธุิจากส�วนท่�ถื่งกำหนดูชำระ

 ภายในหน่�งปี  14,377,261  9,065,079  4,936,837 

หน่�สินตราสารอนุพันธุ์  11,237,536  -  - 

หน่�สินภาษ่เงินไดู้รอการตัดูบัญ่ช่  3,470,971  1,532,803  1,801,784 

ประมาณการค�าความเส่ยหายจากการเดูินเรือ  39,225,204  55,433,804  42,037,472 

สำรองผู้ลัประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน  175,293,042  130,111,971  134,113,787 

รวมหน่�สินไม่หมุนเว่ยน  7,248,888,835  5,973,689,535  5,821,562,580 

รวมหน่�สิน  9,165,485,384  7,841,155,525  8,100,069,112 
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3.1 งบัแสัดิงฐานะการิเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

ส่วนขอังผูู้้ถืือัหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

 ทุนจดูทะเบ่ยน

 หุ้นสามัญ่ 1,559,291,862 หุ้น มูลัค�าหุ้นลัะ 1 บาท  1,559,291,862  1,559,291,862  1,559,291,862 

 ทุนออกจำหน�ายแลัะชำระเต็มมูลัค�าแลั้ว

 หุ้นสามัญ่ 1,559,291,862 หุ้น มูลัค�าหุ้นลัะ 1 บาท  1,559,291,862  1,559,291,862  1,559,291,862 

 ส�วนเกินทุน

 ส�วนเกินมูลัค�าหุ้นสามัญ่  1,967,897,516  1,967,897,516  1,967,897,516 

 ส�วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืน  172,445,812  172,445,812  172,445,812 

 กำไรสะสม

 จัดูสรรแลั้ว

 สำรองตามกฎหมาย - บริษัทฯ  155,929,186  155,929,186  155,929,186 

 - บริษัทย�อย  420,420,000  571,500,000  479,260,000 

 สำรองเพื�อกิจกรรมความรับผู้ิดูชอบต�อสังคม  36,261,237  57,162,181  57,652,601 

 ยังไม�ไดู้จัดูสรร 10,471,445,662 11,690,107,761 11,867,802,602 

องค์ประกอบอื�นข้องส�วนข้องผูู้้ถืือหุ้น  (418,712,005)  288,433,916  (14,570,564)

ส�วนข้องผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ 14,364,979,270 16,462,768,234 16,245,709,015 

ส�วนข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยท่�ไม�ม่อำนาจควบคุมข้องบริษัทย�อย  36,598  40,929  40,930 

รวมส่วนขอังผูู้้ถืือัหุ้น 14,365,015,868 16,462,809,163 16,245,749,945 

รวมหน่�สินและส่วนขอังผูู้้ถืือัหุ้น 23,530,501,252 24,303,964,688 24,345,819,057 
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3.2 งบักำาไริขาดิทุน

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

รายไดื้

รายไดู้จากการเดูินเรือ

 รายไดู้จากการให้เช�าเป็นระยะเวลัา  7,722,877,287  8,992,495,651  5,016,037,638 

 รายไดู้จากการให้เช�าเป็นรายเท่�ยว  888,876,146  132,297,244  78,618,622 

รวมรายไดู้จากการเดูินเรือ  8,611,753,433  9,124,792,895  5,094,656,260 

รายไดู้จากการให้บริการ  3,632,948  3,941,486  4,853,326 

รายไดู้ดูอกเบ่�ย  1,870,185  14,593,731  44,376,870 

รายไดู้เงินปันผู้ลั  509,281  -  507,490 

กำไรจากอัตราแลักเปลั่�ยน  194,370,139  497,429  11,937,908 

กำไรจากตราสารอนุพันธุ์  1,041,074  -  35,900,388 

รายไดู้อื�น  1,117,433  2,815,371  743,944 

รวมรายไดื้  8,814,294,493  9,146,640,912  5,192,976,186 

ค่าใชื่้จ่าย

ต้นทุนการเดูินเรือ

 ค�าใช้จ�ายในการเดูินเรือ  1,774,511,844  1,983,300,244  2,095,286,314 

 รายจ�ายท�าเรือ  110,688,544  38,938,735  35,193,709 

 น�ำมันเชื�อเพลัิงใช้ไป  200,298,325  48,438,189  30,288,679 

รวมต้นทุนการเดูินเรือ  2,085,498,713  2,070,677,168  2,160,768,702 

ค�าเสื�อมราคา  1,213,654,309  1,324,374,022  1,428,684,321 

ต้นทุนการให้บริการ  5,358,997  5,647,373  5,576,636 

ค�าใช้จ�ายในการบริหาร  407,870,640  370,616,540  334,132,630 

ค�าตอบแทนผูู้้บริหาร  172,977,473  145,901,550  91,258,156 

โอนกลัับผู้ลัข้าดูทุนดู้านเครดูิตท่�คาดูว�าจะเกิดูข้่�น  (8,776,627)  (1,348,625)  - 

ข้าดูทุนจากตราสารอนุพันธุ์  68,667,974  1,414,309  - 

รวมค่าใชื่้จ่าย  3,945,251,479  3,917,282,337  4,020,420,445 

กำไรจากการดืำเนินงาน  4,869,043,014  5,229,358,575  1,172,555,741 

ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลังทุนในบริษัทร�วม

 ท่�ถืือหุ้นโดูยบริษัทย�อย  22,798,670  29,131,662  21,218,259 

ต้นทุนทางการเงิน  (415,226,947)  (392,348,870)  (480,596,627)

กำไรก่อันค่าใชื่้จ่ายภาษั่เงินไดื้  4,476,614,737  4,866,141,367  713,177,373 

ค�าใช้จ�ายภาษ่เงินไดู้  (1,682,458)  (15,352,015)  (3,575,091)

กำไรสำหรับปีี  4,474,932,279  4,850,789,352  709,602,282 

การแบ่งปีันกำไร

ส�วนท่�เป็นข้องผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ  4,474,929,926  4,850,786,205  709,601,871 

ส�วนท่�เป็นข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยท่�ไม�ม่อำนาจควบคุมข้องบริษทัย�อย  2,353  3,147  411 

กำไรสำหรับปีี  4,474,932,279  4,850,789,352  709,602,282 

กำไรตั่อัหุ้นขั�นพื�นฐาน

กำไรส�วนท่�เป็นข้องผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ 2.87 3.11 0.46 
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3.3 งบักำาไริขาดิทุนเบั็ดิเสัริ็จ

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

กำไรสำหรับปีี  4,474,932,279  4,850,789,352  709,602,282 

กำไรขาดืทีุ่นเบ็ดืเสร็จอัื�น:

รายการท่�จะถืูกบันทึกในส่วนของกำไรหุ้รือขาดท้นในภายหุ้ลัง

ผู้ลัต�างข้องอัตราแลักเปลั่�ยนจากการแปลังค�างบการเงิน

 ท่�เป็นเงินตราต�างประเทศ  (4,121,925)  (637,931)  2,029,317 

กำไร (ข้าดูทุน) จากการป้องกันความเส่�ยงในกระแสเงินสดู  84,294,806  276,341,014  (141,966,249)

การเปลั่�ยนแปลังสุทธุิสำหรับต้นทุนในการป้องกันความเส่�ยง  (1,511,483)  (1,317,873)  - 

รายการท่�จะถืูกบันท่กในส�วนข้องกำไรหรือข้าดูทุนในภายหลััง  78,661,398  274,385,210  (139,936,932)

รายการท่�จะไม่ถูืกบันทึกในส่วนของกำไรหุ้รือขาดทน้ในภายหุ้ลัง

กำไร(ข้าดูทุน)จากการวัดูมูลัค�าเงินลังทนุในตราสารทุนข้องบริษทั

 ท่�ไม�ใช�บริษัทจดูทะเบ่ยน  (3,425,444)  2,892,281  4,739,108 

ผู้ลักำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์ประกันภัย  -  47,395,540  - 

ผู้ลัต�างข้องอตัราแลักเปลั่�ยนจากการแปลังค�างบการเงนิจากสกลุัเงนิ

 ท่�ใช้ในการดูำเนินงานเป็นสกุลัเงินท่�ใช้นำเสนองบการเงิน  1,239,666,691  429,869,614  (167,807,066)

รายการท่�จะไม�ถูืกบันท่กในส�วนข้องกำไรหรือข้าดูทุนในภายหลังั  1,236,241,247  480,157,435  (163,067,958)

กำไรขาดืทีุ่นเบ็ดืเสร็จอัื�นสำหรับปีี  1,314,902,645  754,542,645  (303,004,890)

กำไรขาดืทีุ่นเบ็ดืเสร็จรวมสำหรับปีี  5,789,834,924  5,605,331,997  406,597,392 

การแบ่งปีันกำไรขาดืทีุ่นเบ็ดืเสร็จรวม

ส�วนท่�เป็นข้องผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ  5,789,829,061  5,605,327,666  406,597,391 

ส�วนท่�เป็นข้องผูู้้ม่ส�วนไดู้เส่ยท่�ไม�ม่อำนาจควบคุมข้องบริษทัย�อย  5,863  4,331  1 

 5,789,834,924  5,605,331,997  406,597,392 
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3.4 งบักริะแสัเงินสัดิ

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

กระแสเงินสดืจากกิจกรรมดืำเนินงาน

กำไรก�อนภาษ่  4,476,614,737  4,866,141,367  713,177,373 

รายการปรับกระทบยอดูกำไรก�อนภาษ่เป็นเงินสดูรับ (จ�าย)

 จากกิจกรรมดูำเนินงาน

 ค�าเสื�อมราคาแลัะค�าตัดูจำหน�าย  1,214,915,813  1,325,783,590  1,430,126,361 

 โอนกลัับผู้ลัข้าดูทุนดู้านเครดูิตท่�คาดูว�าจะเกิดูข้่�น  (8,776,627)  (1,348,625)  - 

 ตัดูจำหน�ายต้นทุนสัญ่ญ่ารอตัดูจ�าย  17,780,093  19,490,323  19,253,234 

 ตัดูจำหน�ายอุปกรณ์  26,378  21,547  6,726 

 กำไรจากการข้ายยานพาหนะแลัะอุปกรณ์  (734,380)  (359,118)  (700,502)

 ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลังทุนในบริษัทร�วม

 ท่�ถืือหุ้นโดูยบริษัทย�อย  (22,798,670)  (29,131,662)  (21,218,259)

 โอนกลัับประมาณการค�าความเส่ยหายจากการเดูินเรือ  (11,763,717)  (25,828,686)  (2,844,033)

 สำรองผู้ลัประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน  12,329,100  11,605,983  10,081,690 

 ข้าดูทุน (กำไร) จากอัตราแลักเปลั่�ยนท่�ยังไม�เกิดูข้่�นจริง  (15,210,775)  19,772,200  (10,692,690)

 ตัดูจำหน�ายค�าธุรรมเน่ยมทางการเงินเป็นดูอกเบ่�ยจ�าย  14,839,208  23,334,423  18,910,927 

 ต้นทุนทางการเงิน  389,687,738  362,220,539  436,083,294 

 ตัดูจำหน�ายค�าใช้จ�ายในการออกหุ้นกู้  217,819  -  - 

 รายไดู้เงินปันผู้ลั  (509,281)  -  (507,490)

 ข้าดูทุน (กำไร) จากตราสารอนุพันธุ์  68,667,974  1,414,309  (35,900,388)

 ข้าดูทุน(กำไร) จากการปรับมูลัค�ายุติธุรรมข้องเครื�องมือท่�ใช้
 ป้องกันความเส่�ยง บนส�วนท่�ไม�ม่ประสิทธุิผู้ลัในการป้องกัน

 ความเส่�ยงในกระแสเงินสดู  (1,041,074)  -  - 

 ตัดูจำหน�ายภาษ่เงินไดู้หัก ณ ท่�จ�าย  1,680,297  3,133,175  132,684 

กำไร (ข้าดูทุน) จากการดูำเนินงานก�อนการเปลั่�ยนแปลัง

 ในสินทรัพย์แลัะหน่�สินดูำเนินงาน  6,135,924,633  6,576,249,365  2,555,908,927 

สินทรัพย์ดูำเนินงาน (เพิ�มข้่�น) ลัดูลัง

 ลัูกหน่�การค้าแลัะลัูกหน่�อื�น  15,506,027  (101,263,570)  (22,503,076)

 น�ำมันเชื�อเพลัิง  18,830,573  (23,426,715)  11,554,043 

 สินทรัพย์หมุนเว่ยนอื�น  (10,372,746)  (25,503,936)  28,612,660 

 สินทรัพย์ไม�หมุนเว่ยนอื�น  -  (60,048)  186,136 

หน่�สินดูำเนินงานเพิ�มข้่�น (ลัดูลัง)

 เจ้าหน่�การค้าแลัะเจ้าหน่�อื�น  70,978,907  214,079,889  (173,306,168)

 รายไดู้รับลั�วงหน้า  (563,441,815)  (40,155,707)  (10,279,516)
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3.4 งบักริะแสัเงินสัดิ (ต่อ)

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

 หน่�สินหมุนเว่ยนอื�น  41,263,982  (2,729,860)  (36,288,818)

 หน่�สินไม�หมุนเว่ยนอื�น  194,207,543  19,455,150  (123,074,294)

เงินสดูจากกิจกรรมดูำเนินงาน  5,902,897,104  6,616,644,568  2,230,809,894 

 จ�ายผู้ลัประโยชน์ระยะยาวพนักงาน  (3,079,425)  (9,441,060)  (6,027,952)

 จ�ายภาษ่เงินไดู้นิติบุคคลัแลัะภาษ่เงินไดู้หัก ณ ท่�จ�าย  (4,388,883)  (3,150,552)  (4,919,058)

เงินสดืสุที่ธุิจากกิจกรรมดืำเนินงาน  5,895,428,796  6,604,052,956  2,219,862,884 

กระแสเงินสดืจากกิจกรรมลงทีุ่น

ซื�ออาคารชดุู อปุกรณแ์ลัะจ�ายค�าใชจ้�ายในการซ�อมแซมแลัะสำรวจเรอื  (255,979,214) (2,446,160,135)  (409,532,237)

เงินสดูรับจากการข้ายยานพาหนะแลัะอุปกรณ์  734,388  359,551  700,504 

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์  -  (400,706)  - 

เงินสดูจ�ายเพื�อการลังทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน  -  -  (152,944,526)

เงินปันผู้ลัรับ  19,890,961  30,282,716  21,157,323 

เงินสดืสุที่ธุิจาก (ใชื่้ไปีใน) กิจกรรมลงทีุ่น  (235,353,865) (2,415,918,574)  (540,618,936)

กระแสเงินสดืจากกิจกรรมจัดืหาเงิน

เงินฝ่ากท่�ม่ภาระค�ำประกันลัดูลัง (เพิ�มข้่�น)  (119,999,498)  22,711,824  (2,912,290)

เงินสดูจ�ายดูอกเบ่�ย  (415,463,566)  (371,819,680)  (428,274,141)

เงินสดูจ�ายค�าธุรรมเน่ยมทางการเงินรอตัดูจ�าย  (74,172,066)  (6,539,484)  (79,398,076)

ชำระคืนเงินต้นข้องหน่�สินตามสัญ่ญ่าเช�า  (6,435,368)  (7,071,527)  (7,171,542)

เงินสดูรับ (จ�าย) ตราสารอนุพันธุ์  (61,397,576)  (1,352,892)  56,077,298 

เงินสดูรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  4,397,359,535  591,824,160  3,080,865,240 

จ�ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (1,429,562,520) (1,345,752,868) (1,225,303,062)

จ�ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวก�อนกำหนดู (1,584,605,203) (1,079,688,540) (1,138,431,793)

จ�ายคืนหุ้นกู้สุทธุิ (3,569,217,818)  -  - 

เงินปันผู้ลัจ�าย (1,559,109,632) (3,507,538,702)  (623,656,610)

เงินสดืสุที่ธุิใชื่้ไปีในกิจกรรมจัดืหาเงิน (4,422,603,712) (5,705,227,709)  (368,204,976)

ผู้ลัต�างจากการแปลังค�างบการเงินเพิ�มข้่�น (ลัดูลัง)  130,247,931  104,551,417  (51,721,697)

เงินสดืและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดืเพิ�มขึ�น (ลดืลง)  1,367,719,150 (1,412,541,910)  1,259,317,275 

เงินสดูแลัะรายการเท่ยบเท�าเงินสดูต้นปี  1,100,490,204  2,468,209,354  1,055,667,444 

เงินสดืและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดืปีลายปีี  2,468,209,354  1,055,667,444  2,314,984,719 
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3.5 อัตริาสั่วนทางการิเงิน

รายการ
งบการเงินรวม

2564 2565 2566

สภาพคล่อัง

 อัตราส�วนสภาพคลั�อง (เท�า) 1.47 0.83 1.27

 อัตราส�วนสภาพคลั�องหมุนเร็ว (เท�า) 1.38 0.71 1.15

ความสามารถืในการหากำไร

 อัตรากำไรก�อนหัก ดูอกเบ่�ย ภาษ่เงินไดู้ ค�าเสื�อมราคา แลัะค�าตัดู
จำหน�าย (ร้อยลัะ)

69.28 71.97 50.53 

 อัตรากำไรข้ั�นต้น (ร้อยลัะ) 75.73  77.26  57.52 

 อัตรากำไรจากการดูำเนินงาน (ร้อยลัะ) 68.99  71.60  49.18 

 อัตรากำไรสุทธุิ (ร้อยลัะ) 50.77 53.03 13.66 

 อัตราผู้ลัตอบแทนผูู้้ถืือหุ้น (เฉลั่�ย) (ร้อยลัะ)  36.53  31.47 4.36 

นโยบายการเงิน

 อัตราส�วนความสามารถืชำระภาระผูู้กพัน 
 (debt service coverage ratio : DSCR) (เท�า)

4.34  5.67  1.47 

 อัตราส�วนหนิ�สินต�อส�วนข้องผูู้้ถืือหุ้น (เท�า) 0.64  0.48  0.50 

 อัตราส�วนหน่�สินท่�ม่ภาระดูอกเบ่�ยต�อส�วนข้องผูู้้ถืือหุ้นรวม 
 (interest bearing debt to equity : IBD/E ratio) (เท�า)

0.57  0.41  0.45 

 เงินปันผู้ลัต�อหุ้น (บาทต�อหุ้น) 1.75 1.75 0.25

 อัตราการจ�ายเงินปันผู้ลั (ร้อยลัะ) 61 56 54

ปีระสิที่ธุิภาพในการดืำเนินงาน

 อัตราผู้ลัตอบแทนจากสินทรัพย์ (เฉลั่�ย) (ร้อยลัะ) 19.92 20.28 2.91

 อัตราผู้ลัตอบแทนจากสินทรัพย์ถืาวร (ร้อยลัะ) 22.71 22.92 3.40
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ข้อพื่ิพื่าททางกฎห้มาย์

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 นอกจากคดีีที�เกี�ยิวกบัเรอืชีญาน ีนาร ีดีงัที�ไดีอ้ธบิายิดีา้นลา่งนี� ไมม่คีดีีความหรอืขอ้พพิาทที�

สำคัญซึ่่�งบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยิ่อยิเป็นค้่ความหรือค้่กรณี 

 รายิละเอียิดีของคดีีที�เกี�ยิวข้องกับเรือชีญานี นารี มีดีังต่อไปนี�:

• เมื�อวนัที� 5 สงิหาคม 2564 บรษิทั พรเีชียีิส วชิีั�นส ์พทีอี ีลมิเิตดี ซึ่่�งเปน็บรษิทัยิอ่ยิของบรษิทัฯ และเปน็เจา้ของเรือ

ชีญานี นารี (“เรือ”) ไดี้ลงนามในสัญญาเชี่าเรือแบบรายิเที�ยิวสำหรับการขนส่งน�ำตาลดีิบปริมาณ 46,000 ตัน จาก

เมืองซึ่ังต้ส ประเทศุบราซึ่ิล ไปส่งยิังเมืองลากอส ประเทศุไนจีเรียิ

• เมื�อวันที� 18 กันยิายิน 2564 ยิาเสพติดีไดี้ถื้กพบภายิในระวางสินค้าระวางหน่�งของเรือ ขณะที�เรือทำการขนถื่ายิ

สนิคา้ลงเรือ ณ ทา่เรือในเมืองซัึ่งต้ส หน่วยิงานต่าง ๆ  ของประเทศุบราซิึ่ลได้ีทำการสอบสวนอย่ิางละเอียิดี ซึ่่�งพบว่า 

ไม่มีล้กเรือของบริษัทฯ เกี�ยิวข้องหรือให้ความชี่วยิเหลือในการลักลอบขนยิาเสพติดี ทั�งนี� เมื�อวันที� 19 กันยิายิน 

2564 หน่วยิงานของประเทศุบราซิึ่ลอนุญาตให้เรือแล่นออกจากบราซิึ่ลได้ี โดียิไม่มีการตั�งข้อหากับล้กเรือ และ/

หรือเรือ หรือบริษัทเจ้าของเรือแต่อยิ่างใดี

• เมื�อเรอืไดีเ้ดิีนทางถืง่ ณ ทา่เรอืสำหรบัขนถืา่ยิสนิคา้ออกจากเรอืในเมอืงลากอส ประเทศุไนจเีรยีิ เมื�อวนัที� 9 ตลุาคม 

2564 หน่วยิงานต่าง ๆ ของประเทศุไนจีเรียิไดี้ดีำเนินการตรวจค้นเรือโดียิละเอียิดี อยิ่างไรก็ตาม ไม่พบวัตถืุต้อง

สงสัยิใดี ๆ เรือจ่งไดี้เริ�มการขนถื่ายิสินค้าออกจากเรือในวันเดีียิวกันนั�น (วันที� 9 ตุลาคม 2564)

• เมื�อวันที� 13 ตุลาคม 2564 มีการพบยิาเสพติดีภายิในระวางสินค้าระวางหน่�งของเรือ

• เมื�อวนัที� 29 ตลุาคม 2564 เรือไดีเ้สรจ็สิ�นการดีำเนินการขนถ่ืายิสนิคา้ออกจากเรือ และสำนักงานปราบปรามยิาเสพติดี 

แห่งประเทศุไนจีเรียิ (NDLEA) ไดี้รับคำสั�งจากศุาลไนจีเรียิให้กักเรือชัี�วคราวและควบคุมตัวล้กเรือ 22 รายิ เป็น

ระยิะเวลา 14 วนั โดียิในวันเดีียิวกนันั�น บริษทัฯ ได้ีรบัการเรยีิกรอ้งคา่เสยีิหายิประมาณ 3.9 ลา้นเหรยีิญสหรฐัจาก

ผู้้้รับสินค้า ขณะนี�บริษัทฯ กำลังดีำเนินการร่วมกับทนายิความของบริษัทฯ เพื�อแก้ต่างในข้อเรียิกร้องนี�

• เมื�อวันที� 8 ธนัวาคม 2564 NDLEA ไดีย้ิื�นขอ้กล่าวหาตอ่เรือชีญาน ีนาร ีและลก้เรอื 3 รายิ (และบคุคลที�ไมเ่กี�ยิวข้อง

ซ่ึ่�งไม่ไดี้ทำงานให้กับบริษัทฯ อีก 9 รายิ) ต่อศุาลส้งแห่งประเทศุไนจีเรียิ โดียิตั�งข้อกล่าวหาว่าดีำเนินการขนส่ง 

ยิาเสพตดิีโดียิมชิีอบดีว้ยิกฎหมายิ เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2565 NDLEA ไดีย้ิื�นแกไ้ขขอ้กลา่วหาโดียิเพิ�มขอ้กลา่วหา

ต่อล้กเรืออีก 7 รายิ ส่งผู้ลให้มีล้กเรือถื้กยิื�นข้อกล่าวหาจำนวนรวมทั�งสิ�น 10 รายิ

• บรษิทัประกนัของบรษัิทฯ ไดีอ้อกหนงัสอืยินืยินัปฏบิตัติามเงื�อนไข (Letters of Undertaking: “LOU”) ตอ่สำนกังาน

ปราบปรามยิาเสพติดีแห่งประเทศุไนจีเรียิ (NDLEA) เพื�อเป็นหลักประกันสำหรับการปล่อยิตัวเรือและลก้เรือที�ไม่

ถื้กยิื�นข้อกล่าวหาจำนวน 12 รายิ 

• ลก้เรอื 10 รายิซ่ึ่�งถืก้ยิื�นขอ้กลา่วหา จะตอ้งพำนกัอยิ้ใ่นประเทศุไนจเีรยีิจนกวา่กระบวนการทางกฎหมายิจะเสรจ็สิ�น 

• เมื�อไดี้รับอนุญาตจากกองทัพเรือไนจีเรียิและหน่วยิงานอื�น ๆ ของรัฐในการแล่นเรือออกจากประเทศุไนจีเรียิ 

เรือชีญานี นารี และล้กเรือไดี้แล่นเรือออกจากท่าเรือในกรุงลากอสประเทศุในจีเรียิเมื�อวันที� 17 พฤษภาคม 2565

• การพิจารณาคดีีของเรือชีญานี นารีและล้กเรือ 10 รายิ ไดี้เริ�มข่�น ณ ศุาลส้งแห่งประเทศุไนจีเรียิในเดีือนกรกฎาคม 

2565 การพิจารณาคดีีครั�งต่อมาไดี้มีข่�นในเดีือนพฤศุจิกายิน 2565 เดีือนมกราคม 2566 และเดีือนกรกฎาคม 2566

• ในการพิจารณาคดีี เมื�อเดืีอนกรกฎาคม 2566 ฝ่ายิอัยิการได้ีเสร็จสิ�นการเบิกความพยิานของฝ่ายิโจทก์ ต่อมา ใน

วันที� 27 กรกฎาคม 2566 ทนายิความของบริษัทฯ ไดี้ยิื�นคำร้องขอให้ไม่มีคดีีความ (no-case submissions) โดียิให้

เหตุผู้ลว่าทางฝ่ายิอยัิการไม่ไดีแ้สดีงพยิานหลักฐานที�เพียิงพอที�จะเอาผู้ดิีลก้เรือและเรือ จ่งขอให ้ศุาลมีคำสั�งเพิกถือน 

ข้อกล่าวหาที�มีต่อล้กเรือและเรือทั�งหมดีโดียิฝ่ายิจำเลยิไม่ต้องนำสืบพยิาน ภายิหลังจากการยิื�นคำร้องดีังกล่าว 

ค้่ความทั�งสองฝ่ายิต่างมีสิทธิแลกเปลี�ยินคำโต้ตอบสำหรับคำร้องนี� 

• ในวนัที� 4 ธนัวาคม 2566 ศุาลได้ีพิจารณาคดีีเพื�อรบัฟังัคำร้องขอให้ไมม่คีดีีความดัีงกลา่ว ทั�งนี� ศุาลจะมีคำสั�งสำหรับ

คำร้องดีังกล่าวในวันที� 13 กุมภาพันธ์ 2567 

• ขณะนี� บริษัทฯ ไดี้ทำงานร่วมกับกับบริษัทประกันและที�ปร่กษากฎหมายิอยิ่างใกล้ชีิดี เพื�อให้แน่ใจว่าคดีีนี�จะ 

เสร็จสิ�นโดียิเร็วที�สุดี
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การิกำากับัดิูแลกิจการิ
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นโย์บัาย์กำากับัดิูแลกิจการิ

คำาจำากัดิความ

 การกำกบัด้ีแลกจิการ หรอื Corporate Governance หมายิถืง่ ระบบที�จดัีใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธ์

ระหว่างคณะกรรมการ ฝา่ยิจัดีการ และผู้้ถ้ือืหุน้ เพื�อสรา้งความสามารถืในการแข่งขนั นำไปส้ก่ารเติบโตและเพิ�มคณุคา่ให้กบั

ผู้้้ถืือหุ้นในระยิะยิาว โดียิคำน่งถื่งผู้้้มีส่วนไดี้เสียิอื�นประกอบ

 คำจำกัดีความดีงักล่าวในขา้งตน้ เป็นไปตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรพัยิแ์ละตลาดีหลกัทรัพย์ิ 

บริษัทฯ มีความพยิายิามอยิ่างยิิ�งที�จะผู้ลักดีันให้การกำกับดี้แลกิจการดีังกล่าวเกิดีข่�นอยิ่างสมบ้รณ์ภายิในองค์กร

นโย์บัาย์การิกำากับัดิูแลกิจการิ

 บรษิทั พรีเชียีิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน) (“บริษทัฯ”) ตระหนักดีีว่าการกำกบัด้ีแลกิจการที�ดีีนั�นมีความสำคัญและเป็นสิ�ง

จำเปน็สำหรับการเติบโตทางธุรกจิอย่ิางยิั�งยินื และเป็นการสร้างม้ลค่าใหก้บัผู้้ถ้ือืหุน้ในระยิะยิาว ดีงันั�น คณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดีส้ง่เสริมการกำกับด้ีแลกิจการโดียิจัดีทำนโยิบายิตา่งๆ และทศิุทางสำหรับดีำเนินธุรกิจของบริษทัฯ จดัีใหม้รีะบบการควบคุม

และการตรวจสอบภายิในที�เพียิงพอเหมาะสม และกำกับด้ีแลฝ่ายิบริหารให้ดีำเนินการตามนโยิบายิอยิ่างมีประสิทธิภาพ เพื�อ

ประโยิชีน์ในระยิะยิาวของผู้้ถ้ือืหุน้ภายิใตก้รอบข้อกำหนดีของกฎหมายิ การดีำเนินงานด้ีวยิความโปร่งใส และมีจริยิธรรมทาง

ธุรกิจที�ดีี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีจัดีทำค่้มือนโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการ และค่้มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติที�ดีี 

รวมถื่งค่้มือนโยิบายิการต่อต้านคอร์รัปชีั�นซ่ึ่�งไดี้จัดีส่งเอกสารดีังกล่าวในร้ปแบบฉบับพิมพ์ให้พนักงานทุกคน และผู้่าน 

ชีอ่งทางอเีมล ์รวมทั�งไดีเ้ปด้ีเผู้ยิไวบ้นเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิทัฯ ภายิใตห้วัขอ้ “การกำกบัดแูลกจิการ” ทั�งนี� บรษิทัฯไดีท้บทวนและ

ปรับปรุงค่้มือดีังกล่าวอยิ่างสม�ำเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าสอดีคล้องกับกฎเกณฑ์์ข้อบังคับต่าง ๆ ในปัจจุบันและเหมาะสมกับ 

สภาพการณ์ปัจจุบัน

  คู่ม่อนโย์บัาย์การิกำากับัดิูแลกิจการิของบัริิษััทฯ คริอบัคลุมห้ลักสัำาคัญ ดิังต่อไปนี�

• สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิกลุ่มต่างๆ อยิ่างเท่าเทียิมกัน

• โครงสร้าง บทบาท หน้าที� ความรับผู้ิดีชีอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทฯ

• การเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลและความโปร่งใส

• การควบคุมดี้แลบริษัทยิ่อยิและบริษัทร่วม

• ระบบการควบคุมและบริหารความเสี�ยิง

• จริยิธรรมธุรกิจ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตดิีตามการปฏบิตัติามหลกัการกำกบัด้ีแลกจิการอยิา่งสม�ำเสมอผู้า่นคณะกรรมการตรวจสอบและ

กำกบัด้ีแลกจิการซ่ึ่�งไดีท้บทวนการปฏบิตัติาม หลกัการกำกบัด้ีแลกจิการภายิในบรษิทัฯ เปน็ประจำทกุป ีและใหข้อ้เสนอแนะ 

แกค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เพื�อใหมั้�นใจว่าบรษัิทฯ มกีารปฏบิติัตามหลกัการกำกบัด้ีแลกิจการที�ดีี เพื�อสร้างความยิั�งยินืแกบ่รษัิทฯ 

ซึ่่�งบริษัทฯไดี้นำหลักการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี (Corporate Governance Code: CG Code) ที�เหมาะสมกับธุรกิจมาปรับใชี้
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1.  ภาพื่ริวม นโย์บัาย์กำากับัดิูแลกิจการิและแนวทางปฏิิบััติที�เกี�ย์วข้อง

   1.1  นโย์บัาย์กำากับัดิูแลกิจการิและแนวทางปฏิิบััติที�เกี�ย์วข้องกับักริริมการิบัริิษััทฯ

  1.1.1 การิสัริริห้ากริริมการิและผู้บัริิห้าริริะดิับัสัูง

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ีรับการแต่งตั�งโดียิคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อเป็นกลไกใน

การช่ีวยิคณะกรรมการบริษทัฯ อย่ิางเป็นอสิระ ในการนำเสนอหลักเกณฑ์แ์ละการกำหนดีแนวทางในการเสนอแต่งตั�ง 

กรรมการใหม่ การสรรหา และการคัดีเลือกผู้้้บริหารระดีับส้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณา 

ขอ้เสนอและตดัีสินใจในการรบัรอง หรอืไม่รบัขอ้เสนอแนะหรอืแกไ้ข เพื�อนำเสนอและขออนมุตัจิากผู้้ถ้ือืหุน้ (สำหรับ

การเสนอแต่งตั�งกรรมการบริษัทฯ)

    นโย์บัาย์ความห้ลากห้ลาย์ในคุณสัมบััติของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ (Board Diversity Policy)

  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

กำหนดีแนวทางในการคัดีเลือก และสรรหาผู้้ส้มคัรที�มคีณุสมบัติเหมาะสมกับความต้องการและสถืานการณ์ของบรษิทัฯ

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะประเมินทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีี�ยิวชีาญ และความหลากหลายิ 

ของกรรมการแต่ละท่านในคณะกรรมการบริษัทฯในขณะนั�น และกำหนดีคุณสมบัติอื�นๆ ที�ต้องการเพิ�มเติมตาม 

ความเหมาะสม เพื�อให้สอดีคล้องกับกลยิุทธ์ในการดีำเนินธุรกิจขององค์กรและเพื�อเติมเต็มคุณสมบัติอื�นๆ ที�จำเป็นที�

ยิงัขาดีอยิ้ ่โดียิพจิารณาถืง่จำนวนกรรมการอสิระที�เหมาะสมในคณะกรรมการบรษิทัฯ และคำน่งถืง่หลกัการกำกบัด้ีแล

กิจการที�กำหนดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ

    นโย์บัาย์แผนการิสั่บัทอดิตำาแห้น่ง (Policy on Succession Plan)

  คณะกรรมการบริษัทฯ ด้ีแลให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการสรรหาบุคคลที�เหมาะสมเพื�อมาแทนที�ตำแหน่ง

กรรมการ หรอืตำแหนง่ระดีบับรหิารที�มีความเหมาะสมสอดีคลอ้งกบันโยิบายิแผู้นการสบืทอดีตำแหนง่ คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดีรั้บการแตง่ตั�งใหม้าทำหนา้ที�เสนอแตง่ตั�งกรรมการและผู้้บ้รหิารที�สำคญั (กรรมการ

ผู้้้จัดีการและกรรมการบริหาร) ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดียิพิจารณาผู้้้สมัครที�เหมาะสมจากผู้้้สมัครทั�งภายิในและ

ภายินอก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที�พจิารณาทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัตเิฉพาะ

ของผู้้้สมัคร เพื�อผู้ลประโยิชีน์ส้งสุดีของบริษัทฯ

    ห้ลักเกณฑ์์การิสัริริห้า/การิแต่งตั�งกริริมการิบัริิษััทฯ

  การสรรหากรรมการนั�นบริษทัฯ จะคำนง่ถืง่ความหลากหลายิทางคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ เพื�อสนับสนุน

การดีำเนินงานตามกลยุิทธ์ทางธุรกิจและการพัฒนาที�ยิั�งยืินของบริษทัฯ ทั�งนี� การคัดีเลือกคณะกรรมการข่�นอยิ้กั่บความ

สามารถืของผู้้้สมัคร โดียิหลักเกณฑ์์การพิจารณามีดีังต่อไปนี�

• พิจารณาจาก board skill matrix เพื�อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ทั�งคณะมีคุณสมบัติและความ

เชีี�ยิวชีาญที�จำเป็น

• พจิารณาผู้้ส้มคัรโดียิคำนง่ถืง่ความหลากหลายิทางคณุสมบติัของคณะกรรมการ ซ่ึ่�งรวมถืง่ เพศุ อายิ ุคณุวฒุิ 

ประสบการณ์ ความร้้และความเชีี�ยิวชีาญ และศัุกยิภาพของผู้้้สมัครที�จะสามารถืเพิ�มประสิทธิภาพให้กับ

คณะกรรมการบริษัทฯ

• พจิารณาบทบาทความเป็นผู้้น้ำ วสิยัิทศัุน ์จรยิิธรรม และความซึ่ื�อสตัยิ ์โดียิยิด่ีถือืหลักสง้สดุีของการกำกบั

ดี้แลกิจการที�ดีี

• ผู้้้สมัครต้องไม่เป็นบุคคลที�ถื้กข่�นบัญชีีดีำ (Blacklist) จากองค์กรใดี ๆ (รวมถื่งสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์) หรือเคยิถื้กตัดีสินในความผู้ิดีทางอาญา
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• ผู้้้สมัครเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์์ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

• พิจารณาจากคุณสมบัติอื�นๆ ที�อาจเกี�ยิวข้องตามความเหมาะสม

    ห้ลักเกณฑ์์การิสัริริห้า/การิแต่งตั�งผู้บัริิห้าริริะดิับัสัูง ริวมถืึงตำาแห้น่งกริริมการิผู้จัดิการิ

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์์ดัีงตอ่ไปนี�เมื�อพจิารณาสรรหา/แต่งตั�งผู้้บ้รหิาร 

ระดีับส้งรวมถื่งกรรมการผู้้้จัดีการ

• ทักษะ ความร้้ คุณสมบัติที�เกี�ยิวข้อง และประสบการณ์เกี�ยิวกับการดีำเนินธุรกิจ

• มีภาวะผู้้้นำขององค์กร ความซึ่ื�อสัตยิ์ และมีวิสัยิทัศุน์

• คณุสมบตัจิำเปน็เฉพาะสำหรบัตำแหนง่กรรมการผู้้จั้ดีการ ไดีแ้ก่ ประสบการณค์วามเชีี�ยิวชีาญในอตุสาหกรรม

ที�เกี�ยิวข้อง และการค้าระหว่างประเทศุ รวมถื่งความร้้ในอุตสาหกรรม

• ต้องไม่เป็นบุคคลที�ถื้กข่�นบัญชีีดีำ (Black List) จากองค์กรใดีๆ (รวมถื่งสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์) หรือเคยิถื้กตัดีสินในความผู้ิดีทางอาญา

• หลังจากการพิจารณาแล้วคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเสนอความคิดีเห็นต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาและอนุมัติ

     กริะบัวนการิในการิสัริริห้าห้ริือแต่งตั�งผู้บัริิห้าริริะดิับัสัูง ริวมถืึงตำาแห้น่ง กริริมการิผู้จัดิการิ

  บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและแต่งตั�งผู้้้บริหารระดีับส้งใหม่ รวมถื่งกรรมการผู้้้จัดีการดีังต่อไปนี�

•  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประเมนิคณุสมบตั ิทกัษะ ความร้ ้ประสบการณ ์และความ

เชีี�ยิวชีาญของผู้้้สมัครตำแหน่งผู้้้บริหารระดีับส้งที�บริษัทฯ ต้องการ ซ่ึ่�งต้องสอดีคล้องกับกลยิุทธ์ในการ

ดีำเนินธุรกิจขององค์กร 

• คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกลั�นกรองจากประวัติของผู้้้สมัคร สัมภาษณ์ และคัดีเลือก 

ผู้้ส้มัครที�มคีณุสมบัตติรงตามที�ตอ้งการ จากนั�นจง่นำเสนอชีื�อและความเห็นให้คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณา

• คณะกรรมการบริษัทฯ อาจสัมภาษณ์ผู้้้สมัครตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร ก่อนที�คณะกรรมการจะ

สรุปผู้ลการคัดีเลือก

  1.1.2 ค่าตอบัแทนกริริมการิและผู้บัริิห้าริ

    ค่าตอบัแทนกริริมการิ

  คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายิให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำหนดีหลักเกณฑ์์ 

และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้้้บริหารระดีับส้ง เพื�อให้สอดีคล้องกับมาตรฐานสากล และสามารถื

เทียิบเคียิงกับบริษัทจดีทะเบียินโดียิทั�วไปและกลุ่มบริษัทที�เกี�ยิวข้อง ค่าตอบแทนต้องสอดีคล้องกับตำแหน่ง หน้าที� 

ความรบัผู้ดิีชีอบ และผู้ลการปฏบิตังิานของกรรมการ และผู้้บ้รหิารระดีบัส้ง คา่ตอบแทนกรรมการตอ้งไดีร้บัการอนมุติั

จากที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้น

    ห้ลักเกณฑ์์ค่าตอบัแทน

• คา่ตอบแทนของกรรมการจะต้องได้ีรบัความเห็นชีอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ และนำเสนอต่อผู้้ถ้ือืหุน้

เพื�อพิจารณาอนุมัติ

• กำหนดีการจ่ายิค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนประจำต่อปี

• พิจารณาถื่งปริมาณงานและขอบเขตบทบาทหน้าที�และความรับผู้ิดีชีอบของคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ ทั�งนี�

กรรมการชีุดียิ่อยิที�ไม่เป็นกรรมการบริหารอาจไดี้รับค่าตอบแทนเพิ�มเติมข่�นอยิ้่กับการอนุมัติของผู้้้ถืือหุ้น
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• หลักเกณฑ์์ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากฐานะทางการเงิน และผู้ลประกอบการของบริษัทฯ ให้สอดีคล้อง

กับมาตรฐานสากล และสามารถืเปรียิบเทียิบกับค่าตอบแทนของบริษัทจดีทะเบียินทั�วไป และบริษัท 

จดีทะเบียินอื�นในอุตสาหกรรมเดีียิวกันทั�งในประเทศุไทยิและต่างประเทศุ

    ค่าตอบัแทนผู้บัริิห้าริ

  คา่ตอบแทนผู้้บ้ริหารถืก้กำหนดีข่�นตามหลักการและนโยิบายิที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดีค่าตอบแทนสำหรับ

กรรมการบรหิาร และกรรมการที�บรหิารงานเตม็เวลาในบรษิทัยิอ่ยิไดีร้บัการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดียิพิจารณาจากค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที�เทียิบเท่าในอุตสาหกรรม ฐานะทางการเงินและผู้ลประกอบการของ 

บริษัทฯ รวมทั�งผู้ลการปฏิบัติงานที�ผู้่านมาของแต่ละคน

  ร้ปแบบค่าตอบแทนสำหรับผู้้้บริหารระดีับส้ง ประกอบดี้วยิ เงินเดีือน โบนัส และสวัสดีิการอื�นๆ นอกจากนี� 

ค่าตอบแทนผู้้้บริหารจะไดี้รับการพิจารณาจากผู้้้บังคับบัญชีาของบุคคลนั�น และผู้้้ที�ไดี้รับค่าตอบแทนจะไม่สามารถื

พิจารณากำหนดีค่าตอบแทนของตนเองไดี้ โดียิการจ่ายิค่าตอบแทนต่างๆ ของผู้้้บริหารของบริษัทฯ ไดี้เป้ดีเผู้ยิไว้ใน

หัวข้อ “โครงสร้างการกำกับดูแลองค์กร”

  1.1.3 การิแบั่งแย์กห้น้าที�ริะห้ว่างคณะกริริมการิบัริิษััทฯ และฝ่่าย์บัริิห้าริ

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับด้ีแลกิจการเพื�อประโยิชีน์ส้งสุดีของบริษัทฯ และผู้้้ถืือหุ้น 

หน้าที�ของประธานคณะกรรมการบริษัทฯ แยิกออกจากหน้าที�ของกรรมการผู้้้จัดีการ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นตัวแทนหลักของผู้้้ถืือหุ้น ในขณะที�กรรมการผู้้้จัดีการเป็นผู้้้นำของฝ่ายิจัดีการ การควบสองตำแหน่งนี�เข้าด้ีวยิกัน

ก่อให้เกิดีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ 

  เพื�อหลีกเลี�ยิงความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ บริษัทฯให้ความเชืี�อมั�นว่าประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการผู้้้จัดีการจะไม่เป็นบุคคลเดีียิวกัน ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระตามนิยิามของ

ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ และไม่มีความสัมพันธ์กับฝ่ายิบริหาร 

  ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องไม่เป็นประธานและสมาชีิกของคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ 

  คณะกรรมการบริษัทฯไดี้มีการประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้้้จัดีการเป็นประจำทุกปี ในขณะที�

กรรมการผู้้จ้ดัีการจะประเมนิผู้ลการปฏบิตังิานของผู้้ใ้ตบ้งัคบับญัชีา การประเมนิผู้ลจะวดัีจากเปา้หมายิที�เกี�ยิวขอ้งกบั

กลยิุทธ์และแผู้นงานประจำปีของบริษัทฯ เพื�อชี่วยิในการกำหนดีค่าตอบแทนและผู้ลประโยิชีน์อื�นๆ อยิ่างเหมาะสม

  บทบาท หน้าที� ความรับผู้ิดีชีอบของประธานคณะกรรมการบริษัทฯและกรรมการผู้้้จัดีการแสดีงภายิใต้หัวข้อ 

“โครงสร้างการกำกับดูแลองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

  1.1.4 คณะกริริมการิอ่�น

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีแต่งตั�งคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิหลายิคณะซ่ึ่�งถืือเป็นส่วนหน่�งของนโยิบายิการกำกับ

ด้ีแลกิจการที�ดีีของบริษัทฯ ได้ีแก่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการประกอบดี้วยิ กรรมการอิสระทั�งหมดี

  โดียิรายิละเอยีิดีของคณะกรรมการชีดุีตา่ง  ๆเชีน่ รายิชีื�อ จำนวนสมาชีกิ คณุสมบตั ิบทบาทหนา้ที�และความรบัผู้ดิีชีอบ 

ไดี้เป้ดีเผู้ยิบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ และภายิใต้หัวข้อ “โครงสร้างการกำกับดูแลองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

  1.1.5 การิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ และคณะกริริมการิชุ่ดิย์่อย์

  คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิ ตอ้งจัดีให้มกีารประเมินผู้ลงานตนเองรายิปี เพื�อใช้ีเป็นกรอบ

ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดียิเลขานุการบริษัทฯจะเป็นผู้้้รายิงาน ผู้ลการประเมิน

ดีงักล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั�งแสดีงไว้ในรายิงานการกำกับด้ีแลกจิการของบริษทัฯในรายิงานประจำปี
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  1.1.6 การิพื่ัฒนากริริมการิและผู้บัริิห้าริ

  คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามพยิายิามอย่ิางตอ่เนื�องในการเพิ�มคณุคา่ของตนเองโดียิเข้ารว่มกจิกรรม หลักสต้ร 

และสัมมนาต่างๆ เพื�อเป็นการเพิ�มพ้นองค์ความร้้และทันต่อสภาพแวดีล้อมทางธุรกิจที�เปลี�ยินแปลงอยิ่างต่อเนื�อง

    การิปฐมนิเทศกริริมการิให้ม่ 

  ในกรณีที�มีบุคคลใดีได้ีรับการแต่งตั�งจากผู้้้ถืือหุ้นให้เข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ เลขานุการ 

บริษัทฯ จะต้องแจ้งและจัดีเตรียิมเอกสารต่างๆ เชี่น ค่้มือกรรมการ เอกสารการจดีทะเบียินบริษัทฯ ค่้มือนโยิบายิการ

กำกับดี้แลกิจการ ค้่มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ นโยิบายิการต่อต้านคอร์รัปชีั�น กฎหมายิ ระเบียิบ แนวทาง

ปฏิบัติที�เกี�ยิวข้องในการซึ่ื�อขายิหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการเข้าใหม่ท่านดีังกล่าว

  1.2   นโย์บัาย์กำากบััดิแูลกจิการิและแนวทางปฏิบัิัตทีิ�เกี�ย์วขอ้งกบััสัทิธขิองผู้ถือ่หุ้น้และการิปฏิบัิัตต่ิอผู้ถือ่หุ้น้ 
    อย์่างเท่าเทีย์มกัน

  1.2.1  สัิทธิของผู้ถื่อหุ้้น

  บริษัทฯ มีความรับผู้ิดีชีอบต่อผู้้้ถืือหุ้นในเรื�องที�เกี�ยิวกับการเป้ดีเผู้ยิสารสนเทศุ วิธีการปฏิบัติทางบัญชีี การใชี้

สารสนเทศุภายิใน และในเรื�องที�เกี�ยิวกบัความขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีน ์โดียิคณะกรรมการและผู้้บ้รหิารจะตอ้งมคีวาม

ซืึ่�อสัตยิ์สุจริต ตลอดีจนตัดีสินใจดีำเนินการใดีๆ ดี้วยิความสุจริตใจและเป็นธรรมต่อผู้้้ถืือหุ้นทั�งรายิใหญ่และรายิยิ่อยิ 

และเพื�อผู้ลประโยิชีน์โดียิรวม ทั�งนี� บางส่วนของนโยิบายิและกระบวนการปกป้องสิทธิของผู้้้ถืือหุ้นของบริษัทฯ  

มีดีังต่อไปนี�

    พื่ิจาริณาแต่งตั�งกริริมการิบัริิษััทฯ

  บรษิทัฯ ปรบัปรุงขอ้ม้ลกรรมการที�ได้ีรบัการเสนอชีื�อแตง่ตั�งใหเ้ปน็ปจัจบุนัอยิา่งสม�ำเสมอ เพื�อใหผู้้้ม้สีว่นไดีเ้สยีิ 

ทกุคนมีขอ้มล้ในการใชีพิ้จารณา ขอ้ม้ลกรรมการบริษทัฯ แต่ละทา่นไดีแ้สดีงอยิ้ใ่นรายิงานประจำปี และเสนอต่อผู้้ถ้ือืหุน้ 

ของบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติแต่งตั�งในการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นสามัญประจำปี เพื�อให้ผู้้้ถืือหุ้นของบริษัทฯ ไดี้รับข้อม้ล

ที�ถื้กต้องครบถื้วนและเพียิงพอต่อการพิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริษัทฯ ซึ่่�งข้อม้ลดีังกล่าวมีรายิละเอียิดีดีังต่อไปนี�

• ประวัติของผู้้้ที�ไดี้รับการเสนอชีื�อหรือกรรมการ ไดี้แก่ ชืี�อ ตำแหน่ง อายิุ ประวัติการศุ่กษา การฝึกอบรม 

อาชีีพ ประสบการณ์การทำงาน และการประพฤติผู้ิดีกฎหมายิ (ถื้ามี)

• การดีำรงตำแหน่งของผู้้้ที�ไดี้รับการเสนอชีื�อหรือกรรมการในธุรกิจที�เกี�ยิวเนื�องกับธุรกิจของบริษัทฯ

• จำนวนหุ้นที�ถืือโดียิผู้้้ที�ไดี้รับการเสนอชีื�อหรือกรรมการของบริษัทฯ

• วิธีการสรรหา (กรณีพ้นจากตำแหน่งตามวาระการดีำรงตำแหน่ง)

• ผู้ลการปฏิบัติงานของกรรมการที�ผู้่านมา ในแง่ของการเข้าร่วมประชีุมของกรรมการ

    พื่ิจาริณานโย์บัาย์และค่าตอบัแทนของกริริมการิบัริิษััทฯ

  บริษัทฯ ไดี้ปฏิบัติตามนโยิบายิว่าดี้วยิค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ซึ่่�งจะพิจารณาอนุมัติโดียิผู้้้ถืือหุ้นของ 

บรษิทัฯ ในการประชีมุผู้้ถ้ือืหุ้นสามญัประจำป ีโดียิไดีเ้ป้ดีเผู้ยิแนวทาง/วธิกีารกำหนดีคา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ 

ในหัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” ในรายิงานประจำปีนี�

    พื่ิจาริณาแต่งตั�งผู้สัอบับััญช่ีภาย์นอก

  บรษัิทฯ ไดีป้ฏบิติัตามนโยิบายิวา่ดีว้ยิการแต่งตั�งผู้้ส้อบบญัชีภีายินอกของบรษัิทฯ ซ่ึ่�งพจิารณาอนุมัติโดียิผู้้ถ้ือืหุน้

ของบรษิทัฯ ในการประชีมุผู้้ถ้ือืหุ้นสามญัประจำปี และไดีป้รบัปรงุขอ้ม้ลประกอบการแตง่ตั�งผู้้ส้อบบญัชีภีายินอกของ 

บริษัทฯ ให้มีความถื้กต้อง ครบถื้วน และเพียิงพอต่อการพิจารณาอนุมัติของผู้้้ถืือหุ้น ซ่ึ่�งข้อม้ลดีังกล่าวมีรายิละเอียิดี

ดีังต่อไปนี�
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• ชีื�อสำนักงานสอบบัญชีีภายินอก

• ชีื�อผู้้้สอบบัญชีี

• ค่าตอบแทนของผู้้้สอบบัญชีีภายินอกสำหรับปีที�ขออนุมัติ โดียิแยิกต่างหากอยิ่างชีัดีเจนระหว่าง ค่าสอบ

บัญชีีกับค่าบริการอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยิวข้องกับการสอบบัญชีี

• ค่าตอบแทนของผู้้้สอบบัญชีีภายินอกสำหรับปีที�ผู้่านมา

• ความสัมพันธ์อื�นๆ กับบริษัทฯ เชี่น การเป็นที�ปร่กษาให้กับบริษัทฯ

• จำนวนปีที�เป็นผู้้้สอบบัญชีีภายินอก (ในกรณีที�แต่งตั�งผู้้้สอบบัญชีีภายินอกคนเดีิม)

• การประเมินผู้ลงานของผู้้้สอบบัญชีีภายินอกในปีที�ผู้่านมา

• เหตุผู้ลในการเปลี�ยินแปลงผู้้้สอบบัญชีีภายินอก (ในกรณีที�มีการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญชีีภายินอกคนใหม่)

    พื่ิจาริณานโย์บัาย์จ่าย์เงินปันผล

  ผู้้ถื้ือหุน้ของบรษิทัฯ ไดีอ้นมุตันิโยิบายิการจา่ยิเงนิปนัผู้ลที�ใชีใ้นปจัจบุนั เมื�อครั�งการประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้สามญัประจำปี 

2547 และถืา้มกีารเปลี�ยินแปลงในนโยิบายิดัีงกลา่วนี�ในอนาคต บรษิทัฯ จะนำเสนอใหม้กีารพจิารณาอนุมตัโิดียิผู้้ถ้ือืหุน้

    การิปริะชุ่มผู้ถื่อหุ้้น

  คณะกรรมการบรษัิทฯ มมีติใหจ้ดัีประชีมุสามญัผู้้ถ้ือืหุน้ประจำป ี2566 ผู้า่นสื�ออเิลก็ทรอนกิส ์เนื�องจากบรษิทัฯ 

มคีวามหว่งใยิต่อความปลอดีภัยิและสขุภาพอนามยัิของผู้้ถ้ือืหุน้ จากสถืานการณ์การแพร่ระบาดีของเชืี�อไวรัส COVID-19 

บรษิทัฯ ไดีจ้ดัีการประชีมุสามญัผู้้ถ้ือืหุน้ประจำป ีเมื�อวนัที� 10 เมษายิน 2566 ซึ่่�งเปน็การประชีมุผู้า่นสื�ออเิลก็ทรอนกิส์ 

(E-AGM) โดียิการจัดีการประชีุมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในครั�งนี�เป็นไปตามกฎหมายิและข้อบังคับการ

ประชุีมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ที�เกี�ยิวข้อง เช่ีน พระราชีกำหนดีว่าด้ีวยิการประชุีมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศุ. 2563 

ประกาศุกระทรวงดีิจิทัลเพื�อเศุรษฐกิจและสังคม เรื�อง มาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดีภัยิของการประชีุมผู้่าน

สื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศุ. 2563 และมาตรฐานความปลอดีภัยิของระบบการควบคุมดี้แลการประชีุม

  บริษัทฯ ได้ีมีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์ สำหรับการจัดีประชีุมผู้้้ถืือหุ้น ซึ่่�งมีการปฏิบัติดีังต่อไปนี�

  ก่อนวันประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี 2566

• บริษัทฯ ไดี้เป้ดีโอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้นเสนอวาระสำหรับการประชีุมและให้ผู้้้ถืือหุ้นเสนอชืี�อบุคคลที�มีความ

เหมาะสมเพื�อเป็นกรรมการของบริษัทฯ ซึ่่�งจะไดี้ปฏิบัติต่อเนื�องสำหรับการประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำ

ปี 2567 โดียิให้สิทธิผู้้้ถืือหุ้นท่านเดีียิวหรือหลายิท่านที�มีหุ้นรวมกันไม่น้อยิกว่า 2,000,000 หุ้น สามารถื

เสนอวาระการประชุีมหรือเสนอชีื�อบุคคลที�มคีวามเหมาะสมเข้าดีำรงตำแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ในปี 

2566 บริษัทฯ ได้ีเชิีญชีวนใหผู้้้ถ้ือืหุน้ของบริษทัฯ เสนอวาระการประชุีมและเสนอชีื�อบุคคลเพื�อคัดีเลือกเข้า

เป็นกรรมการบริษัทฯ ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ กำหนดีให้มีการเสนอวาระการประชีุมและ 

เสนอชีื�อบคุคลเพื�อคดัีเลอืกเขา้เปน็กรรมการบรษิทัฯ ตั�งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2565 ถืง่ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

ซ่ึ่�งเป็นการให้สิทธิที�มากกว่าที�กฎหมายิกำหนดีต่อผู้้้ถืือหุ้น ทั�งนี� บริษัทฯ จัดีให้มีช่ีองทางการสื�อสารผู่้าน

เวบ็ไซึ่ต์ของบริษัทฯ และประกาศุผู่้านทางตลาดีหลักทรัพย์ิฯ โดียิผู้้ถ้ือืหุน้หรือกลุม่ผู้้ถ้ือืหุน้สามารถืนำเสนอ

วาระการประชุีมลว่งหน้าและเสนอชืี�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการเพื�อพจิารณาบรรจุในวาระการประชุีมผู้้ถ้ือืหุน้

• ในการประชุีมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี 2566 บริษัทฯ ได้ีเผู้ยิแพร่กำหนดีการประชุีมและระเบียิบวาระการ

ประชีุมให้ผู้้้ถืือหุ้นทราบล่วงหน้าผู้่านเว็บไซึ่ต์ของตลาดีหลักทรัพยิ์ ในวันที� 10 กุมภาพันธ์ 2566 (ก่อนวัน

ประชีุมผู้้้ถืือหุ้น 59 วัน) เพื�อให้ผู้้้ถืือหุ้นไดี้จัดีสรรเวลาเพื�อเข้าร่วมประชีุมไดี้
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• เป้ดีโอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้นส่งคำถืามล่วงหน้าสำหรับการประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี 2566 ก่อนวันประชีุม 

ทั�งนี� บริษัทฯ ยิังคงยิ่ดีถืือแนวปฏิบัตินี�สำหรับการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นสามัญประจำปี 2567

• บริษัทฯ จัดีทำหนังสือเชิีญประชุีมผู้้้ถืือหุ้นที�มีข้อม้ลที�ถื้กต้อง ครบถ้ืวนและเพียิงพอต่อการพิจารณาของ 

ผู้้ถ้ือืหุน้ซ่ึ่�งถือืเป็นนโยิบายิปกติของบริษทัฯ โดียิหนังสือเชิีญประชุีมผู้้ถ้ือืหุน้ที�จะส่งถืง่ผู้้ถ้ือืหุน้สำหรับการ

ประชุีมสามัญผู้้ถ้ือืหุน้ประจำปี ได้ีระบุถืง่จุดีประสงค์ เหตุผู้ล และความเห็นของกรรมการบริษทัฯ ประกอบ

ในแต่ละวาระการประชีุม โดียิบริษัทฯ จะไม่แก้ไขวาระการประชีุมถื้าไม่ไดี้แจ้งให้ผู้้้ถืือหุ้นทราบล่วงหน้า

• บรษัิทฯ เผู้ยิแพร่หนังสอืเชีญิประชีมุสามญัผู้้ถ้ือืหุน้ประจำปไีวใ้นเวบ็ไซึ่ต์ของบริษัทฯ วนัที� 7 มนีาคม 2566 

(ก่อนวันประชีุมผู้้้ถืือหุ้น 34 วัน) บริษัทฯ ไดี้มอบหมายิให้ บริษัท ศุ้นยิ์รับฝากหลักทรัพย์ิ (ประเทศุไทยิ) 

จำกัดี ซ่ึ่�งเป็นนายิทะเบียินหุ้นของบริษัทฯ ดีำเนินการจัดีส่งหนังสือเชีิญประชีุมให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นวันที� 13 

มีนาคม 2566 (จัดีส่งล่วงหน้า 28 วันก่อนวันประชีุม)

• บริษัทฯ ไดี้เผู้ยิแพร่หนังสือเชีิญประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี ผู้่านทางสื�อหนังสือพิมพ์รายิวัน เป็นเวลา 

3 วันติดีต่อกันและประมาณ 14 วันล่วงหน้า ก่อนการประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี

• อำนวยิความสะดีวกสำหรับการลงคะแนนเสียิงด้ีวยิการจัดีใหม้กีารมอบฉันทะ พร้อมทั�งระบเุอกสารที�จำเป็น

ในการมอบฉันทะอย่ิางชัีดีเจนและได้ีจดัีส่งหนังสือเชิีญประชุีมผู้้ถ้ือืหุน้พร้อมหนังสือมอบฉันทะ(แบบ ข.) 

สง่ใหก้บัผู้้ถ้ือืหุน้ภายิในระยิะเวลาที�มากพอ และเทา่ที�บรษิทัฯ สามารถืกระทำไดี ้กลา่วคอื กอ่นวนัประชีมุ

ผู้้้ถืือหุ้นอยิ่างน้อยิ 4 สัปดีาห์ โดียิผู้้้ถืือหุ้นที�ไม่สะดีวกเข้าร่วมประชีุมดี้วยิตนเอง บริษัทฯ ไดี้กำหนดีให้มี

ประธานกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระรับมอบฉันทะเพื�อเข้าร่วมประชีุมและลงคะแนนเสียิงแทน

ในการประชีุมแต่ละครั�ง ซ่ึ่�งรายิละเอียิดีต่างๆ ไดี้ระบุไว้ในหนังสือเชีิญประชีุมผู้้้ถืือหุ้นอย่ิางครบถื้วน 

นอกจากนั�น บริษัทฯ ไดี้แสดีงแบบฟัอร์มหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และหนังสือเชีิญประชีุมผู้้้ถืือหุ้น

ไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ เพื�ออำนวยิความสะดีวกแก่ผู้้้ถืือหุ้นให้สามารถืดีาวน์โหลดีไดี้

• บริษัทฯ จัดีให้มีแนวปฏิบัติสำหรับการประชีุม E-AGM ซึ่่�งจัดีข่�นวันที� 10 เมษายิน 2566

• บรษิทัฯ สง่แบบฟัอรม์ลงทะเบียินสำหรบัการประชีมุผู้า่นสื�ออเิลก็ทรอนกิสแ์ละเอกสารประกอบการลงทะเบยีิน 

เข้าร่วมประชีุม ทั�งกรณีผู้้้ถืือหุ้นมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชีุมดี้วยิตนเองและกรณีผู้้้ถืือหุ้นมี 

ความประสงค์จะมอบฉันทะ

• หลังจากบริษัทฯ ไดี้รับเอกสาร บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินการจัดีส่งชีื�อผู้้้ใชี้ (Username) และรหัสผู้้้ใชี้ (Password) 

พร้อม Weblink ในการเข้าส้่ระบบการประชีุม E-AGM แก่ผู้้้ถืือหุ้น

  ณ วันประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี

• ณ วันประชีุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี บริษัทฯ ให้ผู้้้ถืือหุ้นสามารถืเข้าส้่ระบบไดี้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชีุม

หน่�งชีั�วโมง

• สำหรบัวธีิการลงคะแนนระหว่างการประชีมุเป็นการลงคะแนนแบบ 1 หุน้ เทา่กบั 1 เสยีิง โดียิการลงคะแนน

ในแต่ละวาระผู้้ถ้ือืหุน้สามารถืเลือกลงคะแนน “เห็นดีว้ยิ” หรือ “ไม่เหน็ดีว้ยิ” หรือ “งดีออกเสียิง” สำหรับ

วาระการประชีมุที�เกี�ยิวขอ้งกบัการสรรหากรรมการ บรษัิทฯ ไดีจ้ดัีใหมี้ชีอ่งทางการลงคะแนนเพื�อคดัีเลอืก

กรรมการแต่ละท่านแยิกกัน เพื�อความโปร่งใสในขั�นตอนการลงคะแนน

• บริษัทฯ ด้ีแลให้แน่ใจว่าระบบการประชีุม E-AGM ที�บริษัทฯ เลือกใชี้ มีความปลอดีภัยิ เชืี�อถืือไดี้ และใชี้

งานง่ายิ และจัดีให้มีทีมเทคนิคที�คอยิให้ความช่ีวยิเหลือในกรณีผู้้้ถืือหุ้นประสบปัญหาทางเทคนิคในช่ีวง

ก่อนหรือระหว่างการประชีุม

• จดัีใหม้ฟีังักช์ีั�นคำถืามในระบบการประชีมุ E-AGM เพื�อใหผู้้้ถ้ือืหุน้สามารถืส่งคำถืามหรอืเสนอข้อคดิีเหน็

แก่คณะกรรมการหรือเลขานุการบริษัทฯ ในระหว่างการประชีุม โดียิข้อซึ่ักถืามจะถื้กตอบในที�ประชีุม
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• ผู้้ถ้ือืหุ้นสามารถืเขา้ส่้ระบบการประชีมุ E-AGM เพื�อลงทะเบยีิน แมจ้ะมกีารเริ�มประชีมุแลว้ เพื�อใหผู้้้ถ้ือืหุน้ 

ทุกคนมีส่วนร่วม

• บริษัทฯ ไดี้แต่งตั�งที�ปร่กษากฎหมายิอิสระเพื�อทำหน้าที�ตรวจสอบขั�นตอนการนับคะแนน

• เพื�อเปน็การชีว่ยิผู้้ถื้ือหุ้นสำหรบัการตัดีสนิใจลงคะแนน บรษิทัฯ ไดีจ้ดัีเตรยีิมขอ้ม้ลสำหรบัวาระการประชีมุ

ในหนังสือเชีิญประชีุมอยิ่างครบถื้วน 

• ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกำกับด้ีแลกจิการ ประธานคณะกรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิง ประธานคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการอิสระทุกท่าน กรรมการผู้้้จัดีการ และกรรมการ (การเงิน) เข้าร่วมประชีุมกันอยิ่างพร้อมเพรียิง 

ผู้้้สอบบัญชีีภายินอกได้ีเข้าร่วมในการประชุีมสามัญผู้้้ถืือหุ้นประจำปี 2566 เพื�อตอบคำถืามจาก 

ผู้้้ถืือหุ้นในประเดี็นที�เกี�ยิวกับข้อม้ลทางบัญชีีหรือการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีี 

• ในการประชุีมผู้้ถื้ือหุน้ทุกครั�ง เลขานุการบริษทัฯได้ีอธิบายิเกี�ยิวกบัวธีิการลงคะแนนเสียิง และวิธีนบัคะแนน

เสียิงเมื�อการประชีุมเริ�มข่�น 

• บรษัิทฯ เปด้ีโอกาสใหผู้้้ถ้ือืหุน้ทกุรายิมสีทิธอิยิา่งเทา่เทยีิมกนัในการตรวจสอบการดีำเนนิงานของบรษิทัฯ 

โดียิเป้ดีโอกาสใหซั้ึ่กถืามและแสดีงความคดิีเหน็และขอ้เสนอแนะตา่งๆ ในแตล่ะวาระการประชีมุรวมทั�งไดี้

บันท่กมติที�ประชีุมและประเดี็นต่างๆ ไว้ในรายิงานการประชีุมอยิ่างถื้กต้องและครบถื้วนแล้ว

• ในที�ประชีุม บริษัทฯ จัดีให้มีล่ามแปลคำถืาม คำตอบ และความเห็นต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยิ

เพื�อเป็นประโยิชีน์แก่ผู้้้เข้าร่วมประชีุมทุกท่าน

• บริษัทฯ จัดีให้มีการบันท่กวีดีีโอตลอดีการประชีุม และเป้ดีเผู้ยิวีดีีโอดีังกล่าวบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ

  หลังจากการประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้น

• บริษัทฯ ไดี้จัดีทำรายิงานการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นอยิ่างถื้กต้องครบถื้วนและชีัดีเจน รวมถื่งระบุรายิชีื�อของ

กรรมการที�เข้าร่วมประชุีม ในรายิงานการประชุีมยัิงได้ีบันท่กคำถืามและคำตอบอย่ิางถื้กต้องครบถ้ืวน

และชีัดีเจนวิธีการลงคะแนนเสียิง วิธีนับคะแนนเสียิงและผู้ลการลงคะแนนเสียิง หลังจากนั�นบริษัทฯ 

ไดีน้ำสง่รายิงานการประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้ใหก้บัตลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิและเป้ดีเผู้ยิรายิงานการประชีมุ

ภายิในระยิะเวลา 14 วนัหลงัวนัประชีมุแตล่ะครั�ง พร้อมทั�งวดีีีโอบันทก่การประชีมุดีงักล่าวในเว็บไซึ่ต์ของ 

บริษัทฯ ภายิใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”

  1.2.2  การิปฏิิบััติต่อผู้ถื่อหุ้้นอย์่างเท่าเทีย์มกัน

  บรษิทัฯ มั�นใจในการใหค้วามสำคญัถืง่การปฏบิตัติอ่ผู้้ถ้ือืหุน้ทกุรายิอยิา่งเทา่เทยีิมกนั ไมว่า่จะเปน็ผู้้ถ้ือืหุน้รายิใหญ่ 

ผู้้้ถืือหุ้นรายิเล็ก ผู้้้ถืือหุ้นชีาวไทยิ หรือผู้้้ถืือหุ้นต่างชีาติ ผู้้้ถืือหุ้นรายิยิ่อยิหรือผู้้้ถืือหุ้นสถืาบัน ทั�งในส่วนของการเรียิก

ประชีมุผู้้ถื้ือหุน้ การจดัีประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้และเพื�อเปน็การปกปอ้งสทิธขิองผู้้ถ้ือืหุน้ทกุรายิสำหรบัเรื�องที�เปน็สาระสำคญั 

โดียิไดี้ปฏิบัติดีังต่อไปนี�

• กำหนดี วัน เวลา และสถืานที�ในการประชุีมผู้้้ถืือหุ้น โดียิคำน่งถื่งความสะดีวกในการเข้าร่วมประชุีมของ

ผู้้้ถืือหุ้นทุกรายิอยิ่างเท่าเทียิมกัน

• จัดีให้มีระบบการประชีุมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ที�เชีื�อถืือไดี้ (ในกรณี E-AGM)

• กำหนดีให้หุ้น 1 หุ้น มีคะแนนเสียิง 1 เสียิง 

• กำหนดีให้มีการลงทะเบียินผู้้้ถืือหุ้นอยิ่างน้อยิ 1-2 ชีั�วโมง (ตามแต่กรณี) ก่อนเริ�มประชีุมผู้้้ถืือหุ้น เพื�อให้มี

เวลาในการลงทะเบียินที�เพียิงพอ
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• ไดี้จัดีเตรียิมบัตรลงคะแนนและการลงคะแนนผู้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการประชีุมแต่ละวาระ

• ไดี้ใชี้ระบบ Barcode และระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการลงทะเบียินและนับคะแนนเสียิง เพื�ออำนวยิความ

สะดีวกแก่ผู้้้ถืือหุ้นที�เข้าร่วมประชีุมและเพื�อความถื้กต้องแม่นยิำในการนับคะแนนเสียิง

• เป้ดีโอกาสใหแ้กผู่้้ถ้ือืหุน้ในการเสนอวาระการประชีมุเปน็การลว่งหนา้ และเสนอชีื�อบคุคลเพื�อเปน็กรรมการ 

บริษัทฯ ก่อนวันประชีุมผู้้้ถืือหุ้นประจำปีในชี่องทางสื�อสารต่างๆ รวมถื่งเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ

• เป้ดีโอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั�งกรรมการ โดียิการลงคะแนนเสียิงจะใชี้บัตรลงคะแนนและ 

การลงคะแนนผู้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เลือกกรรมการเป็นรายิบุคคล

• ไม่มีการเพิ�มวาระการประชีุมใหม่ โดียิไม่แจ้งให้ผู้้้ถืือหุ้นทราบล่วงหน้า

• บริษัทฯ เปด้ีโอกาสใหผู้้้ถ้ือืหุน้อย่ิางเต็มที�ในการมสีว่นรว่มในการประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้และสนับสนนุใหผู้้้ถ้ือืหุน้ 

ไดี้ซึ่ักถืามในประเดี็นสงสัยิต่างๆ ที�เกี�ยิวข้องโดียิผู้้้บริหารและ/หรือผู้้้ที�เกี�ยิวข้องโดียิตรงกับ ประเดี็นนั�นๆ 

จะเป็นผู้้้ตอบคำถืาม

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยิบายิและแนวปฏิบัติต่างๆ เพื�อปกป้องสิทธิของผู้้้ถืือหุ้น และปฏิบัติตามกฎหมายิ

ที�เกี�ยิวข้องกับการปกป้องสิทธิของผู้้้ถืือหุ้น อันรวมถื่งจัดีการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติกรณีที�มี

เหตุการณ์สำคัญๆ ที�กระทบต่อการดีำเนินงานของบริษัทฯ โดียิจัดีเอกสารประกอบการพิจารณาที�ถื้กต้อง 

ครบถื้วนเพียิงพอต่อการตัดีสินใจของผู้้้ถืือหุ้น เช่ีน 1) ในปี 2547 กรณีซืึ่�อเรือเดิีนทะเลจำนวน 15 ลำ 2) 

การทำสัญญาว่าจ้างต่อเรือเดีินทะเลใหม่จำนวน 12 ลำ ในปี 2550 และจำนวน 3 ลำในปี 2551 และ 3) 

การทำสญัญาวา่จา้งตอ่เรอืเดีนิทะเลใหม่จำนวน 12 ลำในป ี2557 เปน็ตน้ ซ่ึ่�งทกุเหตุการณท์ี�กลา่วมาขา้งตน้ 

บริษัทฯ ไดี้แต่งตั�งที�ปร่กษาทางการเงินอิสระเพื�อทำหน้าที�เป็นที�ปร่กษาให้แก่ผู้้้ถืือหุ้น

• บรษิทัฯ มกีารติดีตามและสอบทานเงินปนัผู้ลที�ผู้้ถ้ือืหุน้ของบริษทัฯ ยิงัไม่ไดีร้บัและพยิายิามติดีต่อกับผู้้ถ้ือืหุน้ 

เพื�อใหผู้้้ถื้ือหุน้ทกุคนไดีร้บัเงนิปนัผู้ลจากบรษิทัฯ ทั�งนี� บรษิทัฯ ยิงัไดีแ้จง้ขอ้ม้ลและใหค้ำแนะนำแกผู่้้ถ้ือืหุน้ 

ของบริษัทฯ ถื่งวิธีการรับเงินปันผู้ล

•  กรรมการไดี้เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยิวกับส่วนไดี้เสียิของตนและผู้้้เกี�ยิวข้อง

• กรรมการไดี้รายิงานการถืือครองหลักทรัพยิ์ (หุ้นและใบสำคัญแสดีงสิทธิที�จะซึ่ื�อหุ้น) ของบริษัทฯให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจำ

• คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีกำหนดีแนวทางไม่ให้กรรมการและผู้้้บริหารที�มีส่วนได้ีเสียิในเรื�องใดีเข้าร่วม

กระบวนการตัดีสินใจในเรื�องดีังกล่าว โดียิปกติแล้วกรรมการและผู้้้บริหารที�มีส่วนไดี้เสียิในเรื�องใดีๆ จะ

ออกไปจากที�ประชีุมและกลับเข้ามาในที�ประชีุมอีกครั�ง เมื�อเรื�องนั�นๆ ไดี้ถื้กตัดีสินใจแล้ว

• รายิละเอียิดีของการทำรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน ซ่ึ่�งระบุถื่งชืี�อผู้้้เกี�ยิวโยิง ลักษณะของความเกี�ยิวโยิงกัน และ

ม้ลคา่ของรายิการในแต่ละรายิการ ได้ีถืก้เปด้ีเผู้ยิไว้ในหวัขอ้ “รายการที�เกี�ยวโยงกนั” ในรายิงานประจำปีนี� 

ทั�งนี� บริษัทฯ ไม่เคยิมกีรณไีม่ปฏบิติัตามกฎ ระเบียิบ ขอ้บงัคับ รวมทั�งกฎหมายิต่างๆ ที�เกี�ยิวขอ้งกับรายิการ

ที�เกี�ยิวโยิงกัน

• ปฏบิตัติามนโยิบายิอย่ิางเหมาะสมเกี�ยิวกบัมาตรการควบคุมการใช้ีขอ้ม้ลภายิในดัีงรายิละเอียิดีที�กลา่วไว้ใน

หวัขอ้ “การควบคมุการใชข้้อมลูภายใน” ในรายิงานประจำปนีี�และยิงัไมเ่คยิมกีรณกีารใชีข้อ้ม้ลภายิในของ

กรรมการ และ/หรือผู้้้บริหารบริษัทฯ
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2.  จริิย์ธริริมธุริกิจ

 บริษัทฯ ไดี้ออกประกาศุข้อพ่งปฏิบัติเกี�ยิวกับจรรยิาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้้้บริหารและพนักงาน เพื�อยิ่ดีถืือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัหินา้ที�ใหป้ระสบผู้ลสำเร็จตามภารกิจของบริษทัฯ ดีว้ยิความโปร่งใส ซึ่ื�อสตัยิ ์สจุรติและเที�ยิงธรรมและ

บริษัทฯ ไดี้เป้ดีเผู้ยิรายิละเอียิดีนี�ไว้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ 

นโยิบายิและแนวทางปฏิบัติต่อไปนี�ไดี้แสดีงอยิ้่ในค้่มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ

• นโยิบายิการปฏิบัติตามกฎหมายิและกฎระเบียิบที�เกี�ยิวข้อง

• นโยิบายิความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์

• นโยิบายิการรักษาข้อม้ลความลับ

• นโยิบายิการปกป้องทรัพยิ์สินของบริษัทฯ

• นโยิบายิความปลอดีภัยิดี้านเทคโนโลยิีสารสนเทศุ

• การบริหารจัดีการความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์

• จรรยิาบรรณว่าดี้วยิทรัพยิ์สินทางปัญญา

• นโยิบายิเกี�ยิวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน

• นโยิบายิการให้หรือรับของขวัญและการเลี�ยิงรับรองที�มากเกินควรหรือไม่เหมาะสม

• นโยิบายิดี้านภาษี

• การป้องกันการฟัอกเงินและป้องกันการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายิ

• นโยิบายิการแข่งขันทางการค้า

• การจัดีซึ่ื�อ

• การทำธุรกรรมกับภาครัฐ

• นโยิบายิดี้านความปลอดีภัยิ อาชีีวอนามัยิ และสิ�งแวดีล้อม

•  นโยิบายิความหลากหลายิและความเสมอภาค

• นโยิบายิการแจ้งเบาะแส

• นโยิบายิและแนวทางปฏิบัติต่อผู้้้มีส่วนไดี้เสียิ

 บริษัทฯ จัดีเตรียิมค้่มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติแก่ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคน รวมถื่งเป้ดีเผู้ยิบนเว็บไซึ่ต์

ของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ทบทวนและปรับปรุงค้ม่อืจรยิิธรรมธรุกจิและแนวปฏบิติัเปน็ประจำ เพื�อใหมั้�นใจวา่เปน็ไปตาม

ข้อกำหนดีและเหมาะสมกับสถืานการณ์ปัจจุบัน

 พนักงานและผู้้้บริหารทุกคนต้องเข้าร่วมอบรมประจำปี ซ่ึ่�งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ อาทิเช่ีน จริยิธรรมธุรกิจและแนว

ปฏิบัติ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชีั�น สิทธิมนุษยิชีน ความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ และความมั�นคงปลอดีภัยิของข้อม้ล

สารสนเทศุ ทั�งนี� เพื�อให้เกิดีความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติที�ถื้กต้อง การฝึกอบรมนี�เพื�อปล้กฝังและสร้างความตระหนักร้้ใน

การรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานภายิในบริษัทฯ ให้อยิ้่ในระดีับส้ง 
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 สำหรับปี 2566 ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคน (ร้อยิละ 100) ได้ีเข้าร่วมฝึกอบรมเกี�ยิวกับจริยิธรรมธุรกิจประจำปี และ

ผู้่านการทำแบบทดีสอบบนแพลตฟัอร์มออนไลน์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ติดีตามดี้แลการปฏิบัติตามค้่มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติเป็นประจำ 

 หากพบวา่มกีารกระทำผู้ดิี จะถืก้ดีำเนนิการทางวนิยัิหรอืทางกฎหมายิ นอกจากนี� ขอ้เสนอแนะจะถืก้สื�อสารไปยิงัหนว่ยิงาน 

ที�เกี�ยิวข้อง เพื�อปรับปรุงกระบวนการหรือกำหนดีมาตรการป้องกันเพื�อไม่ให้เกิดีเหตุการณ์ซึ่�ำ

 ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการละเมดิีนโยิบายิจริยิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏบิตั ิและไม่มรีายิงานการแจ้งเบาะแสเกิดีข่�น 

แนวทางปีฏิิบัติและการบังคับใช้นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปีฏิิบัติในการดำเนินธุรกิจ

  คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดีหนา้ที�และความรับผู้ดิีชีอบสำหรบักรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนใหร้บัทราบ

และปฏบิตัติามนโยิบายิและแนวปฏบัิตซิึ่่�งไดีร้ะบไุวใ้นนโยิบายิการกำกบัด้ีแลกจิการจรรยิาบรรณธรุกิจและแนวปฏบิตัใินการ

ดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี� บริษัทฯ ได้ีกำหนดีนโยิบายิการแจ้งเบาะแส และกระบวนการตรวจสอบภายิในเพื�อเป็น

กลไกในการตดิีตามด้ีแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์์ต่างๆ เพื�อให้มั�นใจว่าการปฏบิติังานทั�งหมดีเปน็ไปตามนโยิบายิและหลักการ

ดีังกล่าว หากกรรมการ ผู้้้บริหารและพนักงานฝ่าฝ้นหลักการดีังกล่าวอาจไดี้รับโทษทางวินัยิอยิ่างเข้มงวดี

3.   การิเปลี�ย์นแปลงและพัื่ฒนาการิที�สัำาคัญดิ้านนโย์บัาย์การิกำากับัดูิแลกิจการิ แนวทางปฏิิบััติ และ 
  ริะบับัที�เกี�ย์วข้อง

  3.1  พื่ฒันาการิที�สัำาคญัดิา้นนโย์บัาย์การิกำากบััดิแูลกจิการิ แนวทางปฏิบัิัติ และริะบับัที�เกี�ย์วขอ้งในปี 2566

  คณะกรรมการบริษทัฯ ตดิีตามด้ีแลและปรับปรงุนโยิบายิการการกำกับด้ีแลกิจการเป็นประจำ เพื�อให้แนใ่จว่านโยิบายิ 

นั�นสอดีคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิี�ดีีและตามมาตรฐานฉบบัลา่สดุี ซ่ึ่�งในป ี2566 ถืง่ตน้ป ี2567 กจิกรรมที�สำคญัที�เกี�ยิวขอ้ง

กับการทบทวนนโยิบายิ แนวทางปฏิบัติ และระบบการกำกับด้ีแลกิจการ ซึ่่�งดีำเนินการโดียิคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีดีังต่อไปนี�

• ทบทวนนโยิบายิการการกำกับดี้แลกิจการ ซึ่่�งรวมถื่งบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ

• ทบทวนนโยิบายิความหลากหลายิในคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทักษะและความ

ชีำนาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และนโยิบายิการสืบทอดีตำแหน่ง (Succession Plan)

• ทบทวนจรยิิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตั ินโยิบายิตอ่ตา้นคอรร์ปัชีั�น นโยิบายิดีา้นสทิธมินษุยิชีน นโยิบายิ

การพัฒนาที�ยิั�งยิืน และนโยิบายิการบริหารความเสี�ยิง

• ควบรวมคณะกรรมการสรรหาเขา้กบัคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนเปน็ “คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน”

  3.2  การิปฏิบัิัตติามห้ลกัการิกำากบััดิแูลกจิการิที�ดิอีอกโดิย์สัำานกังานคณะกริริมการิกำากบััห้ลกัทริพัื่ย์์และ 
    ตลาดิห้ลักทริัพื่ย์์

  การประชีมุคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 10 พฤศุจิกายิน 2566 ได้ีมกีารพจิารณาเรื�องหลกัการและแนวทางปฏิบติั 

ดีา้นกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีี ออกโดียิสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยิแ์ละตลาดีหลกัทรพัยิ ์ที�บรษิทัฯ นำมาปฏบิติั 

นอกจากนี�ยิังไดี้พิจารณา “การประเมินการกำกับดี้แลกิจการ” (Corporate Governance Self-Assessment) โดียิมีหัวข้อ

สำหรบัการประเมนิเปน็ไปตามแนวทางของตลาดีหลกัทรพัย์ิฯ และสมาคมสง่เสรมิสถืาบนักรรมการบรษิทัไทยิ ซึ่่�งผู้ล

การประเมนิการกำกับดีแ้ลกิจการโดียิรวมอย่้ิในเกณฑ์์ “ดีีมาก” และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะนำผู้ลการประเมนิที�ไดีไ้ป

ปรบัปรงุการกำกบัด้ีแลกจิการใหดี้ียิิ�งข่�นตอ่ไป โดียิบรษิทัฯ มคีวามตั�งใจที�จะประเมนิการกำกบัด้ีแลกจิการเปน็ประจำ

ทุกปี ซึ่่�งเป็นไปตามหลักการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี ซึ่่�งการประเมินการกำกับดี้แลกิจการครั�งต่อไปจะมีข่�นในปี 2567
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  หลักการกำกับดูแลกิจการที�ดี ปีี 2560 ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ซ่�งบริษััทฯ ยังมิได้นำมาปีฏิิบัติในปีี 2566 มีดังต่อไปีนี�

หลักการกำกับดูแลกิจการ ความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริษััทฯ

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีจ้ดัีทำนโยิบายิที�กำหนดีวาระ
การดีำรงตำแหนง่ของกรรมการอสิระไมเ่กนิ 9 ป ีนบั
จากวนัแรกที�ดีำรงตำแหน่ง หากกรรมการอิสระดีำรง
ตำแหน่งครบ 9 ป ีกรรมการดีงักลา่วอาจดีำรงตำแหน่ง
ตอ่ไปได้ี โดียิข่�นอยิ้กั่บการพิจารณาของคณะกรรมการ 
บริษัทฯถื่งความเป็นอิสระ

คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเหน็วา่กรรมการอิสระยิงัคง
มีความเป็นอิสระ ถื่งแม้ว่ากรรมการอิสระบางท่านดีำรง
ตำแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี นอกจากนี� คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ มคีวามตั�งใจที�จะสรรหากรรมการอิสระท่านใหม่
เพื�อเสนอใหผู้้้ถ้ือืหุน้พิจารณาและอนุมตัแิต่งตั�ง ผู้้ถ้ือืหุน้ไดี้
อนมุตัแิตง่ตั�งกรรมการอสิระรายิใหมใ่นป ี2563 และ 2566 
ในการเสนอชีื�อกรรมการเพื�อขออนุมตัแิต่งตั�งในการประชุีม 
ผู้้ถ้ือืหุน้ประจำปี คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาคุณสมบัติ
ต่างๆ รวมถื่งความเป็นอิสระของกรรมการอิสระที�ออก
ตามวาระ

• บรษิทัควรจดัีใหม้นีโยิบายิคา่ตอบแทนระยิะยิาวของ
กรรมการและผู้้้บริหารอาวุโสที�เหมาะสม

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้้บริหารระดีับส้งมีความ
เหมาะสมและเพียิงพอที�จะรักษากรรมการและผู้้้บริหาร
ระดัีบส้งให้อยิ้กั่บบริษทัฯ อย่ิางไรก็ดีี บริษทัฯ อาจพิจารณา
ใหมี้ผู้ลตอบแทนจง้ใจในระยิะยิาวในอนาคต โดียิบรษัิทฯ 
จะพิจารณาวางแผู้นตามคำแนะนำของผู้้เ้ชีี�ยิวชีาญภายินอก

  3.3  ริางวัลและการิย์อมริับัในเริื�องการิกำากับัดิูแลกิจการิที�ดิี

  บริษัทฯ ไดี้รับรางวัล (หรือถื้กเสนอชีื�อเข้าชีิงรางวัลต่างๆ) ซ่ึ่�งรวมถื่งรางวัลในเรื�องการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี  

ดีังต่อไปนี�

• ไดี้รับรางวัลบริษัทจดีทะเบียินดี้านนักลงทุนสัมพันธ์ยิอดีเยิี�ยิม (Best Investor Relations Awards) สำหรับ

บริษัทจดีทะเบียินที�มีม้ลค่าหลักทรัพยิ์ตามราคาตลาดีส้งกว่า 10,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท 

จากตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ ในงาน SET Awards ประจำปี 2566
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• ไดี้รับรางวัลนักลงทุนสัมพันธ์ดีีเดี่น (Outstanding Investor Relations Awards) สำหรับบริษัทจดีทะเบียิน

ที�มีม้ลค่าหลักทรัพยิ์ตามราคาตลาดีส้งกว่า 10,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท สำหรับปี 2564 

และ 2565 ตามลำดีับ

• ในป ี2564 พเีอสแอลไดีรั้บการจดัีใหอ้ยิ้ใ่นอนัดีบัส้งสดุีสำหรบับรษิทัขนสง่สนิคา้แหง้เทกองระดีบัโลก จาก

การประเมนิ Corporate Sustainability Assessment (CSA) ของ S&P Global และในป ี2565 บรษิทัฯ จดัีอยิ้่

ใน 12 เปอร์เซึ่็นต์ไทล์ส้งสุดีของกลุ่มบริษัทจดีทะเบียินขนส่งทั�วโลก

• ไดีรั้บรางวลั Asset Class ซ่ึ่�งเปน็การยิกยิอ่งบรษิทัฯที�ไดีค้ะแนน ASEAN Corporate Governance Scorecard 

ประจำปี 2564 มากกว่า 97.50 คะแนน ASEAN Corporate Governance Scorecard พัฒนาโดียิ ASEAN 

Capital Markets Forum (ACMF) รว่มกบั ธนาคารพฒันาเอเซึ่ยีิ (ADB) เพื�อยิกระดีบัมาตรฐานและแนวทาง

ปฏิบัติการกำกับดี้แลของบริษัทจดีทะเบียินในภ้มิภาคเอเชีียิตะวันออกเฉียิงใต้

• ไดีรั้บการจดัีให้อย่้ิในกลุ่ม “ดีีเลศิุ” สำหรบัการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีีในรายิงานผู้ลสำรวจการกำกบัด้ีแลกจิการ

บริษัทจดีทะเบียิน 14 ปีติดีต่อกัน ตั�งแต่ปี 2553 ถื่งปี 2566 จากบรรษัทภิบาลแห่งชีาติ

• ไดีค้ะแนนรอ้ยิละ 100 สำหรบัการจัดีประชุีมสามญัประจำปผีู้้ถ้ือืหุน้ 6 ปติีดีต่อกนั ตั�งแต่ป ี2561 ถืง่ป ี2566 

จากสมาคมส่งเสริมผู้้้ลงทุนไทยิ

• เปน็บรษัิทเดีนิเรอืบรษัิทเดียีิวในภม้ภิาคเอเชียีิตะวนัออกเฉยีิงใตที้�ไดีร้บัรางวลั Asset Class ซึ่่�งเปน็การยิกยิอ่ง 

บริษัทฯที�ได้ีคะแนน ASEAN Corporate Governance Scorecard ประจำปี 2562 มากกว่า 97.50 คะแนน 

ASEAN Corporate Governance Scorecard พัฒนาโดียิ ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) ร่วมกับ 

ธนาคารพัฒนาเอเซึ่ยีิ (ADB) เพื�อยิกระดัีบมาตรฐานและแนวทางปฏิบตักิารกำกบัด้ีแลของบริษทัจดีทะเบียิน

ในภ้มิภาคเอเชีียิตะวันออกเฉียิงใต้

• เปน็หน่�งในสบิบรษิทัที�ไดีร้บัการคดัีเลอืกใหผู้้า่นเขา้รอบสดุีทา้ยิสำหรบัรางวลัคณะกรรมการบรษิทัแหง่ป ี2561 

สำหรบักลุ่มบรษิทัที�มม้ีลคา่หลกัทรพัย์ิตามราคาตลาดีน้อยิกวา่ 30,000 ลา้นบาท โดียิสมาคมสง่เสรมิสถืาบนั

กรรมการบริษัทไทยิและตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ 

• ไดีรั้บการเสนอชีื�อเพื�อเข้าชิีงรางวัล “Ship Owner/Operator” ในงาน Seatrade Maritime Awards Asia ประจำ

ปี 2553 2555 2556 2557 2560 และ 2561

• ไดี้รับการเสนอชีื�อเพื�อเข้าชีิงรางวัล “The ClassNK Dry Bulk Operator of the Year” ในงาน Lloyd’s List 

Asia Pacific Awards ประจำปี 2557 2558 2559 2560 และ 2561

• บริษัท เกรท เซึ่อรเ์คิล ชีปิป้�ง เอเยินซีึ่� จำกดัี บรษิทัยิอ่ยิของบรษิทัฯ ไดีร้บัการเสนอชีื�อเปน็ผู้้เ้ขา้รอบสดุีทา้ยิ

สำหรับรางวัล “ผู้้้จัดีการเรือแห่งปี” ในงาน Seatrade Maritime Awards Asia ประจำปี 2557 2558 2560 

และ 2561

• บริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซีึ่� จำกัดี บริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ ได้ีรับการเสนอชีื�อให้เข้ารอบสุดีท้ายิ

สำหรับรางวัล “ผู้้้จัดีการเรือแห่งปี” จากงาน Lloyd’s List Asia Pacific Awards ประจำปี 2555 2557 2560 

และ 2561

• ไดี้รับการเสนอชีื�อเป็นผู้้้เข้ารอบสุดีท้ายิเพื�อเข้าชีิงรางวัล “ผู้้้ประกอบการขนส่งสินค้าแห้งเทกองแห่งปี”  

ในงาน International Bulk Journal (IBJ) Awards ประจำปี 2555 2556 2557 2559 2560 และ 2561

• ไดี้รับการคัดีเลือกให้เป็นอันดีับที� 3 สำหรับรางวัลยิอดีเยิี�ยิมดี้านนักลงทุนสัมพันธ์ในหมวดีอุตสาหกรรม 

(Best in Industrials Sector) จาก วารสาร IR Magazine ในงาน IR Magazine Awards & Conference South 

East Asia ประจำปี 2560
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• ไดี้รับการเสนอชีื�อเป็นผู้้้ เข้ารอบสุดีท้ายิเพื�อเข้าชิีงรางวัล “Deal of the Year” ในงาน Seatrade  

Maritime Awards Asia ครั�งที� 10 ประจำป ี2560 สำหรบัการออกหุน้ก้ป้ระเภทไมด่ีอ้ยิสทิธิ ไมม่หีลกัประกนั 

ในประเทศุไทยิ ม้ลค่า 3.59 พันล้านบาทของบริษัทฯ ในปี 2559

• เรืออภิญญา นาร ีของบรษัิทฯ ไดีร้บัการเสนอชีื�อใหเ้ขา้รอบสดุีทา้ยิเพื�อเขา้ชีงิรางวลั “เรอืบรรทกุสนิคา้แหง้

เทกองแห่งปี” ในงาน IBJ Awards ประจำปี 2560

• ไดี้รับรางวัล “บริษัทจดีทะเบียินดี้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีีเดี่น” ในกลุ่มบริษัทที�มีม้ลค่าหลักทรัพยิ์ตามราคา

ตลาดีระหว่าง 3,000 - 9,999 ล้านบาท ในงาน SET Awards ประจำปี 2559

• ไดีร้บัรางวัล “Public Debt Deal of the Year” สำหรับปี 2559 จาก Marine Money นวิยิอร์ก สำหรับการออกหุ้นก้้ 

ประเภทไม่ดี้อยิสิทธิ ไม่มีหลักประกัน ในประเทศุไทยิม้ลค่า 3.59 พันล้านบาทของบริษัทฯ ในปี 2559 

• ไดี้รับรางวัล “Asia Best Employer Brand Award” จากงาน the Asia Best Employer Brand Awards  

ครั�งที� 7 ประจำปี 2559
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โคริงสัริ้างการิกำากับัดิูแลองค์กริ

โคริงสัริ้างองค์กริ คณะกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายเทคนิค

ฝ�ายบร�หารลูกเร�อ

ฝ�ายด�าน
ความเสี่ยงภัย

ฝ�ายการจัดการ
ทางเทคนิค

ศูนย�ฝ�กอบรม
การเดินเร�อทะเล

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายบัญชี

ฝ�ายกำหนด
เที่ยวการเดินเร�อ

ฝ�ายดูแลและติดตาม
รายได�จากการเดินเร�อ

ฝ�ายให�บร�การ
บร�หารการพาณิชย�

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายบุคคล

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายโครงการ

ฝ�ายการเง�น/บัญชี 
ฝ�ายกฎหมายและฝ�ายบุคคล

ฝ�ายการพาณิชย� ฝ�ายบร�หารความปลอดภัย
ระหว�างประเทศ

ฝ�ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพ�จารณาค�าตอบแทน

เลขานุการบร�ษัทฯ
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คณะกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายเทคนิค

ฝ�ายบร�หารลูกเร�อ

ฝ�ายด�าน
ความเสี่ยงภัย

ฝ�ายการจัดการ
ทางเทคนิค

ศูนย�ฝ�กอบรม
การเดินเร�อทะเล

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายบัญชี

ฝ�ายกำหนด
เที่ยวการเดินเร�อ

ฝ�ายดูแลและติดตาม
รายได�จากการเดินเร�อ

ฝ�ายให�บร�การ
บร�หารการพาณิชย�

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายบุคคล

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายโครงการ

ฝ�ายการเง�น/บัญชี 
ฝ�ายกฎหมายและฝ�ายบุคคล

ฝ�ายการพาณิชย� ฝ�ายบร�หารความปลอดภัย
ระหว�างประเทศ

ฝ�ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพ�จารณาค�าตอบแทน

เลขานุการบร�ษัทฯ
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บัริิษััทฯ มีคณะกริริมการิ และคณะกริริมการิชุ่ดิย์่อย์ ริวม 5 คณะ ไดิ้แก่

1. คณะกรรมการบริษัทฯ

2. คณะกรรมการบริหาร

3. คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5. คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

การิแต่งตั�งคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 การแต่งตั�งกรรมการกระทำโดียิที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้น ผู้้้ถืือหุ้นหน่�งหุ้นมีหน่�งคะแนนเสียิง โดียิที�ผู้้้ถืือหุ้นแต่ละคนต้องใชี้

คะแนนเสียิงที�มีอยิ้่ทั�งหมดี เลือกบุคคลคนเดีียิว หรือหลายิคนเป็นกรรมการ บุคคลซ่ึ่�งได้ีรับคะแนนเสียิงส้งสุดีตามลำดัีบลง

มาเปน็ผู้้ไ้ดีร้บัการเลอืกตั�งใหเ้ป็นกรรมการเทา่กบัจำนวนกรรมการที�จะพง่ม ีหรอืจะพง่เลอืกตั�งในครั�งนั�น และในกรณทีี�บคุคล

ซ่ึ่�งไดีร้บัการเลอืกตั�งในลำดีบัถืดัีลงมามคีะแนนเสยีิงเทา่กนั ทำใหเ้กนิจำนวนกรรมการที�จะพง่ม ีหรอืจะพง่เลอืกตั�งในครั�งนั�น 

ให้ผู้้้เป็นประธานเป็นผู้้้ออกเสียิงชีี�ขาดี

1.  คณะกริริมการิบัริิษััทฯ

  1.1 องค์ปริะกอบัของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 จำนวนของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหมาะสมกับขนาดีและความซัึ่บซ้ึ่อนของธุรกิจบริษัทฯ ณ วันที� 31 

ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 12 ท่าน ประกอบดี้วยิกรรมการที�ดีำรงตำแหน่งผู้้้บริหาร และเป็น

พนกังานประจำของบริษทัฯ จำนวน 3 ทา่น และกรรมการที�ไมเ่ปน็ผู้้บ้รหิารจำนวน 9 ทา่น โดียิในจำนวนนี�มกีรรมการ

อิสระจำนวน 5 ท่าน (คิดีเป็นร้อยิละ 42 ของจำนวนกรรมการทั�งหมดี)

 คณะกรรมการบรษัิทฯ มมีมุมองตอ่เรื�องเพศุวา่เปน็หน่�งองคป์ระกอบสำคญัในการพจิารณาความหลากหลายิ จง่มี

ความมุ่งมั�นเพื�อให้แนใ่จว่ามกีารเสนอชีื�อผู้้ส้มคัรกรรมการหญิงเพื�อให้ผู้้ถ้ือืหุน้ได้ีพจิารณา ปจัจบุนัคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประกอบดีว้ยิ กรรมการชีายิ จำนวน 7 ทา่น และกรรมการหญิง 5 ทา่น (คิดีเปน็รอ้ยิละ 42 ของจำนวนกรรมการทั�งหมดี) 

ทั�งนี� กรรมการหญิง จำนวน 3 ท่าน จากกรรมการหญิงทั�งหมดี 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 

 เพื�อใหแ้นใ่จวา่กรรมการสามารถือุทศิุเวลาในการปฏิบตัหินา้ที�เพื�อประโยิชีน์สง้สดุีของบริษทัฯ บริษทัฯ จง่กำหนดี

ให้กรรมการแต่ละท่านสามารถืดีำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดีทะเบียินไดี้ไม่เกิน 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ)

  ตาริางทักษัะและความช่ำานาญของคณะกริริมการิ (Board Skills Matrix)

 ตารางทักษะ และความชีำนาญของคณะกรรมการจัดีทำข่�นเพื�อช่ีวยิคณะกรรมการบริษัทฯ ระบุทักษะที�จำเป็น 

และประสบการณที์�สอดีคลอ้งกบักลยิทุธท์างธรุกจิของบรษิทัฯ ทกัษะและประสบการณเ์หลา่นี�เปน็สว่นสำคญัในการ

วางแผู้นการสืบทอดีตำแหน่งสำหรับการสรรหากรรมการในอนาคต
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1 นายิชีัยิภัทร ศุรีวิสารวาจา x x x x x x x x x x

2 นายิกำธร ศุิลาอ่อน x x x x x x x x x x

3 นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ x x x x x x x x x x x

4 ศุาสตราจารยิ์ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ x x x x x x x x x

5 นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง x x x x x x x x x

6 นายิกิริต ชีาห์ x x x x x x x x x x x

7 นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ x x x x x x x x x x x

8 นางสาว นิชีิต้า ชีาห์ x x x x

9 นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ x x x x x x x x x x x

10 นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม x x x x x x x x x x x x

11 นายิกอตัม ค้รานา x x x x x x x x x x x x

12 นางสาวสิรสา สุภาวศุิน x x x x x x x

สรุปีทักษัะของกรรมการ 10 11 10 9 11 12 9 9 11 11 2 12

  1.2 คณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 รายิชีื�อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดี้วยิ

ชื�อ-สกุล ตำแหน่ง
วันที�ได้รับการแต่งตั�งเปี็น 
กรรมการบริษััทฯ ล่าสุด

1. นายิชีัยิภัทร ศุรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ

19 เมษายิน 2564

2. นายิกำธร ศุิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำกับดี้แลกิจการ

กรรมการอิสระ

4 เมษายิน 2565

3. นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

4 เมษายิน 2565

4. ศุาสตราจารยิ์ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง
กรรมการอิสระ

19 เมษายิน 2564

5. นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง* กรรมการอิสระ 10 เมษายิน 2566
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ชื�อ-สกุล ตำแหน่ง
วันที�ได้รับการแต่งตั�งเปี็น 
กรรมการบริษััทฯ ล่าสุด

6. นายิกิริต ชีาห์ กรรมการ 19 เมษายิน 2564

7. นางสาวนิชีิต้า ชีาห์ กรรมการ 19 เมษายิน 2564

8. นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ กรรมการ 4 เมษายิน 2565

9. นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ กรรมการ 10 เมษายิน 2566

10. นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้้จัดีการ
กรรมการที�เป็นผู้้้บริหาร

10 เมษายิน 2566

11. นายิกอตัม ค้รานา กรรมการที�เป็นผู้้้บริหาร 10 เมษายิน 2566

12. นางสาวสิรสา สุภาวศุิน กรรมการที�เป็นผู้้้บริหาร 10 เมษายิน 2566

*  กรรมการใหม่ซึ่ี�งไดี้รับการแต่งตั�งให้ดีำรงตำแหน่ง ตามมติที�ประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้น ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 10 เมษายิน 2566

  ปริะธานคณะกริริมการิบัริิษััทฯ และกริริมการิผู้จัดิการิ

 ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ เปน็กรรมการอสิระตามความหมายิของตลาดีหลกัทรพัยิฯ์ และไมม่คีวามสมัพนัธ์

ใดีๆ กบัฝา่ยิบรหิาร อกีทั�งประธานกรรมการไมเ่ปน็บคุคลเดีียิวกนักบักรรมการผู้้จ้ดัีการและไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดีๆ กบั

กรรมการผู้้้จัดีการ บทบาทหน้าที�ของประธานคณะกรรมการ และกรรมการผู้้้จัดีการไดี้แบ่งแยิกอยิ่างชีัดีเจนระหว่าง 

ผู้้้กำหนดีนโยิบายิ และผู้้้บริหารจัดีการนโยิบายิที�กำหนดีไว้

 ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู้้น้ำในคณะกรรมการบรษิทัฯ และมีบทบาทหนา้ที�เปน็ประธานในที�ประชีมุ

คณะกรรมการบรษิทัฯ และที�ประชีมุผู้้ถ้ือืหุ้น ซึ่่�งบทบาทหนา้ที�ของประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถืง่การสง่เสรมิ

ใหบ้รษิทัฯ มกีารกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี และมีระบบการปฏิบติัการที�มปีระสิทธิภาพ และมีสว่นรว่มโดียิตรงกับกรรมการ

ผู้้้จัดีการในการตรวจสอบผู้ลการปฏิบัติงาน และกำกับดี้แลการดีำเนินการตามกลยิุทธ์ของบริษัทฯ 

 กรรมการผู้้จ้ดัีการของบรษิทัฯ เป็นผู้้น้ำและหวัหน้าของฝา่ยิบรหิาร และมหีน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการ

บริหารกิจการ เพื�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์ทั�งหมดีที�ไดี้วางไว้

  อำานาจ บัทบัาทและห้น้าที�ของปริะธานคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

• เป็นผู้้้นำของคณะกรรมการบริษัทฯ

• เปน็ประธานการประชุีม คณะกรรมการบรษิทัฯ การประชุีมคณะกรรมการที�ไมเ่ปน็ผู้้บ้รหิาร และการประชุีม 

ผู้้้ถืือหุ้น

• ดี้แลและติดีตามเพื�อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที�อยิ่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล 

เพื�อบรรลุผู้ลตามวัตถืุประสงค์และเป้าหมายิที�กําหนดีไว้

 • อำนวยิความสะดีวกในการสื�อสารระหวา่งกนัของคณะกรรมการบริษทัฯ และสง่เสริมการมสีว่นร่วมของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ส่งเสริมให้มีการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี จรรยิาบรรณ และมีความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคมขององค์กรในระดัีบ

ส้งสุดี

• ปร่กษาหารือกับกรรมการผู้้้จัดีการและเลขานุการบริษัทฯ ในการจัดีเตรียิมหัวข้อและกำหนดีการประชีุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ดี้แลให้แน่ใจว่ามีการสื�อสารกับผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิที�เกี�ยิวข้องอยิ่างมีประสิทธิภาพ
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  อำานาจ บัทบัาทและห้น้าที�ของกริริมการิผู้จัดิการิ

• การบริหารกิจการของบริษัทฯเป็นความรับผู้ิดีชีอบของกรรมการผู้้้จัดีการ โดียิไดี้รับการสนับสนุนจาก 

คณะผู้้้บริหาร

• จดัีทำ วสัิยิทัศุน ์พนัธกจิ กลยิทุธแ์ละแผู้นธุรกจิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อพจิารณาอนมุตัิ

• บริหารจัดีการบริษัทฯให้เป็นไปตามกลยุิทธ์ แผู้นธุรกิจ และนโยิบายิที�ได้ีรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

• รายิงานผู้ลการดีำเนินงานรวมถืง่งานระหว่างทำอื�นๆแก่คณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อให้บรรลุวตัถุืประสงค์

ของบริษัทฯ

• ดี้แลให้แน่ใจว่าผู้้้บริหารทุกคนไดี้รับข้อม้ลที�เพียิงพอ เพื�อให้การตัดีสินใจเป็นไปอยิ่างเหมาะสม

• พัฒนาและรักษาไว้ซึ่่�งประสิทธิภาพการทำงานของคณะผู้้้บริหารในการผู้ลักดีันกลยิุทธ์และเป้าหมายิของ 

บริษัทฯ และจ้างงานพนักงานใหม่ที�มีความสามารถืในการเป็นผู้้้สืบทอดีตำแหน่งผู้้้บริหารระดัีบส้งที�มี

ประสิทธิภาพ

• ดี้แลให้แน่ใจว่ามีการสื�อสารกับผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิที�เกี�ยิวข้อง

• ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที�อื�นที�ไดี้รับมอบหมายิจากคณะกรรมการบริษัทฯ

  อำานาจ ห้น้าที� และความริับัผิดิช่อบัของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ สัริุปไว้ดิังนี�

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที�ตามที�กฎหมายิกำหนดีรวมทั�งจัดีการกิจการของบริษัทฯ ภายิใน 

ขอบเขตของกฎหมายิ วัตถุืประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติที�ประชุีมผู้้้ถืือหุ้น รวมทั�งมี

อำนาจกระทำการใดี ๆ  ตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือภายิใต้พระราชีบัญญติับริษทัมหาชีนจำกัดี 

พ.ศุ. 2535 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามรบัผู้ดิีชีอบตอ่ผู้้ถ้ือืหุน้ของบรษิทัฯ โดียิกรรมการบรษิทัฯ แตล่ะทา่น 

ถือืวา่เปน็ตวัแทนผู้้ถ้ือืหุน้ทั�งหมดีและมสีว่นรว่มในการกำกบัด้ีแลกจิการของบรษิทัฯ ดีว้ยิความเปน็อสิระ

และเป็นกลางเพื�อประโยิชีน์ของผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิอื�น

2. กรรมการบริษทัฯ มหีนา้ที�ดีำเนนิธรุกจิดีว้ยิความระมดัีระวงัรอบคอบ เพื�อรักษาผู้ลประโยิชีนข์องบริษทัฯ

3. ตามนโยิบายิการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีีของบรษิทัฯ องคป์ระชีมุของที�ประชีมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้ง

มีอยิ่างน้อยิจำนวน 2 ใน 3 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ ทั�งหมดี 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้นมีอำนาจกำหนดีรายิชืี�อกรรมการผู้้้มีอำนาจลงลายิมือชีื�อ 

ผู้ก้พนับรษิทัฯ ซ่ึ่�งปจัจบุนักรรมการผู้้ม้อีำนาจลงลายิมอืชีื�อผู้ก้พนับรษิทัฯ มรีายินามดีงัตอ่ไปนี� โดียิสองใน

สี�ท่านลงลายิมือชีื�อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

1) นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม

2) นายิกิริต ชีาห์

3) นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์

4) นายิกอตัม ค้รานา

5. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจที�จะขายิ หรือจำนองอสังหาริมทรัพย์ิใดีๆ ของบริษัทฯ หรือให้เชี่า

อสังหาริมทรัพยิใ์ดีๆ ของบริษัทฯ มากกว่าสามปีข่�นไป หรือให ้หรือประนีประนอมยิอมความ หรือยิื�นฟัอ้ง

ต่อศุาล หรือยิื�นข้อพิพาทใดีๆ ให้อนุญาโตตุลาการพิจารณา

6. สอบทานและอนมุตัใินวสิยัิทศัุนแ์ละพนัธกจิ คา่นยิิม และจรยิิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตัเิปน็ประจำทกุปี

7. พจิารณาและหารอืเกี�ยิวกับกลยุิทธ์และทางเลอืกตา่งๆ ที�เสนอโดียิฝา่ยิบรหิาร และอนมุตัใินประเดีน็สำคญั

ที�เกี�ยิวกับทิศุทางธุรกิจและนโยิบายิของบริษัทฯ รวมทั�งพิจารณาและอนุมัติแผู้นธุรกิจและเป้าหมายิการ

ปฏิบัติงานที�เสนอโดียิฝ่ายิบริหาร
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8. ติดีตามด้ีแลให้มีการนำกลยิุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ ติดีตามผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ และความ

คืบหน้าเพื�อบรรลุวัตถืุประสงค์ที�ตั�งไว้ และเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายิระเบียิบและนโยิบายิที�เกี�ยิวข้อง

9. กำกับด้ีแลใหม้กีารสื�อสาร และดีำเนินงานเป็นไปตามนโยิบายิและขั�นตอนที�เกี�ยิวข้องกับการต่อต้านทุจริต 

และคอร์รัปชีั�น

10. กำกับดี้แลให้มีระบบการควบคุมภายิในที�มีประสิทธิผู้ลและการบริหารความเสี�ยิงที�เหมาะสม

11. กำกับดี้แลให้มีระบบการตรวจสอบที�มีประสิทธิภาพ โดียิผู้้้ตรวจสอบภายิในและผู้้้สอบบัญชีีภายินอก

12. อนมุตังิบการเงนิประจำไตรมาสและประจำป ีและด้ีแลใหม้กีารจดัีทำงบการเงนิเปน็ไปตามมาตรฐานหลกัการ 

บัญชีีที�รับรองทั�วไป

13. ดี้แลให้มีระบบที�เหมาะสมในการสื�อสารเรื�องต่าง ๆ กับผู้้้มีส่วนไดี้เสียิของบริษัทฯ

14. กำหนดีนโยิบายิ และแนวทางการบริหารจดัีการความเสี�ยิง และด้ีแลให้ผู้้บ้รหิารมรีะบบการบริหารจดัีการ

ความเสี�ยิงที�มีประสิทธิภาพ

15. กำหนดีนโยิบายิ และแนวทางการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีี และด้ีแลใหก้ารปฏบิติังานของกรรมการและผู้้บ้รหิาร

เป็นไปตามหลักการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี

16. กำหนดีนโยิบายิและแนวปฏิบัติในการดีำเนินงานดี้านความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคม

2.   คณะกริริมการิชุ่ดิย์่อย์

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิรวม 4 คณะ วาระการดีำรงตำแหน่งของคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิจะสอดีคล้องกับวาระ

การดีำรงตำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ ตามมติที�ประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 4 

เมษายิน 2565

  2.1 คณะกริริมการิตริวจสัอบัและกำากับัดิูแลกิจการิ

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ได้ีรับการแต่งตั�งโดียิคณะกรรมการบริษัทฯ โดียิมีวัตถืุประสงค์

เพื�อเปน็กลไกในการชีว่ยิคณะกรรมการบรษัิทฯ อยิา่งเปน็อสิระ ตามกฎระเบยีิบ และคำแนะนำตามหลกัการกำกบัด้ีแล

กจิการที�ดีีในการใหค้วามเหน็ตอ่รายิงานทางการเงนิใหเ้ปน็ไปอยิา่งถืก้ตอ้ง เชีื�อถือืไดี ้และโปรง่ใส สนบัสนนุการปฏบิตัิ

ตามหลักการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี ตลอดีจนทำหน้าที�ประสานงานกับคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดีการความเสี�ยิง 

และระบบควบคุมภายิในขององค์กร ทั�งนี� เพื�อมุ่งหวังให้เกิดีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระใน

การตรวจสอบการทำงานของฝา่ยิจดัีการ รวมถืง่การตรวจสอบความขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีนแ์ละรายิการที�เกี�ยิวโยิงกนั 

ที�อาจเกิดีข่�น

  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวันที� 24 สงิหาคม 2541 ตอ่มาในวนัที� 3 กมุภาพนัธ์ 

2555 คณะกรรมการบริษทัฯ มมีตใิหเ้ปลี�ยินแปลงชีื�อของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น “คณะกรรมการตรวจสอบและ

กำกับด้ีแลกิจการ” เนื�องจากบทบาท และหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไดี้รวมหน้าที�ที�เกี�ยิวกับการกำกับด้ีแล

กิจการดี้วยิ และเพื�อให้มั�นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ ไดี้มุ่งเน้นในการให้ความสำคัญกับการ

ปฏบิติัตามหลักเกณฑ์์ และพฒันาการกำกบัด้ีแลกิจการอย่ิางตอ่เนื�องตอ่ไป ปจัจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบั

ดี้แลกิจการประกอบดี้วยิกรรมการจำนวน 3 ท่าน ซึ่่�งมีรายิชีื�อดีังต่อไปนี�
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ชื่ื�อั-สกุล ตัำแหน่ง สถืานะ

1. นายกำธุร ศิลัาอ�อน* ประธุานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแลัะกำกับดููแลักิจการ

กรรมการอิสระ

2. ศาสตราจารย์ ดูร. ภวิดูา ปานะนนท์ * กรรมการตรวจสอบแลัะ 
กำกับดููแลักิจการ

กรรมการอิสระ

3. นางสาวเพ็ญ่ศร่ สุธุ่รศานต์* กรรมการตรวจสอบแลัะ 
กำกับดููแลักิจการ

กรรมการอิสระ

*  กรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกิจการที�มีความร้แ้ละประสบการณ์ด้ีานบญัชีแีละการเงิน ทั�งนี� รายิละเอยีิดีของประสบการณ์ ไดี้

กล่าวไว้เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกับบุคคลต่าง ๆ ในองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

  คณะกริริมการิตริวจสัอบัและกำากับัดิูแลกิจการิมีห้น้าที�สัอบัทานและริาย์งานต่อคณะกริริมการิบัริิษััทฯ 
  ในเริื�องดิังต่อไปนี�

1. สอบทานรายิงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจว่ารายิงานทางการเงินมีการจัดีทำอยิ่างถื้กต้องและ

มีการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลอยิ่างเพียิงพอและครบถื้วน

2. ด้ีแลเพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายิในที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายิใต้ระบบการ 

ตรวจสอบภายิใน รวมทั�งเพื�อให้มั�นใจวา่มรีะบบการตรวจสอบภายิในที�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และ

ฝา่ยิตรวจสอบภายิในมีความเป็นอสิระ ตลอดีจนให้ความเห็นชีอบในการพิจารณา แต่งตั�ง ปรับเลื�อนตำแหน่ง 

โยิกยิ้ายิ หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายิตรวจสอบภายิใน

3. สอบทานระบบการบริหารความเสี�ยิงของบริษัทฯ และเสนอแนะข้อปรับปรุงให้เหมาะสมอยิ่างสม�ำเสมอ

4. สอบทานแนวทางหลกัการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีีของบรษิทัฯ โดียิเปรยีิบเทยีิบกบัแนวปฏบิตัขิองสากลและ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

5. สอบทานการดีำเนินงานของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายิว่าดี้วยิหลักทรัพยิ์และ

ตลาดีหลักทรัพยิ์ ข้อกำหนดีของตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ รวมทั�งกฎหมายิอื�นๆ ที�เกี�ยิวข้องกับการดีำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ

6. คัดีเลือก และเสนอแต่งตั�ง หรือเลิกจ้างผู้้้สอบบัญชีีภายินอกของบริษัทฯ รวมทั�งเสนอค่าตอบแทนของ 

ผู้้้สอบบัญชีีภายินอก โดียิพิจารณาถื่งความเป็นอิสระของผู้้้สอบบัญชีี และพิจารณาเรื�องสำคัญอื�นๆ อย่ิาง

เปน็อสิระ เพื�อเสนอใหผู้้้ถ้ือืหุน้อนมุตัติอ่ไป คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ จะตอ้งประชีมุ

กับผู้้้สอบบัญชีีภายินอกอยิ่างน้อยิปีละ 1 ครั�งโดียิไม่มีฝ่ายิจัดีการเข้าร่วมประชีุมดี้วยิ

7. พจิารณารายิการที�เกี�ยิวโยิงกนัหรอืรายิการที�อาจมคีวามขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายิ และ

ขอ้กำหนดีของตลาดีหลกัทรพัยิฯ์ ทั�งนี� เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายิการดีงักลา่วสมเหตสุมผู้ล และเพื�อผู้ลประโยิชีน์

ทั�งหมดีของบริษัทฯ และเพื�อให้มั�นใจว่ามีการเป้ดีเผู้ยิอยิ่างถื้กต้องและครบถื้วน

8. กำกบัด้ีแลนโยิบายิการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัี�น และสอบทานขั�นตอนดีำเนนิงานในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัี�นประจำ

ปีเพื�อให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางของแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อย่ิางมี

ประสิทธิภาพ

9. สอบทานการปฏิบัติตามนโยิบายิและขั�นตอนในการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้้้ให้ข้อม้ล สำหรับการ

รายิงานข้อม้ลการกระทำผู้ิดี และ/หรือการทุจริต การสอบสวน และพิจารณาข้อร้องเรียิน (ถื้ามี) เกี�ยิวกับ

การกระทำความผู้ิดี หรือการทุจริตนั�นรวมถื่งพิจารณาผู้ลการสอบสวนของบริษัทฯ
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10. จัดีทำรายิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ซึ่่�งประกอบดี้วยิข้อม้ลตามข้อกำหนดี

ของตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ และลงนามโดียิประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ และ 

เป้ดีเผู้ยิไว้ในรายิงานประจำปีของบริษัทฯ

11. ปฏิบัติงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายิ และดี้วยิความเห็นชีอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ

  2.2 คณะกริริมการิบัริิห้าริ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้แต่งตั�งบุคคล 3 ท่าน เพื�อเป็นกรรมการบริหาร โดียิมีรายิชีื�อดีังต่อไปนี�

ชื่ื�อั-สกุล ตัำแหน่ง

1. นายคาลัิดู มอยนูดูดูิน ฮาชิม กรรมการผูู้้จัดูการ

2. นายกอตัม คูรานา กรรมการ - การเงิน

3. นายจันดูร้าเซก้า ส่วรามัน เวนก่ทารามัน กรรมการ - เทคนิค

  อำานาจ ห้น้าที�และความริับัผิดิช่อบัของคณะกริริมการิบัริิห้าริ สัริุปไว้ดิังนี�

1. มีหน้าที�บริหารกิจการของบริษัทฯ ภายิใต้มติและระเบียิบข้อบังคับของคณะกรรมการบริษัทฯ

2. มีอำนาจทำความตกลงหรือทำสัญญาผู้้กพันบริษัทฯ โดียิข้อตกลงหรือสัญญานั�นจะต้องอยิ้่ในขอบเขต 

อำนาจหนา้ที�ที�คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีใ้หไ้วแ้ละจะตอ้งใหม้กีรรมการบรหิารสองคนลงนามและประทบั

ตราสำคัญของบริษัทฯ

3. มีอำนาจกระทำการใดีๆ ในนามและเพื�อผู้ลประโยิชีน์ของบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิในการดีำเนินธุรกิจ

4. มีหน้าที�รายิงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อรับทราบและหารือถื่งกิจการที�คณะกรรมการบริหารไดี้ 

ดีำเนินการลงไป อย่ิางไรก็ดีี สำหรับประเด็ีนที�เกี�ยิวกับนโยิบายิของบริษทัฯ หรือเรื�องที�อาจก่อให้เกิดีผู้ลกระทบ 

อย่ิางมนียัิสำคญัต่อธรุกจิของบริษทัฯ หรอืเรื�องที�กฎหมายิกำหนดีใหต้้องกระทำโดียิคณะกรรมการบริษทัฯ 

หรือเรื�องซ่ึ่�งตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดีให้ต้องได้ีรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ทั�งนี� รวมถื่งเรื�องที�

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอ เพื�อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายิเรื�อง หรือตาม

หลักเกณฑ์์ที�คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดีให้เสนอเพื�อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

5. จดัีทำและทบทวนวัตถุืประสงค์เชีงิกลยิทุธ ์แผู้นทางการเงินและนโยิบายิที�สำคญัของบรษิทัฯ และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติ

6. ทบทวนอำนาจดีำเนินการในเรื�องต่างๆ ตามที�กำหนดีไว้ในตารางการมอบอำนาจ และนำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติ

7. แตง่ตั�ง ตดิีตามและประเมนิผู้ลการปฏบิตังิานของพนกังานตั�งแตร่ะดีบัหวัหนา้ฝา่ยิลงมาถืง่ผู้้จ้ดัีการระดีบั

กลาง

8. ติดีตามและรายิงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยิวกับผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ และความก้าวหน้า

ในการดีำเนินการเพื�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์ของบริษัทฯ

9. ตดิีตอ่สื�อสารกบัผู้้ม้ส่ีวนไดีเ้สียิภายินอกองคก์รตามความจำเป็นในแต่ละครั�ง ตามอำนาจที�ได้ีรบัมอบหมายิ

10. จดัีทำและทบทวนนโยิบายิและแนวทางการบรหิารจัดีการความเสี�ยิงรวมถืง่ด้ีแลใหผู้้้บ้รหิารมีระบบการบรหิาร 

จัดีการความเสี�ยิงที�มีประสิทธิภาพ

11. จัดีทำและทบทวนนโยิบายิการกำกับดี้แลกิจการที�ดีีและการดีำเนินงานดี้านความรับผู้ิดีชีอบต่อสังคมตาม

ที�คณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้กำหนดีไว้
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12. พฒันาและดีำเนนิการใหมี้ระบบตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชีั�น รวมถืง่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุ

ระดัีบและผู้้เ้กี�ยิวข้องทุกฝ่ายิปฏิบติัตามนโยิบายิต่อต้านคอร์รปัชีั�นเพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้าน 

การคอร์รัปชีั�น

  2.3 คณะกริริมการิความย์ั�งย์่นและบัริิห้าริความเสัี�ย์ง

 คณะกรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิงไดีร้บัการแตง่ตั�งโดียิคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อเปน็กลไกสนบัสนุน

คณะกรรมการบรษัิทในการปฏบิตัหินา้ที�ในการกำกบัด้ีแลดีา้นความยิั�งยินืและความรบัผู้ดิีชีอบต่อสังคม กำหนดีนโยิบายิ 

กลยุิทธ์ และแผู้นงานของบริษัทฯ กำหนดีนโยิบายิบริหารความเสี�ยิงที�ครอบคลุมทั�งองค์กร โดียิมีวตัถุืประสงค์เพื�อระบุ

และติดีตามความเสี�ยิงต่าง ๆ อยิ่างต่อเนื�อง รวมทั�งจัดีทำแผู้นการจัดีการความเสี�ยิงที�มีประสิทธิผู้ล

 ที�ประชุีมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที� 1/2563 เมื�อวันที� 11 กมุภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษทัฯไดีอ้นุมติัแต่งตั�ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยิง ต่อมาในวันที� 4 เมษายิน 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้เปลี�ยินแปลงชีื�อของ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยิงเป็น “คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง” เนื�องจากบทบาท และหน้าที�

ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยิง ได้ีรวมหน้าที�ที�เกี�ยิวกับการกำกับด้ีแลด้ีานความยิั�งยินืดีว้ยิ ปจัจุบนัคณะกรรมการ

ความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิงประกอบดี้วยิ กรรมการจำนวน 5 ท่าน ซึ่่�งมีรายิชีื�อดีังต่อไปนี�

ชื่ื�อั-สกุล ตัำแหน่ง สถืานะ

1. ศาสตราจารย์ ดูร. ภวิดูา ปานะนนท์ ประธุานคณะกรรมการ
ความยั�งยืนแลัะบริหารความเส่�ยง

กรรมการอิสระ

2. นายกำธุร ศิลัาอ�อน กรรมการความยั�งยืนแลัะ
บริหารความเส่�ยง

กรรมการอิสระ

3. นางสาวเพ็ญ่ศร่ สุธุ่รศานต์ กรรมการความยั�งยืนแลัะ
บริหารความเส่�ยง

กรรมการอิสระ

4.  นางคิวยู (แจ็คก่�) หวัง กรรมการความยั�งยืนแลัะ
บริหารความเส่�ยง

กรรมการอิสระ

5. นายคาลัิดู มอยนูดูดูิน ฮาชิม กรรมการความยั�งยืนแลัะ
บริหารความเส่�ยง

กรรมการบริหาร/
กรรมการผูู้้จัดูการ

ในปี 2566 คณะกรรมการความยัิ�งยืินและบริหารความเสี�ยิงไดี้มีการเปลี�ยินแปลงตามมติที�ประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ  

ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2566 ดีังต่อไปนี�

1.   ศุาสตราจารย์ิ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท ์ไดีร้บัการแต่งตั�งใหด้ีำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการความยิั�งยินืและบรหิาร

ความเสี�ยิง

2.   นางคิวย้ิ (แจ็คกี�) หวัง กรรมการใหม่ซีึ่�งได้ีรับการแต่งตั�งให้ดีำรงตำแหน่งตามมติที�ประชีุมสามัญประจำปี 

ผู้้้ถืือหุ้น ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 10 เมษายิน 2566 ไดีร้ับการแตง่ตั�งให้ดีำรงตำแหนง่กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร

ความเสี�ยิง

  บัทบัาท ห้น้าที�และความริับัผิดิช่อบัของคณะกริริมการิความย์ั�งย์่นและบัริิห้าริความเสัี�ย์ง

1.  กำหนดีนโยิบายิด้ีานความยิั�งยืินตามการดีำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจได้ีว่าเป้าหมายิ และ

กลยิุทธ์ดี้านความยิั�งยิืนของบริษัทฯ ของฝ่ายิบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ มีความสอดีคล้องกัน

2.  ทบทวนและปรับปรุงนโยิบายิความยิั�งยิืนของบริษัทฯ

3.  ตดิีตามผู้ลการดีำเนนิงานที�เกี�ยิวขอ้งกบัการพฒันาอยิา่งยิั�งยินืของบรษิทัฯ เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพ และดีลุยิภาพ 

พร้อมสร้างม้ลค่าส้งสุดีให้กับบริษัทฯ และผู้้้มีส่วนไดี้ส่วนเสียิ
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4.  กำหนดีนโยิบายิบริหารความเสี�ยิง

5.  กำหนดีกระบวนการเพื�อบรรเทาและจัดีการความเสี�ยิงที�สำคัญซึ่่�งอาจส่งผู้ลกระทบต่อองค์กร

6.  กำกับด้ีแลกระบวนการบริหารความเสี�ยิง เพื�อให้มั�นใจว่าปัจจัยิความเสี�ยิงทั�งภายิในและภายินอกที�มผีู้ลกระทบ 

ต่อการบรรลุเป้าหมายิขององค์กรไดี้ถื้กนำมาพิจารณาในขั�นตอนการระบุความเสี�ยิง

7.  กำกบัด้ีแลให้แนใ่จว่ามีการประเมินผู้ลกระทบของปัจจัยิความเสี�ยิงต่างๆ รวมถืง่มีวธิกีารในการบรรเทาความ

เสี�ยิงอยิ่างเหมาะสม

8.  ทบทวนนโยิบายิและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี�ยิงเป็นประจำทุกปี

9.  ตดิีตามและประเมนิผู้ลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสี�ยิงทั�วทั�งองคก์ร รวมถืง่เสนอแนะกรอบดีำเนนิงาน 

สำหรับการควบคุมภายิใน

10.  รายิงานความเสี�ยิงที�สำคัญ และความคืบหน้าในการดีำเนินการบรรเทาความเสี�ยิงแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นประจำ

  2.4 คณะกริริมการิสัริริห้าและพื่ิจาริณาค่าตอบัแทน

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ีรับการแต่งตั�งโดียิคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อเป็นกลไกใน

การชี่วยิคณะกรรมการบริษัทฯ อยิ่างเป็นอิสระ ในการนำเสนอหลักเกณฑ์์และการกำหนดีแนวทางในการเสนอ 

แตง่ตั�งกรรมการใหม ่การสรรหา และการคดัีเลอืกผู้้บ้รหิารระดีบัส้ง และการกำหนดีคา่ตอบแทนสำหรบักรรมการและ 

ผู้้้บริหารระดีับส้ง โดียินำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาขออนุมัติจากผู้้้ถืือหุ้นต่อไป

 ที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้แต่งตั�ง คณะกรรมการสรรหาชีุดีแรกและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ชีุดีแรก เมื�อวันที� 15 พฤศุจิกายิน 2550 ต่อมาเมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้ควบรวม

คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็น “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” 

ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดี้วยิ กรรมการจำนวน 3 ท่าน ซึ่่�งมีรายิชีื�อดีังต่อไปนี�

ชื่ื�อั-สกุล ตัำแหน่ง สถืานะ

1. นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ ประธุานคณะกรรมการ
สรรหาแลัะพิจารณาค�าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2. นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง กรรมการสรรหาแลัะพิจารณา
ค�าตอบแทน

กรรมการอิสระ

3. นายิกิริต ชีาห์ กรรมการสรรหาแลัะพิจารณา
ค�าตอบแทน

กรรมการ

  บัทบัาท ห้น้าที�และความริับัผิดิช่อบัของคณะกริริมการิสัริริห้าและพื่ิจาริณาค่าตอบัแทน

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ความรับผู้ิดีชีอบ ซึ่่�งไดี้รับมอบหมายิจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯดีังต่อไปนี�

1.  กำหนดีแนวทางการจ่ายิค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้บ้รหิารระดีบัสง้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

2.  นำเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ จดัีทำขอ้เสนอแนะ 

และแสดีงความเห็น เพื�อขออนุมัติจากที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้น

3.  ให้ข้อม้ลที�เป็นปัจจุบันเกี�ยิวกับค่าตอบแทนของบริษัทต่างๆ ในประเทศุไทยิและต่างประเทศุ เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ
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กรรมการผู�จัดการ

กรรมการ (เทคนิค) กรรมการ (การเง�น) กรรมการ (การพาณิชย�)

ผู�อำนวยการ
(การจัดการความเสี่ยง)

ผู�อำนวยการ 
(เทคนิค)

ผู�อำนวยการ
(จัดซื้อและเทคนิค)

ผู�อำนวยการ
(กฎหมาย) 

ผู�อำนวยการ
(บร�หารจัดการเช�าเร�อ) 

ผู�อำนวยการ (การเง�น) 
และเลขานุการบร�ษัทฯ

ผู�อำนวยการ
(บัญชีของกลุ�มบร�ษัท)

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
(บัญชีและการจัดการ

ระบบสารสนเทศ)

4.  กำหนดีแนวทางในการคดัีเลอืกและสรรหา บคุคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสมและนำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

5.  ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ และจัดีทำแผู้นสืบทอดีงานของกรรมการและผู้้บ้ริหารระดีบัสง้

6.  นำเสนอรายิชีื�อผู้้้สมัครที�เข้าเกณฑ์์ไดี้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้คณะ

กรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนุมตัใินกรณีที�ตำแหน่งกรรมการว่างลงในระหว่างวาระ หรือตามคำแนะนำของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อนำเสนอให้ที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้นอนุมัติแต่งตั�ง

7.  ให้การช่ีวยิเหลือ/แนะนำในการดีำเนินการสอบทานการปฏิบัติงานของกรรมการ ตามความต้องการของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

8.  จดัีทำรายิงานเกี�ยิวกับแนวโนม้และข้อปฏิบตัทีิ�เป็นปัจจุบนัในการแต่งตั�งกรรมการและผู้้บ้ริหารระดัีบส้ง เพื�อ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณา

9.  ปฏิบัติงานอื�นๆ ที�ไดี้รับมอบหมายิจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.  ผู้บัริิห้าริ

  3.1  ผู้บัริิห้าริริะดิับัสัูง
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 คณะกรรมการบริหารที�แต่งตั�งโดียิคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 มีรายินามดีังต่อไปนี�

รายชื่ื�อั ตัำแหน่ง

1. นายคาลัิดู มอยนูดูดูิน ฮาชิม กรรมการผูู้้จัดูการ

2. นายกอตัม คูรานา กรรมการ (การเงิน)

3. นายจันดูราเซคาร์ ส่วรามัน เวนกาทารามัน กรรมการ (เทคนิค)

 ผู้้้บริหารระดีับส้งที�ดีำรงตำแหน่งในบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิ ณ 31 ธันวาคม 2566 มีรายินามดีังต่อไปนี�

รายชื�อ ตำแหน่ง

1.  นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้้จัดีการ

2.  นายิกอตัม ค้รานา กรรมการ (การเงิน)

3. นายิจันดีร้าเซึ่ก้า สีวรามัน เวนกีทารามัน กรรมการ (เทคนิค)

4.  นายิชีีลาล โกป้นาธาน กรรมการ (การพาณิชียิ์)

5.  นายินีลากันตัน วาสุเดีวัน ผู้้้อำนวยิการ (การจัดีการความเสี�ยิง)

6.  นายิชีังการ์ จีรี� ชีังการ์ ผู้้้อำนวยิการ (บริหารจัดีการเชี่าเรือ)

7.  นายิมิจฮาจ ซึ่าฟัา ผู้้้อำนวยิการ (จัดีซึ่ื�อและเทคนิค)

8.  นายินริส ลิขสิทธิพันธุ์ ผู้้้อำนวยิการ (เทคนิค)

9. นางสาวสิรสา สุภาวศุิน ผู้้้อํานวยิการ (กฎหมายิ)

10.  นางสาวสมปรารถืนา เทพนภาเพลิน ผู้้้อำนวยิการ (การเงิน) และเลขานุการบริษัทฯ

11.  นางสาววิมลวรรณ เจศุรีชีัยิ ผู้้้อํานวยิการ (บัญชีีของกลุ่มบริษัท)

12.  นางสาวนลินทิพยิ์ ศุานตินานนท์ ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (บัญชีีและการจัดีการระบบ

สารสนเทศุ) (MIS)

  3.2 ค่าตอบัแทนผู้บัริิห้าริ

 ตั�งแต่ปี 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้พิจารณาแต่งตั�งและมอบหมายิให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนกำหนดีหลักเกณฑ์์ และวิธกีารพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษทัฯ และผู้้บ้รหิารเพื�อให้สอดีคล้อง

กับมาตรฐานสากล และสามารถืเทียิบเคียิงกับบริษัทจดีทะเบียินโดียิทั�วไปและกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมขนส่งไดี้

 ค่าตอบแทนผู้้้บริหารถื้กกำหนดีข่�นตามหลักการและนโยิบายิที�คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดี และค่าตอบแทน

ของกรรมการบริหาร และกรรมการที�บริหารงานเต็มเวลาในบริษัทยิ่อยิจะถื้กพิจารณาอนุมัติโดียิคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ โดียิพจิารณาจากคา่ตอบแทนสำหรบัตำแหนง่ที�เทยีิบเทา่ในอุตสาหกรรม ฐานะทางการเงนิและผู้ลประกอบการ 

ของบริษัทฯ รวมทั�งผู้ลการปฏิบัติงานของแต่ละคนที�ผู้่านมา

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้้้บริหารระดีับส้งประกอบดี้วยิ เงินเดีือน โบนัส และสวัสดีิการอื�น ๆ รวม

ถื่งเงินชีดีเชียิเมื�อเกษียิณอายิุการทำงาน 
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 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้้้จัดีการและผู้้้บริหารระดีับส้งสำหรับปี 2566 2565 และ 2564 มีดีังต่อไปนี� 

รายละเอั่ยดื

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

จำนวนเงิน

(ล้านบาที่)

จำนวนเงิน

(ล้านบาที่)

จำนวนเงิน

(ล้านบาที่)

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ

• เงินเดูือน 7.77 8.16 8.33

• โบนัส - 4.17 7.08

• ค�าภาษ่เงินไดู้ 3.74 6.03 7.36

• ค�าตอบแทนกรรมการ 0.55 0.55 0.55

• ค�าตอบแทนอื�นๆ 0.61 0.62 0.62

รวมค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 12.67 19.53 23.94

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

(ไม่รวมกรรมการผู้จัดการ) จำนวน 12 คน  

(ปีี 2565: 13 คน และ ปีี 2564: 13 คน)

56.05 94.84 102.46

  3.3  ข้อมูลพื่นักงาน

 ข้อม้ลเกี�ยิวกับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิ (บริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซีึ่� จำกัดี) ณ วันที� 31 

ธันวาคม 2566 2565 และ 2564

รายละเอั่ยดื 31 ธุันวาคม

2564

31 ธุันวาคม

2565

31 ธุันวาคม

2566

พนักงานทั�งหมดี (คน) 129 133 138

ค่าตอบแทนพนักงานทั�งหมดี (ล้านบาท) 217.68 315.37 389.09

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชีายิ (ล้านบาท) 166.35 238.71 290.68

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง (ล้านบาท) 51.34 76.66 98.41

อัตราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญิงต่อพนักงานชีายิ 0.31:1 0.32:1 0.34:1

ค่าตอบแทนรวมโดียิเฉลี�ยิของพนักงาน (ล้านบาท) -

ไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการผู้้้จัดีการ
1.60 2.24 2.67

ค่าตอบแทนโดียิเฉลี�ยิของพนักงานชีายิ (ล้านบาท) 2.92 4.05 4.54

ค่าตอบแทนโดียิเฉลี�ยิของพนักงานหญิง (ล้านบาท) 0.71 1.04 1.33

อตัราส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้้จ้ดัีการต่อคา่ตอบแทน

โดียิเฉลี�ยิของพนักงาน
7.92:1 8.71:1 8.98:1
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 ค่าตอบแทนพนกังานประกอบดีว้ยิ เงนิเดีอืน โบนสั และอื�น ๆ เชีน่ กองทนุสำรองเลี�ยิงชีพีตามความสมคัรใจ และ

เงินชีดีเชียิเมื�อเกษียิณอายิุการทำงาน เป็นต้น

4.  ข้อมูลสัำาคัญอ่�นๆ

  4.1 ข้อมูลของบัุคคลต่างๆ ในบัริิษััทฯ

 ชีื�อ ประวตั ิประสบการณ ์และจำนวนหุน้ที�ถือืของคณะกรรมการบรษิทัฯและผู้้บ้รหิาร รวมถืง่เลขานกุารบรษิทัฯ 

บุคคลที�รับผู้ิดีชีอบฝ่ายิบัญชีีและการเงินส้งสุดี บุคคลที�ด้ีแลฝ่ายิบัญชีี หัวหน้าฝ่ายิตรวจสอบภายิใน และหัวหน้าฝ่ายิ

กฎหมายิ ได้ีแสดีงอยิ้่ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกับบุคคลต่างๆ ในองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี� รวมถื่ง 

เป้ดีเผู้ยิไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ

  4.2 ความสััมพื่ันธ์กับัผู้ลงทุน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลที�มีความถื้กต้อง ครบถ้ืวน โปร่งใส ทั�งรายิงานข้อม้ล

ทางการเงินและข้อม้ลทั�วไป ตลอดีจนข้อม้ลสำคัญที�อาจมีผู้ลกระทบต่อราคาหลักทรัพยิ์ของบริษัทฯ โดียิได้ีเผู้ยิแพร่

ข้อม้ลข่าวสารต่างๆ ดีังกล่าว เพื�อให้ผู้้้ลงทุนและผู้้้ที�เกี�ยิวข้องรับทราบผู้่านตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ เว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ สื�อ

สังคมออนไลน์ต่าง ๆ จดีหมายิแจ้งข่าว และจากการติดีต่อกับกรรมการผู้้้จัดีการ โดียินักลงทุนสามารถืส่งอีเมล์ไปที� 

ir@preciousshipping.com หรือติดีต่อบุคคลตามรายิละเอียิดีดี้านล่าง ซ่ึ่�งเป็นผู้้้ให้ข้อม้ลแก่นักลงทุน ผู้้้ถืือหุ้น 

นักวิเคราะห์ และบุคคลทั�วไป 

คุณคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้้จัดีการ 

โทรศุัพท์ 66 2696 8801 อีเมล์ kh@preciousshipping.com

คุณกอตัม ค้รานา กรรมการบริหาร 

โทรศุัพท์ 66 2696 8858 อีเมล์ gk@preciousshipping.com

คุณสิรสา สุภาวศุิน ผู้้้อํานวยิการ (กฎหมายิ)

โทรศุัพท์ 66 2696 8854 อีเมล์ sirasa@preciousshipping.com

คุณสมปรารถืนา เทพนภาเพลิน ผู้้้อำนวยิการ (การเงิน) และเลขานุการบริษัทฯ 

โทรศุัพท์ 66 2696 8856 อีเมล์ som@preciousshipping.com

  4.3 เลขานุการิบัริิษััทฯ

 เพื�อให้สอดีคล้องกับหลักการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี บริษัทฯ ไดี้แต่งตั�งเลขานุการบริษัทฯ คือ คุณสมปรารถืนา  

เทพนภาเพลิน โดียิมีบทบาทหน้าที�และความรับผู้ิดีชีอบตามพระราชีบัญญัติหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์ รวม

ทั�งรับผู้ิดีชีอบในการด้ีแล และให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการและผู้้้บริหารเกี�ยิวกับกฎเกณฑ์์ต่างๆ ที�ต้องปฏิบัติ และ 

หลกัการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีีของบรษิทัฯ และรบัผู้ดิีชีอบจดัีประชีมุคณะกรรมการและการประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้ รวมถืง่ชีว่ยิ

คณะกรรมการดี้แลให้มีการปฏิบัติตามมติดีังกล่าว และการรักษาเอกสารข้อม้ลของบริษัทฯ

  4.4 ค่าสัอบับััญช่ี

 ค่าสอบบญัชีแีละคา่ตอบแทนจากการใหบ้รกิารดีา้นอื�นๆ สำหรบับรษิทัฯ และบรษิทัยิอ่ยิของบรษิทัฯ ในระหวา่ง

ปี 2566 และ 2565 มีดีังต่อไปนี�
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รายการ
ปีี 2565

(ล้านบาท)

ปีี 2566

(ล้านบาท)

ค่าสอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการให้บริการอื�น จ่ายให้กับบริษััท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ค่าสอบบัญชีีของบริษัทฯ 2.15 2.15

ค่าสอบบัญชีีสำหรับบริษัทย่ิอยิที�จดีทะเบียินในประเทศุไทยิ และ 1 บริษัทย่ิอยิที� 

จดีทะเบียินในต่างประเทศุ

2.42 2.32

รวมค่าสอบบัญชี 4.57 4.47

ค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื�นๆ จ่ายให้กับบริษััท สำนักงาน อีวาย จำกัด

• สำหรับรายิงานของผู้้้สอบบัญชีีเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

(บีโอไอ)

• สำหรับการสอบทานทางบัญชีใีนบริษัทยิอ่ยิที�จดีทะเบยีินในตา่งประเทศุบางแห่ง 

(เพื�อวัตถืุประสงค์ในการจัดีทำงบการเงินรวม)

0.15

0.91

0.13

0.91

รวมค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื�นๆ สำหรับบริษััทฯ และบริษััทย่อย 1.06 1.04

รวมค่าสอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื�นๆ จ่ายให้กับ

บริษััท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

5.63 5.51

ค่าสอบบัญชีีสำหรับบริษัทยิ่อยิในต่างประเทศุ - จ่ายิให้สำนักงานสอบบัญชีีอื�น 4.23 4.92

ค่าตอบแทนจากการให้บริการดี้านอื�นๆ - จ่ายิให้กับสำนักงานสอบบัญชีีอื�น 1.25 1.67

รวมค่าสอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื�นๆ สำหรับปีี 11.11 12.10

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 241



ริาย์งานการิกำากับัดิูแลกิจการิ

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้้้มีส่วนสำคัญในการกำหนดีทิศุทางการดีำเนินงานของบริษัทฯ ไปส่้เป้าหมายิ และ

วัตถืุประสงค์ที�กำหนดีไว้ และเป็นผู้้้ที�มีบทบาทสำคัญในการกำหนดีภารกิจ วิสัยิทัศุน์ คุณค่าขององค์กร แผู้นกลยิุทธ์ในการ

ดีำเนินธุรกิจ การกำหนดีอำนาจหน้าที� การบริหารที�มีประสิทธิภาพ และการจัดีการดีำเนินงานของบริษัทฯ รวมถื่งการกำกับ

ด้ีแลกิจการที�ดีีขององค์กร คณะกรรมการบริษัทฯ ติดีตามด้ีแลการปฏิบัติตามกลยิุทธ์ และด้ีแลการปฏิบัติงานตามแผู้นธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดียิคณะกรรมการบริหารซึ่่�งไดี้รับมอบหมายิให้รับผู้ิดีชีอบการบริหารงานประจำของบริษัทฯ และรายิงานผู้ล

การดีำเนินงานต่อที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายิไตรมาส เพื�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์ของบริษัทฯและให้สอดีคล้อง

กับกฎหมายิต่างๆ

 ในการประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวันที� 10 พฤศุจิกายิน 2566 คณะกรรมการได้ีทบทวนวิสัยิทัศุน์และพันธกิจ 

และค่านิยิมขององค์กร ผู้ลการทบทวนพบว่าสอดีคล้องกับแผู้นกลยิุทธ์ในการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และหลักการพัฒนา

ที�ยิั�งยิืน

 รายิงานการกำกับด้ีแลกิจการนี�ไม่เพียิงแต่แสดีงหลักการกำกับด้ีแลกิจการที�บริษัทฯ ปฏิบัติตาม แต่ยิังรวมถื่งผู้ลการ

ปฏิบัติงานดี้านการกำกับดี้แลกิจการของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำปี 2566

1.  การิสัริริห้า พื่ัฒนา และปริะเมินผลการิปฏิิบััติงานของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนนำเสนอรายิชีื�อผู้้ส้มคัรต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อแทนกรรมการที�

เกษียิณอายิุการทำงานหรือเพื�อดีำรงตำแหน่งที�ว่าง

  กริริมการิอิสัริะ (Independent Director)

 คือ กรรมการที�เป็นอิสระจากฝ่ายิบริหารจัดีการ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือกิจกรรมอื�นใดีที�เกี�ยิวข้องและไม่มี

หนา้ที�ในการบริหารจัดีการในบริษทัฯ และหรือบริษทัยิอ่ยิ ซึ่่�งอาจมีผู้ลกระทบต่อผู้ลประโยิชีน์ของบริษทัฯ และ/หรือผู้้ถ้ือืหุน้

  คุณสัมบััติของกริริมการิอิสัริะของบัริิษััทฯ

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดีังต่อไปนี�เข้มงวดีกว่าที�ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์กำหนดี

• กรรมการอิสระต้องถืือหุ้นไม่เกินร้อยิละ 0.5 ของทุนชีำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทยิ่อยิ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม

หรือบริษัทที�เกี�ยิวข้อง ทั�งนี� ให้นับรวมหุ้นที�ถืือโดียิผู้้้ที�เกี�ยิวข้องดี้วยิ

• กรรมการอิสระต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัทฯ และไม่เป็นผู้้้บริหาร พนักงาน หรือที�ปร่กษาผู้้้ไดี้รับ

เงินเดีือนประจำหรือค่าตอบแทนอื�นใดีจากบริษัทฯ บริษัทยิ่อยิ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที�เกี�ยิวข้อง หรือ

ผู้้้ถืือหุ้นรายิใหญ่ของบริษัทฯ ในชี่วงสอง (2) ปีก่อนวันที�ไดี้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตามข้อกำหนดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรพัยิแ์ละตลาดีหลกัทรัพยิ ์รวมถืง่ไมม่ผีู้ลประโยิชีนห์รือส่วนไดีส้ว่นเสยีิไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อมทั�งในการ

บรหิารด้ีานการเงินและการบริหารงานของบรษัิทฯ บรษัิทยิอ่ยิ บรษัิทรว่ม บรษัิทที�เกี�ยิวขอ้ง หรือผู้้ถ้ือืหุน้รายิใหญ่ 

ของบริษัทฯ ในชี่วงสอง (2) ปีก่อนวันที�ไดี้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระ

  “ความสมัพนัธท์างธรุกจิ” ตามวรรคหน่�งรวมถืง่การทำรายิการทางการคา้ที�กระทำเปน็ปกตเิพื�อประกอบกจิการ

การเชีา่หรอืใหเ้ชีา่อสงัหารมิทรพัยิ ์รายิการเกี�ยิวกบัสินทรพัยิห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชีว่ยิเหลอืทางการ

เงนิด้ีวยิการรับหรือใหก้้้ยืิม ค�ำประกัน การใหส้นิทรัพยิเ์ป็นหลักประกันหนี�สนิ รวมถืง่พฤติการณ์อื�นทำนองเดีียิวกัน

ซ่ึ่�งเปน็ผู้ลใหบ้ริษัทฯ หรือค่้สญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชีำระต่ออีกฝา่ยิหน่�งตั�งแต่ 20 ลา้นบาทข่�นไปหรอืตั�งแต่รอ้ยิละ 3 

ของสินทรัพยิ์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จำนวนใดีจะต�ำกว่า
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• กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นผู้้ส้อบบญัชีขีองบริษทัฯ บริษทัยิอ่ยิ บริษทัในเครือ บริษทัรว่ม บริษทัที�เกี�ยิวขอ้งหรอื

ผู้้ถ้ือืหุน้รายิใหญ่ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้้ถ้ือืหุน้ที�มนียัิสำคญั ผู้้ม้อีำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสำนกังานสอบ

บญัชีซีึ่่�งมีผู้้ส้อบบัญชีขีองบริษัทฯ บริษัทยิอ่ยิ บริษทัรว่ม ผู้้ถ้ือืหุน้รายิใหญ่ หรือผู้้ม้อีำนาจควบคุมของบริษทัสงักดัี

อยิ้่ในชี่วงสอง (2) ปีก่อนวันที�ไดี้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระ

• กรรมการอสิระจะตอ้งไมเ่ปน็ผู้้ใ้หบ้รกิารทางวชิีาชีพีใดีๆ เชีน่ ที�ปรก่ษากฎหมายิ ที�ปรก่ษาทางการเงนิหรอื ผู้้ป้ระเมนิ

ราคาทรพัยิสิ์นซ่ึ่�งไดีรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปจีากบรษิทัฯ บรษิทัยิอ่ยิ บรษิทัในเครอืบรษิทัรว่ม บรษิทัที�

เกี�ยิวข้อง หรอืจากผู้้ถ้ือืหุ้นรายิใหญ่ของบรษิทัฯ ในชีว่งสอง (2) ปกีอ่นวนัที�ไดีร้บัการแต่งตั�งใหเ้ปน็กรรมการอสิระ

• กรรมการอิสระจะตอ้งไมเ่ปน็ผู้้ที้�มีความสมัพนัธท์างสายิโลหติหรือความสมัพนัธท์างกฎหมายิ รวมถืง่ผู้้ที้�เกี�ยิวขอ้ง

หรือญาติสนิทของกรรมการบริหารผู้้้บริหาร ผู้้้ถืือหุ้นรายิใหญ่ หรือผู้้้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

• กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นผู้้้ที�ไดี้รับการแต่งตั�งข่�นเพื�อเป็นตัวแทนในการรักษาผู้ลประโยิชีน์ของกรรมการ 

บริษัทฯ ผู้้้ถืือหุ้นรายิใหญ่ หรือผู้้้ถืือหุ้นซึ่่�งเป็นผู้้้ที�เกี�ยิวข้องกับผู้้้ถืือหุ้นรายิใหญ่ของบริษัทฯ

• กรรมการอิสระจะต้องปฏิบัติหน้าที�ในการแสดีงความเห็น หรือรายิงานผู้ลการปฏิบัติงานตามหน้าที�ที�ไดี้รับ 

มอบหมายิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดียิไมอ่ยิ้ภ่ายิใตก้ารควบคมุของกรรมการบรหิาร หรือผู้้ถ้ือืหุน้รายิใหญ่ของ 

บริษัทฯ รวมทั�งผู้้้ที�เกี�ยิวข้องหรือ ญาติสนิทของบุคคลดีังกล่าว

  บัทบัาท ห้น้าที�และความริับัผิดิช่อบัของกริริมการิอิสัริะ

• สามารถืเข้าถ่ืงสารสนเทศุทางการเงินและทางธุรกิจอื�นอยิา่งเพียิงพอที�จะปฏิบติัหนา้ที�ของตนได้ีอยิา่งมีประสิทธผิู้ล

• เขา้รว่มประชีมุคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการเปน็ประจำทกุครั�ง รวมทั�งตั�งประเดีน็คำถืามในที�ประชีมุ เพื�อ

ให้มั�นใจว่าผู้ลประโยิชีน์ของผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มีส่วนได้ีเสียิอื�นของบริษัทฯ ได้ีรับความคุ้มครองและเพื�อให้มั�นใจว่า

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อพ่งปฏิบัติที�ดีี

• มีความสามารถืและเต็มใจที�จะเรียินร้้ธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมที�จะแสดีงความเห็นอยิ่างเป็นอิสระ ตลอดีจนอุทิศุ

เวลาและทุ่มเทความสนใจที�จำเป็นให้กับบริษัทฯ

• จดัีใหม้กีารประชีมุในสว่นกรรมการอสิระเปน็ประจำและหาโอกาสเขา้พบผู้้บ้รหิารบรษิทัฯ เพื�อพด้ีคยุิในประเดีน็

ที�เกี�ยิวข้องกับการบริหารงาน

• จดัีทำหนงัสอืยินืยินัถืง่ความเปน็อสิระในวนัที�ไดีร้บัการแตง่ตั�งใหด้ีำรงตำแหนง่กรรมการอสิระและกรณทีี�ถืก้รอ้งขอ

• กำหนดีวาระการดีำรงตำแหน่งที�ชีดัีเจนและไม่มกีรรมการอิสระท่านใดีที�ดีำรงตำแหน่งเกนิกวา่วาระที�กำหนดี อย่ิางไรก็ตาม 

เป็นการยิากที�จะค้นหาผู้้้ที�มีความเหมาะสมที�จะเข้ามารับตำแหน่งกรรมการอิสระแทน อีกทั�งเมื�อพิจารณาถื่ง

ความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจตลอดีระยิะเวลาที�ดีำรงตำแหน่งนำมาพิจารณา ดีังนั�น 

ณ ปัจจุบันจ่งยิังไม่มีการกำหนดีเพดีานส้งสุดีของวาระการดีำรงตำแหน่งสำหรับกรรมการอิสระ นอกจากวาระ

ตามที�กฎหมายิกำหนดี

  การิสัริริห้าแ ละคัดิเล่อกคณะกริริมการิและผู้บัริิห้าริ

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดี

แนวทางในการคัดีเลือก และสรรหาผู้้้สมัครที�มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความต้องการและสถืานการณ์ของบริษัทฯ

  นโย์บัาย์ความห้ลากห้ลาย์ในคุณสัมบััติของคณะกริริมการิ (Board Diversity Policy)

 บริษัทฯ คำน่งถื่งการเพิ�มความหลากหลายิในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่่�งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการ

สนับสนุนการดีำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถืุประสงค์เชีิงกลยิุทธ์ และการพัฒนาที�ยิั�งยิืน ดีังนั�น กรรมการบริษัทฯ จ่งมีคุณสมบัติ

ที�หลากหลายิทั�งในดี้านเพศุ อายิุ การศุ่กษา ทักษะ ความร้้ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีีพ ความหลากหลายินั�นเป็น

เรื�องที�สำคัญ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มมีมุมองที�รอบด้ีานและให้เกดิีความสมดุีลยิใ์นการรับมอืกบัสถืานการณ์และโอกาสต่างๆ 
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ที�บริษัทฯ เผู้ชีิญ การมีคณะกรรมการที�มีความหลากหลายิ ซึ่่�งรวมถื่งการมีกรรมการที�เป็นผู้้้หญิงในจำนวนที�เหมาะสม นำไป

ส้่การตัดีสินใจที�ดีีข่�น และสามารถืสร้างความไดี้เปรียิบทางการแข่งขันให้แก่บริษัทฯ นอกจากนี� คณะกรรมการควรประกอบ

ดี้วยิกรรมการที�เป็นผู้้้หญิงอยิ่างน้อยิร้อยิละ 30 ซ่ึ่�งถืือเป็นเกณฑ์์ที�ส่งเสริมความหลากหลายิและความเสมอภาคและเป็น 

หลักการปฏิบัติที�ดีี

 นอกจากนี� การมีคณะกรรมการที�ประกอบไปด้ีวยิกรรมการที�มคีวามเชีี�ยิวชีาญและประสบการณ์ที�หลากหลายินั�นมคีวาม

สำคญัตอ่บรษิทัฯ เนื�องจากความหลากหลายินี�ทำใหค้ณะกรรมการไดีร้บัขอ้ม้ลเชีงิลก่และมมุมองที�เปน็ประโยิชีนใ์นดีา้นตา่งๆ 

เชี่น การเดีินเรือ การบริหารจัดีการทางการเงิน เทคโนโลยิี การบริหารความเสี�ยิง กฎหมายิและการกำกับด้ีแล ทักษะเหล่านี� 

เรียิกว่า board skill matrix ซึ่่�งจะชี่วยิให้บริษัทฯ สามารถืตัดีสินใจจากการไดี้รับข้อม้ลที�เพียิงพอ และรับมือกับความท้ าทายิ

ต่างๆ ที�อาจเกิดีข่�น

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนนำ board skill matrix มาพจิารณาเปน็ประจำทกุปี เพื�อประเมนิทกัษะและ

คณุสมบตัโิดียิรวมของกรรมการที�ดีำรงตำแหนง่ในปจัจบุนัและเพื�อระบอุงคป์ระกอบของโครงสรา้งคณะกรรมการที�ยิงัขาดีอยิ้่ 

และใชี้เป็นเครื�องมือในการกำหนดีหลักเกณฑ์์การคัดีเลือกกรรมการใหม่ที�ไดี้รับการเสนอชีื�อ

 ในกรณีที�มีการสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการจะพิจารณาถืง่คุณสมบัติและทักษะของผู้้ส้มัครที�เป็นประโยิชีน์กบั

บรษิทัฯ และคำนง่ถืง่ความหลากหลายิในคณุสมบตัขิองผู้้ส้มคัรและความสอดีคลอ้งกนักบัทศิุทางกลยิทุธใ์นการดีำเนนิธรุกิจ

ของบริษัทฯ

  ห้ลักเกณฑ์์และกริะบัวนการิในการิสัริริห้าและแต่งตั�งกริริมการิให้ม่

 หลกัเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาและแต่งตั�งกรรมการใหม่ มแีนวทางหลากหลายิข่�นอยิ้กั่บสถืานการณ์ในช่ีวง

เวลานั�น โดียิหลักหากต้องการแต่งตั�งกรรมการใหม่ (มีตำแหน่งกรรมการว่างลง หรือเพื�อเพิ�มจำนวนกรรมการในคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์์และขั�นตอนในการคดัีเลอืกและการแตง่ตั�งกรรมการใหมด่ีงัตอ่ไปนี�

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะประเมนิทกัษะ ประสบการณ ์ความเชีี�ยิวชีาญ และความหลากหลายิ 

ของกรรมการแตล่ะทา่นในคณะกรรมการบรษัิทฯในขณะนั�นโดียิใชี ้board skill matrix และกำหนดีคุณสมบติัอื�นๆ 

ที�ตอ้งการเพิ�มเตมิตามความเหมาะสม เพื�อใหส้อดีคลอ้งกบักลยิทุธใ์นการดีำเนนิธรุกจิขององคก์รและเพื�อเตมิเตม็

คุณสมบัติอื�นๆ ที�จำเป็นที�ยิังขาดีอยิ้่โดียิพิจารณาถื่งจำนวนกรรมการอิสระที�เหมาะสมในคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคำน่งถื่งหลักการกำกับดี้แลกิจการที�กำหนดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนอาจคดัีเลอืกผู้้ท้ี�เหมาะสมที�จะดีำรงตำแหนง่กรรมการบรษิทัฯ ผู้า่น

ทางชี่องทางส่วนตัวของสมาชีิกในคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้้้บริหารระดีับส้งของบริษัทฯ และอาจพิจารณา

ข้อเสนอจากผู้้้ถืือหุ้น หรืออาจว่าจ้างบริษัทภายินอกในการสรรหาหรืออาจใช้ีฐานข้อม้ลกรรมการจากสถืาบัน

กรรมการบริษัทไทยิ (IOD)

• เมื�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดีกรองผู้้้สมัครแล้ว ก็จะสัมภาษณ์ผู้้้สมัครแต่ละท่านที�มี

คณุสมบตัติรงตามที�ตอ้งการ หลงัจากที�คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดีน้ำเสนอผู้้ส้มคัรที�เหมาะสม 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื�อพิจารณาแล้วนั�น คณะกร รมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจให้ผู้้้สมัคร 

ดีังกล่าวมีการสัมภาษณ์กับคณะกรรมการบริษัทฯ

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนำเสนอชีื�อกรรมการใหม่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อนำเสนอ

ใหท้ี�ประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้อนมุตัแิตง่ตั�งตอ่ไป หรอืเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัแิตง่ตั�งชีั�วคราวในกรณี

ที�ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตามวาระ

  ห้ลกัเกณฑ์แ์ละกริะบัวนการิพื่จิาริณาเลอ่กตั�งกริริมการิเพื่่�อกลบััเขา้ดิำาริงตำาแห้นง่สัำาห้ริบัักริริมการิที�ตอ้ง 
ออกตามวาริะ

 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชีบัญญัติบริษัทมหาชีนจำกัดี พ.ศุ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 กำหนดีให้ในการ

ประชุีมสามัญประจำปีทุกครั�ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งหน่�งในสาม (1/3) โดียิอัตรา ถื้าจำนวนกรรมการจะแบ่งให้
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เปน็สามส่วนไม่ได้ีกใ็หอ้อกโดียิจำนวนใกลเ้คียิงที�สดุีกบัสว่นหน่�งในสาม (1/3) โดียิใหก้รรมการที�อยิ้ใ่นตำแหนง่นานที�สดุีเปน็

ผู้้้ออกจากตำแหน่งกรรมการ ผู้้้ออกจากตำแหน่งไปนั�นอาจจะได้ีรับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกทีก็ไดี้ หลักเกณฑ์์และขั�นตอนใน

การเลือกตั�งกรรมการเพื�อกลับเข้าดีำรงตำแหน่งสำหรับกรรมการที�ต้องออกตามวาระ มีดีังต่อไปนี�

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผู้ลการปฏิบัติงานที�ผู้่านมาของกรรมการที�ต้องออก

ตามวาระ เชี่น การเข้าร่วมประชีุม การมีส่วนร่วมในการประชีุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะ

กรรมการบริษัทฯ

• หลงัการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอความคิดีเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื�อนำเสนอให้ที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้นอนุมัติต่อไป

  การิเสันอช่่�อกริริมการิสัำาห้ริับัปี 2566

 บริษัทฯ ได้ีเชีิญให้ผู้้้ถืือหุ้นเสนอชีื�อบุคคลเพื�อคัดีเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ สำหรับการประชุีมสามัญผู้้้ถืือหุ้น

ประจำปี 2566 ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2565 ถื่ง วันที� 31 ธันวาคม 2565 อยิ่างไรก็ตาม ไม่มีผู้้้ถืือหุ้น

รายิใดีเสนอชีื�อบุคคลเพื�อคัดีเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีนำเสนอกรรมการที�พน้จากตำแหน่งตามวาระให้ผู้้ถ้ือืหุน้พิจารณาและอนุมตักิารเลือกตั�งกลับ

เข้าดีำรงตำแหน่งในการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นสามัญประจำปี 2566 ดีังต่อไปนี� 

1. นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้จ้ดัีการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิง

2. นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ กรรมการ

3. นายิกอตัม ค้รานา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ (การเงิน)

4. นางสาวสิรสา สุภาวศุิน กรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดียิคำแนะนำจากคณะกรรมการสรรหา มีความเห็นว่าควรให้กรรมการทั�ง 4 ท่านข้างต้นกลับ

เขา้รบัตำแหน่งต่อไปอีกวาระหน่�ง กรรมการข้างต้นเป็นผู้้ท้รงคุณวุฒ ิมคีณุสมบัติที�เหมาะสมเป็นอย่ิางยิิ�ง และมีประสบการณ์

อันกว้างขวางเกี�ยิวกับธุรกิจการค้าระหว่างประเทศุ การเงิน และการเดีินเรือ ซึ่่�งสอดีคล้องกับกลยิุทธ์บริษัทฯ ทำให้บริษัทฯ 

ไดี้รับข้อม้ลที�เป็นประโยิชีน์ต่อการดีำเนินงาน ตลอดีจนทิศุทางการเติบโตและการพัฒนาเพื�อความยิั�งยิืนในอนาคต และเป็น

ที�คาดีหมายิว่าบริษัทฯ จะไดี้รับผู้ลประโยิชีน์อยิ่างมากจากประสบการณ์ ข้อเสนอแนะและวิสัยิทัศุน์ของท่านเหล่านี�ที�จะไดี้

นำมาส้่คณะกรรมการบริษัทฯ

 ผู้้ถ้ือืหุน้ไดีอ้นมุตักิารกลบัเขา้ดีำรงตำแหนง่ของกรรมทั�ง 4 ทา่น ดีว้ยิคะแนนเสยีิงขา้งมากของผู้้ถ้ือืหุน้ที�มาประชีมุและ

มีสิทธิออกเสียิงลงคะแนน โดียิผู้้้ถืือหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิลงคะแนนเสียิงไดี้ 1 คะแนน

2.  การิพื่ัฒนากริริมการิ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเพิ�มคุณค่าของกรรมการ โดียิจัดีให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมหลักส้ตรและ

เข้าร่วมสัมมนาต่างๆ เพื�อเป็นการเพิ�มพ้นองค์ความร้้และทันต่อการเปลี�ยินแปลงของสภาพแวดีล้อมทางธุรกิจอยิ่างต่อเนื�อง 

โดียิกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ไดี้เข้าร่วมอบรมหลักส้ตร Director Certification Program (DCP) และ/หรือไดี้เข้าร่วมอบรม

ในหลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่่�งจัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)

 บรษิทัฯ สนับสนนุใหก้รรมการทุกคนเพิ�มพน้ความร้้ผู้า่นการอบรมรวมถืง่การเข้ารว่มสมัมนาที�จดัีโดียิสมาคมส่งเสรมิ

สถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ สมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ และองค์กรชีั�นนำอื�นๆ เพื�อเพิ�มพน้ความสามารถืตามบทบาทหน้าที�

 ในปี 2566 ผู้้้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯไดี้เข้าร่วมประชีุมในหัวข้อ “การทบทวนกลยิุทธ์” ร่วมกัน นอกจาก

การนำเสนอเนื�อหาโดียิผู้้้บริหาร ยิังมีการนำเสนอเรื�องแนวโน้มตลาดีการเดีินเรือโดียิผู้้้เชีี�ยิวชีาญทางอุตสาหกรรม

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 245



 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร/กิจกรรมสัมมนาต่างๆ ของกรรมการบริษััทฯ ในปีี 2566

กรรมการที�เข้าอบรม หลักสูตร จัดโดย

นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ Refreshment Program (RFP 9/2023) สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทยิ (IOD)

ศุาสตราจารยิ์ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ Director Leadership Certification Program (DLCP 

12/2023)

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทยิ (IOD)

นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง Director Certificate Program (DCP 351/2023) สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทยิ (IOD)

นายิกอตัม ค้รานา TLCA CFO Professional Development Program 

ในหัวข้อ “Debt securities for environmental  

conservation”

สมาคมบริษทัจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)

TLCA CFO Professional Development Program 

ในหัวข้อ “Economic update for CFO” 

สมาคมบริษทัจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)

วิทยิากรในงาน Capital Link International  

Shipping China Forum

Capital Link

วทิยิากรในงาน Commodity Trading Week APAC Commodities People

TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครั�งที� 5/2023 ในหวัขอ้ “RPA 

(Robotic Process Automation) in finance and 

accounting”

สมาคมบริษทัจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)

The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

(BMA) Class 5/2023

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทยิ (IOD)

วิทยิากรในงาน Marine Money, Hong Kong Marine Money

นางสาวสิรสา สุภาวศุิน ประกาศุนยีิบตัรหลกัส้ตรเจา้หน้าที�คุม้ครองข้อมล้

ส่วนบุคคล (Thailand Data Protection Officer: 

T-DPO)

สภาดีิจิทัลเพื�อเศุรษฐกิจและสังคม

แห่งประเทศุไทยิ

The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

(BMA) Class 5/2023

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทยิ (IOD

  การิปฐมนิเทศกริริมการิให้ม่

 เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้้้ให้ข้อม้ลเกี�ยิวกับการดีำเนินธุรกิจ ประวัติบริษัทฯและอุตสาหกรรมที�เกี�ยิวข้องกับบริษัทฯ 

แก่กรรมการที�ได้ีรับการแต่งตั�งใหม่ พร้อมทั�งจัดีเตรียิมเอกสารต่างๆ เช่ีน ค้่มือกรรมการ เอกสารการจดีทะเบียินบริษัทฯ 

ค้่มือนโยิบายิการกำกับดี้แลกิจการ ค้่มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ นโยิบายิการต่อต้านคอร์รัปชีั�น กฎหมายิ ระเบียิบ 

แนวทางปฏิบัติที�เกี�ยิวข้องในการซึ่ื�อขายิหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการดีังกล่าว

 บริษัทฯ ไดี้จัดีปฐมนิเทศุกรรมการใหม่ให้แก่กรรมการบริษัทฯ ที�ไดี้รับการแต่งตั�งใหม่ จำนวน 1 ท่านในปี 2566

3.  การิปริะเมนิผลการิปฏิบัิัตงิานของคณะกริริมการิ คณะกริริมการิช่ดุิย์อ่ย์ และกริริมการิผู้จดัิการิ

  ห้ลักเกณฑ์์

 บริษัทฯ จัดีให้มีการประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชีุดีย่ิอยิ และกรรมการผู้้้จัดีการอยิ่าง

น้อยิปีละ 1 ครั�ง
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  กริะบัวนการิดิำาเนินงาน
• เลขานุการบริษัทฯ มหีนา้ที�จดัีส่งแบบประเมินแก่กรรมการ ซ่ึ่�งประกอบด้ีวยิแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

แบบประเมินตนเองของกรรมการ (รายิบุคคล) และแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิ โดียิแบบประเมิน

การปฏิบัติงานของกรรมการผู้้้จัดีการนั�นไดี้จัดีส่งให้กับเฉพาะกรรมการที�ไม่เป็นผู้้้บริหาร

• ผู้ลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชีุดียิ่อยิ และกรรมการผู้้้จัดีการ จะถื้กนำ

เสนอเพื�อหารือในที�ประชีุมกรรมการที�ไม่เป็นผู้้้บริหาร

• ข้อเสนอแนะจากการประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชีุดียิ่อยิ และกรรมการผู้้้จัดีการ 

จะถื้กนำเสนอเพื�อให้คณะกรรมการรับทราบในการประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  การิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้มีการประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั�งคณะผู้่านแบบประเมิน ซ่ึ่�งมีหัวข้อ

สำหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิไดี้แก่

• โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

• บทบาท หน้าที�และความรับผู้ิดีชีอบของคณะกรรมการ

• การประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ

• การทำหน้าที�ของกรรมการ

• ความสัมพันธ์กับฝ่ายิจัดีการ

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้้บริหาร

 นอกจากการประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดีังที�กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯไดี้ประเมินการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการแบบรายิบุคคล ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษทัไทยิ ซ่ึ่�งมีหวัข้อสำหรับ

การประเมินดีังต่อไปนี� 

• คุณสมบัติของคณะกรรมการ

• ความพร้อมในการปฏิบัติงาน

• การเข้าร่วมประชีุมของคณะกรรมการ

• บทบาท หน้าที� และความรับผู้ิดีชีอบของคณะกรรมการ

• ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายิจัดีการ

 ในการประชุีมคณะกรรมการบรษัิทฯ เมื�อวันที� 10 พฤศุจิกายิน 2566 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดีร้บัทราบผู้ลการประเมิน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั�งแบบรายิคณะและรายิบุคคล โดียิผู้ลประเมินการปฏิบัติงานอยิ้่ในเกณฑ์์ “ดีีเลิศุ” 

และคณะกรรมการบริษัทฯ จะนำผู้ลการประเมินที�ไดี้ไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดียิบริษัทฯ มี

ความตั�งใจที�จะประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ประจำทกุป ีซ่ึ่�งเปน็ไปตามหลกัการกำกบัด้ีแลกจิการที�

ดีี ทั�งนี� การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งต่อไปจะมีข่�นในปี 2567

  การิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิชุ่ดิย์่อย์

 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการชีดุียิอ่ยิรวม 4 คณะ คอื คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ คณะกรรมการความยัิ�งยืิน 

และบริหารความเสี�ยิง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การประชีุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เมื�อวันที� 10 พฤศุจิกายิน 2566 ไดี้มีการพิจารณาเรื�อง “การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ”  

(Board Committee Self-Assessment) ซ่ึ่�งมีหัวขอ้สำหรับการประเมินเปน็ไปตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทยิไดี้แก่

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ

• การประชีุมของคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ

• บทบาท หน้าที�และความรับผู้ิดีชีอบในแต่ละคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ
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 ผลการปีระเมินการปีฏิิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ สรุปีได้ดังนี�

คณะกรรมการชืุ่ดืย่อัย ระดืับคะแนนปีระจำปีี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบแลัะกำกับดููแลักิจการ ดู่เลัิศ

คณะกรรมการความยั�งยืนแลัะบริหารความเส่�ยง ดู่เลัิศ

คณะกรรมการบริหาร ดู่เลัิศ

คณะกรรมการสรรหาแลัะพิจารณาค�าตอบแทน ดู่มาก

 คณะกรรมการชุีดีย่ิอยิแต่ละคณะจะนำผู้ลการประเมินที�ไดี้ไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที� โดียิบริษัทฯ มีความตั�งใจที�

จะประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุีดียิ่อยิเป็นประจำทุกปี ซ่ึ่�งเป็นไปตามหลักการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี ทั�งนี� การ

ประเมินคณะกรรมการชีุดียิ่อยิ ครั�งต่อไปจะมีข่�นในปี 2567

  การิปริะเมินการิปฏิิบััติงานของกริริมการิผู้จัดิการิ

 การประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวันที� 10 พฤศุจิกายิน 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีรับทราบผู้ลการประเมิน

การปฏบิตังิานของกรรมการผู้้จ้ดัีการ ซึ่่�งประเมินโดียิกรรมการที�ไมเ่ปน็ผู้้บ้รหิาร โดียิใช้ีหวัขอ้สำหรบัการประเมินเปน็ไปตาม

แนวทางของตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ ประกอบดี้วยิหัวข้อดีังต่อไปนี�

• ความเป็นผู้้้นำ

• การกำหนดีกลยิุทธ์

• การปฏิบัติตามกลยิุทธ์

• การวางแผู้นและผู้ลปฏิบัติทางการเงิน

• ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

• ความสัมพันธ์กับภายินอก

• การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร

• การสืบทอดีตำแหน่ง

• ความร้้ทางดี้านผู้ลิตภัณฑ์์ และบริการ

• คุณลักษณะส่วนตัว

 ผู้ลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผู้้จ้ดัีการโดียิรวมอยิ้ใ่นเกณฑ์ ์“ดีีเลิศุ” โดียิบริษทัฯ มคีวามตั�งใจที�จะประเมนิ

การปฏบิตังิานของกรรมการผู้้จั้ดีการเปน็ประจำทกุป ีซ่ึ่�งเปน็ไปตามหลกัการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีี ทั�งนี� การประเมนิการปฏบิตังิาน 

ของกรรมการผู้้้จัดีการในครั�งต่อไปจะมีข่�นในปี 2567

4.  การิปริะชุ่มและค่าตอบัแทนคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

  4.1 การิปริะชุ่มคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 ตารางการประชีมุคณะกรรมการบรษัิทฯ สำหรบัปถีืดัีไปไดีม้กีารกำหนดีไวล้ว่งหนา้ และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

รับทราบ ภายิในสิ�นปีของทุกปี

 การประชีมุคณะกรรมการบรษัิทฯ แตล่ะครั�ง ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผู้้จ้ดัีการจะรว่มกนักำหนดี

วาระการประชีุมล่วงหน้าอยิ่างชีัดีเจน และมีวาระพิจารณาติดีตามผู้ลการดีำเนินงานเป็นประจำ

 เลขานุการบริษัทฯ ได้ีจัดีส่งหนังสือเชิีญประชุีมพร้อมระเบียิบวาระการประชุีม และเอกสารประกอบการพิจารณาใน

แตล่ะวาระกอ่นการประชีมุล่วงหนา้อยิา่งนอ้ยิ 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดีม้เีวลาศุ่กษาขอ้มล้อยิา่งเพยีิงพอกอ่นเขา้

ร่วมประชีุม

รายงานประจำำาปี 2566
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 การประชีมุคณะกรรมการบรษัิทฯ จะมข่ี�นภายิหลงัจากการประชีมุคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ เพื�อ

ใหร้ายิงานการประชีมุของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการไดีถ้ืก้เสนอเขา้ไปในการประชีมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ นอกจากนี�กรรมการสามารถืติดีต่อกรรมการบริหารได้ีโดียิตรง เมื�อ

ต้องการคำชีี�แจ้งเพิ�มเติม

 เว้นแต่มเีหตจุำเป็น กรรมการต้องเข้าร่วมประชุีมไม่น้อยิกว่าร้อยิละ 75 ของจำนวนการประชุีมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั�งปี

 ในการประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั�ง ไดี้มีการจดีบันท่กการประชีุมและจัดีทำอยิ่างเป็นลายิลักษณ์อักษรมีการ

ตรวจสอบและรบัรองรายิงานการประชีมุดีงักล่าวจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดียิเลขานกุารบรษิทัฯ เปน็ผู้้จ้ดัีเกบ็รายิงานการ

ประชีุม พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้้้ที�เกี�ยิวข้องตรวจสอบไดี้

 การประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปตามกฎหมายิและข้อบังคับที�เกี�ยิวข้องกับการประชีุม

ผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์

 รายิละเอียิดีของการเข้าร่วมประชีุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชีุดียิ่อยิสำหรับปี 2566 มีดีังนี�

กรรมการบริษััทฯ

คณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

การปีระชุม
สามัญปีระจำปีี

(E-AGM)

จำนวนที�เข้าปีระชุม / จำนวนครั�งปีระชุมทั�งหมด
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กำกับดูแล

กิจการ

คณะ
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1.  นายิชีัยิภัทร ศุรีวิสารวาจา 3/3 3/3 1/1

2.  นายิกำธร ศุิลาอ่อน 5/5 1/1 4/4 4/4 1/1 1/1 1/1

3.  นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ 4/4 2/2 3/3 1/1 3/3 1/1 1/1 1/1 1/1

4.  ศุาสตราจารย์ิ ดีร.ภวดิีา ปานะนนท์ 5/5 1/1 4/4 4/4 1/1 1/1 1/1

5.  นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง **,*** 4/4 1/1 1/1 1/1

6.  นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ 5/5 1/1 1/1

7.  นางสาวนิชีิต้า ชีาห์ 1/1 3/5 1/1

8.  นายิกิริต ชีาห์ 5/5 1/1 1/1 1/1 1/1

9.  นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ 4/4 2/2 0/1

10.  นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม 5/5 1/1 4/4 10/10 1/1

11.  นายิกอตัม ค้รานา 5/5 1/1 10/10 1/1

12.  นางสาวสิรสา สุภาวศุิน 5/5 1/1 1/1

13. นายิจันดีราเซึ่คาร์ สีวรามัน 
เวนกาทารามัน

10/10

จำนวนครั�งของการปีระชุม 6 ครั�ง 4 ครั�ง 4 ครั�ง 10 ครั�ง 1 ครั�ง 1 ครั�ง 1 ครั�ง 1 ครั�ง

ร้อยละการเข้าปีระชุม 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 91%

*  ปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการชีดุียิอ่ยิโดียิรวมคณะกรรมการสรรหาเขา้กับคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนเปน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน ตามมติที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2566

** กรรมการใหม่ซึ่ี�งไดี้รับการแต่งตั�งให้ดีำรงตำแห น่ง ตามมติที�ประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้น ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 10 เมษายิน 2566
***  กรรมการใหมซ่ึ่ี�งไดีร้บัการแตง่ตั�งให้ดีำรงตำแหนง่กรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิงและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ตามมติ

ที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2566
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 สำหรับปี 2566 มติทั�งหมดีของที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้ตัดีสินโดียิกรรมการที�เข้าร่วมประชีุม ณ ขณะนั�น 

ซึ่่�งมีคะแนนเสียิงมากกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั�งหมดีในคณะกรรมการบริษัทฯ

 เมื�อวันที� 10 พฤศุจิกายิน 2566 กรรมการที�ไม่เป็นผู้้้บริหารเข้าร่วมการประชีุมระหว่างกัน เพื�อที�จะพ้ดีคุยิในประเดี็นที�

เกี�ยิวข้องกับการบรหิารงานและผู้ลการดีำเนนิงานของกรรมการบริหารและได้ีรายิงานผู้ลการประชุีมต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

 เมื�อวันที� 22 ธันวาคม 2566 กรรมการอิสระและกรรมการที�เป็นผู้้้บริหารได้ีเข้าร่วมการประชุีมระหว่างกัน เพื�อพ้ดีคุยิ

ในประเดี็นที�เกี�ยิวข้องกับกลยิุทธ์ในการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  4.2 ค่าตอบัแทนกริริมการิ

 ที�ประชีมุคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ีแตง่ตั�งคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน เมื�อวนัที� 15 พฤศุจิกายิน 2550 โดียิภายิ

หลงัคณะกรรมการบรษัิทฯ มมีตใิหเ้ปลี�ยินแปลงโครงสรา้งของคณะกรรมการชีดุียิอ่ยิ โดียิใหค้วบรวมคณะกรรมการพจิารณาคา่

ตอบแทนเขา้กบัคณะกรรมการสรรหาเปน็ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ ที�ประชีมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2566 เพื�อทำหน้าที�ด้ีแลเรื�องการจ่ายิคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้้บ้รหิารระดัีบสง้ ทั�งนี� 

รายิละเอยีิดีเกี�ยิวกบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เชีน่ รายิชีื�อสมาชีกิ คณุสมบตั ิบทบาทหนา้ที�ความรบัผู้ดิีชีอบ 

และหลักเกณฑ์์การกำหนดีค่าตอบแทนไดี้เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ และเป้ดีเผู้ยิภายิใต้หัวข้อ “โครงสร้าง 

การกำกับดูแลองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

 โดียิการนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ข้อแนะนำ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยิวกับค่าตอบแทน

กรรมการ จะนำเสนอ เพื�อขออนมุตัจิากที�ประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้ ขอ้แนะนำเกี�ยิวกบัคา่ตอบแทนกรรมการต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์์

ที�คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดี ซึ่่�งไดี้เป้ดีเผู้ยิไว้ในนโยิบายิการกำกับดี้แลกิจการของบริษัทฯ

 ในปี 2566 และ 2565 บริษัทฯ ได้ีเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ โดียิกำหนดีเป็นค่าตอบแทนประจำและไม่มี 

ค่าตอบแทนอื�น ซึ่่�งไดี้จ่ายิให้แก่กรรมการบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสเป็นจำนวนเท่ากัน ทั�งนี� ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ไดี้

รับอนุมัติจากที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้น ดีังรายิละเอียิดีต่อไปนี�

(หน่วยิ: ล้านบาท)

รายชื�อกรรมการ

จำนวนเงิน

2566 2565

ตำแหน่ง
คณะ

กรรมการ 
บริษััทฯ

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และกำกับ

ดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการ

ความ
ยั�งยืนและ

บริหาร
ความ
เสี�ยง

รวม
คณะ

กรรมการ 
บริษััทฯ

คณะ
กรรมการ 

ตรวจ
สอบและ
กำกับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ

ความ
ยั�งยืนและ

บริหาร
ความ
เสี�ยง

รวม

1 นายิชีัยิภัทร ศุรีวิสารวาจา ประธานกรรมการบริษัทฯ
กรรมการอิสระ

1.20 1.20 1.20 1.20

2 นายิกำธร ศุิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและกำกับด้ีแลกจิการ
กรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง
กรรมการอิสระ

0.55 0.40 0.13 1.08 0.55 0.40 0.11 1.06

3 นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ กรรมการตรวจสอบและกำกบั
ดี้แลกิจการ
กรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง
กรรมการอิสระ

0.55 0.20 0.10 0.85 0.55 0.15 0.08 0.78
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รายชื�อกรรมการ

จำนวนเงิน

2566 2565

ตำแหน่ง
คณะ

กรรมการ 
บริษััทฯ

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และกำกับ

ดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการ

ความ
ยั�งยืนและ

บริหาร
ความ
เสี�ยง

รวม
คณะ

กรรมการ 
บริษััทฯ

คณะ
กรรมการ 

ตรวจ
สอบและ
กำกับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ

ความ
ยั�งยืนและ

บริหาร
ความ
เสี�ยง

รวม

4 ศุาสตราจารย์ิ ดีร.ภวิดีา ปานะนนท์ ประธานคณะกรรมการความ
ยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง
กรรมการตรวจสอบและกำกบั
ดี้แลกิจการ
กรรมการอิสระ

0.55 0.20 0.13 0.88 0.55 0.20 0.08 0.83

5 นางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง** กรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง
กรรมการอิสระ

0.41 0.05 0.46

6 นางลิน เยิน ค็อก* กรรมการตรวจสอบและกำกบั
ดี้แลกิจการ
กรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง
กรรมการอิสระ

- - - - 0.14 0.05 0.19

7 นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

8 นางสาวนิชีิต้า ชีาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

9 นายิกิริต ชีาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

10 นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

11 นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้้จัดีการ
กรรมการที�เป็นผู้้้บริหาร

0.55 0.55 0.55 0.55

12 นายิกอตัม ค้รานา กรรมการที�เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.55 0.55

13 นางสาวสิรสา สุภาวศุิน กรรมการที�เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.55 0.55

รวมค่าตอบแทนสำหรับปีี *** 7.11 0.80 0.41 8.32 6.84 0.80 0.27 7.91

* กรรมการที�ออกตามวาระ เมื�อวันที� 4 เมษายิน 2565
** กรรมการใหม่ซึ่ี�งไดี้รับการแต่งตั�งตามมติที�ประชีุมสามัญประจำปีผู้้้ถืือหุ้น ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 10 เมษายิน 2566
*** ค่าตอบแทนกรรมการจ่ายิเป็นรายิไตรมาส ให้แก่ ประธานคณะกรรมการ จำนวน 300,000 บาทต่อไตรมาส กรรมการบริษัทฯ จำนวน 137,500 บาท

ต่อท่านต่อไตรมาส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ เพิ�มอีกจำนวน 100,000 บาทต่อไตรมาส กรรมการตรวจสอบและกำกับ
ด้ีแลกิจการ เพิ�มอีกจำนวน 50,000 บาทต่อท่านต่อไตรมาส ประธานคณะกรรมการความยิั�งยืินและบริหารความเสี�ยิง เพิ�มอีกจำนวน 37,500 บาทต่อ
ไตรมาส และกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง (เฉพาะกรรมการอิสระ) เพิ�มอีกจำนวน 25,000 บาทต่อท่านต่อไตรมาส

 การเทียิบเคียิงค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแล

กิจการ กรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง กรรมการความ

ยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิง และผู้้บ้ริหารระหว่างบรษิทัฯ กับกลุม่บรษิทัจดีทะเบียินอื�นๆ และบริษทัจดีทะเบียินในกลุม่ธุรกจิ

ขนส่งและโลจิสติกส์ และบริษัทจดีทะเบียินในกลุ่มธุรกิจบริการ มีรายิละเอียิดีข้างล่างดีังนี�
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(หน่วยิ: ล้านบาท/คน/ปี) 

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษััทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจบริการ

ค่าเฉลี�ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�ำสุด ค่าสูงสุด

2566 2565

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+เบี�ย

ปีระชุม
 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ
เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม
 +โบนัส

 ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม
 +โบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1.20 1.20 0.97 1.95 0.77 1.24 0.22 0.27 4.04 9.29

กรรมการบริษัทฯที�เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.50 1.17 0.38 0.70 0.16 0.22 2.01 4.63

กรรมการบริษัทฯที�ไม่เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.54 1.07 0.43 0.73 0.16 0.21 2.67 5.29

ผู้้้บริหารบริษัทฯ 9.72 8.17 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กำกับดี้แลกิจการ ***

0.40 0.40 0.62 1.91 0.44 1.73 0.14 0.26 2.03 4.48

กรรมการตรวจสอบและ 
กำกับดี้แลกิจการ ***

0.20 0.20 0.41 1.49 0.26 1.34 0.07 0.19 1.58 3.63

ประธานกรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง ****

0.15 0.11 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร 
ความเสี�ยิง ****

0.10 0.08 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

* เป็นค่าตอบแทนที�บริษัทฯ จ่ายิในแต่ละปี
** ขอ้ม้ลจากรายิงานการสำรวจคา่ตอบแทนกรรมการสำหรบัป ี2565 โดียิสมาคมสง่เสรมิสถืาบนักรรมการบรษิ ทัไทยิ ซึ่่�งเปน็รายิงานการสำรวจปลีา่สดุี  
 เนื�องจากไม่มีการจัดีทำรายิงานดัีงกล่าวในปี 2566
*** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ
**** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง และกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

N.A.  ไม่มีข้อม้ล เนื�องจากไม่มีการจัดีทำรายิงาน

(หน่วยิ: ล้านบาท/คน/ปี) 

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษััทจดทะเบียนทั�งหมดที�มีรายได้ 5,001 - 10,000 ล้านบาท

ค่าเฉลี�ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�ำสุด ค่าสูงสุด

2566 2565

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+เบี�ย

ปีระชุม

 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ + 

เบี�ย
ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

 +โบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1.20 1.20 0.81 1.47 0.69 1.19 0.29 0.35 3.15 5.49

กรรมการบริษัทฯที�เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.50 0.91 0.44 0.77 0.19 0.24 1.72 2.59

กรรมการบริษัทฯที�ไม่เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.51 0.93 0.44 0.76 0.19 0.24 1.93 3.14

ผู้้้บริหารบริษัทฯ 9.72 8.17 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กำกับดี้แลกิจการ ***

0.40 0.40 0.48 0.68 0.37 0.57 0.14 0.34 1.38 1.58

กรรมการตรวจสอบและ 
กำกับดี้แลกิจการ ***

0.20 0.20 0.35 0.50 0.25 0.40 0.08 0.23 1.10 1.25
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รายการ

*พีเอสแอล
** บริษััทจดทะเบียนทั�งหมดที�มีรายได้ 5,001 - 10,000 ล้านบาท

ค่าเฉลี�ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�ำสุด ค่าสูงสุด

2566 2565

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+เบี�ย

ปีระชุม

 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ + 

เบี�ย
ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

 +โบนัส

ประธานกรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง ****

0.15 0.11 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

กรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความ
เสี�ยิง ****

0.10 0.08 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

* เป็นค่าตอบแทนที�บริษัทฯ จ่ายิในแต่ละปี
** ข้อมล้จากรายิงานการสำรวจคา่ตอบแทนกรรมการสำหรบัป ี2565 โดียิสมาคมสง่เสรมิสถืาบนักรรมการบรษิทัไทยิ ซ่ึ่�งเปน็รายิงานการสำรวจปลีา่สดุี  
 เนื�องจากไม่มีการจัดีทำรายิงานดัีงกล่าวในปี 2566
*** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ 
**** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง และกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง
N.A.  ไม่มีข้อม้ล เนื�องจากไม่มีการจัดีทำรายิงาน

(หน่วยิ: ล้านบาท/คน/ปี)

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษััทจดทะเบียนที�มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 10,001 - 50,000 ล้านบาท

ค่าเฉลี�ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�ำสุด ค่าสูงสุด

2566 2565

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+เบี�ย

ปีระชุม

 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ + 

เบี�ย
ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

 +โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ปีระจำ 
+ เบี�ย

ปีระชุม

ค่า 
ตอบแทน
ปีระจำ +

เบี�ย
ปีระชุม

 +โบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1.20 1.20 1.13 2.24 0.80 1.45 0.23 0.28 7.34 13.63

กรรมการบริษัทฯที�เป็นผู้้้บริหาร 0.55 0.55 0.63 1.36 0.51 0.90 0.19 0.24 3.49 6.64

กรรมการบรษิทัฯที�ไมเ่ปน็ผู้้บ้รหิาร 0.55 0.55 0.68 1.39 0.54 0.94 0.19 0.24 4.05 7.20

ผู้้้บริหารบริษัทฯ 9.72 8.17 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กำกับดี้แลกิจการ ***

0.40 0.40 0.62 0.62 0.53 0.53 0.09 0.09 2.56 2.56

กรรมการตรวจสอบและ 
กำกับดี้แลกิจการ ***

0.20 0.20 0.43 0.43 0.44 0.44 0.07 0.07 1.84 1.84

ประธานกรรมการความยิั�งยิืนและ
บริหารความเสี�ยิง ****

0.15 0.11 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร
ความเสี�ยิง ****

0.10 0.08 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

* เป็นค่าตอบแทนที�บริษัทฯ จ่ายิในแต่ละปี
** ข้อมล้จากรายิงานการสำรวจคา่ตอบแทนกรรมการสำหรบัป ี2565 โดียิสมาคมสง่เสรมิสถืาบนักรรมการบรษิทัไทยิ ซ่ึ่�งเปน็รายิงานการสำรวจปลีา่สดุี  
 เนื�องจากไม่มีการจัดีทำรายิงานดัีงกล่าวในปี 2566
*** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ
**** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง และกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง 
N.A.  ไม่มีข้อม้ล เนื�องจากไม่มีการจัดีทำรายิงาน
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5.  กำากับัดิูแลบัริิษััทย์่อย์และบัริิษััทริ่วม1

 บริษัทฯ กำกับด้ีแลให้แน่ใจว่าบริษัทย่ิอยิและบริษัทร่วม1ทั�งหมดีของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายิและข้อบังคับที�

เกี�ยิวข้อง

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีกำหนดีกลไกดัีงตอ่ไปนี� เพื�อควบคุมด้ีแลการกำกับด้ีแลกิจการของบริษทัยิอ่ยิและบริษทัรว่ม1 

ของบริษัทฯ

• บรษิทัฯ เสนอชีื�อกรรมการของบรษิทัยิอ่ยิแตล่ะบรษิทัตามความเหมาะสมของการดีำเนนิธรุกจิ รวมถืง่การปฏบิตัิ

ตามกฎหมายิและข้อบังคับต่างๆ ทั�งนี� สำหรับบริษัทร่วม1 การแต่งตั�งกรรมการให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญา

ลงทุน (ถื้ามี)

• คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาผู้้้ถื้กเสนอชืี�อให้เข้ารับตำแหน่งกรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหารของ 

บรษิทัฯ โดียิปกต ิกรรมการบรหิารจะไดีร้บัการแตง่ตั�งใหด้ีำรงตำแหนง่กรรมการในบรษิทัยิอ่ยิ อยิา่งไรกดี็ี จำนวน

กรรมการของบรษัิทย่ิอยิแตล่ะบริษัทจะข่�นอยิ้ก่บัความตอ้งการสำหรบัการดีำเนนิธรุกจิและตามกฎหมายิที�ใชีบ้งัคบั

• กรรมการของบรษัิทย่ิอยิปฏบิตัหินา้ที�ตามกฎหมายิที�เกี�ยิวขอ้ง และใหแ้นใ่จวา่บรษิทัยิอ่ยิดีำเนนิธรุกจิตามกฎหมายิ

ที�เกี�ยิวข้อง ในการดีำเนินธุรกิจ กรรมการจะต้องปฏิบัติหน้าที�ดี้วยิความระมัดีระวัง เพื�อรักษาไว้ซ่ึ่�งผู้ลประโยิชีน์

ของบริษัทฯ

• ต้องมีการรายิงานผู้ลการดีำเนินงานทางการเงินของบริษัทยิ่อยิให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอยิ่างสม�ำเสมอ

• คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�ด้ีแลให้แน่ใจว่าบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิไดี้มีการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลตามข้อกำหนดีของ

ตลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิและสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยิแ์ละตลาดีหลกัทรพัยิ ์คณะกรรมการ

บริหารต้องดี้แลให้แน่ใจว่าการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลที�มีความสำคัญมีความถื้กต้องและทันต่อเวลา

• ระบบการควบคุมภายิใน และนโยิบายิของบริษัทฯ ต้องครอบคลุมถื่งบริษัทยิ่อยิด้ีวยิ ฝ่ายิตรวจสอบภายิในจะ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยิบายิและขั�นตอนการปฏิบัติเหล่านี� และรายิงานประเด็ีนที�เกิดีข่�นต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการพิจารณาประเด็ีนและกำหนดี

มาตรการในดีำเนินการ

1 “บริษัทร่วม” หมายิความถื่ง
(ก)  บรษัิทที�บรษัิทใหญห่รอืบรษัิทยิอ่ยิถืือหุน้ไมว่า่โดียิตรงหรอืโดียิออ้มรวมกนัตั�งแตร่อ้ยิละยิี�สบิแตไ่มเ่กนิรอ้ยิละหา้สบิของจำนวนสทิธอิอกเสยีิง 

ทั�งหมดีของบริษัท
(ข) บรษิทัที�บริษทัใหญ่หรือบริษทัย่ิอยิมีอำนาจในการมีสว่นร่วมตดัีสินใจเกี�ยิวกับนโยิบายิทางการเงินและการดีำเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถืง่ระดัีบ 

ที�จะมีอำนาจควบคุมนโยิบายิดีังกล่าว และไม่ถืือเป็นบริษัทยิ่อยิหรือกิจการร่วมค้า

การิดิำาเนินการิดิ้านห้ลักการิกำากับัดิูแลกิจการิที�ดิีของบัริิษััทฯ สัริุปไดิ้ดิังต่อไปนี�

1.  สัิทธิของผู้ถื่อหุ้้นและการิปฏิิบััติต่อผู้ถื่อหุ้้นอย์่างเท่าเทีย์มกัน

 บริษัทฯ ได้ีตระหนักถื่งสิทธิของผู้้้ถืือหุ้นรวมถื่งหน้าที�ที�ไดี้รับความไว้วางใจในการด้ีแลให้มั�นใจว่าผู้้้ถืือหุ้นทุกคนได้ี

รับการปฏิบัติอยิ่างเท่าเทียิมกัน เเละรักษาไว้ซ่ึ่�งผู้ลประโยิชีน์ส้งสุดีของผู้้้ถืือหุ้น สิทธิพื�นฐานของผู้้้ถืือหุ้น ไดี้แก่ สิทธิในการ

ซึ่ื�อขายิหรือโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งกำไรของบริษัทฯ สิทธิในการไดี้รับเงินปันผู้ล สิทธิในการเข้าร่วมประชีุมผู้้้ถืือหุ้น สิทธิ

ในการเสนอวาระสำหรับการประชีุมผู้้้ถืือหุ้น สิทธิในการแต่งตั�ง และอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ สิทธิในการแต่งตั�ง 

ผู้้้สอบบัญชีีหรือกำหนดีค่าสอบบัญชีี และสิทธิในการมีส่วนร่วมตัดีสินใจในเรื�องสำคัญที�มีผู้ลกระทบต่อบริษัทฯ เชี่น  

การอนุมัติรายิการสำคัญที�มีผู้ลต่อทิศุทางการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว ผู้้้ถืือหุ้นมีสิทธิไดี้รับข้อม้ลผู้ลการดีำเนินงาน ข่าวสารจากผู้้้บริหาร และ

ขอ้ม้ลอื�นๆ ที�สำคัญผู่้านทางเว็บไซึ่ต์ของบริษทัฯ เพื�อใหเ้ปน็ไปตามแนวทางการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี บริษทัฯ ได้ีดีำเนินธรุกจิ

โดียิการปกป้องสิทธิของผู้้้ถืือหุ้นและการส่งเสริมให้ผู้้้ถืือหุ้นทุกรายิไดี้ใช้ีสิทธิของตน ซ่ึ่�งนโยิบายิสำหรับการรักษาสิทธิของ 

ผู้้้ถืือหุ้นอยิ้่ในส่วนของค้่มือนโยิบายิกำกับดี้แลกิจการของบริษัทฯ ซึ่่�งไดี้เป้ดีเผู้ยิไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เคารพสิทธิของผู้้้ถืือหุ้นโดียิอำนวยิความสะดีวกแก่ผู้้้ถืือหุ้นให้เข้าร่วมการประชุีมสามัญผู้้้ถืือ

หุ้นประจำปี ดีังนี�

• สนับสนุนให้ผู้้้ถืือหุ้นทุกท่าน รวมถื่งผู้้้ถืือหุ้นสถืาบันเข้าร่วมประชีุมและลงคะแนนเสียิงในการประชีุมผู้้้ถืือหุ้น

อยิ่างต่อเนื�อง

• แบบฟัอร์มหนังสือมอบฉันทะสำหรับการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นและขั�นตอนในการมอบฉันทะไดี้จัดีส่งแนบไปพร้อม

หนังสือเชีิญประชีุมผู้้้ถืือหุ้น

• จัดีเตรียิมอากรแสตมป์เพื�ออำนวยิความสะดีวกแก่ผู้้้รับมอบฉันทะ

• ในกรณทีี�เปน็การประชีมุแบบพบหนา้กนั บรษิทัฯ กำหนดีสถืานที�จัดีประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้ใหอ้ยิ้ใ่จกลางเมอืง เพื�ออำนวยิ

ความสะดีวกในการเข้าร่วมประชีุมของผู้้้ถืือหุ้น ในกรณีที�เป็นการประชีุมผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ จัดีให้

ระบบการประชีุมผู้้้ถืือหุ้นแบบอิเล็กทรอนิกส์มีความปลอดีภัยิ เชีื�อถืือไดี้ และใชี้งานง่ายิ

• คณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่มีการเพิ�มวาระการประชีุมใหม่ โดียิไม่แจ้งให้ผู้้้ถืือหุ้นทราบล่วงหน้า

 บริษัทฯ ดี้แลและปฏิบัติต่อผู้้้ถืือหุ้นทุกรายิ ทั�งผู้้้ถืือหุ้นรายิใหญ่และผู้้้ถืือหุ้นรายิยิ่อยิ รวมทั�งผู้้้ถืือหุ้นชีาวต่างชีาติอยิ่าง

เท่าเทียิมกันและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทฯให้ความมั�นใจว่าสิทธิของผู้้้ถืือหุ้นไดี้รับการคุ้มครองและผู้้้ถืือหุ้นทุกคนจะ

ไดี้รับความเป็นธรรม

2.  บัทบัาทของผู้มีสั่วนไดิ้เสัีย์

 บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสำคญัตอ่ผู้้มี้สว่นไดีเ้สยีิทุกกลุม่ ไมว่า่จะเปน็ผู้้มี้สว่นไดีเ้สยีิภายิใน เชีน่ ผู้้ถ้ือืหุน้ พนักงาน 

และผู้้บ้รหิารของบริษัทฯ และบริษัทย่ิอยิ หรือผู้้ม้ส่ีวนได้ีเสยีิภายินอก เช่ีน เจ้าหนี�การค้า ค้ค่า้ ลก้คา้ ชีมุชีน/สังคม ภาครัฐ และ

หนว่ยิงานอื�นๆ ที�เกี�ยิวข้อง เนื�องจากบริษัทฯ ตระหนักถืง่การสนับสนุนจากผู้้ม้สีว่นได้ีเสียิต่างๆ อนัที�จะช่ีวยิสร้างความสามารถื

ในการแข่งขันและสร้างกำไรให้กับบริษัทฯ และเป็นแรงสนับสนุนอยิ่างดีียิิ�ง ในการสร้างความสำเร็จและความมั�งคั�งในระยิะ

ยิาวใหกั้บบริษทัฯ ทั�งนี� บริษทัฯ ได้ีปรับปรุงแกไ้ขเว็บไซึ่ต์ของบริษทัฯ ซึ่่�งรวมถืง่หัวขอ้ “กิจกรรมผู้้ม้สีว่นไดีเ้สยีิ” นโยิบายิและ

แนวทางปฏบิตัติอ่ผู้้มี้สว่นไดีเ้สยีิในค้มื่อจรยิิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตั ิและรวมถืง่การจดัีใหม้ชีีอ่งทางบนเวบ็ไซึ่ต์สำหรบั

ผู้้้มีส่วนไดี้เสียิสามารถืใชี้ติดีต่อสื�อสารในการแสดีงความคิดีเห็นต่างๆ และสามารถืติดีต่อโดียิตรงกับคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามความประสงค์ โดียิไม่ต้องผู้่านผู้้้บริหารของบริษัทฯ โดียิคณะกรรมการบริษัทฯ จะเก็บข้อร้องเรียินดีังกล่าวเป็นความลับ 

และหากข้อร้องเรียินมีม้ลความจริง คณะกรรมการบริษัทฯ จะดีำเนินการเพื�อแก้ไขตามความเหมาะสม

• ด้านผู้บริหาร: บริษัทฯ ตระหนักถื่งความสำคัญของผู้้้บริหารซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งของปัจจัยิแห่งความสำเร็จของ

การดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดียิค่าตอบแทนของผู้้้บริหารมีโครงสร้างที�เหมาะสมและสอดีคล้องกับค่าเฉลี�ยิ

อุตสาหกรรม และค่าเฉลี�ยิโดียิทั�วไปของบริษัทจดีทะเบียินในประเทศุไทยิ บริษัทฯ เป้ดีโอกาสให้ผู้้้บริหารของ 

บริษัทฯ ได้ีทำงานอย่ิางอิสระปราศุจากการแทรกแซึ่ง ภายิใต้บทบาท หน้าที� และความรับผู้ิดีชีอบที�มอบหมายิ

โดียิคณะกรรมการบริษัทฯ

• ดา้นพนกังาน: บริษทัฯ ตระหนักดีีวา่พนกังานเป็นปจัจัยิสำคญัที�ทำให้การดีำเนินธุรกจิราบรื�นและประสบความสำเร็จ 

บริษัทฯ ให้โอกาสในการจ้างงาน และความก้าวหน้าทางอาชีีพที�เท่าเทียิมกันโดียิปราศุจากอคติต่อเชืี�อชีาติ เพศุ 

ศุาสนา และอายิ ุบรษิทัฯ ไดีเ้นน้ยิ�ำความตระหนกัและความมุ่งมั�นในการใหค้วามสำคญัตอ่ความเทา่เทยีิมทางเพศุ 

โดียิจัดีให้มีนโยิบายิความหลายิหลายิและความเสมอภาคแสดีงไว้ในค่้มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติ เพื�อให้

มั�นใจว่าพนักงานและผู้้้สมัครงานทุกคนไดี้รับการปฏิบัติดี้วยิความเป็นธรรมและให้เกียิรติในสถืานที�ทำงาน โดียิ

ไมค่ำนง่ถืง่เพศุและภมิ้หลัง ในเดืีอนตุลาคม 2564 บริษทัฯ ได้ีลงนามข้อตกลงความรว่มมือเพื�อเสริมสร้างพลังสตรี 

(Women’s Empowerment Principles: WEPs) ซ่ึ่�งก่อตั�งข่�นโดียิ UN Global Compact และ UN Women ซ่ึ่�งเป็น 

หลักการที�เสนอแนวทางสำหรับธุรกิจในการส่งเสริมความเท่าเทียิมกันทางเพศุ และการเสริมสร้างพลังสตรีใน

สถืานที�ทำงาน ตลาดี และชีมุชีน บรษิทัฯ กำหนดีนโยิบายิดีา้นทรพัยิากรมนษุยิใ์หส้อดีคลอ้งกบักฎหมายิ บรษิทัฯ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 255



มั�นใจว่าพนักงานมีความร้้ ความชีำนาญที�จำเป็นสำหรับการดีำเนินงานในธุรกิจของบริษัทฯ และความเข้าใจใน

ข้อพ่งปฏิบัติต่างๆ มาตรฐานการปฏิบัติงานที�เกี�ยิวข้อง และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความร้้ความสามารถืเพื�อ

ให้ทันกับการพัฒนาของอุตสาหกรรมในอนาคต และได้ีอธิบายิถื่งการด้ีแลด้ีานความปลอดีภัยิ อาชีีวอนามัยิของ

พนกังานที�ปฏบิติัการบนเรอืของบรษัิทฯ ภายิใตห้วัขอ้ “รายงานการพัฒนาเพื�อความยั�งยนื” ในรายิงานประจำปนีี�

  นอกจากนี� บริษัทฯ จดัีให้มนีโยิบายิด้ีานผู้ลตอบแทนสำหรับพนักงานที�สำนักงานของบริษทัฯ ทั�งในรป้ของเงิน

เดีอืน โบนัส และสวัสดิีการต่างๆ แม้วา่ผู้ลตอบแทนบางอย่ิางกฎหมายิจะไม่ได้ีกำหนดี ผู้ลตอบแทนของพนักงานข่�น

อยิ้ก่บัผู้ลการปฏบิตังิาน หนา้ที�และความรบัผู้ดิีชีอบของพนักงาน สว่นเพิ�มอื�นๆ /โบนสัข่�นอยิ้ก่บัฐานะทางการเงนิ 

ผู้ลการดีำเนนิงานและแผู้นงานในอนาคตของบรษิทัฯ ในเรื�องการสรา้งแรงจ้งใจระยิะยิาว แมว้า่บรษิทัฯ จะไมม่ผีู้ล

ตอบแทนระยิะยิาวสำหรบัพนักงานในรป้ของ Employee Stock Ownership Plan (ESOP) เนื�องจากบรษิทัฯ เหน็วา่

ราคาหุน้ของบรษัิทฯ จะข่�นอยิ้ก่บัปจัจยัิต่างๆ ซ่ึ่�งพนกังานไมส่ามารถืควบคมุไดีโ้ดียิตรงเชีน่เดียีิวกบัอตัราคา่ระวาง

เรอืในตลาดีสากล นอกจากนี�ราคาหุน้ของบริษทัฯ กไ็ม่ได้ีสะท้อนถืง่ผู้ลการปฏิบตังิานของพนักงานที�แท้จริง ดีงันั�น  

บริษัทฯ ไดี้จัดีสรรผู้ลกำไรจากการดีำเนินงานแก่พนักงานของบริษัทฯในร้ปของเงินโบนัสประจำปี โดียิพิจารณา

จากผู้ลการดีำเนนิงานของบรษิทัฯ เปรยีิบเทยีิบกบัเปา้หมายิที�กำหนดีไว ้และใชีเ้ปน็เกณฑ์ใ์นการจา่ยิโบนสัประจำ

ปีแก่พนักงาน

  บรษัิทฯ จดัีใหมี้การฝึกอบรมภายิใน และสง่พนักงานไปอบรมภายินอก สำหรับทั�งพนักงานที�สำนกังานและลก้

เรอื โดียิบริษทัฯ เป็นผู้้ร้บัภาระคา่ใชีจ้า่ยิทั�งหมดีที�เกิดีข่�น นอกจากนี� บริษทัฯ ยิงัอนุญาตใหม้กีารลางานพิเศุษ และ

กำหนดีเวลาการทำงานที�ยิดืีหยุ่ิน สำหรบัพนกังานที�ต้องการศุ่กษาในระดีบัที�ส้งข่�น นอกจากนี� บรษิทัฯ ไดีส้ง่เสรมิ

การสร้างความสัมพันธ์อันดีีระหว่างพนักงานดี้วยิกัน และระหว่างพนักงานกับผู้้้บริหารบริษัทฯ

  บรษัิทฯ จดัีให้มคีณะกรรมการสวสัดีกิาร ซึ่่�งประกอบดีว้ยิพนกังานจำนวน 5 คน จากแผู้นกตา่งๆ เพื�อด้ีแลความ

เป็นอยิ้่ของพนักงาน ปร่กษาหารือกับผู้้้บริหารของบริษัทฯ ในเรื�องที�เกี�ยิวข้องกับสวัสดีิการของพนักงาน ให้คำ

ปร่กษาและข้อเสนอแนะดี้านสวัสดีิการของพนักงานต่อบริษัทฯ 

• ดา้นนายหนา้: บรษิทัฯ ตระหนกัเปน็อยิา่งดีีวา่นายิหนา้เปน็สว่นหน่�งของปจัจยัิแหง่ความสำเรจ็ของบรษิทัฯ และ

เปน็ผู้้ที้�มบีทบาทสำคญัในฐานะผู้้ส้นบัสนนุการดีำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จง่ปฏบิตักิบันายิหนา้ดีว้ยิความ

เป็นธรรมตามเงื�อนไขการค้าที�ตกลงร่วมกันและคงรักษามาตรฐานการค้าโดียิทั�วไปไว้ เพื�อสร้างความสัมพันธ์ 

อันดีีระหว่างกันในระยิะยิาว

• ด้านเจ้าหนี�เงินกู้ยืม: บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ิางดีีว่าเจ้าหนี�เงินก้้เป็นปัจจัยิสำคัญแห่งความสำเร็จของบริษัทฯ 

เนื�องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที�ต้องใชี้เงินลงทุนส้งในสินทรัพยิ์ บริษัทฯให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์

และข้อตกลงต่อเจ้าหนี�เงินก้้ทุกรายิ ดีังนั�นบริษัทฯ ไดี้ปฏิบัติตามเงื�อนไขการก้้ยิืมเงินต่างๆ รวมทั�งปฏิบัติตาม

วตัถุืประสงค์การก้้เงิน การชีำระคืนหลักทรัพยิค์�ำประกันและข้อตกลงอื�นๆ ที�ตกลงร่วมกันระหว่างสองฝ่ายิ และ

หากบริษัทฯ ไม่สามารถืปฏิบัติตามเงื�อนไขในสัญญาเงินก้้ข้อใดีข้อหน่�ง บริษัทฯ จะรีบติดีต่อธนาคารผู้้้ให้ก้้ทันที

เพื�อยิื�นขอผู้่อนผู้ันการปฏิบัติตามเงื�อนไขนั�น หรือเพื�อหาทางออกอื�นที�ยิอมรับไดี้ร่วมกัน

• ด้านคู่ค้า : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอยิ่างดีีถื่งความสำคัญของค้่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้ความมั�นใจว่าค้่ค้า 

ทกุคนจะไดีร้บัขอ้มล้ที�เทา่เทยีิมกนั เงื�อนไขทางการคา้ตา่งๆ เปน็ไปดีว้ยิความเปน็ธรรมตามมาตรฐานการคา้ โดียิทั�วไป 

รวมทั�งการปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการค้าอยิ่างเคร่งครัดี นอกจากนี� บริษัทฯ จะเก็บข้อม้ลของค้่ค้าไว้เป็นความลับ 

และจะไม่ใชี้ข้อม้ลเพื�อผู้ลประโยิชีน์ในทางไม่ชีอบ

• ดา้นลกูคา้ : บรษัิทฯ ตระหนกัเปน็อยิา่งดีีวา่ลก้คา้เปน็สว่นหน่�งของปจัจยัิแหง่ความสำเรจ็ของการดีำเนนิธรุกจิของ 

บริษัทฯ บริษัทฯ จ่งปกป้องผู้ลประโยิชีน์ของล้กค้า ตอบสนองความต้องการของล้กค้าอย่ิางดีีที�สุดี รวมทั�งการ

ให้บริการที�ได้ีมาตรฐาน และการรักษาสารสนเทศุที�เป็นความลับของล้กค้าโดียิจะไม่เป้ดีเผู้ยิสารสนเทศุดัีงกล่าว  

เวน้แตม่ขีอ้กฎหมายิหรอืกฎเกณฑ์์กำหนดี หรอืไดีร้บัการยินิยิอมจากผู้้เ้ปน็เจา้ของสารสนเทศุ รวมถืง่ประเดีน็ทาง

ดี้านการตลาดี การกำหนดีราคา รายิละเอียิดีของการให้บริการ คุณภาพ และความปลอดีภัยิ
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• ด้านคู่แข่งทางการค้า: บริษัทฯ ปฏิบัติภายิใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้าที�ดีี และละเว้นการทำลายิชืี�อ

เสียิงของค้่แข่งทางการค้าต่างๆ ดี้วยิข้อกล่าวหาที�ไม่เป็นจริง รวมทั�งละเว้นการเข้าถื่งข้อม้ลที�เป็นความลับของ

ค้่แข่งทางการค้าหรือใชี้วิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม บริษัทฯ มุ่งมั�นในการแบ่งปันข้อม้ลที�เป็นประโยิชีน์

ต่ออุตสาหกรรมการเดีินเรือ รวมถื่งข้อม้ลต่างๆ ที�เป็นการชี่วยิพัฒนาเศุรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดีล้อมอยิ่างยิั�งยิืน

  ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทหรือคดีีความกับค้่แข่งทางการค้า

• ดา้นชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ิางดีีถืง่ความรับผิู้ดีชีอบต่อชุีมชีน โดียิสนับสนุนกิจกรรมของชุีมชีน

อยิา่งสม�ำเสมอ รวมทั�งเอาใจใสต่อ่ผู้ลกระทบต่อผู้้ที้�อยิ้ร่อบข้างมากกว่าที�มกีำหนดีไวใ้นกฎหมายิและพยิายิามเข้าไป

มีส่วนร่วมทางสังคม โดียิบริษัทฯ ได้ีรายิงานส่วนนี�แยิกไว้ภายิใต้หัวข้อ “รายงานการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน” ใน

รายิงานประจำปีนี�

• ด้านผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับ: นอกเหนือจากที�ได้ีกล่าวไว้แล้วในส่วนของกฎหมายิและระเบียิบเกี�ยิวกับธุรกิจ

การเดีินเรือซึ่่�งบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามและไดี้อธิบายิไว้ในรายิงานประจำปีฉบับนี� บริษัทฯ ตระหนักเป็นอยิ่างดีี

ว่าภาครัฐบาลคือ ผู้้้ออกกฎระเบียิบข้อบังคับ ทำหน้าที�ควบคุมเพื�อให้การดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปดี้วยิ

ความยิุติธรรม และมีความโปร่งใส บริษัทฯ ตระหนักถื่งความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎ ระเบียิบ ข้อบังคับ 

รวมทั�งกฎหมายิต่างๆ ที�เกี�ยิวข้องกับการดีำเนินงานของบริษัทฯ และไดี้รวมการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียิบ 

ขอ้บงัคบัตา่งๆ ใหเ้ปน็หน่�งในหนา้ที�ของฝา่ยิตรวจสอบภายิใน ซึ่่�งมผีู้้ต้รวจสอบภายิในที�มคีณุสมบตัเิปน็หวัหนา้ฝา่ยิ 

โดียิฝา่ยิตรวจสอบภายิในไดีจ้ดัีทำรายิงานสอบทานการปฏบิตัติามกฎระเบยีิบตา่งๆ ประจำป ีและรายิงานผู้ลโดียิตรง

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ ตามรายิละเอยีิดีที�กลา่วในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกำกับดูแลกิจการ” ในรายิงานประจำปีนี�

• ดา้นสิ�งแวดล้อม: บริษทัฯ ตระหนักดีีว่าการจัดีการด้ีานการขนส่งทางทะเลที�ขาดีความรับผู้ดิีชีอบนั�น จะก่อให้เกดิี

ผู้ลกระทบทางดี้านสิ�งแวดีล้อมที�รุนแรง โดียิเฉพาะอยิ่างยิิ�งมลพิษทางน�ำ และ/หรือ มลพิษทางอากาศุ

  บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะปกป้องและอนุรักษ์สิ�งแวดีล้อม ซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งของนโยิบายิการดี้แลรักษา 

สิ�งแวดีล้อม โดียิให้ความสำคัญเทียิบเท่ากับปัจจัยิทางดี้านการค้าและการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และส่งเสริม

การปฏิบัติตามนโยิบายินี� ซ่ึ่�งขั�นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายิต่างๆ และจริยิธรรรมทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ ไดี้รายิงานไว้ภายิใต้หัวข้อ “รายงานการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน” ในรายิงานประจำปีนี�

• การเคารพหลกัสทิธมินษุัยชน: บริษัทฯ กำหนดีใหก้รรมการ ผู้้บ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคนตอ้งปฎบิติั

ตามกฎหมายิสทิธมินษุยิชีนอยิา่งเครง่ครดัี รวมถืง่กฎหมายิที�เกี�ยิวขอ้งกบัการบงัคบัใชีแ้รงงานหรอืการใชีแ้รงงานเดีก็ 

บริษัทฯ ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดี ๆ ที�ละเมิดีหลักสิทธิมนุษยิชีน ผู้้้มีส่วนไดี้เสียิทุกกลุ่มไดี้รับการปฏิบัติดี้วยิ 

ความเสมอภาค โดียิเคารพศุักดิี�ศุรีความเป็นมนุษยิ์ ไม่แบ่งแยิกเชืี�อชีาติ ถืิ�นกำเนิดี เพศุ อายิุ ศุาสนา สีผู้ิว สภาพ

ร่างกายิ ฐานะ หรือชีาติตระก้ล นอกจากนี�บริษัทฯ ยิังส่งเสริมให้พันธมิตรทางธุรกิจ ค้่ค้า และผู้้้เกี�ยิวข้องใน 

ห่วงโซ่ึ่อุปทานของบริษัทฯ และรวมถื่งบริษัทที�อยิ้่ภายิใต้การควบคุมของบริษัทฯ ทั�งในและต่างประเทศุ ดีำเนิน

ธุรกิจดี้วยิการเคารพสิทธิมนุษยิชีน

  ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดี้รับรายิงานหรือข้อร้องเรียินที�เกี�ยิวข้องกับการละเมิดีสิทธิมนุษยิชีน

• จรรยาบรรณว่าดว้ยทรัพยส์นิทางปัีญญา: บริษทัฯ กำหนดีให้กรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพนักงานของบริษทัฯ ทกุคน 

ต้องเคารพในทรัพยิ์สินทางปัญญาของผู้้้อื�น ไม่ว่าจะเป็นเครื�องหมายิการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ� ข้อม้ลความลับ

ทางการค้า และทรัพยิ์สินทางปัญญาประเภทอื�นๆ ตัวอยิ่างเชี่น การใชี้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถื้กต้อง 

โดียิโปรแกรมที�ใชี้นั�นต้องผู่้านการตรวจสอบและติดีตั�งโดียิฝ่ายิเทคโนโลยีิสารสนเทศุเท่านั�น นอกจากนี� บริษัทฯ 

ยิังส่งเสริมให้พนักงานตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าโปรแกรมหรือข้อม้ลที�นำมาใชี้ในการทำงานไม่ละเมิดีทรัพยิ์สิน

ทางปัญญาของผู้้้อื�น เป็นต้น
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3.  การิเปิดิเผย์ข้อมูลและความโปริ่งใสั

 บรษิทัฯ มกีารด้ีแลกระบวนการเป้ดีเผู้ยิขอ้ม้ลสำคญัที�เกี�ยิวขอ้งกบับรษิทัฯ อยิา่งเขม้งวดี ทั�งขอ้มล้ทางการเงนิและขอ้ม้ล

ที�มิใชี่ข้อม้ลทางการเงิน และรายิงานอื�นๆ โดียิข้อม้ลจะต้องเป้ดีเผู้ยิอยิ่างถื้กต้อง ครบถื้วน ทันเวลา โปร่งใส โดียิผู้่านชี่องทาง

ที�ถื้กต้องและผู้้้ใชี้ข้อม้ลสามารถืเข้าถื่งข้อม้ลไดี้อยิ่างสะดีวก

  3.1 ริาย์งานของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ เปน็ผู้้รั้บผิู้ดีชีอบตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยิอ่ยิ และสารสนเทศุทางการเงนิที�ปรากฏ

ในรายิงานประจำปี โดียิมีการนำเสนอรายิงานความรับผู้ิดีชีอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายิงานทางการเงินควบค้่กับ

รายิงานของผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาต และงบการเงินที�ตรวจสอบแล้วในรายิงานประจำปีนี�

  3.2 ความสััมพื่ันธ์กับัผู้ลงทุน

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสำคญัตอ่การเปด้ีเผู้ยิข้อม้ลที�มคีวามถืก้ตอ้ง ครบถืว้น โปรง่ใส ทั�งรายิงานขอ้ม้ลทางการเงนิ 

และข้อม้ลทั�วไป ตลอดีจนข้อม้ลสำคัญที�อาจมีผู้ลกระทบต่อราคาหลักทรัพยิ์ของบริษัทฯ โดียิได้ีเผู้ยิแพร่ข้อม้ลข่าวสารต่างๆ 

ดีังกล่าว เพื�อให้ผู้้้ลงทุนและผู้้้ที�เกี�ยิวข้องรับทราบผู่้านตลาดีหลักทรัพยิ์ฯ เว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ จดีหมายิแจ้งข่าว และจากการ

ติดีต่อกับกรรมการผู้้้จัดีการ บริษัทฯ จัดีตั�งหน่วยิงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื�อเผู้ยิแพร่ข้อม้ลแก่ผู้้้ถืือหุ้นและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิอื�นๆ 

รวมถื่งนักลงทุนและนักวิเคราะห์ เพื�อให้เกิดีความเข้าใจอยิ่างถื่องแท้เกี�ยิวกับบริษัทฯ และธุรกิจของบริษัทฯ ข้อม้ลบริษัทฯ

และข้อม้ลผู้ลการดีำเนินงานไดี้นำเสนอทั�งภาษาไทยิและภาษาอังกฤษบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯและชี่องทางอื�นๆ

 ชี่องทางการติดีต่อนักลงทุนสัมพันธ์มี 3 ชี่องทาง ดีังต่อไปนี�

• ทางอีเมล์: ir@preciousshipping.com

• ทางโทรสาร: +662-236-7654

• ติดีต่อผู้้้ให้ข้อม้ลข่าวสารของบริษัทฯ: ข้อม้ลผู้้้ให้ข้อม้ลข่าวสารของบริษัทฯไดี้เป้ดีเผู้ยิภายิใต้หัวข้อ “โครงสร้าง

การกำกับดูแลองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

 บรษิทัฯ ไดีเ้ขา้รว่มกจิกรรมนกัลงทนุสมัพนัธต์า่งๆ มากมายิ โดียิมกีรรมการผู้้จั้ดีการและ/หรือกรรมการบรหิารเขา้รว่ม

กิจกรรม ซึ่่�งรายิละเอียิดีของกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในชี่วงสามปีที�ผู้่านมา มีดีังนี�

ปีี/จำนวนครั�ง
พบปีะ/  

การสื�อสารกับนัก
วิเคราะห์ 

พบปีะ/  
การสื�อสารกับ 

นักลงทุน 

การนำสนอ
(Presentations) 

Road shows

การให้สัมภาษัณ์แก่
หนังสือพิมพ์และ

ทีวี
รวม

2566 25 25 15 2 67

2565 29 15 9 11 64

2564 69 19 11 14 113

4.  ความริับัผิดิช่อบัของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

  4.1 ความริับัผิดิช่อบัที�ช่ัดิเจนของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ

 คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�ของตน และดีำเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายิบงัคบัใชี ้สอดีคลอ้งกับวตัถืปุระสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดีจนมติของที�ประชุีมผู้้้ถืือหุ้น คณะกรรมการจะมีส่วนร่วมในเรื�องใดีๆ ที�อาจจะมีผู้ลกระทบอย่ิาง

มีนัยิสำคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ สำหรับเรื�องดีังต่อไปนี�ต้องไดี้รับการตัดีสินใจหรือไดี้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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• สิทธิที�จะกำหนดีกรรมการผู้้้มีอำนาจลงนามผู้้กพันบริษัทฯ

• การแต่งตั�งกรรมการบริหาร คณะกรรมการชีุดียิ่อยิ กรรมการผู้้้จัดีการ และเลขานุการบริษัทฯ

• คณะกรรมการบรษิทัฯ มอีำนาจที�จะขายิหรอืจำนองอสงัหารมิทรพัยิใ์ดีๆของบรษิทัฯ หรอืใหเ้ชีา่อสงัหารมิทรพัยิ์

ใดีๆ ของบรษัิทฯ ที�มีระยิะเวลามากกวา่สามปข่ี�นไป หรอืให ้หรอืประนปีระนอมยิอมความหรอืยิื�นฟัอ้งต่อศุาลหรอื

ยิื�นข้อพิพาทใดีๆต่ออนุญาโตตุลาการพิจารณา

• การอนุมัติผู้ลการดีำเนินงานประจำปีและรายิไตรมาส

• อนุมัติพันธกิจ ค่านิยิมหลัก และจรรยิาบรรณของธุรกิจ

• อนุมัติการตัดีสินใจที�สำคัญในแง่ของทิศุทางธุรกิจของบริษัทฯ และนโยิบายิ

• การตัดีสินใจในการลงทุนที�สำคัญและการทำสัญญาที�มีผู้ลกระทบอยิ่างมีนัยิสำคัญให้กับบริษัทฯ

• เรื�องใดีๆ และ/หรือรายิการที�อยิ้่ภายิในขอบเขตของคณะกรรมการตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับตาม 

พระราชีบัญญัติ บริษัท มหาชีนจํากัดี พ.ศุ. 2535 และหลักเกณฑ์์ต่างๆ ที�เกี�ยิวข้อง

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้้พิ้จารณากำหนดีบทบาทหน้าที� และความรับผู้ดิีชีอบของคณะกรรมการชุีดียิอ่ยิแต่ละคณะ

อยิ่างชีัดีเจน ดีังรายิละเอียิดีในหัวข้อ “โครงสร้างการกำกับดูแลองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

  4.2  ความห้ลากห้ลาย์ในคุณสัมบััติของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ (Board Diversity)

 บรษัิทฯ ไดีพ้จิารณาจดัีทำ Board Skill Matrix เพื�อเสรมิสรา้งความเชีี�ยิวชีาญที�หลากหลายิในคณะกรรมการใหส้อดีคลอ้ง

กบัการดีำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ คำนง่ถ่ืงการเพิ�มความหลากหลายิในคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ซ่ึ่�งเปน็องค์

ประกอบสำคัญในการสนับสนุนการดีำเนินธุรกจิให้บรรลุวตัถืปุระสงค์เชิีงกลยุิทธ์และการพัฒนาที�ยิั�งยินื ดีงันั�น กรรมการบริษทัฯ 

จ่งมีคณุสมบัตทิี�หลากหลายิทั�งในดีา้นเพศุ อายิุ การศุก่ษา ทกัษะ ความร้้ และประสบการณใ์นการประกอบอาชีีพ สำหรับการ

พจิารณาเลอืกกรรมการใหม ่คณะกรรมการจะพจิารณาถืง่คณุสมบติัของผู้้ส้มคัร พจิารณาทกัษะผู้สมผู้สานกนั พจิารณาความ

หลากหลายิ และสอดีคล้องกับกลยิุทธ์ในการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 จำนวนของกรรมการในคณะกรรมการบริษทัฯ มสีดัีส่วนที�สมัพนัธ์และเหมาะสมกับขนาดีของกิจการ และความซัึ่บซ้ึ่อน 

ทางธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 12 ท่าน ประกอบดี้วยิกรรมการที�เป็น 

ผู้้้บริหาร 3 ท่าน ซึ่่�งดีำรงตำแหน่งผู้้้บริหารและเป็นพนักงานประจำของบริษัทฯ และกรรมการที�ไม่ไดี้เป็นกรรมการบริหาร 

9 ท่าน ซึ่่�งเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน (ร้อยิละ 42 ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ทั�งคณะ) นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดี้วยิกรรมการผู้้้หญิง 5 ท่าน (ร้อยิละ 42 ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ทั�งคณะ)

  4.3  แผนการิสั่บัทอดิตำาแห้น่ง

 คณะกรรมการบริษทัฯ ดี้แลให้แนใ่จว่า บริษทัฯ มรีะบบการสรรหาบุคคลที�เหมาะสมเพื�อมาแทนที�ตำแหน่งกรรมการ

ผู้้จ้ดัีการ หรือตำแหน่งระดัีบบริหารที�มคีวามเหมาะสมสอดีคล้องกบันโยิบายิแผู้นการสืบทอดีตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทนไดีร้บัการแตง่ตั�งให้มาทำหนา้ที�เสนอแตง่ตั�งกรรมการและผู้้บ้รหิารที�สำคญั (กรรมการผู้้จ้ดัีการและ

กรรมการบรหิาร) ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดียิพจิารณาผู้้ส้มคัรที�เหมาะสมจากผู้้ส้มคัรทั�งภายิในและภายินอก คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที�พิจารณาทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะของผู้้้สมัคร เพื�อผู้ลประโยิชีน์

ส้งสุดีของบริษัทฯ เพื�อสนับสนุนแผู้นการสืบทอดีตำแหน่งนี� ในปี 2566 บริษัทฯ ประสบความสำเร็จในการจัดีหาและการ

รกัษาบคุลากรผู้้มี้คณุสมบตั ิและมทีกัษะส้ง อยิา่งไรกดี็ี บรษิทัฯ ยิงัคงดีำเนนิการอยิา่งตอ่เนื�อง รวมถืง่การกำหนดีรายิละเอยีิดี

เกี�ยิวกับแผู้นการสืบทอดีตำแหน่งเพื�อด่ีงด้ีดีและรักษาบุคลากรของบริษทัฯ ที�มคีวามสามารถื นอกจากนี�บริษทัฯ ได้ีจดัีเตรียิม

และเพิ�มพน้ทกัษะที�สำคญั เชีน่ การจัดีการความร้ ้การจัดีการแผู้นการสบืทอดีตำแหนง่ และโปรแกรมการพฒันาความเปน็ผู้้น้ำ

ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งของการพัฒนาผู้้้บริหารของเราและกระบวนการของแผู้นสืบทอดีตำแหน่ง
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  4.4 ริะบับัการิควบัคุมและการิตริวจสัอบัภาย์ใน

 บริษัทฯ ได้ีตระหนักถื่งความสำคัญต่อระบบควบคุมภายิในระดัีบปฏิบัติงานเพื�อให้การดีำเนินงานเป็นไปอย่ิางมี

ประสิทธิภาพ จ่งไดี้กำหนดีอำนาจ หน้าที� ในการดีำเนินงานของผู้้้ปฏิบัติงาน ผู้้้บริหาร ไว้เป็นลายิลักษณ์อักษรอยิ่างชีัดีเจน

มีการควบคุมด้ีแลการใชี้ทรัพย์ิสินของบริษัทฯ เพื�อให้เกิดีประโยิชีน์ส้งสุดีต่อบริษัทฯ และมีการแบ่งแยิกหน้าที�ผู้้้ปฏิบัติงาน 

ผู้้้ตดิีตามควบคมุ และประเมนิผู้ลออกจากกนั เพื�อรกัษาไวซ้ึ่่�งการถืว่งดีลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยิา่งเหมาะสม นอกจากนี� 

ยิังมีระบบการควบคุมภายิในที�เกี�ยิวข้องกับทางการเงิน และบัญชีี โดียิบริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีระบบรายิงานที�ชีัดีเจน และเพียิงพอ

เสนอผู้้้บริหารสายิงานที�รับผู้ิดีชีอบ

 บรษิทัฯ มฝีา่ยิตรวจสอบภายิในทำหนา้ที�ตรวจสอบเพื�อใหมั้�นใจวา่การปฏบิติังานหลกั และกจิกรรมทางการเงนิที�สำคญั

ของบรษิทัฯ ไดีด้ีำเนนิการอยิา่งมปีระสทิธภิาพภายิใตแ้นวทางที�กำหนดี และกฎหมายิที�เกี�ยิวขอ้ง เพื�อใหมั้�นใจวา่บรษิทัฯ มกีาร

ปฏบิตัติามกฎหมายิ และกฎระเบยีิบที�เกี�ยิวขอ้งกบัธรุกิจของบรษิทัฯ โดียิฝ่ายิตรวจสอบภายิในมกีารตรวจสอบการปฏบิตังิาน

แตล่ะแผู้นก และรายิงานผู้ลตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ เพื�อใหห้นว่ยิงานตรวจสอบภายิในมคีวาม

เป็นอิสระจากผู้้้บริหาร

 นอกจากนี�การควบคุมภายิในที�เกี�ยิวข้องกับทางการเงินและบัญชีี บริษัทฯ ได้ีจัดีให้มีระบบรายิงานที�ชัีดีเจนและเพียิง

พอเสนอผู้้้บริหารสายิงานที�รับผู้ิดีชีอบ ทั�งนี� เพื�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์ดีังต่อไปนี�

1. เพื�อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลของการปฏิบัติงาน รวมทั�งการใช้ีทรัพยิากรเพื�อก่อให้เกิดีประโยิชีน์

ส้งสุดีต่อบริษัทฯ

2. เพื�อความถื้กต้อง เชีื�อถืือไดี้และทันเวลาของรายิงานทางการเงิน

3. เพื�อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎระเบียิบ ข้อบังคับ รวมทั�งกฎหมายิต่างๆ ที�เกี�ยิวข้อง

 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ีตระหนักและให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี�ยิงและมีหน้าที�รบัผิู้ดีชีอบโดียิตรงในการ

บริหารความเสี�ยิงขององค์กร โดียิมีวัตถืุประสงค์เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายิจัดีการของบริษัทฯ ให้ดีำเนินไปอย่ิาง

รัดีกุมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผู้ลและบรรลุวัตถืุประสงค์ ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้กำหนดีและเป้ดีเผู้ยินโยิบายิบริหาร

ความเสี�ยิงและการควบคุมภายิในบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ และในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” ในรายิงานประจำปีนี�

 บรษิทัฯ จดัีให้มีฝ่ายิกฎหมายิและกำกับด้ีแล ซ่ึ่�งมีหน้าที�ตรวจสอบและประเมินการปฏิบตัติามกฎระเบียิบที�เกิดีข่�นภายิใน

องค์กร เพื�อลดีความเสี�ยิงดี้านกฎหมายิและเพื�อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้้้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

กฎระเบยีิบและขอ้บงัคบั และเปน็ไปตามนโยิบายิและแนวทางของบริษทัฯ อกีทั�งพฤตกิรรมในองคก์รสอดีคลอ้งกบัแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทฯ

การิดิูแลการิปฏิิบััติตามนโย์บัาย์และแนวทางปฏิิบััติดิ้านการิกำากับัดิูแลกิจการิ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดีหนา้ที�และความรับผู้ดิีชีอบสำหรบักรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนใหร้บัทราบ

และปฏบิตัติามนโยิบายิและแนวปฏบัิตซิึ่่�งไดีร้ะบไุวใ้นนโยิบายิการกำกบัด้ีแลกจิการจรรยิาบรรณธรุกิจและแนวปฏบิตัใินการ

ดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี� บริษัทฯไดี้กำหนดีนโยิบายิการแจ้งเบาะแส และกระบวนการตรวจสอบภายิในเพื�อเป็น

กลไกในการตดิีตามด้ีแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์์ต่างๆ เพื�อให้มั�นใจว่าการปฏบิติังานทั�งหมดีเปน็ไปตามนโยิบายิและหลักการ

ดีังกล่าว หากกรรมการ ผู้้้บริหารและพนักงานฝ่าฝ้นหลักการดีังกล่าวอาจไดี้รับโทษทางวินัยิอยิ่างเข้มงวดี

1.  ความขัดิแย์้งทางผลปริะโย์ช่น์

 คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกิจการไดีก้ำหนดีนโยิบายิที�ครอบคลุมขั�นตอนการ

อนุมัติรายิการที�อาจมีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์
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  นโย์บัาย์ความขัดิแย์้งทางผลปริะโย์ช่น์

 บริษัทฯ ไดี้วางนโยิบายิสำคัญเกี�ยิวกับความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์และรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน สำหรับกรรมการ 

ผู้้้บริหาร และพนักงาน ซึ่่�งมีแนวปฏิบัติดีังนี�

• หลีกเลี�ยิงการทำรายิการที�เกี�ยิวโยิงกับตนเอง ที�อาจก่อให้เกิดีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์กับบริษัทฯ

• ในกรณีที�จำเป็นต้องทำรายิการเช่ีนนั�นเพื�อผู้ลประโยิชีน์ของบริษัทฯ ให้ทำรายิการเช่ีนว่านั�นเสมือนทำกับบุคคล

ภายินอก อยิ่างไรก็ตาม ก่อนเข้าทำรายิการดีังกล่าว จะต้องมีการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลอยิ่างครบถื้วนและไดี้รับการอนุมัติ

โดียิผู้้้มีอำนาจของบริษัทฯ

• นอกจากนั�น กรรมการ ผู้้้บริหาร หรือพนักงานที�มีส่วนไดี้เสียิในรายิการนั�นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในขั�นตอนการ

พิจารณาอนุมัติ

• ในกรณทีี�เขา้ขา่ยิเปน็รายิการที�เกี�ยิวโยิงกนัภายิใตป้ระกาศุของตลาดีหลกัทรพัย์ิแหง่ประเทศุไทยิ จะตอ้งปฏบิตัติาม

หลักเกณฑ์์ วิธีการ และการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลรายิการที�เกี�ยิวโยิงกันของบริษัทจดีทะเบียินอยิ่างเคร่งครัดี

• ในกรณีที�กรรมการ ผู้้บ้รหิาร พนักงานหรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมสีว่นรว่มหรือเป็นผู้้ถ้ือืหุน้ในกจิการที�แขง่ขนั

กับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใดี ๆ ที�อาจก่อให้เกิดีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์กับบริษัทฯ จะต้องแจ้งต่อที�

ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯอยิ่างเป็นลายิลักษณ์อักษร

• ในกรณทีี�กรรมการ ผู้้บ้รหิาร หรอื พนกังานไปเปน็กรรมการ หุน้สว่น ที�ปรก่ษา หรอืมสีว่นรว่มในบรษิทัอื�น หรอื

องคก์รทางธรุกจิอื�น การดีำรงตำแหน่งนั�นจะตอ้งไมข่ดัีต่อผู้ลประโยิชีน์ของบรษัิทฯ และการปฏบิติัหนา้ที�โดียิตรง

ในบริษัทฯ

  บัริิษััทฯ จัดิให้้มีมีมาตริการิป้องกันความขัดิแย์้งทางผลปริะโย์ช่น์ดิังต่อไปนี�

• กรรมการไดี้เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยิวกับส่วนไดี้เสียิของตนและผู้้้เกี�ยิวข้อง

• กรรมการไดี้เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลการถืือครองหลักทรัพยิ์ของบริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจำ

• กรรมการและผู้้้บริหารที�มีส่วนไดี้เสียิในเรื�องใดีจะต้องไม่เข้าร่วมกระบวนการตัดีสินใจในเรื�องดีังกล่าว โดียิปกติ

แล้วกรรมการและผู้้้บริหารที�มีส่วนไดี้เสียิในเรื�องใดีๆ จะออกไปจากที�ประชุีมและกลับเข้ามาในที�ประชีุมอีกครั�ง 

เมื�อเรื�องนั�นๆ ไดี้ถื้กตัดีสินใจแล้ว

• กรรมการและผู้้บ้ริหารของบริษัทฯ ได้ีเปด้ีเผู้ยิข้อม้ลและรายิงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถืง่การมีสว่นไดีเ้สยีิของตนหรอื

ของบคุคลใกล้ชีดิีที�มีความเกี�ยิวขอ้ง (ถ้ืาม)ี เพื�อใหบ้รษิทัฯ มขีอ้ม้ลสำหรับใชีป้ระโยิชีน์ในการปฏิบตัติามข้อกำหนดี

เกี�ยิวกับการทำรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน รายิงานการมีส่วนไดี้เสียิ ดีังกล่าวนั�นยิังมีประโยิชีน์ในแง่การติดีตามดี้แลให้

กรรมการและผู้้้บริหารทำหน้าที�ดี้วยิความระมัดีระวังและซึ่ื�อสัตยิ์สุจริตโดียิมีวิธีการปฏิบัติ ดีังนี�

- กรรมการและผู้้้บริหารที�ไดี้รับการแต่งตั�งใหม่ต้องส่งแบบ “รายิงานการมีส่วนได้ีเสียิของกรรมการ และผู้้้

บริหาร” ภายิใน 30 วัน นับจากวันที�ไดี้รับการแต่งตั�ง

- เมื�อมีการเปลี�ยินแปลงของ “รายิงานการมีส่วนไดี้เสียิของกรรมการและผู้้้บริหาร” กรรมการและผู้้้บริหาร

ต้องปรับปรุงข้อม้ลในแบบ “รายิงานการมีส่วนไดี้เสียิของกรรมการและผู้้้บริหาร” โดียิทันทีหรือภายิใน 7 

วันทำการนับจากวันที�มีการเปลี�ยินแปลงรายิการ

- เลขานุการบริษัทฯ ส่งสำเนาแบบ “รายิงานการมีส่วนไดี้เสียิของกรรมการและผู้้้บริหาร” ให้กับประธาน

คณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ภายิใน 7 วันทำการ

นับจากวันที�บริษัทฯ ไดี้รับรายิงานฉบับดีังกล่าว
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• ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรายิงานรายิการที�อาจมีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์เป็นประจำทุกปี หากมี

รายิการที�มีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์เกิดีข่�น ผู้้้บริหารหรือพนักงานรายินั�นต้องรายิงานให้ผู้้้บังคับบัญชีา 

รับทราบผู้่านทางแบบฟัอร์มออนไลน์

• ในปี 2566 ผู้้้บริหารและพนักงานทุกคน(ร้อยิละ 100) เป้ดีเผู้ยิข้อม้ลความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ประจำปีผู้่าน

ทางแบบฟัอร์มออนไลน์

 ริาย์การิที�อาจมีความขัดิแย์้งทางผลปริะโย์ช่น์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นอย่ิางดีีถ่ืงรายิการที�อาจนำมาซึ่่�งความขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีน์และรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน

และได้ีพจิารณาความเหมาะสมอยิา่งรอบคอบทกุครั�ง รวมทั�งมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ข์องตลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิ 

และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพยิ์ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยิบายิภายิในและแนวทางปฏิบัติที�

บรษิทัฯ กำหนดี อกีทั�งการทำรายิการดีงักล่าวไดีอ้ยิ้บ่นพื�นฐานเสมอืนทำรายิการกบับคุคลภายินอก (Arms-Length Basis) ซ่ึ่�ง

เป็นไปโดียิปกติตามมาตรฐานทางการค้าทั�วไปและไดี้เป้ดีเผู้ยิรายิละเอียิดีม้ลค่ารายิการ ค้่สัญญา เหตุผู้ลและความจำเป็นไว้ใน

รายิงานประจำปีอยิ่างครบถื้วนแล้ว

 อีกทั�งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ และฝ่ายิตรวจสอบภายิในมีการวางแผู้นงานตรวจสอบเรื�อง

การทำรายิการที�อาจมีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ โดียิจัดีให้บรรจุเรื�องดีังกล่าวไว้ในแผู้นการตรวจสอบภายิในเป็นประจำ

ทุกปี สำหรับปี 2566 ผู้้้ตรวจสอบภายิในไดี้ตรวจสอบรายิการดีังกล่าวและไดี้รายิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

ด้ีแลกิจการ ในการประชีุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ครั�งที� 1/2567 ในเดีือนกุมภาพันธ์ 2567 ซ่ึ่�งพบว่า 

บริษัทฯ มีนโยิบายิการอนุมัติรายิการเพื�อป้องกันการทำรายิการที�อาจมีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ โดียิรายิการที�บริษัทฯ มี

อยิ้ใ่นปจัจบุนัเปน็รายิการที�มคีวามจำเปน็ตอ่การดีำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และเปน็ไปตามมาตรฐานทางการคา้การแขง่ขนัโดียิ

ทั�วไป โดียิยิ่ดีถืือราคาตลาดีเป็นสำคัญ และเพื�อประโยิชีน์ส้งสุดีของบริษัทฯ รวมทั�งไดี้มีการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลดีังกล่าวในรายิงาน

ประจำปีอยิ่างเพียิงพอแล้ว

 นอกจากนี� ฝา่ยิตรวจสอบภายิในยิงัไดีส้อบทานการปฏบิตัติามประกาศุคณะกรรมการตลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิ

เรื�องการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลและการปฏิบัติการของบริษัทจดีทะเบียินในรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน พ.ศุ. 2546 และที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม 

และประกาศุคณะกรรมการกำกับตลาดีทุนที� ทจ.21/2551 เรื�องหลักเกณฑ์์ในการทำรายิการที�เกี�ยิวโยิงกันและที�มกีารแก้ไขเพิ�ม

เติม รวมถื่งหนังสือเวียินคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพย์ิ เรื�องคำแนะนำในการปฏิบัติตามมาตรา 89/12 

(1) แห่งพระราชีบัญญตัหิลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพยิ ์(ฉบับที� 4) พ.ศุ. 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์

และตลาดีหลกัทรพัยิ ์ซ่ึ่�งรายิการที�เกี�ยิวโยิงกนัไดีเ้ป้ดีเผู้ยิไวใ้นหวัขอ้ “รายการที�เกี�ยวโยงกนั” ในรายิงานประจำปนีี�และรายิงาน

ผู้ลการสอบทานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ แลว้ ซ่ึ่�งคณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็วา่รายิการเกี�ยิวโยิงกนัของบรษิทัฯ เปน็รายิการ

ที�เหมาะสม และเพื�อประโยิชีน์ส้งสุดีของบริษัทฯ

2.  การิจัดิทำาริาย์งานการิถื่อคริอง/ซื่่�อขาย์ห้ลักทริัพื่ย์์ของบัริิษััทฯ

 เพื�อกำกบัดีแ้ลดีา้นการใชีข้อ้มล้ภายิใน บรษิทัฯ ไดีก้ำหนดีใหก้รรมการและผู้้บ้รหิารระดีบัส้ง ตอ้งรายิงานการเปลี�ยินแปลง

ในการถืือครองหลกัทรพัยิบ์ริษัทฯ (หุน้และ/หรอืใบสำคญัแสดีงสทิธทีิ�จะซึ่ื�อหุน้) ในสว่นของตนเอง (รวมถืง่ค้ส่มรสและบตุร

ที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต่อบริษัทฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์ภายิใน 3 วันทำการ 

นบัจากวนัที�มกีารซืึ่�อขายิ/โอนหุ้นและ/หรอืใบสำคญัแสดีงสิทธิที�จะซึ่ื�อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทั�งนี�การเปลี�ยินแปลงในการถือืครอง

หลักทรพัยิ ์(หุน้และใบสำคญัแสดีงสทิธทิี�จะซืึ่�อหุ้น) ของกรรมการกำหนดีใหม้กีารรายิงานใหท้ี�ประชีมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ทราบทุกไตรมาส

3.  การิควบัคุมการิใช่้ข้อมูลภาย์ใน

 บรษิทั พรีเชียีิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน) มนีโยิบายิในการเปด้ีเผู้ยิข้อมล้ที�สำคัญทั�งหมดี (ทั�งที�เป็นข้อมล้ทางการเงินและ

ขอ้ม้ลที�ไมเ่กี�ยิวขอ้งกบัทางการเงนิ) ใหก้บัผู้้ถ้ือืหุ้น นกัลงทนุและประชีาชีนทั�วไปในเวลาที�เหมาะสม โดียิบรษิทัฯ มกีารควบคมุ

ภายิในที�รัดีกุมเพื�อให้มั�นใจว่าข้อม้ลที�เป้ดีเผู้ยินั�นมีความถื้กต้องและครบถื้วน
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 ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทฯ ไดี้ปฏิบัติตามกฎหมายิข้อบังคับและระเบียิบที�เกี�ยิวข้องกับการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลที�สำคัญให้

ทันต่อเวลาและด้ีวยิความโปร่งใส ซึ่่�งการควบคุมการใช้ีข้อม้ลภายิในของบริษัทฯ ถืือว่าเป็นความรับผู้ิดีชีอบของกรรมการ 

ผู้้้บริหาร และพนักงานระดีับอาวุโส ซ่ึ่�งมีหน้าที�ที�จะต้องด้ีแลและป้องกันการรั�วไหลของข้อม้ลที�เป็นความลับ และข้อม้ลที�

เป็นประโยิชีน์ของบริษัทฯ อย่ิางเคร่งครัดี รวมถื่งข้อม้ลที�ยิังไม่เป้ดีเผู้ยิต่อสาธารณะ หรือข้อม้ลที�มีผู้ลกระทบต่อการดีำเนิน

ธุรกิจ หรือราคาหุ้นของบริษัทฯ อีกทั�งการห้ามใช้ีข้อม้ลของบริษัทฯ ที�ได้ีมาจากการเป็นกรรมการ ผู้้้บริหาร หรือพนักงาน

ในการหาประโยิชีน์ส่วนตน หรือในเรื�องการทำธุรกิจที�แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยิวเนื�อง ซ่ึ่�งบริษัทฯ ไดี้กำหนดีเป็น

นโยิบายิและแนวทางปฏบิตัไิวใ้นค้มื่อจรยิิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตัทิี�ดีีของบรษิทัฯ ซ่ึ่�งไดีเ้ผู้ยิแพรบ่นเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิทัฯ 

ภายิใต้หัวข้อการกำกับดี้แลกิจการ

 ตามมาตรา 59 แหง่พระราชีบัญญตัหิลกัทรพัย์ิและตลาดีหลกัทรพัย์ิ พ.ศุ. 2535 กรรมการและผู้้บ้รหิารลงนามรบัทราบ 

ถืง่ขอ้กำหนดีให้กรรมการและผู้้บ้ริหารต้องรายิงานการเปลี�ยินแปลงการถือืครองหลักทรัพยิข์องตนต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพย์ิภายิใน 3 วันทำการนับตั�งแต่วันที�มีการซืึ่�อขายิ/โอน หุ้น และ/หรือ ใบสำคัญแสดีง

สิทธิซืึ่�อหลักทรัพย์ิ (แล้วแต่กรณี) รายิงานดีังกล่าวยิังรวมถื่งการเปลี�ยินแปลงการถืือครองหลักทรัพย์ิของบุคคลที�เกี�ยิวข้อง

กับกรรมการและผู้้้บริหารดีังต่อไปนี� (1) ค้่สมรส (2) ผู้้้ที�อยิ้่กินดี้วยิกันฉันสามีภริยิา (3) บุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ และ (4) 

นิติบุคคลที�กรรมการและผู้้้บริหาร ค่้สมรสหรือผู้้้ที�อยิ้่กินด้ีวยิกันฉันสามีภริยิา และบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ ถืือหุ้นรวมกัน

เกนิกวา่รอ้ยิละ 30 ของจำนวนสทิธอิอกเสยีิงทั�งหมดีของนติบิคุคลดีงักลา่ว ทั�งนี� บคุคลลำดีบัที� (1) - (4) ดีงักลา่ว รวมเรยีิกวา่ 

“บุคคลที�เกี�ยิวข้อง”

 เลขานกุารบริษัทฯ รายิงานการเปลี�ยินแปลงในการถือืครองหลักทรัพย์ิของกรรมการและผู้้บ้ริหารระดีบัส้งต่อที�ประชีมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส

 นโยิบายิการกำกับด้ีแลกจิการของบริษทัฯ ได้ีกำหนดีห้ามบคุคลดีงัต่อไปนี� เข้าทำรายิการซืึ่�อขายิ/โอนหุน้และใบสำคัญ

แสดีงสิทธิซึ่ื�อหลักทรัพยิ์ (แล้วแต่กรณี) ของบริษัทฯ ในชี่วง 1 เดีือน ก่อนการเป้ดีเผู้ยิงบการเงินต่อสาธารณะ และ 2 วัน หลัง

เป้ดีเผู้ยิงบดีังกล่าวแล้ว และอยิ่างน้อยิ 5 วันก่อนการเป้ดีเผู้ยิรายิการสำคัญต่อสาธารณะ (หรือที�เรียิกว่า “Silent Period”)

• กรรมการ และผู้้้บริหารของบริษัทฯ (รวมถื่งบุคคลที�เกี�ยิวข้อง) และ

• พนักงานฝ่ายิการเงิน ฝ่ายิบัญชีี ฝ่ายิกฎหมายิ ฝ่ายิตรวจสอบภายิใน ฝ่ายิเทคโนโลยีิและสารสนเทศุ และฝ่ายิ 

นักลงทุนสัมพันธ์ ที�มีส่วนเกี�ยิวข้องกับข้อม้ลภายิในต่างๆ

 หัวหน้าฝ่ายิกฎหมายิและกำกับด้ีแลแจ้งให้บุคคลดัีงกล่าวข้างต้นทราบถื่งชี่วงเวลาห้ามซึ่ื�อขายิหุ้น (Silent Period) 

ล่วงหน้าเป็นประจำผู้่านทางอีเมล์ และกำกับดี้แลการปฏิบัติตามข้อกำหนดีดีังกล่าว

 ตามนโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการ บริษัทฯ ได้ีสง่เสริมให้กรรมการ ผู้้บ้ริหาร แจ้งต่อเลขานุการบริษทัฯ ถืง่ความตั�งใจทั�ง

ของตนเองและบุคคลที�เกี�ยิวข้องลว่งหน้าอย่ิางน้อยิ 1 วนักอ่นเข้าทำรายิการที�จะซืึ่�อขายิหุน้/ใบสำคัญแสดีงสิทธิซึ่ื�อหลกัทรัพย์ิ 

ของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

 นอกจากนี� นโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการของบริษัทฯ ได้ีกำหนดีนโยิบายิสำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่่�งกำหนดีไว้ว่าใน

ชี่วงระยิะเวลาสองสัปดีาห์ก่อนการเผู้ยิแพร่รายิงานทางการเงินตามกำหนดีการ (หรือที�เรียิกว่า “Silent Period”) ห้ามโฆ่ษก

ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ พ้ดีคุยิถื่งผู้ลประกอบการในอนาคตและการคาดีการณ์ใดีๆ ของกลุ่มบริษัทฯ กับสื�อมวลชีน  

นักวิเคราะห์หลักทรัพยิ์ และนักลงทุน

 โดียิระหว่างปีที�ผู้่านมา บริษัทฯไดี้ปฏิบัติตามนโยิบายิดีังกล่าวอยิ่างเคร่งครัดี และไม่พบการละเมิดีนโยิบายินี�

4.  การิต่อต้านการิทุจริิต (Anti-Corruption)

  นโย์บัาย์เกี�ย์วกับัการิป้องกันการิทุจริิตและการิให้้สัินบัน

 บริษัทฯ มีนโยิบายิห้ามการติดีสินบนและการคอร์รัปชีั�น ทุกร้ปแบบ ไม่ว่าโดียิทางตรงหรือทางอ้อมต่อผู้ลประโยิชีน์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ บริษัทฯ ไม่ยิอมรับพฤติกรรมที�เกี�ยิวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัี�น โดียิบริษัทฯ 
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ใหค้วามสำคญัอยิา่งจรงิจงักบัการตดิีสินบนและการคอรร์ปัชีั�นตา่งๆ (หากม)ี การละเมดิีนโยิบายินี� บรษิทัฯ ถือืเปน็การกระทำ

ผู้ิดีร้ายิแรง โดียิจะมีการดีำเนินการทางวินัยิ รวมไปถื่งการเลิกจ้างตามที�กฎหมายิกำหนดี

 เพื�อเป็นเครื�องยืินยัินในการต่อตา้นการคอร์รัปชัี�น บริษทัฯได้ีรว่มลงนามแสดีงเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชีน

ไทยิในการตอ่ตา้นการทจุรติในป ี2561 โดียิบรษัิทฯ ไดีร้ว่มใหส้ตัยิาบนัเพื�อรบัทราบขอ้ตกลงในคำประกาศุเจตนารมณแ์นวรว่ม

ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชีนไทยิในการต่อต้านการทุจริตทุกร้ปแบบ ต่อมาในวันที� 5 สิงหาคม 2562 

บริษัทฯ ไดี้รับการรับรองการเป็นสมาชีิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชีนไทยิในการต่อต้านทุจริต

 บริษัทฯ ได้ีจัดีทำ “นโยิบายิงดีรับของขวัญ (No Gift Policy)” ตามข้อเสนอแนะของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชีนไทยิในการต่อต้านการทุจริต โดียิบริษัทฯ ขอให้พันธมิตรทางธุรกิจงดีมอบของขวัญแก่บุคลากรทุกคนในทุกโอกาส 

ซ่ึ่�งรวมถ่ืงคณะกรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพนักงานทกุระดีบั และไดีมี้การปฏบิติัตามนโยิบายิดัีงกลา่วอย่ิางตอ่เนื�องในป ี2566 นโยิบายิ

งดีรบัของขวัญนี�เปน็การส่งเสริมการปฏิบตัติามนโยิบายิการต่อตา้นคอร์รปัชีั�นและหลักการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีีของ บริษทัฯ

 ในปี 2566 บริษัทฯ ยิังคงรักษามาตรฐานที�ส้งอยิ่างต่อเนื�องในเรื�องจริยิธรรม รวมถื่งมุมมองในเรื�องการต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชีั�น ซึ่่�งกิจกรรมที�ทำต่อเนื�องตลอดีทั�งปี มีดีังนี�

• การจัดีอบรมเกี�ยิวกับแนวทางปฏิบตัดิีา้นจริยิธรรมดีำเนินงานในบริษทัฯ นโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการ และนโยิบายิ

การต่อต้านคอร์รัปชีั�นให้กับกรรมการบริษัทฯ ผู้้้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทฯ

• การประเมินความเสี�ยิงเกี�ยิวกับสินบนและการทจุรติ ซึ่่�งเป็นการสอบทานและบรรเทาผู้ลกระทบที�อาจเกดิีข่�นและ

เพื�อให้แน่ใจว่ามีการดีำเนินงานอยิ่างเหมาะสม

• กำหนดีแนวทางการปฏิบัติเกี�ยิวกับการป้องกันการคอร์รัปชีั�น และการติดีสินบน เชี่น แนวทางปฏิบัติในการให้

และการรับของขวัญและสิ�งตอบแทน หรือการช่ีวยิเหลือทางการเมือง เป็นต้น รายิละเอียิดีเกี�ยิวกับนโยิบายิและ

แนวทางปฏิบัตินี�ไดี้เป้ดีเผู้ยิในค่้มือจริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ และในนโยิบายิการต่อต้าน

คอร์รัปชีั�น ซึ่่�งผู้้้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบร่วมกัน พร้อมทั�งเป้ดีเผู้ยิไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ

• การสอบทานระบบการควบคมุภายิใน และวธิกีารควบคมุภายิในเพื�อใหแ้นใ่จวา่มกีลไกปอ้งกนัการใหส้นิบนและ

การทุจริตที�มีประสิทธิผู้ล

• จัดีให้มีระบบการตรวจสอบ เพื�อให้แน่ใจว่ามีนโยิบายิและขั�นตอนการดีำเนินงานที�มีประสิทธิภาพ

 นอกจากนี� บริษทัฯ จดัีใหม้ชีีอ่งทางสำหรับรายิงานการกระทำที�ไมเ่หมาะสม การทุจริต หรือการคอร์รปัชีั�นใดีๆ อกีทั�ง

ไดี้จัดีให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียิหายิให้กับผู้้้ร้องเรียิน หรือผู้้้ให้ความร่วมมือในเรื�องดีังกล่าว

 เพื�อเป็นการป้องกันการเกิดีการทุจริตทุกร้ปแบบที�จะเกิดีข่�น บริษัทฯ ไดี้ทำการประเมินความเสี�ยิงเพื�อระบุความเสี�ยิง

ดีา้นการทจุรติที�อาจเกิดีข่�น บริษัทฯ ได้ีสื�อสารจรยิิธรรมธุรกจิและแนวปฏิบตัขิองบรษิทัฯ ให้พนกังานและพันธมติรทางธุรกจิ

รับทราบ เพื�อสร้างความตระหนักร้้ในการป้องกันการทุจริต

5.  นโย์บัาย์การิแจ้งเบัาะแสั (Whistleblowing Policy)

 เพื�อมั�นใจว่ามีการปฏิบัติต่อผู้้้มีส่วนไดี้ส่วนเสียิทุกฝ่ายิอยิ่างเท่าเทียิมกันและเป็นธรรมตามหลักจริยิธรรมธุรกิจและ

แนวทางปฏิบัติ บริษัทฯ จ่งกำหนดีให้มีชี่องทางการติดีต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯโดียิตรง (ไม่ผู้่านผู้้้บริหารของบริษัทฯ) 

เพื�อให้คำแนะนำเกี�ยิวกับธุรกิจ ข้อร้องเรียิน หรือ ข้อเสนอแนะเกี�ยิวกับความเสี�ยิง หรือผู้ลกระทบที�อาจเกิดีข่�นต่อผู้้้มีส่วนไดี้

เสียิจากการดีำเนนิธรุกจิ หรอืจากการปฏบิตังิานไมถ่ืก้ตอ้ง หรอืการละเมดิีหลกัจรยิิธรรมธรุกจิ และแนวทางปฏบิตัทิี�บรษิทัฯ 

กำหนดีไวห้รือแจ้งข้อร้องเรียินกรณีพิเศุษ เช่ีน กรณีที�ผู้้บ้ริหารกระทำผู้ดิีศีุลธรรม/ไมซ่ึ่ื�อสัตย์ิ การกระทำผู้ดิีจรรยิาบรรณ หรือ 

ผู้ดิีกฏหมายิ เป็นตน้ ทั�งนี� พนักงานและผู้้มี้ส่วนได้ีเสียิอื�นๆสามารถืส่งขอ้ความดัีงกล่าวทางไปรษณียิห์รอือเีมล์ใหก้บั คณุชียัิภทัร 

ศุรีวิสารวาจา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที�อยิ้่ดี้านล่างนี�
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 แขวงคลองเตยิ เขตคลองเตยิ กรุงเทพฯ 10110 ประเทศุไทยิ

 ทางอีเมล์

 chaipatr@capmaxx.co.th

  กริะบัวนการิดิำาเนินการิเม่�อไดิ้ริับัข้อริ้องเริีย์น

 เมื�อบริษัทฯได้ีรับเบาะแสหรือข้อร้องเรียินแล้ว บริษัทฯจะดีำเนินการรวบรวมข้อม้ล ประมวลผู้ล ตรวจสอบ และ

กำหนดีมาตรการในการดีำเนินการเพื�อบรรเทาความเสียิหายิให้แก่ผู้้้ที�ไดี้รับผู้ลกระทบโดียิตรง รวมถื่งความเสียิหายิที�เกิดีข่�น

ทั�งหมดี หลังจากนั�นผู้้ที้�มหีน้าที�รับผิู้ดีชีอบเรื�องดัีงกล่าวมีหน้าที�ตดิีตามผู้ลการดีำเนินการ และรายิงานผู้ลแก่ผู้้ที้�เหมาะสม และ

เกบ็รวบรวมขอ้ม้ลที�เกี�ยิวกบัการรอ้งเรยีินใหเ้รยีิบรอ้ยิ การรายิงานผู้ลจากการดีำเนนิการ จะรายิงานตอ่ประธานคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการและ/หรือกรรมการท่านอื�นที�เกี�ยิวข้อง ตามลำดัีบ แล้วแต่กรณี

  การิริักษัาความลับั

 บริษัทฯ ตระหนักดีีว่าผู้้้ร้องเรียินเกี�ยิวกับการกระทำตา่งๆที�ไม่ถื้กต้อง ตอ้งการให้เก็บข้อมล้ดีังกล่าวเป็นความลับ ตาม

หลักการแล้ว บริษัทฯ จะจัดีการกับทุกข้อร้องเรียินโดียิเก็บรักษาเป็นความลับและบริษัทฯ หวังว่าผู้้้ร้องเรียินก็จะเก็บข้อม้ล 

ดีังกล่าวไว้เป็นความลับเชี่นกัน ดีังนั�น บริษัทฯ จะปกป้ดีชีื�อผู้้้ร้องเรียินไว้เป็นความลับ

 อยิา่งไรกต็าม ในบางสถืานการณผ์ู้้ร้อ้งเรยีินอาจตอ้งมาใหถ้ือ้ยิคำหรอืแสดีงหลกัฐานตอ่เจา้หนา้ที� ในกรณเีช่ีนนั�น บรษิทัฯ

ไมส่ามารถืรับประกันไดีว้่าขอ้มล้ทั�งหมดีจะถื้กปด้ีเปน็ความลับ แต่บริษทัฯจะเปด้ีเผู้ยิเฉพาะขอ้มล้ที�จำเปน็เทา่นั�น นอกจากนี� 

บริษัทฯจะไม่เป้ดีเผู้ยิชีื�อของผู้้้ร้องเรียินหากไม่ไดี้รับความยิินยิอมก่อน

  การิปกป้องผู้ริาย์งาน

 เพื�อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้้้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียินหรือผู้้้ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ 

จะไม่เป้ดีเผู้ยิ ชีื�อ ที�อยิ้่ ภาพ หรือข้อม้ลอื�นใดีของผู้้้แจ้งเบาะแส/ผู้้้ร้องเรียิน หรือผู้้้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ผู้้้ที�รายิงานการฝ่าฝ้นหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายิ ระเบียิบ การกำกับดี้แลกิจการที�ดีี จริยิธรรมทางธุรกิจ หรือกฎเกณฑ์์ต่างๆ 

ของบริษัทฯ จะได้ีรับการคุ้มครอง และความเป็นธรรมภายิใต้นโยิบายินี� พนักงานที�กลั�นแกล้งหรือตอบโต้ผู้้้ร้องเรียินจะต้อง

ถื้กลงโทษ และรวมถื่งการเลิกจ้างงาน

 สำหรบัขั�นตอนการปฏบิตั ิและมาตรการคุ้มครองผู้้ร้อ้งเรียินไดีเ้ป้ดีเผู้ยิไวใ้น “คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิและแนวทางปีฏิบิตั”ิ 

ของบริษัทฯ ซึ่่�งไดี้แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ พร้อมทั�งเป้ดีเผู้ยิไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ

  การิริาย์งานเท็จ

 รายิงานที�พิส้จน์แล้วว่ามาจากข้อม้ลที�เป็นเท็จถืือเป็นการละเมิดีจริยิธรรมทางธุรกิจและจรรยิาบรรณของบริษัทฯ ซ่ึ่�ง

อยิ้่ภายิใต้การลงโทษตามข้อกำหนดีของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายิที�เกี�ยิวข้อง

  การิติดิตามการิปฏิิบััติตามมาตริการิการิต่อต้านคอริ์ริัปช่ั�น

 คณะกรรมการบริษทัฯได้ีมอบหมายิให้คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการเป็นผู้้ติ้ดีตามการปฏิบติัตามมาตรการ 

ต่อต้านคอร์รัปชีั�น เลขานุการบริษัทฯ ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการชีุดีนี� รวบรวมผู้ลการปฏิบัติและรายิงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทฯเป็นประจำทุกปี รวมถื่งสรุปผู้ลและรายิงานการ

ละเมิดีให้ผู้้้ถืือหุ้นทราบในรายิงานประจำปี

 ทั�งนี� ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดีๆ ที�มีนัยิสำคัญกับผู้้้มีส่วนไดี้เสียิทุกฝ่ายิ และไม่ไดี้รับเรื�องร้องเรียินจากการ

แจ้งเบาะแสและไม่มีการละเมิดีทางจริยิธรรม
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ริาย์งานคณะกริริมการิตริวจสัอบัและกำากับัดิูแลกิจการิ
เริีย์น ท่านผู้ถื่อหุ้้น

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการของบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) ประกอบดี้วยิกรรมการ 

อิสระจำนวน 3 ท่าน กล่าวคือ นายิกำธร ศุิลาอ่อน ดีำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ 

ศุาสตราจารยิ ์ดีร. ภวดิีา ปานะนนท ์และนางสาวเพญ็ศุร ีสธุรีศุานต์ ดีำรงตำแหนง่สมาชีกิคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบั

ดี้แลกิจการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ไดี้ปฏิบัติตามหน้าที�และความรับผิู้ดีชีอบ ดี้วยิความรอบคอบ 

ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ และเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการที�ไดี้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ และตามข้อกำหนดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพย์ิ รวมทั�ง

ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ ซึ่่�งสรุปไดี้ดีังต่อไปนี�

  การิสัอบัทานริาย์งานทางการิเงิน

 ในป ี2566 การประชีมุคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกิจการไดีมี้การจดัีอยิา่งสม�ำเสมอ เพื�อพจิารณาสอบทาน

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิ และคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการไดี้ประชีุมร่วมกับผู้้้สอบบัญชีี

ภายินอกทกุไตรมาสเพื�อรับฟังัคำชีี�แจงเกี�ยิวกับรายิงานของผู้้ส้อบบญัชี ีผู้ลการตรวจสอบงบการเงนิ และข้อเสนอแนะเกี�ยิวกบั

มาตรฐานการบัญชีีที�เกี�ยิวข้อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการจัดีทำและการเป้ดีเผู้ยิข้อม้ลใน

งบการเงินที�ถื้กต้องเพียิงพอ และเป็นที�เชีื�อถืือไดี้

  การิตริวจสัอบัภาย์ใน และริะบับัการิควบัคุมภาย์ใน

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ ไดีพ้จิารณาความเปน็อสิระและสายิงานบงัคบับญัชีาของฝา่ยิตรวจสอบ

ภายิใน เพื�อใหฝ้า่ยิตรวจสอบภายิในมคีวามเปน็อสิระและเชีื�อถือืไดีอ้ยิา่งแทจ้รงิ นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบั

ดี้แลกิจการไดี้ร่วมปร่กษากับผู้้้ตรวจสอบภายิในเกี�ยิวกับขอบเขตความรับผู้ิดีชีอบและหน้าที�ของฝ่ายิตรวจสอบภายิในและไดี้

อนุมัติแผู้นงานการตรวจสอบประจำปีของฝ่ายิตรวจสอบภายิใน ทั�งนี� ในปี 2566 ฝ่ายิตรวจสอบภายิในไดี้สอบทาน

• การประเมินความเสี�ยิงต่าง ๆ ซ่ึ่�งครอบคลุมไปถืง่ความเสี�ยิงทางพาณิชียิ ์ความเสี�ยิงทางการเงิน ความเสี�ยิงทางด้ีาน

เทคนิค และความเสี�ยิงในการดีำเนินธุรกิจ

•  แบบประเมินตนเองเพื�อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชีั�นจัดีทำโดียิแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชีั�นของภาคเอกชีนไทยิ 

(CAC)

• การประเมินความเสี�ยิงเกี�ยิวกับการคอร์รัปชีั�น

• กลไกการควบคุมภายิในสำหรับทุกแผู้นกของบริษัทฯ

• การปฏิบัติงานสำหรับบางแผู้นก

• รายิการที�อาจมีความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์

• การปฏิบัติตามกฎระเบียิบข้อบังคับ รวมทั�งกฎหมายิต่าง ๆ ที�เกี�ยิวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เชี่น พระราชีบัญญัติ

บริษัทมหาชีนจำกัดี ประมวลรัษฎากร พระราชีบัญญัติเรือไทยิ พระราชีบัญญัติหลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพย์ิ 

รวมถื่งกฎระเบียิบและประกาศุตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์

และตลาดีหลักทรัพยิ์
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 นอกจากนี�ฝ่ายิตรวจสอบภายิในได้ี ดีำเนินการติดีตามผู้ลการตรวจสอบและนำผู้ลการตรวจสอบ รวมทั�งคำเสนอแนะ

ตา่ง ๆ ไปปรก่ษาหารอืกบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยิวขอ้งและผู้้บ้รหิาร และไดีร้ายิงานผู้ลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ

กำกับดี้แลกิจการ

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายิในที�เหมาะสมเพียิงพอ

และไม่มีจุดีบกพร่องที�มีสาระสำคัญ

  การิปฏิิบััติตามกฎห้มาย์ และกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ ไดีป้ฏบิตัติามกฎหมายิและขอ้กำหนดีที�เกี�ยิวขอ้ง

โดียิตรงต่อการดีำเนินการซ่ึ่�งกฎหมายิหลักที�เกี�ยิวข้องเหล่านี�ก็คือ พระราชีบัญญัติบริษัทมหาชีนจำกัดี ประมวลรัษฎากร 

พระราชีบญัญัตเิรอืไทยิ พระราชีบญัญตัหิลกัทรพัยิแ์ละตลาดีหลกัทรพัยิ ์รวมถืง่กฎระเบยีิบและประกาศุตลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่

ประเทศุไทยิและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์

  การิสัอบัทานริาย์การิที�เกี�ย์วโย์งกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการไดี้ให้ความสำคัญในการสอบทานรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน และรายิการที�

อาจมคีวามขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายิและขอ้กำหนดีของตลาดีหลกัทรพัยิแ์หง่ประเทศุไทยิ และสำนกังาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์ และกฎหมายิอื�นที�เกี�ยิวข้อง รวมถื่งการปฏิบัติตามนโยิบายิภายิในของ 

บริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติที�บริษัทฯ ไดี้กำหนดีข่�น และไดี้มีการเป้ดีเผู้ยิรายิการที�เกี�ยิวโยิงกันอยิ่างเหมาะสมเพียิงพอใน 

งบการเงิน และภายิใต้หัวข้อ “รายการเกี�ยวโยงกัน” ในรายิงานประจำปีนี�

 ผู้้้ตรวจสอบภายิในและผู้้้สอบบัญชีีภายินอกไดี้สอบทานรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน และรายิงานผู้ลการสอบทานดีังกล่าว

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ซึ่่�งไดี้มีการหารือและทบทวนรายิการดีังกล่าวในที�ประชีุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 8 กุมภาพันธ์ 2567 ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

ด้ีแลกิจการไดี้เสนอผู้ลการสอบทานรายิการเกี�ยิวโยิงกันสำหรับปี 2566 ในที�ประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 1/2567  

เมื�อวันที� 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดียิคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า 

รายิการที�เกี�ยิวโยิงกันดีังกล่าว เป็นรายิการที�มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป มีความสมเหตุสมผู้ล และเป็นไปเพื�อประโยิชีน์ส้งสุดี

ต่อบริษัทฯ

  การิสัอบัทานการิกำากับัดิูแลกิจการิของบัริิษััทฯ

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ สอบทานและเปรียิบเทียิบแนวทางหลักการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีีของ 

บริษัทฯ โดียิเปรียิบเทียิบกับวิธีปฏิบัติที�ดีีตามแนวทางปฏิบัติของสากล รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทบทวนนโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการรวมทั�งสอบทานการประเมินผู้ลการปฏิบัติตามค้่มือนโยิบายิดัีงกล่าวเป็นประจำทุกปี 

ซึ่่�งผู้ลการประเมินการกำกับดี้แลกิจการโดียิรวมอยิ้่ในเกณฑ์์ที�ดีีมาก

 สำหรับปี 2566 บริษัทฯ ไดี้รับการจัดีให้อยิ้่ในกลุ่ม “ระดีับ 5 ดีาว หรือ ดีีเลิศุ” ดี้านการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี จากการ

สำรวจการกำกับดี้แลกิจการของบริษัทจดีทะเบียินไทยิ (CGR) นอกจากนี� บริษัทฯ ไดี้รับ SET ESG Ratings ในระดีับ A โดียิ

บริษัทฯ เป็น 1 ใน 193 บริษัทจดีทะเบียินที�ไดี้รับการประกาศุรายิชีื�อหุ้นยิั�งยิืน SET ESG Ratings หรือชีื�อเดีิม หุ้นยิั�งยิืน THSI 

ซึ่่�งสะท้อนว่าบริษัทฯ ไดี้รับการยิอมรับว่าดีำเนินธุรกิจดี้วยิความโปร่งใสภายิใต้หลักการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี 

  การิปริะชุ่มของคณะกริริมการิตริวจสัอบัและกำากับัดิูแลกิจการิ

 ตามปกติการประชีุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ จะมีข่�นก่อนการประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั�งนี� เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการไดีร้ว่มประชีมุกบัผู้้ต้รวจสอบภายิในของบรษิทัฯ และผู้้ส้อบบญัชีี

ภายินอกโดียิไม่มีฝา่ยิบริหารเข้ารว่มประชุีม นอกจากนั�น ทำให้สามารถืจัดีสง่รายิงานการประชุีมคณะกรรมการตรวจสอบและ

กำกับด้ีแลกิจการให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนการประชีุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

รับทราบและปร่กษาหารือ รวมทั�งรับฟัังคำแนะนำต่างๆ จากคณะกรรมการบริษัทฯ
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 กรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการไดีม้กีารปรก่ษาหารอืกบัผู้้ต้รวจสอบภายิในอยิา่งสม�ำเสมอทั�งที�เปน็ทางการ

และไม่เป็นทางการเกี�ยิวกับประเด็ีนต่างๆ ที�ผู้้้ตรวจสอบภายิในตรวจพบ โดียิในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

ด้ีแลกิจการมีการประชีุมจำนวน 4 ครั�ง (เมื�อเปรียิบเทียิบกับปี 2565 จำนวน 4 ครั�ง) โดียิการเข้าร่วมประชีุมของกรรมการ 

ตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการแต่ละท่านสรุปไดี้ดีังนี�

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกำกับดูแลกิจการ

การเข้าร่วมปีระชุม / การปีระชุมทั�งหมด (ครั�ง)

ปีี 2566 ปีี 2565

1. นายิกำธร ศุิลาอ่อน 4/4 4/4

2. ศุาสตราจารยิ์ ดีร.ภวิดีา ปานะนนท์ 4/4 4/4

3. นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ 4/4 3/3

4. นางลิน เยิน ค็อก* - 1/1

 * สมาชีิกคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการที�ออกตามวาระในปี 2565

  การิคัดิเล่อกและเสันอแต่งตั�งผู้สัอบับััญช่ีภาย์นอก

 การประชุีมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 8 กมุภาพันธ์ 2567 ได้ีมกีารพิจารณา

เพื�อเสนอใหผู้้้ถื้ือหุ้นอนุมติัเรื�องการแตง่ตั�งผู้้ส้อบบญัชีภีายินอก และมมีตเิห็นชีอบใหเ้สนอแตง่ตั�งผู้้ส้อบบญัชีท่ีานใดีท่านหน่�ง

จากบริษัท สำนักงาน อีวายิ จำกัดี เป็นผู้้้สอบบัญชีีของบริษัทฯ สำหรับรอบระยิะเวลาบัญชีีสำหรับปี 2567 ดีังต่อไปนี�

1.  นายิวรพจน์ อำนวยิพาณิชียิ์ (ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตเลขทะเบียิน 4640)

2. นายิเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ (ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตเลขทะเบียิน 4501) 

3.  นายิกฤษดีา เลิศุวนา (ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตเลขทะเบียิน 4958)

4.  นางพ้นนารถื เผู้่าเจริญ (ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตเลขทะเบียิน 5238)

 ทั�งนี� ผู้้้สอบบัญชีีที�มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบที�ไดี้กล่าวข้างต้น สามารถืแสดีงความเห็นต่องบการเงิน

ของบรษิทัฯ ไดี ้และผู้้ส้อบบญัชีทีกุทา่นไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืผู้ลประโยิชีนท์ี�เกี�ยิวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยิอ่ยิฯ 

ของบรษิทัฯ กบัผู้้บ้ริหาร ผู้้ถ้ือืหุน้รายิใหญ ่หรอืผู้้ที้�เกี�ยิวขอ้งหรอืญาตสินทิของบคุคลดีงักลา่วและในกรณทีี�ผู้้ส้อบบญัชีคีนใดี

คนหน่�งดีังกล่าวไม่สามารถืปฏิบัติงานไดี้ ให้บริษัท สำนักงาน อีวายิ จำกัดี มีอำนาจเสนอชีื�อผู้้้สอบบัญชีีอื�นที�มีคุณสมบัติและ

มีความสามารถืของบริษัท สำนักงาน อีวายิ จำกัดี มาปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบและแสดีงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

และบริษัทยิ่อยิแทน

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ มคีวามเห็นวา่ บริษทั สำนักงาน อวีายิ จำกัดี เป็นบรษิทัตรวจสอบบัญชีี

ที�มีชีื�อเสียิงเป็นที�ยิอมรับโดียิทั�วไป มีความเป็นอิสระ และมีผู้ลการปฏิบัติงานสำหรับปีที�ผู้่านมาเป็นที�น่าพ่งพอใจ โดียิบริษัท 

สำนักงาน อีวายิ จำกัดี เป็นผู้้้สอบบัญชีีภายินอกของบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิที�จดีทะเบียินในประเทศุไทยิตั�งแต่ปี 2544

 ที�ประชีมุคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ ไดีพ้จิารณาเพื�อเสนอใหผู้้้ถ้ือืหุน้อนมุตัคิา่สอบบญัชีขีองผู้้ส้อบ

บญัชีภีายินอกสำหรบัป ี2567 โดียิรายิละเอยีิดีของคา่สอบบญัชีแีละคา่ตอบแทนจากการใหบ้รกิารดีา้นอื�นๆ ซ่ึ่�งไมเ่กี�ยิวขอ้งกบั

การสอบบัญชีีสำหรับบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ ที�จ่ายิให้กับบริษัท สำนักงาน อีวายิ จำกัดี มีดีังต่อไปนี�
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รายการ ปีี 2567 (ปีีที�เสนอ) ปีี 2566

ค่าสอบบัญชีีของบริษัทฯ 2.17 ล้านบาท 2.15 ล้านบาท

ค่าสอบบัญชีีสำหรับบริษัทยิ่อยิที�จดีทะเบียินในประเทศุไทยิและ 1 

บริษัทยิ่อยิที�จดีทะเบียินในต่างประเทศุ

2.20 ล้านบาท 2.32 ล้านบาท

ค่าตอบแทนจากการให้บริการดี้านอื�นๆ ไดี้แก่

• สำหรับรายิงานของผู้้้สอบบัญชีีเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ)

• สำหรับการสอบทานทางบญัชีใีนบริษัทยิอ่ยิที�จดีทะเบยีินในตา่ง

ประเทศุบางแหง่ (เพื�อวตัถุืประสงคใ์นการจดัีทำงบการเงนิรวม)

0.07 ล้านบาท 

1.10 ล้านบาท

0.13 ล้านบาท 

0.91 ล้านบาท

รวม 5.54 ล้านบาท 5.51 ล้านบาท

  การิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิตริวจสัอบัและกำากับัดิูแลกิจการิ

 สำหรับปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการไดี้จัดีทำการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคม 

สง่เสรมิสถืาบนักรรมการบริษัทไทยิ ซึ่่�งผู้ลการประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกจิการโดียิ

รวมอยิ้ใ่นระดีบั “ดีีเลิศุ” คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกจิการมคีวามตั�งใจจะนำผู้ลการประเมนิที�ไดีไ้ปเปน็แนวทาง

ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ต่อไป

 บทสรปุี: ตลอดีป ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการไดีร้บัความรว่มมอืจากกรรมการ ผู้้บ้รหิาร และ

พนกังานของบริษทัฯ รวมถืง่ผู้้ต้รวจสอบบัญชีภีายินอกเป็นอยิา่งดีี ซึ่่�งส่งผู้ลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ

สามารถืปฏบิตัหินา้ที�ไดีต้ามบทบาทและความรบัผู้ดิีชีอบที�ไดีร้บัมอบหมายิจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และเปน็ไปตามกฏบตัร 

กฎหมายิและข้อบังคับที�เกี�ยิวข้อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการมีความเห็นว่ารายิงานทางการเงินประจำปี 2566 และการเปด้ีเผู้ยิข้อม้ล

ของบรษิทัฯ เปน็ไปอยิา่งครบถืว้น เชีื�อถือืไดี ้สอดีคลอ้งกบัหลกัการบญัชีทีี�รบัรองทั�วไปและมาตรฐานการรายิงานทางการเงนิ 

บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัีการความเสี�ยิงที�เพยีิงพอ และมรีะบบการควบคมุภายิในที�เหมาะสม นอกจากนี� บรษิทัฯ ไดีป้ฏบิตัติาม

นโยิบายิภายิใน หลักการกำกับดี้แลกิจการที�ดีี และปฏิบัติตามกฎหมายิและข้อบังคับที�เกี�ยิวข้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ

ของบริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน)

นายกำธร ศิลาอ่อน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ

12 กุมภาพันธ์ 2567
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เรียน ท่านผู้ถ่ือหุ้น

 ในป ี2566 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั พรเีชีียิส ชีพิป้�ง จำกดัี (มหาชีน) ประกอบดีว้ยิ กรรมการบรหิาร จำนวน 3 ทา่น 

ซ่ึ่�งไดี้รับการแต่งตั�งโดียิคณะกรรมการบริษัทฯ กล่าวคือ นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม กรรมการผู้้้จัดีการ นายิกอตัม ค้รานา 

กรรมการ (การเงิน) และนายิจันดีราเซึ่คาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน กรรมการ (เทคนิค) เมื�อวันที� 1 มกราคม 2566  

นายิจันดีราเซึ่คาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน ไดี้เข้ารับตำแหน่งกรรมการ (เทคนิค) แทนนายิประชีาน มหาลิงกัม ซึ่่�งไดี้เกษียิณ

อายิุการทํางานจากบริษัทฯ

 ในระหวา่งป ี2566 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชีมุจำนวน 10 ครั�ง ซ่ึ่�งกรรมการบรหิารทกุทา่นเขา้รว่มประชีมุทกุครั�ง 

(ร้อยิละ 100 ของการประชีุมคณะกรรมการบริหาร) ทั�งนี� คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที�อยิ่างเต็มความสามารถืตามที�ไดี้

รับมอบหมายิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดี้วยิความระมัดีระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระซึ่่�งสามารถืสรุปไดี้ดีังนี�

 คณะกรรมการบรหิารไดีต้ดิีตาม และพจิารณาวตัถืปุระสงคเ์ชิีงกลยิทุธ ์แผู้นทางการเงนิ และนโยิบายิที�สำคญัของบรษิทัฯ 

และนำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อพจิารณาอนมุตั ินอกจากนี�คณะกรรมการบรหิารทำหน้าที�บรหิารธรุกจิของบรษิทัฯ 

และรายิงานผู้ลการดีำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถื่งรายิงานการดีำเนินการต่างๆ เพื�อให้บรรลุ

วัตถืุประสงค์ของบริษัทฯ

 สำหรับปี 2566 คณะกรรมการบริหารไดี้จัดีทำการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารตามแนวทางของ

ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ ซ่ึ่�งผู้ลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารโดียิรวมอยิ้่ในระดีับ “ดีีเลิศุ” 

คณะกรรมการบริหารมีความตั�งใจจะนำผู้ลการประเมินที�ไดี้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ต่อไป 

  ในนามคณะกรรมการบริหาร

  ของบริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน)

 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม  นายกอตัม คูรานา

 กรรมการผู้้้จัดีการ  กรรมการ (การเงิน)

  12 กุมภาพันธ์ 2567

ริาย์งานคณะกริริมการิบัริิห้าริ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)270



ริาย์งานคณะกริริมการิความย์ั�งย์่นและบัริิห้าริความเสัี�ย์ง

เรียน ท่านผู้ถ่ือหุ้ น

 คณะกรรมการการความยัิ�งยินืและบริหารความเสี�ยิงของบริษทั พรเีชียีิส ชีพิป้�ง จำกดัี (มหาชีน) ประกอบด้ีวยิกรรมการ

อสิระจำนวน 4 ทา่น และกรรมการผู้้จ้ดัีการ ในการประชีมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2566 ไดี้

มมีติพจิารณาปรับเปลี�ยินคณะกรรมการการความยัิ�งยืินและบริหารความเสี�ยิง โดียิศุาสตราจารย์ิ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ กรรมการ

อิสระ ได้ีรับการแต่งตั�งให้ดีำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง และนางคิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง 

ไดี้รับการแต่งตั�งให้ดีำรงตำแหน่งสมาชิีกคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง ทั�งนี� สมาชีิกคณะกรรมการความ

ยิั�งยินืและบริหารความเสี�ยิงยิงัประกอบไปด้ีวยิ นายิกำธร ศุลิาออ่น นางสาวเพ็ญศุร ีสธีุรศุานต์ และนายิคาลิดี มอยิน้ดีดิีน ฮาชิีม

 สำหรบัป ี2566 คณะกรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิง มกีารประชีมุจำนวน 4 ครั�ง ซ่ึ่�งมกีรรมการความยิั�งยินื

และบริหารความเสี�ยิงเข้าร่วมประชีุมครบทุกครั�ง (ร้อยิละ100 ของการประชีุมคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความ

เสี�ยิง) ทั�งนี� คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิงปฏิบัติหน้าที�อยิ่างเต็มความสามารถืตามที�ไดี้รับมอบหมายิจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ดี้วยิความระมัดีระวังและรอบคอบซึ่่�งสามารถืสรุปไดี้ดีังนี�

• คณะกรรมการความยิั�งยืินและบริหารความเสี�ยิงได้ีทบทวนนโยิบายิและกลยุิทธ์ดี้านความยิั�งยืิน เพื�อให้แน่ใจว่า

บริษัทฯ ดีำเนินงานไปในทิศุทางที�ถื้กต้อง เพื�อบรรลุเป้าหมายิการดีำเนินธุรกิจอยิ่างยิั�งยิืนและมีเสถืียิรภาพ

• คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิงติดีตามผู้ลการดีำเนินธุรกิจและผู้ลการดีำเนินงานที�เกี�ยิวข้องกับ 

การพัฒนาอย่ิางยิั�งยืินของบริษัทฯ เพื�อขับเคลื�อนการดีำเนินธุรกิจให้เกิดีผู้ลอย่ิางเป็นร้ปธรรมภายิใต้กลยุิทธ์

ดี้านความยิั�งยิืนของบริษัทฯ นอกจากนี� คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิงไดี้ประเมินความพร้อม 

ของบรษิทัฯ ในการรบัมอืกระแสดีา้นความยิั�งยินืของโลก โดียิที�ยิงัคงไวซ้ึ่่�งความสามารถืในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ

• คณะกรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิงไดีก้ำหนดีนโยิบายิการบรหิารความเสี�ยิง และกำกบัด้ีแลกระบวนการ

บริหารความเสี�ยิง เพื�อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีกลยิุทธ์ในการบริหารจัดีการความเสี�ยิงที�เพียิงพอ เพื�อสนับสนุนแผู้น

กลยิุทธ์ในการดีำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเหมาะสมกับสภาพแวดีล้อมปัจจุบัน

• คณะกรรมการความยัิ�งยินืและบริหารความเสี�ยิงไดีต้ดิีตามกิจกรรมการดีำเนินงานของธุรกจิหลกัและอตุสาหกรรม

การเดีินเรืออยิ่างสม�ำเสมอเพื�อระบุปัจจัยิความเสี�ยิง ซ่ึ่�งรวมถื่งความเสี�ยิงดี้านธุรกิจ ความเสี�ยิงทางการเงิน ความ

เสี�ยิงจากการปฏิบัติงาน ความเสี�ยิงด้ีานความปลอดีภัยิทางไซึ่เบอร์ และความเสี�ยิงด้ีานความยิั�งยิืน ที�อาจส่งผู้ล 

กระทบต่อการดีำเนินงานบริษัทฯ

• คณะกรรมการความยิั�งยินืและบริหารความเสี�ยิงได้ีประเมินผู้ลกระทบที�อาจเกิดีข่�นกบับริษทัฯ ตลอดีจนมาตรการ

บรรเทาความเสี�ยิงที�มีอย่้ิ เพื�อลดีโอกาสและผู้ลกระทบเชีงิลบของเหตกุารณค์วามเสี�ยิงตา่ง ๆ  ทั�งนี� มาตรการบรรเทา

ความเสี�ยิง และเหตุการณ์ความเสี�ยิงสำคัญต่างๆ (ถื้ามี) จะถื้กรายิงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

• สำหรับปี 2566 คณะกรรมการความยิั�งยืินและบริหารความเสี�ยิงไดี้จัดีทำการประเมินตนเองตามแนวทางของ

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ ซึ่่�งผู้ลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความยิั�งยิืนและ

บรหิารความเสี�ยิงโดียิรวมอยิ้ใ่นระดีบั “ดีีเลศิุ” คณะกรรมการความยิั�งยินืและบรหิารความเสี�ยิง มคีวามตั�งใจจะนำ

ผู้ลการประเมินที�ไดี้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ต่อไป

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 271



 คณะกรรมการความยัิ�งยืินและบริหารความเสี�ยิงมุ่งมั�นจะปฏิบติัหน้าที�โดียิพัฒนากรอบการบริหารความเสี�ยิงขององค์กร 

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลในการดีําเนินงานของบริษัทฯ 

ในนามคณะกรรมการความยั�งยืนและบริหารความเสี�ยง

ของบริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน)

ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปีานะนนท์

ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง

12 กุมภาพันธ์ 2567

รายงานประจำำาปี 2566
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ริาย์งานคณะกริริมการิสัริริห้าและพื่ิจาริณาค่าตอบัแทน

เรียน ท่านผู้ถ่ือหุ้น

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั พรีเชีียิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน) ประกอบด้ีวยิกรรมการอิสระ

จำนวน 2 ทา่น และกรรมการที�ไม่เป็นผู้้บ้ริหารจำนวน 1 ทา่น ทั�งนี� เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและเป็นแนวทางให้ความสอดีคล้องกัน

มากข่�นสำหรบัการแตง่ตั�งและกำหนดีค่าตอบแทนของบุคคลสำคญั ตลอดีจนเพื�อสง่เสรมิใหม้กีารบร้ณาการดีา้นกำกับด้ีแลที�ดีี  

ยิิ�งข่�น คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึ่�งก่อนหน้านี�เป็นคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิ 2 ชีุดีแยิกกัน  

ได้ีรวมเข้าดี้วยิกันเป็นคณะกรรมการชุีดีเดีียิว เรียิกว่า “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” ตามมติที�ประชุีม 

คณะกรรมการบริษทัฯ ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2566 โดียินางสาวเพ็ญศุรี สธุรีศุานต์ กรรมการอิสระ ดีำรงตำแหน่ง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดียิมี นางคิวยิ ้(แจ็คกี�) หวัง และนายิกริติ ชีาห ์ดีำรงตำแหนง่สมาชีกิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั�งก่อนหน้านี�ที�เป็นคณะกรรมการชุีดีย่ิอยิแยิกกันและหลัง

รวมเป็นคณะกรรมการชุีดีเดีียิวกัน ได้ีปฏิบตัหิน้าที�อย่ิางเต็มความสามารถื ดีว้ยิความระมัดีระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระตามที�

ไดีร้บัมอบหมายิจากคณะกรรมการบริษัทฯ การปฏิบตัหินา้ที�หลกัของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนสามารถื

สรุปไดี้ดีังนี�

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มหีนา้ที�คดัีเลอืกและเสนอชีื�อบคุคลเพื�อเขา้ดีำรงตำแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที�หมดีวาระหรอืตำแหนง่กรรมการที�วา่งลง (แล้วแตก่รณ)ี โดียิกระบวนการคดัีเลอืกที�มคีวามเขม้งวดีนั�น 

จะพิจารณาจาก Board Skill Matrix ซึ่่�งเน้นถื่งคุณสมบัติ และความหลากหลายิทั�งในดี้านความร้้ ความสามารถื 

ประสบการณ์ และการศุ่กษา เพื�อให้มั�นใจว่าโครงสร้างของคณะกรรมการนั�นสอดีคล้องกับกลยิุทธ์ในการดีำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ข้อเสนอะแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถื้กนำเสนอต่อคณะ 

กรรมการบรษิทัฯ เพื�อพิจารณา และนำเสนอต่อที�ประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้เพื�อขออนุมตัติอ่ไป ในป ี2566 คณะกรรมการสรรหา 

เสนอให้กรรมการ 4 ท่าน ดีังมีรายิชีื�อต่อไปนี� นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ นายิกอตัม ค้รานา 

และนางสาวสิรสา สุภาวศิุน ซ่ึ่�งไดี้พ้นจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้ารับตำแหน่งต่อไปอีกวาระหน่�ง ณ ที�ประชุีม

สามัญผู้้ถ้ือืหุน้ประจำปี ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 10 เมษายิน 2566 นอกจากนี� คณะกรรมการสรรหาเสนอให้แต่งตั�ง

นางควิยิ ้(แจค็กี�) หวงั เขา้ดีำรงตำแหนง่กรรมการอสิระตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อขออนมุติัจากที�ประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด้ีแลให้มแีผู้นการสืบทอดีตำแหน่งที�มปีระสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจ

ว่าผู้้้สืบทอดีตำแหน่งมีความพร้อมสำหรับบทบาทหน้าที�ที�มีความสำคัญ อันจะส่งผู้ลให้การดีำเนินธุรกิจเป็นไป

อยิ่างราบรื�น

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้แน่ใจว่า 

ค่าตอบแทนของกรรมการสอดีคล้องกับหน้าที�และผู้ลการปฏิบัติงาน โดียิสามารถืเทียิบเคียิงไดี้กับค่าตอบแทน

ของบริษัทอื�นในกลุ่มอุตสาหกรรม และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้ที�ประชุีมผู้้้ถืือหุ้นอนุมัติต่อไป 

ในปี 2566 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดี้เสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อ

ขออนุมัติต่อที�ประชีุมผู้้้ถืือหุ้น
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดี้จัดีทำการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบรษัิทไทยิ สำหรับป ี2566 ซ่ึ่�งผู้ลการประเมนิการปฏบัิติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนโดียิ

รวมอยิ้ใ่นระดีบั “ดีีมาก” คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความตั�งใจจะนำผู้ลการประเมินที�ไดีไ้ปเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ต่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ของบริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน)

นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

12 กุมภาพันธ์ 2567
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การิควบัคุมภาย์ใน

 บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) ตระหนักถื่งความสำคัญของระบบการควบคุมภายิในในระดัีบปฏิบัติการเพื�อ

ให้มั�นใจว่ามีการดีำเนินงานอยิ่างมีประสิทธิภาพที�เพียิงพอกับระดีับความเสี�ยิงที�ยิอมรับไดี้และเหมาะสมกับสภาพแวดีล้อม 

ของงานหรือกิจกรรมของหน่วยิงานนั�นๆ โดียิฝ่ายิตรวจสอบภายิในทำหน้าที�ติดีตามการปฏิบัติตามการควบคุมภายิในอย่ิาง

สม�ำเสมอ เพื�อใหมั้�นใจวา่มมีาตรการควบคมุตา่งๆ ที�มคีวามเหมาะสมกบัสถืานการณ ์สิ�งแวดีลอ้มและความเสี�ยิงที�เปลี�ยินแปลงไป 

บรษิทัฯ ไดีมี้การจดัีการระบบการควบคมุภายิในตามขอ้แนะนำมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission 2013 (COSO 2013) เพื�อใหบ้รรลุวตัถืปุระสงค์ของการควบคุมภายิใน 3 ประการคือ การดีำเนินงาน 

ที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล ความน่าเชีื�อถืือของรายิงานทางการเงินและรายิงานอื�นๆ การปฏิบัติตามกฎหมายิและ 

ข้อกำหนดีต่างๆ ซึ่่�งประกอบดี้วยิ 5 องค์ประกอบสำคัญดีังรายิละเอียิดีต่อไปนี�

1.  สัภาพื่แวดิล้อมการิควบัคุม (Control Environment)

 บรษิทัฯ จดัีให้มสีภาพแวดีล้อมการควบคุมที�เหมาะสม จง่ได้ีจดัีทำค้มื่อนโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการที�ดีี ค้ม่อืจริยิธรรม

ธรุกจิและแนวทางปฏบิตัขิองบรษัิทฯ และนโยิบายิในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชีั�น เพื�อใหพ้นกังานทกุคนไดีต้ระหนกัและยิด่ีถือืเปน็

แนวปฏิบตัใินการทำงาน นอกจากนี� บริษทัฯ ยิงัไดีม้กีารกำหนดีโครงสรา้งองคก์รใหส้อดีคลอ้งกบัเปา้หมายิ และลกัษณะการ

ดีำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ รวมทั�งมกีารกำหนดีหนา้ที�ความรบัผู้ดิีชีอบ และสายิการบงัคบับญัชีาของหนว่ยิงานตา่งๆในบรษิทัฯ 

อยิา่งชีดัีเจน เนื�องจากบรษัิทฯ ตระหนกัเปน็อยิา่งดีีวา่ การทำงานภายิใตส้ภาพแวดีลอ้มการควบคมุที�ดีีนั�นจะสง่ผู้ลใหก้ารปฏบิตัิ

งานของพนักงานของบริษัทฯ เป็นไปอยิ่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล

2.  การิปริะเมินความเสัี�ย์ง (Risk Assessment)

 บริษัทฯ ตระหนักถื่งความสำคัญของการประเมินความเสี�ยิงว่าเป็นเครื�องมือเตือนภัยิล่วงหน้าถื่งอันตรายิที�อาจสร้าง

ความเสียิหายิให้แก่บริษัทฯ ดีังนั�นบริษัทจ่งกำหนดีให้มีการประเมินความเสี�ยิงทุกปี โดียิแบ่งออกเป็น 2 ระดัีบ คือ 1) การ

ประเมินความเสี�ยิงในระดีับองค์กรซึ่่�งกำกับดี้แลโดียิผู้้้บริหารระดีับส้ง โดียิไดี้เป้ดีเผู้ยิไว้ในหัวข้อ “การบริหารความเสี�ยง” ใน

รายิงานประจำปนีี� และ 2) การประเมนิความเสี�ยิงในระดัีบกจิกรรมซ่ึ่�งเปน็ความรบัผู้ดิีชีอบในการประเมินรว่มกนัระหว่างฝา่ยิ

ตรวจสอบภายิใน ซ่ึ่�งมคีวามเปน็อสิระ และผู้้ป้ฏบิตังิานแตล่ะฝา่ยิ (ซ่ึ่�งมคีวามชีำนาญการและเขา้ใจเปน็อยิา่งดีถีืง่กระบวนการ

ทำงาน) ทั�งนี� การประเมินดีังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถื่งความเสี�ยิงของการดีำเนินงานที�แท้จริงซึ่่�งต้องการการบริหารโดียิการ

กำหนดีกลไกการควบคมุที�ถืก้ต้องและเหมาะสม ผู้ลการประเมนิความเสี�ยิงในแตล่ะกจิกรรมนี�ไดีถ้ืก้นำเสนอตอ่ผู้้บ้รหิารระดีบั

ส้ง คณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อทบทวนและดีำเนินการต่อไป

3.  กิจกริริมการิควบัคุม (Control Activities)

 การประเมินความเสี�ยิงดีังกล่าวข้างต้นจะดีำเนินการควบค้่พร้อมกับการประเมินกลไกการควบคุม เพื�อให้มั�นใจว่า

บริษัทฯ มีการจัดีวางระบบการควบคุมที�ดีี และเหมาะสมกับความเสี�ยิงต่างๆ เพื�อเป็นการลดีและกระจายิความเสี�ยิงต่างๆ 

เพื�อให้การดีำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอยิ่างยิั�งยิืนในดี้านการการบริหารหน่วยิงานต่างๆของบริษัทฯ กรรมการผู้้้จัดีการไดี้

กระจายิอำนาจและมอบอำนาจใหผู้้้บ้รหิารของหนว่ยิงานตา่งๆ อยิา่งชีดัีเจน ทำใหเ้กดิีความคลอ่งตวัและชีดัีเจนในการปฏบิตัิ

งานที�สามารถืตรวจสอบกันไดี้ ทุกหน่วยิงานต้องตรวจสอบ ควบคุม และกำกับดี้แลหน้าที�ความรับผู้ิดีชีอบในการปฏิบัติตาม

กฎหมายิและข้อกำหนดีต่างๆ ที�เกี�ยิวข้องอยิ่างเคร่งครัดี

4.   สัาริสันเทศและการิสั่�อสัาริ (Information and Communication)

 บริษัทฯให้ความสำคัญเกี�ยิวกับการรักษาไว้ซ่ึ่�งความเชีื�อถืือได้ีของระบบข้อม้ลสารสนเทศุและการสื�อสาร เพื�อให้

บรรลุเป้าหมายินี� บริษัทฯไดี้ลงทุนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยิีสารสนเทศุและการสื�อสารอยิ่างต่อเนื�อง ทั�งที�สำนักงาน 

บริษัทฯ และบนเรือของบริษัทฯ ทั�งนี� เพื�อให้แน่ใจว่าข้อม้ลมีความถื้กต้องแม่นยิำและทันเวลาเพื�อใชี้ตัดีสินใจในเรื�องต่างๆ 

บริษัทฯไดี้ใชี้ซึ่อฟัต์แวร์ที�มีการเข้ารหัสในการติดีต่อสื�อสารภายิในองค์กร นอกจากนี� บริษัทฯ ไดี้รับการรับรองมาตรฐาน 
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ISO/IEC 27001:2013 ดีา้นระบบมาตรฐานความปลอดีภยัิสารสนเทศุ สำหรบัการตดิีตอ่กบับคุคลภายินอกที�สำคญั บรษิทัฯ ไดี้

เผู้ยิแพรข่อ้ม้ลขา่วสารตา่งๆ ผู้า่นชีอ่งทางของตลาดีหลกัทรพัยิฯ์ เวบ็ไซึ่ต์ของบรษิทัฯ และสื�อสงัคมออนไลนต่์างๆ นอกจากนี� 

ผู้้้บริหารส้งสุดีของบริษัทฯ ก็พร้อมที�จะตอบข้อซึ่ักถืามในประเดี็นต่างๆจากนักลงทุนและผู้้้มีส่วนไดี้เสียิอื�นๆ

5.  การิติดิตามและปริะเมินผล (Monitoring and Evaluation)

 การติดีตามและประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของพนักงานมีรายิละเอียิดีต่อไปนี�

ระดืับการปีระเมิน ผูู้้ปีระเมินผู้ลการที่ำงาน ความถื่�ขอังการปีระเมินผู้ลการที่ำงาน

พนักงาน หัวหน้าแผู้นก/หัวหน้าฝ่่าย อย�างน้อย 1 ครั�งต�อปี

หัวหน้าแผู้นก ผูู้้บริหารระดูับสูง อย�างน้อย 1 ครั�งต�อปี

ผูู้้บริหารระดูับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ อย�างน้อย 1 ครั�งต�อปี

 ผู้ลการประเมินที�ไดี้จะถื้กนำมาใช้ีในการกำหนดีกลยุิทธ์ของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี� บริษัทฯ มีฝ่ายิตรวจสอบ

ภายิในเป็นหน่วยิงานในการติดีตามและประเมินขั�นตอนและผู้ลการควบคุมภายิใน เพื�อรายิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และกำกบัด้ีแลกิจการ ทั�งนี� ผู้ลการประเมินความเพียิงพอของระบบการควบคุมภายิในประจำปี 2566 ไดีร้ายิงานไวภ้ายิใตห้วัข้อ 

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ” ในรายิงานประจำปีนี�

  ความเห้็นของคณะกริริมการิบัริิษััทฯ ต่อริะบับัการิควบัคุมภาย์ในของบัริิษััทฯ

 ในการประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 1/2567 วันที� 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดียิมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

กำกับด้ีแลกิจการเข้าร่วมประชีุมดี้วยิ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชีอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

ด้ีแลกิจการในเรื�องผู้ลการประเมินระบบการควบคุมภายิใน กล่าวคือ บริษัทฯ และบริษัทย่ิอยิมีการควบคุมภายิในที�เพียิงพอ

เหมาะสม และสามารถืนำมาประยิุกต์ใชี้ให้สอดีคล้องกับสถืานการณ์ที�เปลี�ยินแปลงไปอยิ่างมีประสิทธิภาพ

 นอกจากนี� ผู้ลการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ประจำป ี2566 โดียิผู้้ส้อบบญัชีภีายินอก จากบรษิทั สำนกังาน อวีายิ 

จำกัดี ก็มิไดี้ระบุประเดี็นข้อสังเกตที�เป็นสาระสำคัญรวมถื่งข้อบกพร่องที�มีนัยิสำคัญในระบบการควบคุมภายิในที�เกี�ยิวข้อง

กับการตรวจสอบ

  ห้ัวห้น้าฝ่่าย์ตริวจสัอบัภาย์ในและห้ัวห้น้าฝ่่าย์กฎห้มาย์และกำากับัดิูแล

 บริษัทฯ มีฝ่ายิตรวจสอบภายิในทำหน้าที�ตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที�

สำคัญของบริษัทฯ ไดี้ดีำเนินการภายิใต้แนวทางปฏิบัติที�กำหนดี และกฎหมายิที�เกี�ยิวข้อง ทั�งนี� ฝ่ายิตรวจสอบภายิในรายิงาน

โดียิตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการในทกุเรื�อง เพื�อใหฝ้า่ยิตรวจสอบภายิในมคีวามเปน็อสิระจากผู้้บ้รหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการมีอำนาจในการคดัีเลอืก เสนอแตง่ตั�ง หรอืเลกิจ้างหวัหนา้ฝา่ยิตรวจสอบภายิใน 

ทั�งนี� ประวัตนิางสาวภณดิีา สจัจะเดีชีาชียัิ หวัหนา้ฝา่ยิตรวจสอบภายิในได้ีแสดีงในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกี�ยวกบับคุคล

ต่างๆ ในองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

 บริษัทฯ จัดีให้มีฝ่ายิกฎหมายิและกำกับด้ีแล ซ่ึ่�งมีหน้าที�ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียิบที�เกิดีข่�น

ภายิในองค์กร เพื�อลดีความเสี�ยิงดี้านกฎหมายิและเพื�อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้้้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎระเบยีิบและขอ้กำหนดี และเปน็ไปตามนโยิบายิและแนวทางปฏบิติัของบริษทัฯ อกีทั�งพฤตกิรรมในองคก์รเปน็ไปตาม

แนวทางปฏิบตัขิองบริษัทฯ ทั�งนี� ประวตันิางสาวสริสา สภุาวศุนิ หวัหนา้ฝา่ยิกฎหมายิและกำกบัด้ีแล ไดีแ้สดีงในเอกสารแนบ 1 

“รายละเอียดเกี�ยวกับบุคคลต่างๆ ในองค์กร” ในรายิงานประจำปีนี�

รายงานประจำำาปี 2566
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ริาย์การิที�เกี�ย์วโย์งกัน

 บริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิไดี้มีการทำรายิการกับบุคคลที�เกี�ยิวโยิงกัน โดียิรายิการดีังกล่าวเป็นรายิการธุรกิจปกติ/รายิการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดียิเป็นรายิการที�อยิ้่บนพื�นฐานเสมือนทำรายิการกับบุคคลภายินอก (Arms-Length Basis)

 ฝ่ายิตรวจสอบภายิในไดี้สอบทานรายิการที�เกี�ยิวโยิงกันตามประกาศุคณะกรรมการตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ

เรื�องการเป้ดีเผู้ยิขอ้มล้ และการปฏิบตักิารของบริษทัจดีทะเบยีินในรายิการที�เกี�ยิวโยิงกนั พ.ศุ. 2546 และที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ 

และประกาศุคณะกรรมการกำกบัตลาดีทนุที� ทจ. 21/2551 เรื�องหลกัเกณฑ์์ในการทำรายิการที�เกี�ยิวโยิงกนัและที�มกีารแกไ้ขเพิ�ม

เติม รวมถื่งหนังสือเวียินคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพย์ิ เรื�องคำแนะนำในการปฏิบัติตามมาตรา 89/12 

(1) แห่งพระราชีบัญญตัหิลักทรัพย์ิและตลาดีหลักทรัพยิ ์(ฉบับที� 4) พ.ศุ. 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยิ์

และตลาดีหลักทรัพยิ์

รายละเอียดของรายการเกี�ยวโยงกนั สำหรับบรษัิัทฯ และ/หรือ บริษััทยอ่ยซ่�งมกีารทำรายการกบับริษััทที�เกี�ยวโยงกนั มดัีงตอ่ไปีนี�

บริษััทที�

เกี�ยวโยงกัน
ความเกี�ยวโยงกัน ลักษัณะรายการ

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท)

2564 2565 2566

บริษัท ยิ้นิสเตรทชี์ 

จำกัดี

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ 

เป็นกรรมการแลัะผูู้้ถือืหุน้ข้องบริษทั ยนูสิเตรทช์ จำกัดู

• นายกิริต ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ เป็น

กรรมการข้องบริษัท ยูนิสเตรทช์ จำกัดู

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์แลัะนางสาวนิชิต้า ชาห์ ในฐานะ

กรรมการข้องบริษทัฯ เป็นผูู้ถ้ือืหุน้ข้องบริษัท โกลัเบ๊กซ์ 

คอร์ปอเรชั�น จำกัดู ซ่�งเป็นผูู้้ถืือหุ้นใหญ่�ข้องบริษัท 

ยูนิสเตรทช์ จำกัดู

• สัดูส�วนการถืือหุ้นทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมในบริษัท 

ยูนิสเตรทช์ จำกัดู ข้องนางสาวนิชิต้า ชาห์ แลัะ 

นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ณ วันท่�  31 ธุันวาคม 2566:  

ร้อยลัะ 67.44 ข้องหุ้นท่�ออกแลัะชำระแลั้ว

รายิการเชี่า

สำนักงาน

2.05 2.83 2.54

การบริหารจัดีการ

อสังหาริมทรัพยิ์

0.30 0.30 0.30

บริษัท แมสโทร 

คอนโทรลส์ จำกัดี

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ 

เป็นกรรมการ แลัะผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัท แมสโทร 

คอนโทรลัส์ จำกัดู

• นายกิริต ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ เป็น

กรรมการข้องบริษัท แมสโทร คอนโทรลัส์ จำกัดู

• สัดูส�วนการถืือหุ้นทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมในบริษัท 

แมสโทร คอนโทรลัส์ จำกัดู ข้องนายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566: ร้อยลัะ 99.85 ข้องหุ้นท่�

ออกแลัะชำระแลั้ว

คา่บำรุงรกัษาระบบ

เครื�องปรับอากาศุ

0.09 0.23 0.27

คา่ใชีจ้า่ยิในการซืึ่�อ

พร้อมติดีตั�งเครื�อง

ปรับอากาศุและ

เครื�องฟัอกอากาศุ

1.35 1.96 0.28

รายงานประจำำาปี 2566
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บริษััทที�

เกี�ยวโยงกัน
ความเกี�ยวโยงกัน ลักษัณะรายการ

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท)

2564 2565 2566

บริษัท แมกซึ่์วิน 

บิลเดีอร์ส จำกัดี

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ 

เป็นกรรมการแลัะผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัท แมกซ์วิน 

บิลัเดูอร์ส จำกัดู

• นายคูชรู คาลั ่วาเดู่ย แลัะนายกิรติ ชาห ์ในฐานะกรรมการ 

ข้องบริษัทฯ เป็นกรรมการข้องบริษัท แมกซ์วิน 

บิลัเดูอร์ส จำกัดู

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์แลัะนางสาวนิชิต้า ชาห์ ในฐานะ

กรรมการข้องบริษทัฯ เป็นผูู้ถ้ือืหุน้ข้องบริษัท โกลัเบ๊กซ์ 

คอร์ปอเรชั�น จำกัดู ซ่�งเป็นผูู้้ถืือหุ้นใหญ่�ข้องบริษัท 

แมกซ์วิน บิลัเดูอร์ส จำกัดู

• สัดูส�วนการถืือหุ้นทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม ใน

บริษัท แมกซ์วิน บิลัเดูอร์ส จำกัดู ข้องนางสาว 

นชิติา้ ชาห ์แลัะนายอษิฎช์าญ่ ชาห ์ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 

2566: ร้อยลัะ 85.31 ข้องหุ้นท่�ออกแลัะชำระแลั้ว

การใชี้บริการ

โรงแรมและการ

บริหารจัดีการ

25.40 4.50 0.59

บริษัท อินชีัวร์

เอ็กซึ่์เซึ่ลเลนซึ่์  

อินชีัวร์รันซึ่์  

โบรกเกอร์ส จำกัดี 

และบริษัท อินชีัวร์ 

เอ็กซึ่์เซึ่ลเลนซึ่์ 

ไลฟั์ อินชีัวร์รันซึ่์ 

โบรกเกอร์ส จำกัดี

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ 

เป็นกรรมการข้องบริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลัเลันซ์ 

อินชัวร์ รันซ์  โบรกเกอร์ส  จำกัดู  แลัะบริษัท  

อิ น ชั ว ร์ เ อ็ ก ซ์ เ ซ ลั เ ลั น ซ์  ไ ลั ฟ์  อิ น ชั ว ร์ รั น ซ์  

โบรกเกอร์ส จำกัดู

• นางสาวสมิหรา ชาห์ ในฐานะกรรมการ แลัะผูู้้ถือืหุน้ 

ข้องบริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลัเลันซ์ อินชัวร์รันซ์ 

โบรกเกอรส์ จำกดัู แลัะบรษิทั อนิชวัร์เอก็ซเ์ซลัเลันซ์ 

ไลัฟ ์อนิชวัรร์นัซ์ โบรกเกอรส์ จำกดัู เปน็บตุรสาวข้อง

นายกิริต ชาห์ ซ่�งเป็นกรรมการข้องบริษัทฯ แลัะเป็น 

พ่�น้องทางสายเลัือดูกับนางสาวนิชิต้า ชาห์ แลัะ 

นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ซ่�งเป็นกรรมการข้องบริษัทฯ

• สัดูส�วนการถืือหุ้นทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมในบริษัท 

อนิชัวรเ์อ็กซ์เซลัเลันซ์ อนิชัวรร์นัซ์ โบรกเกอร์ส จำกัดู 

ข้องนางสาวสมิหรา ชาห์ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566: 

ร้อยลัะ 48.66 ข้องหุ้นท่�ออกแลัะชำระแลั้ว

• สัดูส�วนการถืือหุ้นทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมในบริษัท 

อนิชวัรเ์อ็กซ์เซลัเลันซ์ ไลัฟ์ อนิชัวรร์นัซ ์โบรกเกอร์ส 

จำกัดู ข้องนางสาวสมิหรา ชาห์ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 

2566: ร้อยลัะ 48.66 ข้องหุ้นท่�ออกแลัะชำระแลั้ว

ค่าเบี�ยิประกัน 2.67 2.78 2.56

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)278



บริษััทที�

เกี�ยวโยงกัน
ความเกี�ยวโยงกัน ลักษัณะรายการ

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท)

2564 2565 2566

Eka Software  
Solutions Pte Ltd.

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ 

เปน็ผูู้ถ้ือืหุน้ข้อง Sybex Pte Ltd. ประเทศสงิคโปร์ ซ่�ง

เป็นบริษทัแม� (สดัูส�วนการถือืหุน้ รอ้ยลัะ 99.99) ข้อง 

Eka Software Solutions Pte Ltd., ประเทศสิงคโปร์

• สดัูส�วนการถือืหุน้ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม ใน Sybex 

Pte Ltd. ข้องนายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 

2566: ร้อยลัะ 26.44 ข้องหุ้นท่�ออกแลัะชำระแลั้ว

• นายกิริต ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ เป็น

กรรมการข้อง Eka Software Solutions Pte Ltd. แลัะ 

Sybex Pte Ltd.

ค่าบริการ

ซึ่อฟัต์แวร์

0.17 0.25 -

RZHA GmbH • นายริชวัน ฮาชิม ในฐานะกรรมการแลัะผูู้้ถืือหุ้น

ข้อง RZHA GmbH ม่ความสัมพันธ์ุเป็นบุตรข้อง

นายคาลิัดู ฮาชิม ซ่�งเป็นกรรมการผูู้้จัดูการแลัะ 

ผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ

คา่ที�ปรก่ษาสำหรบั

การจัดีหาผู้้้เชี่าเรือ

- 3.73 5.98

บริษัท คริสเตียินี

และนีลเส็น 

เอนเนอร์จี โซึ่ล้ชีันส์ 

จำกัดี*

• นายคูชรู คาลั ่วาเดู่ย แลัะนายกิรติ ชาห ์ในฐานะกรรมการ

ข้องบริษัทฯ เป็นกรรมการข้องบริษัท คริสเต่ยน่แลัะ

น่ลัเส็น เอนเนอร์จ่ โซลัูชันส์ จำกัดู

• นายคูชรู  คาลั่  วาเ ดู่ย นายกิริต ชาห์ แลัะนาย 

อิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษัทฯ เป็น

กรรมการข้องบริษัท คริสเต่ยน่แลัะน่ลัเส็น (ไทย) 

จำกัดู (มหาชน) ซ่�งเป็นบริษทัแม� (สดัูส�วนการถือืหุน้ 

ร้อยลัะ 85) ข้องบริษัท คริสเต่ยน่แลัะน่ลัเส็น 

เอนเนอร์จ่ โซลัูชันส์ จำกัดู

• นางสาวนิชิต้า ชาห์ แลัะนายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ในฐานะ

กรรมการข้องบริษทัฯ เป็นผูู้ถ้ือืหุน้ข้องบริษัท โกลัเบ๊กซ์ 

คอร์ปอเรชั�น จำกัดู ซ่�งเป็นผูู้้ถืือหุ้นใหญ่�ข้องบริษัท 

คริสเต่ยน่แลัะน่ลัเส็น (ไทย) จำกัดู (มหาชน)
*  หมายเหตุ: บริษัทฯ คาดูการณ์ว�าจะไม�ม่รายการธุุรกรรมกับ 

บริษัท คริสเต่ยน่แลัะน่ลัเส็น เอนเนอร์จ่ โซลูัชันส์ จำกัดู 

เกิดูข้่�นอ่กในอนาคต

คา่ใชีจ้า่ยิในการซืึ่�อ

แผู้งโซึ่ล่าสำหรับ

เรือ

- 0.06 -

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 279



บริษััทที�

เกี�ยวโยงกัน
ความเกี�ยวโยงกัน ลักษัณะรายการ

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท)

2564 2565 2566

บริษัท เมก้า ไลฟั์

ไซึ่แอ็นซึ่์ ไนจีเรียิ 

จำกัดี*

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์แลัะนายกิรติ ชาห์ ในฐานะกรรมการ

ข้องบริษัทฯ เป็นกรรมการข้องบริษัท เมก้า ไลัฟ์ 

ไซแอน็ซ ์จำกดัู (มหาชน) ซ่�งเปน็บรษัิทแม� (สัดูส�วนการ

ถืือหุ้น ร้อยลัะ 99.99) ข้องบริษัท เมก้า ไลัฟ์ไซแอ็นซ์ 

ไนจ่เร่ย จำกัดู

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษทัฯ เป็น

ผูู้ถ้ือืหุน้ข้องบริษทั เมก้า ไลัฟ์ไซแอ็นซ ์จำกัดู (มหาชน)

* หมายเหตุ: บรษิทัฯ คาดูการณ์ว�าจะไม�ม่รายการธุุรกรรมกบั บรษิทั 
เมก้า ไลัฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจ่เร่ย จำกัดู เกิดูข้่�นอ่กในอนาคต

ค่าบริการสำหรับ

การจา่ยิชีำระเงนิให้

แก่ค้่ค้าท้องถืิ�นทุก

รายิในเมืองลากอส 

ประเทศุไนจีเรียิ

- 0.64 -

ค่าที�พัก ค่าอาหาร 

และค่าใชี้จ่ายิอื�นๆ 

สำหรับล้กเรือ

ที�เมืองลากอส 

ประเทศุไนจีเรียิ

- 6.00 -

บริษัท เกรท 

เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง 

เอเยินซึ่ี� จำกัดี* 

(“บริษัทยิ่อยิ”) ซึ่่�ง

เป็นบริษัทยิ่อยิใน

ประเทศุไทยิของ 

บริษัทฯ

• นายคาลิัดู มอยนูดูดูิน ฮาชิม ในฐานะกรรมการ 

ผูู้้จัดูการแลัะกรรมการบริหารข้องบริษัทฯ แลัะเป็น

กรรมการข้องบริษัทย�อย อน่�ง ปัจจุบัน นายคาลัิดู 

ถืือหุ้นข้องบริ ษัทฯ จำนวน 121,526,275 หุ้น  

(รอ้ยลัะ 7.79) แลัะถือืหุน้ข้องบรษิทัย�อยจำนวน 2 หุน้ 

(ร้อยลัะ 0.001) แลัะ

• นายมูน่ร มอยนูดูดูิน ฮาชิม เป็นน้องชายข้อง 

นายคาลัิดู มอยนูดูดูิน ฮาชิม 

• ทั�งน่� นายคาลิัดู มอยนูดูดูิน ฮาชิม แลัะนายมูน่ร 

มอยนูดูดิูน ฮาชมิ ม่ฐานะเป็นผูู้ข้้ายในการทำรายการน่�
* หมายเหตุ: รายการธุุรกรรมในลักัษณะน่�คาดูการณว์�าจะไม�เกดิูข้่�น 

อ่กในอนาคต

ซึ่ื�อห้องชีุดี 1 ห้อง 

ณ อาคารชีุดี 

เพรสทิจทาวเวอร์ส 

ตั�งอยิ้่เลขที� 

168/21 อาคาร A 

ซึ่อยิสุขุมวิท 23 

แขวงคลองเตยิ

เหนือ เขตวัฒนา

กรุงเทพมหานคร

สำหรับพนักงาน

ต่างชีาติ

- 7.50 -

บริษัท เอ็มเจ็ท 

จำกัดี*

• นายอิษฎช์าญ่ ชาห ์แลัะนายกิรติ ชาห ์ในฐานะกรรมการ

ข้องบริษัทฯ เป็นกรรมการข้องบริษัท เอ็มเจ็ท จำกัดู

• นายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ในฐานะกรรมการข้องบริษทัฯ เป็น

ผูู้้ถืือหุ้นข้องบริษัท เอ็มเจ็ท จำกัดู

• สัดูส�วนการถืือหุ้นทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมในบริษัท 

เอ็มเจ็ท จำกัดู ข้องนายอิษฎ์ชาญ่ ชาห์ ณ วันท่� 31 

ธุนัวาคม 2566: รอ้ยลัะ 17 ข้องหุน้ท่�ออกแลัะชำระแลัว้
* หมายเหตุ: บรษิทัฯ คาดูการณ์ว�าจะไม�ม่รายการธุุรกรรมกบั บรษิทั 

เอ็มเจ็ท จำกัดู เกิดูข้่�นอ่กในอนาคต

บริการขนส่งทาง

อากาศุ

0.47 - -
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เหตุผลในการทำรายการกับบริษััทที�เกี�ยวโยงกัน

 รายิการที�เกี�ยิวโยิงกันนั�นมีความจำเป็นและสมเหตุสมผู้ล เพื�อก่อให้เกิดีประโยิชีน์ส้งสุดีต่อบริษัทฯ รายิการเหล่านี�

สนับสนุนการดีำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

ขั�นตอนและการอนุมัติการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน 

 การทำรายิการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที�เกี�ยิวโยิงกันอยิ้่ภายิใต้ข้อกำหนดีและเงื�อนไขเสมือนทำรายิการกับบุคคล

ภายินอก บุคคลที�มีความเกี�ยิวข้องซึ่่�งมีส่วนได้ีเสียิกับรายิการที�เกี�ยิวโยิงกันไม่มีสิทธิออกเสียิงลงคะแนนเพื�ออนุมัติการทำ

รายิการดัีงกล่าว นอกจากนี� บริษทัฯ มกีารเปด้ีเผู้ยิข้อมล้การทำรายิการระหว่างกันอย่ิางโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการกำกับ

ดี้แลกิจการที�ดีี

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

 บริษัทฯ จะยัิงคงทำธุรกรรมกับบริษัทที�เกี�ยิวโยิงกันในอนาคตอย่ิางระมัดีระวัง โดียิการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์์และ 

ขอ้บังคับต่าง ๆ  ของตลาดีหลกัทรัพย์ิแห่งประเทศุไทยิ และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ิและตลาดีหลกัทรัพย์ิ และกฎหมายิที�

บงัคบัใชี ้อยิา่งครบถืว้นทกุประการ รวมถืง่การปฏบิตัติามนโยิบายิภายิในของบรษิทัฯ และแนวทางปฏบิติัที�บริษทัฯ ไดีก้ำหนดีข่�น 

อกีทั�งการทำรายิการดีงักล่าวตอ้งอยิ้บ่นพื�นฐานเสมอืนทำรายิการกบับคุคลภายินอก (Arms-Length Basis) ซึ่่�งเปน็ไปโดียิปกติ

ตามมาตรฐานทางการค้าทั�วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษััทฯ สำหรับรายการเกี�ยวโยงกัน

 กรรมการและผู้้บ้รหิารของบรษัิทฯ ไดีเ้ปด้ีเผู้ยิขอ้ม้ล และรายิงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถืง่การมสีว่นไดีเ้สยีิของตนและของ

บคุคลที�มีความเกี�ยิวขอ้ง เพื�อใหบ้ริษทัฯ มขีอ้ม้ลสำหรบัใชีป้ระโยิชีนภ์ายิในบรษิทัฯ ในการดีำเนนิการตามขอ้กำหนดีเกี�ยิวกบั 

การทำรายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน และติดีตามด้ีแลให้กรรมการและผู้้้บริหารทำหน้าที�ดี้วยิความระมัดีระวังและซึ่ื�อสัตยิ์สุจริตและ

ไม่เกิดีรายิการที�เป็นความขัดีแยิ้งทางผู้ลประโยิชีน์ โดียิผู้้้ตรวจสอบภายิในไดี้สอบทานรายิการที�เกี�ยิวโยิงกันข้างต้น และไดี้

รายิงานผู้ลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ โดียิมีการพิจารณาและสอบทานรายิการดัีงกล่าวในที�ประชีุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัดีแ้ลกจิการ ครั�งที� 1/2567 เมื�อวนัที� 8 กมุภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบั

ด้ีแลกิจการมีความเห็นว่า รายิการที�เกี�ยิวโยิงกันดีังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามราคาตลาดี สมเหตุสมผู้ล และเพื�อผู้ลประโยิชีน์

ทั�งหมดีของบริษัทฯ

 ในที�ประชุีมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 1/2567 เมื�อวนัที� 12 กมุภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษทัฯได้ีมกีารสอบทาน 

รายิการดัีงกลา่ว และพจิารณาความเหน็และรายิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัด้ีแลกจิการ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

มคีวามเหน็วา่ บริษทัฯ มกีฎขอ้บงัคบัและนโยิบายิปอ้งกนัการทำรายิการที�อาจมคีวามขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีนอ์ยิา่งเพยีิงพอ โดียิ

รายิการระหวา่งกนั ที�อาจมคีวามขดัีแยิง้ทางผู้ลประโยิชีนข์องบรษิทัฯ ขา้งตน้ เปน็ไปตามมาตรฐานทางการคา้ทั�วไปโดียิย่ิดีถือื

ราคาตลาดีเป็นสำคัญ และเพื�อประโยิชีน์ทั�งหมดีของบริษัทฯ และมีการเป้ดีเผู้ยิอยิ่างเพียิงพอแล้วในงบการเงินของบริษัทฯ
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ผลการิดิำาเนินงาน
ทางการิเงิน

ส่่วนที่่�

3



ผลการิดิำาเนินงาน
ทางการิเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้้้รับผู้ิดีชีอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศุทางการเงินที�ปรากฏในรายิงาน

ประจำป ีงบการเงนิดีงักลา่วจดัีทำข่�นตามมาตรฐานการรายิงานทางการเงนิในประเทศุไทยิ โดียิใชีน้โยิบายิการบัญชีทีี�เหมาะสม 

และถืือปฏิบัติอยิ่างสม�ำเสมอและใช้ีดีุลยิพินิจอย่ิางรอบคอบ และการประมาณการที�ดีีที�สุดีในการจัดีทำ รวมทั�งมีการเป้ดีเผู้ยิ

ข้อม้ลสำคัญอยิ่างเพียิงพอในหมายิเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีจัดีให้มีและการดีำรงรักษาไว้ซ่ึ่�งระบบควบคุมภายิในที�มีประสิทธิผู้ลเพื�อให้มั�นใจว่าการ

บนัทก่ขอ้ม้ลทางบญัชีมีคีวามถืก้ตอ้งครบถืว้นและเพยีิงพอที�จะรกัษาไวซ้ึ่่�งทรพัยิส์นิของบรษิทัฯ และเพื�อใหท้ราบถืง่จดุีออ่น

เพื�อป้องกันไม่ให้เกิดีการทุจริต หรือการดีำเนินการที�ผู้ิดีปกติอยิ่างมีสาระสำคัญ

 ในการนี� คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ีแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ ซ่ึ่�งประกอบด้ีวยิกรรมการ

อิสระทุกท่าน เป็นผู้้้ด้ีแลรับผู้ิดีชีอบเกี�ยิวกับคุณภาพของรายิงานทางการเงินและระบบควบคุมภายิใน ทั�งนี� ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการเกี�ยิวกับเรื�องนี�ไดี้แสดีงไว้ในรายิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

ดี้แลกิจการในรายิงานประจำปีนี�

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายิในของบริษัทฯโดียิรวมอยิ้่ในระดีับที�น่าพอใจที�สามารถืสร้าง

ความเชีื�อมั�นและความเชีื�อถืือไดี้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

  ในนามของคณะกรรมการ

  บริษััท พรีเชียส ชิพปี้�ง จำกัด (มหาชน)

 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา   นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท  กรรมการผู้้้จัดีการ

   12 กุมภาพันธ์ 2567

ริาย์งานความริับัผิดิช่อบัของ
คณะกริริมการิบัริิษััทฯ ต่อริาย์งานทางการิเงิน

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 283



งบัการิเงิน

ริาย์งานของผู้สัอบับััญช่ีริับัอนุญาต

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)284



รายงานประจำำาปี 2566
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รายงานประจำำาปี 2566
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รายงานประจำำาปี 2566
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บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 2,314,984,719   1,055,667,444   1,050,094,871   316,476,272      
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 7, 8 295,394,486      279,149,273      2,373,078,526   2,900,017,798   
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 8 -                         -                         23,000,000        -                         
นํามนัเชือเพลิง 30,141,521        41,819,267        -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอืน 10, 31 95,110,384        -                         -                         -                         
สินทรัพยห์มนุเวียนอืน
    เงินทดรองจ่ายแก่กปัตนัเรือ 35,762,134        37,007,863        -                         -                         
    คา่สินไหมทดแทนคา้งรับ -                         12,799,390        -                         -                         
    นํามนัหล่อลืน 84,761,164        91,046,628        -                         -                         
    อืน ๆ 34,252,853        39,966,968        12,341,505        11,711,795        
รวมสินทรัพยห์มนุเวียนอืน 154,776,151      180,820,849      12,341,505        11,711,795        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,890,407,261   1,557,456,833   3,458,514,902   3,228,205,865   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั 9 102,960,837      100,382,755      -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 8 -                         -                         777,498,777      790,603,531      
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 31, 32 125,921,407      274,862,486      -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืน 10, 31 76,769,537        18,100,095        21,175,253        18,100,095        
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         7,621,280,906   8,532,592,508   
เงินลงทนุในบริษทัร่วมทีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย 12 81,747,003        80,644,761        -                         -                         
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 20,835,595,355 22,048,146,324 7,406,500          10,324,605        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 9,456,886          15,633,143        9,124,707          13,955,757        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 14 4,110,568          5,583,982          3,908,383          5,281,374          
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืน
    คา่ความเสียหายจากการเดินเรือรอเรียกคืน 59,914,320        70,777,229        -                         -                         
    ตน้ทนุสญัญารอตดัจ่าย 15 108,935,971      129,143,691      -                         -                         
    คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 46,952,561        -                         37,264,230        -                         
    อืน ๆ 3,047,351          3,233,389          2,394,186          2,394,546          
รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืน 218,850,203      203,154,309      39,658,416        2,394,546          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 21,455,411,796 22,746,507,855 8,480,052,942   9,373,252,416   
รวมสินทรัพย์ 24,345,819,057 24,303,964,688 11,938,567,844 12,601,458,281 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงานประจำำาปี 2566
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งบัแสัดิงฐานะการิเงิน
บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 2,314,984,719   1,055,667,444   1,050,094,871   316,476,272      
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 7, 8 295,394,486      279,149,273      2,373,078,526   2,900,017,798   
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 8 -                         -                         23,000,000        -                         
นํามนัเชือเพลิง 30,141,521        41,819,267        -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอืน 10, 31 95,110,384        -                         -                         -                         
สินทรัพยห์มนุเวียนอืน
    เงินทดรองจ่ายแก่กปัตนัเรือ 35,762,134        37,007,863        -                         -                         
    คา่สินไหมทดแทนคา้งรับ -                         12,799,390        -                         -                         
    นํามนัหล่อลืน 84,761,164        91,046,628        -                         -                         
    อืน ๆ 34,252,853        39,966,968        12,341,505        11,711,795        
รวมสินทรัพยห์มนุเวียนอืน 154,776,151      180,820,849      12,341,505        11,711,795        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,890,407,261   1,557,456,833   3,458,514,902   3,228,205,865   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั 9 102,960,837      100,382,755      -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 8 -                         -                         777,498,777      790,603,531      
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 31, 32 125,921,407      274,862,486      -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืน 10, 31 76,769,537        18,100,095        21,175,253        18,100,095        
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         7,621,280,906   8,532,592,508   
เงินลงทนุในบริษทัร่วมทีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย 12 81,747,003        80,644,761        -                         -                         
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 20,835,595,355 22,048,146,324 7,406,500          10,324,605        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 9,456,886          15,633,143        9,124,707          13,955,757        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 14 4,110,568          5,583,982          3,908,383          5,281,374          
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืน
    คา่ความเสียหายจากการเดินเรือรอเรียกคืน 59,914,320        70,777,229        -                         -                         
    ตน้ทนุสญัญารอตดัจ่าย 15 108,935,971      129,143,691      -                         -                         
    คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 46,952,561        -                         37,264,230        -                         
    อืน ๆ 3,047,351          3,233,389          2,394,186          2,394,546          
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอืน 218,850,203      203,154,309      39,658,416        2,394,546          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 21,455,411,796 22,746,507,855 8,480,052,942   9,373,252,416   
รวมสินทรัพย์ 24,345,819,057 24,303,964,688 11,938,567,844 12,601,458,281 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงานประจำำาปี 2566
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บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสินหมุนเวยีน
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน
    เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 8 62,278,105        229,485,798      1,789,518          724,495             
    เงินทดรองจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 8 -                         -                         1,342,582,396   1,938,798,745   
    คา่ใชจ่้ายเกียวกบัลูกเรือคา้งจ่าย 97,825,564        100,996,598      -                         -                         
    คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 73,831,159        81,591,681        1,061,069          1,437,634          
    ผลประโยชนพ์นกังานคา้งจ่าย - ส่วนทีถึงกาํหนดจ่าย
         ภายในหนึ งปี 169,261,020      172,309,065      118,630,209      122,369,642      
รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 403,195,848      584,383,142      1,464,063,192   2,063,330,516   
รายไดรั้บล่วงหนา้ 44,046,078        54,695,861        -                         -                         
เงินกูย้มืระยะยาว - ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ งปี 16 1,783,362,689   1,161,783,910   -                         -                         
หนี สินตามสญัญาเช่า - ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ งปี 17 4,421,980          5,704,577          4,100,916          4,458,766          
หนี สินตราสารอนุพนัธ์ 32 19,514,126        -                         -                         -                         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,217,005          1,767,934          -                         -                         
หนี สินหมนุเวียนอืน 21,748,806        59,130,566        15,440,192        52,358,924        
รวมหนีสินหมุนเวยีน 2,278,506,532   1,867,465,990   1,483,604,300   2,120,148,206   
หนีสินไม่หมุนเวยีน
ผลประโยชนพ์นกังานคา้งจ่าย - สุทธิจากส่วนทีถึง
   กาํหนดจ่ายภายในหนึ งปี 95,673,939        230,257,126      67,374,261        158,982,206      
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ งปี 16 5,542,998,761   5,547,288,752   -                         -                         
หนี สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ งปี 17 4,936,837          9,065,079          4,936,837          8,753,627          
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 1,801,784          1,532,803          -                         -                         
ประมาณการคา่ความเสียหายจากการเดินเรือ 18 42,037,472        55,433,804        -                         -                         
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19 134,113,787      130,111,971      99,878,210        97,420,781        
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 5,821,562,580   5,973,689,535   172,189,308      265,156,614      
รวมหนีสิน 8,100,069,112   7,841,155,525   1,655,793,608   2,385,304,820   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

งบัแสัดิงฐานะการิเงิน (ต่อ) บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,559,291,862 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   
   ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 1,559,291,862 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   
   ส่วนเกินทนุ
      ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,967,897,516   1,967,897,516   1,967,897,516   1,967,897,516   
      ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซือคืน 172,445,812      172,445,812      172,445,812      172,445,812      
   กาํไรสะสม
      จดัสรรแลว้
         สาํรองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 20 155,929,186      155,929,186      155,929,186      155,929,186      
                                         - บริษทัยอ่ย 20 479,260,000      571,500,000      -                         -                         
         สาํรองเพือกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 21 57,652,601        57,162,181        57,652,601        57,162,181        
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 11,867,802,602 11,690,107,761 5,033,251,262   5,332,567,834   
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (14,570,564)       288,433,916      1,336,305,997   970,859,070      
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 16,245,709,015 16,462,768,234 10,282,774,236 10,216,153,461 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 40,930               40,929               -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,245,749,945 16,462,809,163 10,282,774,236 10,216,153,461 
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,345,819,057 24,303,964,688 11,938,567,844 12,601,458,281 

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงานประจำำาปี 2566
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บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,559,291,862 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   
   ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 1,559,291,862 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   1,559,291,862   
   ส่วนเกินทนุ
      ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,967,897,516   1,967,897,516   1,967,897,516   1,967,897,516   
      ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซือคืน 172,445,812      172,445,812      172,445,812      172,445,812      
   กาํไรสะสม
      จดัสรรแลว้
         สาํรองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 20 155,929,186      155,929,186      155,929,186      155,929,186      
                                         - บริษทัยอ่ย 20 479,260,000      571,500,000      -                         -                         
         สาํรองเพือกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 21 57,652,601        57,162,181        57,652,601        57,162,181        
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 11,867,802,602 11,690,107,761 5,033,251,262   5,332,567,834   
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (14,570,564)       288,433,916      1,336,305,997   970,859,070      
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 16,245,709,015 16,462,768,234 10,282,774,236 10,216,153,461 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 40,930               40,929               -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,245,749,945 16,462,809,163 10,282,774,236 10,216,153,461 
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,345,819,057 24,303,964,688 11,938,567,844 12,601,458,281 

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

งบัแสัดิงฐานะการิเงิน (ต่อ)

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 291



บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายได้
รายไดจ้ากการเดินเรือ
   รายไดจ้ากการใหเ้ช่าเป็นระยะเวลา 5,016,037,638   8,992,495,651   -                         -                         
   รายไดจ้ากการใหเ้ช่าเป็นรายเทียว 78,618,622        132,297,244      -                         -                         
รวมรายไดจ้ากการเดินเรือ 5,094,656,260   9,124,792,895   -                         -                         
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8 4,853,326          3,941,486          111,528,967      109,471,221      
รายไดด้อกเบีย 44,376,870        14,593,731        45,127,482        445,464,427      
รายไดเ้งินปันผล 8, 10, 11.2 507,490             -                         740,643,340      3,187,145,190   
กาํไรจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                         -                         570,308             -                         
กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 35,900,388        -                         -                         -                         
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน 11,937,908        497,429             -                         3,195,417          
รายไดอื้น 743,944             2,815,371          707,602             361,992             
รวมรายได้ 5,192,976,186   9,146,640,912   898,577,699      3,745,638,247   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุการเดินเรือ
   คา่ใชจ่้ายในการเดินเรือ 2,095,286,314   1,983,300,244   -                         -                         
   รายจ่ายทา่เรือ 35,193,709        38,938,735        -                         -                         
   นํามนัเชือเพลิงใชไ้ป 30,288,679        48,438,189        -                         -                         
รวมตน้ทนุการเดินเรือ 2,160,768,702   2,070,677,168   -                         -                         
คา่เสือมราคา 13, 17 1,428,684,321   1,324,374,022   8,068,655          7,962,596          
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 5,576,636          5,647,373          -                         -                         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 334,132,630      370,616,540      164,910,529      196,190,814      
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 8 91,258,156        145,901,550      88,496,838        142,405,226      
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         24,681,968        -                         
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         284,150,578      -                         
โอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน 7, 8 -                         (1,348,625)         -                         (9,754,010)         
ขาดทนุจากตราสารอนุพนัธ์ -                         1,414,309          -                         -                         
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลียน -                         -                         2,716,810          -                         
รวมค่าใช้จ่าย 4,020,420,445   3,917,282,337   573,025,378      336,804,626      
กาํไรจากการดาํเนนิงาน 1,172,555,741   5,229,358,575   325,552,321      3,408,833,621   
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม
   ทีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย 12.1 21,218,259        29,131,662        -                         -                         
ตน้ทนุทางการเงิน 22 (480,596,627)     (392,348,870)     (721,863)            (1,728,837)         
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 713,177,373      4,866,141,367   324,830,458      3,407,104,784   
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (3,575,091)         (15,352,015)       -                         -                         
กาํไรสําหรับปี 709,602,282      4,850,789,352   324,830,458      3,407,104,784   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบักำาไริขาดิทุน
บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2566

บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน (ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 709,601,871      4,850,786,205   324,830,458      3,407,104,784   
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 411                    3,147                 -                         -                         
กาํไรสําหรับปี 709,602,282      4,850,789,352   324,830,458      3,407,104,784   

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 26

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.46 3.11 0.21 2.19

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)292



บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน (ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 709,601,871      4,850,786,205   324,830,458      3,407,104,784   
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 411                    3,147                 -                         -                         
กาํไรสําหรับปี 709,602,282      4,850,789,352   324,830,458      3,407,104,784   

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 26

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.46 3.11 0.21 2.19

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบักำาไริขาดิทุน (ต่อ)
บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2566

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 293



บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรสําหรับปี 709,602,282      4,850,789,352   324,830,458      3,407,104,784   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:
รายการทีจะถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
    ทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 2,029,317          (637,931)            -                         -                         
กาํไร (ขาดทนุ) จากการป้องกนัความเสียงกระแสเงินสด (141,966,249)     276,341,014      -                         7,355,614          
การเปลียนแปลงสุทธิสาํหรับตน้ทนุในการป้องกนัความเสียง -                         (1,317,873)         -                         (2,010,152)         
รายการทีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั (139,936,932)     274,385,210      -                         5,345,462          

รายการทีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั
กาํไรจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 4,739,108          2,892,281          3,252,742          2,892,281          
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                         47,395,540        -                         30,724,008        
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคา่งบการเงินจากสกลุเงิน
    ทีใชใ้นการดาํเนินงานเป็นสกลุเงินทีใชน้าํเสนองบการเงิน (167,807,066)     429,869,614      362,194,185      172,604,205      
รายการทีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั (163,067,958)     480,157,435      365,446,927      206,220,494      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี (303,004,890)     754,542,645      365,446,927      211,565,956      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 406,597,392      5,605,331,997   690,277,385      3,618,670,740   

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 406,597,391      5,605,327,666   690,277,385      3,618,670,740   
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1                        4,331                 -                         -                         

406,597,392      5,605,331,997   690,277,385      3,618,670,740   
-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบักำาไริขาดิทุนเบั็ดิเสัริ็จ
บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2566

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)294
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บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน
กาํไรก่อนภาษี 713,177,373      4,866,141,367   324,830,458      3,407,104,784   
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 1,430,126,361   1,325,783,590   9,411,632          9,282,646          
   โอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน -                         (1,348,625)         -                         (9,754,010)         
   ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         24,681,968        -                         
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         284,150,578      -                         
   ตดัจาํหน่ายตน้ทนุสญัญารอตดัจ่าย 19,253,234        19,490,323        -                         -                         
   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 6,726                 21,547               4,338                 21,546               
   กาํไรจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ (700,502)            (359,118)            (700,502)            (359,118)            
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม
      ทีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย (21,218,259)       (29,131,662)       -                         -                         
   โอนกลบัประมาณการคา่ความเสียหายจากการเดินเรือ (2,844,033)         (25,828,686)       -                         -                         
   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 10,081,690        11,605,983        6,469,654          6,799,252          
   ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง (10,692,690)       19,772,200        (6,968,409)         13,283,465        
   ตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินเป็นดอกเบียจ่าย 18,910,927        23,334,423        -                         -                         
   ตน้ทนุทางการเงิน 436,083,294      362,220,539      721,863             984,947             
   รายไดเ้งินปันผล (507,490)            -                         (740,643,340)     (3,187,145,190)  
   ขาดทนุ (กาํไร) จากตราสารอนุพนัธ์ (35,900,388)       1,414,309          -                         -                         
   กาํไรจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                         -                         (570,308)            -                         
   รายไดด้อกเบีย -                         -                         (39,788,294)       (440,078,624)     
   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่าย 132,684             3,133,175          -                         3,019,915          
กาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 2,555,908,927   6,576,249,365   (138,400,362)     (196,840,387)     
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง
   ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน (22,503,076)       (101,263,570)     506,740,301      (781,361,688)     
   นํามนัเชือเพลิง 11,554,043        (23,426,715)       -                         -                         
   สินทรัพยห์มนุเวียนอืน 28,612,660        (25,503,936)       1,229,199          4,813,472          
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืน 186,136             (60,048)              -                         -                         
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
   เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (173,306,168)     214,079,889      1,172,683,960   2,469,320,539   
   รายไดรั้บล่วงหนา้ (10,279,516)       (40,155,707)       -                         -                         
   หนี สินหมนุเวียนอืน (36,288,818)       (2,729,860)         (34,716,274)       (2,061,373)         
   หนี สินไม่หมนุเวียนอืน (123,074,294)     19,455,150        (83,675,545)       11,268,176        
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,230,809,894   6,616,644,568   1,423,861,279   1,505,138,739   
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (6,027,952)         (9,441,060)         (3,993,061)         (8,160,261)         
   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่าย (4,919,058)         (3,150,552)         (1,809,618)         (1,791,168)         
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 2,219,862,884   6,604,052,956   1,418,058,600   1,495,187,310   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)296



บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน
กาํไรก่อนภาษี 713,177,373      4,866,141,367   324,830,458      3,407,104,784   
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 1,430,126,361   1,325,783,590   9,411,632          9,282,646          
   โอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน -                         (1,348,625)         -                         (9,754,010)         
   ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         24,681,968        -                         
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         284,150,578      -                         
   ตดัจาํหน่ายตน้ทนุสญัญารอตดัจ่าย 19,253,234        19,490,323        -                         -                         
   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 6,726                 21,547               4,338                 21,546               
   กาํไรจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ (700,502)            (359,118)            (700,502)            (359,118)            
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม
      ทีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย (21,218,259)       (29,131,662)       -                         -                         
   โอนกลบัประมาณการคา่ความเสียหายจากการเดินเรือ (2,844,033)         (25,828,686)       -                         -                         
   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 10,081,690        11,605,983        6,469,654          6,799,252          
   ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง (10,692,690)       19,772,200        (6,968,409)         13,283,465        
   ตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินเป็นดอกเบียจ่าย 18,910,927        23,334,423        -                         -                         
   ตน้ทนุทางการเงิน 436,083,294      362,220,539      721,863             984,947             
   รายไดเ้งินปันผล (507,490)            -                         (740,643,340)     (3,187,145,190)  
   ขาดทนุ (กาํไร) จากตราสารอนุพนัธ์ (35,900,388)       1,414,309          -                         -                         
   กาํไรจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                         -                         (570,308)            -                         
   รายไดด้อกเบีย -                         -                         (39,788,294)       (440,078,624)     
   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่าย 132,684             3,133,175          -                         3,019,915          
กาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 2,555,908,927   6,576,249,365   (138,400,362)     (196,840,387)     
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง
   ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน (22,503,076)       (101,263,570)     506,740,301      (781,361,688)     
   นํามนัเชือเพลิง 11,554,043        (23,426,715)       -                         -                         
   สินทรัพยห์มนุเวียนอืน 28,612,660        (25,503,936)       1,229,199          4,813,472          
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืน 186,136             (60,048)              -                         -                         
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
   เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (173,306,168)     214,079,889      1,172,683,960   2,469,320,539   
   รายไดรั้บล่วงหนา้ (10,279,516)       (40,155,707)       -                         -                         
   หนี สินหมนุเวียนอืน (36,288,818)       (2,729,860)         (34,716,274)       (2,061,373)         
   หนี สินไม่หมนุเวียนอืน (123,074,294)     19,455,150        (83,675,545)       11,268,176        
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,230,809,894   6,616,644,568   1,423,861,279   1,505,138,739   
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (6,027,952)         (9,441,060)         (3,993,061)         (8,160,261)         
   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่าย (4,919,058)         (3,150,552)         (1,809,618)         (1,791,168)         
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 2,219,862,884   6,604,052,956   1,418,058,600   1,495,187,310   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ

สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบักริะแสัเงินสัดิ

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 297



บริษทั พรีเชียส ชิพปิ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ซืออาคารชุด เรือ อุปกรณ์และจ่ายคา่ใชจ่้ายในการซ่อมแซมและสาํรวจเรือ (409,532,237)     (2,446,160,135)  (437,576)            (5,334,756)         
เงินสดรับจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ 700,504             359,551             700,504             359,551             
ซือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ -                         (400,706)            -                         (294,212)            
เงินสดจ่ายเพือการลงทนุในสินทรัพยท์างการเงิน (152,944,526)     -                         -                         -                         
เงินสดจ่ายเพือการลงทนุหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ย -                         -                         (999,900)            (420,000,000)     
เงินสดจ่ายเพือการลงทนุหุ้นบริุมสิทธิในบริษทัยอ่ย -                         -                         (6,277,965)         (46,379,601)       
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ยเพิมขึน -                         -                         (23,000,000)       -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                         -                         45,265,220        2,285,751,120   
เงินปันผลรับ 21,157,323        30,282,716        -                         -                         
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (540,618,936)     (2,415,918,574)  15,250,283        1,814,102,102   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินฝากทีมีภาระคําประกนัลดลง (เพิมขึน) (2,912,290)         22,711,824        -                         -                         
เงินสดจ่ายดอกเบีย (428,274,141)     (371,819,680)     -                         -                         
เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (79,398,076)       (6,539,484)         (38,138,922)       -                         
ชาํระคืนเงินตน้ของหนี สินตามสญัญาเช่า (7,171,542)         (7,071,527)         (5,671,501)         (5,553,389)         
เงินสดรับ (จ่าย) ตราสารอนุพนัธ์ 56,077,298        (1,352,892)         -                         -                         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 3,080,865,240   591,824,160      -                         -                         
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (1,225,303,062)  (1,345,752,868)  -                         -                         
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวก่อนกาํหนด (1,138,431,793)  (1,079,688,540)  -                         -                         
เงินปันผลจ่าย (623,656,610)     (3,507,538,702)  (623,656,610)     (3,507,538,702)  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (368,204,976)     (5,705,227,709)  (667,467,033)     (3,513,092,091)  
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินเพิมขึน (ลดลง) (51,721,697)       104,551,417      (32,223,251)       (17,668,150)       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) 1,259,317,275   (1,412,541,910)  733,618,599      (221,470,829)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,055,667,444   2,468,209,354   316,476,272      537,947,101      
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 2,314,984,719   1,055,667,444   1,050,094,871   316,476,272      

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลเพิมเตมิประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีมิใช่เงินสด
   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยโดยหกักลบกบัเจา้หนีบริษทัยอ่ย -                         -                         740,643,340      3,187,145,190   
   เงินสดรับรับจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย
      โดยหกักลบกบัเจา้หนีบริษทัยอ่ย -                         -                         551,780             -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) และบริษัทยิ่อยิ
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งบักริะแสัเงินสัดิ (ต่อ)
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 
 บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

บริษัทฯด ำเนินธุรกิจหลักในด้ำนกำรลงทุนในกิจกำรซ่ึงด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรขนส่งสินค้ำทำงทะเล                     
ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 8 ชั้นท่ี จี, 7, 8 และ 9 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร 10500 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี              

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินน้ีแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำทเพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนในประเทศ
ไทย ซ่ึงแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ  ทั้งน้ี 
สินทรัพย์และหน้ีสินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน             
ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนท่ีประมำณขึ้นซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำ
แลกเปล่ียนจริง ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินดงักล่ำวได้แสดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน” ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของ            
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ  
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วม (รวมเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้ง อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 
  ขึ้นใน โดยบริษทัฯ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
1. บริษทั พรีเชียส เมท็ทลัซ์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
2.    บริษทั พรีเชียส วิชเชส จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย     99.99     99.99 
3.    บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
4.    บริษทั พรีเชียส มิเนอรัลส์ จ ำกดั** เจำ้ของเรือ ไทย - 99.99 
5.    บริษทั พรีเชียส แลนด ์จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
6.    บริษทั พรีเชียส เลคส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
7.   บริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
8.  บริษทั พรีเชียส แพลนเนตส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
9.  บริษทั พรีเชียส ไดมอนดส์ จ ำกดั** เจำ้ของเรือ ไทย - 99.99 
10.  บริษทั พรีเชียส แซฟไฟร์ส จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
11.  บริษทั พรีเชียส เอม็เมอรัลส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
12.  บริษทั พรีเชียส รูบีส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
13.  บริษทั พรีเชียส โอปอลส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
14.  บริษทั พรีเชียส กำร์เน็ตส์ จ ำกดั** เจำ้ของเรือ ไทย - 99.99 
15.  บริษทั พรีเชียส เพิร์ลส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
16.  บริษทั พรีเชียส ฟลำวเวอร์ส จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
17.  บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท ์จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
18.  บริษทั พรีเชียส ทรีส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
19.  บริษทั พรีเชียส พอนดส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
20.  บริษทั พรีเชียส เวน็เจอร์ส จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
21.  บริษทั พรีเชียส แคปปิตอลส์ จ ำกดั** เจำ้ของเรือ ไทย - 99.99 
22.  บริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
23.  บริษทั พรีเชียส ออคิดส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
24.  บริษทั พรีเชียส ลำกูนส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
25.  บริษทั พรีเชียส รีสอร์ทส์ จ ำกดั** เจำ้ของเรือ ไทย - 99.99 
26.  บริษทั พรีเชียส คอมเมท็ส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
27.  บริษทั พรีเชียส ออนำเมน้ทส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
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18.  บริษทั พรีเชียส ทรีส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
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27.  บริษทั พรีเชียส ออนำเมน้ทส์ จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 

   3   

  จดัตั้ง อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 
  ขึ้นใน โดยบริษทัฯ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
28.  บริษทั พรีเชียส มูนส์ จ ำกดั** เจำ้ของเรือ ไทย - 99.98 
29. บริษทั พรีเชียส วีนสั จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
30. บริษทั พรีเชียส เนปจูน จ ำกดั เจำ้ของเรือ ไทย 99.99 99.99 
31. บริษทั บงกช โฮลดิงส์ จ ำกดั โฮลดิ้ง คมัพำนี/

กำรลงทุน 
ไทย 99.99 - 

32.  บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (ปำนำมำ) เอส เอ เจำ้ของเรือ/ 
ให้บริกำรเช่ำเรือ 

ปำนำมำ 99.99 99.99 

33. บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด โฮลดิ้ง คมัพำนี/ 
ให้บริกำรเช่ำเรือ 

สิงคโปร์ 100.00 100.00 

34.  บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (ยเูค) ลิมิเตด ให้บริกำรเช่ำเรือ องักฤษ 100.00 100.00 
35. บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปป้ิง เอเยนซ่ี จ ำกดั ผูบ้ริหำรเรือ   

ทำงดำ้นเทคนิค 
ไทย 99.99 99.99 

36. บริษทั แอสโซซิเอท บลัค ์แคริเออร์ พีทีอี ลิมิเตด โฮลดิ้ง คมัพำนี สิงคโปร์ 100.00 100.00 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย     
37. บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท ์พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
38. บริษทั พรีเชียส ฟรำแกรนซ์ พีทีอี ลิมิเตด  เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
39. บริษทั พรีเชียส ธอทส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
40. บริษทั พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีทีอี ลิมิเตด  เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
41. บริษทั พรีเชียส สปำร์คส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
42. บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
43. บริษทั พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
44. บริษทั พรีเชียส ไทดส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
45. บริษทั พรีเชียส สกำยส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
46. บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
47. บริษทั พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
48. บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
49. บริษทั พรีเชียส บรีส พีทีอี ลิมิเตด  เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00 - 
50. บริษทั พรีเชียส โทปำซ พีทีอี ลิมิเตด  เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00 - 
51. บริษทั พรีเชียส เวฟส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00 - 
52. บริษทั พรีเชียส เจด พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00 - 
53. บริษทั พรีเชียส ทิวลิปส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00 - 
54. บริษทั พรีเชียส ไวโอเลตส์ พีทีอ ีลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00 - 
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  จดัตั้ง อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 
  ขึ้นใน โดยบริษทัฯ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
55. บริษทั ยนิูตี เวน็เจอร์ส พีทีอี ลิมิเตด โฮลดิ้ง คมัพำนี/  

กำรลงทุน 
สิงคโปร์ 100.00 - 

56. บริษทั พรีเชียส แมริโกลด ์พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* - 
57.บริษทั พรีเชียส เดซีส์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* - 
58. บริษทั เอบีซี วนั พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
59. บริษทั เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
60. บริษทั เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
61. บริษทั เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด เจำ้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00* 
บริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย     
62. บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์               
  (ฮำลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด 

จดักำรท่ำเรือ อินเดีย 22.40 22.40 

 * อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้นเฉพำะในส่วนของหุ้นสำมญั โดยหุ้นบุริมสิทธิท่ีบริษทัฯถือไม่มีสิทธิออกเสียง 
 ** ช ำระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ในปี 2566 
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 ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  

  บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินรวมโดยบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำร
เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกด้วยรำคำทุน และบนัทึกส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและกำรเปล่ียนแปลงใน
ส่วนได้เสียของบริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจนถึงวนัท่ีกำรมี
อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัส้ินสุดลง 

 ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยจัดท ำขึ้นโดยมีวนัท่ีในงบกำรเงินเช่นเดียวกับบริษทัฯและจัดท ำโดยใช้
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

  งบกำรเงินของบริษทัร่วมจดัท ำขึ้นโดยมีวนัท่ีในงบกำรเงินแตกต่ำงจำกบริษทัฯไม่เกิน 3 เดือน ทั้งน้ี
ช่วงระยะเวลำของงวดบญัชีและควำมแตกต่ำงของงบกำรเงินเหมือนกนัในทุกงวดบญัชีและจดัท ำโดย
ใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) งบกำรเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจดัท ำขึ้นโดยใช้สกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
กิจกำร ในกรณีท่ีสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนไม่ใช่สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ  งบกำรเงิน
เหล่ำนั้นจะถูกแปลงค่ำเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และใช้อตัรำแลกเปล่ียนท่ีประมำณขึ้นซ่ึงใกลเ้คียงกับอัตรำ
แลกเปล่ียนจริง ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรส ำหรับรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย  ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจะแสดง
ภำยใต ้“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน” ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของ
บริษทัฯและส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้ 

 ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1     มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ            
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ - กำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎโมเดลเสำหลักท่ีสอง 
(Pillar Two model rules)  
มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ีก ำหนดว่ำกิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัภำษีเงินได้รอกำรตดั
บัญชีท่ีเก่ียวข้องกับกฎโมเดลเสำหลักท่ีสอง (Pillar Two model rules) ท่ีเผยแพร่โดยองค์กำรเพื่อควำม
ร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพฒันำ (OECD) โดยขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชท้นัที  

มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ียงัรวมถึงขอ้ก ำหนดท่ีให้กิจกำรท่ีไดรั้บผลกระทบตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพื่อช่วยให้
ผูใ้ช้งบกำรเงินมีควำมเขำ้ใจได้ดีขึ้นถึงควำมเส่ียงของกิจกำรต่อภำษีเงินได้เสำหลกัท่ีสองท่ีเกิดขึ้ นจำก
กฎหมำยดงักล่ำว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในช่วงก่อนวนัท่ีกฎหมำยดงักล่ำวจะมีผลบงัคบัใช ้ขอ้ก ำหนดในกำร
เปิดเผยขอ้มูลเหล่ำน้ีใชก้บัรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 แต่ไม่ใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำระหวำ่งกำลท่ีส้ินสุดในหรือก่อนวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นของภำษีเงินไดเ้สำหลกัท่ี
สองต่องบกำรเงิน 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 รายได้จากการเดินเรือ 
 รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือประกอบดว้ยรำยได้จำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ (Time charter) และรำยไดจ้ำกกำร     

ใหเ้ช่ำเป็นรำยเท่ียว  (Voyage charter)  
 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำเป็นระยะเวลำรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีใหบ้ริกำรไปตลอดอำยสุัญญำใหเ้ช่ำเรือ 
 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำเป็นรำยเท่ียวรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำของเท่ียวกำรเดินเรือท่ีไดป้ระมำณไว้

นบัจำกวนัท่ีเร่ิมขนส่งสินคำ้เขำ้ระวำงถึงวนัท่ีขนถ่ำยสินคำ้ออกจำกระวำงเสร็จส้ิน 
 รายได้จากการให้บริการ 
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 
 รายได้ดอกเบี้ย 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ( สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี             
คำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ต้นทุนทางการเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้ 
4.3 น ้ำมันเช้ือเพลงิ 
 น ้ำมนัเช้ือเพลิงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะ

ต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรเดินเรือเม่ือมีกำรเบิกใช้ 
4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 เรือ อำคำรชุดและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของ

สินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของเรือ อำคำรชุดและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์ลงัจำกหกัมูลค่ำคงเหลือโดย
วิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

เรือ  25 ปี 
อุปกรณ์เรือ  5 ปี หรือตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีเหลือของเรือ 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรซ่อมแซมและส ำรวจเรือ  2 ปี และ 4 ปี ตำมล ำดบั 
อำคำรชุด  17 - 20 ปี 
ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ   5 ปี  
อ่ืน ๆ  5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบัญชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น) จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม  (ถำ้มี)      

ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ประมำณ 5 ปี และ 7 ปี 

4.7 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 
 ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินกูย้ืมและก่อนกำร

เบิกถอนเงินกูย้ืมจะถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย
ตำมสัดส่วนของเงินกูย้ืมท่ีได้เบิกถอนแลว้จะแสดงหักจำกเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดยวิธี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกู ้
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4.8 ต้นทุนสัญญำรอตัดจ่ำย 
 ค่ำปรับเน่ืองจำกกำรส่งมอบเรือล่ำชำ้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดจ่้ำยก่อนกำรส่งมอบเรือใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเรือขนส่งประเภท

ซีเมนต ์เพื่อเป็นกำรคงไวซ่ึ้งสัญญำให้บริกำรเช่ำเรือระยะยำวแต่ละล ำบนัทึกอยู่ในบญัชีตน้ทุนสัญญำรอตดั
จ่ำย และถูกตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำใหบ้ริกำรเช่ำเรือ ซ่ึงผกูพนัแลว้ (15 ปี) รำยไดจ้ำก
กำรเดินเรือในงบก ำไรขำดทุนไดแ้สดงสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยดงักล่ำว 

4.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิ
ในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำเวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งเป็นอำคำรค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้  แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำจ ำนวน            
4 ถึง 8 ปี              
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4.8 ต้นทุนสัญญำรอตัดจ่ำย 
 ค่ำปรับเน่ืองจำกกำรส่งมอบเรือล่ำชำ้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดจ่้ำยก่อนกำรส่งมอบเรือใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเรือขนส่งประเภท

ซีเมนต ์เพื่อเป็นกำรคงไวซ่ึ้งสัญญำให้บริกำรเช่ำเรือระยะยำวแต่ละล ำบนัทึกอยู่ในบญัชีตน้ทุนสัญญำรอตดั
จ่ำย และถูกตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำใหบ้ริกำรเช่ำเรือ ซ่ึงผกูพนัแลว้ (15 ปี) รำยไดจ้ำก
กำรเดินเรือในงบก ำไรขำดทุนไดแ้สดงสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยดงักล่ำว 

4.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิ
ในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำเวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งเป็นอำคำรค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้  แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำจ ำนวน            
4 ถึง 8 ปี              
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หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก         
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ            
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

  

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 309



   12   

4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
สกุลเงินบำทเป็นสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงินของกลุ่มบริษัท ซ่ึงแตกต่ำงจำกสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำท่ีเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน กิจกำรในกลุ่มบริษทัจะก ำหนดสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำร รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

ก) รำยกำรและยอดคงเหลือ 

  รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะบนัทึกรำยกำรเร่ิมแรกเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
แต่ละกิจกำรในกลุ่มบริษทั รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงเดือนแปลงค่ำเป็นสกุล
เงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียของเดือนก่อนเดือนท่ีเกิดรำยกำร  

  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะถูกแปลงค่ำดว้ยอตัรำแลกเปล่ียนทนัที
ของสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำ
บนัทึกในงบก ำไรขำดทุน 

  รำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีอยู่ในรูปเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเคยบนัทึกไวด้ว้ยรำคำทุนเดิมจะถูกแปลงค่ำ
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึก
ไวด้ว้ยมูลค่ำยติุธรรมจะถูกแปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมนั้น 

 ข) กิจกำรในกลุ่มบริษทั 

  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรในกลุ่มบริษทัท่ีสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนไม่ใช่สกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำจะถูกแปลงค่ำเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนั ส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจะถูกแปลงค่ำโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนท่ีประมำณขึ้นซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียนจริง ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ จะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกว่ำมีกำร
จ ำหน่ำยเงินลงทุนในกิจกำรนั้นออกไป จึงรับรู้ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำใน              
งบก ำไรขำดทุน 
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4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
สกุลเงินบำทเป็นสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงินของกลุ่มบริษัท ซ่ึงแตกต่ำงจำกสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำท่ีเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน กิจกำรในกลุ่มบริษทัจะก ำหนดสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำร รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

ก) รำยกำรและยอดคงเหลือ 

  รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะบนัทึกรำยกำรเร่ิมแรกเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
แต่ละกิจกำรในกลุ่มบริษทั รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงเดือนแปลงค่ำเป็นสกุล
เงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียของเดือนก่อนเดือนท่ีเกิดรำยกำร  

  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะถูกแปลงค่ำดว้ยอตัรำแลกเปล่ียนทนัที
ของสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำ
บนัทึกในงบก ำไรขำดทุน 

  รำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีอยู่ในรูปเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเคยบนัทึกไวด้ว้ยรำคำทุนเดิมจะถูกแปลงค่ำ
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึก
ไวด้ว้ยมูลค่ำยติุธรรมจะถูกแปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมนั้น 

 ข) กิจกำรในกลุ่มบริษทั 

  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรในกลุ่มบริษทัท่ีสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนไม่ใช่สกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำจะถูกแปลงค่ำเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนั ส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจะถูกแปลงค่ำโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนท่ีประมำณขึ้นซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียนจริง ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ จะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกว่ำมีกำร
จ ำหน่ำยเงินลงทุนในกิจกำรนั้นออกไป จึงรับรู้ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำใน              
งบก ำไรขำดทุน 
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย์ กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละ
ค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพ
ตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำ
อยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ัก
ดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุน 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

  กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด
รำยกำร 

 ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 

  โครงการสมทบเงิน 

  กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ปีท่ีเกิดรำยกำร 

  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

  กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน      
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

  กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด           
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
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  ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในงบก ำไรขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

           ค) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

 ภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์พนักงำนคำ้งจ่ำยถูกจดัประเภทเป็นผลประโยชน์
ระยะยำวของพนักงำนนอกเหนือจำกโครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ โดยเป็นผลประโยชน์ใน
อนำคตท่ีตอบแทนพนกังำนจำกกำรท ำงำนในปัจจุบนั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนจะ
รับรู้ทนัทีในงบก ำไรขำดทุน 

 ง) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง  

 ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือกลุ่มบริษทัแสดงเจตนำผูกพนัอย่ำงชดัเจนเก่ียวกบักำร
เลิกจำ้งและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรำยละเอียดอยำ่งเป็นทำงกำรทั้งกำรเลิกจำ้งก่อนวนัเกษียณ
ตำมปกติหรือกำรสนบัสนุนกำรออกจำกงำนโดยสมคัรใจ 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้น อนัเป็นผล
มำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไป
เพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว และสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับชดเชยประมำณกำรหน้ีสินทั้ งหมดหรือบำงส่วนคืน เช่น สัญญำ
ประกนัภยั รำยจ่ำยท่ีไดรั้บชดเชยจะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกเม่ือมีควำมมัน่ใจว่ำจะไดรั้บเงินชดเชย
นั้นคืน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมำณกำรหน้ีสินจะแสดงในงบก ำไรขำดทุนสุทธิจำกจ ำนวนเงินท่ีได้รับ
ชดเชย 

ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ  

บริษทัย่อยบนัทึกประมำณกำรค่ำควำมเสียหำยจำกกำรเดินเรือเม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำก              
ผูเ้ช่ำเรือ โดยประมำณกำรควำมเสียหำยท่ีดีท่ีสุดท่ีบริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนัในปัจจุบนั  
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  ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในงบก ำไรขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

           ค) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

 ภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์พนักงำนคำ้งจ่ำยถูกจดัประเภทเป็นผลประโยชน์
ระยะยำวของพนักงำนนอกเหนือจำกโครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ โดยเป็นผลประโยชน์ใน
อนำคตท่ีตอบแทนพนกังำนจำกกำรท ำงำนในปัจจุบนั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนจะ
รับรู้ทนัทีในงบก ำไรขำดทุน 

 ง) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง  

 ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือกลุ่มบริษทัแสดงเจตนำผูกพนัอย่ำงชดัเจนเก่ียวกบักำร
เลิกจำ้งและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรำยละเอียดอยำ่งเป็นทำงกำรทั้งกำรเลิกจำ้งก่อนวนัเกษียณ
ตำมปกติหรือกำรสนบัสนุนกำรออกจำกงำนโดยสมคัรใจ 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้น อนัเป็นผล
มำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไป
เพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว และสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับชดเชยประมำณกำรหน้ีสินทั้ งหมดหรือบำงส่วนคืน เช่น สัญญำ
ประกนัภยั รำยจ่ำยท่ีไดรั้บชดเชยจะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกเม่ือมีควำมมัน่ใจว่ำจะไดรั้บเงินชดเชย
นั้นคืน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมำณกำรหน้ีสินจะแสดงในงบก ำไรขำดทุนสุทธิจำกจ ำนวนเงินท่ีได้รับ
ชดเชย 

ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ  

บริษทัย่อยบนัทึกประมำณกำรค่ำควำมเสียหำยจำกกำรเดินเรือเม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำก              
ผูเ้ช่ำเรือ โดยประมำณกำรควำมเสียหำยท่ีดีท่ีสุดท่ีบริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนัในปัจจุบนั  
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4.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทในประเทศไทยบันทึกภำษีเงินได้โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกร             

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมในต่ำงประเทศค ำนวณภำษีเงินได้ตำมวิธีและอตัรำภำษีท่ีระบุในกฎหมำยภำษี
อำกรของประเทศนั้น 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 ส่วนเกนิทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 
 บริษทัฯจะรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืนเข้ำบัญชี

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัฯจะ
น ำผลต่ำงหักจำกส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน ำผลต่ำงท่ีเหลืออยูไ่ปหักจำกบญัชีก ำไร
สะสม 

4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์ทำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร               
ดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอนกลบั
รำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกบัสินทรัพย  ์    
ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมอ่ืน ๆ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                 
(ตราสารทุน) 
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อ
คำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้
ในงบก ำไรขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์ทำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร               
ดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอนกลบั
รำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกบัสินทรัพย ์    
ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมอ่ืน ๆ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                 
(ตราสารทุน) 
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือ
คำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้
ในงบก ำไรขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  
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เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำรได้รับคืน
ของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่
มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน โดยกำร
ค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินใน          
งบก ำไรขำดทุน 

กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีจ่ำยช ำระ ซ่ึงเป็นวนัท่ีไดมี้กำรส่งมอบสินทรัพย์
นั้น ส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมปกติ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ                 
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูล ผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย และสัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหนำ้ เพื่อ

ป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และค่ำระวำงเรือ ตำมล ำดบั 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับใน
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดใหต้รำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำ
ยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูล ผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย และสัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหนำ้ เพื่อ

ป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และค่ำระวำงเรือ ตำมล ำดบั 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับใน
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดใหต้รำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำ
ยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 
เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียงเป็นกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงินสด          
ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไวท่ี้มีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำร
อย่ำงเป็นทำงกำรเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงจะใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดังกล่ำวซ่ึงได้จดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและได้ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึง เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียง
ท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
ซ่ึงรวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงจะเขำ้เง่ือนกำรไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน            
ควำมเส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกันควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงดังกล่ำวค ำนวณจำก
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงจริง  และปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ ดงัน้ี 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นส ำรอง
ส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และรับรู้ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลเขำ้งบก ำไรขำดทุนทนัที ทั้งน้ี ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดจะมีกำร
ปรับปรุงให้เท่ำกบัค่ำสัมบูรณ์ของผลก ำไรหรือขำดทุนสะสมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง หรือค่ำ
สัมบูรณ์ของกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมสะสมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง แลว้แต่มูลค่ำใด
จะต ่ำกวำ่ 
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กำรรับรู้รำยกำรในภำยหลงัของส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยู่ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนขึ้นอยู่กับลกัษณะของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงอ้ำงอิง กล่ำวคือ ในกรณีท่ี
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงไดรั้บรู้เป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงินในเวลำต่อมำ กิจกำรจะโอน
ส ำรองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
ในกรณีอ่ืน ๆ กิจกำรจะโอนส ำรองท่ีสะสมอยู่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปยงังบก ำไรขำดทุนในรอบ
ระยะเวลำเดียวกนักบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส่งผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุน โดยถือว่ำ
เป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

เม่ือกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดไดยุ้ติลง ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
ท่ีสะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หำกกิจกำรคำดวำ่กระแสเงินสด
ในอนำคตท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดขึ้นอยู่ มิฉะนั้น ส ำรองดังกล่ำวจะตอ้งถูกโอนไปยงั             
งบก ำไรขำดทุนทนัที โดยถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ ทั้งน้ี หลงัจำกกำรยุติกำรบญัชี
ป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส ำรองท่ียงัคงเหลืออยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยขึ้นอยู่กบัลกัษณะของ
รำยกำรอำ้งอิงท่ีกล่ำวไปแลว้ขำ้งตน้เม่ือกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงได้เกิดขึ้นจริง 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วม               
ในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน               
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรม            
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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กำรรับรู้รำยกำรในภำยหลงัของส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยู่ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนขึ้นอยู่กับลกัษณะของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงอ้ำงอิง กล่ำวคือ ในกรณีท่ี
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงไดรั้บรู้เป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงินในเวลำต่อมำ กิจกำรจะโอน
ส ำรองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
ในกรณีอ่ืน ๆ กิจกำรจะโอนส ำรองท่ีสะสมอยู่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปยงังบก ำไรขำดทุนในรอบ
ระยะเวลำเดียวกนักบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส่งผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุน โดยถือว่ำ
เป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

เม่ือกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดไดยุ้ติลง ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
ท่ีสะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หำกกิจกำรคำดวำ่กระแสเงินสด
ในอนำคตท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดขึ้นอยู่ มิฉะนั้น ส ำรองดังกล่ำวจะตอ้งถูกโอนไปยงั             
งบก ำไรขำดทุนทนัที โดยถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ ทั้งน้ี หลงัจำกกำรยุติกำรบญัชี
ป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส ำรองท่ียงัคงเหลืออยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยขึ้นอยู่กบัลกัษณะของ
รำยกำรอำ้งอิงท่ีกล่ำวไปแลว้ขำ้งตน้เม่ือกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงได้เกิดขึ้นจริง 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วม               
ในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน               
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรม            
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรผลกระทบของเหตุกำรณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงใน              
งบกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ดว้ยเหตุน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำง
ไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ 

 สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                 
ในฐานะผู้เช่า 
ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำร
ใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
อนำคต  
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มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ี ยงทำงด้ำนเครดิต                 
(ทั้งของธนำคำรฯและคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำร
ค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของเรือ อำคำรชุดและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของเรือ อำคำรชุดและอุปกรณ์ และไดมี้กำรทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำงกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวกบัสินทรัพยน์ั้น 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

คดีควำมเกีย่วกบักำรจับกุมเรือชญำนี นำรี และลูกเรือในประเทศไนจีเรีย 
บริษทัฯได้เปิดเผยรำยกำรหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกคดีควำมท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจบักุมเรือชญำนี นำรี และ
ลูกเรือสัญชำติไทยในประเทศไนจีเรีย ในขอ้กล่ำวหำลกัลอบขนส่งยำเสพติดโดยมิชอบดว้ยกฎหมำยไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 30 จำกกำรพิจำรณำควำมเห็นของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยและฝ่ำยกฎหมำย
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำผลกำรตดัสินของคณะศำลสูงแห่งประเทศไนจีเรียยงัมีควำมไม่แน่นอน
และไม่สำมำรถประมำณจ ำนวนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ถำ้มี) ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ี ยงทำงด้ำนเครดิต                 
(ทั้งของธนำคำรฯและคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำร
ค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของเรือ อำคำรชุดและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของเรือ อำคำรชุดและอุปกรณ์ และไดมี้กำรทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำงกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวกบัสินทรัพยน์ั้น 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

คดีควำมเกีย่วกบักำรจับกุมเรือชญำนี นำรี และลูกเรือในประเทศไนจีเรีย 
บริษทัฯได้เปิดเผยรำยกำรหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกคดีควำมท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจบักุมเรือชญำนี นำรี และ
ลูกเรือสัญชำติไทยในประเทศไนจีเรีย ในขอ้กล่ำวหำลกัลอบขนส่งยำเสพติดโดยมิชอบดว้ยกฎหมำยไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 30 จำกกำรพิจำรณำควำมเห็นของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยและฝ่ำยกฎหมำย
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำผลกำรตดัสินของคณะศำลสูงแห่งประเทศไนจีเรียยงัมีควำมไม่แน่นอน
และไม่สำมำรถประมำณจ ำนวนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ถำ้มี) ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 754 768 742 756 
เงินฝำกธนำคำร 2,314,231 1,054,899 1,049,353 315,720 
รวม 2,314,985 1,055,667 1,050,095 316,476 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.04 ถึง 5.80 ต่อปี ส ำหรับเงินฝำก
ออมทรัพย ์เงินฝำกประจ ำ และเงินฝำกกระแสรำยวนัสกุลเงินเหรียญสิงคโปร์และเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ
ระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 0.55 ต่อปีส ำหรับเงินฝำกออมทรัพยส์กุลเงินบำท (2565: ระหว่ำงร้อยละ 0.04 ถึง 
2.75 ต่อปี ส ำหรับเงินฝำกออมทรัพย์สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ และกระแสรำยวนัสกุลเงินเหรียญ
สิงคโปร์และเหรียญสหรัฐอเมริกำ และระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 0.40 ต่อปี ส ำหรับเงินฝำกออมทรัพยส์กุล
เงินบำท) 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีในใบแจง้หน้ี     
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  295,394 279,149 - - 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 52 52 - - 
รวม 295,446 279,201 - - 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (52) (52) - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 295,394 279,149 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
เงินทดรองแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8) - - 2,373,079 2,900,018 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,373,079 2,900,018 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 295,394 279,149 2,373,079 2,900,018 
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8. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 นอกเหนือจำกควำมสัมพนัธ์ในกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 และบริษทั

ร่วมตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ  12 รำยกำรธุรกิจและควำมสัมพนัธ์กับกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัอ่ืนสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 
 

ไม่มี เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ โดยถือหุ้นสำมญั
เป็นจ ำนวนร้อยละ 28.40 และมีกรรมกำร
บริษทัฯบำงท่ำนเป็นผูถื้อหุน้และกรรมกำร            
ในกิจกำรดงักล่ำว 

บริษทั ยนิูสเตรทช์ จ ำกดั ค่ำเช่ำส ำนกังำนและ
ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ 

มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั แมสโทร คอนโทรลส์ จ ำกดั ค่ำบ ำรุงรักษำระบบ 
   เคร่ืองปรับอำกำศ 

มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จ ำกดั ค่ำใชบ้ริกำรโรงแรมและ
ค่ำบริหำรจดักำรอ่ืน ๆ 

มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์            
อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส จ ำกดั 

ค่ำเบ้ียประกนัภยั มีสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดของกรรมกำร
ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรดงักล่ำว 

บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ ไลฟ์     
อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส จ ำกดั 

ค่ำเบ้ียประกนัภยั มีสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดของกรรมกำร
ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรดงักล่ำว 

บริษทั เอม็เจ็ท จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงอำกำศ มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั อีกำร์ ซอฟแวร์ โซลูชัน่ส์            
พีทีอี จ ำกดั ประเทศสิงคโปร์ 

ค่ำบริกำรซอฟตแ์วร์ มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั เมกำ้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
 ไนจีเรีย จ ำกดั 

ค่ำบริกำร มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

RZHA GmbH ค่ำท่ีปรึกษำส ำหรับกำร
จดัหำผูเ้ช่ำเรือ 

มีสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดของกรรมกำร
ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรดงักล่ำว 

นำยคำลิด มอยนูดดิน ฮำชิม ซ้ืออำคำรชุด 1 หอ้ง กรรมกำร 
  

รายงานประจำำาปี 2566
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8. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 นอกเหนือจำกควำมสัมพนัธ์ในกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 และบริษทั

ร่วมตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ  12 รำยกำรธุรกิจและควำมสัมพนัธ์กับกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัอ่ืนสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 
 

ไม่มี เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ โดยถือหุ้นสำมญั
เป็นจ ำนวนร้อยละ 28.40 และมีกรรมกำร
บริษทัฯบำงท่ำนเป็นผูถื้อหุน้และกรรมกำร            
ในกิจกำรดงักล่ำว 

บริษทั ยนิูสเตรทช์ จ ำกดั ค่ำเช่ำส ำนกังำนและ
ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ 

มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั แมสโทร คอนโทรลส์ จ ำกดั ค่ำบ ำรุงรักษำระบบ 
   เคร่ืองปรับอำกำศ 

มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จ ำกดั ค่ำใชบ้ริกำรโรงแรมและ
ค่ำบริหำรจดักำรอ่ืน ๆ 

มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์            
อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส จ ำกดั 

ค่ำเบ้ียประกนัภยั มีสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดของกรรมกำร
ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรดงักล่ำว 

บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ ไลฟ์     
อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส จ ำกดั 

ค่ำเบ้ียประกนัภยั มีสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดของกรรมกำร
ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรดงักล่ำว 

บริษทั เอม็เจ็ท จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงอำกำศ มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั อีกำร์ ซอฟแวร์ โซลูชัน่ส์            
พีทีอี จ ำกดั ประเทศสิงคโปร์ 

ค่ำบริกำรซอฟตแ์วร์ มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

บริษทั เมกำ้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
 ไนจีเรีย จ ำกดั 

ค่ำบริกำร มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

RZHA GmbH ค่ำท่ีปรึกษำส ำหรับกำร
จดัหำผูเ้ช่ำเรือ 

มีสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดของกรรมกำร
ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรดงักล่ำว 

นำยคำลิด มอยนูดดิน ฮำชิม ซ้ืออำคำรชุด 1 หอ้ง กรรมกำร 
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 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566 2565 2566 2565 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - ค่ำบริหำร - - 111,529 109,471 อตัรำคงท่ีต่อล ำต่อวนัโดยอำ้งอิงกบั

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรของบริษทัฯ 
เงินปันผลรับ - - 740,643 3,187,145 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ - - 39,788 440,079 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 
ค่ำเช่ำอำคำรชุดจ่ำย - - 6,751 7,775 รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทร่วม      
เงินปันผลรับ 20,650 30,283 - - ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน      
ค่ำเช่ำและบริกำรจ่ำย 12,527 23,285 10,774 10,009 รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน      
ซ้ืออำคำรชุด 1 ห้อง - 7,500 - - รำคำท่ีตกลงกนั 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 7)   
บริษทัยอ่ย - - 2,373,079 2,900,018 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,373,079 2,900,018 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน   
บริษทัยอ่ย - - 1,342,582 1,938,799 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 12 6 12 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำร     
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 12 1,342,588 1,938,811 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,953 3,843 1,953 3,843 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,953 3,843 1,953 3,843 

รายงานประจำำาปี 2566
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ี/เจำ้หน้ีบริษทัย่อยเป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกบญัชีเดินสะพดัระหว่ำงกลุ่มบริษทัซ่ึงฝ่ำย
บริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ส ำหรับหน้ีดงักล่ำว เงินทดรองจ่ำยแก่/จำกบริษทัยอ่ยไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย 

เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565
และกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นเงินให้กู ้ยืมแก่บริษทั บงกช                 
โฮลดิงส์ จ ำกดั โดยเป็นตัว๋สัญญำใชเ้งินแบบไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัจ ำนวนเงิน 23 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี)  
และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี  

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 790,604 2,571,252 
ดอกเบ้ียรับส ำหรับปี 39,788 440,079 
ลดลง (45,265) (2,285,751) 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น - 12,834 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (7,628) 52,190 
ยอดคงเหลือปลำยปี 777,499 790,604 

เม่ือวนัท่ี 30 ธันวำคม 2562 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำเงินกูก้บับริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด 
(“บริษทั พีเอสเอสพี”) เพื่อรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมจ ำนวน 150 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ ระหว่ำงบริษทัฯ        
ในฐำนะผูใ้ห้กู ้และบริษทั พีเอสเอสพี ในฐำนะผูกู้ ้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่
บริษัท พีเอสเอสพี มียอดคงเหลือจ ำนวน 22.72 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2565: 22.87 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯมีกำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินใหกู้ย้มื
ระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยจ ำนวน 12.83 ลำ้นบำท (2566: ไม่มี) โดยส่วนใหญ่มำจำกกำรปรับแผนกำรช ำระคืน
เงินกูย้ืม จึงมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรกระแสเงินสดและปรับแผนกำรจ่ำยช ำระในอนำคต นอกจำกน้ี 
ดอกเบ้ียรับส ำหรับปีได้รวมส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับแผนกำรช ำระคืนท่ีเร็วขึ้นจ ำนวน 288.81 ล้ำนบำท 
(2566: ไม่มี) 

รายงานประจำำาปี 2566
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ี/เจำ้หน้ีบริษทัย่อยเป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกบญัชีเดินสะพดัระหว่ำงกลุ่มบริษทัซ่ึงฝ่ำย
บริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ส ำหรับหน้ีดงักล่ำว เงินทดรองจ่ำยแก่/จำกบริษทัยอ่ยไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย 

เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565
และกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นเงินให้กู ้ยืมแก่บริษทั บงกช                 
โฮลดิงส์ จ ำกดั โดยเป็นตัว๋สัญญำใชเ้งินแบบไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัจ ำนวนเงิน 23 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี)  
และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี  

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 790,604 2,571,252 
ดอกเบ้ียรับส ำหรับปี 39,788 440,079 
ลดลง (45,265) (2,285,751) 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น - 12,834 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (7,628) 52,190 
ยอดคงเหลือปลำยปี 777,499 790,604 

เม่ือวนัท่ี 30 ธันวำคม 2562 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำเงินกูก้บับริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด 
(“บริษทั พีเอสเอสพี”) เพื่อรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมจ ำนวน 150 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ ระหว่ำงบริษทัฯ        
ในฐำนะผูใ้ห้กู ้และบริษทั พีเอสเอสพี ในฐำนะผูกู้ ้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่
บริษัท พีเอสเอสพี มียอดคงเหลือจ ำนวน 22.72 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2565: 22.87 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯมีกำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินใหกู้ย้มื
ระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยจ ำนวน 12.83 ลำ้นบำท (2566: ไม่มี) โดยส่วนใหญ่มำจำกกำรปรับแผนกำรช ำระคืน
เงินกูย้ืม จึงมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรกระแสเงินสดและปรับแผนกำรจ่ำยช ำระในอนำคต นอกจำกน้ี 
ดอกเบ้ียรับส ำหรับปีได้รวมส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับแผนกำรช ำระคืนท่ีเร็วขึ้นจ ำนวน 288.81 ล้ำนบำท 
(2566: ไม่มี) 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 79,044 99,275 77,143 98,487 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,109 1,594 2,795 1,311 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 9,105 45,033 8,559 42,607 
รวม 91,258 145,902 88,497 142,405 

 ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัให้แก่บริษทัย่อยในกำรกูย้ืมเงินจำกธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

9. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 คือ เงินฝำกธนำคำรของบริษัทย่อยจ ำนวน  3.01 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (2565: 2.90 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ) ตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำเงินกู้ยืมฉบับหน่ึงท่ี             
ลงนำมในปี 2564 ซ่ึงกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียน/ไม่หมุนเวียนอ่ืน  
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน     
  ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   
  

หุน้กู ้ 95,110 - - - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 95,110 - - - 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
เงินลงทุนตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

  

บริษทัจดทะเบียน 55,595 - - - 
บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 21,175 18,100 21,175 18,100 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 76,770 18,100 21,175 18,100 

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 325
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ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำ
สำรทุนของบริษทัจดทะเบียนและเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัพิจำรณำว่ำตรำสำรทุนเหล่ำน้ีเป็นกำรลงทุนในเชิงกลยุทธ์จึงจดัประเภทเป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ในระหวำ่งปี 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนมีกำรเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

ก) บริษทั บงกช โฮลดิงส์ จ ำกดั (“บงกช”) ไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของบริษทัแห่งหน่ึงในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจ ำนวน 17,896,800  หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.51 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมด  

ข) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด (“พีเอสเอสพี”) ไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของบริษทัแห่งหน่ึงใน
ตลำดหลกัทรัพยป์ระเทศสิงคโปร์จ ำนวน 1,249,700 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.59 ของทุนท่ีออกและ
ช ำระแล้วทั้งหมด โดยในระหว่ำงปี 2566 พีเอสเอสพีได้รับเงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุน
ดงักล่ำวจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) ซ่ึงแสดงเป็นรำยไดเ้งินปันผลในงบก ำไรขำดทุนรวม 

ค) บริษทั ยูนิตี เว็นเจอร์ส พีทีอี ลิมิเตด (“ยูนิตี”)ไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของบริษทัแห่งหน่ึงในตลำดหลกัทรัพย์
ประเทศสิงคโปร์จ ำนวน 385,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.49 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมด 

ง) เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน คือ บริษทั บทด จ ำกดั โดยบริษทัฯลงทุน
ในหุน้สำมญัจ ำนวน 2,026,086 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10.00 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนท่ีออกและ
ช ำระแลว้ทั้งหมด 

ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม และผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนเป็น
สกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงิน 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุน้สำมญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั พรีเชียส เม็ททลัซ์ จ ำกดั                                275,000 275,000 99.99 99.99 362,619 366,212 
บริษทั พรีเชียส วิชเชส จ ำกดั 230,000 230,000 99.99 99.99 308,680 311,739 
บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง จ ำกดั 260,000 260,000 99.99 99.99 288,346 291,203 
บริษทั พรีเชียส มิเนอรัลส์ จ ำกดั - 230,000 - 99.99 - 264,799 
บริษทั พรีเชียส แลนด ์จ ำกดั 306,000 306,000 99.99 99.99 331,836 335,124 
บริษทั พรีเชียส เลคส์ จ ำกดั 184,000 184,000 99.99 99.99 191,390 193,286 
บริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จ ำกดั 150,000 175,000 99.99 99.99 201,313 237,193 

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)326
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ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำ
สำรทุนของบริษทัจดทะเบียนและเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัพิจำรณำว่ำตรำสำรทุนเหล่ำน้ีเป็นกำรลงทุนในเชิงกลยุทธ์จึงจดัประเภทเป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ในระหวำ่งปี 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนมีกำรเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

ก) บริษทั บงกช โฮลดิงส์ จ ำกดั (“บงกช”) ไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของบริษทัแห่งหน่ึงในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจ ำนวน 17,896,800  หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.51 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมด  

ข) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด (“พีเอสเอสพี”) ไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของบริษทัแห่งหน่ึงใน
ตลำดหลกัทรัพยป์ระเทศสิงคโปร์จ ำนวน 1,249,700 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.59 ของทุนท่ีออกและ
ช ำระแล้วทั้งหมด โดยในระหว่ำงปี 2566 พีเอสเอสพีได้รับเงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุน
ดงักล่ำวจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) ซ่ึงแสดงเป็นรำยไดเ้งินปันผลในงบก ำไรขำดทุนรวม 

ค) บริษทั ยูนิตี เว็นเจอร์ส พีทีอี ลิมิเตด (“ยูนิตี”)ไดซ้ื้อหุ้นสำมญัของบริษทัแห่งหน่ึงในตลำดหลกัทรัพย์
ประเทศสิงคโปร์จ ำนวน 385,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.49 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมด 

ง) เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน คือ บริษทั บทด จ ำกดั โดยบริษทัฯลงทุน
ในหุน้สำมญัจ ำนวน 2,026,086 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10.00 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนท่ีออกและ
ช ำระแลว้ทั้งหมด 

ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม และผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนเป็น
สกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงิน 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุน้สำมญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั พรีเชียส เม็ททลัซ์ จ ำกดั                                275,000 275,000 99.99 99.99 362,619 366,212 
บริษทั พรีเชียส วิชเชส จ ำกดั 230,000 230,000 99.99 99.99 308,680 311,739 
บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง จ ำกดั 260,000 260,000 99.99 99.99 288,346 291,203 
บริษทั พรีเชียส มิเนอรัลส์ จ ำกดั - 230,000 - 99.99 - 264,799 
บริษทั พรีเชียส แลนด ์จ ำกดั 306,000 306,000 99.99 99.99 331,836 335,124 
บริษทั พรีเชียส เลคส์ จ ำกดั 184,000 184,000 99.99 99.99 191,390 193,286 
บริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จ ำกดั 150,000 175,000 99.99 99.99 201,313 237,193 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั พรีเชียส แพลนเนตส์ จ ำกดั 270,000 270,000 99.99 99.99 318,464 321,620 
บริษทั พรีเชียส ไดมอนดส์ จ ำกดั - 205,000 - 99.99 - 201,357 
บริษทั พรีเชียส แซฟไฟร์ส จ ำกดั 144,000 144,000 99.99 99.99 135,271 136,611 
บริษทั พรีเชียส เอม็เมอรัลส์ จ ำกดั 366,000 366,000 99.99 99.99 324,359 327,573 
บริษทั พรีเชียส รูบีส์ จ ำกดั 259,360 259,360 99.99 99.99 270,820 273,503 
บริษทั พรีเชียส โอปอลส์ จ ำกดั 249,360 249,360 99.99 99.99 262,134 264,731 
บริษทั พรีเชียส กำร์เน็ตส์ จ ำกดั - 379,000 - 99.99 - 337,871 
บริษทั พรีเชียส เพิร์ลส์ จ ำกดั 173,000 173,000 99.99 99.99 191,084 192,977 
บริษทั พรีเชียส ฟลำวเวอร์ส จ ำกดั 336,000 336,000 99.99 99.99 368,425 372,075 
บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท ์จ ำกดั 286,000 286,000 99.99 99.99 286,428 289,267 
บริษทั พรีเชียส ทรีส์ จ ำกดั 202,000 202,000 99.99 99.99 223,600 225,815 
บริษทั พรีเชียส พอนดส์ จ ำกดั 124,000 124,000 99.99 99.99 134,493 135,825 
บริษทั พรีเชียส เวน็เจอร์ส จ ำกดั 202,000 202,000 99.99 99.99 242,539 244,942 
บริษทั พรีเชียส แคปปิตอลส์ จ ำกดั - 200,000 - 99.99 - 271,077 
บริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จ ำกดั 567,000 567,000 99.99 99.99 589,406 595,246 
บริษทั พรีเชียส ออคิดส์ จ ำกดั 217,000 217,000 99.99 99.99 206,074 208,116 
บริษทั พรีเชียส ลำกูนส์ จ ำกดั 140,000 140,000 99.99 99.99 187,892 189,754 
บริษทั พรีเชียส รีสอร์ทส์ จ ำกดั - 140,000 - 99.99 - 189,754 
บริษทั พรีเชียส คอมเม็ทส์ จ ำกดั 141,000 141,000 99.99 99.99 142,851 144,267 
บริษทั พรีเชียส ออนำเมน้ทส์ จ ำกดั 156,000 156,000 99.99 99.99 156,781 158,334 
บริษทั พรีเชียส มูนส์ จ ำกดั - 1,000 - 99.98 - 1,056 
บริษทั พรีเชียส วีนสั จ ำกดั 298,800 298,800 99.99 99.99 290,194 293,069 
บริษทั พรีเชียส เนปจูน จ ำกดั 298,800 298,800 99.99 99.99 290,194 293,069 
บริษทั บงกช โฮลดิงส์ จ ำกดั 1,000 - 99.99 - 965 - 
บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (ปำนำมำ) เอส เอ 250 250 99.99 99.99 342 346 
บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด 363,338 363,338 100.00 100.00 1,924,117 1,943,182 
บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (ยเูค) ลิมิเตด 250 250 100.00 100.00 342 346 
บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปป้ิง เอเยนซ่ี จ ำกดั 210,000 210,000 99.99 99.99 371,124 374,801 
บริษทั แอสโซซิเอท บลัค ์แคริเออร์ พีทีอี ลิมิเตด 0.0664 0.0664 100.00 100.00 - - 
บริษทัยอ่ยทำงออ้มซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์      
บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท ์พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,484  
บริษทั พรีเชียส ฟรำแกรนซ์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,485  
บริษทั พรีเชียส ธอทส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,485  
บริษทั พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,542* 2,542* 66.67 66.67 2,425       2,449  
บริษทั พรีเชียส สปำร์คส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,484  
บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 35.71 35.71 2,460       2,485  
บริษทั พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,485  
บริษทั พรีเชียส ไทดส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,431* 2,431* 66.67 66.67 2,461       2,485  
บริษทั พรีเชียส สกำยส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,431* 2,431* 66.67 66.67 2,461       2,485  

รายงานประจำำาปี 2566
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด 2,431* 2,431* 66.67 66.67 2,461       2,485  
บริษทั พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,484  
บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,484  
บริษทั พรีเชียส แมริโกลด ์พีทีอี ลิมิเตด 3,270* - 66.67 - 3,064 - 
บริษทั พรีเชียส เดซีส์ พีทีอี ลิมิเตด 3,270* - 66.67 - 3,064 - 
บริษทั เอบีซี วนั พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
บริษทั เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
บริษทั เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
บริษทั เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      8,651,387 10,029,744 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     (1,030,106) (1,497,151) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     7,621,281 8,532,593 
* ทุนหุ้นบุริมสิทธิเรียกช ำระแลว้แบบไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่สะสมเงินปันผล 

11.2 รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัยอ่ย 

ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัฯได้รับเงินปันผลจำกบริษทัย่อยจ ำนวน 740.64 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงเป็นรำยได้           
เงินปันผลในงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำร (2565: 3,187.15 ลำ้นบำท) 

11.3 กำรเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยเกิดจำกผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนเป็นสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน  และยงัมีกำร
เปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

ก) เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จ ำกดั (“บริษทัย่อย”)             
มีมติอนุมติัให้บริษทัย่อยเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 147.00 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 1.47 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ี          
ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) เป็น 567.00 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 5.67 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท)              
โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุน 4.2 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท รวมเป็นเงิน 420.00 ลำ้นบำท    
โดยบริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนส ำหรับเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่ำว และจดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในเดือนมิถุนำยน 2565 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด 2,431* 2,431* 66.67 66.67 2,461       2,485  
บริษทั พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,484  
บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด 2,514* 2,514* 66.67 66.67 2,460       2,484  
บริษทั พรีเชียส แมริโกลด ์พีทีอี ลิมิเตด 3,270* - 66.67 - 3,064 - 
บริษทั พรีเชียส เดซีส์ พีทีอี ลิมิเตด 3,270* - 66.67 - 3,064 - 
บริษทั เอบีซี วนั พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
บริษทั เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
บริษทั เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
บริษทั เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด 3,588* 3,588* 66.67 66.67 3,422       3,456  
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      8,651,387 10,029,744 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     (1,030,106) (1,497,151) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     7,621,281 8,532,593 
* ทุนหุ้นบุริมสิทธิเรียกช ำระแลว้แบบไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่สะสมเงินปันผล 

11.2 รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัยอ่ย 

ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัฯได้รับเงินปันผลจำกบริษทัย่อยจ ำนวน 740.64 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงเป็นรำยได้           
เงินปันผลในงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำร (2565: 3,187.15 ลำ้นบำท) 

11.3 กำรเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยเกิดจำกผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนเป็นสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน  และยงัมีกำร
เปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

ก) เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จ ำกดั (“บริษทัย่อย”)             
มีมติอนุมติัให้บริษทัย่อยเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 147.00 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 1.47 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ี          
ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) เป็น 567.00 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 5.67 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท)              
โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุน 4.2 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท รวมเป็นเงิน 420.00 ลำ้นบำท    
โดยบริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนส ำหรับเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่ำว และจดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในเดือนมิถุนำยน 2565 
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ข) เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จ ำกดั มีมติอนุมติั
ใหล้ดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 175.00 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 1.75 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท)            
เป็น 150.00 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 1.50 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) โดยกำรลดหุ้นสำมญั 0.25 
ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็นเงิน 25.00 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดกำรขำดทุน
สะสมของบริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จ ำกัด โดยได้ท ำกำรจ่ำยคืนส่วนท่ีเหลือจำกกำรลดขำดทุนสะสม
ดงักล่ำวให้กบัผูถื้อหุ้นและจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์รียบร้อยแลว้ในเดือนกรกฎำคม 2566 
ทั้งน้ีบริษทัฯยงัคงสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จ ำกดั เท่ำเดิม 

ค) เม่ือวันท่ี 2 กันยำยน 2565 บริษัทย่อย 6 บริษัท ได้จดทะเบียนเลิกกิจกำรกับกระทรวงพำณิชย์                            
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดช้ ำระบญัชีเสร็จสมบูรณ์แลว้ 

ง) เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัฯลงทุนในบริษทั บงกช โฮลดิงส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยจดัตั้งใหม่
และจดทะเบียนในประเทศไทย โดยซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัดงักล่ำว จ ำนวน 9,999 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท และบริษทัฯจ่ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ในเดือนธนัวำคม 2566 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.2 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรส่วนใหญ่บันทึกส ำหรับบริษทัย่อยท่ีได้มีกำรขำยเรือออกไปและยงัไม่มีแผนในกำรซ้ือเรือใหม่
ทดแทนในอนำคตอนัใกล ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯได้จ ำน ำหุ้นของบริษทัย่อย  26 บริษทั ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนรวม 
3,234.96 ลำ้นบำท  (2565: บริษทัยอ่ย 23 บริษทั มูลค่ำรวม 2,607.12 ลำ้นบำท) ไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนั
เงินกูย้มืระยะยำวตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์ของบริษทัฯ กล่ำวคือ บริษทั  พรีเชียส 
ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด ไดจ้ ำน ำหุ้นของบริษทัย่อย 9 บริษทั ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนรวม 11.75 
ลำ้นบำท (2565: บริษทัย่อย 9 บริษทั มูลค่ำรวม 12.11 ลำ้นบำท) และบริษทั แอสโซซิเอท บลัค์ แคริเออร์           
พีทีอี ลิมิเตด ไดจ้ ำน ำหุ้นของบริษทัย่อย 4 บริษทั ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนรวม 6.84 ลำ้นบำท (2565: 
บริษทัย่อย 4 บริษทั มูลค่ำรวม 6.91 ลำ้นบำท) ไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัเงินกูย้มืระยะยำวตำมท่ีกล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 
12.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  สัดส่วน  มูลค่ำตำมบญัชีตำม 
  จดัตั้งขึ้นใน เงินลงทุน รำคำทุน วิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์          
   (ฮำลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด  จดักำรท่ำเรือ อินเดีย 22.40 22.40 69,735 70,426 81,747 80,645 

กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยเกิดจำกผลต่ำงของ
อตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนเป็นสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนอ            
งบกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ช่ือบริษทัร่วม ส่วนแบ่งก ำไร เงินปันผลรับ 
 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์ (ฮำลเดีย)     
 ไพรเวท ลิมิเตด  21,218 29,132 20,650 30,283 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 ซ่ึงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนรวม ค ำนวณจำกขอ้มูลทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2566 และ 
2565 ตำมล ำดบั 

12.2 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 
(หน่วย: พนับำท) 

 ทุนเรียกช ำระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม 
รำยไดร้วม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
ก ำไร  

ส ำหรับปีส้ินสุด 
ช่ือบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน วนัท่ี 30 กนัยำยน วนัท่ี 30 กนัยำยน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 พนัอินเดียรูปี พนัอินเดียรูปี         
บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์           
   (ฮำลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด  440,580 440,580 418,444 398,810 53,502 38,789 518,124 573,029 94,724 130,052 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 
12.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  สัดส่วน  มูลค่ำตำมบญัชีตำม 
  จดัตั้งขึ้นใน เงินลงทุน รำคำทุน วิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์          
   (ฮำลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด  จดักำรท่ำเรือ อินเดีย 22.40 22.40 69,735 70,426 81,747 80,645 

กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยเกิดจำกผลต่ำงของ
อตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนเป็นสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนอ            
งบกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ช่ือบริษทัร่วม ส่วนแบ่งก ำไร เงินปันผลรับ 
 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์ (ฮำลเดีย)     
 ไพรเวท ลิมิเตด  21,218 29,132 20,650 30,283 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 ซ่ึงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนรวม ค ำนวณจำกขอ้มูลทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2566 และ 
2565 ตำมล ำดบั 

12.2 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 
(หน่วย: พนับำท) 

 ทุนเรียกช ำระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม 
รำยไดร้วม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
ก ำไร  

ส ำหรับปีส้ินสุด 
ช่ือบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน วนัท่ี 30 กนัยำยน วนัท่ี 30 กนัยำยน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 พนัอินเดียรูปี พนัอินเดียรูปี         
บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล ซีพอร์ทส์           
   (ฮำลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด  440,580 440,580 418,444 398,810 53,502 38,789 518,124 573,029 94,724 130,052 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่ิงตกแต่ง ติดตั้ง    
 และอุปกรณ์  ส่ิงปรับปรุง  
 ส ำนกังำน ยำนพำหนะ สินทรัพยเ์ช่ำ รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2566 28,861 15,140 11,522 55,523 
ซ้ือเพิ่ม 438 - - 438 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (6,594) (1,625) (2,163) (10,382) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (112) (111) (50) (273) 
31 ธนัวำคม 2566 22,593 13,404 9,309 45,306 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2566 20,391 13,516 11,291 45,198 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,612 576 110 3,298 
โอนออกส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (6,590) (1,625) (2,163) (10,378) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (65) (104) (50) (219) 
31 ธนัวำคม 2566 16,348 12,363 9,188 37,899 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
1 มกรำคม 2566 8,470 1,624 231 10,325 
31 ธนัวำคม 2566 6,245 1,041 121 7,407 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
2566    3,298 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่ิงตกแต่ง ติดตั้ง    
 และอุปกรณ์  ส่ิงปรับปรุง  
 ส ำนกังำน ยำนพำหนะ สินทรัพยเ์ช่ำ รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2565 24,749 14,637 11,141 50,527 
ซ้ือเพิ่ม 3,796 1,539 - 5,335 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (348) (1,537) - (1,885) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 664 501 381 1,546 
31 ธนัวำคม 2565 28,861 15,140 11,522 55,523 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2565 17,935 13,658 10,812 42,405 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,205 818 111 3,134 
โอนออกส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (326) (1,537) - (1,863) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 577 577 368 1,522 
31 ธนัวำคม 2565 20,391 13,516 11,291 45,198 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
1 มกรำคม 2565 6,814 979 329 8,122 
31 ธนัวำคม 2565 8,470 1,624 231 10,325 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
2565    3,134 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง จ ำกัด และ บริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จ ำกดั 
(“บริษทัย่อย”) ไดล้งนำมในหนังสือบนัทึกขอ้ตกลงซ้ือขำยเรือมือสองจ ำนวน 2 ล ำ เป็นจ ำนวนเงิน 51.00 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ภำยใตช่ื้อว่ำ “ภทัรำ นำรี” และ “ภวิดำ นำรี”  ตำมล ำดบั ซ่ึงบริษทัย่อยไดรั้บมอบ
เรือล ำดงักล่ำว เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2565 และวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2565 ตำมล ำดบั และไดจ้ดทะเบียนเรือ
ในประเทศไทย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอำคำรชุดและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้ำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน 285.50 ลำ้นบำท 
(2565: 304.94 ล้ำนบำท) ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 30.46 ล้ำนบำท (2565: 39.00 ล้ำนบำท) ใน          
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัย่อยไดจ้ดจ ำนองเรือจ ำนวน 27 ล ำ (2565: 25 ล ำ) ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี
จ ำนวนเงิน 15,861.54 ลำ้นบำท (2565: 15,202.12 ลำ้นบำท) ไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะยำว
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่ิงตกแต่ง ติดตั้ง    
 และอุปกรณ์  ส่ิงปรับปรุง  
 ส ำนกังำน ยำนพำหนะ สินทรัพยเ์ช่ำ รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2565 24,749 14,637 11,141 50,527 
ซ้ือเพิ่ม 3,796 1,539 - 5,335 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (348) (1,537) - (1,885) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 664 501 381 1,546 
31 ธนัวำคม 2565 28,861 15,140 11,522 55,523 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2565 17,935 13,658 10,812 42,405 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,205 818 111 3,134 
โอนออกส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (326) (1,537) - (1,863) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 577 577 368 1,522 
31 ธนัวำคม 2565 20,391 13,516 11,291 45,198 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
1 มกรำคม 2565 6,814 979 329 8,122 
31 ธนัวำคม 2565 8,470 1,624 231 10,325 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
2565    3,134 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง จ ำกัด และ บริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จ ำกดั 
(“บริษทัย่อย”) ไดล้งนำมในหนังสือบนัทึกขอ้ตกลงซ้ือขำยเรือมือสองจ ำนวน 2 ล ำ เป็นจ ำนวนเงิน 51.00 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ภำยใตช่ื้อว่ำ “ภทัรำ นำรี” และ “ภวิดำ นำรี”  ตำมล ำดบั ซ่ึงบริษทัย่อยไดรั้บมอบ
เรือล ำดงักล่ำว เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2565 และวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2565 ตำมล ำดบั และไดจ้ดทะเบียนเรือ
ในประเทศไทย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอำคำรชุดและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้ำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน 285.50 ลำ้นบำท 
(2565: 304.94 ล้ำนบำท) ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 30.46 ล้ำนบำท (2565: 39.00 ล้ำนบำท) ใน          
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัย่อยไดจ้ดจ ำนองเรือจ ำนวน 27 ล ำ (2565: 25 ล ำ) ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี
จ ำนวนเงิน 15,861.54 ลำ้นบำท (2565: 15,202.12 ลำ้นบำท) ไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะยำว
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 รำยละเอียดของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงประกอบดว้ยคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
รำคำทุน     
รำคำทุนตน้ปี  67,461 64,865 66,898 64,418 
ซ้ือเพิ่ม - 401 - 294 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (662) 2,195 (656) 2,186 
รำคำทุนปลำยปี 66,799 67,461 66,242 66,898 
กำรตัดจ ำหน่ำย     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมตน้ปี 61,877 58,494 61,617 58,328 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 1,442 1,410 1,343 1,320 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (631) 1,973 (626) 1,969 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมปลำยปี 62,688 61,877 62,334 61,617 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 4,111 5,584 3,908 5,281 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 1,442 1,410 1,343 1,320 

15.  ต้นทุนสัญญำรอตัดจ่ำย  
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีตน้ทุนสัญญำรอตดัจ่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม          
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 129,144 143,371 
ตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (19,253) (19,490) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (955) 5,263 
ยอดคงเหลือปลำยปี 108,936 129,144 
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 รำยละเอียดวงเงินกูย้มืจำกธนำคำรของกลุ่มบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

รำยละเอียดของวงเงินกูย้มืแต่ละวงเงินสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

วงเงินท่ี 1 
เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2557 บริษทัฯไดล้งนำมในสัญญำเงินกูจ้  ำนวนเงิน 81.50 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย ส ำหรับใชช้ ำระในวงเงินสูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของ
รำคำตำมสัญญำสั่งต่อเรือประเภทสินคำ้แห้งเทกองท่ีบริษทัฯได้สั่งต่อจ ำนวนหลำยล ำ เงินกู้ยืมดังกล่ำว           
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 

  

   อตัรำดอกเบ้ีย 
ตำมสัญญำเงินกู/้ 

วงเงิน ธนำคำรผูใ้ห้กู ้ บริษทัผูกู้ ้ สัญญำแกไ้ขเพ่ิมเติม 
วงเงินที่ 1 ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยในประเทศ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 2 ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยในประเทศ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 3 ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยในประเทศ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 4 SinoPac Capital International (HK) Limited บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 5 ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย บริษทัฯ บริษทัยอ่ยในประเทศ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
    และบริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์  
วงเงินที่ 6 Crédit Agricole Corporate and Investment Bank บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 7 บรรษทักำรเงินระหว่ำงประเทศ ธนำคำร                       

เพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย 
บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 

  และธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน)   
วงเงินที่ 8 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
  สำขำประเทศสิงคโปร์   
วงเงินที่ 9 THE IYO BANK, LTD. บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 10 ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยในประเทศ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 11 บรรษทักำรเงินระหว่ำงประเทศ ธนำคำร Crédit  

 Agricole Corporate and Investment  
บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 

  และธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่ง 
 ประเทศไทย 

  

วงเงินที่ 12 Crédit Agricole Corporate and Investment  Bank บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
วงเงินที่ 13 SinoPac Capital International (HK) Limited บริษทัยอ่ยทำงออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพ่ิม 
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รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

วงเงิน/รำยละเอียด วงเงินส ำหรับใช้เม่ือรับมอบเรือ 
วงเงินกู้ยืม 81,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ส ำหรับกำรเบิกถอนหลำยคร้ัง 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ร้อยละ 80 ของรำคำตำมสัญญำสั่งต่อเรือแต่ละล ำ ซ่ึงจะเบิกถอนเม่ือ                 

รับมอบเรือแต่ละล ำ 
ระยะเวลำครบก ำหนด 10 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มืแต่ไม่เกินวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2568 
กำรช ำระคืน เงินกูย้มืท่ีเบิกจะแบ่งกำรช ำระคืนออกเป็น 39 งวด เป็นรำยไตรมำสเท่ำ ๆ กนั 

ในอตัรำส่วนงวดละ 1/55 เร่ิมจำกวนัส้ินสุดไตรมำสถดัไปของวนัท่ีเบิกถอน
เงินกูย้มืแต่ละคร้ัง และงวดท่ี 40 ช ำระคืนเงินกูย้มืคงเหลือทั้งหมด 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือท่ีไดม้ำจำกเงินกูย้มืเป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัยอ่ยของผูกู้ ้

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

 ก) ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่นอ้ยกวำ่ 1.1 ต่อ 1 
 ข) ด ำรงอตัรำส่วน net funded debt to EBITDA ไม่เกิน 5 ต่อ 1 
 ค) ด ำรงอตัรำส่วน debt to equity ไม่เกิน 2 ต่อ 1 

เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2562 บริษทัฯ และบริษทัย่อยในประเทศ 4 แห่งไดล้งนำมแกไ้ขสัญญำเงินกูท่ี้ท ำกบั
ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรทดสอบขอ้ก ำหนดอตัรำส่วนทำงกำรเงินเก่ียวกบั
กำรด ำรงอัตรำส่วน net funded debt to EBITDA ถูกแทนท่ีด้วยเง่ือนไขทำงกำรเงิน 2 ข้อ ทั้งน้ี เง่ือนไข           
ทำงกำรเงินภำยหลงัจำกกำรแกไ้ขดงักล่ำวเป็นดงัน้ี 
ก) ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่นอ้ยกวำ่ 1.1 ต่อ 1 
ข) ด ำรงอัตรำส่วน debt to equity ไม่เกิน 2 ต่อ 1 และด ำรงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมขั้นต ่ำ 300,000,000 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ยเท่ำกบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศ 4 แห่ง (“ผูกู้”้) ไดล้งนำมแกไ้ขสัญญำเงินกู้
ท่ีท ำกับธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย  (“ผูใ้ห้กู ้”) ซ่ึงได้รับกำรพกัช ำระกำรจ่ำยคืน          
เงินตน้ท่ีครบก ำหนดช ำระส ำหรับงวดเดือนมิถุนำยน 2563 และกนัยำยน 2563 และผูกู้จ้ะช ำระคืนเงินตน้
จ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้ใหก้บัผูใ้หกู้ใ้นงวดสุดทำ้ยของกำรช ำระเงินกู ้

เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2567 บริษทัฯและบริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ไ้ดจ่้ำยช ำระคืนเงินกูบ้ำงส่วนก่อนครบก ำหนด
ของวงเงินกูจ้ำกธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย 
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 วงเงินท่ี 2 
 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทั พรีเชียส ฟอเรสท์ จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ          

ไดล้งนำมสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 18.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่ง
ประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรีไฟแนนซ์รำคำเรือในวงเงินไม่เกินร้อยละ  72 ของรำคำตลำดของเรือ 
ส ำหรับเรือบรรทุกสินค้ำแห้งเทกองขนำดอัลตรำแมกซ์  ขนำดระวำง 63,345 เดทเวทตัน จ ำนวน 1 ล ำ             
(ตวัเรือหมำยเลข SF130129) (“เรือ”) วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระ
คืนเป็นรำยไตรมำส 
รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน/รำยละเอียด วงเงินส ำหรับใช้เม่ือรับมอบเรือ 
วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ  
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือร้อยละ 72 ของ            

รำคำตลำดของเรือ 
ระยะเวลำครบก ำหนด 10 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืน เงินกูท่ี้เบิกทั้งหมดจะช ำระคืนภำยใน 10 ปี โดยแบ่งกำรช ำระคืนออกเป็น 39 งวด 

เป็นรำยไตรมำสเท่ำ ๆ กนั ในอตัรำส่วนงวดละ 1/55 เร่ิมจำกวนัส้ินสุดไตรมำส
ถดัไปของวนัท่ีเบิกถอนเงินกูแ้ต่ละคร้ัง และงวดท่ี 40 ช ำระคืนเงินกูค้งเหลือ
ทั้งหมด 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วน funded debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ยเท่ำกบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2562 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูด้งักล่ำวจ ำนวน 16.20 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อย (“ผูกู้”้) ไดล้งนำมแกไ้ขสัญญำเงินกูท่ี้ท ำกบัธนำคำร
เพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย (“ผูใ้หกู้”้) ซ่ึงไดรั้บกำรพกัช ำระกำรจ่ำยคืนเงินตน้ท่ีครบก ำหนด
ช ำระส ำหรับงวดเดือนมิถุนำยน 2563 และกนัยำยน 2563 และผูกู้จ้ะช ำระคืนเงินตน้จ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้
ใหก้บัผูใ้หกู้ใ้นงวดสุดทำ้ยของกำรช ำระเงินกู ้
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 วงเงินท่ี 2 
 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทั พรีเชียส ฟอเรสท์ จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ          

ไดล้งนำมสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 18.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่ง
ประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรีไฟแนนซ์รำคำเรือในวงเงินไม่เกินร้อยละ  72 ของรำคำตลำดของเรือ 
ส ำหรับเรือบรรทุกสินค้ำแห้งเทกองขนำดอัลตรำแมกซ์  ขนำดระวำง 63,345 เดทเวทตัน จ ำนวน 1 ล ำ             
(ตวัเรือหมำยเลข SF130129) (“เรือ”) วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระ
คืนเป็นรำยไตรมำส 
รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน/รำยละเอียด วงเงินส ำหรับใช้เม่ือรับมอบเรือ 
วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ  
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือร้อยละ 72 ของ            

รำคำตลำดของเรือ 
ระยะเวลำครบก ำหนด 10 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืน เงินกูท่ี้เบิกทั้งหมดจะช ำระคืนภำยใน 10 ปี โดยแบ่งกำรช ำระคืนออกเป็น 39 งวด 

เป็นรำยไตรมำสเท่ำ ๆ กนั ในอตัรำส่วนงวดละ 1/55 เร่ิมจำกวนัส้ินสุดไตรมำส
ถดัไปของวนัท่ีเบิกถอนเงินกูแ้ต่ละคร้ัง และงวดท่ี 40 ช ำระคืนเงินกูค้งเหลือ
ทั้งหมด 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วน funded debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ยเท่ำกบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2562 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูด้งักล่ำวจ ำนวน 16.20 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อย (“ผูกู้”้) ไดล้งนำมแกไ้ขสัญญำเงินกูท่ี้ท ำกบัธนำคำร
เพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย (“ผูใ้หกู้”้) ซ่ึงไดรั้บกำรพกัช ำระกำรจ่ำยคืนเงินตน้ท่ีครบก ำหนด
ช ำระส ำหรับงวดเดือนมิถุนำยน 2563 และกนัยำยน 2563 และผูกู้จ้ะช ำระคืนเงินตน้จ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้
ใหก้บัผูใ้หกู้ใ้นงวดสุดทำ้ยของกำรช ำระเงินกู ้
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วงเงินท่ี 3 

 เม่ือวนัท่ี 13 ธันวำคม 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศ 5 แห่งไดล้งนำมสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 28.00 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ    
(1) ไถ่ถอนหุน้กูซ่ึ้งออกโดยบริษทัฯ (2) จ่ำยคืนเงินกู/้จ่ำยคืนเงินกูก่้อนก ำหนดส ำหรับเงินกูข้องบริษทัฯและ  
/หรือบริษทัย่อยซ่ึงกูจ้ำกสถำบนักำรเงิน และ/หรือ (3) ใช้ในกำรซ้ือเรือใหม่ เงินกูย้ืมคิดดอกเบ้ียในอตัรำ          
ร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส 
รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

วงเงิน รำยละเอยีด 
วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 28,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ  
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม บริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัเบิกถอนเงินกูย้มืจ ำนวนรวมไม่เกิน 5.60 ลำ้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกำ 
ระยะเวลำครบก ำหนด 7 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืน เงินกูท่ี้เบิกทั้งหมดจะช ำระคืนภำยใน 7 ปี โดยช ำระคืนจ ำนวน 27 งวด เป็น    

รำยไตรมำสเท่ำ ๆ กนั ในอตัรำส่วนงวดละ 1/40 เร่ิมจำกวนัส้ินสุด ไตรมำส
ถดัไปของวนัท่ีเบิกถอนเงินกูแ้ต่ละคร้ัง และงวดท่ี 28 ช ำระคืนเงินกูค้งเหลือ
ทั้งหมด 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัสอง 
ข) กำรจดจ ำน ำบญัชีส ำรองเพื่อกำรช ำระหน้ีของบริษทัฯ 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมส้ินปีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำตั้งแต่ส้ินปี 2563 ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วน debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ยเท่ำกบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

  เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูด้งักล่ำวจ ำนวน 28.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 

 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศ 5 แห่ง (“ผูกู้”้) ไดล้งนำมแกไ้ขสัญญำเงินกู้
ท่ีท ำกับธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย  (“ผูใ้ห้กู ้”) ซ่ึงได้รับกำรพกัช ำระกำรจ่ำยคืน         
เงินตน้ท่ีครบก ำหนดช ำระส ำหรับงวดเดือนมิถุนำยน 2563 และกนัยำยน 2563 และผูกู้จ้ะช ำระคืนเงินตน้
จ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้ใหก้บัผูใ้หกู้ใ้นงวดสุดทำ้ยของกำรช ำระเงินกู ้
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วงเงินท่ี 4 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2563 บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด (“ผูกู้”้) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในประเทศ
สิงคโปร์ของบริษทัฯ ไดล้งนำมในสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 6.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำกบั SinoPac Capital 
International (HK) Limited โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรีไฟแนนซ์รำคำเรือบรรทุกสินค้ำแห้งเทกองขนำด            
ซุปรำแมกซ์ (“เรือ”) วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระคืนเป็น                  
รำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน รำยละเอยีด 
วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 6,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม จ ำนวน 6,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ระยะเวลำครบก ำหนด 5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนเป็นระยะเวลำ 5 ปี โดยแบ่งเป็น 20 งวด ช ำระคืนเป็น         

รำยไตรมำสงวดละ 211,250 เหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยเร่ิมช ำระงวดแรก           
3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมดจ ำนวน 
1,775,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำพร้อมกบักำรช ำระเงินกูง้วดสุดทำ้ย 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและ

กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีมีระยะเวลำ 
12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

ค) กำรค ้ำประกนัจำกบริษทัฯ  

เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 บริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ ้ไดจ่้ำยช ำระคืนเงินกูส่้วนท่ีเหลือทั้งหมดก่อนครบก ำหนด
ของวงเงินกูจ้ำก SinoPac Capital International (HK) Limited 

 วงเงินท่ี 5 
 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2564 บริษทัฯและบริษทัย่อย 2 แห่ง ไดล้งนำมสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 10.10 ลำ้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกำ กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย  (“EXIM”) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้    
รีไฟแนนซ์เงินกูย้ืมจำก EXIM ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมลงวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2563 วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส 
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วงเงินท่ี 4 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2563 บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด (“ผูกู้”้) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในประเทศ
สิงคโปร์ของบริษทัฯ ไดล้งนำมในสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 6.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำกบั SinoPac Capital 
International (HK) Limited โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรีไฟแนนซ์รำคำเรือบรรทุกสินค้ำแห้งเทกองขนำด            
ซุปรำแมกซ์ (“เรือ”) วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระคืนเป็น                  
รำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน รำยละเอยีด 
วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 6,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม จ ำนวน 6,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ระยะเวลำครบก ำหนด 5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนเป็นระยะเวลำ 5 ปี โดยแบ่งเป็น 20 งวด ช ำระคืนเป็น         

รำยไตรมำสงวดละ 211,250 เหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยเร่ิมช ำระงวดแรก           
3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมดจ ำนวน 
1,775,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำพร้อมกบักำรช ำระเงินกูง้วดสุดทำ้ย 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและ

กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีมีระยะเวลำ 
12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

ค) กำรค ้ำประกนัจำกบริษทัฯ  

เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 บริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ ้ไดจ่้ำยช ำระคืนเงินกูส่้วนท่ีเหลือทั้งหมดก่อนครบก ำหนด
ของวงเงินกูจ้ำก SinoPac Capital International (HK) Limited 

 วงเงินท่ี 5 
 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2564 บริษทัฯและบริษทัย่อย 2 แห่ง ไดล้งนำมสัญญำเงินกูจ้  ำนวน 10.10 ลำ้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกำ กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย  (“EXIM”) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้    
รีไฟแนนซ์เงินกูย้ืมจำก EXIM ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมลงวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2563 วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่มโดยช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส 

  

 

   45   

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 10,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม จ ำนวน 10,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ระยะเวลำครบก ำหนด ไม่เกิน 2.5 ปี 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกูท่ี้เบิกทั้งหมดจะช ำระคืนจ ำนวน 10 งวด เป็นรำยไตรมำสเท่ำ ๆ กนั            

งวดละ 1,010,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ เร่ิมจำกวนัส้ินสุดไตรมำสถดัไป
ของวนัท่ีเบิกถอนเงินกู ้และงวดท่ี 10 ช ำระคืนเงินกูค้งเหลือทั้งหมด 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
ค) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของสัญญำเช่ำเรือท่ีมีระยะเวลำกำร

เช่ำตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมส้ินปีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

เม่ือวนัท่ี 28 ธันวำคม 2566 บริษทัฯและบริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ไ้ดจ่้ำยช ำระคืนเงินกูส่้วนท่ีเหลือทั้งหมดของ
วงเงินกูจ้ำกธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย 

วงเงินท่ี 6 
 เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนำยน 2564 บริษทัย่อยทำงออ้มของบริษทัฯซ่ึงจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 6 แห่ง ไดล้งนำม

ในสัญญำเงินกู้ระยะยำวแบบมีหลกัประกันจ ำนวน 38.35 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ กับ Crédit Agricole 
Corporate and Investment Bank  (“CACIB”) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช ำระคืนเงินกูภ้ำยในกลุ่มบริษทัให้แก่
บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด (“บริษทั พีเอสเอสพี”) โดยมีบริษทัฯและบริษทั พีเอสเอสพี 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในต่ำงประเทศของบริษทัฯเป็นผูค้  ้ำประกนัร่วมภำยใตส้ัญญำเงินกูน้ี้ เงินกูย้ืมคิดดอกเบ้ีย
ในอตัรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่ม โดยช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส 
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รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 38,350,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้
วงเงินกู้ยืม 

วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 38,350,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือร้อยละ 65 ของรำคำตลำด
ของเรือแต่ละล ำ 

ระยะเวลำ         
ครบก ำหนด 

5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 

กำรช ำระคืน
เงินกู้ 

เงินกูภ้ำยใตแ้ต่ละวงเงินยอ่ยจะตอ้งช ำระคืนเป็นระยะเวลำ 5 ปีโดยแบ่งเป็น 20 งวด 
ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส งวดละเท่ำ ๆ กนัโดยเร่ิมช ำระงวดแรกสำมเดือนหลงัจำกกำร
เบิกถอนเงินกู ้และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด (ยกเวน้วงเงินกูย้อ่ย F) พร้อมกบักำรช ำระ
เงินกูง้วดสุดทำ้ย ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

วงเงินกู้ย่อย จ ำนวนเงินคืนรำยไตรมำส 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

จ ำนวนเงินส่วนที่เหลือ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

A 230,208 3,683,340 
B 223,438 4,468,740 
C 257,292 1,029,160 
D 257,292 1,029,160 
E 189,583 758,340 
F 211,250 ไม่มี 

หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนัร่วม 
ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือทั้ง 6 ล ำ 
ค) กำรจ ำน ำหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้ง 6 บริษทั 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและกำรเรียกร้อง

ค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้สัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ (ท่ีมีระยะเวลำ 12 เดือนหรือ
มำกกวำ่) และกำรค ้ำประกนักำรเช่ำเหมำล ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ 

จ) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีเงินประกนัของผูกู้ ้ 
ฉ) กำรได้รับประโยชน์เป็นล ำดับแรกส ำหรับสิทธิของผูกู้ ้ภำยใต้สัญญำป้องกัน     

ควำมเส่ียง 
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รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 38,350,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้
วงเงินกู้ยืม 

วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 38,350,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือร้อยละ 65 ของรำคำตลำด
ของเรือแต่ละล ำ 

ระยะเวลำ         
ครบก ำหนด 

5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 

กำรช ำระคืน
เงินกู้ 

เงินกูภ้ำยใตแ้ต่ละวงเงินยอ่ยจะตอ้งช ำระคืนเป็นระยะเวลำ 5 ปีโดยแบ่งเป็น 20 งวด 
ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส งวดละเท่ำ ๆ กนัโดยเร่ิมช ำระงวดแรกสำมเดือนหลงัจำกกำร
เบิกถอนเงินกู ้และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด (ยกเวน้วงเงินกูย้อ่ย F) พร้อมกบักำรช ำระ
เงินกูง้วดสุดทำ้ย ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

วงเงินกู้ย่อย จ ำนวนเงินคืนรำยไตรมำส 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

จ ำนวนเงินส่วนที่เหลือ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

A 230,208 3,683,340 
B 223,438 4,468,740 
C 257,292 1,029,160 
D 257,292 1,029,160 
E 189,583 758,340 
F 211,250 ไม่มี 

หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนัร่วม 
ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือทั้ง 6 ล ำ 
ค) กำรจ ำน ำหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้ง 6 บริษทั 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและกำรเรียกร้อง

ค่ำสินไหมทดแทน รำยได้ สัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ (ท่ีมีระยะเวลำ 12 เดือนหรือ
มำกกวำ่) และกำรค ้ำประกนักำรเช่ำเหมำล ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ 

จ) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีเงินประกนัของผูกู้ ้ 
ฉ) กำรได้รับประโยชน์เป็นล ำดับแรกส ำหรับสิทธิของผูกู้ ้ภำยใต้สัญญำป้องกัน     

ควำมเส่ียง 
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ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินซ่ึงจะมีกำรค ำนวณเป็นรำยไตรมำสจำกงบกำรเงินรวมเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก)  ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1 
ข)   ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค)   ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2564 บริษทัย่อยไดเ้บิกเงินกูจ้  ำนวน 38.35 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำครบทั้งจ ำนวน
แลว้และไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย โดยเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียของวงเงินกูย้มืจ ำนวนเงิน 38.35 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ จำกอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั (ร้อยละ LIBOR) เป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ไ้ดจ่้ำยช ำระคืนเงินกูส่้วนท่ีเหลือทั้งหมดของวงเงินกูจ้ำก 
Crédit Agricole Corporate and Investment Bank   

วงเงินท่ี 7 
 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2564 บริษทัย่อยทำงออ้มของบริษทัฯซ่ึงจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 5 แห่ง ไดล้งนำม

ในสัญญำเงินกู้ระยะยำวเพื่อควำมยัง่ยืนแบบมีหลกัประกันจ ำนวน 85.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ กับ
บรรษทักำรเงินระหว่ำงประเทศ ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย และธนำคำรทหำรไทย
ธนชำต จ ำกดั (มหำชน) โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อรีไฟแนนซ์เงินกูย้ืมกลุ่มเรือขนส่งซีเมนต์จ ำนวน 4 ล ำ 
เรือขนสินคำ้แห้งเทกองขนำดซุปรำแมกซ์ จ ำนวน 1 ล ำ และเพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ PSL211A คงคำ้งท่ีเหลือ
ทั้ งหมดของบริษัทฯ วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ่ม โดยช ำระคืนเป็น                
รำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
วงเงิน รำยละเอยีด 

จ ำนวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 85,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้                    
วงเงินกู้ยืม 

ทั้งส้ินจ ำนวน 85,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 

ระยะเวลำ                       
ครบก ำหนด 

30 มิถุนำยน 2572 

กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกู้จะต้องช ำระคืนเป็นระยะเวลำ 8 ปี โดยแบ่งเป็น 32 งวด ช ำระคืนเป็น                 
รำยไตรมำส ตำมจ ำนวนเงินท่ีระบุในสัญญำ โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวันท่ี              
30 ธันวำคม 2564 และช ำระส่วนท่ี เหลือทั้ งหมดพร้อมกับกำรช ำระ เ งินกู้                          
งวดสุดทำ้ย 
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วงเงิน รำยละเอยีด 
ผู้ค ำ้ประกนั ก) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  

ข) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด บริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์
ของบริษทัฯ 

ค) บริษัท แอสโซซิเอท บัลค์ แคริเออร์  พีทีอี ลิมิเตด บริษัทย่อยในประเทศ
สิงคโปร์ของบริษทัฯ 

หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 
ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือทั้ง 5 ล ำ 
ค) กำรจ ำน ำหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้ง 5 บริษทั 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับสัญญำเช่ำเหมำล ำระยะยำวของเรือ             

ทั้ง 5 ล ำ 
จ) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับกำรประกันภยัและกำรเรียกร้อง            

ค่ำสินไหมทดแทนรำยไดข้องเรือทั้ง 5 ล ำ 
ฉ) กำรจ ำน ำล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีช ำระคืนเงินกูข้องผูกู้ ้ 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของผูกู้อ้ยำ่งนอ้ย 1.1 เท่ำ ในงบกำรเงินรวมส้ินปีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 บริษทัยอ่ยไดเ้บิกเงินกูจ้  ำนวน 85.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ครบทั้งจ ำนวนแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยทั้ง 5 บริษทั ได้เขำ้ท ำรำยกำรแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียจำกอัตรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั (ร้อยละ LIBOR) เป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี โดยบริษทัย่อย 4 บริษทั ไดเ้ปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย
ของวงเ งินกู้ยืมจ ำนวนเงิน 67.65 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ  ส ำหรับดอกเ บ้ีย จ่ำยระหว่ำงวัน ท่ี                                        
28 ธนัวำคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2572 และบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียของวงเงินกูย้ืม
จ ำนวนเงิน 7.84 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ส ำหรับดอกเบ้ียจ่ำยระหว่ำงวนัท่ี 28 ธันวำคม 2564 ถึงวนัท่ี                    
30 มิถุนำยน 2570 

ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ ้ได้จ่ำยช ำระคืนเงินกู้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดของวงเงินกู้จำก
บรรษทักำรเงินระหว่ำงประเทศ ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทยและธนำคำรทหำรไทย
ธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
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วงเงิน รำยละเอยีด 
ผู้ค ำ้ประกนั ก) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  

ข) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด บริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์
ของบริษทัฯ 

ค) บริษัท แอสโซซิเอท บัลค์ แคริเออร์  พีทีอี ลิมิเตด บริษัทย่อยในประเทศ
สิงคโปร์ของบริษทัฯ 

หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 
ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือทั้ง 5 ล ำ 
ค) กำรจ ำน ำหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้ง 5 บริษทั 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับสัญญำเช่ำเหมำล ำระยะยำวของเรือ             

ทั้ง 5 ล ำ 
จ) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับกำรประกันภยัและกำรเรียกร้อง            

ค่ำสินไหมทดแทนรำยไดข้องเรือทั้ง 5 ล ำ 
ฉ) กำรจ ำน ำล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีช ำระคืนเงินกูข้องผูกู้ ้ 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของผูกู้อ้ยำ่งนอ้ย 1.1 เท่ำ ในงบกำรเงินรวมส้ินปีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 บริษทัยอ่ยไดเ้บิกเงินกูจ้  ำนวน 85.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ครบทั้งจ ำนวนแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยทั้ง 5 บริษทั ได้เขำ้ท ำรำยกำรแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียจำกอัตรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั (ร้อยละ LIBOR) เป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี โดยบริษทัย่อย 4 บริษทั ไดเ้ปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย
ของวงเ งินกู้ยืมจ ำนวนเงิน 67.65 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ  ส ำหรับดอกเ บ้ีย จ่ำยระหว่ำงวัน ท่ี                                        
28 ธนัวำคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2572 และบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียของวงเงินกูย้ืม
จ ำนวนเงิน 7.84 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ส ำหรับดอกเบ้ียจ่ำยระหว่ำงวนัท่ี 28 ธันวำคม 2564 ถึงวนัท่ี                    
30 มิถุนำยน 2570 

ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัย่อยท่ีเป็นผูกู้ ้ได้จ่ำยช ำระคืนเงินกู้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดของวงเงินกู้จำก
บรรษทักำรเงินระหว่ำงประเทศ ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทยและธนำคำรทหำรไทย
ธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
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วงเงินท่ี 8 
เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565 บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์
ของบริษทัฯ ในฐำนะผูกู้ ้ และบริษทัฯในฐำนะผูค้  ้ ำประกัน ได้ลงนำมในสัญญำเงินกู้ระยะยำวแบบมี
หลกัประกนัจ ำนวน 17.10 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (“สัญญำ”) กบั ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) สำขำ
สิงคโปร์ เพื่อใชส้ ำหรับคืนเงินหรือรีไฟแนนซ์เงินกูข้องผูถื้อหุ้นซ่ึงใช้เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกำรของ             
ผูกู้ ้และเพื่อให้เงินกูแ้ก่บริษทัในเครือเพื่อใชส้ ำหรับกำรซ้ือเรือของผูค้  ้ำประกนั เงินกูย้มืคิดดอกเบ้ียในอตัรำ
ร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
วงเงิน รำยละเอยีด 

จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 17,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 17,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือร้อยละ 60 ของ               

รำคำตลำดของเรือ 
ระยะเวลำ                   
ครบก ำหนด 

6 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 

กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 24 งวด ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำสงวดละ 712,500 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยเร่ิมช ำระงวดแรก 3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้ 

หลกัประกนั ก) กำรจดจ ำนองเรือของผูกู้เ้ป็นล ำดบัแรก 
ข) กำรจ ำน ำหุ้นของผูกู้ ้
ค) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีช ำระคืนเงินกู้

ของผูกู้ ้
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยัและ

กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ีมี
ระยะเวลำ 12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

จ) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 225,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
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นอกจำกน้ี ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืม ผูกู้ ้ตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน              
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ  
ข) ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่นอ้ยกวำ่ 1.2 ต่อ 1 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2566 บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส สกำยส์ พีทีอี ลิมิเตด และ
บริษทั พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด (รวมเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”)  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจัดตั้ งในประเทศ
สิงคโปร์ของบริษทัฯ ในฐำนะผูกู้ร่้วม และบริษทัฯ ในฐำนะผูค้  ้ำประกนั ไดล้งนำมในสัญญำแกไ้ขเพิ่มเติม 
ฉบบัท่ี 1 (“สัญญำฉบบัแกไ้ข”) เพื่อแกไ้ขสัญญำเงินกูร้ะยะยำวแบบมีหลกัประกนัจ ำนวน 17.10 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (“สัญญำเงินกูฉ้บบัแรก”) กบัธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) สำขำสิงคโปร์ ท่ีจดัท ำขึ้นเม่ือ
วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565 ทั้งน้ีสัญญำฉบบัแก้ไขมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อเพิ่มวงเงินกู้อีกจ ำนวน 31.80 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงันั้น วงเงินกูไ้ดเ้พิ่มขึ้นเป็นจ ำนวนรวม 48.90 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (“วงเงินกูเ้พิ่ม”) 
เงินกูย้มืคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
วงเงิน รำยละเอียด 

จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 48,900,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ทั้งส้ินจ ำนวน 48,900,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 3 วงเงินยอ่ย ดงัน้ี  

วงเงินย่อย จ ำนวนเงินกู้ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) ระยะเวลำเบิกถอนเงินกู้ 

เงินกูส้ ำหรับ
เรือล ำท่ีหน่ึง 

17,100,000 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีลงนำมในสัญญำ
เงินกูฉ้บบัแรก (เบิกถอนทั้งหมดแลว้) 

เงินกูส้ ำหรับ
เรือล ำท่ีสอง 

15,900,000 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีสัญญำฉบบัแกไ้ข
มีผลใชบ้งัคบั (เบิกถอนทั้งหมดแลว้) 

เงินกูส้ ำหรับ
เรือล ำท่ีสำม 

15,900,000 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีสัญญำฉบบั
แกไ้ขมีผลใชบ้งัคบั 

   

ระยะเวลำครบก ำหนด 6 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกู้จะต้องช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 24 งวด ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส  โดยเร่ิมช ำระ             

งวดแรก 3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้
หลักประกัน ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 

ข) กำรจดจ ำนองเรือของผูกู้เ้ป็นล ำดบัแรก 
ค) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยัและ              

กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ีมีระยะเวลำ 
12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

ง) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีช ำระคืนเงินกูข้องผูกู้้ 
จ) กำรจ ำน ำหุน้ของผูกู้ ้
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นอกจำกน้ี ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืม ผูกู้ ้ตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วน              
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ  
ข) ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่นอ้ยกวำ่ 1.2 ต่อ 1 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2566 บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส สกำยส์ พีทีอี ลิมิเตด และ
บริษทั พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด (รวมเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”)  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจัดตั้ งในประเทศ
สิงคโปร์ของบริษทัฯ ในฐำนะผูกู้ร่้วม และบริษทัฯ ในฐำนะผูค้  ้ำประกนั ไดล้งนำมในสัญญำแกไ้ขเพิ่มเติม 
ฉบบัท่ี 1 (“สัญญำฉบบัแกไ้ข”) เพื่อแกไ้ขสัญญำเงินกูร้ะยะยำวแบบมีหลกัประกนัจ ำนวน 17.10 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (“สัญญำเงินกูฉ้บบัแรก”) กบัธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) สำขำสิงคโปร์ ท่ีจดัท ำขึ้นเม่ือ
วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565 ทั้งน้ีสัญญำฉบบัแก้ไขมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อเพิ่มวงเงินกู้อีกจ ำนวน 31.80 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงันั้น วงเงินกูไ้ดเ้พิ่มขึ้นเป็นจ ำนวนรวม 48.90 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (“วงเงินกูเ้พิ่ม”) 
เงินกูย้มืคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
วงเงิน รำยละเอียด 

จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 48,900,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ทั้งส้ินจ ำนวน 48,900,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 3 วงเงินยอ่ย ดงัน้ี  

วงเงินย่อย จ ำนวนเงินกู้ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) ระยะเวลำเบิกถอนเงินกู้ 

เงินกูส้ ำหรับ
เรือล ำท่ีหน่ึง 

17,100,000 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีลงนำมในสัญญำ
เงินกูฉ้บบัแรก (เบิกถอนทั้งหมดแลว้) 

เงินกูส้ ำหรับ
เรือล ำท่ีสอง 

15,900,000 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีสัญญำฉบบัแกไ้ข
มีผลใชบ้งัคบั (เบิกถอนทั้งหมดแลว้) 

เงินกูส้ ำหรับ
เรือล ำท่ีสำม 

15,900,000 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีสัญญำฉบบั
แกไ้ขมีผลใชบ้งัคบั 

   

ระยะเวลำครบก ำหนด 6 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกู้จะต้องช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 24 งวด ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส  โดยเร่ิมช ำระ             

งวดแรก 3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้
หลักประกัน ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 

ข) กำรจดจ ำนองเรือของผูกู้เ้ป็นล ำดบัแรก 
ค) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยัและ              

กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ีมีระยะเวลำ 
12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

ง) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีช ำระคืนเงินกูข้องผูกู้้ 
จ) กำรจ ำน ำหุน้ของผูกู้ ้
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ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 225,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ผูค้  ้ำประกนั จะตอ้งด ำรงกำรเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจำกน้ี ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืม ผูกู้ ้ตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วน           
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ  
ข) ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่นอ้ยกวำ่ 1.2 ต่อ 1 
ค) ผูกู้แ้ต่ละรำยไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลหรือผลตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น หำกมีเหตุผิดนัดเกิดขึ้น

และยงัคงด ำเนินต่อไป 

วงเงินท่ี 9 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2566 บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์
ของบริษทัฯ ในฐำนะผูกู้ ้ และบริษทัฯ ในฐำนะผูค้  ้ ำประกัน ได้ลงนำมในสัญญำเงินกู้ระยะยำวแบบมี
หลกัประกนัจ ำนวน 9.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (“สัญญำ”) กบั THE IYO BANK, LTD.  สำขำสิงคโปร์ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรีไฟแนนซ์รำคำเรือบรรทุกสินคำ้แห้งเทกองขนำดซุปรำแมกซ์  (เรือชญำนี นำรี) 
(“เรือ”) เงินกูย้มืคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 9,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ทั้งส้ินจ ำนวน 9,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ  
ระยะเวลำครบก ำหนด 5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกู้จะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 20 งวด ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส  โดยเร่ิม

ช ำระงวดแรก 3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้
หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 

ข) กำรจดจ ำนองเรือของผูกู้เ้ป็นล ำดบัแรก 
ค) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยั

และกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ีมี
ระยะเวลำ 12 เดือนหรือมำกกวำ่ 
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ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 225,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 

นอกจำกน้ี ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืม ผูกู้ ้ตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วน            
ทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ข) ผูกู้ไ้ม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลหรือผลตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น หรือออกหุ้นใหม่เป็นทุนเรือนหุ้น 

หำกมีเหตุผิดนดัเกิดขึ้นและยงัคงด ำเนินต่อไป 

วงเงินท่ี 10 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในประเทศไทย กล่ำวคือ บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง 
จ ำกัด และบริษทั พรีเชียส เม็ททลัซ์ จ ำกัด ในฐำนะผูกู้ ้ได้ลงนำมสัญญำเงินกู้จ  ำนวน  26.25 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (“สัญญำ”) กบัธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรซ้ือเรือภทัรำ นำรี และเพื่อใช้สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกำรของผูกู้ ้เงินกู้ยืมคิด
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

วงเงิน รำยละเอียด 
จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 26,250,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ทั้งส้ินจ ำนวน 26,250,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 2 วงเงินยอ่ย ดงัน้ี 

วงเงินย่อย จ ำนวนเงินกู้ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

วงเงินกู ้ก 21,250,000 
วงเงินกู ้ข 5,000,000 
    

ระยะเวลำครบก ำหนด วงเงินกู้ ก - 7 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
วงเงินกู้ ข - 6 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 

กำรช ำระคืนเงินกู้ วงเงินกู้ ก - เงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 28 งวด ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส โดยเร่ิม
ช ำระงวดแรก 3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้
วงเงินกู้ ข - เงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 24 งวด ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส โดยเร่ิม
ช ำระงวดแรก 3 เดือนหลงัจำกกำรเบิกถอนเงินกู ้
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วงเงิน รำยละเอียด 
หลักประกัน ก) กำรจดจ ำนองเรือของผูกู้เ้ป็นล ำดบัแรก 

ข) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยัและ            
กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ีมีระยะเวลำ                
12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

ค) กำรจ ำน ำหุน้ของผูกู้ ้

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1  
ข) ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ 
ง) บริษทัฯจะตอ้งด ำรงกำรเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ) ผูกู้แ้ต่ละรำยไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลหรือผลตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น หำกมีเหตุผิดนัดเกิดขึ้น

และยงัคงด ำเนินต่อไป 

วงเงินท่ี 11 
เม่ือวนัท่ี 25 ตุลำคม 2566 บริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์ของบริษทัฯ กล่ำวคือ บริษทั พรีเชียส เวฟส์ พีทีอี 
ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส บรีส พีทีอี ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส โทปำซ พีทีอี ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส เจด พีทีอี                      
ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส ไวโอเลตส์ พีทีอี ลิมิเตด และ บริษทั พรีเชียส ทิวลิปส์ พีทีอี ลิมิเตด (รวมเรียกว่ำ                         
“บริษทัย่อย”) ในฐำนะผูกู้ ้ไดล้งนำมในสัญญำต่ำง ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเงินกูร้ะยะยำวเพื่อควำมยัง่ยืนแบบมี
หลกัประกนัวงเงินรวม 105.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (“สัญญำ”) กบับรรษทักำรเงินระหว่ำงประเทศ 
ธนำคำร Crédit Agricole Corporate and Investment และธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย 
โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรซ้ือเรือขนส่งสินคำ้แห้งเทกองไม่เกิน 6 ล ำ เงินกูย้ืม
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 
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รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 105,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ทั้งส้ินจ ำนวน 105,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 3 วงเงินย่อย 

ดงัน้ี 
 

วงเงินย่อย ผู้ให้กู้ จ ำนวนเงินกู้ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

เงินกู ้IFC A บรรษทักำรเงินระหวำ่งประเทศ 70,000,000 
เงินกูคู้่ขนำน A ธนำคำร Crédit Agricole 

Corporate and Investment Bank 
20,000,000 

เงินกูคู้่ขนำน B ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้
แห่งประเทศไทย 

15,000,000 

   

ระยะเวลำเบิกถอนเงินกู้ 24 เดือนนบัจำกวนัท่ีลงนำมในสัญญำเงินกู ้
ระยะเวลำครบก ำหนด 10 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกู้ท่ีเบิกถอนเพื่อซ้ือเรือในโครงกำรจะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 40 งวด 

ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมกับกำรช ำระ
เงินกูง้วดสุดทำ้ย 

ผู้ค ำ้ประกนั ก) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  
ข) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด บริษทัย่อยในประเทศ

สิงคโปร์ของบริษทัฯ และเป็นผูถื้อหุน้ของผูกู้ ้(“ผูถื้อหุน้”) 
หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 

ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือในโครงกำร 
ค) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัท่ีสองของเรือขนส่งซีเมนต ์4 ล ำ กล่ำวคือ        

เรือดนยำ นำรี เรืออภิญญำ นำรี เรือบุญญำ นำรี เรือชญัญำ นำรี และเรือ
ขนำดซุปรำแมกซ์ 1 ล ำ กล่ำวคือเรืออภิรดี นำรี 

ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยั
และกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ี
มีระยะเวลำ 12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

จ) กำรจ ำน ำหุ้นของผูกู้ ้
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รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ ไม่เกิน 105,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ทั้งส้ินจ ำนวน 105,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 3 วงเงินย่อย 

ดงัน้ี 
 

วงเงินย่อย ผู้ให้กู้ จ ำนวนเงินกู้ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

เงินกู ้IFC A บรรษทักำรเงินระหวำ่งประเทศ 70,000,000 
เงินกูคู้่ขนำน A ธนำคำร Crédit Agricole 

Corporate and Investment Bank 
20,000,000 

เงินกูคู้่ขนำน B ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้
แห่งประเทศไทย 

15,000,000 

   

ระยะเวลำเบิกถอนเงินกู้ 24 เดือนนบัจำกวนัท่ีลงนำมในสัญญำเงินกู ้
ระยะเวลำครบก ำหนด 10 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 
กำรช ำระคืนเงินกู้ เงินกู้ท่ีเบิกถอนเพื่อซ้ือเรือในโครงกำรจะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 40 งวด 

ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมกับกำรช ำระ
เงินกูง้วดสุดทำ้ย 

ผู้ค ำ้ประกนั ก) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  
ข) บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด บริษทัย่อยในประเทศ

สิงคโปร์ของบริษทัฯ และเป็นผูถื้อหุน้ของผูกู้ ้(“ผูถื้อหุน้”) 
หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 

ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือในโครงกำร 
ค) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัท่ีสองของเรือขนส่งซีเมนต ์4 ล ำ กล่ำวคือ        

เรือดนยำ นำรี เรืออภิญญำ นำรี เรือบุญญำ นำรี เรือชญัญำ นำรี และเรือ
ขนำดซุปรำแมกซ์ 1 ล ำ กล่ำวคือเรืออภิรดี นำรี 

ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือของผูกู้ส้ ำหรับกำรประกนัภยั
และกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ ท่ี
มีระยะเวลำ 12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

จ) กำรจ ำน ำหุ้นของผูกู้ ้
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ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินในงบกำรเงินรวมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก) อตัรำส่วนหน้ีสินทำงกำรเงินต่อมูลค่ำทรัพยสิ์นมีตวัตนสุทธิไม่เกิน 2.0 
ข) มูลค่ำทรัพยสิ์นมีตวัตนสุทธิขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค) หน้ีสินทำงกำรเงินไม่เกินจ ำนวน 500,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ง) ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อล ำเรือ 

วงเงินท่ี 12 
 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัย่อยของบริษทัฯซ่ึงจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 4 แห่ง กล่ำวคือ บริษทั พรีเชียส 

กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด บริษทั พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด และบริษทั 
พรีเชียส สปำร์คส์ พีทีอี ลิมิเตด (รวมเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) ในฐำนะผูกู้ ้ไดล้งนำมในสัญญำเงินกูร้ะยะยำว
แบบมีหลกัประกนัจ ำนวน 37.50 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (“สัญญำ”) กบั Crédit Agricole Corporate and 
Investment Bank  (“CACIB”) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรีไฟแนนซ์สัญญำเงินกู้ฉบบัเดิม  โดยมีบริษทัฯและ
บริษทั พีเอสเอสพี ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในต่ำงประเทศของบริษทัฯเป็นผูค้  ้ำประกนัร่วมภำยใตส้ัญญำเงินกูน้ี้ 
เงินกูย้มืคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม โดยช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส 

รำยละเอียดหลกัของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

วงเงิน รำยละเอยีด 
จ ำนวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 37,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้
วงเงินกู้ยืม 

วงเงินกูสู้งสุด 37,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 4 วงเงินยอ่ย ดงัน้ี 

 
 

วงเงินกู้ย่อย ผู้กู้ จ ำนวนเงินกู้ 
(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

A บริษทั พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด 10,640,000 
B บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด 11,300,000 
C บริษทั พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด 7,780,000 
D บริษทั พรีเชียส สปำร์คส์ พีทีอี ลิมิเตด 7,780,000 

ระยะเวลำ                 
ครบก ำหนด 

5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มื 

กำรช ำระคืน
เงินกู้ 

เงินกูภ้ำยใตแ้ต่ละวงเงินยอ่ยจะตอ้งช ำระคืนเป็นระยะเวลำ 5 ปีโดยแบ่งเป็น 20 งวด 
ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมกบักำรช ำระเงินกูง้วด
สุดทำ้ย 
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วงเงิน รำยละเอยีด 
หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนัร่วม 

ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือทั้ง 4 ล ำ 
ค) กำรจ ำน ำหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้ง 4 บริษทั 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและกำรเรียกร้อง

ค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้สัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ (ท่ีมีระยะเวลำ 12 เดือนหรือ
มำกกวำ่) และกำรค ้ำประกนักำรเช่ำเหมำล ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ 

จ) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีเงินประกนัของผูกู้ ้ 
ฉ) กำรได้รับประโยชน์เป็นล ำดับแรกส ำหรับสิทธิของผูกู้ ้ภำยใต้สัญญำป้องกัน     

ควำมเส่ียง 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้มื บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินซ่ึงจะมีกำรค ำนวณเป็นรำยไตรมำสจำกงบกำรเงินรวมเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก)  ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1 
ข)   ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค)   ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

วงเงินท่ี 13 
เม่ือวนัท่ี 26 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัฯซ่ึงจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 2 แห่ง กล่ำวคือ บริษทั           
พรีเชียส เดซีส์ พีทีอี ลิมิเตด และ บริษทั พรีเชียส แมริโกลด์ พีทีอี ลิมิเตด (รวมเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”)            
ในฐำนะผูกู้ ้ไดล้งนำมในสัญญำเงินกูร้ะยะยำวแบบมีหลกัประกนัจ ำนวน 18.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ
กบั SinoPac Capital International (HK) Limited โดยมีวตัถุประสงค์รีไฟแนนซ์รำคำเรือบรรทุกสินคำ้แห้ง           
เทกองขนำดแฮนด้ีไซส์จ ำนวน 2 ล ำ กล่ำวคือ เรือจำมจุรี นำรีและเรือจรณำ นำรี  วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบ้ีย            
ในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 
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วงเงิน รำยละเอยีด 
หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนัร่วม 

ข) กำรจดจ ำนองเรือล ำดบัแรกของเรือทั้ง 4 ล ำ 
ค) กำรจ ำน ำหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้ง 4 บริษทั 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและกำรเรียกร้อง

ค่ำสินไหมทดแทน รำยได้ สัญญำเช่ำเหมำล ำใด ๆ (ท่ีมีระยะเวลำ 12 เดือนหรือ
มำกกวำ่) และกำรค ้ำประกนักำรเช่ำเหมำล ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ 

จ) กำรไดรั้บประโยชน์เป็นล ำดบัแรกส ำหรับบญัชีรำยไดแ้ละบญัชีเงินประกนัของผูกู้ ้ 
ฉ) กำรได้รับประโยชน์เป็นล ำดับแรกส ำหรับสิทธิของผูกู้ ้ภำยใต้สัญญำป้องกัน     

ควำมเส่ียง 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้มื บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินซ่ึงจะมีกำรค ำนวณเป็นรำยไตรมำสจำกงบกำรเงินรวมเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงัน้ี 

ก)  ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมไม่เกินกวำ่ 2 ต่อ 1 
ข)   ด ำรงส่วนของผูถื้อหุน้รวมขั้นต ่ำ 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
ค)   ด ำรงเงินสดอยำ่งนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อเรือ 1 ล ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นเจำ้ของ 

วงเงินท่ี 13 
เม่ือวนัท่ี 26 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัฯซ่ึงจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 2 แห่ง กล่ำวคือ บริษทั           
พรีเชียส เดซีส์ พีทีอี ลิมิเตด และ บริษทั พรีเชียส แมริโกลด์ พีทีอี ลิมิเตด (รวมเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”)            
ในฐำนะผูกู้ ้ไดล้งนำมในสัญญำเงินกูร้ะยะยำวแบบมีหลกัประกนัจ ำนวน 18.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ
กบั SinoPac Capital International (HK) Limited โดยมีวตัถุประสงค์รีไฟแนนซ์รำคำเรือบรรทุกสินคำ้แห้ง           
เทกองขนำดแฮนด้ีไซส์จ ำนวน 2 ล ำ กล่ำวคือ เรือจำมจุรี นำรีและเรือจรณำ นำรี  วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบ้ีย            
ในอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนเพิ่ม ซ่ึงจะช ำระเป็นรำยไตรมำส 
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รำยละเอียดของเงินกูย้มืสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
วงเงิน รำยละเอยีด 

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
กำรเบิกใช้วงเงินกู้ยืม จ ำนวน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็นวงเงินกูส้ ำหรับเรือ 2 ล ำ 

ดงัน้ี 
ล ำดับ ผู้กู้ วงเงิน จ ำนวนเงินกู้ 

(เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 
วงเงินกู ้1 บริษทั พรีเชียส เดซีส์ 

พีทีอี ลิมิเตด 
วงเงินหลกั 6,300,000 
วงเงินรอง 2,700,000 
รวมจ ำนวน วงเงินกู้ 1 9,000,000 

วงเงินกู ้2 บริษทั พรีเชียส            
แมริโกลด ์พีทีอี                     
ลิมิเตด 

วงเงินหลกั 6,300,000 
วงเงินรอง 2,700,000 
รวมจ ำนวน วงเงินกู้ 2 9,000,000 

  
 

ระยะเวลำเบิกถอนเงินกู้ 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีลงนำมในสัญญำเงินกู ้
ระยะเวลำครบก ำหนด 5 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงินกูย้มืส ำหรับวงเงินหลกั และ 3 ปีหลงัจำกเบิกถอนเงิน

กูย้มืส ำหรับวงเงินรอง 
กำรช ำระคืนเงินกู้ วงเงินหลกัของแต่ละวงเงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 20 งวด ช ำระคืนเป็น

รำยไตรมำส และช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมกบักำรช ำระเงินกูง้วดสุดทำ้ย  
วงเงินรองของแต่ละวงเงินกูจ้ะตอ้งช ำระคืนโดยแบ่งเป็น 12 งวด ช ำระคืนเป็น
รำยไตรมำส 

หลกัประกนั ก) กำรค ้ำประกนัจำกผูค้  ้ำประกนั 
ข) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัแรกส ำหรับวงเงินหลกั 
ค) กำรจดจ ำนองเรือเป็นล ำดบัท่ีสองส ำหรับวงเงินรอง 
ง) กำรโอนผลประโยชน์เป็นล ำดบัแรกของเรือส ำหรับกำรประกนัภยัและ

กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน รำยได ้และสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีมีระยะเวลำ 
12 เดือนหรือมำกกวำ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  กลุ่มบริษทัไดมี้กำรแกไ้ขสัญญำเงินกูย้มืวงเงินท่ี 1 ถึง 7 เพื่อเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิงอนัเน่ืองมำจำกผลกระทบจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง (IBOR reforms) เสร็จส้ินแลว้ โดย
เปล่ียนจำกอตัรำร้อยละ LIBOR เป็นอตัรำร้อยละ SOFR บวกส่วนต่ำงเพื่อชดเชยควำมเส่ียงด้ำนเครดิต                              
ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวไม่มีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยด ำรงบญัชีเงินฝำกส ำรองเพื่อกำรช ำระหน้ีจ ำนวน 3.01 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (2565: 2.90 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดย
ยอดขั้นต ่ำในบญัชีส ำรองหน้ีดงักล่ำวจะมีกำรทบทวนโดยผูใ้หกู้ปี้ละคร้ัง 

17. สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำ
ระหวำ่ง 4 ถึง 8 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงเป็นอำคำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 20,998 18,078 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,195) (4,829) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 830 707 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 15,633 13,956 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,121) (4,771) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (55) (60) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,457 9,125 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 10,309 16,508 9,985 14,887 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (950) (1,738) (947) (1,674) 
รวม 9,359 14,770 9,038 13,213 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,422) (5,705) (4,101) (4,459) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง             
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
4,937 

 
9,065 

 
4,937 8,754 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยด ำรงบญัชีเงินฝำกส ำรองเพื่อกำรช ำระหน้ีจ ำนวน 3.01 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (2565: 2.90 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดย
ยอดขั้นต ่ำในบญัชีส ำรองหน้ีดงักล่ำวจะมีกำรทบทวนโดยผูใ้หกู้ปี้ละคร้ัง 

17. สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำ
ระหวำ่ง 4 ถึง 8 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงเป็นอำคำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 20,998 18,078 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,195) (4,829) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 830 707 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 15,633 13,956 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,121) (4,771) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (55) (60) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,457 9,125 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 10,309 16,508 9,985 14,887 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (950) (1,738) (947) (1,674) 
รวม 9,359 14,770 9,038 13,213 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,422) (5,705) (4,101) (4,459) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง             
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
4,937 

 
9,065 

 
4,937 8,754 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565              
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 14,770 19,796 13,213 17,070 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ (950) (1,738) (947) (1,674) 
จ่ำยค่ำเช่ำ (7,172) (7,072) (5,672) (5,553) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 2,711 3,784 2,444 3,370 
ยอดคงเหลือปลำยปี 9,359 14,770 9,038 13,213 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,121 6,195 4,771 4,829 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 783 1,121 722 985 

18. ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำยจำกกำรเดินเรือ 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 55,434 39,225 
ประมำณกำรเพิ่มขึ้นส ำหรับปี 20,918 38,279 
ประมำณกำรลดลง (รวมค่ำควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นจริง) ส ำหรับปี (33,884) (22,976) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (431) 906 
ยอดคงเหลือปลำยปี 42,037 55,434 
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19. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นหน้ีสินเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำน

แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 130,112 175,293 97,421 129,467 
ส่วนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  7,183 9,746 4,464 5,620 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,899 1,860 2,006 1,179 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - (37,595) - (24,665) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (9,800) - (6,059) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (6,028) (9,441) (3,993) (8,160) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (52) 49 (20) 39 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 134,114 130,112 99,878 97,421 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
16.00 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 10.17 ลำ้นบำท) (2565: จ ำนวน 27.89 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 26.83 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 5 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 5 ปี) (2565: 5 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 5 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

อตัรำคิดลด 2.80 2.80 2.80 2.80 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.50 3.50 3.50 3.50 
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19. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นหน้ีสินเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน

แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 130,112 175,293 97,421 129,467 
ส่วนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  7,183 9,746 4,464 5,620 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,899 1,860 2,006 1,179 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - (37,595) - (24,665) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (9,800) - (6,059) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (6,028) (9,441) (3,993) (8,160) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (52) 49 (20) 39 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 134,114 130,112 99,878 97,421 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
16.00 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 10.17 ลำ้นบำท) (2565: จ ำนวน 27.89 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 26.83 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 5 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 5 ปี) (2565: 5 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 5 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

อตัรำคิดลด 2.80 2.80 2.80 2.80 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.50 3.50 3.50 3.50 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1 % ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (5,303) 5,906 (3,057) 3,399 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  6,532 (5,958) 3,699 (3,382) 
     

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (5,938) 6,611 (3,850) 4,281 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  7,293 (6,655) 4,659 (4,260) 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 

 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 1202 แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัย่อยท่ีจัดตั้ งขึ้ นตำม
กฎหมำยไทยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัท ำมำ  
หำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปหักกบัขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้   
ในระหวำ่งปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวนเงิน 23 ลำ้นบำท (2565: 151 ลำ้นบำท) 
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21. ส ำรองเพ่ือกจิกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัฯมีนโยบำยในกำรจดัสรรเงินส ำรองเพื่อกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในอตัรำร้อยละ  0.50 ของ

ก ำไรส ำหรับปี โดยสะสมไม่น้อยกว่ำ 1.75 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 25.00 ลำ้นบำทต่อปี กำรจดัสรรส ำรอง
ดงักล่ำวไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2551 

ในระหวำ่งปี 2566 บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองเพื่อกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นจ ำนวนเงิน 3.55 ลำ้น
บำท (2565: 24.25 ลำ้นบำท) และกลบัรำยกำรส ำรองเน่ืองจำกมีกำรจ่ำยเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัส ำรองดงักล่ำว
เป็นจ ำนวนเงิน 3.06 ลำ้นบำท (2565: 3.35 ลำ้นบำท)  

22. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 551,912 375,919 - - 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 783 1,121 722 985 
ดอกเบ้ียรับของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็น

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียงใน          
กระแสเงินสด (102,662) 

 
 

(18,484) - 

 
 

- 
ตน้ทุนทำงกำรเงินอ่ืน 30,564 33,793 - 744 
รวม 480,597 392,349 722 1,729 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน     
 ของพนกังำนและลูกเรือ 1,630,900 1,727,766 207,897 294,473 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 226 201 72 - 
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21. ส ำรองเพ่ือกจิกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัฯมีนโยบำยในกำรจดัสรรเงินส ำรองเพื่อกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในอตัรำร้อยละ  0.50 ของ

ก ำไรส ำหรับปี โดยสะสมไม่น้อยกว่ำ 1.75 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 25.00 ลำ้นบำทต่อปี กำรจดัสรรส ำรอง
ดงักล่ำวไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2551 

ในระหวำ่งปี 2566 บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองเพื่อกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นจ ำนวนเงิน 3.55 ลำ้น
บำท (2565: 24.25 ลำ้นบำท) และกลบัรำยกำรส ำรองเน่ืองจำกมีกำรจ่ำยเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัส ำรองดงักล่ำว
เป็นจ ำนวนเงิน 3.06 ลำ้นบำท (2565: 3.35 ลำ้นบำท)  

22. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 551,912 375,919 - - 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 783 1,121 722 985 
ดอกเบ้ียรับของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็น

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียงใน          
กระแสเงินสด (102,662) 

 
 

(18,484) - 

 
 

- 
ตน้ทุนทำงกำรเงินอ่ืน 30,564 33,793 - 744 
รวม 480,597 392,349 722 1,729 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน     
 ของพนกังำนและลูกเรือ 1,630,900 1,727,766 207,897 294,473 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 226 201 72 - 
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24. ภำษีเงินได้ 
บริษทัฯไม่มีภำระภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 2566 และ 2565 เน่ืองจำกบริษทัฯมีผลขำดทุนทำงภำษี
หลงัจำกบวกกลบัดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆและรำยกำรส ำรองบำงรำยกำรท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำร
ค ำนวณภำษีและหกัดว้ยเงินปันผลรับส่วนท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้

 บริษทัยอ่ยในประเทศ 

ก) บริษทัย่อยในประเทศได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้ส ำหรับเงินได้จำกกำรขนส่งสินคำ้ทำงทะเลระหว่ำง
ประเทศตำมประกำศอธิบดีกรมสรรพำกรเก่ียวกับภำษีเงินได้ฉบับท่ี 72 ลงวนัท่ี 20 มีนำคม 2541 
นอกจำกน้ี บริษทัย่อยยงัได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน              
พ.ศ. 2520 ส ำหรับกิจกำรขนส่งทำงทะเล 

ข) ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ค ำนวณขึ้นในอตัรำร้อยละ 20                       
ของก ำไรสุทธิหลงัจำกบวกกลบัดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ และรำยกำรส ำรองบำงรำยกำรท่ีไม่อนุญำตให้ถือ
เป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 

 บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในต่ำงประเทศ 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในต่ำงประเทศค ำนวณขึ้นโดยใชอ้ตัรำตำมกฎหมำยของ
ประเทศเหล่ำนั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี ผลแตกต่ำงชัว่ครำวส่วน
ใหญ่เกิดจำกผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินจำกสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนเป็น
สกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน และขำดทุนทำงภำษี ท่ีย ังไม่ได้ใช้จ ำนวนเงิน  4,145.54 ล้ำนบำท                 
(2565: 4,385.66 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1,495.14 ลำ้นบำท (2565: 1,769.07 ลำ้นบำท)) อย่ำงไรก็ตำม 
กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิและประโยชน์
ทำงภำษีภำยใตป้ระกำศอธิบดีกรมสรรพำกรส ำหรับกิจกำรขนส่งทำงทะเลระหว่ำงประเทศและภำยใต้
พระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรขนส่งทำงทะเล กลุ่มบริษทัจึงพิจำรณำเห็นวำ่สินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกน ำมำใชป้ระโยชน์ในอนำคต 
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รำยละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
31 ธนัวำคม 2566 - 392,997 - - 
31 ธนัวำคม 2567 550,701 550,701 - - 
31 ธนัวำคม 2568 820,031 820,031 - - 
31 ธนัวำคม 2569 412,665 412,665 - - 
31 ธนัวำคม 2570 515,090 515,092 172,758 172,758 
31 ธนัวำคม 2571 227,575 - 187,756 - 
 2,526,062 2,691,486 360,514 172,758 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด (“บริษทั พีเอสเอสพี”) ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยในต่ำงประเทศ มีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ จ ำนวน 44.52 ลำ้นบำท (2565: 12.32            
ล้ำนบำท) ภำยใต้กรมจัดเก็บภำษีของประเทศสิงคโปร์ (IRAS) ไม่มีก ำหนดระยะเวลำส้ินสุดกำรให้
ประโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดจำกผลต่ำงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือ
โดยบริษทัย่อยซ่ึงรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนรวม 1.80 ล้ำนบำท (2565: 1.53            
ลำ้นบำท) 

25. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษัทฯได้รับสิทธิและประโยชน์ภำยใต้พระรำชบัญญัติส่ง เสริมกำรลงทุนโดยกำรอนุมัติของ              

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1405/2550 ลงวนัท่ี 23 มีนำคม 2550 ภำยใตเ้ง่ือนไข
ท่ีก ำหนดบำงประกำร บริษทัฯไดรั้บสิทธิและประโยชน์ท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรน ำคนต่ำงดำ้วซ่ึงเป็นช่ำงฝีมือ
หรือผูช้  ำนำญกำรเขำ้มำในประเทศไทยโดยได้รับอนุญำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรท ำงำนท่ี
คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบตลอดระยะเวลำเท่ำท่ีไดรั้บอนุญำต และไดรั้บอนุญำตให้ถือกรรมสิทธ์ิใน
ท่ีดินตำมจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร ตลอดจนไดรั้บอนุญำตให้น ำเงินเขำ้หรือส่งเงินออก
นอกประเทศไทยเป็นเงินตรำต่ำงประเทศได ้

บริษัทย่อยในประเทศได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีบำงประกำรตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน             
พ.ศ. 2520 ส ำหรับกิจกำรขนส่งทำงทะเล เช่น ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลำ 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิม
มีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม เป็นตน้ โดยมีเง่ือนไขว่ำบริษทัย่อยจะตอ้งจดทะเบียน
เรือเป็นเรือไทย ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัย่อยมีเรือ 5 ล ำ (2565: 7 ล ำ) ท่ีด ำเนินงำน
ภำยใตกิ้จกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน  

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)362
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รำยละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
31 ธนัวำคม 2566 - 392,997 - - 
31 ธนัวำคม 2567 550,701 550,701 - - 
31 ธนัวำคม 2568 820,031 820,031 - - 
31 ธนัวำคม 2569 412,665 412,665 - - 
31 ธนัวำคม 2570 515,090 515,092 172,758 172,758 
31 ธนัวำคม 2571 227,575 - 187,756 - 
 2,526,062 2,691,486 360,514 172,758 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด (“บริษทั พีเอสเอสพี”) ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยในต่ำงประเทศ มีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ จ ำนวน 44.52 ลำ้นบำท (2565: 12.32            
ล้ำนบำท) ภำยใต้กรมจัดเก็บภำษีของประเทศสิงคโปร์ (IRAS) ไม่มีก ำหนดระยะเวลำส้ินสุดกำรให้
ประโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดจำกผลต่ำงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือ
โดยบริษทัย่อยซ่ึงรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนรวม 1.80 ล้ำนบำท (2565: 1.53            
ลำ้นบำท) 

25. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษัทฯได้รับสิทธิและประโยชน์ภำยใต้พระรำชบัญญัติส่ง เสริมกำรลงทุนโดยกำรอนุมัติของ              

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1405/2550 ลงวนัท่ี 23 มีนำคม 2550 ภำยใตเ้ง่ือนไข
ท่ีก ำหนดบำงประกำร บริษทัฯไดรั้บสิทธิและประโยชน์ท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรน ำคนต่ำงดำ้วซ่ึงเป็นช่ำงฝีมือ
หรือผูช้  ำนำญกำรเขำ้มำในประเทศไทยโดยได้รับอนุญำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรท ำงำนท่ี
คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบตลอดระยะเวลำเท่ำท่ีไดรั้บอนุญำต และไดรั้บอนุญำตให้ถือกรรมสิทธ์ิใน
ท่ีดินตำมจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร ตลอดจนไดรั้บอนุญำตให้น ำเงินเขำ้หรือส่งเงินออก
นอกประเทศไทยเป็นเงินตรำต่ำงประเทศได ้

บริษัทย่อยในประเทศได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีบำงประกำรตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน             
พ.ศ. 2520 ส ำหรับกิจกำรขนส่งทำงทะเล เช่น ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลำ 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิม
มีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม เป็นตน้ โดยมีเง่ือนไขว่ำบริษทัย่อยจะตอ้งจดทะเบียน
เรือเป็นเรือไทย ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัย่อยมีเรือ 5 ล ำ (2565: 7 ล ำ) ท่ีด ำเนินงำน
ภำยใตกิ้จกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
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 รำยไดร้วมและค่ำใชจ่้ำยรวมส ำหรับปี 2566 และ 2565 จ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมและกิจกำรท่ี
ไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมสำมำรถแสดงสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม  
 

 

กิจกำรท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษี
เงินไดต้ำมประกำศอธิบดี

กรมสรรพำกร 
 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ   
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม เก่ียวกบัภำษีเงินไดฉ้บบัท่ี 72 กำรส่งเสริมอื่น กำรตดัรำยกำร รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รำยได ้ 665,966 1,418,899 2,007,495 3,790,113 3,486,724 7,810,365 (945,991) (3,843,604) 5,214,194 9,175,773 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำย (529,595) (513,200) (1,777,298) (1,664,969) (3,212,717) (2,387,438) 1,015,018 240,623 (4,504,592) (4,324,984) 

26. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

27.  ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ

สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจส่วนใหญ่ภำยใตส่้วนงำนทำงธุรกิจเดียว คือ เป็นเจำ้ของเรืออเนกประสงค์ขนำด
เล็ก (Handysize) และขนำดกลำง (Supramax และ Ultramax) ส ำหรับขนสินคำ้แห้งเทกองระหว่ำงประเทศ 
โดยให้บริกำรแบบไม่ประจ ำเส้นทำง (tramp shipping basis) รำยไดเ้กือบทั้งหมดมำจำกส่วนงำนน้ี ดงันั้น 
กลุ่มบริษทัจึงไม่มีส่วนงำนทำงธุรกิจดำ้นอ่ืนนอกจำกส่วนงำนหลกัดงัท่ีไดก้ล่ำวไวข้ำ้งตน้  

 กิจกรรมทำงธุรกิจในส่วนงำนน้ี ไดแ้ก่ กำรให้บริกำรเช่ำเรือขนส่งสินคำ้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
กำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ (Time charter) และกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว (Voyage charter) ส ำหรับกำรให้เช่ำ
เป็นระยะเวลำ ผูเ้ช่ำเรือ (ลูกคำ้) จะจ่ำยค่ำเช่ำแก่ผูใ้ห้เช่ำเรือ (ในอตัรำต่อวนัตำมท่ีตกลงกนั โดยส่วนใหญ่จะ
ตกลงช ำระค่ำเช่ำเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ) ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ในกรณีดังกล่ำวผูเ้ช่ำเรือจะ
รับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินเรือทั้งหมด รวมทั้งรำยจ่ำยท่ำเรือและน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ส ำหรับกำรให้เช่ำเป็น
รำยเท่ียว ผูเ้ช่ำเรือจะจ่ำยค่ำระวำงเรือในอตัรำต่อตนั (ส่วนใหญ่จะตกลงกนัเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 
เพื่อขนส่งสินคำ้ท่ีระบุเฉพำะระหวำ่งท่ำเรือท่ีก ำหนดตั้งแต่สองท่ำขึ้นไป ในกรณีน้ี กลุ่มบริษทัจะรับผิดชอบ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินเรือทั้งหมด ซ่ึงค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวแสดงไวใ้นงบกำรเงินภำยใต้ช่ือ “รำยจ่ำยท่ำเรือ” 
(Voyage disbursement) และ “น ้ ำมนัเช้ือเพลิงใช้ไป” (Bunker consumption) กำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำนั้น 
เส้นทำงเดินเรือจะถูกก ำหนดหรือควบคุมโดยผูเ้ช่ำเรือและภำยใตส้ัญญำกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว เส้นทำงกำร
เดินเรือจะแตกต่ำงกนัไปในแต่ละเท่ียวกำรเดินเรือ ขึ้นอยู่กบัปัจจยัต่ำง ๆ ซ่ึงอยู่นอกเหนือกำรควบคุมของ
กลุ่มบริษทั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่น ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ เพรำะอำจ
ไม่ส่ือควำมหมำยและอำจท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง 

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 363
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 จำกขอ้มูลดงักล่ำวขำ้งตน้ ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของรำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ (และค่ำใชจ่้ำย
ในกำรเดินเรือท่ีเก่ียวกับกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว) จึงจ ำแนกไดเ้ป็นสองประเภท คือ จำกกำรให้เช่ำเป็น
ระยะเวลำ และจำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว ซ่ึงแสดงภำยใต้ช่ือ “รำยได้จำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ”        
(Time Charter) และ “รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำเป็นรำยเท่ียว” (Voyage Charter)  

 รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือสุทธิจำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ และจำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียวของกลุ่มบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 กำรใหเ้ช่ำเป็นระยะเวลำ กำรใหเ้ช่ำเป็นรำยเที่ยว รวม ตดับญัชี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ 5,016,038 8,992,496 - - 5,016,038 8,992,496 - - 5,016,038 8,992,496 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเที่ยว - - 78,619 200,625 78,619 200,625 - (68,328) 78,619 132,297 
รวมรำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ 5,016,038 8,992,496 78,619 200,625 5,094,657 9,193,121 - (68,328) 5,094,657 9,124,793 
รำยจ่ำยท่ำเรือ - - (35,194) (107,267) (35,194) (107,267) - 68,328 (35,194) (38,939) 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงใชไ้ป - - (30,289) (48,438) (30,289) (48,438) - - (30,289) (48,438) 
รวมค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบักำรให้เช่ำ           
 เป็นรำยเที่ยว - - (65,483) (155,705) (65,483) (155,705) - 68,328 (65,483) (87,377) 
รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือสุทธิ/           
 รำยไดเ้ทียบเท่ำจำกกำร           
 ให้เช่ำเป็นระยะเวลำ 5,016,038 8,992,496 13,136 44,920 5,029,174 9,037,416 - - 5,029,174 9,037,416 

ส ำหรับปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย (2565: 2 รำย) เป็นจ ำนวนเงินรวม
ประมำณ 1,614.47 ลำ้นบำท (2565: 2,032.81 ลำ้นบำท) 

28.  กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง         

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กลุ่มบริษทัจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน ส ำหรับ
พนกังำนสำมำรถเลือกจ่ำยไดต้ั้งแต่อตัรำร้อยละ 5 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย 
ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 5.74    
ลำ้นบำท (2565: 5.58 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2.63 ลำ้นบำท 2565: 2.50 ลำ้นบำท) 
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 จำกขอ้มูลดงักล่ำวขำ้งตน้ ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของรำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ (และค่ำใชจ่้ำย
ในกำรเดินเรือท่ีเก่ียวกับกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว) จึงจ ำแนกได้เป็นสองประเภท คือ จำกกำรให้เช่ำเป็น
ระยะเวลำ และจำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว ซ่ึงแสดงภำยใต้ช่ือ “รำยได้จำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ”        
(Time Charter) และ “รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำเป็นรำยเท่ียว” (Voyage Charter)  

 รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือสุทธิจำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ และจำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียวของกลุ่มบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 กำรใหเ้ช่ำเป็นระยะเวลำ กำรใหเ้ช่ำเป็นรำยเที่ยว รวม ตดับญัชี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ 5,016,038 8,992,496 - - 5,016,038 8,992,496 - - 5,016,038 8,992,496 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเที่ยว - - 78,619 200,625 78,619 200,625 - (68,328) 78,619 132,297 
รวมรำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ 5,016,038 8,992,496 78,619 200,625 5,094,657 9,193,121 - (68,328) 5,094,657 9,124,793 
รำยจ่ำยท่ำเรือ - - (35,194) (107,267) (35,194) (107,267) - 68,328 (35,194) (38,939) 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงใชไ้ป - - (30,289) (48,438) (30,289) (48,438) - - (30,289) (48,438) 
รวมค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบักำรให้เช่ำ           
 เป็นรำยเที่ยว - - (65,483) (155,705) (65,483) (155,705) - 68,328 (65,483) (87,377) 
รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือสุทธิ/           
 รำยไดเ้ทียบเท่ำจำกกำร           
 ให้เช่ำเป็นระยะเวลำ 5,016,038 8,992,496 13,136 44,920 5,029,174 9,037,416 - - 5,029,174 9,037,416 

ส ำหรับปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย (2565: 2 รำย) เป็นจ ำนวนเงินรวม
ประมำณ 1,614.47 ลำ้นบำท (2565: 2,032.81 ลำ้นบำท) 

28.  กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง         

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กลุ่มบริษทัจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน ส ำหรับ
พนกังำนสำมำรถเลือกจ่ำยไดต้ั้งแต่อตัรำร้อยละ 5 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย 
ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 5.74    
ลำ้นบำท (2565: 5.58 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2.63 ลำ้นบำท 2565: 2.50 ลำ้นบำท) 
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29. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล 
 

อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2565 779.56 0.50 

เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
2565 เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2565 389.79 0.25 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2565 779.60 0.50 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2565 779.55 0.50 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 779.04 0.50 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565 3,507.54 2.25 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 

2566 เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2566 389.79 0.25 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2566 77.96 0.05 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 77.96 0.05 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 77.95 0.05 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566 623.66 0.40 
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30. หนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
เดือนสิงหำคม 2564 บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด จ ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ 
และเป็นเจำ้ของเรือชญำนี นำรี (“เรือ”) ท ำสัญญำเช่ำแบบรำยเท่ียวกบัผูเ้ช่ำรำยหน่ึงส ำหรับขนส่งน ้ ำตำลดิบ
ปริมำณ 46,000 ตนั จำกเมืองซงัตูส ประเทศบรำซิลไปยงัเมืองลำกอส ประเทศไนจีเรีย ต่อมำ ไดมี้กำรตรวจ
พบยำเสพติดจ ำนวนหน่ึงในระวำงสินคำ้หน่ึงของเรือ โดยหน่วยงำนต่ำง ๆ ของประเทศบรำซิลไดท้ ำกำร
สอบสวนอยำ่งละเอียดแลว้พบวำ่ไม่มีลูกเรือของบริษทัย่อยเก่ียวขอ้งหรือใหก้ำรช่วยเหลือในกำรลกัลอบขน
ยำเสพติดดังกล่ำวแต่อย่ำงใด ท ำให้เรือได้รับอนุญำตให้แล่นออกจำกบรำซิลได้โดยปรำศจำกกำรตั้งขอ้
กล่ำวหำกับลูกเรือและ/หรือบริษทัย่อย อย่ำงไรก็ตำม เม่ือเรือเดินทำงมำถึงและเทียบท่ำ ณ เมืองลำกอส 
ประเทศไนจีเรีย หน่วยงำนไนจีเรียไดด้ ำเนินกำรตรวจคน้เรือโดยละเอียด โดยเบ้ืองตน้ตรวจไม่พบวตัถุตอ้ง
สงสัยใด ๆ แต่ขณะท่ีมีกำรขนถ่ำยสินคำ้ออกจำกเรือ ไดมี้กำรพบยำเสพติดในระวำงสินคำ้หน่ึงของเรือ 
ส ำนกังำนปรำบปรำมยำเสพติดแห่งประเทศไนจีเรีย (NDLEA) จึงไดรั้บค ำสั่งจำกค ำขอฝ่ำยเดียวจำกศำลสูง
แห่งเมืองลำกอสให้กกัเรือและควบคุมตวัลูกเรือเป็นเวลำ 14 วนั และในวนัเดียวกนับริษทัย่อยได้รับกำร
เรียกร้องค่ำเสียหำยประมำณ 3.9 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำจำกผูรั้บสินคำ้ โดยต่อมำ NDLEA ได้ยื่นขอ้
กล่ำวหำต่อศำลสูงแห่งประเทศไนจีเรีย ต่อเรือชญำนี นำรีและลูกเรือ 3 รำย (และอีก 9 คนท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
กบับริษทัย่อยและไม่ไดเ้ป็นลูกจำ้งของบริษทัแต่อย่ำงใด) โดยตั้งขอ้กล่ำวหำว่ำขนส่งยำเสพติดโดยมิชอบ
ดว้ยกฎหมำย 

เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 บริษทัประกนัของบริษทัยอ่ยไดอ้อกหนงัสือยืนยนัปฏิบติัตำมเง่ือนไข (Letters of 
Undertaking: “LOUs”) ต่อ NDLEA เพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรับกำรปล่อยตวัเรือและลูกเรือสัญชำติไทยท่ี
ไม่ถูกยืน่ขอ้กล่ำวหำจ ำนวน 19 รำย  

เม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2565 ศำลสูงกลำงแห่งไนจีเรียไดมี้ค ำสั่งใหป้ล่อยเรือและลูกเรือ 19 คนบนเรือ 

เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม 2565 บริษัทย่อยได้ลงนำมสัญญำบัญชีดูแลผลประโยชน์กับ NDLEA เพ่ือเป็น
หลกัประกันแก่ลูกเรือ 3 รำยดังกล่ำว เพื่อให้ไดรั้บอนุญำตให้ยำ้ยจำกสถำนท่ีคุมขงัของ NDLEA ไปพกั              
ในโรงแรม 

เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2565 NDLEA ไดย้ื่นขอ้กล่ำวหำเพิ่มเติมต่อลูกเรืออีกจ ำนวน 7 รำย ส่งผลให้ขณะน้ี
ลูกเรือท่ีถูกยืน่ขอ้กล่ำวหำมีจ ำนวนทั้งส้ิน 10 รำย ซ่ึงจะตอ้งพ ำนกัอยูใ่นประเทศไนจีเรียจนกวำ่กระบวนกำร
ทำงกฎหมำยจะเสร็จส้ิน 

เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2565 บริษทัย่อยไดล้งนำมหนงัสือปฎิบติัตำมขอ้ตกลง ซ่ึงเป็นหน่ึงในเง่ือนไขเพื่อให้
ไดรั้บหนงัสือสั่งปล่อยเรือจำก NDLEA  

เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2565 NDLEA ไดอ้อกหนงัสือสั่งปล่อยเรือและลูกเรือท่ีไม่ไดถู้กยืน่ขอ้กล่ำวหำ 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยได้โอนเงินจ ำนวน 700,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำเข้ำบัญชีดูแล
ผลประโยชน์ เพื่อเป็นหลกัประกนัใหลู้กเรืออีก 7 รำยท่ีถูกแจง้ขอ้กล่ำวหำเพิ่ม 
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30. หนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
เดือนสิงหำคม 2564 บริษทั พรีเชียส วิชัน่ส์ พีทีอี ลิมิเตด จ ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ 
และเป็นเจำ้ของเรือชญำนี นำรี (“เรือ”) ท ำสัญญำเช่ำแบบรำยเท่ียวกบัผูเ้ช่ำรำยหน่ึงส ำหรับขนส่งน ้ ำตำลดิบ
ปริมำณ 46,000 ตนั จำกเมืองซงัตูส ประเทศบรำซิลไปยงัเมืองลำกอส ประเทศไนจีเรีย ต่อมำ ไดมี้กำรตรวจ
พบยำเสพติดจ ำนวนหน่ึงในระวำงสินคำ้หน่ึงของเรือ โดยหน่วยงำนต่ำง ๆ ของประเทศบรำซิลไดท้ ำกำร
สอบสวนอยำ่งละเอียดแลว้พบวำ่ไม่มีลูกเรือของบริษทัย่อยเก่ียวขอ้งหรือใหก้ำรช่วยเหลือในกำรลกัลอบขน
ยำเสพติดดงักล่ำวแต่อย่ำงใด ท ำให้เรือได้รับอนุญำตให้แล่นออกจำกบรำซิลได้โดยปรำศจำกกำรตั้งขอ้
กล่ำวหำกับลูกเรือและ/หรือบริษทัย่อย อย่ำงไรก็ตำม เม่ือเรือเดินทำงมำถึงและเทียบท่ำ ณ เมืองลำกอส 
ประเทศไนจีเรีย หน่วยงำนไนจีเรียไดด้ ำเนินกำรตรวจคน้เรือโดยละเอียด โดยเบ้ืองตน้ตรวจไม่พบวตัถุตอ้ง
สงสัยใด ๆ แต่ขณะท่ีมีกำรขนถ่ำยสินคำ้ออกจำกเรือ ไดมี้กำรพบยำเสพติดในระวำงสินคำ้หน่ึงของเรือ 
ส ำนกังำนปรำบปรำมยำเสพติดแห่งประเทศไนจีเรีย (NDLEA) จึงไดรั้บค ำสั่งจำกค ำขอฝ่ำยเดียวจำกศำลสูง
แห่งเมืองลำกอสให้กกัเรือและควบคุมตวัลูกเรือเป็นเวลำ 14 วนั และในวนัเดียวกนับริษทัย่อยได้รับกำร
เรียกร้องค่ำเสียหำยประมำณ 3.9 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำจำกผูรั้บสินคำ้ โดยต่อมำ NDLEA ได้ยื่นขอ้
กล่ำวหำต่อศำลสูงแห่งประเทศไนจีเรีย ต่อเรือชญำนี นำรีและลูกเรือ 3 รำย (และอีก 9 คนท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
กบับริษทัย่อยและไม่ไดเ้ป็นลูกจำ้งของบริษทัแต่อย่ำงใด) โดยตั้งขอ้กล่ำวหำว่ำขนส่งยำเสพติดโดยมิชอบ
ดว้ยกฎหมำย 

เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 บริษทัประกนัของบริษทัยอ่ยไดอ้อกหนงัสือยืนยนัปฏิบติัตำมเง่ือนไข (Letters of 
Undertaking: “LOUs”) ต่อ NDLEA เพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรับกำรปล่อยตวัเรือและลูกเรือสัญชำติไทยท่ี
ไม่ถูกยืน่ขอ้กล่ำวหำจ ำนวน 19 รำย  

เม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2565 ศำลสูงกลำงแห่งไนจีเรียไดมี้ค ำสั่งใหป้ล่อยเรือและลูกเรือ 19 คนบนเรือ 

เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม 2565 บริษัทย่อยได้ลงนำมสัญญำบัญชีดูแลผลประโยชน์กับ NDLEA เพื่อเป็น
หลกัประกันแก่ลูกเรือ 3 รำยดงักล่ำว เพื่อให้ไดรั้บอนุญำตให้ยำ้ยจำกสถำนท่ีคุมขงัของ NDLEA ไปพกั              
ในโรงแรม 

เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2565 NDLEA ไดย้ื่นขอ้กล่ำวหำเพิ่มเติมต่อลูกเรืออีกจ ำนวน 7 รำย ส่งผลให้ขณะน้ี
ลูกเรือท่ีถูกยืน่ขอ้กล่ำวหำมีจ ำนวนทั้งส้ิน 10 รำย ซ่ึงจะตอ้งพ ำนกัอยูใ่นประเทศไนจีเรียจนกวำ่กระบวนกำร
ทำงกฎหมำยจะเสร็จส้ิน 

เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2565 บริษทัย่อยไดล้งนำมหนงัสือปฎิบติัตำมขอ้ตกลง ซ่ึงเป็นหน่ึงในเง่ือนไขเพื่อให้
ไดรั้บหนงัสือสั่งปล่อยเรือจำก NDLEA  

เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2565 NDLEA ไดอ้อกหนงัสือสั่งปล่อยเรือและลูกเรือท่ีไม่ไดถู้กยืน่ขอ้กล่ำวหำ 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยได้โอนเงินจ ำนวน 700,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำเข้ำบัญชีดูแล
ผลประโยชน์ เพื่อเป็นหลกัประกนัใหลู้กเรืออีก 7 รำยท่ีถูกแจง้ขอ้กล่ำวหำเพิ่ม 
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เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2565 ศำลสูงกลำงแห่งไนจีเรียไดมี้ค ำสั่งย  ้ำใหป้ล่อยเรือโดยทนัที  

เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องต่ำงๆได้อนุญำตให้เรือดังกล่ำวออกจำกท่ำเรือเมือง
ลำกอส ประเทศไนจีเรีย ทั้งน้ี ลูกเรือจ ำนวน 10 รำยซ่ึงถูกตั้งขอ้กล่ำวหำยงัคงตอ้งอยู่ในประเทศไนจีเรีย 
จนกวำ่กระบวนกำรทำงกฎหมำยจะเสร็จส้ิน  

ในระหว่ำงไตรมำส 2 ของปี 2565 บริษทัย่อยไดรั้บหนงัสือตอบรับกำรขอรับเงินประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
เรียกร้องอันเน่ืองมำจำกกำรกักเรือชญำนี นำรี และได้รับช ำระแล้วเป็นจ ำนวน 1.42 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ แบ่งออกเป็น 0.84 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำส ำหรับตน้ทุนกำรด ำเนินงำน 0.44 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำส ำหรับค่ำใชจ่้ำยน ้ ำมนั และ 0.14 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ส ำหรับค่ำธรรมเนียมท่ำเรือและ
ค่ำใชจ่้ำยเบด็เตลด็อ่ืน ๆ 

ลูกเรือจ ำนวน 10 รำยซ่ึงถูกตั้งขอ้กล่ำวหำยงัคงตอ้งอยู่ในประเทศไนจีเรีย จนกว่ำกระบวนกำรทำงกฎหมำย
จะเสร็จส้ิน ทั้งน้ีในเดือนกรกฎำคม 2565 ศำลสูงกลำงแห่งไนจีเรีย ณ กรุงลำกอส เร่ิมมีกำรพิจำรณำคดีต่อ
เรือและลูกเรือทั้ง 10 คน โดยในเดือนกรกฎำคม 2566 ไดมี้กำรพิจำรณำคดีอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงในกำรพิจำรณำ
คดีคร้ังน้ี ฝ่ำยอยักำรไดเ้สร็จส้ินกำรเบิกควำมพยำนของฝ่ำยตน ต่อมำ ในวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2566 ท่ีปรึกษำ
ทำงกฎหมำยของกลุ่มบริษัทได้ยื่นค ำร้องขอให้ไม่มีคดีควำม (no-case submissions) โดยให้เหตุผลว่ำ            
ทำงฝ่ำยอัยกำรไม่ได้แสดงพยำนหลักฐำนท่ีเพียงพอท่ีจะเอำผิดลูกเรือและเรือ จึงขอให้ศำลเพิกถอน                 
ข้อกล่ำวหำท่ีมีต่อลูกเรือและเรือทั้งหมดโดยฝ่ำยจ ำเลยไม่ต้องน ำสืบพยำน ภำยหลังจำกกำรยื่นค ำร้อง
ดังกล่ำว คู่ควำมทั้งสองฝ่ำยต่ำงมีสิทธิแลกเปล่ียนค ำโต้ตอบส ำหรับค ำร้องน้ี ในวนัท่ี 4 ธันวำคม 2566               
ศำลไดพ้ิจำรณำคดีเพื่อรับฟังค ำร้องขอให้ไม่มีคดีควำมดงักล่ำว ทั้งน้ี ศำลจะมีค ำสั่งส ำหรับค ำร้องดงักล่ำว
ในวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2567 

จำกกำรพิจำรณำควำมเห็นของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยและฝ่ำยกฎหมำยของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำ           
ผลกำรตดัสินของคณะศำลสูงแห่งประเทศไนจีเรียยงัมีควำมไม่แน่นอนและไม่สำมำรถประมำณจ ำนวน
หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ถำ้มี) ไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว               
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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31. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมโดย
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - เงินกูย้มื - 125,921 - 125,921 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ 
 ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี     
 หุน้กู ้ - 95,110 - 95,110 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน      
 บริษทัจดทะเบียน 55,595 - - 55,595 
    บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 21,175 21,175 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
 ตรำสำรอนุพนัธ์     

สัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหน้ำ - 19,514 - 19,514 
     

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - เงินกูย้มื - 274,862 - 274,862 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ 
 ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน      
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 18,100 18,100 
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31. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมโดย
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - เงินกูย้มื - 125,921 - 125,921 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ 
 ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี     
 หุน้กู ้ - 95,110 - 95,110 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน      
 บริษทัจดทะเบียน 55,595 - - 55,595 
    บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 21,175 21,175 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
 ตรำสำรอนุพนัธ์     

สัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหน้ำ - 19,514 - 19,514 
     

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - เงินกูย้มื - 274,862 - 274,862 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ 
 ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน      
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 18,100 18,100 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ 
 ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทั     
 ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 21,175 21,175 

     

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ 
 ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทั     
 ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 18,100 18,100 

 ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรเปล่ียนวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
32.1 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือ          
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

    

      สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - เงินกูย้มื 125,921 274,862 - - 
รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 125,921 274,862 - - 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือ
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

    

สัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหนำ้ 19,514 - - - 
รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 19,514 - - - 
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ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
สัญญาซื้อขายค่าระวางล่วงหน้า 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยในประเทศสิงคโปร์ของบริษทัฯ กล่ำวคือ บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) 
พีทีอี ลิมิเตด (“พีเอสเอสพี”) ไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงบำงส่วนจำกควำม
ผนัผวนของอตัรำค่ำระวำงเรือ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 พีเอสเอสพี มีสัญญำขำยค่ำระวำงล่วงหน้ำ 
ส ำหรับดัชนีค่ำระวำงเรือขนำดซุปรำแมกซ์จ ำนวน 145 วนั ในไตรมำสท่ี 1 ปี 2567 รำคำค่ำระวำงจะถูก
ก ำหนดอยูท่ี่ 9,800 ถึง 11,750 เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อวนั (2565: ไม่มี) 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดของเงินกูย้มืท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั โดยกลุ่มบริษทัไดรั้บอตัรำดอกเบ้ียผนัแปรเท่ำกบั SOFR บวกส่วนต่ำงเพื่อชดเชยควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิต (2565: LIBOR บวกส่วนเพิ่ม) และจ่ำยดอกเบ้ียคงท่ี กำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวถือว่ำเป็นกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือว่ำมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียมีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของเงินกูย้ืม (อนัไดแ้ก่ จ ำนวนเงิน
ตน้ วนัครบก ำหนด และวนัท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ) กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงไวท่ี้ 
1:1 เน่ืองจำกควำมเส่ียงอำ้งอิงของสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเหมือนกบัองคป์ระกอบของควำมเส่ียงท่ี
ไดมี้กำรป้องกนัไว ้

นอกจำกน้ี ในกำรทดสอบควำมมีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัไดใ้ช้อนุพนัธ์เสมือน
พร้อมกับเปรียบเทียบกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงกับกำร
เปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีมีกำรป้องกนัไว ้

ควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง สำมำรถเกิดไดจ้ำกสำเหตุดงัต่อไปน้ี 

- อตัรำดอกเบ้ียท่ีใชใ้นกำรคิดลดรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงมี
ควำมแตกต่ำงกนั 

- ช่วงเวลำในกำรเกิดกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำม
เส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั 

- กำรเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นอนำคตของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงและ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

รายงานประจำำาปี 2566
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ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
สัญญาซื้อขายค่าระวางล่วงหน้า 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยในประเทศสิงคโปร์ของบริษทัฯ กล่ำวคือ บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง (สิงคโปร์) 
พีทีอี ลิมิเตด (“พีเอสเอสพี”) ไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยค่ำระวำงล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงบำงส่วนจำกควำม
ผนัผวนของอตัรำค่ำระวำงเรือ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 พีเอสเอสพี มีสัญญำขำยค่ำระวำงล่วงหน้ำ 
ส ำหรับดัชนีค่ำระวำงเรือขนำดซุปรำแมกซ์จ ำนวน 145 วนั ในไตรมำสท่ี 1 ปี 2567 รำคำค่ำระวำงจะถูก
ก ำหนดอยูท่ี่ 9,800 ถึง 11,750 เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อวนั (2565: ไม่มี) 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดของเงินกูย้มืท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั โดยกลุ่มบริษทัไดรั้บอตัรำดอกเบ้ียผนัแปรเท่ำกบั SOFR บวกส่วนต่ำงเพื่อชดเชยควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิต (2565: LIBOR บวกส่วนเพิ่ม) และจ่ำยดอกเบ้ียคงท่ี กำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวถือว่ำเป็นกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือว่ำมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียมีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของเงินกูย้ืม (อนัไดแ้ก่ จ ำนวนเงิน
ตน้ วนัครบก ำหนด และวนัท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ) กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงไวท่ี้ 
1:1 เน่ืองจำกควำมเส่ียงอำ้งอิงของสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเหมือนกบัองคป์ระกอบของควำมเส่ียงท่ี
ไดมี้กำรป้องกนัไว ้

นอกจำกน้ี ในกำรทดสอบควำมมีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัไดใ้ช้อนุพนัธ์เสมือน
พร้อมกับเปรียบเทียบกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงกับกำร
เปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีมีกำรป้องกนัไว ้

ควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง สำมำรถเกิดไดจ้ำกสำเหตุดงัต่อไปน้ี 

- อตัรำดอกเบ้ียท่ีใชใ้นกำรคิดลดรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงมี
ควำมแตกต่ำงกนั 

- ช่วงเวลำในกำรเกิดกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำม
เส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั 

- กำรเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นอนำคตของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงและ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
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รำยละเอียดตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัถือไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 แยกตำมกำรครบก ำหนดช ำระ มีดงัน้ี 
 กำรครบก ำหนดช ำระ 
 นอ้ยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สัญญำแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบีย้         
จ ำนวนเงินตำมสัญญำ 
 (พนัเหรียญสหรัฐฯ) 9,214 16,424 40,868 65,639 3,995 14,467 54,077 96,530 
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีเฉลี่ย (ร้อยละ) 4.59 - 4.75 3.70 - 4.75 4.59 - 4.75 3.70 - 4.75 4.59 - 4.75 4.59 - 4.75 4.59 - 4.75 3.70 - 4.75 

ผลกระทบของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงต่องบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 กำรเปลี่ยนแปลงใน    

มูลค่ำยติุธรรมซ่ึงใช ้ ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด  
วดัควำมไม่มีประสิทธิผล                     
ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

ส่วนท่ียงัคงป้องกนั                   
ควำมเส่ียงต่อไป 

ส่วนท่ีไดย้ติุกำรป้องกนั                    
ควำมเส่ียงแลว้ 

ส ำรองส ำหรับตน้ทุน                   
ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืม - สัญญำแลกเปลี่ยน   
อตัรำดอกเบ้ีย (148,941) 279,499 (57,765) 285,692 (83,756) 1,928  - - 

เงินกูย้ืม - สัญญำแลกเปลี่ยน
เงินตรำต่ำงประเทศ - 2,144 - - -  (693) - 357 

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 371
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32.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 

เงินลงทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กำรให้กูย้ืมและกูย้ืมเงิน กลุ่มบริษทัมีควำม
เส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืมและเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ลูกหน้ีการค้า  
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดย

กำรก ำหนดให้มีนโยบำยกำรให้สินเช่ือแก่ผูเ้ช่ำเรือและบุคคลภำยนอกโดยจ ำกัดกำรให้สินเช่ือเฉพำะกับ
ลูกคำ้ชั้นดี และให้ควำมเขม้งวดในกำรจดัท ำเอกสำรประกอบรำยกำรต่ำง ๆ ให้ครบถว้น ดงันั้น กลุ่มบริษทั
จึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่ม
บริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีจ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงิน
สูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเงินฝำกธนำคำรและตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทัไม่สูงมำกนักเน่ืองจำก
คู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินใหกู้ย้มื สินทรัพยท์ำง
กำรเงิน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและเงินกูย้มืระยะยำว ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงส่วนน้ีโดยกำรก ำหนดให้
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย โดยไดเ้ปิดเผย
รำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 32.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่ม
บริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี   
    ปรับขึ้นลง อตัรำ   
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
       คงท่ี ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
       เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบำท 
       สหรัฐอเมริกำ สิงคโปร์และ

เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         
เงินสดและรำยกำร           
 เทียบเท่ำเงินสด 785,118 - - 1,250,082 279,785 2,314,985 4.00 - 5.80 0.04 - 5.80 0.15 - 0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้และ          
    ลูกหน้ีอื่น - - - - 295,394 295,394 - - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
    หมุนเวียนอื่น 95,110 - - - - 95,110 0.12 - 2.12 - - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมี          
   ภำระค ้ำประกนั - 102,961 - - - 102,961 2.75 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
    ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 76,770 76,770 - - - 
รวม 880,228 102,961 - 1,250,082 651,949 2,885,220    
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และ          
    เจำ้หน้ีอื่น - - - - 403,196 403,196 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,422 4,937 - - - 9,359 5.28 - 5.53 - - 
เงินกูยื้มระยะยำว  306,286 1,379,170 161,353 5,479,553 - 7,326,362 8.82 7.39 - 8.78 - 
รวม 310,708 1,384,107 161,353 5,479,553 403,196 7,738,917    

(หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี   
    ปรับขึ้นลง อตัรำ   
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
       คงท่ี ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
       เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบำท 
       สหรัฐอเมริกำ สิงคโปร์และ

เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         
เงินสดและรำยกำร           
 เทียบเท่ำเงินสด 408,453 - - 488,353 158,861 1,055,667 0.20 - 0.74 0.04 - 2.75 0.15 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และ          
    ลูกหน้ีอื่น - - - - 279,149 279,149 - - - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมี          
   ภำระค ้ำประกนั - 100,383 - - - 100,383 2.75 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
 ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 18,100 18,100 - - - 
รวม 408,453 100,383 - 488,353 456,110 1,453,299    
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และ          
    เจำ้หน้ีอื่น - - - - 584,383 584,383 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,705 9,065 - - - 14,770 5.28 - 5.53 - - 
เงินกูยื้มระยะยำว  552,746 2,234,658 605,129 3,316,540 - 6,709,073 3.70 - 4.75 5.92 - 8.34 - 
รวม 558,451 2,243,723 605,129 3,316,540 584,383 7,308,226    
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(หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี   
    ปรับขึ้นลง อตัรำ   
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
       คงท่ี ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
       เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบำท 
       สหรัฐอเมริกำ สิงคโปร์และ

เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         
เงินสดและรำยกำร           
 เทียบเท่ำเงินสด 785,118 - - 1,250,082 279,785 2,314,985 4.00 - 5.80 0.04 - 5.80 0.15 - 0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้และ          
    ลูกหน้ีอื่น - - - - 295,394 295,394 - - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
    หมุนเวียนอื่น 95,110 - - - - 95,110 0.12 - 2.12 - - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมี          
   ภำระค ้ำประกนั - 102,961 - - - 102,961 2.75 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
    ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 76,770 76,770 - - - 
รวม 880,228 102,961 - 1,250,082 651,949 2,885,220    
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และ          
    เจำ้หน้ีอื่น - - - - 403,196 403,196 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,422 4,937 - - - 9,359 5.28 - 5.53 - - 
เงินกูยื้มระยะยำว  306,286 1,379,170 161,353 5,479,553 - 7,326,362 8.82 7.39 - 8.78 - 
รวม 310,708 1,384,107 161,353 5,479,553 403,196 7,738,917    

(หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี   
    ปรับขึ้นลง อตัรำ   
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
       คงท่ี ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
       เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบำท 
       สหรัฐอเมริกำ สิงคโปร์และ

เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         
เงินสดและรำยกำร           
 เทียบเท่ำเงินสด 408,453 - - 488,353 158,861 1,055,667 0.20 - 0.74 0.04 - 2.75 0.15 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และ          
    ลูกหน้ีอื่น - - - - 279,149 279,149 - - - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมี          
   ภำระค ้ำประกนั - 100,383 - - - 100,383 2.75 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
 ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 18,100 18,100 - - - 
รวม 408,453 100,383 - 488,353 456,110 1,453,299    
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และ          
    เจำ้หน้ีอื่น - - - - 584,383 584,383 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,705 9,065 - - - 14,770 5.28 - 5.53 - - 
เงินกูยื้มระยะยำว  552,746 2,234,658 605,129 3,316,540 - 6,709,073 3.70 - 4.75 5.92 - 8.34 - 
รวม 558,451 2,243,723 605,129 3,316,540 584,383 7,308,226    
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  (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี   
    ปรับขึ้นลง อตัรำ   
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
       คงท่ี ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
       เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบำท 
       สหรัฐอเมริกำ สหรัฐอเมริกำ  
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำร           
 เทียบเท่ำเงินสด 188,525 - - 855,974 5,596 1,050,095 4.00 0.04 - 4.00 0.15 - 0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้และ          
    ลูกหน้ีอื่น - - - - 2,373,079 2,373,079 - - - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่ 
 บริษทัยอ่ย - - - - 23,000 23,000 - - - 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่ 
 บริษทัยอ่ย 98,018 407,324 272,157 - - 777,499 5.00 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
 ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 21,175 21,175 - - - 
รวม 286,543 407,324 272,157 855,974 2,422,850 4,244,848    
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และ          
    เจำ้หน้ีอื่น - - - - 1,464,063 1,464,063 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,101 4,937 - - - 9,038 5.28 - 5.53 - - 
รวม 4,101 4,937 - - 1,464,063 1,473,101    

  (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี   
    ปรับขึ้นลง อตัรำ   
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
       คงท่ี ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
       เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบำท 
       สหรัฐอเมริกำ สหรัฐอเมริกำ  
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำร           
 เทียบเท่ำเงินสด 174,730 - - 141,023 723 316,476 0.20 0.04 - 0.05 0.15 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และ          
    ลูกหน้ีอื่น - - - - 2,900,018 2,900,018 - - - 
เงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ย 5,401 293,022 492,181 - - 790,604 5.00 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
 ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 18,100 18,100 - - - 
รวม 180,131 293,022 492,181 141,023 2,918,841 4,025,198    
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และ          
    เจำ้หน้ีอื่น - - - - 2,063,330 2,063,330 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,459 8,754 - - - 13,213 5.28 - 5.53 - - 
รวม 4,459 8,754 - - 2,063,330 2,076,543    
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดและผลกระทบท่ีมีต่อส่วนของ              
ผูถื้อหุ้นจะเปล่ียนแปลงไปซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของกำรป้องกนัควำม
เส่ียงด้ำนกระแสเงินสดของสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 โดย
ก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 

  2566 2565 

 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ผลกระทบต่อ 
งบก ำไรขำดทุน 

ผลกระทบต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ผลกระทบต่อ 
งบก ำไรขำดทุน 

ผลกระทบต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น  

(ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 
เงินกูย้ืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ +1 (36,858) 45,960 (34,965) 83,235  

-1 36,858 (45,960) 34,965 (83,235) 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับ
ขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของเงินกูย้ืมระยะยำวไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำร
คำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยเกือบทั้งหมดของกลุ่มบริษทัอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำจึงเป็นกำรป้องกนั

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำไดใ้นตวัเอง อย่ำงไรก็ตำม 
กลุ่มบริษทัยงัคงมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำสกุลอ่ืน ซ่ึงฝ่ำย
บริหำรของกลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้และไดต้ระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำวท่ียงัคงมีอยู ่ดงันั้น จึงพยำยำม
ท่ีจะจ ำกดัควำมเส่ียงดงักล่ำวให้เหลือน้อยท่ีสุด โดยกำรไม่ถือเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นเงินตรำ
สกุลอ่ืนหรือใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสมในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดและผลกระทบท่ีมีต่อส่วนของ              
ผูถื้อหุ้นจะเปล่ียนแปลงไปซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของกำรป้องกนัควำม
เส่ียงด้ำนกระแสเงินสดของสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 โดย
ก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 

  2566 2565 

 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ผลกระทบต่อ 
งบก ำไรขำดทุน 

ผลกระทบต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ผลกระทบต่อ 
งบก ำไรขำดทุน 

ผลกระทบต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น  

(ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 
เงินกูย้ืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ +1 (36,858) 45,960 (34,965) 83,235  

-1 36,858 (45,960) 34,965 (83,235) 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับ
ขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของเงินกูย้ืมระยะยำวไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำร
คำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยเกือบทั้งหมดของกลุ่มบริษทัอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำจึงเป็นกำรป้องกนั

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำไดใ้นตวัเอง อย่ำงไรก็ตำม 
กลุ่มบริษทัยงัคงมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำสกุลอ่ืน ซ่ึงฝ่ำย
บริหำรของกลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้และไดต้ระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำวท่ียงัคงมีอยู ่ดงันั้น จึงพยำยำม
ท่ีจะจ ำกดัควำมเส่ียงดงักล่ำวให้เหลือน้อยท่ีสุด โดยกำรไม่ถือเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นเงินตรำ
สกุลอ่ืนหรือใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสมในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว  
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
สำระส ำคัญท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ (สกุลเงินตรำต่ำงประเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่สกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) ดงัน้ี 

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (เหรียญสหรัฐอเมริกำ                            
     ต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

ไทยบำท 20 5 266 405 0.0292 0.0298 
เหรียญสิงคโปร์ 2 - - - 0.7589 - 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำแลกเปล่ียนของสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืนไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบก ำไรขำดทุนและส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่ม
บริษทั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกสภำพคล่องทำงกำรเงินโดยกำรกระจำยก ำหนดวนัช ำระเงินกู ้กำรหำ
เงินกูท้ ั้งชนิดท่ีทยอยแบ่งช ำระคืนและแบบช ำระคืนคร้ังเดียวเม่ือครบก ำหนด และรักษำเงินสดส ำรองให้
เพียงพอ กำรควบคุมค่ำใชจ่้ำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงเขม้งวด กำรท ำประกนัภยัอย่ำงครอบคลุม กำรจ ำกดัควำม
เส่ียงจำกคู่สัญญำรำยหน่ึงไม่ให้เกินร้อยละ 25 ของรำยรับ และกำรจ ำกดัควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวน
ของตลำดระยะสั้นดว้ยกำรท ำสัญญำเช่ำเรือแบบระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสิน
ระยะสั้นท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 1 ปี ประมำณร้อยละ 28 ของจ ำนวนหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินของ
กลุ่มบริษทั (2565: ร้อยละ 24) กลุ่มบริษทัประเมินควำมเส่ียงต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรีไฟแนนซ์เงินกูแ้ละมี
ควำมเห็นวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงอยูใ่นระดบัต ่ำ นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัยงัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนได้
อยำ่งหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 403,196 - - 403,196 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,719 5,590 - 10,309 
เงินกูย้ืมระยะยำว 2,259,521 5,956,466 704,511 8,920,498 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 2,667,436 5,962,056 704,511 9,334,003 
ตรำสำรอนุพันธ์ 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 19,514 - - 19,514 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 19,514 - - 19,514 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 584,383 - - 584,383 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,201 10,307 - 16,508 
เงินกูย้ืมระยะยำว 1,799,029 5,330,227 945,544 8,074,800 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 2,389,613 5,340,534 945,544 8,675,691 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 403,196 - - 403,196 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,719 5,590 - 10,309 
เงินกูย้ืมระยะยำว 2,259,521 5,956,466 704,511 8,920,498 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 2,667,436 5,962,056 704,511 9,334,003 
ตรำสำรอนุพันธ์ 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 19,514 - - 19,514 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 19,514 - - 19,514 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 584,383 - - 584,383 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,201 10,307 - 16,508 
เงินกูย้ืมระยะยำว 1,799,029 5,330,227 945,544 8,074,800 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 2,389,613 5,340,534 945,544 8,675,691 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,342,582 121,481 - 1,464,063 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 4,395 5,590 9,985 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 1,342,582 125,876 5,590 1,474,048 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,938,799 124,531 - 2,063,330 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 4,904 9,983 14,887 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 1,938,799 129,435 9,983 2,078,217 

32.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำร
เงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

32.4 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดับช้ันของ                
มูลค่ำยุติธรรมเป็นระดับ 3 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 14,705 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,892 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 503 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 18,100 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 3,253 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (178) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 21,175 
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33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำร
เงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

 กลุ่มบริษทับริหำรจัดกำรสถำนะของทุนโดยใช้อัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อให้
สอดคล้องกับเง่ือนไขในสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ซ่ึงระบุให้กลุ่มบริษทัต้องด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในภำพรวมใหไ้ม่เกิน 2 ต่อ 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.50:1 (2565: 0.48:1) (เฉพำะบริษทัฯ: 
0.16:1 (2565: 0.23:1)) ซ่ึงค ำนวณจำกงบกำรเงินในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

34. งบกำรเงินในสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  2566 และ 2565 และงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด                 

วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน
แสดงไดด้งัน้ี 
บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน       
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566       
      (หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์หมุนเวียน         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  67,643  30,544  30,684  9,156 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  8,631  8,076  69,341  83,907 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย  -  -  649  - 
น ้ำมนัเช้ือเพลิง  881  1,210  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่  2,779  -  -  - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น         
   เงินทดรองจ่ำยแก่กปัตนัเรือ  1,045  1,071  -  - 
   ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ  -  370  -  - 
   น ้ำมนัหล่อล่ืน  2,477  2,634  -  - 
   อื่น ๆ  1,001  1,157  360  339 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืน่  4,523  5,232  360  339 
รวมสินทรัพย์หมนุเวียน  84,457  45,062  101,034  93,402 
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33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำร
เงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

 กลุ่มบริษทับริหำรจัดกำรสถำนะของทุนโดยใช้อัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อให้
สอดคล้องกับเง่ือนไขในสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ซ่ึงระบุให้กลุ่มบริษทัต้องด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในภำพรวมใหไ้ม่เกิน 2 ต่อ 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.50:1 (2565: 0.48:1) (เฉพำะบริษทัฯ: 
0.16:1 (2565: 0.23:1)) ซ่ึงค ำนวณจำกงบกำรเงินในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

34. งบกำรเงินในสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  2566 และ 2565 และงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด                 

วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน
แสดงไดด้งัน้ี 
บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน       
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566       
      (หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์หมุนเวียน         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  67,643  30,544  30,684  9,156 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  8,631  8,076  69,341  83,907 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย  -  -  649  - 
น ้ำมนัเช้ือเพลิง  881  1,210  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่  2,779  -  -  - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น         
   เงินทดรองจ่ำยแก่กปัตนัเรือ  1,045  1,071  -  - 
   ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ  -  370  -  - 
   น ้ำมนัหล่อล่ืน  2,477  2,634  -  - 
   อื่น ๆ  1,001  1,157  360  339 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืน่  4,523  5,232  360  339 
รวมสินทรัพย์หมนุเวียน  84,457  45,062  101,034  93,402 
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)       
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566       
      (หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน         
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั  3,009  2,904  -  - 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย  -  -  22,718  22,874 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์  3,679  7,953  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น  2,243  524  619  524 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -  -  222,693  246,875 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย  2,389  2,333  -  - 
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์   608,813  637,923  216  299 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  276  452  267  404 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   120  162  114  153 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น         
   ค่ำควำมเสียหำยจำกกำรเดินเรือรอเรียกคืน  1,751  2,048  -  - 
   ตน้ทุนสัญญำรอตดัจ่ำย  3,183  3,737  -  - 
   ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย  1,372  -  1,089  - 
   อื่น ๆ  89  93  70  69 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่  6,395  5,878  1,159  69 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  626,924  658,129  247,786  271,198 
รวมสินทรัพย์  711,381  703,191  348,820  364,600 

 

  

รายงานประจำำาปี 2566
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)       
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566       
      (หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น         
หนีสิ้นหมุนเวียน         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน         
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  1,820  6,640  52  21 
   เงินทดรองจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  39,230  56,096 
   ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัลูกเรือคำ้งจ่ำย  2,858  2,922  -  - 
   ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  2,157  2,361  31  42 
   ผลประโยชน์พนกังำนคำ้งจ่ำย         
      - ส่วนท่ีถึงก ำหนดจ่ำยภำยในหน่ึงปี  4,946  4,985  3,467  3,540 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  11,781  16,908  42,780  59,699 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้  1,287  1,583  -            - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ         
   ภำยในหน่ึงปี  52,110  33,614  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ         
   ภำยในหน่ึงปี  129  165  120  129 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์  570  -  -  - 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย  65  51  -            - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  635  1,711  451  1,515 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  66,577  54,032  43,351  61,343 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน         
ผลประโยชน์พนกังำนคำ้งจ่ำย - สุทธิจำกส่วนท่ี         
   ถึงก ำหนดจ่ำยภำยในหน่ึงปี  2,796  6,662  1,969  4,600 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ี         
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  161,965  160,501  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี         
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  144  262  144  253 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  53  44  -  - 
ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำยจำกกำรเดินเรือ  1,228  1,604  -            - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน  3,919  3,765  2,918  2,818 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  170,105  172,838  5,031  7,671 
รวมหนีสิ้น  236,682  226,870  48,382  69,014 

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)382
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)       
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566       
      (หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น         
หนีสิ้นหมุนเวียน         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน         
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  1,820  6,640  52  21 
   เงินทดรองจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  39,230  56,096 
   ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัลูกเรือคำ้งจ่ำย  2,858  2,922  -  - 
   ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  2,157  2,361  31  42 
   ผลประโยชน์พนกังำนคำ้งจ่ำย         
      - ส่วนท่ีถึงก ำหนดจ่ำยภำยในหน่ึงปี  4,946  4,985  3,467  3,540 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  11,781  16,908  42,780  59,699 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้  1,287  1,583  -            - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ         
   ภำยในหน่ึงปี  52,110  33,614  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ         
   ภำยในหน่ึงปี  129  165  120  129 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์  570  -  -  - 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย  65  51  -            - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  635  1,711  451  1,515 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  66,577  54,032  43,351  61,343 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน         
ผลประโยชน์พนกังำนคำ้งจ่ำย - สุทธิจำกส่วนท่ี         
   ถึงก ำหนดจ่ำยภำยในหน่ึงปี  2,796  6,662  1,969  4,600 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ี         
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  161,965  160,501  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี         
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  144  262  144  253 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  53  44  -  - 
ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำยจำกกำรเดินเรือ  1,228  1,604  -            - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน  3,919  3,765  2,918  2,818 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  170,105  172,838  5,031  7,671 
รวมหนีสิ้น  236,682  226,870  48,382  69,014 
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)       
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566       
      (หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
ส่วนของผู้ถือหุ้น         
ทุนเรือนหุน้         
   ทุนจดทะเบียน  51,055  51,055  51,055  51,055 
   ทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระเตม็มลูค่ำแลว้  51,055  51,055  51,055  51,055 
ส่วนเกินทุน         
   ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั  63,290  63,290  63,290  63,290 
   ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคนื  4,819  4,819  4,819  4,819 
ก ำไรสะสม         
   จดัสรรแลว้         
      ส ำรองตำมกฎหมำย - บริษทัฯ  4,372  4,372  4,372  4,372 
                                       - บริษทัยอ่ย  13,479  15,955  -            - 
      ส ำรองเพื่อกิจกรรมควำมรับผดิชอบต่อสังคม  1,713  1,698  1,713  1,698 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  334,505  329,762  175,138  170,396 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น  1,465  5,369  51  (44) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  474,698  476,320  300,438  295,586 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม         
   ของบริษทัยอ่ย  1  1  -  - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  474,699  476,321  300,438  295,586 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  711,381  703,191  348,820  364,600 
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบก ำไรขำดทุน          
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2566       

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ ยกเวน้ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงเป็นเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
รำยได้         
รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ         
 รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ  144,130  256,144  -  - 
 รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว  2,278  3,704  -  - 
รวมรำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ  146,408  259,848  -  - 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร  139  112  3,206  3,109 
รำยไดด้อกเบ้ีย  1,272  408  1,298  12,441 
รำยไดเ้งินปันผล  14  -  20,884  87,676 
ก ำไรจำกกำรช ำระบญัชีของบริษทัยอ่ย  -  -  16  - 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์  1,018  -  -  - 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน  364  -  -  75 
รำยไดอ้ื่น  21  82  20  10 
รวมรำยได้  149,236  260,450  25,424  103,311 
ค่ำใช้จ่ำย         
ตน้ทุนกำรเดินเรือ         
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินเรือ  60,239  56,211  -  - 
   รำยจ่ำยท่ำเรือ  1,018  1,087  -  - 
   น ้ำมนัเช้ือเพลิงใชไ้ป  878  1,350  -  - 
รวมตน้ทุนกำรเดินเรือ  62,135  58,648  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำ  41,060  37,571  232  227 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร  161  160  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  9,604  10,540  4,741  5,593 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร  2,628  4,158  2,548  4,058 
ขำดทนุจำกกำรลดทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  700  - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  8,105  - 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  -  (11)  -  (263) 
ขำดทนุจำกตรำสำรอนุพนัธ์  -  40  -  - 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน  -  1  59  - 
รวมค่ำใช้จ่ำย  115,588  111,107  16,385  9,615 
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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   
งบก ำไรขำดทุน          
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2566       

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ ยกเวน้ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงเป็นเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
รำยได้         
รำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ         
 รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นระยะเวลำ  144,130  256,144  -  - 
 รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำเป็นรำยเท่ียว  2,278  3,704  -  - 
รวมรำยไดจ้ำกกำรเดินเรือ  146,408  259,848  -  - 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร  139  112  3,206  3,109 
รำยไดด้อกเบ้ีย  1,272  408  1,298  12,441 
รำยไดเ้งินปันผล  14  -  20,884  87,676 
ก ำไรจำกกำรช ำระบญัชีของบริษทัยอ่ย  -  -  16  - 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์  1,018  -  -  - 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน  364  -  -  75 
รำยไดอ้ื่น  21  82  20  10 
รวมรำยได้  149,236  260,450  25,424  103,311 
ค่ำใช้จ่ำย         
ตน้ทุนกำรเดินเรือ         
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินเรือ  60,239  56,211  -  - 
   รำยจ่ำยท่ำเรือ  1,018  1,087  -  - 
   น ้ำมนัเช้ือเพลิงใชไ้ป  878  1,350  -  - 
รวมตน้ทุนกำรเดินเรือ  62,135  58,648  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำ  41,060  37,571  232  227 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร  161  160  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  9,604  10,540  4,741  5,593 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร  2,628  4,158  2,548  4,058 
ขำดทนุจำกกำรลดทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  700  - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  8,105  - 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  -  (11)  -  (263) 
ขำดทนุจำกตรำสำรอนุพนัธ์  -  40  -  - 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน  -  1  59  - 
รวมค่ำใช้จ่ำย  115,588  111,107  16,385  9,615 

 
 
 

  

 

   87   

บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบก ำไรขำดทุน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ ยกเวน้ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงเป็นเหรียญสหรัฐฯ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  33,648  149,343  9,039  93,696 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม         
   ท่ีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย  606  813  -  - 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน  (13,801)  (11,116)  (21)  (49) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  20,453  139,040  9,018  93,647 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้  (102)  (427)  -  - 
ก ำไรส ำหรับปี  20,351  138,613  9,018  93,647 
         
กำรแบ่งปันก ำไร         
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  20,351 

 
138,613 

 
9,018 

 
93,647 

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ          
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย  - 

 
- 

 
- 

 
- 

ก ำไรส ำหรับปี  20,351 
 

138,613 
 

9,018 
 

93,647 
         
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน         
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  0.0131  0.0889  0.0058  0.0601 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปป้ิง จ ำกัด (“บริษทัย่อยในประเทศ”) ได้ลงนำม             

ในบนัทึกขอ้ตกลงขำยเรือรัตนะ นำรี กบับริษทัต่ำงประเทศแห่งหน่ึง 

 เม่ือวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบ ดงัน้ี 

ก) ส ำหรับกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.05 บำท รวมเป็นเงิน 77.96       
ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยในวนัท่ี 11 มีนำคม 2567 

ข) ส ำหรับกำรจ่ำยเงินปันผลงวดสุดทำ้ยส ำหรับปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท รวมเป็นเงิน 77.96 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงั
จำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษทัฯ 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2567 
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เอกสัาริแนบั 1
รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับบุคคลต่าง	ๆ	ในองค์กร





นาย์ช่ัย์ภัทริ ศริีวิสัาริวาจา
•  ประธานคณะกรรมการบริษัท

•  กรรมการอิสระ

นาย์กำาธริ ศิลาอ่อน
•  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  และกำกับด้ีแลกจิการ

•  กรรมการความยิั�งยินืและบริหาร

  ความเสี�ยิง

•  กรรมการอสิระ

นางสัาวเพื่็ญศริี สัุธีริศานต์
•  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

  พิจารณาค่าตอบแทน

•  กรรมการตรวจสอบและกำกับ

  ดี้แลกิจการ

•  กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร

  ความเสี�ยิง

•  กรรมการอิสระ

ศาสัตริาจาริย์์ ดิริ. ภวดิิา ปานะนนท์
•  ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืน

  และบริหารความเสี�ยิง

•  กรรมการตรวจสอบและกำกับ

  ดี้แลกิจการ

•  กรรมการอิสระ

นางคิวย์ู (แจ็คกี�) ห้วัง
•  กรรมการสรรหาและพิจารณา

  ค่าตอบแทน

•  กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร

  ความเสี�ยิง

•  กรรมการอิสระ

นาย์คาลิดิ มอย์นูดิดิิน ฮ่าช่ิม
•  กรรมการบริหาร

•  กรรมการผู้้้จัดีการ

•  กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร

  ความเสี�ยิง

•  กรรมการ

คณะกริริมการิบัริิษััท
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นาย์กิริิต ช่าห้์
•  กรรมการสรรหาและพิจารณา

  ค่าตอบแทน

•  กรรมการ

นาย์อิษัฎ์ช่าญ ช่าห้์
•  กรรมการ

นาย์กอตัม คูริานา
•  กรรมการบริหาร

•  กรรมการ

นาย์คูช่ริู คาลี วาเดิีย์
•  กรรมการ

นางสัาวสัิริสัา สัุภาวศิน
•  กรรมการ

นางสัาวนิช่ิต้า ช่าห้์
•  กรรมการ
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ปริะวัติคณะกริริมการิบัริิษััท
นาย์ช่ัย์ภัทริ ศริีวิสัาริวาจา 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   64 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา
 • 2527  บริหารธุรกิจมหาบัณฑ์ิต (การเงิน) Illinois Benedictine College 
 • 2524  วิทยิาศุาสตร์บัณฑ์ิต (Metallurgy) Lehigh University 
ปีระวัติการอบรม
 • 2560 ไดี้รับประกาศุนียิบัตร, หลักส้ตร Advanced Audit Committee,  Class 25/2017 จาก
   สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2558 ไดี้รับประกาศุนียิบัตร, หลักส้ตร Corporate Governance for Capital Market 
   Intermediaries 3/2015, สมาคมส่งเสริมสถืาบนักรรมการบริษทัไทยิ (IOD) จากสมาคม
   ส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2558 ไดีร้บัประกาศุนยีิบตัร, หลกัสต้ร CMA-GMS 1, Capital Market Academy Executive 
   Education 27 มีนาคม - 12 เมษายิน 2558 จากตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • 2555 ไดี้รับประกาศุนียิบัตร, หลักส้ตรผู้้้บริหารระดีับส้ง สถืาบันวิทยิาการตลาดีทุน
 • 2548 ไดี้รับประกาศุนียิบัตร, หลักส้ตรบทบาทของประธานกรรมการ 2000 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2546 ไดีร้บัประกาศุนยีิบตัร, หลกัสต้รประกาศุนยีิบตัรสถืาบนักรรมการบริษทัไทยิ (DCP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
ปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
 • 2546 - 2556 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัดี (มหาชีน)
 • กันยิายิน 2561 - กุมภาพันธ์ 2562   ประธานกรรมการตรวจสอบ ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • 2556 - 2557 อนุกรรมการตรวจสอบ ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • 2553 - พฤศุจิกายิน 2554 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท ธนารักษ์ พัฒนาสินทรัพยิ์ จำกัดี
 • 2544 - 2550 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารธนชีาต จำกัดี (มหาชีน)
ปีระสบการณ์อื�นๆ
 • ธันวาคม 2564 - 13 ตุลาคม 2566 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ซึ่ีเอ็มโอ จำกัดี (มหาชีน)
 • กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • สิงหาคม 2562 - 30 มิถืุนายิน 2566 กรรมการ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีียิ จำกัดี (มหาชีน)
 • พฤษภาคม 2559 - มีนาคม 2562 กรรมการ บริษัทหลักทรัพยิ์ เพื�อธุรกิจหลักทรัพยิ์ จำกัดี (มหาชีน)
 • มีนาคม 2559 - กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพยิ์ ลุมพินี จำกัดี
 • ธันวาคม 2558 - 7 สิงหาคม 2563 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยิฟั้้ดีส์ กรุ๊ป จำกัดี (มหาชีน)
 • พฤศุจิกายิน 2554 - กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการ (มีอำนาจ) บริษัทหลักทรัพยิ์จัดีการกองทุน อินโนเทค จำกัดี
 • พฤษภาคม 2558 - สิงหาคม 2562 กรรมการ ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • มิถืุนายิน 2555 - มิถืุนายิน 2556 กรรมการ บริษัท ตลาดีสัญญาซึ่ื�อขายิล่วงหน้า (ประเทศุไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)
 • 2555 - 2557 กรรมการ ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • 2556 - ปัจจุบัน ผู้้้ถืือหุ้น และ กรรมการ (ผู้้้มีอำนาจ) บริษัท อินจีเนียิส จำกัดี
 • มีนาคม 2554 - กรกฎาคม 2563 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหา
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • พฤษภาคม 2552 - กรกฎาคม 2562 ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และ กรรมการ (มีอำนาจ) บริษทัหลกัทรัพย์ิ เคที ซึ่มีโิก้ จำกดัี
 • 22 พฤษภาคม 2550 - 10 กันยิายิน 2563  รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
   บริษัทหลักทรัพยิ์ ซึ่ีมิโก้ จำกัดี (มหาชีน)
 • ปัจจุบัน รองประธานและเลขาธิการ ม้ลนิธิศุรีวิสารวาจา
 • ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมพัฒนาประชีากรและชีุมชีน
 • 2547 - 2552 กรรมการอิสระ บริษัท จี สตีล จำกัดี (มหาชีน)
 • 2546 - 2551 ประธานกรรมการ โรงเรียินนานาชีาติแห่งใหม่ แห่งประเทศุไทยิ
 • 2542 - ปัจจุบัน ผู้้้ถืือหุ้น และ กรรมการ (ผู้้้มีอำนาจ) บริษัท แคปแม็กซึ่์ จำกัดี
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 • 2542 - 2546 กรรมการอิสระ บริษัท แปซึ่ิฟั้ค แอ็สเซึ่้ท จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทยิจำกัดี (มหาชีน)
 • 2538 - 2542 กรรมการและหัวหน้าของฝ่ายิวาณิชีธนกิจ ซึ่าโลมอน สมิทธิ� บาร์นี
 • 2538 - 2542 กรรมการ บริษัท ฟัีนิกซึ่์ พัลป์ แอนดี์ เปเปอร์ จำกัดี
 • 2534 - 2538 กรรมการและหัวหน้าของฝ่ายิวาณิชีธนกิจ สวิส แบงค์ / เอสบีซึ่ี วอร์เบิร์ก
 • 2531 - 2532 ผู้้้จัดีการ, ฝ่ายิวาณิชีธนกิจ ภัทรธนกิจ
 • 2528 - 2531 เจ้าหน้าที�พัฒนาธุรกิจ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศุไทยิ
อาชีพหลัก กรรมการบริษัท
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ที�ปร่กษาคณะกรรมการผู้้้บริหาร บริษัท เดีอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น 1.  รองประธานและเลขาธิการ  ม้ลนิธิศุรีวิสารวาจา 
2.  กรรมการ สมาคมพัฒนาประชีากรและชีุมชีน

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์กำาธริ ศิลาอ่อน 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ*/ 
   กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง / กรรมการอิสระ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   53 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา
 • 2538 - 2540  MIT Sloan School, Massachusetts, USA Master of Business Administration; 
   Financial Engineering Track GPA: 4.6/5.0
 • 2531 - 2535  Imperial College of Science Technology and Medicine, London, England Master of 
   Engineering; Chemical Engineering; Associate of the City and Guilds Institute Upper 
   Second Class Honours
ปีระวัติการอบรม
 • 2564 หลักส้ตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2560 หลักส้ตร Leading in a Disruptive world (LDW) 
   จาก Stanford University & Silicon Valley, California
 • 2560 หลักส้ตร การปฏิร้ปธุรกิจและสร้างเครือข่ายินวัตกรรม (Business Revolution and 
   Innovation Network: BRAIN) โดียิสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศุไทยิ
 • 2559 หลักส้ตรผู้้้บริหารระดีับส้งดี้านการค้าและการพาณิชียิ์ (TEPCoT)
 • 2555 หลักส้ตร Audit Committee Program (ACP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2554 หลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 391



 • 2551 หลักส้ตร Executive Development Program (EDP) 
   จากสถืาบันวิทยิาการตลาดีทุนและสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ
ปีระสบการณ์
 • พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยิั�งยิืน 
   บริษัท อินเตอร์ ฟัาร์มา จำกัดี (มหาชีน)
 • กุมภาพันธ์ 2563 - พฤษภาคม 2566 ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • เมษายิน 2560 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • มกราคม 2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้้จัดีการใหญ่ สายิการผู้ลิตและการเงิน 
   บริษัท เอส แอนดี์ พี ซึ่ินดีิเคท จำกัดี (มหาชีน)
 • 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศุไทยิ
 • กรกฎาคม 2557 - 2559 ผู้้้อำนวยิการฝ่ายิ Supply Chain บริษัท เอส แอนดี์ พี ซึ่ินดีิเคท จำกัดี (มหาชีน)
 • มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • มีนาคม 2554 - พฤษภาคม 2566 ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2554 - เมษายิน 2560 กรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2554 - 2557 รองกรรมการผู้้จ้ดัีการ สายิงานบริหารกองทนุส่วนบุคคล บมจ. หลักทรัพย์ิ บวัหลวง
 • 2547 - 2554 รองกรรมการผู้้้จัดีการ สายิงานวาณิชีธนกิจ บมจ. หลักทรัพยิ์ บัวหลวง
 • 2542 - 2547 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการอาวุโส Investment Banking 
   บริษัทหลักทรัพยิ์ เอเซึ่ียิ พลัส จำกัดี (มหาชีน)
 • 2540 - 2542 Associate, Global Investment Banking Chase Securities, Inc., New York, USA and 
   Singapore
 • 2537 - 2538 นักวิเคราะห์ Investment Banking Dept. บริษัทหลักทรัพยิ์ ไทยิพาณิชียิ์ จำกัดี
 • 2535 - 2537 ผู้้้จัดีการ Money Market Dept. บมจ. ทิสโก้
อาชีพหลัก กรรมการผู้้้จัดีการใหญ่ สายิการผู้ลิตและการเงิน 
   บริษัท เอส แอนดี์ พี ซึ่ินดีิเคท จำกัดี (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการผู้้้จัดีการใหญ่ สายิการผู้ลิตและการเงิน บริษัท เอส แอนด์ี พี ซึ่ินดิีเคท จำกัดี 

(มหาชีน)
2. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยัิ�งยืิน บริษัท อินเตอร์ ฟัาร์มา 
จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท เรือดี่วนเจ้าพระยิา จำกัดี
2. กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศุไทยิ

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น กรรมการผู้้ท้รงคณุวฒุทิางดีา้นวชิีาการประจำสาขาวชิีาบรหิารธรุกจิระหวา่งประเทศุ โลจสิตกิส์ 
และการขนส่ง คณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

* หมายิเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้้้ที�มีความร้้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)392



นางสัาวเพื่็ญศริี สัุธีริศานต์ 

ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  กรรมการตรวจสอบและ
   กำกับดี้แลกิจการ* / กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง / กรรมการอิสระ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 8 กรกฎาคม 2563
อายุ   55 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา บัญชีีบัณฑ์ิต (บัญชีีต้นทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยิาลัยิ 
   MBA, California State University, Hayward, USA
ปีระวัติการอบรม
 • 2566 หลักส้ตร Refreshment Program (RFP 9/2023)
   โดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2562 หลักส้ตร Leadership through Performance, INSEAD Future Leader Summit 
   ประเทศุสิงคโปร์
 • 2561 หลักส้ตร Leading Disruptive Innovation with Design Thinking, โดียิ Stanford Center 
   for Professional Development ประเทศุสหรัฐอเมริกา
 • 2560 หลักส้ตร People, Culture, and Performance: Strategies 
   โดียิมหาวิทยิาลัยิสแตนฟัอร์ดี ประเทศุสหรัฐอเมริกา
 • 2560 GNH and Business Journey in Bhutan, โดียิ GNH Center Bhutan ประเทศุภ้ฏาน
 • 2558 หลักส้ตร Proteus: Creative Encounters to Inspire Leaders 
   โดียิ London Business School ประเทศุอังกฤษ
 • 2554 หลักส้ตร Breakthrough Program for Senior Executives, 
   โดียิ IMD ประเทศุสวิสเซึ่อร์แลนดี์
 • 2553 หลักส้ตร Successful Formulation and Execution Strategy (SFE) 
   โดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2550 หลักส้ตร Director Certificate Program (DCP)
   โดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
ปีระสบการณ์
 • 4 มกราคม 2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท น�ำตาลไทยิอุดีรธานี จำกัดี
 • 15 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 4 เมษายิน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกำกับด้ีแลกิจการ กรรมการความยิั�งยินืและบริหารความเสี�ยิง 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 17 กุมภาพันธ์ 2565 - ปัจจุบัน กรรมการสถืาบันวิจัยิเพื�อการพัฒนาประเทศุไทยิ (TDRI)
 • 1 กุมภาพันธ์ 2565 - ปัจจุบัน ที�ปร่กษาสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ
  • 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2563  - 2566 ประธานคณะกรรมการสรรหา บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2549 - มกราคม 2565 เลขาธิการและผู้้้อำนวยิการ สมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ
 • 2544 - 2548 ที�ปรก่ษาด้ีานการเงนิ โครงการแปรรป้รฐัวสิาหกจิ สำนักงานคณะกรรมการ นโยิบายิ
   รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
 • 2541 - 2544  รองผู้้้อำนวยิการฝ่ายิวานิชีธนกิจ Dresdner Kleinwort Benson
 • 2536 - 2541 ผู้้้จัดีการฝ่ายิวานิชีธนกิจ SBC Warburg
ตำแหน่งอื�น ๆ
 • ธันวาคม 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
   บริษัท เรดีดีี�แพลนเน็ต จำกัดี (มหาชีน)
 • เมษายิน 2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซึ่าบีน่า จำกัดี (มหาชีน)
 • 2550 - ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักทรพัยิเ์กี�ยิวกับการออกและเสนอขายิหลักทรพัยิ ์ประเภท
   ตราสารทุน และการบริหารกิจการของบริษทัที�ออกหลักทรพัยิ ์สำนักงานคณะกรรมการ 
   ก.ล.ต.
อาชีพหลัก ที�ปร่กษาสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ (2565 - ปัจจุบัน)

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 393



การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซึ่าบีน่า จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1.  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา บริษทั เรดีดีี�แพลนเน็ต จำกัดี (มหาชีน)
2.  กรรมการอิสระ บริษัท น�ำตาลไทยิอุดีรธานี จำกัดี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักทรัพยิ์เกี�ยิวกับการออกและเสนอขายิหลักทรัพยิ์ ประเภท
ตราสารทนุ และการบรหิารกิจการของบริษทัที�ออกหลกัทรพัยิ ์สำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

* หมายิเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้้้ที�มีความร้้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

ศาสัตริาจาริย์์ ดิริ. ภวิดิา ปานะนนท์ 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง /
   กรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ* / กรรมการอิสระ 
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   56 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา
 • 2544  Doctor of Philosophy, Department of Economics, 
   University of Reading, สหราชีอาณาจักร
 • 2535  Master of Business Administration (International Business), 
   Diploma in Management (Asian Studies), McGill University, ประเทศุแคนาดีา
 • 2532  Bachelor of Accountancy (Accounting), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยิาลัยิ
ปีระวัติการอบรมและการสัมมนา
 • 2566  หลักส้ตร Director Leadership Certification Program (DLCP 12/2023)
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2565  หลักส้ตร Director Leadership Certification Program (DLCP 9/2022) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2563  หลักส้ตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 32/2020 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2563  เข้าร่วม (ในฐานะผู้้้สังเกตการณ์) การอบรมเชีิงปฏิบัติการการบริหารความเสี�ยิง 
   โดียิชีมรมบริหารความเสี�ยิงและการควบคุมภายิใน สมาคมบริษทัจดีทะเบยีินไทยิ 
   (TLCA)
 • 2556  หลักส้ตร Financial Statements for Director (FSD รุ่น 22) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2555  หลักส้ตร Audit Committee Program (ACP รุ่น 41) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2554  หลักส้ตรประกาศุนียิบัตรสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (DCP) รุ่น 148
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
รางวัล ทุนการศ่กษัา และทุนวิจัยที�ได้รับ
 • ธันวาคม 2564 - มีนาคม 2565 ทุนวิจัยิจาก ESCAP – WHO เรื�อง Asia-Pacific in the manufacturing and global 
   supply chain of vaccines
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 • มีนาคม - ธันวาคม 2563 ทุนวิจัยิจาก Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP) 
   สหประชีาชีาติ เรื�อง  Outward foreign direct investment and global value chains
 • 2561  ทุน ASEAN @ 50 Fellow จาก Southeast Asia Centre of Asia-Pacific Excellence 
   และ กระทรวงต่างประเทศุและการค้า ประเทศุนิวซึ่ีแลนดี์
 • 2558 รางวลัจากมหาวทิยิาลัยิธรรมศุาสตร์ สำหรบัผู้้ท้ี�มผีู้ลงานวจิยัิตีพมิพใ์น วารสารวชิีาการ
   ระดีับนานาชีาติมากที�สุดี (ผู้ลงานตั�งแต่ปี พ.ศุ. 2556 - 2557)
 • 2558 ทนุการศุ่กษาโครงการ Fulbright Thai Visiting โดียิ Fulbright Thailand - United States 
   Education Foundation
 • 2556 - 2557 กองทุนสนับสนุนการวิจัยิแห่งประเทศุไทยิ งานวิจัยิเลขที� 5610054 (เรื�อง Assessing 
   the merit of home-country support for outward foreign direct investment in 
   neighboring countries)
 • 2556 ไดี้รับการเสนอชีื�อจากสาขาฯในการพิจารณารางวัลคร้ดีีเดี่น สาขา สังคมศุาสตร์ของ
   มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
 • 2552 - 2555 กองทุนสนับสนุนการวิจยัิแห่งประเทศุไทยิ งานวิจยัิเลขที� 5280032 (เรื�อง Competitive 
   Strategies of Thai Multinationals in the Global Economy)
 • 2551 Best Teacher Award จากคณะพาณชิียิศุาสตรแ์ละการบญัชี ีมหาวทิยิาลยัิธรรมศุาสตร์
 • 2539 - 2544 ทุนการศุ่กษาระดีับปริญญาเอก จากคณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิ
   ธรรมศุาสตร์
 • 2535 - 2537 ทุนการศุ่กษาหลักส้ตร MBA จากคณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิ
   ธรรมศุาสตร์
ปีระสบการณ์
 • พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน กรรมการสภาสถืาบันผู้้้ทรงคุณวุฒิ สถืาบันเทคโนโลยิีไทยิ-ญี�ปุ่น
 • เมษายิน 2565 - พฤษภาคม 2566 กรรมการสรรหา บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • กุมภาพันธ์ 2563 - พฤษภาคม 2566 กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • ตุลาคม 2561 - ปัจจุบัน ศุาสตราจารยิ์ คณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
 • มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและกำกับดี้แลกิจการ 
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • มีนาคม 2554 - พฤษภาคม 2566 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2553 - 2555 หัวหน้าสาขา สาขาวิชีาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศุ โลจิสติกส์และการขนส่ง
   คณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
 • 2549 - กันยิายิน 2561 รองศุาสตราจารยิ์ คณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
 • 2546 - 2549 ผู้้้ชี่วยิศุาสตราจารยิ์ คณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
 • 2535 - 2546 อาจารยิ์ประจำ คณะพาณิชียิศุาสตร์และการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
ตำแหน่งอื�นๆ
 • 2566 - ปัจจุบัน บรรณาธิการร่วม วารสาร Journal of International Business Policy หน่�งในวารสาร
   หลักของ Academy of International Business
 • 2565 - 2566 ประธานการจัดีสัมมนากลุม่วิจยัิเรื�อง International Business Resilience under Global 
   Disruptions ในงานสัมมนา Academy of International Business 2023 กรุงวอร์ซึ่อ 
   ประเทศุโปแลนดี์
 • 2562 ประธานการจัดีสัมมนากลุ่มวิจัยิเรื�อง Managing the Global Value Chain ในงาน
   สมัมนา Academy of International Business Annual Conference 2019 กรุงโคเปนเฮเกน 
   ประเทศุเดีนมาร์ก
 • 2560 - ปัจจุบัน ที�ปร่กษากิตติมศุักดีิ� Asia New Zealand Foundation โอ๊คแลนดี์ ประเทศุนิวซึ่ีแลนดี์
 • 2558 - ปัจจุบัน สมาชีิก John Dunning Centre for International Business, Henley Business School, 
   University of Reading, สหราชีอาณาจักร
 • 2558 - ปัจจุบัน สมาชีิก Emerging Market Internationalization Research Group, The University of 
   Sydney Business School, University of Sydney, ประเทศุออสเตรเลียิ
 • 2556 - 2557 ประธานการจัดีงาน Euro-Asia Management Studies Association Annual Conference 
   2014 กรุงเทพมหานคร ประเทศุไทยิ
 • 2556 - 2557 ประธานการจดัีกลุม่วจิยัิเรื�อง Home Economies and the MNE ในงานสมัมนา Academy 
   of International Business Annual Conference 2014 เมอืงแวนคเ้วอร ์ประเทศุแคนาดีา
 • เมษายิน 2556 Visiting Fellow, Henley Business School, University of Reading, สหราชีอาณาจกัร
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 • 2556 - 2558 รองประธาน (ทวีปเอเชีียิ) Euro-Asia Management Studies Association
 • 2553 - ปัจจุบัน สมาชีิกคณะกรรมการที�ปร่กษา Euro-Asia Management Studies Association
 • 2552 - ปัจจุบัน สมาชีิกคณะบรรณาธิการวารสารวิชีาการต่างๆ เชี่น Southeast Asia Research, 
   Asia-Pacific Journal of Management, Multinational Business Review, Global Strategy 
   Journal, Journal of International Business Policy
อาชีพหลัก ข้าราชีการพลเรือนในสถืาบันอุดีมศุ่กษา
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น 1. รองประธาน (เอเชีียิ) Euro-Asia Management Studies Association
2. สมาชีิกของ Editorial Advisory Board, Southeast Asia Research

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

* หมายิเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้้้ที�มีความร้้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาง คิวย์ู (แจ็คกี�) ห้วัง 

ตำแหน่ง  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการความยิั�งยิืนและบริหาร
   ความเสี�ยิง / กรรมการอิสระ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 10 เมษายิน 2566
อายุ   43 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ศุิลปศุาสตรบัณฑ์ิตสาขาการสื�อสาร มหาวิทยิาลัยิวอชีิงตัน สหรัฐอเมริกา
ปีระวัติการอบรม
 • 2566 หลกัส้ตร Director Certificate Program (DCP 351/2023) จากสมาคมส่งเสริมสถืาบัน
   กรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2565 วิทยิากรในงาน Global Summit of Women 2022 ภายิใต้หัวข้อ Using Technology to 
   Expand Your Business Across Borders
 • 2565 เข้าร่วมงาน APEC CEO Summit
 • 2565 วทิยิากร ณ Harvard Business School Association of Thailand ในหัวข้อ Future of Work
 • 2564 วิทยิากรในงาน The Standard Economic Forum ในหัวข้อ The Future of Work
 • 2563 สำเร็จหลักส้ตร The Leadership Consortium Leadership Program
 • 2560 สำเร็จหลักส้ตร Google School for Leaders Polaris Leadership Program
ปีระสบการณ์
 • 2562 - ปัจจุบัน ผู้้้จัดีการประจำประเทศุไทยิ บริษัท ก้เกิล (ประเทศุไทยิ) จำกัดี
 • 2559 - 2562 Industry Head (ฝ่ายิขายิล้กค้ารายิใหญ่) รับผู้ิดีชีอบดี้แลล้กค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม
   ยิานยินต์ (Auto) และกลุม่สนิค้าอปุโภคบรโิภค (CPG) บรษิทั กเ้กลิ (ประเทศุไทยิ) จำกดัี
 • 2558 - 2559 Global Brand Manager ของผู้ลติภณัฑ์ ์Nest Learning Thermostat และ Nest Protect. 
   Nest Palo Alto, CA
 • 2557 - 2558 Industry Manager (ฝา่ยิขายิลก้คา้รายิใหญ)่ รบัผู้ดิีชีอบด้ีแลลก้คา้ในกลุม่อตุสาหกรรม
   ยิานยินต์ (Auto) กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค (CPG) และกลุ่มการเงิน ของบริษัท ก้เกิล 
   (ประเทศุไทยิ) จำกัดี
 • 2556 ผู้้จ้ดัีการทั�วไปของ Commonwealth แมคแคน เวลิดีก์รุป๊ ประเทศุไทยิ ซ่ึ่�งเปน็ศุ้นยิก์ลาง
   ระดีับภ้มิภาคของ GM Chevrolet
 • 2554 - 2556 ผู้้้จัดีการทั�วไป เอ็มอาร์เอ็ม ประเทศุไทยิ 
 • 2553 - 2554 ผู้้้อำนวยิการฝ่ายิธุรกิจ เอ็มอาร์เอ็ม ประเทศุไทยิ 

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)396



 • 2548 - 2552 Account Supervisor  (ดี้แลล้กค้าคือ บริษัท ไมโครซึ่อฟัท์) แมคแคน เวิลดี์ กรุ๊ป 
   ซึ่านฟัรานซึ่ิสโก แคลิฟัอร์เนียิ 
 • 2547 - 2548 Account Executive (ดี้แลล้กค้าคือ Hewlett Packard) Publicis & Hal Riney San 
   ซึ่านฟัรานซึ่ิสโก แคลิฟัอร์เนียิ 
 • 2546 - 2547 Account Executive (ด้ีแลลก้คา้คอื ผู้ลิตภณัฑ์์ Kashi Cereal ผู้ลิตภณัฑ์์ Torani Syrups 
   และ National University) บรษิทั Amazon Advertising ซึ่านฟัรานซึ่สิโก แคลฟิัอรเ์นยีิ
อาชีพหลัก ผู้้้จัดีการประจำประเทศุไทยิ บริษัท ก้เกิล (ประเทศุไทยิ) จำกัดี
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษัทที�เกี�ยิวโยิงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที�ไม่เกี�ยิวโยิงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที�เกี�ยิวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทยิ่อยิและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์คาลิดิ มอย์นูดิดิิน ฮ่าช่ิม 

ตำแหน่ง  กรรมการผู้้้จัดีการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 11 มกราคม 2537
อายุ   70 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาโทดี้านการบริหารสาขาการเงิน มหาวิทยิาลัยิบอมเบยิ์
ปีระวัติการอบรม
 • 2548 สมาชีกิผู้้ท้รงคุณวฒุ ิของสมาคมสง่เสรมิสถืาบันกรรมการบรษิทัไทยิ (IOD) ซ่ึ่�งได้ีรบั
   ประกาศุนยีิบตัร สถืาบนักรรมการบรษิทัไทยิ “Directors Certification Program” (DCP) 
   Class 57/2005
ปีระสบการณ์
 • กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน กรรมการความยิั�งยิืนและบริหารความเสี�ยิง บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2537 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้้จัดีการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2534 - 2536 กรรมการผู้้้จัดีการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี 
   (แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชีนจำกัดี เมื�อปี 2537)
 • 2527 - 2534 หัวหน้าแผู้นกชีิพป้�ง บริษัท จีพี คอร์ปอเรชีั�น จำกัดี
 • 2522 - 2526 ผู้้้บริหารอาวุโส บริษัท แพนโอเชีี�ยิน นาวิเกชีั�น แอน เทรดีดีิ�ง พีทีอี จำกัดี
อาชีพหลัก กรรมการผู้้้จัดีการ และกรรมการบริหาร บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

กรรมการในบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ จำนวน 55 บริษัท
(บริษัทยิ่อยิที� 1-55 ในหน้า 86-87 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�)

กิจการ/องค์กรอื�น 1. รองประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการการเงินและตรวจสอบ 
    กรรมการบริหารความเสี�ยิง The Swedish Club, ประเทศุสวีเดีน
2. Regional Committee Member, American Bureau of Shipping
3. Austral-Asia Regional Committee Member, Bureau Veritas
4. Trustee, Sackhumvit Trust, Bangalore, India

รายงานประจำำาปี 2566
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จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง 121,526,275 - - - 121,526,275
(ร้อยิละ 7.79 

ของหุ้นทั�งหมดี
ที�เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์กิริิต ช่าห้์ 

ตำแหน่ง  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 24 เมษายิน 2550
อายุ   70 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา สำเร็จการศุ่กษาจาก H.R. College of Commerce, กรุงบอมเบยิ์ ประเทศุอินเดีียิ
ปีระวัติการอบรม
 • 2548 สมาชีกิผู้้ท้รงคุณวฒุ ิของสมาคมสง่เสรมิสถืาบันกรรมการบรษิทัไทยิ (IOD) ซ่ึ่�งได้ีรบั
   ประกาศุนียิบัตร “Directors Certification Program” (DCP) Class 57/2005
ปีระสบการณ์
 • 2566 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียิร์ส แอนดี์ คอนแทรคเตอร์ส ไพรเวท ลิมิเต็ดี 
   ประเทศุอินเดีียิ
 • 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2550 - 2566 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - 2546 รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการบริหาร 
   บริษัท ฟั้นิคซึ่ พัลพ แอนดี์ เพเพอร์ จำกัดี (มหาชีน) กรุงเทพฯ
 • 2532 - 2545 กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) กรุงเทพฯ
 • 2523 - 2546 กรรมการผู้้้จัดีการ บริษัท จี.เปรมจี จำกัดี กรุงเทพฯ
อาชีพหลัก ผู้้้บริหารบริษัท
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 
1. กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการ
  บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (ไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)
2. กรรมการ บริษัท เมก้า ไลฟั์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท โกลเบ๊กซึ่์ คอร์ปอเรชีั�น จำกัดี
2. กรรมการบริหาร บริษัท เกรนเทรดี จำกัดี
3.  กรรมการ บริษัท เปรมไทยิ อินเตอร์เนชีั�นแนล จำกัดี
4.  กรรมการ บริษัท ยิ้นิสเตรทชี์ จำกัดี* 
 (ให้เชี่าสำนักงานหลักของบริษัทฯ)
5. กรรมการ บริษัท แมกซึ่์วิน บิลเดีอร์ส จำกัดี* 
  (ให้บริการดี้านโรงแรมและดี้านบริหารจัดีการ)
6. กรรมการ บริษัท แมสโทร คอนโทรลส์ จำกัดี* 
  (ให้บริการบำรุงรกัษาระบบเครื�องปรับอากาศุ สำหรับสำนักงานหลักและห้องพกัพนกังาน

ของบริษัทฯและบริษัทยิ่อยิ)
7. กรรมการ บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียิร์ส แอนดี์ คอนแทรคเตอร์ส ไพรเวท 

ลิมิเต็ดี ประเทศุอินเดีียิ
8. กรรมการ Eka Software Solutions Pte Ltd.*
9. กรรมการ บริษัท เอ็มเจ็ท จำกัดี*
* หมายิเหตุ: อ้างอิง “รายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน” ในหน้า 277-280 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�

รายงานประจำำาปี 2566
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บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

นายิกิริต ชีาห์ เป็นบิดีาของนางสาวนิชีิต้า ชีาห์ และนายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือ 
คณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์กอตัม คูริานา 

ตำแหน่ง  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ (การเงิน)*
   (*ผู้ที�มีหนี้าที�ดัูแลรับผิดัชอ้บสูงสุดัดั้านีการเงินีและการบัญชีในีบริษัท)
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 11 กุมภาพันธ์ 2563
อายุ   47 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา MBA จาก INSEAD ประเทศุฝรั�งเศุส
   Chartered Financial Analyst จากสถืาบัน CFA สหรัฐอเมริกา
   BA Economics จาก University of Rochester สหรัฐอเมริกา
ปีระวัติการอบรมและการสัมมนา
 • พฤศุจิกายิน 2566 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program ในหัวข้อ 
   “Debt securities for environmental conservation” 
   จัดีโดียิสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)
 • พฤศุจิกายิน 2566 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program ในหัวข้อ 
   “Economic update for CFO” จัดีโดียิสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)
 • ตุลาคม 2566 วิทยิากรในงาน Capital Link International Shipping China Forum
 • ตุลาคม 2566 วิทยิากรในงาน Commodity Trading Week APAC
 • กันยิายิน 2566 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
   ครั�งที� 5/2023 ในหัวข้อ “RPA (Robotic Process Automation) in finance and 
   Accounting” จัดีโดียิสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)
 • สิงหาคม 2566 หลักส้ตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) Class 5/2023 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • เมษายิน 2566 วิทยิากรในงาน Marine Money, Hong Kong
 • สิงหาคม 2565 เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ TLCA-McKinsey “CEO Excellence”
 • มิถืุนายิน 2565 วทิยิากรในงาน  16th HSBC Annual Transport & Logistics Conference จดัีโดียิธนาคาร
   ฮ่องกงและเซึ่ี�ยิงไฮ้แบงกิ�งคอร์ปอเรชีั�น (HSBC)
 • ธันวาคม 2564 หลักส้ตรประกาศุนียิบัตรสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (DCP) Class 313/2021 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • กันยิายิน 2564 หลักส้ตร E-Learning CFO’s Refresher จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • ธันวาคม 2563 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
   ครั�งที� 7/2020 ในหัวข้อ “Data privacy law and cyber security law” จัดีโดียิสมาคม
   บริษัทจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)
 • ธันวาคม 2563 วิทยิากรในงาน The Capital Link Hong Kong Maritime Forum
 • กันยิายิน 2563 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
   ครั�งที� 5/2020 จัดีโดียิสมาคมบริษัทจดีทะเบียินไทยิ (TLCA)
 • กันยิายิน 2563 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Directors Accreditation Program (DAP 173/2020)
   จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • ธันวาคม 2562 - มกราคม 2563 หลักส้ตร E-Learning CFO Orientation จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • กรกฎาคม 2562 เข้าร่วม CFO Innovation Thailand Forum in Bangkok
 • พฤษภาคม 2562 วิทยิากรในงาน The Capital Link International Shipping Forum in Shanghai

รายงานประจำำาปี 2566
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ปีระสบการณ์
 • 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ (การเงิน) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2561 - 2562 ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายิการเงิน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2560 - 2561 กรรมการ Drewry Financial Research Services  สหราชีอาณาจักร
 • 2558 - 2559 ที�ปร่กษาอาวุโส Galway Group ประเทศุอินเดีียิ
 • 2547 - 2557 ผู้้้อำนวยิการอาวุโส ฝ่ายิ Structured Asset Finance ธนาคาร DVB ลอนดีอน และ
   ประเทศุสิงคโปร์
 • 2543 - 2546 ผู้้้จัดีการ Pacific Shipping มุมไบ ประเทศุอินเดีียิ
 • 2541 - 2542 ที�ปร่กษา Synygy ฟั้ลาเดีลเฟัียิ สหรัฐอเมริกา
อาชีพหลัก กรรมการ (การเงิน) และกรรมการบริหาร บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

กรรมการในบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ จำนวน 55 บริษัท
(บริษัทยิ่อยิที� 1-55 ในหน้า 86-87 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�)

กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์คูช่ริู คาลี วาเดิีย์ 

ตำแหน่ง  กรรมการ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 20 สิงหาคม 2542
อายุ   60 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาตรี - สถืิติ, คณิตศุาสตร์และเศุรษฐศุาสตร์ มหาวิทยิาลัยิบอมเบยิ์
   ผู้้้ตรวจสอบบัญชีีรับอนุญาตจากสถืาบันผู้้้ตรวจสอบบัญชีีรับอนุญาตแห่งประเทศุ
   อินเดีียิ
ปีระวัติการอบรม
 • 2548 สมาชีกิผู้้ท้รงคุณวฒุ ิของสมาคมสง่เสรมิสถืาบันกรรมการบรษิทัไทยิ (IOD) ซ่ึ่�งได้ีรบั
   ประกาศุนยีิบตัร สถืาบนักรรมการบรษิทัไทยิ “Directors Certification Program” (DCP) 
   Class 64/2005
ปีระสบการณ์
 • 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียิร์ส แอนดี์ คอนแทรคเตอร์ส ไพรเวท ลิมิเต็ดี 
   ประเทศุอินเดีียิ
 • 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้้จัดีการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (ไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - 2562 กรรมการ (การเงิน) และกรรมการบริหาร บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2537 - 2542 กรรมการ (การเงินและบัญชีี) กลุ่มบริษัท แม็กซึ่์วิน จำกัดี
 • 2540 - 2541 ผู้้้อำนวยิการ (การเงินและการจัดีการ) บริษัท ชีัวร์เท็กซึ่์ จำกัดี
 • 2533 - 2537 ผู้้้จัดีการแผู้นกบัญชีีและการเงิน กลุ่มบริษัท แม็กซึ่์วิน จำกัดี
 • 2531 - 2533 ผู้้้ชี่วยิผู้้้จัดีการ บริษัท เอ.เอฟั.เฟัอร์ก้สัน แอนดี์ โค
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อาชีพหลัก กรรมการผู้้้จัดีการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (ไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)
   กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
   กรรมการบริหาร บริษัท แมกซึ่์วิน บิลเดีอร์ส จำกัดี
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 
กรรมการในคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้้้จัดีการ
บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (ไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท แมกซึ่์วิน บิลเดีอร์ส จำกัดี* 

(ให้บริการดี้านโรงแรมและดี้านบริหารจัดีการ)
2. กรรมการ บริษัท ดีิ เอเทรียิม โฮเต็ล จำกัดี
3.  กรรมการผู้้้จัดีการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (เมียินมาร์) จำกัดี
4.  ประธานคณะกรรมการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (กัมพ้ชีา) จำกัดี 
5. กรรมการ บริษัท ซึ่ีเอ็นที โฮลดีิ�งส์ จำกัดี
6. กรรมการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โซึ่ล้ชีันส์ จำกัดี*
7. กรรมการ บริษัท ซึ่ีเอ็นอีเอส ดีีวัน จำกัดี
8. กรรมการที�ไม่เป็นผู้้้บริหาร บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียิร์ส แอนดี์ คอนแทรคเตอร์ส  

ไพรเวท ลิมิเต็ดี ประเทศุอินเดีียิ
* หมายิเหตุ: อ้างอิง “รายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน” ในหน้า 278-279 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

 กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นางสัาวนิช่ิต้า ช่าห้์ 

ตำแหน่ง  กรรมการ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 23 สิงหาคม 2545
อายุ   43 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาตรี สาขาการจัดีการธุรกิจ (การเงิน และกฎหมายิธุรกิจ)
   มหาวิทยิาลัยิบอสตัน โรงเรียินการจัดีการ
ปีระวัติการอบรม
 • 2558 Transformation & Change - Managing Culture for Success จัดีโดียิสมาคมบริษัท
   จดีทะเบียินไทยิ
 • 2550 สมาชีกิผู้้ท้รงคุณวุฒขิองสมาคมสง่เสริมสถืาบนักรรมการบริษทัไทยิ (IOD) ซ่ึ่�งไดีร้บั
   ประกาศุนยีิบตัรสถืาบนักรรมการบรษิทัไทยิ “Directors Certification Program” (DCP) 
   Class 83/2007
 • 2549 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Director Accreditation Program” (DAP), Class 57/2006 
   จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2547 สำเรจ็การฝกึอบรม “Anatomy of Shipping” course, Seatrade Academy / Cambridge 
   Academy of Transport

รายงานประจำำาปี 2566
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ปีระสบการณ์
 • กันยิายิน 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สุธากัญจน์ จำกัดี (มหาชีน)
 • 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
อาชีพหลัก ผู้้้บริหาร กลุ่มบริษัท จีพี กรุ๊ป
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สุธากัญจน์ จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง
108,054,537 - 108,054,537

(การโอนภายิใน)
(108,054,537) -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

นางสาวนิชีิต้า ชีาห์ เป็นบุตรของนายิกิริต ชีาห์ และเป็นพี�สาวของนายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�น
หรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์อิษัฎ์ช่าญ ช่าห้์ 

ตำแหน่ง  กรรมการ
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   35 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา
 • 2553 ปริญญาตรี สาขาการจัดีการธุรกิจ (การเงิน และกฏหมายิธุรกิจ) 
   University of Southern California, Los Angeles, CA, สหรัฐอเมริกา
 • 2549 Rugby School, Rugby, สหราชีอาณาจักร
ปีระวัติการอบรม
 • 2554  หลักส้ตรประกาศุนียิบัตรสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (DCP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • 2554 Seatrade Academy, University of Cambridge, สหราชีอาณาจักร
ปีระสบการณ์
 • มีนาคม 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมก้า ไลฟั์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำกัดี (มหาชีน)
 • มกราคม 2555 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (ไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)
 • มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลเบ๊กซึ่์ คอร์ปอเรชีั�น จำกัดี
 • 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกรนเทรดี จำกัดี
 • ตุลาคม 2559 - 2565  กรรมการ บริษัท จีพี คอร์ปอร์เรชีั�น จำกัดี
อาชีพหลัก กรรมการบริษัท
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การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท คริสเตียินีและนีลเส็น (ไทยิ) จำกัดี (มหาชีน)
2. กรรมการ บริษัท เมก้า ไลฟั์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำกัดี (มหาชีน)

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท โกลเบ๊กซึ่์ คอร์ปอเรชีั�น จำกัดี
2. กรรมการ บริษัท เกรนเทรดี จำกัดี
3. กรรมการ บริษัท ยิ้นิสเตรทชี์ จำกัดี* 

(ให้เชี่าสำนักงานหลักของบริษัทฯ)
4. กรรมการ บริษัท แอมบิก้า ทัวร์ เอเยินซึ่ี� จำกัดี*  

(ขายิตั�วเครื�องบินให้กับบริษัทฯ)
5. กรรมการ บริษัท แมกซึ่์วิน บิลเดีอร์ส จำกัดี* 

 (ให้บริการดี้านโรงแรมและดี้านบริหารจัดีการ)
6. กรรมการ บริษัท แมสโทร คอนโทรลส์ จำกัดี* 

(ให้บริการบำรุงรักษาระบบเครื�องปรับอากาศุ สำหรับสำนักงานหลักและห้องพัก
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยิ่อยิ)

7. กรรมการ บริษัท อินชีัวร์เอ็กซึ่์เซึ่ลเลนซึ่์ ไลฟั์ อินชีัวรันซึ่์โบรกเกอร์ส จำกัดี*  
(ธุรกิจตัวแทนประกันชีีวิต)

8. กรรมการ บริษัท อินชีัวร์เอ็กซึ่์เซึ่ลเลนซึ่์ อินชีัวรันซึ่์ โบรกเกอร์ส จำกัดี*  
(ธุรกิจตัวแทนประกันภัยิ)

9. กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น เอ็นเนอรยิี� ชีาร์เทอร์ริ�ง พีทีอี จำกัดี* ประเทศุสิงคโปร์ 
(ธุรกิจการจัดีการขนส่งทางเรือ)

10. กรรมการ บริษัท เอ็มเจ็ท จำกัดี
* หมายิเหตุ: อ้างอิง “รายิการที�เกี�ยิวโยิงกัน” ในหน้า 277-280 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

กรรมการในบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ จำนวน 27 บริษัท
บริษัทยิ่อยิที� 1-26 และ 56 ในหน้า 86 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�)

กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ เป็นบุตรของนายิกิริต ชีาห์ และเป็นน้องชีายิของนางสาวนิชิีต้า ชีาห์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่าน
อื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

นางสัาวสัิริสัา สัุภาวศิน 

ตำแหน่ง  กรรมการ / ผู้้้อำนวยิการ (กฏหมายิ) /
   เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อม้ลส่วนบุคคล
วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฯ 8 กรกฎาคม 2563
อายุ   40 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา  นิติศุาสตรบัณฑ์ิต มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
   ใบอนุญาตประกอบวิชีาชีีพทนายิความ จากสภาทนายิความ
   ใบอนุญาตทนายิความผู้้้ทำคำรับรองลายิมือชีื�อและเอกสาร จากสภาทนายิความ
ปีระวัติการอบรมและการสัมมนา
 • พฤศุจิกายิน 2566 ประกาศุนียิบัตรหลักส้ตรเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อม้ลส่วนบุคคล (Thailand Data 
   Protection Officer: T-DPO) จากสภาดีิจิทัลเพื�อเศุรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศุไทยิ
 • สิงหาคม 2566 หลักส้ตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) Class 5/2023 
   จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 403



 • กรกฎาคม 2565 เข้าร่วมงาน Women in Maritime Conference  จัดีโดียิ Norton Rose Fulbright
 • มิถืุนายิน 2565 เข้าร่วมงานประชีุมสุดียิอดีผู้้้นำสตรีโลก (Global Summit of Women 2022) 
 • มีนาคม 2565 เข้าอบรมหลักส้ตร “เทคนิคการบริหารจัดีการข้อม้ลส่วนบุคคลตามกฏหมายิ”
   จัดีโดียิสถืาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศุาสตร์
 • ตุลาคม 2564 เขา้อบรมหลักส้ตร “กฎหมายิคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลสำหรับเจ้าหน้าที�ผู้้ป้ฏบิติังาน
   ในหน่วยิงานและองค์กรธุรกิจ” จัดีโดียิศุ้นยิ์วิจัยิกฎหมายิและการพัฒนา (LDRC) 
   คณะนิติศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยิาลัยิ
 • เมษายิน 2561 หลักส้ตรประกาศุนียิบัตรสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (DCP) Class 254/2018 จาก
   สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • ตุลาคม 2556 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “CSR Knowledge Management” จัดีโดียิสถืาบันธุรกิจเพื�อ
   สังคม (CSRI)
 • กุมภาพันธ์ 2556 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “New CG Principles 2012” จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบัน
   กรรมการบริษัทไทยิ (IOD) และตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • ตุลาคม 2553 เขา้อบรมหลกัส้ตร “Effective Minute Taking” จดัีโดียิสมาคมสง่เสรมิสถืาบนักรรมการ
   บริษัทไทยิ (IOD)
 • ตุลาคม 2551 เข้าอบรมหลักส้ตรกฎหมายิธุรกิจ จัดีโดียิคณะนิติศุาสตร์ มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
 • ตุลาคม 2550 เข้าอบรมหลักส้ตร “Company Secretary Program” จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบัน
   กรรมการบริษัทไทยิ (IOD)
 • กันยิายิน 2549 เข้าอบรมหลักส้ตรกฎหมายิแรงงานธุรกิจ จัดีโดียิคณะนิติศุาสตร์ มหาวิทยิาลัยิ
   ธรรมศุาสตร์
รางวัล
 • มิถืุนายิน 2566 ไดี้รับรางวัลที�ปร่กษากฎหมายิภายิในองค์กรธุรกิจแนวหน้าของไทยิ
   The Legal 500 GC Powerlist: Thailand 2023
ปีระสบการณ์
 • 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2562 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ (กฎหมายิ) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2560 - 2561 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (กฎหมายิ) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • กรกฎาคม 2554 - 2559 ผู้้้จัดีการอาวุโสฝ่ายิกฎหมายิและกำกับดี้แล บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2550 - 2554 เจ้าหน้าที�กฏหมายิอาวุโส บริษัท ยิ้ไนเต็ดี ไทยิ ชีิปป้�ง จำกัดี
 • 2548 - 2549 เจ้าหน้าที�กฏหมายิ บริษัท ไดีกิ�น อินดีัสทรีส์ (ประเทศุไทยิ) จำกัดี
อาชีพหลัก ผู้้้อำนวยิการ (กฏหมายิ) และ กรรมการ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทและกิจการ/องค์กรอื�น

บริษััทที�เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ ไม่มี

บริษััทที�ไม่เกี�ยวโยงกับธุรกิจของบริษััทฯ บริษััทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษััทที�ไม่ใช่บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษััทที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััทฯ 
(บริษััทย่อยและ/หรือบริษััทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื�น ไม่มี

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื�นหรือคณะผู้้้บริหารท่านใดี

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)404



ปริะวัติคณะผู้บัริิห้าริ

นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม* กรรมการผู้้้จัดีการ
นายกอตัม คูรานา* กรรมการ (การเงิน)
นางสาวสิรสา สุภาวศิน* ผู้้้อำนวยิการ (กฎหมายิ) และ เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อม้ลส่วนบุคคล
(*สำหรับประวัตัิ และจำนีวนีหุ้นีที�เปลี�ยนีแปลง – กรุณาดัูหัวข้อ้ ประวััติิคณะกรรมการบริษััท)

 นาย์จันดิริาเซื่คาริ์ สัีวริามัน เวนกาทาริามัน 

ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร และ กรรมการ (เทคนิค)
อายุ   61 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา First Class Marine Engineer
   Bachelor’s degree in Marine Engineering ประเทศุอินเดีียิ
ปีระสบการณ์
 • 2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ กรรมการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2564 - 2566 ผู้้้จัดีการฝ่ายิเทคนิคกองเรือ บริษัท เกรท เซึ่อร์เคิล ชีิปป้�ง เอเยินซึ่ี� จำกัดี
 • 2561 - 2566 ผู้้อ้ำนวยิการ (เทคนิคและเทคโนโลยีิสารสนเทศุ) บริษทั พรีเชียีิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2560 - 2561 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2546 - 2559 ผู้้้จัดีการอาวุโส (เทคนิค) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2538 - 2546 Technical Superintendent บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2535 - 2538 ต้นกลประจำเรือ (Chief Engineer) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
   รองต้นกลประจำเรือ (Second Engineer) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2529 - 2535 นายิชี่างกลประจำเรือ บริษัท SISCO ประเทศุอินเดีียิ และ 
   บริษัท Anglo Eastern Ship Management ฮ่องกง 
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น  กรรมการในบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ จำนวน 55 บริษัท
   (บริษัทยิ่อยิที� 1-55 ในหน้า 86-87 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�)
จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง 1,075,000 - - - 1,075,000
(ร้อยิละ 0.07 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ 3,014 - - - 3,014
(ร้อยิละ 0.00 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

นายิจันดีราเซึ่คาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน เป็นค้่สมรสของนางสาววิมลวรรณ เจศุรีชีัยิ

นาย์ช่ีลาล โกปินาธาน 

ตำแหน่ง  กรรมการ (การพาณิชียิ์)
อายุ   66 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยิาลัยิบอมเบยิ์ ประเทศุอินเดีียิ
   ประกาศุนียิบัตรการเดีินเรือ Narottam Morarjee Institute of Shipping บอมเบยิ์ 
   ประเทศุอินเดีียิ
ปีระสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ (การพาณิชียิ์) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - 2563 ผู้้้อำนวยิการ (การพาณิชียิ์) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2532 - 2541 ผู้้้จัดีการฝ่ายิบริการเชี่าเรือ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 405



จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง 1,000,000 - - - 1,000,000
(ร้อยิละ 0.06 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์นีลากันตัน วาสัุเดิวัน 

ตำแหน่ง  ผู้้้อำนวยิการ (การจัดีการดี้านความเสี�ยิงภัยิ)
อายุ   62 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา Post Graduate Diploma in International Trade, Institute of Foreign Trade, 
   เมืองนิวเดีลี ประเทศุอินเดีียิ
   Master’s degree in Management Studies (M.M.S) มหาวทิยิาลยัิ บอมเบยิ ์เมอืงมมุไบ 
   ประเทศุอินเดีียิ
ปีระสบการณ์
 • 2548 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ (การจัดีการดี้านความเสี�ยิงภัยิ) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - 2547 ผู้้ช้ีว่ยิผู้้อ้ำนวยิการ (การจัดีการด้ีานความเสี�ยิงภยัิ) บริษทั พรีเชียีิส ชีพิป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2538 - 2541 ผู้้้จัดีการฝ่ายิประกันภัยิ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2528 - 2538 รองผู้้้จัดีการ บริษัท Shipping Corporation of India Ltd.
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี
จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง 315,082 - - - 315,082
(ร้อยิละ 0.02 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ 29,550 - - - 29,550
(ร้อยิละ 0.00 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์ช่ังการิ์ จีริี� ช่ังการิ์ 

ตำแหน่ง  ผู้้้อำนวยิการ (การเชี่าเรือ)
อายุ   67 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาตรีสาขา Commerce จาก University of Madras ประเทศุอินเดีียิ
ปีระสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ (การเชี่าเรือ) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2537 - 2563 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (การเชี่าเรือ) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2536 - 2537 ผู้้้ชี่วยิผู้้้จัดีการ (พาณิชียิ์) บริษัท Century Shipping
 • 2527 - 2536 Deputy Manager (Operations), Continental Shipping
 • 2526 - 2527 Commercial Assistant, Jay Shree Shipping
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)406



จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

 นาย์มินฮ่าจ ซื่าฟ้า 

ตำแหน่ง  ผู้้้อำนวยิการ (จัดีซึ่ื�อและเทคนิค)
อายุ   64 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา Bachelor’s degree in Marine Engineering, Directorate of Marine Engineering Training
   Diploma in Ship Management, Lloyd’s Maritime Academy, UK
ปีระสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ (จัดีซึ่ื�อและเทคนิค) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) 
 • 2560 - 2563 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (จัดีซึ่ื�อ) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) 
 • 2539 - 2559 ผู้้้จัดีการอาวุโส (เทคนิค) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) 
 • 2536 - 2539 Chief Engineer บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน) 
 • 2531 - 2536 Chief Engineer, India Steam Ship Company Ltd., Kolkata and Univan Ship 
   Management, Hong Kong 
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี
จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง 16,450 - - - 16,450
(ร้อยิละ 0.00 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

นาย์นริิสั ลิขสัิทธิพื่ันธุ์ 

ตำแหน่ง  ผู้้้อำนวยิการ (เทคนิค)
อายุ   57 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาตรีสาขาวิศุวกรรมเครื�องกล ศุ้นยิ์ฝึกพาณิชียิ์นาวี
ปีระสบการณ์
 • มกราคม 2564 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • มกราคม 2560 - ธันวาคม 2563 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (เทคนิค)  บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • พฤศุจิกายิน 2546 - ธันวาคม 2559 ผู้้้จัดีการอาวุโส (เทคนิค)  บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • พฤษภาคม 2534 - ตุลาคม 2546 ชี่างเทคนิคและนายิชี่างใหญ่  บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น กรรมการในบริษัทยิ่อยิของบริษัทฯ จำนวน 25 บริษัท
   (บริษัทยิ่อยิที� 1-24 และ 26ในหน้า 86 ของรายิงานประจำปีฉบับนี�)

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน) 407



จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

นางสัาวสัมปริาริถืนา เทพื่นภาเพื่ลิน 

ตำแหน่ง  ผู้้้อำนวยิการ - การเงิน
   เลขานุการบริษัทฯ
อายุ   53 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาโทการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ (การบัญชีี) มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
   ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตจากสภาวิชีาชีีพบัญชีี
การฝ่ึกอบรม
 • มีนาคม 2565 เข้าร่วมอบรมหลักส้ตร the TCFD Climate-related disclosures and implementation 
   จัดีโดียิ สำนักงาน ก.ล.ต.
 • 22-23 มิถืุนายิน 2564  เข้าร่วมอบรมหลักส้ตร TCFD & SDGs Workshop: Advanced 
   จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • กันยิายิน/พฤศุจิกายิน 2562 Workshop TFRS 9 เครื�องมือทางการเงิน: การจัดีประเภท การวัดีม้ลค่า การดี้อยิค่า 
   และการบัญชีีป้องกันความเสี�ยิงของเครื�องมือทางการเงิน จัดีโดียิสภาวิชีาชีีพบัญชีีฯ
 • มิถืุนายิน 2561 เข้าร่วมอบรมหลักส้ตรการประเมินผู้ลและการจัดีการข้อม้ลดี้านความยิั�งยิืน 
   จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ
 • กุมภาพันธ์ 2560 สำเร็จการฝึกอบรม Director Accreditation Program (DAP 134/2017)
   จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ
 • มิถืุนายิน 2553 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Effective Minute Taking”
   จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ
 • ตุลาคม 2547 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Company Secretary Program”
   จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ
ปีระสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ - การเงิน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • พฤษภาคม 2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัทฯ บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - 2563 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (การเงินและบัญชีี) บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2539 - 2542 ผู้้้จัดีการการเงิน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2535 - 2539 ผู้้้สอบบัญชีีอาวุโส บริษัท เอสจีวี ณ ถืลาง จำกัดี
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี
จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - 269,800 -  269,800 269,800 
(ร้อยิละ 0.02 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

รายงานประจำำาปี 2566
บริิษััท พริีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มห�ชีน)408



นางสัาววิมลวริริณ เจศริีช่ัย์ 

ตำแหน่ง  ผู้้้อำนวยิการ (บัญชีีของกลุ่มบริษัท)*
   (*ผูค้วบคมุดัแูลการทำบญัช ีและเปน็ีผูท้ำบญัชทีี�มคีณุสมบตััแิละเงื�อ้นีไขขอ้งการเปน็ี
   ผู้ทำบัญชีตัามหลักเกณฑ์์ที�กำหนีดัในีประกาศกรมพัฒนีาธัุรกิจการค้า)
อายุ   50 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาโทบัญชีีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยิาลัยิ
   ปริญญาตรีการบัญชีี มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
   ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตจากสภาวิชีาชีีพบัญชีี
การฝ่ึกอบรม
 • พฤศุจิกายิน 2566 CFO Training  จัดีโดียิบริษัท พีดีับบลิวซึ่ี ประเทศุไทยิ จำกัดี (รวม 6 ชีั�วโมง)
 • มิถืุนายิน 2566 2nd DigitalCFO Asia Thailand Symposium 2023 จดัีโดียิ DigitalCFO  (รวม 6 ชีั�วโมง)
 • มีนาคม 2566 Transfer Pricing Documentation จัดีโดียิ NYC (รวม 7 ชีั�วโมง)
 • พฤศุจิกายิน 2565 สรุปสาระสำคัญของมาตรฐานรายิงานทางการเงิน TFRS ที�มีการเปลี�ยินแปลงและ
   มีผู้ลบังคับใชี้ ปี 2566 จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ (รวม 3 ชีั�วโมง)
 • กรกฎาคม 2565 หลักส้ตร Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบริษัท
   จดีทะเบียิน จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ  (รวม 6 ชีั�วโมง)
 • มีนาคม 2565 Climate related disclosure and implementation จดัีโดียิ สำนกังาน ก.ล.ต. (รวม 5 ชีั�วโมง)
  • กุมภาพันธ์ 2565 Upgrade บคุลากรการเงนิส่้การเปน็ The Next Normal Financial Professional จดัีโดียิ
   ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ (รวม 3 ชีั�วโมง) 
  • กันยิายิน 2564 พื�นฐานดี้านความยิั�งยิืนของธุรกิจ จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ 
   (รวม 2 ชีั�วโมง) และแนวโนม้ ทศิุทางการทำ M&A ประเดีน็สำคญัที�ตอ้งพจิารณาและ
   กลยิุทธ์การทำ M&A  จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ (รวม 5 ชีั�วโมง)
 • กรกฎาคม 2564 พฒันาการของระบบบัญชียุีิคที�นา่จบัตามอง จดัีโดียิสภาวิชีาชีพีบัญชีฯี (รวม 6 ชีั�วโมง)
 •  มิถืุนายิน 2564 หลักส้ตร TCFD & SDGs Workshop: Advanced จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่ง
   ประเทศุไทยิ (รวม 5 ชีั�วโมง) 
   การวเิคราะห์งบการเงิน จดัีโดียิกรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณิชีย์ิ (รวม 7 ชีั�วโมง) 
   ร่วมสัมมนาสรุปสาระสำคัญที�ควรทราบของ TFRS for PAEs ที�ต้องใชี้ และการ
   เปลี�ยินแปลงในปี 2564 โดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ (รวม 6 ชีั�วโมง) 
   แนวทางการจัดีทำรายิงานทางการเงินของบริษัทที�ไดี้รับผู้ลกระทบจากเหตุการณ์ 
   COVID-19 โดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ (รวม 6 ชีั�วโมง)
 • พฤษภาคม 2564 หลกัสต้ร TCFD & SDGs Workshop: Beginners จดัีโดียิตลาดีหลกัทรัพย์ิแหง่ประเทศุไทยิ 
   (รวม 5 ชีั�วโมง)
 •   พฤศุจิกายิน 2563  Corporate Finance รุ่นที� 2/63 จัดีโดียิสภาวิชีาชีีพบัญชีีฯ (รวม 7 ชีั�วโมง)
 • พฤษภาคม 2563 งบกระแสเงินสดี  จัดีโดียิกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชียิ์ (รวม 6 ชีั�วโมง)
ปีระสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้้้อำนวยิการ บัญชีีของกลุ่มบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2562 - 2563 ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ บัญชีีของกลุ่มบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • สิงหาคม 2558 - 2562 ผู้้้จัดีการอาวุโส บัญชีีของกลุ่มบริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2542 - กรกฎาคม 2558 ผู้้้จัดีการอาวุโส ฝ่ายิบัญชีี บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • 2538 - 2542 ผู้้้สอบบัญชีีอาวุโส บริษัท ไพร้ซึ่วอเตอร์เฮาส์ค้เปอร์ส เอบีเอเอส จํากัดี
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี
จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง 3,014 - - - 3,014
(ร้อยิละ 0.00 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ 1,075,000 - - - 1,075,000
(ร้อยิละ 0.07 

ของหุ้นทั�งหมดีที�
เรียิกชีำระแล้ว)

นางสาววิมลวรรณ เจศุรีชีัยิ เป็นค้่สมรสของนายิจันดีราเซึ่คาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน

รายงานประจำำาปี 2566
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นางสัาวนลินทิพื่ย์์ ศานตินานนท์ 

ตำแหน่ง  ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (บัญชีีและการจัดีการระบบสารสนเทศุ) (MIS)
อายุ   41 ปี
ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาโท บัญชีีมหาบัณฑ์ิต มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์
   ปริญญาตรี บัญชีีบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยิาลัยิ
   ผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญาตจากสภาวิชีาชีีพบัญชีี
ปีระสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้้้ชี่วยิผู้้้อำนวยิการ (บัญชีีและการจัดีการระบบสารสนเทศุ) (MIS)
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • สิงหาคม 2558 - 2563 ผู้้้จัดีการอาวุโส (บัญชีีและการจัดีการระบบสารสนเทศุ) (MIS)
   บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • สิงหาคม 2552 - กรกฎาคม 2558 ผู้้้จัดีการบัญชีี บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)
 • เมษายิน 2546 - กรกฎาคม 2552 ผู้้้สอบบัญชีี บริษัท สำนักงาน อีวายิ จำกัดี
การดำรงตำแหน่งในบริษััทอื�น ไม่มี
จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด
ณ วันที� 

1 มกราคม 2566
ได้มา 

ในปีี 2566
จำหน่าย

ในปีี 2566
จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น (ลดลง) 
ในปีี 2566

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

 ทั�งนี� ไม่มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิัทัฯ ทา่นใดที�เคยถู่กลงโทษัทั�งทางอาญาและทางแพง่โดยสำนกังาน คณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง

รายงานประจำำาปี 2566
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บัุคคลอ่�นๆ ในองค์กริ

• กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษััทฯ: นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม, นายกิริต ชาห์, นายอิษัฎ์ชาญ ชาห์ และ 

นายกอตมั ครูานา (อ้ำนีาจลงลายมอื้ชื�อ้: กรรมการสอ้งในีสี�คนีนีี�ลงลายมอื้ชื�อ้รว่มกนัีและประทบัตัราสำคญัขอ้งบรษิทั)

• ผู้มีหน้าที�ดูแลรับผิดชอบสูงสุดด้านการเงินและบัญชีในบริษััท: นายกอตัม คูรานา (ประวัตัิขอ้งผู้มีหนี้าที�ดัูแล 

รับผิดัชอ้บสูงสุดัดั้านีการเงินีและบัญชีในีบริษัทไดั้เป้ดัเผยไว้ในีหัวข้อ้ย่อ้ย “ประวัติัคณะกรรมการบริษัท” ในีเอ้กสาร

แนีบ 1: รายละเอ้ียดัเกี�ยวกับบุคคลตั่างๆ ในีอ้งค์กร)

• ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: นางสาววิมลวรรณ เจศรีชัย (ประวัติัขอ้งผู้ควบคุมดัูแลการทำบัญชีไดั้เป้ดัเผยไว้ในีหัวข้อ้

ย่อ้ย “ประวัตัิคณะผู้บริหาร” ในีเอ้กสารแนีบ 1: รายละเอ้ียดัเกี�ยวกับบุคคลตั่างๆ ในีอ้งค์กร)

• เลขานุการบริษััทฯ: นางสาวสมปีรารถ่นา เทพนภาเพลิน (ประวัตัิขอ้งเลขานุีการบริษัทฯไดั้เป้ดัเผยไว้ในีหัวข้อ้ย่อ้ย 

“ประวัตัิคณะผู้บริหาร” ในีเอ้กสารแนีบ 1: รายละเอ้ียดัเกี�ยวกับบุคคลตั่างๆ ในีอ้งค์กร)

เพื�อใหส้อดีคลอ้งกบัหลกัการกำกบัด้ีแลกจิการที�ดีี บรษิทัฯ ไดีแ้ต่งตั�งเลขานกุารบรษิทัฯ คอืคุณสมปรารถืนา เทพนภาเพลนิ 

โดียิมีบทบาทหน้าที�และความรับผู้ิดีชีอบตามพระราชีบัญญัติหลักทรัพยิ์และตลาดีหลักทรัพยิ์ รวมทั�งรับผู้ิดีชีอบใน

การด้ีแล และใหค้ำแนะนำแกค่ณะกรรมการและผู้้บ้รหิารเกี�ยิวกบักฎเกณฑ์์ตา่ง ๆ ที�ตอ้งปฏบิตั ิและหลกัการกำกบัด้ีแล

กจิการที�ดีีของบรษัิทฯ และรบัผู้ดิีชีอบจดัีประชีมุคณะกรรมการและการประชีมุผู้้ถ้ือืหุน้ รวมถืง่ชีว่ยิคณะกรรมการด้ีแล

ให้มีการปฏิบัติตามมติดีังกล่าว และการรักษาเอกสารข้อม้ลของบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้้้ให้ข้อม้ลเกี�ยิวกับ

การดีำเนินธุรกิจ ประวัติบริษัทฯ และอุตสาหกรรมที�เกี�ยิวข้องกับบริษัทฯ แก่กรรมการที�ไดี้รับการแต่งตั�งใหม่ พร้อม

ทั�งจดัีเตรยีิมเอกสารต่าง ๆ เช่ีนค้ม่อืกรรมการ เอกสารการจดีทะเบียินบรษิทัฯ ค้ม่อืนโยิบายิการกำกับด้ีแลกจิการ ค้ม่อื

จริยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ นโยิบายิต่อต้านคอร์รัปชัี�น กฎหมายิ ระเบียิบ แนวทางปฏิบัติที�เกี�ยิวข้องในการ 

ซึ่ื�อขายิหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการดีังกล่าว

• หัวหน้าฝ่่ายกฎหมายและกำกับดูแล: นางสาวสิรสา สุภาวศิน (ประวัติัขอ้งหัวหนี้าฝึ่ายกฎหมายและกำกับดูัแลไดั้ 

เป้ดัเผยไว้ในีหัวข้อ้ย่อ้ย “ประวัตัิคณะกรรมการบริษัท” ในีเอ้กสารแนีบ 1: รายละเอ้ียดัเกี�ยวกับบุคคลตั่างๆ ในีอ้งค์กร)

• หัวหน้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน:  นางสาวภณิดา สัจจะเดชาชัย

ตำแหน่ง ผู้้้จัดีการฝ่ายิตรวจสอบภายิใน

อายุ   47 ปี

ปีระวัติการศ่กษัา ปริญญาโท บัญชีีมหาบัณฑ์ิต มหาวิทยิาลัยิธรรมศุาสตร์

ปีระวัติการฝ่ึกอบรม

พฤศุจิกายิน 2566 เข้าร่วมสัมมนา หัวข้อ COSO-ERM 2017 การบริหารความเสี�ยิงขององค์กร 

   จัดีโดียิสมาคมบร ิษัทจดีทะเบียินไทยิ

ตุลาคม 2566 อบรมหลักส้ตร Environment, Social & Governance (ESG) & Climate  Change

   Reporting จัดีโดียิ Singapore Management University  และ ตลาดีหลักทรัพยิ์แห่ง

   ประเทศุไทยิ 

พฤศุจิกายิน 2565 อบรมหลักส้ตร Certificate in ESG Management (C-ESG) รุ่น 2 ปี 2565 

   จัดีโดียิตลาดีหลักทรัพยิ์แห่งประเทศุไทยิ

มิถืุนายิน 2565 อบรมหลักส้ตรมาตรฐานสากลสำหรับระบบการจัดีการความปลอดีภัยิของข้อม้ล

   สำหรับผู้้้ตรวจประเมินภายิในระบบ ISO 27001:2013 จัดีโดียิบ้โร เวอริทัส  

   ประเทศุไทยิ

รายงานประจำำาปี 2566
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พฤศุจิกายิน 2564 อบรมหลักส้ตร TCFD & SDGs Workshop: TCFD in Finance by UK PACT  

   Green Recovery Challenge Fund and the Stock Exchange of Thailand

ตุลาคม 2564 อบรมหลักส้ตร TCFD & SDGs Workshop: ESG Risk Analysis and GHG 

   Accounting by UK PACT Green Recovery Challenge Fund and the Stock 

   Exchange of Thailand

ตุลาคม 2564 อบรมหลักส้ตร Personal Data Protection Law for Practitioners held by Law and 

   Development Research Center (LDRC), Faculty of Law, Chulalongkorn University

มิถืุนายิน 2564 อบรมหลักส้ตร TCFD & SDGs Workshop: Advanced by UK PACT Green 

   Recovery Challenge Fund and the Stock Exchange of Thailand

พฤษภาคม 2564 อบรมหลักส้ตร TCFD & SDGs Workshop: Beginners by UK PACT Green 

   Recovery Challenge Fund and the Stock Exchange of Thailand

พฤศุจิกายิน 2563 อบรมหลักส้ตร “การบัญชีีและการวางแผู้นภาษีที�ถื้กต้องสำหรับธุรกิจทั�วไป” 

   จัดีโดียิสภาวิชีาชีีพบัญชีีในพระบรมราชี้ปถืัมภ์

สิงหาคม 2563 อบรมหลักส้ตร “Sustainable Supply Chain Management”

   จัดีโดียิสถืาบันธุรกิจเพื�อสังคม (CSRI)

มิถืุนายิน 2562 อบรมหลักส้ตร “Company Secretary Program”

   จัดีโดียิสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยิ (IOD)

พฤศุจิกายิน 2561 อบรม “การจัดีทำกระดีาษทำการเพื�อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชีั�นในองค์กร” 

   จัดีโดียิโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชีนไทยิในการต่อต้านการทุจริตและ

   สภาวิชีาชีีพบัญชีีในพระบรมราชี้ปถืัมภ์

มิถืุนายิน 2561 อบรม “หลักส้ตรการวิเคราะห์ความเสี�ยิงและประเดี็นสำคัญดี้านความยิั�งยิืน” 

   จัดีโดียิศุ้นยิ์พัฒนาการกำกับดี้แลกิจการบริษัทจดีทะเบียิน

ปีระสบการณ์

สิงหาคม 2555 - ปัจจุบัน ผู้้้จัดีการฝ่ายิตรวจสอบภายิใน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)

2549 - 2555 ผู้้้ชี่วยิผู้้้จัดีการฝ่ายิตรวจสอบภายิใน บริษัท พรีเชีียิส ชีิพป้�ง จำกัดี (มหาชีน)

จำนวนหุ้นที�ถ่ือ (หุ้น) ณ สิ�นปีี พ.ศ. 2566

รายละเอียด

ณ วันที�

1 มกราคม 

2566

ได้มา

ในปีี 2566

จำหน่าย

ในปีี 2566

จำนวนหุ้นที�

เพิ�มข่�น

(ลดลง) 

ในปีี 2566

ณ วันที�

31 ธันวาคม 2566

โดียิตนเอง - - - - -

โดียิค้่สมรส หรือบุตรที�ยิังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

- - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้้้บริหารท่านใดี

รายงานประจำำาปี 2566
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เอกสัาริแนบั 2 - ริาย์ละเอีย์ดิเกี�ย์วกับักริริมการิของบัริิษััทย์่อย์
(ณ วันีที� 31 ธัันีวาคม 2566)

 รายชื�อบริษััท

รายชื�อกรรมการ

PSL บริษััทย่อย

ที� 1-12, 26 

บริษััทย่อย

ที� 13-24

บริษััทย่อย

ที� 25

บริษััทย่อย

ที� 27-53

บริษััทย่อย

ที� 54-55

(1) นายิชีัยิภัทร ศุรีวิสารวาจา X

(2) นายิกำธร ศุิลาอ่อน /

(3) นายิคาลิดี มอยิน้ดีดีิน ฮาชีิม // / / / / /

(4) นายิกอตัม ค้รานา // / / / / /

(5) นายิค้ชีร้ คาลี วาเดีียิ /

(6) นางสาวนิชีิต้า ชีาห์ /

(7) นายิกิริต ชีาห์ /

(8) ศุาสตราจารยิ์ ดีร. ภวิดีา ปานะนนท์ /

(9) นายิอิษฎ์ชีาญ ชีาห์ / / / /

(10) นางสาวเพ็ญศุรี สุธีรศุานต์ /

(11) นางสาวสิรสา สุภาวศุิน /

(12) นาง คิวยิ้ (แจ็คกี�) หวัง /

(13) นายิจนัดีราเซึ่คาร ์สวีรามนั เวนกาทารามนั // / / / / /

(14) นายินริส ลิขสิทธิพันธุ์ / /

(15) นายิเอกสิทธิ� เหล่าศุิริรัตน์ /

(16) นายิปัญญา ทั�งโต /

(17) Mr. Henry Charles Mytton Mills /

(18) Mr. Ajaib Hari Dass /

หมายเหตุ /  =  กรรมการ X = ประธานกรรมการ //  =  กรรมการบริหาร

รายงานประจำำาปี 2566
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เอกสัาริแนบั 3 

คู่ม่อนโย์บัาย์การิกำากับัดิูแลกิจการิ
 ค่้มือนโยิบายิการกำกับด้ีแลกิจการ สามารถืด้ีไดี้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ 

https://www.preciousshipping.com ภายิใตหั้วข้อ ‘การกำกบัด้ีแลกจิการ’ หรอืสแกน

คิวอาร์โค้ดีเพื�อดีาวน์โหลดีเอกสาร

เอกสัาริแนบั 4 

คู่ม่อจริิย์ธริริมธุริกิจและแนวทางปฏิิบััติ
 ค่้มือจรยิิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏิบตั ิสามารถืด้ีได้ีบนเว็บไซึ่ต์ของบริษทัฯ 

https://www.preciousshipping.com ภายิใตหั้วข้อ ‘การกำกบัด้ีแลกจิการ’ หรอืสแกน

คิวอาร์โค้ดีเพื�อดีาวน์โหลดีเอกสาร

เอกสัาริแนบั 5 

GRI CONTENT INDEX
 GRI  CONTENT INDEX สามารถืด้ีไดี้บนเ ว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ 

 https://www.preciousshipping.com ภายิใตหั้วข้อ ‘การพฒันาอยิา่งยิั�งยินื’ หวัขอ้ยิอ่ยิ 

‘กรอบกลยุิทธ์การพัฒนาอย่ิางยิั�งยินื’ หรือสแกนคิวอาร์โค้ดีเพื�อดีาวน์โหลดีเอกสาร
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Greenhouse Gas Verification Statement Number  
TH-IE-24-500000617-001 

 
The inventory of Greenhouse Gas emission in period  

01/01/2023 – 31/12/2023 of 
 

Precious Shipping Public Company Limited  
8 North Sathorn Road, G, 7th, 8th and 9th floors, Silom, Bangrak, Bangkok 10500 THAILAND 

 
has been verified in accordance with Verification Requirement of Carbon Footprint for Organization, 

January 2017 and ISO 14064-3:2019 as meeting the requirements of 
 

Carbon Footprint for Organization 
by Thailand Greenhouse Gas Management Organization 

(Accounting and Reporting Requirements of Carbon Footprint for Organization Version 6, July 2022) 
 

Scope1 (Direct GHG Emissions and Removals) = 10,815 tCO2e 
Scope2 (Energy Indirect GHG Emissions) = 87 tCO2e 

Scope3 (Other Indirect GHG Emissions) = 526,782 tCO2e 

 
For the following activities: 

 
Servicing of Dry Bulk Shipping 

 
 
 

Authorised by 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amnat Pisutsin 
General Manager, SGS (Thailand) Limited 

Date: 20/02/2024 

SGS (Thailand) Limited, 100 Nanglinchee Road, Chongnonsi, Yannawa, Bangkok 10120, THAILAND 
 

 
  

 
This Statement is not valid without the full verification scope, objectives, criteria and level of assurance 

available on pages 2 to 3 of this Statement. 
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Schedule Accompanying Greenhouse Gas Verification Statement  
TH-IE-24-500000617-001  

 
Brief Description of Verification Process 

SGS (Thailand) Limited hereinafter referred to as “SGS” has been contracted by Precious Shipping 
Public Company Limited hereinafter referred to as “PSL”, for the verification of direct and indirect 

Greenhouse Gas Emissions in accordance with: 

Carbon Footprint for Organization by Thailand Greenhouse Gas Management Organization (CFO by 
TGO) as provided by PSL in their Greenhouse Gas (GHG) Assertion covering GHG emissions of  

the period 01/01/2023 – 31/12/2023. 
 

Roles and Responsibilities 
The management of PSL is responsible for the organization’s GHG information system, the development 

and maintenance of records and reporting procedures in accordance with that system, including the 
calculation and determination of GHG emissions information and the reported GHG emissions.  

It is SGS’ responsibility to express an independent GHG verification opinion on  
the GHG emissions as provided in the GHG Assertion for the period 01/01/2023 – 31/12/2023. 

SGS conducted a third party verification in the period of January 2024 to February 2024. 
The verification was based on the verification scope, objectives and criteria as agreed between PSL and 

SGS in Agreement Date 11/01/2024. The assessment included a desk review, responsible person 
interviewing and verification of organisation’s activities data. 

 
Level of Assurance 

The level of assurance agreed is that of Limited assurance 
  

Scope 
PSL has commissioned an independent verification by SGS of reported GHG emissions of PSL arising 

from Servicing of Dry Bulk Shipping and associated activities, to establish conformance with the 
requirements of Carbon Footprint for Organization by Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization within the scope of the verification as outlined below. Data and information supporting the 
GHG assertion were historical in nature and proven by evidence.  

This engagement covers verification of emissions from anthropogenic sources of greenhouse gases 
included within organization’s boundary and meets the requirements of Carbon Footprint for Organization 

by Thailand Greenhouse Gas Management Organization and ISO 14064-3:2019.   
 

 The organizational boundary was established following: Control Approach (Operational Control) 
 Title or description activities: Servicing of Dry Bulk Shipping. 

 Location/boundary of the activities: 8 North Sathorn Road, G, 7th, 8th and 9th floors, Silom, 
Bangrak, Bangkok 10500 THAILAND. 

 Physical infrastructure, activities, technologies and processes of the organization: Office and Fleet of 
ships.  

 Types of GHGs included: CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6, NF3 
 GHG sources, sinks and/or reservoirs included:  

Scope 1 –  
Stationary combustion, Mobile combustion and Fugitive emission; 

Scope 2 –  
Purchased electricity; 

Scope 3 –  
Category13: Downstream leased assets. 

 GHG information for the following period was verified: 01/01/2023 – 31/12/2023. 
 Intended user of the verification statement: Client internal use, stakeholders communication and 

registration with TGO. 
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Objective 
The purposes of this verification exercise are, by review of objective evidence, to independently review: 

 Whether the GHG emissions are as declared by the organization’s GHG assertion 
 That the data reported are accurate, complete, consistent, transparent and free of material error or 

omission and 
 Registration of Carbon Footprint for Organization with Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization. 
 

Criteria 
Criteria against which the verification assessment is undertaken are Verification Requirement of Carbon 
Footprint for Organization, January 2017, Accounting and Reporting Requirements of Carbon Footprint 

for Organization Version 6, July 2022 and ISO 14064-3:2019.    
 

Materiality 
The materiality required of the verification was considered at 5% based on the needs of the intended user 

of the GHG Assertion. 
 

Conclusion 
PSL provided the GHG Assertion based on the requirements of Carbon Footprint for Organization by 

Thailand Greenhouse Gas Management Organization. 

The GHG information for the period 01/01/2023 – 31/12/2023 disclosing emissions of  

Scope1 - 10,815 metric tonnes of CO2 equivalent,  

Scope2 - 87 metric tonnes of CO2 equivalent,  

Scope3 - 526,782 metric tonnes of CO2 equivalent,  

and gross emissions of 10,902 metric tonnes of CO2 equivalent (Scope1 and 2) or 537,684 metric tonnes 
of CO2 equivalent (Scope1, 2 and 3) are verified by SGS to a Limited level of assurance, consistent with 

the agreed verification scope, objectives, and criteria.  

SGS’ approach is risk-based, drawing on an understanding of the risks associated with reporting GHG 
emissions information and the controls in place to mitigate these risks. Our examination included 

assessment, on a sample basis, of evidence relevant to the amounts and disclosures in relation to the 
organization’s reported GHG emissions.  

Based on the process and procedures conducted, there is no evidence that the GHG assertion 

— is not materially correct and is not a fair representation of GHG data and information, and 

— has not been prepared in accordance with the related International Standard on GHG quantification, 
monitoring and reporting, or to relevant national standards or practices. 

We planned and performed our work to obtain the information, explanations and evidence that we 
considered necessary to provide a Limited level of assurance that the GHG emissions for the period 

01/01/2023 – 31/12/2023 are fairly stated. 

This statement shall be interpreted with the Greenhouse Gas Assertion of PSL as a whole. 
 

Limitation 
- 
 

 
 
Note: This Statement is issued, on behalf of Client, by SGS (Thailand) Limited (“SGS”) under its General Conditions for GHG 
Validation and Verification Services available at https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions.The findings recorded hereon are 
based upon an audit performed by SGS. A full copy of this statement, the findings and the supporting GHG Assertion may be consulted 
at Precious Shipping Public Company Limited at 8 North Sathorn Road, G, 7th, 8th and 9th floors, Silom, Bangrak, Bangkok 
10500 THAILAND. This Statement does not relieve Client from compliance with any by laws, federal, national or regional acts and 
regulations or with any guidelines issued pursuant to such regulations. Stipulations to the contrary are not binding on SGS and SGS 
shall have no responsibility vis-à-vis parties other than its Client.  
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บัริิษััท พื่ริีเช่ีย์สั ช่ิพื่ปิ้ง จำากัดิ (มห้าช่น)
เลขที� 8 ช่ั�นที� จี, 7, 8 และ 9 ถืนนสัาทริเห้น่อ แขวงสัีลม เขตบัางริัก กริุงเทพื่ฯ 10500 ปริะเทศไทย์
โทริศัพื่ท์ :  66-2 696-8800, 66-2 696-8854 โทริสัาริ : 66-2 236-7654, 66-2 633-8460

Email : ir@preciousshipping.com
Home page : http://www.preciousshipping.com


