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ประธานคณะกรรมการบริษัท  

รายงานจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการมีความยินดีอย่างยิ่งที่จะน�าเสนอรายงานประจ�าปีที่ 34 และรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีได้ตรวจ

สอบแล้ว ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านได้รับทราบดังนี้

ผลประกอบการรวมของบรษัิทฯ ส�าหรบัไตรมาสสีปี่ 2565/ผลประกอบการประจ�าปี (สกุลเงนิเหรยีญ
ดอลลาร์สหรัฐฯ)

 ผลการด�าเนนิงานซ่ึงสอบทานแล้วโดยบรษัิท ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั ได้แสดงสถานะการเงนิของบรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง 

จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ครั้งล่าสุด รายได้ต่อวันต่อล�าเรือส�าหรับไตรมาสสี่ปี 2565 อยู่ที่ 14,343 เหรียญ

สหรฐั โดยตัวเลขทัง้ปีอยูท่ี ่19,924 เหรียญสหรัฐ โปรดดูหวัข้อ “การแบ่งส่วนตลาด” ซ่ึงแสดงถงึผลการด�าเนนิงานของกองเรอื 

ของบริษัทฯ ต่อวันต่อล�าเรือเปรียบเทียบกับดัชนีค่าระวางเรือ 

 ในไตรมาสนีค่้าใช้จ่ายในการเดินเรอืต่อวนัต่อล�าเรอืต�า่กว่าทัง้ตัวเลขประมาณการทีบ่รษัิทฯ ต้ังไว้ส�าหรบัปีนีแ้ละตัวเลข

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงในปีก่อนหน้า ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืต่อวนัต่อล�าเรอืส�าหรบัไตรมาสสีอ่ยูท่ี่ 4,815 เหรยีญสหรฐั ซ่ึงท�าให้

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือต่อวันต่อล�าเรือทั้งปีอยู่ท่ี 4,895 เหรียญสหรัฐ เปรียบเทียบกับประมาณการท่ีบริษัทฯ ต้ังไว้ท่ี 4,960 

เหรียญสหรัฐ ส�าหรับปีนี้และค่าใช้จ่ายในการเดินเรือต่อวันต่อล�าเรือปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ 5,090 เหรียญสหรัฐ 

 รายได้ก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อม (EBITDA) ส�าหรับไตรมาสสี่อยู่ที่ 27.89 ล้านเหรียญสหรัฐและตัวเลขท้ังปีอยู่

ที่ 180.33 ล้านเหรียญสหรัฐ ส�าหรับในไตรมาสสี่ บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ จ�านวน 15.26 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยก�าไรสุทธิต่อหุ้น

หน่วยเป็นเงินสกุลไทยบาทอยู่ที่ 0.35 บาทต่อหุ้น โดยบริษัทฯ มีก�าไรทั้งสี่ไตรมาสส�าหรับปีนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 

138.61 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งใกล้เคียงกับก�าไรสุทธิที่สูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ท่ี 154.22 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2548 ก�าไร

สุทธิต่อหุ้นหน่วยเป็นเงินสกุลไทยบาทอยู่ที่ 3.11 บาทต่อหุ้นส�าหรับปีนี้ 

ตัวเลขที่ส�าคัญ ปี 2565 ปี 2564 ไตรมาส 4 
ปี 2565

ไตรมาส 4 
ปี 2564

รายได้สูงสุดต่อวันต่อล�าเรือ (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐ) 52,816 50,336 36,948 50,336

รายได้เฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐ) 19,924 20,338 14,343 26,429

รายได้เฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐ) (ส�าหรับเรือขนาดแฮนดี้ไซส์) 17,523 18,804 12,525 25,062

รายได้เฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐ) (ส�าหรับเรือขนาดซุปราแมกซ์) 20,371 19,378 16,162 22,823

รายได้เฉลีย่ต่อวนัต่อล�าเรอื (หน่วยเป็นเหรยีญสหรฐั) (ส�าหรบัเรอืขนาดอลัตราแมกซ์) 25,422 25,062 17,066 33,734
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นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม

กรรมการผู้จัดการ

ตัวเลขที่ส�าคัญ ปี 2565 ปี 2564 ไตรมาส 4 
ปี 2565

ไตรมาส 4 
ปี 2564

รายได้เฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐ) 
(ส�าหรับเรือขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์)

22,748 22,053 16,587 27,958

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ (OPEX) (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐ) 4,895 5,090 4,815 5,241

รายได้ก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อม (EBITDA) (หน่วยเป็นล้านเหรียญสหรัฐ) 180.33 175.17 27.89 62.42

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ไม่รวมก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนและรายการพิเศษ
ต่างๆ) (หน่วยเป็นล้านเหรียญสหรัฐ) 

138.66 132.76 17.16 52.68

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ (หน่วยเป็นล้านเหรียญสหรัฐ) 138.61 136.96 15.26 53.01

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (EPS) (ไม่รวมก�าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นและรายการ
พิเศษต่าง ๆ) (หน่วยเป็นบาท)

3.11 2.79 0.40 1.13

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (EPS) (หน่วยเป็นบาท) 3.11 2.87 0.35 1.14

จุดเด่นทางการเงิน (จากงบการเงินสกุลเงินบาท) และผลการด�าเนินงานประจ�าปี

 บริษัทฯ ได้รายงานผลก�าไรสุทธิสูงสุดในรอบ 14 ปี เป็นเงินจ�านวน 4,850.79 ล้านบาท (ปี 2564 : 4,474.93 ล้านบาท) 

โดยมีรายได้รวมเป็นจ�านวน 9,146.64 ล้านบาท (ปี 2564 : 8,814.29 ล้านบาท) ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้อยูท่ี ่16,462.81 ล้านบาท 

(ปี 2564 : 14,365.02 ล้านบาท) และสินทรพัย์รวมเพิม่ข้ึนอยูท่ี ่24,303.96 ล้านบาท (ปี 2564 : 23,530.50 ล้านบาท) โดยสาเหตุ

หลักเน่ืองมาจากการซ้ือเรอืเพิม่จ�านวน 2 ล�า ท�าให้ปี 2565 จ�านวนเรอืทัง้หมดของบรษัิทฯ มีจ�านวน 38 ล�า เม่ือเทียบกบัจ�านวน 

36 ล�าในปี 2564

 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 อัตราค่าระวางส�าหรับขนส่งสินค้าแห้งเทกองเป็นแนวโน้มขาข้ึน แต่อัตราค่าระวางได้

อ่อนตัวลงในช่วงครึง่ปีหลงัเน่ืองมาจากการปรบัขึน้อตัราดอกเบ้ียในสหรฐัฯ ภาคอสงัหารมิทรพัย์ทีถ่ดถอยในจนี และสินค้าที่

ขนส่งออกจากยเูครนลดลงเนือ่งจากสงครามระหว่างรสัเซียและยเูครน เรอืของบรษัิทฯ ท�ารายได้เฉลีย่ต่อวนัต่อล�าเรอืคิดเป็น 

19,924 เหรยีญสหรฐัในปี 2565 ซึง่ต�า่กว่าเม่ือเทยีบกบัรายได้เฉลีย่ต่อวนัต่อล�าเรอืที ่20,338 เหรยีญสหรฐัในปี 2564 รายได้จาก

การเดินเรอืสุทธิ (สทุธิจากรายจ่ายท่าเรอืและน�า้มันเชือ้เพลงิ) ในสกลุเงินบาทเพิม่ขึน้ร้อยละ 9 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อนหน้า 

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือลดลงจาก 5,090 เหรียญสหรัฐในปี 2564 เป็น 4,895 เหรียญสหรัฐในปี 2565 

สาเหตุหลักๆ มาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือ อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือในสกุลเงิน

บาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 12 เนื่องมาจากการอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐ ระยะเวลาหยุดการเดินเรือเฉลี่ยเพื่อ

การซ่อมบ�ารุงของปีนี้อยู่ที่ 11 วันต่อล�าเรือ โดยมีเรือ 14 ล�าเข้ารับการซ่อมแซมและส�ารวจเรือในอู่แห้งในระหว่างปี
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 บริษัทฯ ได้ลองค�านวณผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นอีกครั้งในปีนี้ส�าหรับ 29 ปีนับต้ังแต่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ จนถึงวันศุกร์ท่ี 16 กันยายน 2565 ซ่ึงราคาหุ้นบริษัทฯ มีราคาปิดอยู่ที่ 15.10 บาทต่อหุ้น (วันแรกของการซ้ือ

ขายของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ คือเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2536) และหากนักลงทุนได้ถือหุ้นไว้ตั้งแต่ออก IPO ครั้งแรก 

จนครบ 29 ปี นกัลงทนุจะได้รบัอตัราผลตอบแทน IRR ถงึร้อยละ 16.31 เท่าของเงินลงทุนครัง้แรก ทัง้น้ี การค�านวณนียั้งไม่ได้ 

ค�านึงถึงผลตอบแทนจากการน�าเงินปันผลที่ได้รับไปลงทุนใหม่ในรูปหุ้นหรือดอกเบี้ยรับ

 เพื่อเป็นการอธิบายให้เห็นภาพที่ชัดเจน บริษัทฯ จึงขอเสนอผลการด�าเนินงานประจ�าปีท่ีส�าคัญ จากงบการเงินของ 

บริษัทฯ ในปีที่ผ่าน ๆ มาดังต่อไปนี้

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ค่าเฉลี่ยดัชนี
ค่าระวางเรือ (BDI)

2,758 1,549 920 1,206 1,105 719 673 1,145 1,353 1,353 1,066 2,943 1,934

ก�าไร (ขาดทุน) 
สุทธิ (หน่วยเป็น
ล้านเหรียญสหรัฐ)

35.5 23.6 4.5 17.5 (2.5) (69.41) (75.61) (3.76) 14.1 (7.25) (40.80) 136.96 138.61

จ�านวนเรือเฉลี่ย 21.39 21.91 30.44 38.93 41.66 45.46 40.29 36.02 36 36 36 36 36.99

ก�าไร (ขาดทุน)
สุทธิต่อเรือหนึ่งล�า 
(หน่วยเป็น
ล้านเหรียญสหรัฐ)

1.66 1.08 0.15 0.45 (0.06) (1.53) (1.88) (0.10) 0.39 (0.20) (1.13) 3.80 3.75

 ในช่วงท่ีตลาดต�า่สุดในปี 2558 และในปี 2559 บรษัิทฯ ได้บรหิารงานโดยการควบคุมค่าใช้จ่าย และเม่ือต้นปี 2558 บรษัิทฯ 

เพิ่มทุนจ�านวนประมาณ 65 ล้านเหรียญสหรัฐจากผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกัน 100 

ล้านเหรียญสหรัฐ ไถ่ถอนได้เพียงครั้งเดียวเมื่อครบก�าหนด 5 ปี ในเดือนมกราคม 2559 ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันอีก 55 ล้าน

เหรยีญสหรฐั ไถ่ถอนได้เพยีงครัง้เดียวเม่ือครบก�าหนด 3.5 ปี ในเดือนธันวาคม 2559 บรษัิทฯ ได้ช�าระเงินคืนเงนิกู้ก่อนก�าหนด

ส�าหรบัเงินกู้ทีมี่หลกัประกนัซ่ึงจะครบก�าหนดช�าระในปี 2561 และปี 2562 และบรษิทัฯ ได้ขายเรอืเก่าทีไ่ม่มีประสทิธิภาพเพือ่

เพิม่เงินสด (บรษัิทฯ ได้ขายเรอืเก่าเพือ่รไีซเคลิจ�านวน 15 ล�าในปี 2558 ถงึ ปี 2559 และขายเรอืเก่าเพือ่แล่นต่อในตลาดจ�านวน 

2 ล�าในปี 2559 ถึง ปี 2560) ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ช�าระคืนเงินกู้ก่อนก�าหนดส�าหรับสัญญากู้ 1 ฉบับ และได้ถอนจ�านองเรือ

จ�านวน 3 ล�า ในปี 2562 บรษัิทฯ ได้ช�าระคนืเงินกูเ้ต็มจ�านวนและถอนจ�านองเรอืเพิม่อกีจ�านวน 2 ล�า เพือ่เป็นการลดผลกระทบ 

ทางลบจากสถานการณ์โควิด-19 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เลื่อนวันครบก�าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้สองรุ่น จ�านวนเงินรวม 124 ล้าน

เหรียญสหรัฐ ออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปีครึ่ง บริษัทฯ ได้รับเงินจ�านวน 40.50 ล้านเหรียญสหรัฐจากการระงับข้อพิพาทกับ 

อู่ต่อเรือ Sainty นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้รับเงินค่าเช่าเรือล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 12 เดือน จ�านวน 26.55 ล้านเหรียญสหรัฐ

จากลกูค้ารายหนึง่ ในระหว่างปี 2564 บรษัิทฯ ได้ท�าการไถ่ถอนหุน้กูค้งค้างทัง้สองชดุก่อนครบก�าหนดซ่ึงหุน้กูดั้งกล่าวได้รบั

การขยายเวลาในการช�าระคนืเม่ือปีก่อน และจดัหาเงนิกูย้มืจ�านวน 133.45 ล้านเหรยีญสหรฐัผ่านการลงนามในสัญญาเงินกูยื้ม

จ�านวน 3 ฉบบั ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้จดัหาเงนิกูย้มืจ�านวน 17.10 ล้านเหรยีญสหรัฐ ผ่านการลงนามในสญัญาเงนิกูย้มืวงใหม่

จ�านวน 1 ฉบบั และได้ช�าระคืนเงินกูยื้มก่อนก�าหนดจ�านวน 2 วงและได้ถอนจ�านองเรอืจ�านวน 2 ล�า บรษัิทฯได้ช�าระคนืเงินกูยื้ม 

ส�าหรับปีนี้เป็นจ�านวนรวม 69.44 ล้านเหรียญสหรัฐ 

 กองเรอืของบรษัิทฯ : ณ ส้ินปี 2565 บรษัิทฯ มีเรอืจ�านวน 38 ล�าในกองเรอื โดยเป็นเรอืขนาดอลัตราแมกซ์ (Ultramax) 

จ�านวน 8 ล�า เรือขนาดซุปราแมกซ์ (Supramax) จ�านวน 9 ล�า และเรือขนาดแฮนด้ีไซส์ (Handysize) จ�านวน 21 ล�า มีขนาด

ระวางบรรทุกรวม 1,657,579 เดทเวทตัน หรือเฉลีย่ 43,621 เดทเวทตันต่อล�าโดยมีอายเุฉลีย่ของกองเรอืประมาณ 11 ปี ในธุรกจิ

ท่ีต้องใช้เงินลงทุนสูง และมีอัตราผลตอบแทนต่อความเส่ียงท่ีสูงมาก รวมท้ังยังมีลักษณะท่ีเป็นวัฏจักรที่ผันผวนและคาดเดา

ได้ยาก จังหวะเวลาในการตกลงซื้อเรือนั้น ถือได้ว่าเป็นจังหวะการตัดสินใจที่ส�าคัญที่สุด
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การเปรียบเทียบประจ�าปี

 การเปรียบเทียบประจ�าปี 2564 ของ Marine Money แสดงให้เห็นว่าในบรรดา 22 บริษัทท่ีจดทะเบียนทั่วโลกในกลุ่ม

เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง บริษัทอยู่ในล�าดบัที่สองของกลุ่มบริษัทขนส่งสินค้าแห้งเทกอง และบริษทัฯ มีอัตราก�าไรจากการ

ด�าเนินงานสูงสุดเป็นล�าดับที่สามที่ร้อยละ 70.7 เม่ือเทียบกับค่าเฉลี่ยของภาคธุรกิจที่ร้อยละ 58.3 ประสิทธิภาพโดยรวมของ 

บริษัทฯ เมื่อเทียบกับบริษัทขนส่งที่จดทะเบียนทั่วโลกทั้งหมด 83 แห่ง บริษัทฯ อยู่ในล�าดับที่ 10 

รางวัลและเกียรติยศ:

• บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment (THSI) ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยประจ�าปี 2565

• บริษัทฯ ได้รับการจัดให้เป็นบริษัทท่ีมีการก�ากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเยี่ยม” เป็นระยะเวลา 13 ปีติดต่อกันนับ

ตั้งแต่ปี 2553 ถึง ปี 2565 โดย IOD และ National CG Committee

• บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมิน AGM เต็ม 100 ติดต่อกันเป็นเวลา 5 ปีตั้งแต่ปี 2561 ถึงปี 2565 ตามการตัดสิน

ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)

• ในปี 2565 เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนั บรษัิทฯ ได้รบัรางวลันกัลงทนุสมัพนัธ์ดีเด่นจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

• บรษัิทฯ เป็นบรษัิทขนส่งสินค้าแห้งเทกองระดับโลกทีไ่ด้รบัการจัดอนัดับสูงสุดในการจัดอนัดับการประเมินความ

ยั่งยืนขององค์กร (CSA) ของ S&P ประจ�าปี 2564

• บริษัทฯ ได้รับรางวัล ASEAN Asset Class Award ประจ�าปี 2564 จากการมีคะแนน CG ขั้นต�่า 97.50 ใน ASEAN 

CG Scorecard

การแบ่งส่วนตลาดในปี 2565 

 ในระหว่างปี 2565 ค่าเฉลีย่ของดัชนค่ีาระวางเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ (BHSI) อยูท่ีร่ะดับ 1,185 จดุ โดยมีค่าเฉลีย่ของอตัรา

ค่าเช่าเรือต่อวันท่ี 21,337 เหรียญสหรัฐ เม่ือเปรียบเทียบแล้วจะเห็นได้ว่า เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ของบริษัทฯ ซ่ึงท�ารายได้อยู่ที่ 

17,523 เหรยีญสหรฐัน้ัน น้อยกว่าอตัราค่าเช่าเรอืของดัชนี BHSI ร้อยละ 17.88 ในปี 2565 ค่าเฉลีย่ของดัชนค่ีาระวางเรอืขนาด

ซุปราแมกซ์ (BSI) อยู่ท่ีระดับ 2,014 จุด โดยมีค่าเฉลี่ยของอัตราค่าเช่าเรือต่อวันท่ี 22,152 เหรียญสหรัฐ เม่ือเปรียบเทียบแล้ว

จะเห็นได้ว่า เรือขนาดซุปราแมกซ์และเรือขนาดอัตราแมกซ์ของบริษัทฯ ซ่ึงท�ารายได้อยู่ท่ี 22,748 เหรียญสหรัฐสูงกว่าอัตรา

ค่าเช่าเรือของดัชนี BSI ร้อยละ 2.69 เป้าหมายของบริษัทฯ คือการท�ารายได้ให้มากกว่าดัชนีดังกล่าวทั้งสอง

ชนิดของ

เรือ

อัตราค่าเช่า

เรือของดัชนี

โดยเฉลี่ยในปี 

2565 ในอัตรา

เหรียญสหรัฐ

(A)

อัตราค่าเช่า

เรือของ พีเอส

แอล โดยเฉลี่ย

ในปี 2565 ใน

อัตราเหรียญ

สหรัฐ

(B)

ความแตกต่าง

ของเรือของ 

พีเอสแอล 

จากเรือใน

ดัชนี ในอัตรา

หน่วยร้อยละ

(C)

ส่วนต่าง

ของเรือที่ท�า

สัญญาเช่า

เรือในวัน

แรก เทียบกับ

ค่าเฉลี่ยของ

ไตรมาสสี่

(D)

A*(C+D)

= (E) ใน

อัตราเหรียญ

สหรัฐ

อัตราค่าเช่า

เรือที่แท้จริง

ของ พีเอส

แอล ในหน่วย

เหรียญสหรัฐ

(B+E)

ผลการด�าเนิน

งานที่แท้

จริงของ พี

เอสแอล เมื่อ

เปรียบเทียบ

กับดัชนีใน

อัตราร้อยละ

เรือขนาด

แฮนดี้ไซส์

21,337   17,523 25% 4.67% 6,331 23,854 +11.8%

เรือขนาด

ซปุราแมกซ์

22,152 22,748 10% 1.74% 2,601 25,349 +14.4%
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 เหตุผลสองประการซ่ึงส่งผลให้รายได้ของบรษัิทฯ น้อยกว่าอตัราค่าเช่าเรอืของดัชนใีนปี 2565 คือ ประการแรก เรอืของ 

บริษัทฯ มีขนาด “แตกต่าง” จากเรือที่ใช้ค�านวณดัชนี หากเปรียบเทียบอย่างแท้จริงแล้ว เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ของบริษัทฯ มีค่า

เฉลี่ยของอัตราค่าเช่าเรือต่อวันน้อยกว่าอัตราค่าเช่าเรือของดัชนีร้อยละ 25 และเรือขนาดซุปราแมกซ์ของบริษัทฯ มีค่าเฉลี่ย

ของอตัราค่าเช่าเรอืต่อวนัน้อยกว่าอตัราค่าเช่าเรือของดชันร้ีอยละ 10 ประการท่ีสอง เรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ของบรษัิทฯ 9 ล�า จาก

กองเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ทัง้หมด 21 ล�า อยูภ่ายใต้สัญญาเช่าเหมาล�าระยะยาวทีอ่ตัราค่าระวาง 18,474 เหรยีญสหรฐัต่อวนั และ

เรือขนาดซุปราแมกซ์ของบริษัทฯ 13 ล�า จากกองเรือขนาดซุปราแมกซ์ทั้งหมด 17 ล�า อยู่ภายใต้สัญญาเช่าเหมาล�าระยะยาวที่

อตัราค่าระวาง 21,267 เหรียญสหรัฐต่อวนั โดยอตัราค่าเช่าเรอืต่อวนัดังกล่าวทัง้สองนัน้น้อยกว่าอตัราค่าเช่าเรอืของดัชน ี(ดัชนี 

BHSI อยู่ที่ 21,337 เหรียญสหรัฐ และดัชนี BSI อยู่ที่ 22,152 เหรียญสหรัฐ) หากบริษัทฯ น�าปัจจัยทั้งสองประการดังกล่าวมา

ค�านวณผลประกอบการของบริษัทฯ จะเห็นว่า ผลประกอบการ “ท่ีแท้จริง” ของบริษัทฯ น้ันท�ารายได้ดีกว่าดัชนีส�าหรับเรือ

ขนาดแฮนดี้ไซส์ร้อยละ 11.8 และดีกว่าดัชนีส�าหรับเรือขนาดซุปราแมกซ์ร้อยละ 14.4 ดังที่ได้แสดงในตารางข้างต้น

สัญญาเช่าระยะยาว กับ สัญญาเช่าระยะสั้น 

 สญัญาเช่าระยะยาว ซึง่มีระยะเวลามากกว่าหน่ึงปี ปรากฏตามตารางด้านล่างนี ้จะเหน็ได้ว่ามีการท�าสญัญาเช่าเรอืระยะยาว 

ซึง่มีระยะเวลามากกว่าหน่ึงปีในอีกส่ีปีข้างหน้าเฉลีย่อยูท่ีร้่อยละ 20 ด้วยรายได้ทีค่าดว่าจะได้รบัประมาณ 148 ล้านเหรยีญสหรฐั 

ปี ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

จ�านวนวันเดินเรือรวม  13,870 13,908 13,870 13,870

จ�านวนวันที่ได้ท�าสัญญาให้เช่าเรือไปแล้ว* 5,420 1,870 1,825 1,825

ร้อยละของจ�านวนวันที่ได้ท�าสัญญาให้เช่าเรือไปแล้ว 39% 13% 13% 13%

อัตราค่าระวางเรือเฉลี่ยต่อวัน (หน่วยเป็นเหรียญสหรัฐฯ)** 11,752 15,222 15,316 15,316

มูลค่ารวมของสัญญาเช่าเรือ (หน่วยเป็นล้านเหรียญสหรัฐฯ) 63.69 28.47 27.95 27.95

* จ�านวนวนัท่ีได้ท�าสัญญาให้เช่าเรอืไปแล้วของเรอืจ�านวน 7 ล�า ในอตัราค่าระวางแบบคงที ่และเรอืจ�านวน 15 ล�าในอตัราค่าระวางข้ันต้นแบบผนัแปร

** อัตราค่าระวางเรือเฉลี่ยต่อวันส�าหรับอัตราค่าระวางแบบผันแปร ประมาณการตามอัตราค่าระวางในเดือนมกราคม 2566 ส�าหรับรายรับใน
อนาคตและรายรับที่แท้จริงส�าหรับรายรับที่เกิดขึ้นในอดีต

 บริษัทฯ มีความตั้งใจอย่างต่อเนื่องที่จะปล่อยเรือให้เช่าโดยการท�าสัญญาเช่าระยะยาวเมื่อโอกาสและเศรษฐกิจอ�านวย

ข้อมูลล่าสุดถึงเหตุการณ์ลักลอบขนยาเสพติดของเรือ ชญานี นารี

 นบัจากท่ีได้รายงานไปคราวท่ีแล้ว คดีนีย้งัไม่มีการเปลีย่นแปลงใด ๆ ทีมี่นัยส�าคญั ทัง้นี ้ดังทีร่ะบุในรายงานฉบับทีแ่ล้ว 

การพิจารณาคดีต่อเรือและลูกเรือทั้ง 10 รายได้เริ่มขึ้น ณ ศาลสูงแห่งประเทศไนจีเรียในเดือนกรกฎาคม 2565 โดยก�าหนดการ

พิจารณาคดีครั้งต่อไปในเดือนมีนาคม 2566 บริษัทฯ ยังคงท�างานอย่างใกล้ชิดกับบริษัทประกันภัยและที่ปรึกษากฎหมายเพื่อ

ให้แน่ใจว่าคดีดังกล่าวนี้จะสิ้นสุดโดยเร็วที่สุด

ค�าท�านายส�าหรับปี 2566?

 ปี 2565 เป็นปีที่สิ่งต่าง ๆ เลวร้ายลงเรื่อย ๆ เริ่มด้วยการรุกรานยูเครนของรัสเซียเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ ตามมาด้วย

การคว�่าบาตรการส่งออกถ่านหิน น�้ามัน ก๊าซ อาหารธัญพืช และปุ๋ยของรัสเซีย สหภาพยุโรปจ่ายราคาที่แพงขึ้นส�าหรับการ

คว�า่บาตรเหล่านีใ้นขณะท่ีสหรฐัอเมรกิาเกบ็เกีย่วผลประโยชน์โดยการส่งออกถ่านหนิ น�า้มัน ก๊าซ และอาหารธัญพชืในราคาที่

สงูขึน้เรือ่ย ๆ ไปยงัสหภาพยโุรป/ส่วนอืน่ของโลก ท้ังหมดนีเ้พือ่ลดการพึง่พาแหล่งพลงังานจากรสัเซียของสหภาพยโุรป ผูค้น
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ท่ัวโลก โดยเฉพาะคนจนไม่ว่าจะอยู่ในประเทศที่พัฒนาแล้วหรือก�าลังพัฒนา ต่างจ่ายราคาอาหาร เช้ือเพลิง และปุ๋ยในราคาท่ี

สูงขึ้น น�าไปสู่การลดการใช้จ่ายลงเรื่อย ๆ ในทุกๆด้าน ส่งผลให้ผู้คนเหล่านั้นก�าลังได้รับผลกระทบอย่างสาหัสจากการด�ารง

อยู่ที่ต�่าต้อยของพวกเขา

 ในทางตรงกันข้าม ปี 2566 ที่ก�าลังจะมาถึงดูเหมือนจะเป็นเรื่องของสองสถานการณ์ที่ตรงกันข้าม สถานการณ์หนึ่งดี

และอีกสถานการณ์หนึ่งเลวร้าย

 ประการแรกข่าวร้าย ภูมิรัฐศาสตร์อาจแย่ลง จุดเปลี่ยนที่เลวร้ายในสงครามรัสเซีย-ยูเครน เช่น การโจมตีด้วยอาวุธ

นิวเคลยีร์ หรอืแย่กว่านัน้ ข้อพพิาทระหว่างไต้หวนั-จีน จะกลายเป็นสงครามท่ีร้อนระอ ุเศรษฐกจิโลกทีอ่่อนแอจากการตัดสินใจ 

ด้านนโยบายท่ีผิดพลาด การระบาดครั้งใหม่ส่งผลให้เก็บภาษีได้น้อยลง ราคาพลังงานที่พุ่งสูงขึ้นเนื่องจากการคว�่าบาตรด้าน

พลังงานของรัสเซีย การโจมตีทางไซเบอร์ท่ีปิดการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานท�าให้โลกเข้าสู่ภาวะถดถอย การล่มสลายของ

โครงสร้างพืน้ฐานทางการเงินท่ัวโลกทีเ่ป็นไปได้ซ่ึงยงัคงด้ินรนหลงัวกิฤตการเงินปี 2551 ความเสีย่งด้านหน้ีสิน การจ่ายเงินต้น 

หรือดอกเบ้ีย ในประเทศก�าลังพัฒนาหรือประเทศยากจนสร้างคลื่นเศรษฐกิจท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ซ่ึงเลวร้ายลงด้วยราคา

พลงังานและราคาอาหารท่ีสูง ส่งผลท�าให้โลกเข้าสูภ่าวะถดถอย หรอืประชาธิปไตยท่ีพฒันาแล้วถกูบ่อนท�าลายโดยระบบทุนนิยม

ทางการเงิน ก่อให้เกดิความขาดแคลน ความโกรธแค้น ความขุ่นเคืองใจ และในทีสุ่ด การโค่นล้มสถานประกอบการอย่างรนุแรง

 แต่สิ่งต่าง ๆ ไม่จ�าเป็นต้องหมกมุ่นอยู่กับความเศร้าโศกและหายนะ เราอาจมีข่าวดีในปี 2566 หากคุณเกี่ยวข้องกับ

อตุสาหกรรมการขนส่งทางเรอื แสดงว่าโดยขัน้ต้นแล้วคณุมองโลกในแง่ดี และด้วยเหตุน้ีจงึเอนเอยีงไปในทางทีว่่าข่าวท่ีดีกว่า

ที่จะตามมา โลกรอดพ้นจากโรคระบาดท่ีมีอยู่มาได้สามปีแล้ว หนึ่งปีของสงครามรัสเซีย - ยูเครน นโยบายปลอดโควิดสามปี

ของจนี การลดการอดัฉดีเงินเข้าระบบของธนาคารกลางสหรฐั และอตัราดอกเบ้ียทีสู่งขึน้ ทัง้หมดน้ีอยูใ่นเกณฑ์ทีดี่พอสมควร 

เราอาจสามารถหาข้อยติุเกีย่วกบัสงครามรสัเซีย-ยเูครนได้ ไม่มีสงครามทีร้่อนระอรุะหว่างไต้หวนักบัจีน การพลกิกลบันโยบาย

ปลอดโควดิของจนีทีป่ระสบความส�าเรจ็ การกระตุ้นภาคอสังหารมิทรพัย์ของจนีเกดิขึน้ ค่าเงินเหรยีญสหรฐัอ่อนค่า การค้าโลก

ดีข้ึน ด้านอปุทานของเรอืใหม่ยงัคงตึงตัวเน่ืองจากการรไีซเคลิเรอืเพิม่ข้ึนเนือ่งจากตลาดทีต่กต�า่เม่ือต้นปี 2566 และกฎระเบยีบ

ด้านส่ิงแวดล้อมใหม่เริม่มผีลใช้บังคับ การต่อสู้ภาวะเงินเฟ้อทีป่ระสบความส�าเรจ็ อตัราดอกเบ้ียทีสู่งหยดุการเพิม่ขึน้และเริม่

ลดลง ไม่มีวกิฤตหนีใ้นประเทศก�าลงัพฒันาและประเทศทีย่ากจน ตลาดการเงนิกลบัมาเติบโตอย่างแข็งแกร่ง และผูด้้อยโอกาส

แบ่งปันส่วนหนึ่งของระบบทุนนิยมทางการเงินในประเทศที่พัฒนาแล้ว

 ในบทความจาก FT ฉบับวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ภายใต้การคาดการณ์ในปี 2566 อัญมณีชิ้นนี้คือ “จีนสามารถฟื้นฟู

การเติบโตทางเศรษฐกิจให้มากกว่าร้อยละ 5 ได้หรือไม่? ค�าตอบคือได้ จีนก�าลังเผชิญกับจุดจบอันเยือกเย็นถึงปี 2565 การเปิด

ใช้นโยบาย “ปลอดโควิด” นั้นช่างน่าเศร้าคร่าชีวิตผู้คนจ�านวนมากและผู้ป่วยอีกท่วมท้นในโรงพยาบาล เช่นเดียวกับที่เคยมี

การระบาดทีอ่ืน่ในปี 2563 - ปี 2564 แต่หลายอย่างสามารถเปลีย่นแปลงได้ภายในหน่ึงปี เม่ือจนีเรยีนรูท้ีจ่ะ “อยูร่่วมกับโควดิ” 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจน่าจะฟื้นตัวอย่างแข็งแกร่ง การใช้จ่ายของผู้บริโภคจะได้รับพลังจากเงินออมที่ล้นเหลือจากการระบาด

ใหญ่ และปักกิ่งจะเปิดตัวมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่เน้นไปที่โครงสร้างพื้นฐาน ข้อมูลโดย เจมส์ ไคน์”

 ตามบทความจาก FT เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เรื่อง “แผนของ สี จิ้นผิง เพื่อรีเซ็ตเศรษฐกิจของจีนและกลับมาเพิ่ม

พันธมิตร” จีนต้องการปรับปรุงความสัมพันธ์ทางการค้าและการทูตกับสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป เป้าหมายคือการลด

ค่าใช้จ่ายในการยกเลิกมาตรการปลอดโควิด สอดคล้องกับ “จิตวิญญาณ” ของการประชุมใหญ่ครั้งที่ 20 ของ CCP ซ่ึงจัดขึ้น

เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม การบรรลุการเติบโตทางเศรษฐกิจที่แข็งแกร่งผ่านแนวทางปฏิบัติทางเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

อ�านวยต่อการเติบโตของภาคเอกชน ปรับปรุงการท�างานของคนงานในชนบทจ�านวนมากให้ดียิ่งขึ้น สร้างเสถียรภาพให้กับ

ตลาดอสังหาริมทรัพย์ รักษาเสถียรภาพทางการเงินของรัฐบาลท้องถิ่น เพิ่มจ�านวนชนชั้นกลางให้มากขึ้น อัดฉีดเงินออมของ

ครวัเรอืนท่ี 4.8 ล้านล้านเหรยีญสหรฐัเพือ่เพิม่การใช้จ่ายของผูบ้รโิภค เพิม่รายได้ต่อหวั ต้ังเป้าเศรษฐกจิด้วยตัวเลขจดีีพเีติบโต

ทีร้่อยละ 6 ปรบัปรงุความสมัพนัธ์กบัญีปุ่น่ เกาหลใีต้ และเวยีดนาม ประเมนิความสมัพนัธ์กบัรสัเซยีใหม่ ยบัยัง้รสัเซยีจากการ

ใช้อาวุธนิวเคลียร์ ท�าหน้าที่เป็นผู้สร้างสันติและมีส่วนร่วมในการสร้างยูเครนขึ้นใหม่ 

 ข้อมูลต่อไปนี้จาก Bloomberg ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 “การเปิดประเทศอีกครั้งอย่างกะทันหันของจีนหลังจากสาม

ปีมีข้ึนเพือ่กระตุ้นเศรษฐกิจโลกท่ีก�าลงัย�า่แย่ แรงกระตุ้นการเติบโตจะเหน็ได้ในภาคบรกิาร เช่น การบิน การท่องเทีย่ว และการ

9รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ศึกษา เน่ืองจากชาวจนีเตรยีมเดินทางระหว่างประเทศ ผูร้บัประโยชน์รายอืน่ ได้แก่ ผูผ้ลติสนิค้าโภคภณัฑ์ เช่น ชลิแีละบราซลิ 

ในขณะท่ีการน�าเข้าแร่จากออสเตรเลยีกลบัมาอยูใ่นระดับสูงเป็นประวติัการณ์ หวัหน้ากองทุนการเงนิระหว่างประเทศ (IMF) 

อธิบายว่าจดุเปล่ียนของจีนจากนโยบายปลอดโควดิน่าจะเป็นปัจจัยทีส่�าคญัทีสุ่ดเพยีงปัจจัยเดียวส�าหรบัการเติบโตของโลกในปี 

2566 ในขณะทีก่ารเปิดประเทศอกีครัง้ได้เพิม่ความหวงัว่าเศรษฐกจิโลกจะฟ้ืนตัวจากอตัราเงนิเฟ้อทีน่่ากลวัทีส่ดุในรอบหลาย

ทศวรรษโดยไม่ประสบภาวะตกต�่า”

 บทความจาก ส�านกัข่าวรอยเตอร์ลงวนัที ่18 มกราคม 2566 กล่าวว่า “การกลบัมาเปิดประเทศอกีครัง้ของจีนจากข้อจ�ากดั 

การแพร่ระบาดสามารถผลักดันการเติบโตท่ัวโลกเกินความคาดหมาย และช่วยหลีกเลี่ยงภาวะเศรษฐกิจถดถอยที่กว้างข้ึน 

แม้ว่าประเทศเศรษฐกจิขนาดใหญ่ทีสุ่ดของโลกบางแห่งต้องดิน้รนเพือ่เอาชนะภาวะตกต�า่ เจ้าหน้าทีก่ารเงินชัน้น�าได้กล่าว ณ 

สภาเศรษฐกิจโลก (the World Economic Forum)

 บทความจากส�านักข่าวรอยเตอร์ลงวนัที ่19 มกราคม 2566 กล่าวว่า “จีนอาจเหน็การเติบโตทางเศรษฐกจิท่ีฟ้ืนตัวอย่าง

รวดเรว็ต้ังแต่ไตรมาสท่ีสองเป็นต้นไป โดยอิงจากแนวโน้มการติดเช้ือในปัจจุบนั หลงัจากการยกเลกิข้อจ�ากดัส่วนใหญ่ด้านโควดิ” 

Gita Gopinath รองกรรมการผู้จัดการกองทุนการเงินระหว่างประเทศกล่าว”

 ในเม่ือสือ่อย่าง FT และส่ือตะวนัตกส่วนใหญ่ เน้นแต่ข่าวในแง่ลบ ไม่เคยพดูถงึข่าวในแง่บวก เม่ือพวกเขาพดูถงึจีน เราจงึ 

สงสัยว่าเหตุใดสื่อตะวันตกจึงพูดถึงจีนในแง่บวกเช่นนี้ เป็นไปได้ไหมว่าพวกเขาตระหนักว่าจีนจะกลับมายิ่งใหญ่ในปี 2566?

 หากเราดูที่การขนส่งระหว่างปี 2563 ถึงปี 2565 เม่ือโลกได้รับผลกระทบจากโรคระบาดทั่วโลกท่ียาวนานถึง 3 ปี 

สงครามใหญ่ในยุโรปครั้งแรกหลังจากผ่านไปกว่า 7 ทศวรรษ และส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักมากมาย อุตสาหกรรมของเรา

ยังคงด�าเนินไปได้ด้วยดี ความวุ่นวายทางเศรษฐกิจอาจถึงจุดสูงสุดในปี 2565 จีนยกเลิกนโยบายปลอดโควิดและเร่ิมใช้ชีวิต

อยู่กับไวรัส การกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีถูกคุมขังจากจีนน่าจะส่งผลดีต่อภาคอสังหาริมทรัพย์ของพวกเขา และน�าการฟื้นตัวอย่าง

รวดเร็วกลับคืนสู่โลกของการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง การฟื้นตัวน้ีจะได้รับความช่วยเหลือจากอัตราส่วนการส่ังต่อเรือใหม่ที่

ต�า่มากทีร้่อยละ 7.16 เม่ือเทียบกบัอปุทานท่ีมอียูใ่นช่วงต้นปี 2566 และแรงกดดันด้านกฎระเบียบจาก EEXI และ CII ซ่ึงส่งผล

ให้เรือต้องลดความเร็วในการแล่นเรือลงและเพิ่มแรงกดดันในการรีไซเคิลเรือที่เริ่มในปีนี้ ความวุ่นวายและการหยุดชะงักนั้น

ดีต่อการขนส่ง ดังที่เราได้เห็นในช่วงที่มีการระบาดใหญ่และผลการด�าเนินงานท่ีประกาศในปี 2565 น้ันสูงกว่าหรือใกล้เคียง

กับระดับสูงสุดในปี 2564 เป็นท่ีแน่นอนว่าสภาวะเศรษฐกิจอาจอ่อนแอในปี 2566 แต่ส่ิงนี้สามารถเอาชนะได้ หากมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพย์และเหล็กท่ีเข้มข้นของจีนเกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมท่ีไม่มีโควิด ตลาดการขนส่งสินค้า

แห้งเทกองมีประวัติการเติบโตอย่างต่อเนื่องในแง่ตันไมล์ในช่วง 3 ทศวรรษท่ีผ่านมา โดยมีอัตราการเติบโตเป็น 2 ถึง 3 เท่า

ของอัตราการเติบโตของ GDP โลก ซึ่งสิ้นสุดลงในปี 2553 และเราก�าลังคุ้นเคยกับอัตราการเติบโตในแง่ตันไมล์ซึ่งอยู่ระหว่าง 

1 ถงึ 2 เท่าของอัตราการเติบโตของ GDP โลก อปุทานเรอืเทกองในอนาคตมีข้อจ�ากดัอย่างมากเน่ืองจากการเบียดเสียดกนัของ

กลุม่เรอืในภาคส่วนอืน่ ๆ ทีแ่ย่งพืน้ทีอู่ต่่อเรอืท่ีมีอยูท้ั่งหมด อูต่่อเรอืพบว่าพวกเขาท�าก�าไรได้มากกว่าในการต่อเรอืท่ีมีมูลค่าสูง

ข้ึน เรอืบรรทุกสินค้าแห้งเทกองเป็นเรอืท่ีมีก�าไรต�า่ท่ีสุดในการต่อ การเปลีย่นจากเครือ่งยนต์เรอืท่ีใช้เชือ้เพลงิฟอสซิลสันดาป

ภายในไปเป็นแอมโมเนียหรือเชื้อเพลิงอื่น ๆ ในอนาคต ได้มีส่วนส่งผลให้อัตราการส่ังต่อเรือใหม่ต่อกองเรือในปัจจุบันอยู่ใน

ระดับต�่าสุดในรอบกว่าสองทศวรรษเพียงร้อยละ 7.16 เมื่อต้นปี 2566 แรงกดดันด้านกฎระเบียบจะมีส่วนช่วยลดปริมาณกอง

เรือในปัจจุบันผ่านการรีไซเคิลและ/หรือการแล่นเรือช้าลง อุตสาหกรรมการขนส่งสินค้าทางทะเลได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามี

ความยืดหยุ่นมากกว่าที่ใคร ๆ เคยให้เครดิตมา ดังนั้น ในแง่ดุลยภาพ เราคิดว่าเรายังมีเหตุผลอีกมากที่จะมองโลกในแง่ดี!

ปัจจัยที่มีผลต่อดัชนี BDI:

• ยอดขายรถขุดในจนีเพิม่ขึน้ 5 เดือนติดต่อกนัจนถงึเดือนพฤศจกิายน 2565 โดยเพิม่ข้ึนร้อยละ 15.8 จากปีก่อนหน้า 

ข้อมูลเดือนธันวาคมยังไม่ออก การวิจัยโดย Arrow Shipbrokers กล่าวว่านี่เป็นตัวบ่งช้ีชั้นน�าส�าหรับกิจกรรมการ

ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานในจีน นอกจากน้ียังเป็นตัวบ่งช้ีชั้นยอดท่ีท�านายจุดเปลี่ยนในดัชนี BDI ได้อย่าง

แม่นย�าตั้งแต่ปี 2551

• จนีส่งออกรถยนต์ 2.5 ล้านคนัในปี 2565 เพิ่มขึน้ 3 เท่าจากปี 2563 ส่งผลให้มปีริมาณนอ้ยกว่าปริมาณการส่งออก

ของเยอรมนีเพียง 60,000 คัน

10 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



• การเดินทางทางอากาศเม่ือต้นปี 2566 ภายในประเทศจีนกลับมาท่ีระดับเทียบเท่ากับปริมาณการเดินทางในเดือน

มกราคม 2562

• 8 พันล้านตันคือปริมาณถ่านหินที่โลกจะใช้ในแต่ละปีระหว่างปี 2566 และปี 2567

• อ้างอิงจาก Bloomberg (ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566) IMF อธิบายว่าการที่จีนยกเลิกนโยบายปลอดโควิดเป็น

ปัจจัยเดียวที่ส�าคัญที่สุดส�าหรับการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2566 การกลับมาเปิดประเทศอีกครั้งของจีนได้

บรรเทาความกลัวของภาวะเศรษฐกิจถดถอยในส่วนอื่นของโลก และโลกประสบความส�าเร็จในการเจรจาออก

จากวงจรเงินเฟ้อ

• การน�าเข้าแร่เหล็กจากออสเตรเลียไปยังประเทศจีนเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.4 จากปีก่อนหน้าเป็น 739.5 ล้านตัน การน�า

เข้าแร่เหล็กจากบราซิลลดลงร้อยละ 7.1 จากปีก่อนหน้าเป็น 223.4 ล้านตัน ระยะทางในแง่ตันไมล์ที่ส้ันกว่าน้ัน

เพิ่มขึ้นมากกว่าระยะทางในแง่ตันไมล์ที่ยาวกว่า ซึ่งส่งผลเสียต่อกลุ่มเรือขนาดเคปไซส์

• ดัชนี BDI เริ่มต้นปี 2565 ที่ 2,285 จุด และลดลงร้อยละ 34 มาอยู่ที่ 1,515 จุด ถึงจุดสูงสุดที่ 3,369 จุด เมื่อวันที่ 23 

พฤษภาคม และต�า่สุดท่ี 965 จดุ ในวนัที ่31 สิงหาคม มอีตัราการกระจายทีร้่อยละ 70 ระหว่างจุดสงูสุดและจุดต�า่สดุ

• อัตราค่าระวางของเรอืขนาดเคปไซส์เริม่ต้นปี 2565 ที ่19,940 เหรยีญสหรฐัในวนัท่ี 4 มกราคม แตะจดุสูงสดุที ่38,169 

เหรียญสหรัฐในวันที่ 23 พฤษภาคม ต�่าสุดที่ 2,505 เหรียญสหรัฐในวันที่ 31 สิงหาคม และปิดปีที่ 18,749 เหรียญ

สหรัฐในวันท่ี 23 ธันวาคม ด้วยค่าเฉลี่ย 16,177 เหรียญสหรัฐลดลงร้อยละ 51 จากปีก่อนหน้า เรือขนาดเคปไซส ์

ใช้เวลาร้อยละ 74 ไปกับการขนแร่เหล็ก และร้อยละ 21 ของเวลาท้ังหมดไปกับการขนถ่านหิน เมื่อคุณมีความ

เสีย่งในการกระจุกตัวของประเภทสินค้าท่ีบรรทกุและมีลกูค้ารายใหญ่เพยีงรายเดียว นัน่คือจีน ซ่ึงคดิเป็นสัดส่วน

มากกว่าร้อยละ 60 ของการน�าเข้าแร่เหล็กทั้งหมด คุณก�าลังเตรียมพร้อมส�าหรับความผันผวน

• อัตราค่าระวางของเรือขนาดปานาแมกซ์เริ่มต้นปี 2565 ที่ 25,865 เหรียญสหรัฐในวันที่ 4 มกราคม แตะจุดสูงสุด

ที่ 30,746 เหรียญสหรัฐในวันท่ี 28 มีนาคม แตะจุดต�่าสุดที่ 10,956 เหรียญสหรัฐในวันที่ 31 สิงหาคม และปิดปี

ที่ 13,813 เหรียญสหรัฐในวันที่ 23 ธันวาคม ด้วยค่าเฉลี่ย 20,736 เหรียญสหรัฐลดลงร้อยละ 23 จากปีก่อนหน้า

• อัตราค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์เริ่มต้นปี 2565 ท่ี 24,303 เหรียญสหรัฐในวันท่ี 4 มกราคม แตะจุดสูงสุดท่ี 

33,366 เหรยีญสหรฐัในวนัที ่24 มีนาคม และปิดปีทีต่�า่สุดท่ี 11,685 เหรยีญสหรฐัในวนัที ่23 ธันวาคม ด้วยค่าเฉลีย่ 

22,152 เหรียญสหรัฐลดลงร้อยละ 17 จากปีก่อนหน้า

• อตัราค่าระวางเรือขนาดแฮนดีไ้ซส์เริม่ต้นปี 2565 ที ่25,322 เหรยีญสหรฐัในวนัท่ี 4 มกราคม แตะจุดสงูสดุที ่32,166 

เหรียญสหรัฐในวันที่ 28 มีนาคม และปิดปีต�่าสุดที่ 11,941 เหรียญสหรัฐในวันที่ 23 ธันวาคม ด้วยค่าเฉลี่ย 21,337 

เหรียญสหรัฐลดลงร้อยละ 17 จากปีก่อนหน้า เรือที่มีขนาดเล็กกว่าพร้อมความหลากหลายอย่างแท้จริงในแง่ของ

การบรรทุกสินค้าและการเข้าเทียบท่าเรือที่มีความสะดวกมากกว่า และมีเสถียรภาพมากกว่า ในตลาดอัตราค่า

ระวางของเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที่มีความผันผวนในปัจจุบัน

• การเติบโตของอุปสงค์ในแง่ตันไมล์ ซ่ึงประเมินโดย Clarksons อยู่ท่ีลดลงร้อยละ 1.25 ในช่วงปี 2565 ต�่ากว่าการ

เติบโตของอปุทานสุทธิทีร้่อยละ 2.86 แต่ผลการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ ในปี 2565 กเ็หมือนกบัทีส่�าเรจ็ในปี 2564

• ปี 2565 เป็นปีทีม่เีรือ่งราวของการชะลอตัวของฝ่ังอปุสงค์อย่างค่อยเป็นค่อยไป ปะทะกบัอปุทานท่ีเพิม่ข้ึนเลก็น้อย

พร้อมกบัความไร้ประสิทธิภาพของกองเรอืท่ีลดลง การปล่อยเรอืจ�านวนมากข้ึนเข้าสู่ตลาด แม้ว่าความเรว็ของกอง

เรือโลกจะลดลง 0.2 นอต (ข้อมูลจาก Clarksons ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) แม้ว่าส่ิงเหล่านี้จะล้มเหลวในการ

ท�าให้กลุ่มเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองเสียหายในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี แต่ไตรมาสท่ี 4 ก็ได้รับผลกระทบจาก

การบรรจบกันของเหตุการณ์เหล่านี้ อัตราค่าระวางยังคงชะลอตัวในช่วงเริ่มต้นของไตรมาสแรกของปี 2566 โดย

ได้รบัแรงหนนุจากการเริม่ต้นวนัตรษุจนีในวนัที ่22/23 มกราคม 2566 ซ่ึงเป็นการตอกย�า้ว่าอปุสงค์และอปุทานอยู่

ในจุดสมดุลและตลาดอัตราค่าระวางจะขึ้นอยู่กับความผันผวนที่รุนแรงและการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในทั้ง

ภาคอุปสงค์และอุปทานดังที่เราได้เห็นในปี 2564 และปี 2565 โดยอุปสงค์และ/หรืออุปทานจะมีการเปลี่ยนแปลง

เพียงเล็กน้อย เราคาดว่าเหตุการณ์เดียวกันจะเกิดขึ้นในปี 2566
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• ตลาดการขนส่งสินค้าแห้งเทกองลดลงอย่างรวดเร็วในไตรมาสท่ี 4 เน่ืองจากความแออัดลดลง การลดลงของ

ปริมาณการใช้เหล็กทั่วโลก และอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ในจีนท่ีล้มเหลว แต่อัตราส่วนค�าส่ังต่อเรือใหม่ต่อ

กองเรือที่มีเพียงร้อยละ 7.16 ถือเป็นความหวังส�าหรับปี 2566 ที่ดีขึ้น

• ตามข้อมูลของ Clarksons (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ Clarksons มกราคม 2566) ในปี 2566 คาดว่าอุปสงค์

ในแง่ตันไมล์จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.59 (กลุ่มสินค้าหลักเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.35 และกลุ่มสินค้ารองเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.47) 

ในขณะที่อุปทานสุทธิเพิ่มขึ้นโดยคาดว่าจะเติบโตร้อยละ 2.4 (กลุ่มเรือท่ีไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3.0 และกลุ่มเรือที่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.3) เราหวังว่าการเปิดเศรษฐกิจของจีน 

เนื่องจากจีนยกเลิกนโยบายปลอดโควิดในวันที่ 22 ธันวาคม การเติบโตของอุปสงค์ในแง่ตันไมล์จะพุ่งสูงข้ึนในปี 

2566 การเปลี่ยนแปลงด้านกฎระเบียบที่ด�าเนินการโดย IMO ในปี 2566 ผ่าน EEXI และ CII น่าจะช่วยชะลอการ

เติบโตของกองเรอืโลกได้ ส่งผลให้เกดิการปลดระวางเรอืมากขึน้ และด้วยเหตุนีจ้งึลดอปุทานท่ีมีประสิทธิภาพลง 

ระหว่างปัจจยัท้ังสองนี ้(อปุสงค์ท่ีเพิม่ข้ึนและอปุทานทีล่ดลง) ช่องว่างระหว่างอปุสงค์และอปุทานจะแคบลงเพือ่

เอือ้ประโยชน์แก่เจ้าของเรอื และเราอาจเหน็ได้ว่าในปี 2566 จะคล้ายกนัแม้ว่าจะลดลงเลก็น้อยในปี 2564 และปี 2565

• การประชุมเศรษฐกิจโลกที่เมืองดาวอสเตือนว่าเศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มถดถอยในปี 2566

• ธนาคารโลกได้ปรับลดการคาดการณ์ว่า GDP โลกจะเติบโตร้อยละ 1.7 ในปี 2566

• จากข้อมูลของ IMF หนึ่งในสามของโลกจะเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอยในปี 2566

• จากข้อมลูของ Edward Yardeni ผูก่้อต้ังการวจิยัของ Yardeni ระบุว่าวนัที ่12 ตุลาคม 2565 เป็นจดุต�า่สุดของตลาด

หุ้น และเราอยู่ในตลาดขาขึ้นตั้งแต่นั้นมา 

• ในปี 2566 ตลาดรถยนต์อาจล่มสลาย Morgan Stanley เตือนว่า “เราอาจได้เห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเฉียบคมที่สุด

จากการขาดแคลนไปสู่อุปทานที่ล้นตลาดของยานพาหนะขนาดเบาภายในชั่วอายุคน”

• ในรายงานล่าสุดจากธนาคารโลก จนีมีส่วนร่วมร้อยละ 38.6 ในการเติบโตทางเศรษฐกจิทัว่โลกต้ังแต่ปี 2556 ถงึปี 2564

• ธัญพืชปริมาณ 16 ล้านตันถูกส่งมาจากทะเลด�าระหว่างเดือนสิงหาคมถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2565

• นายกรัฐมนตรี Olaf Scholz พูดในการประชุมด้านความม่ันคงในกรุงเบอร์ลิน ผลักดันให้เกิดความสัมพันธ์ก่อน

สงคราม แต่ไม่ใช่การกลับคืนสู่ความเป็นหุ้นส่วนท่ีแน่นแฟ้นกับรัสเซีย บ่งชี้ว่าสันติภาพมีความส�าคัญมากกว่า

สงครามและการคว�่าบาตรในปัจจุบัน

• การบูรณะทีจ่�าเป็นในยูเครน เม่ือสงครามส้ินสดุลง จะเป็นข่าวดีส�าหรบัการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง โดย Olaf Scholz 

ระบุว่างบประมาณการฟื้นฟูส�าหรับยูเครนเป็นงบประมาณที่สูงกว่างบประมาณของแผนการมาร์แชล

• แรงจูงใจในการสั่งต่อเรือใหม่จะยังคงอยู่ในระดับต�่าด้วยมูลค่าของเรือที่มากขึ้นในตลาดมือสอง

• โรงไฟฟ้าถ่านหินในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เมื่อต้นปี 2566 มีก�าลังการผลิตอยู่ที่ 98 กิกะวัตต์ โดยคาดว่าก�าลังการ

ผลิตจะเพิม่ขึน้ร้อยละ 55 เป็น 152 กกิะวัตต์ ภายในปี 2573 (อ้างองิจากการประมาณการของตลาดการขนส่งสินค้า

แห้งเทกอง ณ ไตรมาสส่ีของปี 2565 โดย Maersk Broker) ดังน้ันการน�าเข้าถ่านหนิในภมิูภาคน้ีจงึคาดว่าจะเพิม่ข้ึน

เกือบสองเท่าในช่วง 7 ปีข้างหน้า เป็นอกีครัง้ท่ีต้องให้เครดิตกบัค�าพดูทีมี่ชือ่เสียงโดย Mark Twain ซ่ึงกล่าวว่าข่าว

ลือเรื่องการสิ้นสุดการขนส่งถ่านหินนั้นเกินจริงไปมาก

• การส่งออกข้าวของอินเดียลดลงร้อยละ 6 จากปีก่อนหน้าเป็น 20.2 ล้านตันในปี 2565 ตามข้อมูลของ Drewry

• การน�าเข้าถ่านหินร้อนของอินเดียเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เป็น 161.18 ล้านตัน ในปี 2565

• จีนน�าเข้าถั่วเหลืองในปริมาณ 91 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 5.6 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• จีนน�าเข้าข้าวโพดในปริมาณ 20.6 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 27.3 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• จีนน�าเข้าข้าวสาลีในปริมาณ 9.96 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.9 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• จีนน�าเข้าแร่เหล็กในปริมาณ 1,107.8 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 1.6 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• จีนน�าเข้าถ่านหินในปริมาณ 293.3 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 9.4 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564
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• จีนผลิตเหล็กในปริมาณ 1,013 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 1.8 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• จีนส่งออกเหล็กในปริมาณ 67.4 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• จีนน�าเข้าเหล็กในปริมาณ 10.5 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 26.3 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564

• ดัชนี PMI เฉลี่ยของจีนอยู่ที่ 49.1 จุดในปี 2565

• อัตราการเติบโตจีดีพีของจีนอยู่ที่ร้อยละ 2.7 ในปี 2565 

• ในเดือนมกราคม 2566 กองทนุการเงินระหว่างประเทศ (IMF) ค�านวณว่า GDP โลกจะเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.4 ในปี 2566 

IMF แก้ไขการคาดการณ์ GDP โลกในปี 2566 เป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.9 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.1 ในปี 2567 

• ตัวเลขเงินเฟ้อเฉลีย่ของสหรัฐอเมริกาในปี 2565 อยูท่ีร้่อยละ 8.0 เทยีบกับร้อยละ 4.7 ในปี 2564 ตัวเลขเฉลีย่ทีค่ล้าย

กันส�าหรับสหราชอาณาจักรและสหภาพยโุรปในปี 2565 คือร้อยละ 9.1 และร้อยละ 8.4 และร้อยละ 2.6 และร้อยละ 

2.6 ในปี 2564 ตามล�าดับ

• ค�าสั่งต่อเรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ท่ีในปี 2565 อยู่ที่ 2.6 ล้าน TEU ได้รับค�าส่ังซื้อท้ังหมดเป็น 7.3 ล้าน TEU 

อัตราส่วนค�าสั่งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือส�าหรับเรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ณ ต้นปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 28 เทียบกับ 

ต้นปี 2565 ที่ร้อยละ 23 (ข้อมูลจาก Clarksons ในเดือนมกราคม 2566) 

• ดัชนี SCFI ส�าหรับเอเชีย-ยุโรปด่ิงลงระหว่างปี 2565 โดยลดลงร้อยละ 86 จาก 7,777 เหรียญสหรัฐเป็น 1,078 

เหรียญสหรัฐต่อ FEU ในจีน-ยุโรปเหนือ และลดลงร้อยละ 75 จาก 7,529 เหรียญสหรัฐเป็น 1,850 เหรียญสหรัฐ

ต่อ FEU ใน China-Med SCFI ส�าหรับเส้นทางสายทรานแปซิฟิกลดลงร้อยละ 82 จาก 7,994 เหรียญสหรัฐเป็น 

1,423 เหรียญสหรัฐต่อ FEU ใน China-USWC และลดลงร้อยละ 74 จาก 11,833 เหรียญสหรัฐเป็น 3,067 เหรียญ

สหรัฐต่อ FEU ใน China-USEC

• อัตราส่วนค�าสั่งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือ ณ ต้นปี 2566 ส�าหรับกลุ่มสินค้าแห้งเทกองมีปริมาณร้อยละ 7.16 

(ร้อยละ 7.56 ส�าหรับกลุ่มเรือที่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือและร้อยละ 6.94 ส�าหรับกลุ่มเรือที่ไม่มีอุปกรณ์ 

ขนถ่ายสินค้าบนเรือ) 

• การรไีซเคิลของเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองลดลงจาก 5.47 ล้านเดทเวทตันในปี 2564 เป็น 4.76 ล้านเดทเวทตันใน

ปี 2566 (ลดลงร้อยละ 13)

• การทีพ่เีอสแอลอยูใ่นกลุม่เรือขนาดเลก็ทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรอืนัน่หมายความว่าอตัราการเติบโตสทุธิของ

ภาคอุปทานจะอยู่ในระดับเพียงร้อยละ 1.3 ในปี 2566 ตามข้อมูลจาก Clarksons

• เรือที่มีอายุ 20 ปีหรือมากกว่า มีปริมาณประมาณ 77.97 ล้านเดทเวทตัน หรือร้อยละ 8.07 ของกองเรือในปัจจุบัน 

(41.41 ล้านเดทเวทตันในกลุม่เรอืท่ีมีอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรอืหรอืร้อยละ 12.15 และ 36.56 ล้านเดทเวทตันใน

กลุ่มเรือที่ไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือหรือร้อยละ 5.85) ณ ต้นปี 2566 เรือเหล่านี้จะเป็นตัวเลือกที่เหมาะสม 

ส�าหรับการรีไซเคิลในปี 2566 เนื่องจากแรงกดดันจากกฎเกณฑ์ใหม่ EEXI/CII ที่จะมีผลบังคับใช้ในปี 2566

• จากการคาดการณ์ของ Clarkson ในปี 2566 และปี 2567 อปุสงค์ในแง่ตันไมล์จะอยูท่ีร้่อยละ 1.59 และร้อยละ 2.02 

ในขณะที่การเติบโตของอุปทานสุทธิจะอยู่ที่ร้อยละ 2.4 และร้อยละ 0.3 ในสองปีนี้

• แนวโน้มตลาดเม่ือต้นปี 2566 สามารถอนุมานได้โดยการเปรียบเทียบค�าส่ังต่อเรือใหม่ท่ีปริมาณ 69.14 ล้านเดท

เวทตันต่อกองเรือในปัจจุบันที่มีอายุ 20 ปีหรือมากกว่าที่ปริมาณ 77.97 ล้านเดทเวทตัน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 7.16 

ของกองเรือในปัจจุบัน

• การคาดการณ์การเติบโตของอุปทานของพีเอสแอล ภายในส้ินปี 2566 และปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 2.75 และร้อยละ 

1.72 (จาก 966.03 ล้านเดทเวทตันเป็น 992.63 ล้านเดทเวทตันภายในส้ินปี 2566 และจากน้ันเป็น 1,009.69 ล้าน

เดทเวทตนัภายในสิน้ปี 2567) โดยคดิแบบอนรุักษ์นยิมวา่มกีารรไีซเคลิเพียง 8 ล้านเดทเวทตนัต่อปี และอัตราการ

ส่งมอบล่าช้าเพียงร้อยละ 5 ต่อปีในปี 2566 และปี 2567
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การเปลี่ยนแปลงหลักของภาคอุปทาน

 เริ่มต้นปี 2565 ด้วยอุปทาน 939.15 ล้านเดทเวทตันและเพิ่มข้ึนเป็น 966.03 ล้านเดทเวทตัน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.86) ณ 

ต้นปี 2566 หากค�านวณอัตราการส่งมอบล่าช้าที่ร้อยละ 5.00 (อัตราการส่งมอบล่าช้าที่แท้จริงคือร้อยละ 8.15 ในปี 2565) กับ

การส่งมอบตามก�าหนดการในปี 2566 และปี 2567 และสมมติว่ามีการปลดระวางเรือถึง 8 ล้านเดทเวทตัน (อัตราการปลด

ระวางเรอืท่ีแท้จรงิคอื 4.76 ล้านเดทเวทตันในระหว่างปี 2565) จะเหลอืการเติบโตของกองเรอืสุทธิท่ีร้อยละ 2.75 (เพิม่ขึน้จาก 

966.03 ล้านเดทเวทตันเป็น 992.63 ล้านเดทเวทตัน ซ่ึงเพิม่ข้ึนจาก 340.73 ล้านเดทเวทตันเป็น 348.87 ล้านเดทเวทตันส�าหรบั

กลุม่เรอืท่ีมีอปุกรณ์ขนถ่ายสนิค้าบนเรอื และเพิม่ขึน้จาก 625.30 ล้านเดทเวทตันเป็น 643.76 ล้านเดทเวทตันส�าหรบักลุม่เรอืที่

ไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือ) ภายในสิ้นปี 2566 และร้อยละ 1.72 ภายในสิ้นปี 2567 (เพิ่มขึ้นจาก 992.63 ล้านเดทเวทตัน

เป็น 1,009.69 ล้านเดทเวทตัน โดยท่ีเพิม่ขึน้จาก 348.87 ล้านเดทเวทตันเป็น 357.19 ล้านเดทเวทตันส�าหรบักลุม่เรอืทีม่อีปุกรณ์

ขนถ่ายสินค้าบนเรอื และเพิม่ข้ึนจาก 643.76 ล้านเดทเวทตันเป็น 652.50 ล้านเดทเวทตันส�าหรบักลุม่เรอืท่ีไม่มอีปุกรณ์ขนถ่าย

สินค้าบนเรือ) การจัดการน�้าถ่วงเรือ และการลดความเร็วในการแล่นเรือลงโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี 2566 เนื่องจากกฎระเบียบ

ของ EEXI/CII จะช่วยเพิ่มความตึงตัวของภาคอุปทาน

ความแตกต่างในปี 2546-2552, 2553-2563, 2564, 2565 และอนาคต:
ความแตกต่างในปี 2546-2552, 2553-2563, 2564, 2565 และอนาคต:

อัตราค่าระวางเรือเฉลี่ยต่อวัน ปี 2546 – ปี 2552 ปี 2553 – ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เรือขนาดเคปไซส์ 67,101* 14,924*** 33,333** 16,177**

เรือขนาดปานาแมกซ์ 32,793* 10,965*** 26,898** 20,736**

เรือขนาดซุปราแมกซ์  28,013^^ 10,765*** 26,768** 22,152**

เรือขนาดแฮนดี้ไซส์  18,753^^  8,789*** 25,702** 21,337**

อุปทานพันล้านตัน-ไมล์ ต่อปี +5.4% +4.2% +3.63% -1.25% 

ความเร็วเฉลี่ย (นอต) 13.5^^^ 11.5^^^ 11.4 11.2

นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของจีน
จีนเข้าสู่องค์การ
การค้าโลกในปี 

2544

578 พันล้าน
เหรียญสหรัฐ (ปี 

2552)

667 พันล้านเหรียญสหรัฐ  
(กลางปี 2563)(ส่วนอื่น
ของโลกมากกว่า 20 ล้าน

ล้านเหรียญสหรัฐ)

2.3 ล้านล้านเหรียญ
สหรัฐ^ 

สัดส่วนปริมาณการสั่งต่อเรือใหม่ต่อ
กองเรือต่อปี (ปริมาณ ณ ต้นปี)

+36.02% +26.23% +7.03% +6.88%

ร้อยละต่อปีของปริมาณเรือที่มีอายุ 20 ปี 
(ปริมาณ ณ ต้นปี)

+18.38% +11.27% +6.25% +7.26%

การเติบโตของอุปทานสุทธิเฉลี่ยต่อปี +6.8% +6.4% +3.55% +2.86%

ปี 2565 และอนาคต

• ณ ต้นปี 2565 เป็นครั้งแรกในรอบทศวรรษ ที่อัตราส่วนเรือเก่าอายุ 20 ปีหรือมากกว่ามีปริมาณมากกว่าอัตราส่วนค�าส่ัง

ต่อเรือใหม่ และ ณ ต้นปี 2566 มีปริมาณร้อยละ 8.07 ต่อร้อยละ 7.16 ตามล�าดับ
หมายเหตุ: * ดัชนี BCI 172K (4TC), ดัชนี BPI 74K (4TC), ดัชนี BSI 52K (6TC), ดัชนี BHSI 28K (6TC).

  ** ดัชนี BCI 180K (5TC), ดัชนี BPI 82K (5TC), ดัชนี BSI 58K (10TC), ดัชนี BHSI 38K (7TC)

 ***  รวมดัชนีสองประเภทข้างต้น

 ^  จากการค�านวณของ Bloomberg แผนกระตุ้นเศรษฐกิจของจีนจะมูลค่า 5.3 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ!

  ^^ อัตราค่าเช่าเรือระยะยาวเป็นระยะเวลา 1 ปีส�าหรับเรือขนาด 32,000 เดทเวทตัน โดยอัตราค่าเช่าเรือระยะยาวเป็นระยะเวลา 1 ปี

ที่ส�าหรับเรือขนาด 52,000 เดทเวทตัน ใช้ส�าหรับปีที่ไม่มีดัชนี BHSI (ปี 2546 - ปี 2549) หรือ ไม่มีดัชนี BSI (ปี 2546 - ปี 2548). 

 ^^^  ความเร็วเฉลี่ยในปี 2551 - ปี 2552 และความเร็วเฉลี่ยในปี ปี 2555 - ปี 2563

ที่มา: Clarksons Index Timeseries, Clarksons World Seaborn Trade Timeseries, Clarksons Speed Timeseries, and Clarksons World Fleet 
Register as on 31 ธันวาคม 2565.
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 หากคุณดอูตัราค่าเช่าเหมาล�าส�าหรบัช่วงปี 2546 ถงึปี 2552 อตัราค่าเช่าเหมาล�ามีอตัราสูงสุดส�าหรบัเรอืขนาดเคปไซส์

เม่ือเทยีบกับอกีสามช่วงเวลา ส�าหรบัเรอืขนาดปานาแมกซ์และเรอืขนาดซุปราแมกซ์ในระหว่างปี 2546 ถงึปี 2552 อตัราค่าเช่า 

เหมาล�าสูงกว่าช่วงปี 2553 ถงึปี 2563 เกอืบ 3 เท่า แต่เกอืบจะเท่ากบัอตัราค่าเช่าเหมาล�าในปี 2564 และสงูกว่าในปี 2565 เกอืบ 

1.5 เท่า ส�าหรับเรือขนาดแฮนดีไ้ซส์ อัตราค่าเช่าเหมาล�าในปี 2564/ปี 2565 สูงกว่าปี 2553 ถึงปี 2563 ถึง 3/2.5 เท่า และสูงกว่า

ในปี 2546 ถึงปี 2552 เกือบ 1.5/1.2 เท่า อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตของอุปสงค์ในแง่ตันไมล์ในส่ีช่วงระยะเวลาลดลงจาก

ช่วงปี 2546 ถึงปี 2552 ที่ร้อยละ 5.4 เป็นร้อยละ 4.2 (ปี 2553 ถึงปี 2563) เป็นร้อยละ 3.63 (ปี 2564) และลดลงร้อยละ 1.25 ใน

ปี 2565 และถึงกระนั้นพีเอสแอลมีผลการด�าเนินงานในปี 2565 ดีกว่าปี 2564! สิ่งที่แตกต่างออกไปคือ อัตราส่วนค�าสั่งต่อเรือ

ใหม่เฉลี่ยต่อกองเรือสูงสุดในปี 2546 ถึงปี 2552 โดยลดลงร้อยละ 27 ในปี 2553 ถึงปี 2563 ลดลงร้อยละ 80 ในปี 2564 และ

ลดลงร้อยละ 81 ในปี 2565 ความแตกต่างที่มีนัยส�าคัญอื่น ๆ ก็คือ อัตราส่วนค�าสั่งต่อเรือใหม่ต่อกองเรือคือ 2 เท่าของกองเรือ

อายุ 20 ปีในปี 2546 ถึงปี 2552 เป็น 2.3 เท่า ในปี 2553 ถึงปี 2563 เป็นเพียง 1.1 เท่าในปี 2564 และเป็นเพียง 0.9 เท่าในปี 2565 

โดยมีอัตราท่ีคล้ายกนัในต้นปี 2566 ที ่0.9 เท่า ความเรว็เฉลีย่ลดลงจาก 13.5 นอต ในปี 2546 ถงึปี 2552 ถงึร้อยละ 17 เป็น 11.2 

นอต ในปี 2565 ซึง่ช่วยกระชบัอุปทานสุทธิทีมี่ประสิทธิภาพของเรอื ส่ิงนีบ่้งบอกถงึการเติบโตของอปุทานทีอ่่อนแอในอนาคต 

และบ่งชี้ว่าตลาดที่แข็งแกร่งสามารถด�าเนินต่อไปได้อีกระยะหนึ่ง

 ดัชนี BDI เริ่มต้นในปี 2565 ท่ี 2,285 แตะจุดสูงสุดท่ี 3,369 เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม และหลังจากนั้นก็ลดลง เหตุใด

อตัราค่าระวางจงึเพิม่ขึน้ในลกัษณะนีแ้ละลดลงอย่างรวดเรว็ อปุสงค์-อปุทานส�าหรบัสนิค้าเทกองแห้งในช่วงต้นปี 2564 อยูใ่น

จุดสมดุลที่สมบูรณ์แบบ และเนื่องจากอุปสงค์ในแง่ตันไมล์โดยประมาณของ Clarksons ในช่วงปี 2564 เพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 3.63 

เมื่อเทียบกับการเติบโตของกองเรือสุทธิที่ร้อยละ 3.55 อัตราค่าระวางเพิ่มสูงขึ้นอย่างมากในช่วงปี 2564 นั้นเป็นผลจากความ

ไร้ประสทิธิภาพทีล่ดลงของประสทิธิภาพกองเรอืสุทธิ! แต่ในช่วงปี 2565 แต่เมือ่จนีตัดสนิใจครอบครองภาคอสงัหารมิทรพัย์

ทีค่วบคมุไม่ได้โดยปล่อยให้เอเวอร์แกรนด์และกลุม่บรษิทัในเครอืล่มสลาย ก�าหนดการควบคุมป้องกนัมลพษิอย่างเข้มงวดใน

โรงไฟฟ้าท่ีใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงหลังการประชุม COP26 การผลิตเหล็กท่ีลดลง และยืนกรานว่าจะต้องมีท้องฟ้าสีครามใน

การแข่งขันกีฬาโอลิมปิกช่วงฤดูหนาว อุปสงค์ที่จ�าเป็นในแง่ตันไมล์ได้รับผลกระทบและลดลงถึงร้อยละ 1.25 ตามข้อมูลจาก 

Clarksons (World Seaborne Trade Timeseries ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) ประกอบกบัอปุทานสทุธิท่ีเพิม่ข้ึนร้อยละ 2.86 ตาม

ข้อมูลจาก Clarksons (World Fleet Register ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565) ด้วยความไร้ประสิทธิภาพของกองเรอืท่ีลดลง ท�าให้มี

เรือออกสู่ตลาดมากขึ้น แม้ว่าความเร็วของกองเรือโลกจะลดลง 0.2 นอต (ข้อมูลจาก Clarksons Speed Timeseries ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565) ด้วยเหตุนี้อัตราค่าระวางในปี 2565 ได้ลดลงในไตรมาสสี่ ด้วยเหตุผลตรงกันข้ามกับที่อัตราพุ่งขึ้นสู่จุดสูงสุด

ในไตรมาสส่ีของปี 2564 การอัดฉีดเม็ดเงินและการขึ้นอัตราดอกเบี้ยต้ังแต่เดือนมีนาคม 2565 เพื่อต่อสู้กับเงินเฟ้อ ไม่ได้ช่วย 

ภาคอปุสงค์ในปี 2565 ด้วยอปุสงค์และอปุทานทีเ่ข้าสูจุ่ดสมดุลในปี 2564 อตัราค่าระวางได้พุง่สูงขึน้ แต่อตัราการเช่าเหมาล�าลดลง 

ในช่วงปี 2565 เนือ่งจากการชะลอตัวของอปุสงค์ในจนี (ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวถงึแล้ว) และอปุสงค์ในส่วนอืน่ของโลกทีช่ะลอตัว 

ลงเน่ืองจากธนาคารกลางข้ึนอัตราดอกเบี้ยอย่างรวดเร็วเพื่อต่อสู้กับเงินเฟ้อ ด้วยเหตุน้ี ความไม่มีประสิทธิภาพของกองเรือ

ต่างๆมีมากขึน้ในปี 2564 ซ่ึงช่วยให้อตัราค่าระวางพุง่สูงขึน้อย่างรวดเรว็ ได้เริม่คลีค่ลายลงในช่วงปี 2565 โดยปล่อยเรอืจ�านวน

มากข้ึนสู่ตลาดที่ท้าทายอุปสงค์ซึ่งเติบโตท่ีลดลงร้อยละ 1.25 ส่งผลให้อัตราค่าระวางลดลงในไตรมาสส่ีของปี 2565 และเข้า

สู่ไตรมาสแรกของปี 2566 ความผันผวนอย่างมากในแต่ละปี เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยของอุปสงค์-อุปทาน 

จะเป็นสถานการณ์ที่ได้เห็นในตลาดการขนส่งสินค้าแห้งเทกองในปี 2566 และในปีต่อ ๆ ไป!

 เรอืทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือ กล่าวคือเรอืขนาดซปุราแมกซ์และเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ มอีตัราความผนัผวนน้อยกว่า

มากเมื่อเปรียบเทียบกับเรือที่ไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือ กล่าวคือเรือขนาดปานาแมกซ์และเรือขนาดเคปไซส์ เนื่องจาก

เหตุผลทีแ่สดงไว้ในทีน่ี ้และยังเป็นเพราะกลุ่มเรือขนาดดังกล่าวมีอตัราการเติบโตสทุธิท่ีช้าท่ีสุดในแง่เดทเวทตันของอปุสงค์ของ

เรอืในปี 2564 - ปี 2565 รวมกนัที ่18.88 ล้านเดทเวทตัน (เรอืทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรอื) เทยีบกบั 40.16 ล้านเดทเวทตัน 

(เรือที่ไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือ) 

 ประเทศจีนยังคงต้องการที่อยู่อาศัยจ�านวนมากในราคาที่ไม่แพง แต่ไม่ใช่ประเภทของบ้านหรูท่ีสร้างโดยบริษัท  

Evergrande และเพือ่นร่วมชาติของบรษัิทดังกล่าวทีท่กุรายทีล่งทุน เพยีงเพือ่ท�าก�าไร แต่ไม่มีใครอาศัยอยู ่โดยปล่อยให้นักพฒันา

อสังหาริมทรัพย์รายใหญ่ต้องทนทุกข์ทรมาน ในท่ีสุดจีนก็อาจจะควบคุมภาคส่วนน้ีและท�าให้พวกเขามุ่งเน้นไปท่ีท่ีอยู่อาศัย
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ราคาไม่แพงที่คนท่ัวไปต้องการ อยากเป็นเจ้าของและอยู่อาศัย ผ่านทางนโยบายต่าง ๆ เช่น อัตราส่วนเงินส�ารองท่ีลดลงเม่ือ

เรว็ ๆ น้ีส�าหรบัธนาคาร การปรบัลดอตัราดอกเบ้ีย และอตัราดอกเบีย้เงนิกูส้�าหรบัทีอ่ยูอ่าศัยทีล่ดลง อาจต้องใช้เวลามากกว่าน้ี 

แต่ถ้านักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เริ่มสร้างท่ีอยู่อาศัยราคาไม่แพงครั้งใหญ่ สิ่งนี้มีแนวโน้มท่ีจะผลักดันความต้องการเหล็กให้

กลับสู่ระดับก่อนการล่มสลายของ Evergrande นั่นจะเป็นชัยชนะที่ยิ่งใหญ่ส�าหรับกลุ่มภาคการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง

 ดังจะเหน็ได้ว่าสาเหตุท้ังหมดของการชะลอตัวในไตรมาสส่ีของปี 2565 และในไตรมาสแรกของปี 2566 มาจากการตัดสินใจ 

ของรัฐบาล ไม่ว่าจะเป็นในประเทศจีนที่ตัดสินใจยกเลิกนโยบายปลอดโควิดและหันมาอยู่กับโควิด (กลุ่มสินค้าแห้งเทกอง 

ขึน้อยูก่บัจนีเป็นอย่างมาก) หรอืในส่วนอืน่ๆ ของโลก (ธนาคารกลางสหรฐัขึน้อตัราดอกเบ้ียอย่างมากในระหว่างปี 2565 เพือ่

ต่อสูกั้บเงนิเฟ้อและสัญญาว่าจะตรงึอตัราดอกเบีย้ทีส่งูให้นานกว่านี)้ การตัดสนิใจเหล่านีท้�าให้อปุสงค์ลดลง แต่เม่ือเกดิข้ึนใน

ทางกลับกัน สิ่งนี้จะท�าให้อุปสงค์เติบโตอีกครั้งและเราจะสามารถกลับมาอยู่ในจุดเดิมกับที่ได้พบเมื่อต้นปี 2564!

ทิศทางอุตสาหกรรม

 คาดว่าภาคอุปทานของเรือสั่งต่อใหม่จะลดลงในอีกสองสามปีข้างหน้า โดยเริ่มต้นปี 2565 อุปทานเรืออยู่ที่ 939.15 

ล้านเดทเวทตันและจนถงึสิน้ปีเพิม่ข้ึนเป็น 966.03 ล้านเดทเวทตัน ในระหว่างปีเรอืปรมิาณ 4.76 ล้านเดทเวทตันได้ถกูรไีซเคิล 

และมีการส่งมอบเรือ 31.64 ล้านเดทเวทตัน ส่งผลให้กองเรือขยายตัวร้อยละ 2.86 ปริมาณการสั่งต่อเรือใหม่อยู่ที่ 69.14 ล้าน 

เดทเวทตัน (ก�าหนดส่งมอบจนถงึส้ินปี 2568) หรือประมาณร้อยละ 7.16 ของปรมิาณกองเรอืโลกในต้นปี 2566 โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงในกลุ่มเรอืทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรอืเติบโตสทุธิร้อยละ 3.22 ในปี 2565 ส�าหรบักลุม่เรอืขนาดแฮนด้ีไซส์/ขนาดซุปรา

แมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์ และปรมิาณการสัง่ต่อเรอืใหม่ส�าหรบักลุม่เรอืท่ีมอีปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรอือยูท่ี ่25.77 ล้านเดท

เวทตัน (ก�าหนดส่งมอบจนถึงสิ้นปี 2568) หรือประมาณร้อยละ 7.56 ของกองเรือที่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือของโลกใน

ต้นปี 2566 สิ่งนี้จะช่วยลดแรงกดดันจากด้านอุปทาน

 ในขณะท่ีด้านอปุทานดูเหมือนจะน่าสนใจหากมองโดยผวิเผนิ ข้อเทจ็จรงิข้างต้นท่ีกล่าวถงึก่อนหน้านีไ้ม่ได้ค�านงึถงึผล 

กระทบด้านกฎระเบียบท่ีก�าลังจะเกิดขึน้หรอือายุปัจจุบันของกองเรอื ในต้นปี 2566 ร้อยละ 8.07 (ปรมิาณ 77.97 ล้านเดทเวทตัน) 

ของกองเรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองโลก (ร้อยละ 12.15 หรอืปรมิาณ 41.41 ล้านเดทเวทตันของกองเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกอง

ที่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือ) มีอายุมากกว่า 20 ปี และร้อยละ 13.80 (ปริมาณ 133.33 ล้านเดทเวทตัน) ของกองเรือขนส่ง

สินค้าแห้งเทกองโลก (ร้อยละ 17.52 หรอืปรมิาณ 59.70 ล้านเดทเวทตันของกองเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองทีมี่อปุกรณ์ขนถ่าย

สินค้าบนเรือ) จะมีอายุมากกว่า 20 ปีภายในสิ้นปี 2568 หากเรือเหล่านี้ไม่ถูกรีไซเคิลก่อนถึงเวลานั้น ข้อสรุปประการแรกที่ได้

จากข้อมูลข้างต้นคอืปรมิาณการส่ังต่อเรอืใหม่เป็นปรมิาณการทดแทนเรอืเก่าและไม่ใช่เป็นการเพิม่ปรมิาณเรอื ประการท่ีสอง 

เรือท่ีมีอายุมากกว่า 20 ปี ได้ถูกออกแบบ สร้าง และส่งมอบในขณะท่ีราคาน�้ามันเฉลี่ยอยู่ท่ี 19.7 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล 

ต่อมาราคาน�้ามันได้ร่วงลงถึง 10 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรลในช่วงวิกฤตการณ์การเงินในเอเชียในช่วงปี 2541 - ปี 2543 ดังน้ัน

เรอืได้ถูกออกแบบโดยเน้นการใช้พลงังานมากกว่าการประหยดัเชือ้เพลงิ เรอืท่ีมีอายมุากกว่า 20 ปีหรอืเก่ากว่าจะพบว่าเป็นการ

ยากที่จะแข่งขันกับเรือท่ีอายุน้อยกว่าท่ีมีการใช้เชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีความเห็นว่าในปี 2566 การรีไซเคิล

จะมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น และการสั่งต่อเรือใหม่จะลดลงเนื่องจากกฎเกณฑ์ใหม่เช่น EEXI และ CII จะมีผลใช้บังคับในวันที่ 1 

มกราคม 2566 เรอืท่ีมีอาย ุ20 ปีหรอืเก่ากว่ามีปรมิาณ 77.97 ล้านเดทเวทตัน หรอืร้อยละ 8.07 ของกองเรอืในปัจจบัุน (ปรมิาณ 

41.41 ล้านเดทเวทตันเป็นเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองท่ีมีอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรอืหรอืร้อยละ 12.15 และปรมิาณ 36.56 ล้าน

เดทเวทตันเป็นเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองที่ไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าบนเรือหรือร้อยละ 5.85) ณ ต้นปี 2566 จะเป็นตัวเลือก

ท่ีเหมาะสมท่ีสุดส�าหรับการรีไซเคิล เนื่องจากเรือเก่าเหล่าน้ันต้องลงทุนในระบบจัดการน�้าถ่วงเรือ IMO2020 การส�ารวจเรือ

พิเศษที่มีราคาแพง และต้องเผชิญกับการรีไซเคิลเนื่องจากกฎเกณฑ์ข้อบังคับใหม่ EEXI และ CII ในปี 2566

 เรือขนาดเคปไซส์ (มากกว่า 90,000 เดทเวทตัน - มีเรือจ�านวน 2,270 ล�า ขนาดระวางรวม 414.44 ล้านเดทเวทตัน ณ 

ต้นปี 2566) มีเรือจ�านวน 118 ล�า ขนาดระวางรวม 22.69 ล้านเดทเวทตันหรือร้อยละ 5.47 ของขนาดระวางทั้งหมดที่จะถูกส่ง

มอบจนถึงสิ้นปี 2568 ในเรือขนาดนี้มีเรือจ�านวน 181 ล�า ขนาดระวางรวม 30.46 ล้านเดทเวทตันหรือร้อยละ 7.35 ที่จะมีอายุ

เกิน 20 ปี ภายในสิ้นปี 2568 และคาดว่าจะถูกรีไซเคิลในช่วงปี 2566 ถึงปี 2568 
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 เรือขนาดปานาแมกซ์ (70,000 - 90,000 เดทเวทตัน - มีเรือจ�านวน 2,648 ล�า ขนาดระวางรวม 210.86 ล้านเดทเวทตัน 

ณ ต้นปี 2566) มีเรือจ�านวน 252 ล�า ขนาดระวางรวม 20.68 ล้านเดทเวทตันหรือร้อยละ 9.81 ของขนาดระวางทั้งหมดที่จะถูก

ส่งมอบจนถึงส้ินปี 2568 ในเรือขนาดน้ีมีเรือจ�านวน 572 ล�า ขนาดระวางรวม 43.18 ล้านเดทเวทตันหรือร้อยละ 20.48 ที่จะ

มีอายุเกิน 20 ปี ภายในปี 2568 และคาดว่าจะถูกรีไซเคิลในช่วงปี 2566 ถึงปี 2568

 เรอืขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอลัตราแมกซ์ (40,000 - 70,000 เดทเวทตัน - มเีรอืจ�านวน 4,009 ล�า ขนาดระวางรวม 225.59 

ล้านเดทเวทตัน ณ ต้นปี 2566) มีเรอืจ�านวน 382 ล�า ขนาดระวางรวม 21.57 ล้านเดทเวทตันหรอืร้อยละ 9.56 ของขนาดระวาง

ทัง้หมดทีจ่ะถูกส่งมอบจนถงึส้ินปี 2568 ในเรือขนาดน้ี มีเรอืจ�านวน 736 ล�า ขนาดระวางรวม 37.33 ล้านเดทเวทตันหรอืร้อยละ 

16.55 ที่จะมีอายุเกิน 20 ปี ภายในปี 2568 และคาดว่าจะถูกรีไซเคิลในช่วงปี 2566 ถึงปี 2568

 เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ (10,000 - 40,000 เดทเวทตัน - มีเรือจ�านวน 4,292 ล�า ขนาดระวางรวม 115.14 ล้านเดทเวทตัน ณ 

ต้นปี 2566) มีเรือจ�านวน 156 ล�า ขนาดระวางรวม 4.19 ล้านเดทเวทตันหรือร้อยละ 3.64 ของขนาดระวางทั้งหมดที่จะถูกส่ง

มอบจนถึงสิน้ปี 2568 ในเรอืขนาดนีมี้จ�านวน 910 ล�า ขนาดระวางรวม 22.37 ล้านเดทเวทตันหรอืร้อยละ 19.42 ท่ีจะมีอายเุกนิ 

20 ปี ภายในปี 2568 และคาดว่าจะถูกรีไซเคิลในช่วงปี 2566 ถึงปี 2568

 เม่ือพิจารณาตัวเลขอุปทานของเรือที่กล่าวมาข้างต้น ควรต้องค�านึงถึงอัตราความล่าช้าในการส่งมอบเรือที่ร้อยละ 

8.15 และอัตราการรีไซเคิลเรือที่ 4.76 ล้านเดทเวทตันในปี 2565 อัตราความล่าช้าในการส่งมอบเรือเฉลี่ยในช่วงห้าปีที่ผ่านมา 

(ปี 2561 - ปี 2565) อยู่ที่ร้อยละ 6 โดยประมาณและมีอัตราการรีไซเคิลเรืออยู่ที่ 7.53 ล้านเดทเวทตันต่อปีในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

(ปี 2561 - ปี 2565) ซึ่งอัตราความล่าช้าในการส่งมอบเรือและอัตราการรีไซเคิลเรือน้ันจะสวนทางกับดัชนี BDI และปริมาณ

สินเชื่อในตลาด

 กองเรือโลกขยายตัวสุทธิร้อยละ 2.86 ในปี 2565 ข้อมูลจาก Clarksons ระบุว่า ในปี 2566 คาดการณ์ว่ากองเรือโลกจะ

ขยายตัวร้อยละ 2.4 ขณะที่ความต้องการในแง่ตัน-ไมล์ (ส�าหรับการค้าทางทะเลส�าหรับสินค้าแห้งเทกอง) จะเพิ่มข้ึนร้อยละ 

1.59 ในปี 2566 ช่องว่างระหว่างการคาดการณ์การเติบโตภาคอุปสงค์และการคาดการณ์การเติบโตภาคอุปทานในปี 2566 

น่าจะท�าให้ตลาดเติบโตอย่างแขง็แกร่งแต่กมี็ความผนัผวนมากข้ึน เน่ืองจากจุดสมดุลของอปุสงค์และอปุทานได้มาถงึแล้วต้ังแต่

ปี 2564 ตลาดจะมีความผนัผวนอย่างรนุแรงเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงเลก็น้อยของอปุสงค์หรอืการเปลีย่นแปลงเลก็น้อยของ

อุปทานย่อมส่งผลกระทบอย่างไม่เป็นสัดส่วนต่อดัชนี BDI

 การรีไซเคิลเรือ: ตลาดค่าระวางเป็นปัจจัยหลักในการรีไซเคิลเรือ ยิ่งตลาดการขนส่งสินค้าซบเซามากเท่าไหร่ปริมาณ

เรือท่ีถูกส่งไปอู่เพื่อรีไซเคิลก็ยิ่งมีเพิ่มมากข้ึน กฎระเบียบที่ส่งผลกระทบต่ออุปทานเช่น EEXI และ CII จะส่งผลต่อปริมาณ

เดทเวทตันของเรอืทีส่่งไปรไีซเคลิ ปรมิาณการส่งมอบเรอืใหม่ในปี 2565 อยูท่ี่ 31.64 ล้านเดทเวทตัน ซ่ึงน้อยมากเมือ่เทยีบกบั

ปรมิาณการส่งมอบเรอืใหม่โดยเฉลีย่ในทศวรรษนี ้โดยมีการส่งมอบเรอืใหม่ในปรมิาณ 43.41 ล้านเดทเวทตันต่อปี (ปี 2556 ถงึ

ปี 2565)

 ผลกระทบจากกฎเกณฑ์จะท�าให้มีการรีไซเคิลเรือต่าง ๆ มากขึ้นในปี 2566 และหลังจากนั้น IMO 2020 ส่งผลให้มีการ

ใช้น�า้มันเชือ้เพลิงค่าก�ามะถนัต�า่ซ่ึงมีราคาสูงกว่าแต่ “สะอาดกว่า” นบัต้ังแต่วนัที ่1 มกราคม 2563 กฎเกณฑ์ EEXI และ CII จะ

ส่งผลให้การปล่อยมลพิษจากการขนส่งทางทะเลทั่วโลกลดลง และด้วยเหตนุีป้รมิาณของมลพิษทางอากาศรวมทัง้ฝน “กรด” 

ที่เป็นผลมาจากการปล่อยก๊าซเสียดังกล่าวก็ได้ลดลงทุกปี

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• ปี 2565 เป็นปีแรกท่ีการลงทุนด้านพลังงานสีเขียวที่ปริมาณ 1.1 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ (เพิ่มข้ึนร้อยละ 33 จาก 

ปี 2564) เทียบเท่ากับการลงทุนในเชื้อเพลิงฟอสซิล

• เมืองทางตอนเหนือของจีนมีวันที่หนาวเย็นที่สุดเป็นประวัติการณ์

• ในทศวรรษของปี 2544 ถึงปี 2554 พื้นที่ทางตอนเหนือตอนกลางของเกาะกรีนแลนด์ร้อนกว่าในช่วง 1,000 ปีท่ี

ผ่านมาถึง 1.5 องศาเซลเซียส!

• ธนาคารโลก IFC IMF และธนาคารเพื่อการพัฒนาอ่ืน ๆ ถือกุญแจส�าคัญท่ีสามารถเปิดการระดมเงินทุนจ�านวน

มากเพื่อต่อสู้กับวิกฤตสภาพภูมิอากาศ
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• การวจัิยทางวทิยาศาสตร์ของ Exxon ย้อนหลงัไปหลายทศวรรษ แสดงให้เหน็ผลกระทบเชิงลบทีธุ่รกจิของพวกเขา

มีต่อภาวะโลกร้อน แต่ผู้บริหารของ Exxon ได้ตั้งข้อสงสัยต่อสาธารณชนเกี่ยวกับการวิจัยดังกล่าวเพื่อให้แน่ใจว่า 

ผลก�าไรของพวกเขาจะไม่หายไป

• อุตสาหกรรมประกนัภยัก�าลงัต่อสู้กบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ซึง่ก่อให้เกดิความสูญเสยีประจ�าปีมากกว่า 

100 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• ส่วนแบ่งของพลังงานไฟฟ้าถ่านหินในส่วนผสมพลังงานไฟฟ้าของสหรัฐอเมริกาลดลงจากร้อยละ 50 ในปี 2548 

เหลือเพียงร้อยละ 22 เนื่องจากก๊าซธรรมชาติและพลังงานหมุนเวียนมีความก้าวหน้าอย่างมาก

• หากการผลติปูนซีเมนต์เป็นประเทศ ประเทศน้ันจะเป็นประเทศท่ีปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมากเป็นอนัดับ 3 ของโลก

• ระดับน�า้ในทะเลเพิม่สูงข้ึนในอตัราทีเ่ร็วทีส่ดุในรอบกว่า 3,000 ปี และอณุหภมิูจะสงูทีส่ดุในรอบ 11,000 ปี ประเทศ

ที่เป็นเกาะมีสิทธิ์ที่จะผลักดันนโยบายการเก็บภาษีคาร์บอนไดออกไซด์ส�าหรับการขนส่งทางทะเลของ IMO เพื่อ

ช่วยประเทศของตนจากการจมน�้า

• Hydroclimate Whiplash คือสภาวะภัยแล้งตามมาด้วยสภาวะน�้าท่วม ซ่ึงเกิดข้ึนในประเทศปากีสถานและเมือง

แคลิฟอร์เนียเมื่อเร็วๆ มานี้

• ธนาคารขนาดใหญ่ในวอลล์สตรีทให้ทุนแก่อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงฟอสซิลด้วยเงิน 4.6 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ 

ในขณะที่ให้ทุนกับพลังงานสีเขียวเพียงครึ่งเดียวของเงินทุนจ�านวนดังกล่าว นับต้ังแต่การประชุม Paris COP21 

ในปี 2558 ที่ตกลงก�าหนดเป้าหมายภาวะโลกร้อนสูงสุดที่ 1.5 องศาเซลเซียส แสดงให้เห็นถึงความเจ้าเล่ห์และ

ธรรมชาติที่มุ่งเน้นผลก�าไรของธนาคารเหล่านี้

• ชาวโซมาเลียกว่า 1 ล้านคนต้องละทิ้งบ้านเพื่อหาอาหารท่ามกลางภัยแล้งที่เลวร้ายที่สุดในรอบกว่า 40 ปี

• ปี 2565 เป็นปีที่ร้อนที่สุดในประวัติศาสตร์ของสหราชอาณาจักร

• ปี 2566 เริ่มต้นด้วยวันเริ่มต้นปีที่อบอุ่นที่สุดเป็นประวัติการณ์ในบางพื้นที่ของสหภาพยุโรป

• ในช่วงกลางเดือนธันวาคม 195 ประเทศสร้างความประหลาดใจให้กับโลกด้วยค�าม่ันสัญญาท่ีจะฟื้นฟูร้อยละ 30 

ของที่ดินและทรัพยากรน�้าของโลกภายในปี 2573!

• ภยัแล้งท่ีเลวร้ายทีสุ่ดในรอบ 4 ทศวรรษในแอฟรกิาและการขาดแคลนน�า้ในแอฟรกิาตะวนัตกท�าให้ผูค้น 76 ล้านคน 

ขาดความมั่นคงด้านอาหารรวมถึงโซมาเลียที่จวนเจียนจะอดอยาก

• IEA ระบวุ่าพลงังานลมและพลงังานแสงอาทิตย์ใหม่ในปี 2565 จะมีปรมิาณอยูท่ี ่460 TWH เท่ากบัปรมิาณพลงังาน

ที่ฝรั่งเศสใช้ในปี 2562 และในปี 2566 ตัวเลขดังกล่าวจะพุ่งไปที่ 650 TWH เท่ากับปริมาณพลังงานที่บราซิลใช้ใน

ปี 2562!

• จากบทความเม่ือวนัที ่16 ธันวาคมใน Bloomberg “ในทศวรรษหน้า รถยนต์ใหม่หลายล้านคนัจะใช้พลงังานไฟฟ้า 

และโครงข่ายพลังงานหลายพันแห่งจะเปลี่ยนไปใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียน ส�าหรับคนขับรถท่ัวไปและเจ้าของ

ธุรกิจขนาดเลก็หลาย ๆ ราย ส่ิงนีจ้ะหมายถงึการเปลีย่นแปลงค่าไฟฟ้าทีม่หาศาลและคาดเดาไม่ได้ ฟอร์ดใช้บรกิาร

ซอฟต์แวร์ท่ีชือ่ว่า Arc เพือ่ระบุเวลาทีด่ท่ีีสุดส�าหรบัลกูค้าในการชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าและประเมินค่าใช้จ่ายในการชาร์จ” 

• รถยนต์ไฟฟ้า 342,000 คันถูกส่งออกจากจีนจนถึงส้ินไตรมาสสามของปี 2565 เท่ากับร้อยละ 29 ของการส่งออก

รถยนต์ ซึ่งเพิ่มขึ้นอย่างมากจากปี 2562

• นกัวทิยาศาสตร์สหรฐัได้สร้างพลงังานความร้อนออกมามากกว่าพลงังานทีใ่ช้ในนวิเคลยีร์ฟิวชนั เชือ้เพลงิสะอาด

แห่งอนาคตน่าจะอยู่ในมือของเราในทศวรรษหน้าหรือประมาณนั้น

• IMF อนมัุติเงิน 319 ล้านเหรยีญสหรัฐให้รวนัดาเพือ่ช่วยจัดการกบัความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

• การรัว่ไหลเป็นเวลา 13 วนัจากโรงเกบ็ก๊าซธรรมชาติท่ีด�าเนินการโดย Equitrans ได้ปล่อยก๊าซธรรมชาติประมาณ 1 

พนัล้านลูกบาศก์ฟตุ ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบด้วยก๊าซมีเทน ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อบรรยากาศมากกว่า CO2 ถงึ 80 เท่า ซ่ึง

มากกว่าร้อยละ 50 ของการปล่อยก๊าซท่ีได้รบัจากการขายรถยนต์ EV จ�านวน 656,000 คันในสหรฐัอเมรกิาในปี 2564
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• เม่ืออปุสงค์ในแง่ตันไมล์เพิม่ขึน้มากกว่าปรมิาณการขนส่ง เท่ียวการขนส่งจึงปล่อย CO2 มากขึน้ในขณะทีบ่รรทุก

สินค้าน้อยลง สิ่งนี้เป็นเพราะความไร้ประสิทธิภาพในระบบการซื้อขายที่ถูกคว�่าบาตรทั่วโลก

• วดีิโอ (https://www.youtube.com/watch?v=3DOcQRl9ASc) ทีเ่ผยแพร่ในเดอืนตุลาคม 2564 โดย UN ท�าให้วกิฤต

สภาพอากาศรู้สึกเหมือนจริง ใกล้ตัว และเป็นเรื่องส่วนตัววิดีโอความยาวเพียง 2.5 นาทีนี้คุ้มค่ากับเวลาของคุณ

• อุตสาหกรรมทีส่กปรกทีสุ่ดจากมมุมองของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกก่อหนีไ้ด้ถงึ 4.3 ล้านล้านเหรยีญสหรฐั ซึง่

มากกว่าสองเท่าในปี 2558

• ชายฝ่ังตะวนัออกของสหรฐัถกูพายุฤดูหนาวพดัถล่มในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน ซึง่ท�าให้เกดิหมิะตกหนัก 6 ฟตุ 

หรือสองเท่าของสถิติเดิมในเมืองบัฟฟาโล

• อินเดียก�าลังผลิตไฟฟ้าจากถ่านหินมากกว่าที่เคยเป็นมานับต้ังแต่สงครามรัสเซีย-ยูเครนเริ่มข้ึน แสดงให้เห็นถึง

ความยากล�าบากในการเปลี่ยนไปใช้พลังงานสะอาด

• หากจ�าเป็นต้องพสิจูน์ ร้อยละ 74 ของภยัพบัิติทางธรรมชาติระหว่างปี 2544 - ปี 2561 เกีย่วข้องกบัน�า้ ตามรายงาน

ของ UN-Water รายงานโดย Bloomberg อณุหภมูสูิงขึน้ทุกท่ีจนน�าไปสู่การละลายของธารน�า้แข็ง ท�าให้เกดิน�า้ท่วม

จากรูปแบบฝนที่คาดเดาไม่ได้ตามรายงานของ WMO

• ค่าประกันภัยรวมเนื่องจากภัยพิบัติทางธรรมชาติในปี 2565 สูงถึง 260,000 ล้านเหรียญสหรัฐ

• พื้นที่ขั้วโลกที่สามก�าลังจะสูญหายไปภายในสิ้นศตวรรษนี้ เนื่องจากภาวะโลกร้อน

• รายงานประจ�าปีของ IEA แสดงให้เหน็ว่าก�าลงัการผลติไฟฟ้าหมุนเวยีนท่ัวโลกจะเพิม่ขึน้ 2,400 กกิะวตัต์ ซ่ึงเท่ากบั

ก�าลังการผลิตไฟฟ้าทั้งหมดของจีนในปัจจุบัน เป็น 5,640 กิกะวัตต์ ภายในปี 2570 

การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั้งที่ 27 (COP27)

 COP (Conference of the Parties) คอืการประชมุประจ�าปีของประมาณ 200 ประเทศทีล่งนามในอนสุญัญาว่าด้วยสภาพ

ภูมิอากาศของสหประชาชาติซ่ึงมุ่งม่ันท่ีจะแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน ในปี 2565 เราบรรลุการประชุมประจ�าปีคร้ังที่ 27 ในชื่อ 

COP27 เป้าหมายร่วมกันที่เป็นรูปธรรมมักไม่ค่อยได้รับการก�าหนดเป้าหมายที่ COP ภาคีสมาชิกอยู่ที่นั่นเพื่อเจรจาและตกลง

เกี่ยวกับสัญญาณทางการเมืองในระยะยาว ข้อตกลงปารีสซ่ึงเป็นผลมาจาก COP21 ในปี 2558 เป็น COP ท่ีส�าคัญเน่ืองจาก

เป็นสนธิสญัญาทีมี่ผลผกูพนัทางกฎหมายทีก่�าหนดให้ประเทศต่าง ๆ ต้องส่งและปฏบิติัตามเป้าหมายด้านสภาพอากาศท่ีเป็น 

รูปธรรม และก�าหนดให้แต่ละประเทศสมาชิกเพิ่มเป้าหมายด้านสภาพอากาศทุก ๆ ห้าปี ประมาณร้อยละ 90 ของการปล่อย

มลพษิทัง้หมดทัว่โลกอยูภ่ายใต้ “Net Zero 2050” กล่าวคอื เพือ่ลดการปล่อยก๊าซและบรรลคุวามเป็นกลางทางคาร์บอนภายใน

ปี 2593 COP27 ในปี 2565 ถือเป็น “การน�า COP ไปใช้” โดยมุ่งเน้นที่การให้ทุกฝ่ายปฏิบัติตามเป้าหมายที่ประกาศในปีที่แล้ว 

สหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา และจีนได้ให้ค�ามั่นสัญญาที่ชัดเจนโดยมีนโยบายสนับสนุนค�ามั่นสัญญาดังกล่าว

ประเด็นส�าคัญจาก COP27

• ช่องว่างระหว่างค�าสัญญาทีร่ฐับาล บรษัิท และนกัลงทุนให้ไว้เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปีต่อ ๆ ไป และ

การกระท�าของพวกเขาในปัจจุบัน ท�าให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง การเพิ่มขึ้นนี้ได้รับ 

แรงหนุนจากการใช้น�้ามันที่สูงขึ้นในการขนส่ง โดยเฉพาะการขนส่งทางอากาศ เนื่องจากเศรษฐกิจเปิดท�าการอีก

ครั้งหลังจากการปิดเมืองในช่วงโควิด

• สงครามระหว่างรสัเซีย-ยเูครนก่อให้เกดิวกิฤตการณ์ด้านพลงังาน เนือ่งจากสหภาพยโุรปจ�าเป็นต้องหาก๊าซเพือ่มา

ทดแทนก๊าซจากรัสเซียอย่างกะทันหัน ส่งผลให้ราคาน�้ามัน ถ่านหิน และโดยเฉพาะ LNG พุ่งสูงขึ้น

• การปล่อยมลพิษจากการเผาไหม้ถ่านหินเพิ่มขึ้น เน่ืองจากประเทศต่าง ๆ หันมาใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลที่ก่อให้เกิด

มลพิษมากที่สุด หลังจากการคว�่าบาตรการน�าเข้าก๊าซจากรัสเซียโดยสหรัฐฯ/อังกฤษ/สหภาพยุโรป

• มุมมองของประเทศในยุโรปที่เผาถ่านหินมากขึ้นและให้เงินสนับสนุนโครงการใหม่เพื่อเผาผลาญก๊าซมากขึ้น ใน

ขณะเดียวกันก็กระตุ้นให้ประเทศยากจนเลิกใช้เชื้อเพลิง ท�าให้บางประเทศในการประชุมสหประชาชาติว่าด้วย

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บ่นว่าจะหันหลังให้กับเป้าหมายสีเขียว
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• การปล่อย CO2 จากการเผาไหม้เชือ้เพลงิฟอสซลิจะเพิม่ขึน้ร้อยละ 1 ในปี 2565 นกัวทิยาศาสตร์กล่าว พร้อมเตือน

ว่าสิ่งนี้จะท�าให้โลกยากที่จะหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับที่ร้ายแรง

• ประเทศต่าง ๆ ท่ีท�าให้ซาอดิุอาระเบยีและสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์รูส้กึว่าไม่ได้รบัการต้อนรบัในการประชมุ COP26 

ที่เมืองกลาสโกว์ ก�าลังกดดันให้พวกเขาสูบน�้ามันและก๊าซมากข้ึนเพื่อเติมเต็มช่องว่างท่ีเหลือจากการลดลงของ

อุปทานจากรัสเซีย สิ่งน้ีได้ผลักดันราคาและเติมเต็มเงินกองทุนของพวกเขา เช่นเดียวกับประเทศผู้บริโภคท่ีต่อสู้

กับอัตราเงินเฟ้อที่เพิ่มขึ้นและเศรษฐกิจที่ชะลอตัว

• โครงการริเริ่มของ UN Environment Program (UNEP) ซ่ึงมีชื่อว่า MARS หรือ Methane Alert and Response 

System ซ่ึงใช้เครือข่ายดาวเทียมอวกาศท่ีมีอยู่เพื่อตรวจจับกลุ่มก๊าซมีเทนท่ัวโลก ประเมินว่าพวกมันมีขนาดใหญ่

เพียงใด ระบุผู้รับผิดชอบ และสนับสนุนให้บริษัทต่าง ๆ และ รัฐบาลควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมี

ประสิทธิภาพผ่านฐานข้อมูลสาธารณะ

• 150 ประเทศได้ลงนามในสัญญามีเทนเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่ป็นอนัตรายอย่างยิง่ลงร้อยละ 30 ภายใน

สิ้นทศวรรษนี้

• สหรัฐอเมริกาจะเข้มงวดกับข้อเสนอในการปราบปรามการปล่อยก๊าซมีเทนจากอุตสาหกรรมน�้ามันและก๊าซของ

ตน โดยก�าหนดให้มีการแก้ไขการรั่วไหลทั้งหมด ไม่ใช่เพียงแต่การรั่วไหลที่ใหญ่ท่ีสุด และผ่านกฎเกณฑ์ใหม่ซ่ึง

เกี่ยวข้องกับการเผาก๊าซส่วนเกินทิ้ง

• กฎหมายลดอัตราเงินเฟ้อของสหรัฐฯ จะส่งผลให้มีการใช้จ่ายมากกว่า 300,000 ล้านเหรียญสหรัฐในการส่งเสริม

พลังงานหมนุเวยีนและควบคมุการปล่อยมลพษิ ท�าให้สหรฐัฯ มีเส้นทางทีน่่าเชือ่ถอืมากข้ึนในการบรรลเุป้าหมาย

การปล่อยมลพิษในปี 2573

• ภาคการเกษตรหลีกหนีจากการตรวจสอบในการประชุมสุดยอดด้านสภาพอากาศ โดยภาคการเกษตรมีอัตราการ

ปล่อยก๊าซมากเป็นอนัดับสองของโลก รองลงมาจากการผลติความร้อนและการผลติไฟฟ้า สหรฐัฯ-สหรฐัอาหรบั

เอมิเรตส์ให้ค�าม่ันสัญญาถึงการลงทุนในการวิจัยและพัฒนามูลค่า 8 พันล้านเหรียญสหรัฐเพื่อลดผลกระทบจาก

การท�าฟาร์ม

• ปัจจบุนั 87 ประเทศก�าลงัใช้ไฟฟ้าอย่างน้อยร้อยละ 5 จากพลงังานลมและแสงอาทิตย์ สหรฐัฯ ผลติไฟฟ้าได้ถงึร้อย

ละ 5 ในปี 2554 และเพิ่มข้ึนเกินร้อยละ 20 ในปี 2564 หากสหรัฐฯ ท�าตามแนวโน้มที่คนอ่ืนก�าหนด พลังงานลม

และแสงอาทิตย์จะคิดเป็นร้อยละ 50 ของก�าลังการผลิตไฟฟ้าของสหรัฐฯ ในเวลาเพียง 10 ปีนับจากนี้

• ในปี 2565 ประชาชนร้อยละ 10 ยังไม่มีไฟฟ้าใช้

• จีน สหรัฐอเมริกา และยุโรป ซ่ึงเป็นผู้ก่อมลพิษรายใหญ่ที่สุดสามราย และอีก 70 ประเทศ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน

มากกว่าร้อยละ 75 ของการปล่อยมลพิษทั่วโลก ได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดมลพิษจากก๊าซเรือนกระจกให้เหลือศูนย์

• อุตสาหกรรมการขนส่งมีส่วนรับผิดชอบต่อการใช้พลังงานร้อยละ 25 ของการใช้พลังงานของโลก

• การปล่อยคาร์บอนของตุรกีจะเพิ่มข้ึนร้อยละ 32 ภายในสิ้นทศวรรษน้ี โดยพิจารณาจากตัวเลขจากแผนสภาพ 

ภูมิอากาศฉบับใหม่

• ประธานาธิบดี Luiz Inácio Lula da Silva ของบราซิลได้รับการต้อนรับท่ีไม่เหมือนใครส�าหรับผู้น�าที่ COP27  

ท่านก็ไม่ท�าให้ผิดหวังในการกล่าวสุนทรพจน์ความยาว 10 นาทีในภาษาโปรตุเกส ท่านสาบานว่าจะต่อสู้กับการ

ท�าลายป่าอเมซอนที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในโลกอย่างผิดกฎหมาย

• ฝรั่งเศสและสเปนให้ค�ามั่นที่จะหยุดการขายรถยนต์ที่ใช้น�้ามันภายในปี 2578 ซึ่งเร็วกว่าที่วางแผนไว้ 5 ปี

• การจดัต้ังกองทนุใหม่ส�าหรบัการสญูเสียและความเสียหายได้รบัการอนมัุติอย่างเป็นเอกฉนัท์ เพือ่ช่วยให้ประเทศ

ก�าลงัพฒันาเผชญิกบัความหายนะจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ถอืเป็นช่วงเวลาแห่งการเริม่ต้นท่ีต้องอาศัย

ระยะเวลาสามทศวรรษในการบรรลุเป้าหมาย

• สหรัฐอเมริกาและจีนเริ่มท�างานร่วมกันเกี่ยวกับสภาพอากาศอีกครั้ง
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• ในปีที่การเดินขบวนเป็นไปอย่างจ�ากัด นักเคลื่อนไหวด้านสภาพอากาศรุ่นเยาว์สามารถรักษาแรงกระตุ้นไว้ได้ 

ส่วนจดัแสดงของนกัเคลือ่นไหวเหล่านีท่ี้บรเิวณโซนนทิรรศการน่าจะเป็นสถานทีท่ี่มชีวีติชวีาทีส่ดุในการประชมุ

• มีการประกาศข้อตกลงเงินทุนหุน้ส่วนการเปลีย่นผ่านด้านพลงังาน 2 ฉบบั ส่งผลให้เวยีดนามและอนิโดนเีซยีเลกิ

ใช้พลังงานถ่านหิน

• การเรียกร้องให้ปฏิรูปสถาปัตยกรรมการเงินโลกเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านสภาพอากาศมากขึ้นโดยการ

ปรบัเปลีย่นค�าส่ังของธนาคารโลกและ IMF เพือ่ให้แน่ใจว่ามีการจดัหาเงินทนุมากขึน้ส�าหรบัโครงการเปลีย่นผ่าน

พลังงานและความพยายามในการปรับตัวให้เข้ากับโลกที่ร้อนขึ้น

• COP27 ล้มเหลวในการเพิม่ความทะเยอทะยานในการลดการปล่อยมลพษิ และหมายความว่าโลกจะพลาดเป้าหมาย

ภาวะโลกร้อนต�่ากว่า 1.5 องศาเซลเซียสที่ก�าหนดไว้ในข้อตกลง COP21 ที่ปารีสในปี 2558

• ขณะนี้มีมากถึง 80 ประเทศท่ีสนับสนุนการเลิกใช้เช้ือเพลิงฟอสซิลท้ังหมดซึ่งไม่ได้อยู่ในวาระการประชุมขั้น

สุดท้าย อีกทั้งเรื่องนี้ยังไม่อยู่ในวาระที่ได้แจ้งก่อนการประชุม

• ความพยายามท่ีจะรกัษาค�าม่ันสัญญาทีแ่ข็งแกร่งขึน้ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกล้มเหลว และความพยายาม

ที่จะให้ประเทศต่าง ๆ ตกลงที่จะลดการปล่อยมลพิษสูงสุดทั่วโลกภายในปี 2568 หรือลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล

ที่ยังคงไม่ลดลงก็ล้มเหลวเช่นกัน

• โดยรวมแล้ว อย่างไรก็ตาม COP ชุดนี้พิสูจน์ให้เห็นว่าการเจรจาแบบพหุภาคียังคงไม่เปลี่ยนแปลง

• กลุ่มสิ่งแวดล้อมรู้สึกผิดหวังที่ไม่มีความคืบหน้าในการเรียกร้องให้มีการห้ามใช้เครื่องดักจับเขม่าควัน

กฎเกณฑ์

 กลุม่ส่ิงแวดล้อมได้เรยีกร้องให้ฝ่ายกฎหมายของ IMO พจิารณาห้ามการใช้เครือ่งดักจบัเขม่าควนัทีข่ดัแย้งกบักฎหมาย

ทางทะเลของสหประชาชาติ โดยข้อโต้แย้งของพวกเขานั้นง่ายมาก กล่าวคือ เครื่องดักจับเขม่าควันเปลี่ยนมลพิษจากอากาศ

เป็นการปล่อยลงสู่ทะเล ซึ่งเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมทางทะเล ซึ่งขัดกับ UNCLOS

 IMO ได้ประกาศให้ทะเลเมดิเตอร์เรเนียนกลายเป็นพื้นที่ควบคุมการปล่อยก�ามะถันร้อยละ 0.1 ตั้งแต่ปี 2568

 บทความใน TradeWinds ลงวันท่ี 18 มกราคม 2566 ระบุว่า: เม่ือโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสหภาพยุโรปเพื่อ

ศึกษาการปล่อยมลพษิจากการขนส่งทางทะเลโดยทดสอบผลกระทบของการปล่อยน�า้เสียจากเครือ่งดักจบัเขม่าควนัท่ีมีต่อสิง่ 

มีชวีติท่ีอาศัยอยูใ่นมหาสมุทร พวกเขาพบผลกระทบท่ีเป็นอนัตรายแม้ว่าสารพษิจะมจี�านวนน้อยท่ีสดุกต็าม โครงการ EMERGE 

ได้รับการประสานงานโดยสถาบันอุตุนิยมวิทยาฟินแลนด์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย 9 แห่งและสถาบันวิจัย 

5 แห่ง หุ้นส่วนยังรวมถึงบริษัท Danaos Shipping ผู้จัดการเรือคอนเทนเนอร์ชาวกรีก บริษัทเทคโนโลยี Creative Nano  

และคณะกรรมการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทะเลบอลติก เม่ือมองไปข้างหน้า Maria Granberg นักวิจัยอาวุโสของ IVL Swed-

ish Environmental Research Institute คิดว่าควรมีการห้ามปล่อยน�้าเสียจากเครื่องดักจับเขม่าควันลงสู่ทะเล “ฉันท�างานเป็น 

นักพษิวทิยาเชงินิเวศเป็นเวลา 25 - 30 ปีแล้ว และหายากมากทีเ่ราเหน็ผลกระทบทีร่นุแรงเช่นน้ีโดยทีย่งัไม่ได้รบัความสนใจจงึ

ควรเรียกร้องให้มีการด�าเนินการบางอย่างอย่างจริงจัง”

 พีเอสแอล ยืนยันว่าการถ่ายเทมลพิษจากอากาศสู่ทะเลนั้นไม่สมเหตุสมผล ดังนั้นบริษัทฯ จึงใช้เฉพาะน�้ามันเชื้อเพลิง

ที่มีก�ามะถันต�่ากับเรือทุกล�าของบริษัทฯ เท่านั้น

 บริษัทฯ เคยพูดเรื่องนี้มาก่อนแล้ว แต่มันซ�้าซากจ�าเจ IMO จะต้องสั่งห้ามการส่งมอบเรือใหม่ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล

นับจากวันที่ก�าหนด เช่น 1 มกราคม 2573 หรือเร็วกว่านั้น ในขณะเดียวกัน เรือเก่าจะต้องถูกรีไซเคิลอย่างช้าที่สุดภายในปี 

2573 การก�าหนดเวลาท่ียากล�าบากเหล่านี้จะมุ่งเน้นไปท่ีความร่วมมือกันของอู่ต่อเรือ ผู้ผลิตเครื่องยนต์ หน่วยงานก�ากับดูแล 

ซัพพลายเออร์เชื้อเพลิงที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ และห่วงโซ่อุปทานทั้งทางบก/ทางทะเล และเจ้าของเรือในการเลือกเช้ือเพลิง

ส�าหรับ เรือที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ หรือ Zero Emission Vessels (ZEVs) ในอนาคต

 พเีอสแอลวางแผนทีจ่ะส่ังซ้ือ ZEVs รุ่นใหม่ในปี 2571 เหตุผลท่ีต้องรอกเ็พือ่ความชดัเจนเก่ียวกบั “เช้ือเพลงิแห่งอนาคต” 

นอกจากน้ียงัไม่มีรางวลั หากแต่มีความเส่ียงทัง้หมดส�าหรบัการเป็นผูส้ัง่ซ้ือรายแรก และบรษัิทฯ กเ็ลก็เกนิไปท่ีจะรบับทบาทนี ้
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ในขณะน้ี ดูเหมือนว่าเชือ้เพลงิแห่งอนาคตจะเป็นแอมโมเนยี แต่เมทานอลกก็�าลงัมีการแข่งขนัท่ีสูงเช่นกนั แต่มีปัญหาทีย่งัไม่

ได้รับการแก้ไข เช่น การผลิตอี-เมทานอล ความหนาแน่นของพลังงาน ความจุของถังที่บรรจุ ฯลฯ

นโยบายปลอดโควิดของจีน:

 สือ่กระแสหลกัไม่สามารถหยดุวพิากษ์วจิารณ์นโยบายปลอดโควดิของจนีในขณะทีมี่ผลบงัคับใช้ ขณะนีเ้ม่ือจนียกเลกิ

นโยบายนี้ในเดือนธันวาคม 2565 สื่อกระแสหลักเดียวกันก็หยุดวิจารณ์จีนไม่ได้ว่ายกเลิกนโยบาย “กะทันหันและไม่มีกลยุทธ์

ทางออก” เพือ่รองรบั ในกรณขีองการปลอดโควดิในประเทศจนี ถ้าคณุท�ากแ็ย่แล้ว และถ้าไม่ท�ากแ็ย่ IEA คาดการณ์ว่าปรมิาณ

การใช้น�า้มันของจนีอาจอยูร่ะหว่าง 15 ถงึ 15.8 MBPD ในปี 2566 ท้ังหมดขึน้อยูก่บัจ�านวนผูติ้ดเชือ้โควดิ การเข้ารบัการรกัษา

ตัวในโรงพยาบาล อตัราการเสียชวีติ และหากสองอย่างหลงัต�า่ ปรมิาณการใช้น�า้มันกจ็ะสูงและในทางกลบักนั ปรมิาณการใช้

น�า้มันของจนีคาดว่าจะลดลงจาก 15.4 MBPD ในปี 2564 เป็น 15 MBPD ในปี 2565 ปรมิาณการใช้น�า้มันเครือ่งบนิในจีนคาดว่า 

จะต�า่กว่าระดบัในปี 2561 มาก ในขณะทีป่รมิาณการใช้น�า้มันในประเทศอืน่ๆ ส่วนใหญ่กลบัมาอยูใ่นระดับก่อนเกดิโรคระบาด

ในปี 2565 แต่หากการเข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลอันเกิดจากโควิด /อัตราการเสียชีวิตต�่า เราอาจเห็นการบริโภคน�้ามัน

ของจีนพุ่งสูงกว่าระดับปี 2562 ในปี 2566

สงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครน:

• สงครามครัง้นีจ้ะทดสอบความต้ังใจของสหราชอาณาจกัรและสหภาพยโุรปทีจ่ะเข้าร่วมกบัอเมรกิา หากฤดูหนาว

ท่ีรนุแรงเข้ามา และผูค้นเริม่เสียชวีติเน่ืองจากความหนาวเยน็จัด โดยค่าใช้จ่ายในการท�าความร้อนสูงจนไม่สามารถ

รักษาความอบอุ่นให้เพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงความตายได้ จนถึงตอนนี้ ฤดูหนาวมีอากาศอบอุ่นกว่าปกติมาก และ

ด้วยเหตุนี้ แรงกดดันต่อสหภาพยุโรปจึงลดลง

• ตามการค�านวณของรอยเตอร์ เยอรมนีใช้เงนิไป 500,000 ล้านเหรยีญสหรฐันับต้ังแต่การเริม่ต้นของสงคราม และ

การคว�า่บาตรทีบ่งัคบัใช้กบัรสัเซีย ในการต่อสูกั้บผลกระทบจากต้นทุนพลงังานท่ีเพิม่สูงขึน้ และการท�าให้บรษิทั 

Uniper เป็นของรัฐจะเพิ่มเงินอีก 216,000 ล้านเหรียญสหรัฐให้กับตัวเลขข้างต้น

• ส�าหรับมุมมองที่แตกต่างของโลกรอบตัวเรา บทความ (https://original.antiwar.com/ted_snider/2022/12/18/the-

troubled-us-saudi-relationship/) โดย Ted Snider ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาด้านปรัชญาและเขียนเกี่ยวกับ

การวิเคราะห์รูปแบบในนโยบายต่างประเทศและประวัติศาสตร์ของสหรัฐฯ เป็นบทความที่ดี

• ในครึ่งแรกของปี 2565 สหรัฐอเมริกาเป็นผู้ส่งออก LNG รายใหญ่ที่สุด และในเดือนกันยายนส่งออก 4 ล้าน

ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งเป็นสถิติใหม่

• เกมสงครามจ�าลองการรกุรานไต้หวนัของจนีเป็นความเคลือ่นไหวล่าสุดโดย neocon hawks ภายในสภาอตุสาหกรรม

การทหาร ดูเหมือนกลุม่นโีอคอนจะไม่พอใจกบัสงครามร้อนระอเุพยีงครัง้เดียว พวกเขาก�าลงัผลกัดันสถานการณ์

ให้เกิดสงครามร้อนระอุครั้งต่อไปในทะเลจีนใต้

• สุดท้าย ลูกข่างจะยืนได้ก็ต่อเม่ือหมุนเร็วมากเท่านั้น จักรยานเม่ือเคลื่อนที่เท่าน้ัน ขาต้ังกล้องสามารถยืนได้แม้ว่า

จะอยู่กับท่ี โต๊ะดูม่ันคงมากท่ีสุด เห็นได้ชัดว่าโลกหลายขั้วที่น�าโดยประเทศหลักเป็นสภาวะตามธรรมชาติของ

ดุลยภาพที่มั่นคงส�าหรับโลก

เรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์:

 การลดลงอย่างมากของอัตราค่าระวางในตลาดตู้คอนเทนเนอร์เกิดจากการลดระยะเวลาจอดรอ ณ ท่าเรือลงอย่างมี

นัยส�าคัญ ดัชนี SCFI เพิ่มข้ึนอย่างมากเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม เม่ือเปรียบเทียบกับสัปดาห์ก่อนหน้า แต่ลดลงร้อยละ 78 จากปี

ก่อนหน้าจากการเติบโตอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตามสูงกว่าระดับดัชนีในปี 2561 ร้อยละ 37 ยอดส่ังต่อเรือใหม่อยู่ท่ีร้อยละ 28 

(ส�าหรับเรือที่มีน�้าหนักมากกว่า 17,000 TEU อยู่ที่ร้อยละ 61) และนั่นเป็นเรื่องที่น่ากลัว แต่ด้วยภาพรวมของอุตสาหกรรมที่

ยงัคงอยูใ่นระดับสงูเช่นน้ี การลดลงของอปุทานเป็นสิง่ทีส่ามารถจดัการได้ดังทีเ่ราได้เหน็ในปี 2563 เม่ือต้นปี 2563 ผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านการขนส่งก�าลงัอ่านสิทธิสุดท้ายส�าหรบัการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ แต่ด้วยการจดัการอปุทาน ส่งผลให้ในปี 2563 ส�าหรบั

อุตสาหกรรมการขนส่งตู้คนเทนเนอร์ เป็นปีเริ่มต้นของสามปีติดต่อกันที่สามารถท�าก�าไรหลายพันล้านดอลลาร์!
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เงินเฟ้อ:

 ในบทความของศาสตราจารย์เจมส์ เค กลัเบรธ ใน Project Syndicate ลงวันท่ี 18 พฤศจกิายน 2565 เกีย่วกบัการควบคุม

เงินเฟ้อ กล่าวว่า “หนี้เพิ่มข้ึนในไตรมาสสองและมากข้ึนในไตรมาสสาม ราคาของบิทคอยน์เพิ่มข้ึนจนถึงปลายเดือนมีนาคม 

หลังจากน้ันก็ลดลงประมาณ 2 ใน 3 รวมเป็นร้อยละ 20 ภายในระยะเวลาเพยีงห้าวนัในเดือนก่อนหน้า ในท�านองเดียวกัน ดัชนี

ราคาทีอ่ยูอ่าศัยของสหรฐัพุง่สงูสุดในเดือนพฤษภาคมและลดลงเรือ่ย ๆ นบัต้ังแต่นัน้เป็นต้นมา เส้นอตัราผลตอบแทนท่ีกลบั

ด้านหมายความว่าอตัราดอกเบีย้ระยะส้ันของพนัธบัตรสูงกว่าอตัราดอกเบีย้ระยะยาว ซึง่เป็นสญัญาณท่ีชดัเจนของปัญหาท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต” คุณสามารถอ่านบทความฉบับเต็มได้ท่ีนี่ (https://www.project-syndicate.org/commentary/inflation-not-

persistent-fed-guided-by-politics-by-james-k-galbraith-2022-11)

 เจ้าของรางวลัโนเบล ศาสตราจารย์โจเซฟ สติกลติซ์ อธิบายถงึสาเหตุของภาวะเงนิเฟ้อในบทความน้ี (https://theintercept.
com/2022/12/12/inflation-covid-war-joseph-stiglitz-ira-regmi/?utm_medium=email&utm_source=The Intercept Newsletter) 

โดยระบุว่า “ผู้บริโภคที่ซ่ือสัตย์ของส่ือชั้นน�าของอเมริกา ข่าวทีวี นิวยอร์กไทม์ส วอชิงตันโพสต์ มักจะรู้สึกว่าทุกคนใน

สหรัฐอเมริกาอยู่ทีมเดียวกัน แม้ว่าเราอาจไม่เห็นด้วยกับวิธีการบรรลุเป้าหมาย แต่เราทุกคนมีเป้าหมายทางเศรษฐกิจเดียวกัน 

กล่าวคือ เศรษฐกิจที่เติบโตอย่างรวดเร็วพร้อมอัตราการว่างงานที่ต�่าและชนชั้นกลางที่ประสบความส�าเร็จ ผู้ซึ่งประสบความ

ส�าเรจ็กว่าพ่อแม่ของพวกเขา นีเ่ป็นเรือ่งเท็จอย่างแน่นอน ผูค้นในระดบัสงูของอเมรกิาไม่ต้องการสิง่นีเ้ลย และถ้าคุณมองจาก

มุมมองของพวกเขา นั่นก็เป็นเรื่องง่ายที่จะเข้าใจ อัตราการว่างงานต�่าหมายถึงการใช้อ�านาจในการปกครองจะเป็นเรื่องยาก

และแรงงานจะมีความมั่นใจในการรวมเป็นหนึ่ง ค่าจ้างที่เพิ่มขึ้นส�าหรับพนักงานหมายถึงเม็ดเงินที่น้อยลงส�าหรับนายจ้าง”

ความไม่เท่าเทียมกัน:

 ปี 2565 แสดงให้เห็นว่ามีความยุติธรรมหรือการท�าให้เท่าเทียมกันบนโลกใบนี้ แต่ไม่จ�าเป็นส�าหรับทุกคน

• Elon Musk ขาดทุนกว่า 208,000 ล้านเหรียญสหรัฐ

• Jeff Bezos ขาดทุน 80,000 ล้านเหรียญสหรัฐ

• Mark Zuckerberg ขาดทุน 78,000 ล้านเหรียญสหรัฐ

• Larry Page และ Sergey Brin ต่างสูญเสียเงิน 40,000 ล้านเหรียญสหรัฐ

• Phil Knight ขาดทุน 18.3 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• Leonard Lauder ขาดทุน 9.8 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• Dan Gilbert ขาดทุน 8.1 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• ผูก่้อต้ัง Theranos มหาเศรษฐี และนกัต้มตุ๋นท่ีถกูตัดสินว่ามีความผดิ Elizabeth Holmes อาจลงเอยใน “คกุสวรรค์”

• Sam Bankman-Fried แห่ง FTX เผชิญ 115 ปีในคุกที่ “ไม่ใช่สวรรค์”

• Jack Ma ขาดทุน 13.1 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• Yang Huiyan ขาดทุน 11.6 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• Zhong Shanshan ขาดทุน 11.3 พันล้านเหรียญสหรัฐ

• โดยรวมแล้ว เหล่ามหาเศรษฐีสูญเสียเงิน 1.4 ล้านล้านเหรียญสหรัฐในปี 2565

• ประธานบริษัท Evergrande ซึ่งครั้งหนึ่งเคยเป็นหนึ่งในบุคคลท่ีร�่ารวยท่ีสุดของจีน สูญเสียทรัพย์สินร้อยละ 93 

ของทรัพย์สินมูลค่า 42,000 ล้านเหรียญสหรัฐของเขา

• ร้อยละ 10 ของผูค้นในสหราชอาณาจกัรจะไม่จดัการบลิค่าความร้อนหากไม่มคีวามช่วยเหลอืจากรฐับาลในปี 2566

• ความเสแสร้งเม่ือต้องรับมือกับคนผิวขาวกับคนผิวสี เกิดข้ึนเม่ือ ส.ส. ชาวไอริชรับต�าแหน่งประธานาธิบดีแห่ง

สหภาพยุโรปในวิดีโอนี้ (https://videoparliament.ie/movies/Richard Boyd Barrett-01-12-22v.mp4)

• บทความซึ่งเขียนโดย Thom Hartman เป็นบทความที่ควรค่าแก่การอ่าน เนื่องจากอธิบายถึงความไม่เท่าเทียมกัน

ทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสยี (https://www.counterpunch.org/2023/01/04/was-the-southwest-

airlines-meltdown-impacted-by-the-great-share-buyback-scam/)
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ข่าวการขนส่งสินค้าทางทะเล:

 ในช่วงปี 2543 เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองมีความสุขกับ “วัฏจักรสูงสุด” (ขับเคลื่อนโดยอุปสงค์ด้านวัตถุดิบของจีน

เป็นหลกั) เป็นระยะเวลาทีข่ยายออกไปมากกว่า 70 เดือนนบัจากส้ินปี 2544 ซึง่ท�าให้รายได้เฉลีย่เพิม่ข้ึนกว่า 10 เท่า ในท�านอง

เดียวกัน เรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ที่ก�าลังเฟื่องฟูเมื่อเร็ว ๆ นี้ ใช้เวลาหนึ่งปีส�าหรับช่วงวัฏจักรสูงสุด (ปี 2550 - ปี 2551) 

 แนวโน้มก่อนหน้านี้ยังแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ตามเงื่อนไขพิเศษ การกลับลงสู่ระดับปกติอย่างรวดเร็วนั้นไม่ใช่เรื่อง 

ผดิปกติ เม่ือความตึงตัวของอปุทาน “ลดลง” ตัวอย่างเช่น อตัราค่าระวางของเรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองและเรอืบรรทุกน�า้มัน

แสดงการลดลงอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกับการลดลงที่เห็นในเรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์เมื่อเร็ว ๆ นี้ (ข้อมูลจาก Clarksons วันที่ 

4 พฤศจิกายน 2565) 

 อตัราค่าระวางของเรอืขนส่งก๊าซ LNG พุง่ข้ึนอย่างรวดเรว็ตลอดเดือนกนัยายนและตุลาคม การประเมินอตัราค่าระวาง

ส�าหรบัเรอืสองแทงค์ขนาดระวางบรรจ ุ174,000 ลกูบาศก์เมตร สูงถงึ 480,000 เหรยีญสหรฐัต่อวนัในวนัที ่18 พฤศจกิายน ใน

ขณะท่ีอัตราค่าระวางส�าหรับเรอืขนส่งก๊าซ DFDE LNG ขนาดระวางบรรจ ุ160,000 ลกูบาศก์เมตร อยูท่ี่ 445,250 เหรยีญสหรฐั

ต่อวนั ซึง่สงูเป็นหกเท่าของค่าเฉลีย่ของอตัราค่าเช่าระยะยาวซ่ึงอยูท่ี ่75,000 เหรยีญสหรฐัต่อวนั เกอืบสองเท่าของระดับสงูสุด

เป็นประวัติการณ์ก่อนหน้านี้เมื่อฤดูหนาวในปีก่อนหน้า (ข้อมูลจาก Clarksons วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565)

 ความเรว็ของการแล่นเรือเพิม่ขึน้และลดลงตามสภาวะตลาด ความเรว็ในการแล่นเรอืส�าหรบัเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกอง

และเรอืขนส่งตู้คอนเทนเนอร์เพิม่ขึน้ในปี 2563 และปี 2564 เนือ่งจากสภาวะตลาดดีดตัวขึน้จากผลกระทบเริม่แรกของโควดิ-19 

ความเรว็ในการแล่นเรอืส�าหรบัเรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองเพิม่ข้ึนมากกว่าร้อยละ 2 ระหว่างปี 2563 ถงึปี 2565 เนือ่งจากตลาด

มีก�าไรเพิ่มขึ้นอย่างมาก ในขณะที่ความเร็วของเรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 3 ระหว่างช่วงพฤษภาคมปี 

2563 ถึง พฤษภาคมปี 2565 อย่างไรกต็าม ความเรว็ในการแล่นเรอืได้ชะลอลงเม่ือเรว็ ๆ น้ี เนือ่งจากตลาดการขนส่งสินค้าแห้ง

เทกองได้อ่อนตัวลงและตลาดเรอืขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ได้มีการปรบัฐานลงอย่างมาก ในเดือนตุลาคม ความเรว็ในการแล่นเรอื 

ของเรอืขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ลดลงร้อยละ 3 ในเดือนตุลาคมปี 2564 และความเรว็ในการแล่นเรอืส�าหรบัเรอืขนส่งสินค้าแห้ง

เทกองลดลงร้อยละ 4 ความเรว็ทีเ่พิม่ข้ึนล่าสุดนัน้มีเพยีงเลก็น้อย แม้จะมีตลาดอตัราค่าระวางท่ีสงูเป็นประวติัการณ์และตลาด

การขนส่งสินค้าแห้งเทกองท่ีแข็งแกร่งมาก แต่ความเร็วเฉลี่ยในปัจจุบันก็ต�่ากว่าระดับเฉลี่ยก่อนเกิดโควิดประมาณร้อยละ 2 

ในปี 2562 การติดตามความเร็วในการแล่นเรือจะเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบซึ่งเป็นผลมาจากกฎระเบียบใหม่ โดยจะส่ง

ผลกระทบต่ออุปทานเรือและตลาด (ข้อมูลจาก Clarksons วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565)

 ในวนัท่ี 30 พฤศจกิายน 2565 คลืน่ลกูใหญ่ซัดเข้าใส่เรอืส�าราญของบรษัิท Viking Ocean บรเิวณนอกชายฝ่ังอาร์เจนตินา 

ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิต 1 รายและบาดเจ็บอีก 4 รายบนเรือ Viking Polaris ซึ่งต่อขึ้นในปี 2565 (ข้อมูลจาก TradeWinds วันที่ 2 

ธันวาคม 2565)

 เรือขนส่งรถยนต์ก�าลังสร้างสถิติใหม่โดยได้รับการสนับสนุนจากแนวโน้มการขนส่งท่ีมีระยะทางไกลขึ้น ปัจจัยที่มี

อทิธิพลต่อแนวโน้ม ได้แก่ อปุสงค์ท่ีถกูกกั รูปแบบการค้าท่ีเปลีย่นไป และการซ้ือรถยนต์ไฟฟ้า ไปจนถงึปัญหาเศรษฐกจิมหภาค

และความไร้ประสิทธิภาพของกองเรอื อตัราการเช่าเหมาล�าเป็นระยะเวลา 1 ปีส�าหรบัเรอื PCTC ขนาดระวางบรรทุกประมาณ 

6,500 ceuในขณะน้ีอยูท่ี ่105,000 เหรยีญสหรฐัต่อวนั (เพิม่ขึน้เป็นสองเท่าจากสถติิในไตรมาสสองของปี 2551) โดยโดยท่ัวไป

แล้วการเข้าท�าสัญญาเช่าเรือในขณะนีจ้ะเป็นสัญญาเช่าระยาวเป็นระยะเวลาหลายปีและเรอืส่วนใหญ่ในกองเรอืได้เข้าท�าสญัญา 

“เช่าระยาวแบบมีอัตราค่าระวางคงที่” (ข้อมูลจาก Clarksons วันที่ 9 ธันวาคม 2565)

 การประชมุ MEPC คร้ังท่ี 79 ของ IMO ในสัปดาห์น้ีก�าหนดให้ทะเลเมดิเตอร์เรเนยีนเป็นพืน้ท่ีควบคมุการปล่อยก�ามะถนั

ร้อยละ 0.1 ต้ังแต่ปี 2568 เป็นต้นไป นับเป็นแรงกดดันอย่างต่อเนื่องต่อการค้าสินค้าแห้งเทกองด้วยตัวบ่งชี้ซ่ึงแสดงให้เห็น

ว่าการค้าสินค้าแห้งเทกองทางทะเลทั่วโลกของ (SIN TSID 546175) ลดลงร้อยละ 3.3 จากปีก่อนหน้าในเดือนพฤศจิกายน

ท่ามกลางความชัดเจนถึงการชะลอตัวของปริมาณการขนส่งสินค้าด้วยเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาดเล็ก ซึ่งตัวบ่งชี้แสดง

ให้เห็นว่าลดลงร้อยละ 15 จากปีก่อนหน้า (ข้อมูลจาก Clarksons วันที่ 16 ธันวาคม 2565)

 กลุ่มสิง่แวดล้อมรูสึ้กผดิหวงัท่ีไม่มีความคบืหน้าในการเรยีกร้องให้มกีารห้ามใช้เครือ่งดักจบัเขม่าควนัทีข่ดัแย้งกบักฎหมาย 

ทางทะเลของสหประชาชาติ ซ่ึงปัญหาดังกล่าวได้รับการส่งต่อไปยังแผนกกฎหมายของหน่วยงานก�ากับดูแลการขนส่งของ

สหประชาชาติ (ข้อมูลจาก TradeWinds วันที่ 26 ธันวาคม 2565)

24 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 ดัชน ีSCFI เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากสัปดาห์ก่อนหน้าเป็นครัง้แรกต้ังแต่เดือนกรกฎาคมเป็น 1,108 จุด เมือ่วนัท่ี 30 ธันวาคม 

แต่ลดลงร้อยละ 78 จากปีก่อนหน้า ซึ่งเป็นระดับสูงสุดในช่วงท่ีเรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ได้รับความนิยมอย่างมาก หลังจาก

ปรบัตัวลดลงอย่างรวดเรว็ในฤดูใบไม้ร่วงน้ี (ลดลงเฉลีย่สปัดาห์ละร้อยละ 5 ระหว่างเดือนกนัยายนถงึพฤศจิกายน) ดัชนเีซ่ียงไฮ้

ยังคงอยู่เหนือระดับปี 2562 อยู่ร้อยละ 37 (ข้อมูลจาก DNB Markets วันที่ 3 มกราคม 2566)

 อตัราการส่งมอบเรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองในปี 2566 จะเพิม่ขึน้เป็น 30.15 ล้านเดทเวทตัน ในปี 2565 อตัราการส่งมอบ

เรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองมีปริมาณรวม 28.68 ล้านเดทเวทตันลดลงร้อยละ 20 เม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้า จากปรมิาณ 35.91 ล้าน

เดทเวทตันในปี 2564 การปลดระวางเรอืในปี 2566 จะเพิม่ขึน้เป็น 5.12 ล้านเดทเวทตัน ในปี 2565 ปรมิาณการรไีซเคิลเรอือยู่ที่ 

3.37 ล้านเดทเวทตัน ลดลงร้อยละ 48 เมือ่เทียบกบัปีก่อนหน้า จากปรมิาณ 6.54 ล้านเดทเวทตันในปี 2564 การเติบโตของกอง

เรอืสุทธิส�าหรบัเรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาดระวาง 20-64,999 เดทเวทตัน จะยงัคงอยูท่ี่การเพิม่ขึน้ประมาณร้อยละ 3 เม่ือ

เทียบกับปีก่อนหน้าในปี 2566 จากนั้นจะชะลอตัวลงเหลือการเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 2 ในปี 2567 กองเรือเติบโตขึ้นร้อยละ 

3 จากปีก่อนหน้าในปี 2564 ปริมาณการสั่งต่อเรือใหม่ได้ชะลอตัวลงตลอดปี 2565 อัตราส่วนค�าสั่งต่อเรือใหม่ต่อปริมาณการ

ซื้อขายอยู่ที่ร้อยละ 7.1 ในแง่เดทเวทตัน ปริมาณการขนส่งสินค้าทางทะเลในปี 2565 การขนส่งแร่เหล็กลดลงร้อยละ 2.3 เมื่อ

เทียบกับปีก่อนหน้า เป็น 1,519.4 ล้านตัน การส่งออกจากออสเตรเลียเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 แต่ปริมาณการส่งออกจากบราซิล

ลดลงร้อยละ 2.0 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า ในปี 2565 ปริมาณการค้าถ่านหินทางทะเลทั่วโลกเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.8 เมื่อเทียบกับ

ปีก่อนหน้าเป็น 1,204.8 ล้านตัน การขนส่งถ่านหินจากออสเตรเลียลดลงร้อยละ 5.0 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จากอินโดนีเซีย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.1 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จากรัสเซียเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.0 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จากสหรัฐอเมริกาเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 6.7 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า (ข้อมูลจาก Banchero Costa วันที่ 20 มกราคม 2566) 

 ยอดขายรถขุดในจีนมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับความผันผวนของดัชนี BDI และยอดขายดังกล่าวได้เพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่องเป็นระยะเวลาห้าเดือนติดต่อกันจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2565 Arrow Shipbroking กล่าวในรายงานเมื่อวันพฤหัสบดี 

ยอดขายในเดือนพฤศจกิายนเพิม่ขึน้ร้อยละ 15.8 เมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้า ข้อมูลเดือนธันวาคมคาดว่าจะเผยแพร่ในเรว็ ๆ น้ี แต่

อาจลดลงเล็กน้อยเนื่องจากการหยุดชะงักท่ีเกิดจากการกลับมาเปิดประเทศใหม่อย่างรวดเร็วของจีน หลังจากปิดเมืองต่าง ๆ 

หลายเมืองอันเนื่องมาจากโควิด Burak Cetinok หัวหน้าฝ่ายวิจัยของ Arrow Shipbroking กล่าวว่า “ยอดขายรถขุดเป็นหนึ่งใน

ตัวชีว้ดัชัน้น�าทีน่่าเชือ่ถอืท่ีสุดของกจิกรรมการก่อสร้างในอดีต และเป็นจุดเปลีย่นท้ังหมดในดัชน ีBDI ต้ังแต่ปี 2551” (ข้อมลู

จาก TradeWinds วันที่ 20 มกราคม 2566)

 หวัใจส�าคัญของการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ของโลกของอุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเลท่ีปริมาณร้อยละ 2.3 (855 ล้านตัน) จะเป็นการเปลี่ยนแปลงการใช้เชื้อเพลิงที่

ไม่เคยมีมาก่อน และเราคาดการณ์ว่าความต้องการในการต่ออายุกองเรือพื้นฐานจะเพิ่มข้ึนตามการพัฒนาของทศวรรษ การม ี

ผลบังคับใช้ของ “มาตรการระยะสั้น” ของ IMO (EEXI และ CII) เป็นก้าวส�าคัญอย่างยิ่งในเส้นทางการลดปริมาณการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนของการขนส่งทางทะเล (เช่นเดียวกับ ETS ของสหภาพยุโรปในปี 2567) และเป็นส่ิงท่ี “เหนือความคาดหมาย” 

ของตลาด (ข้อมูลจาก Clarksons วันที่ 20 มกราคม 2566)

 ในปี 2565 การน�าเข้าแร่เหลก็ไปยงัประเทศจนีลดลงร้อยละ 1.0 เม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้าเป็น 1,077.7 ล้านตัน การน�าเข้า 

จากออสเตรเลียเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 เป็น 739.5 ล้านตัน และจากบราซิลลดลงร้อยละ 7.1 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้าเป็น 223.4 

ล้านตัน (ข้อมูลจาก Banchero Costa วันที่ 22 มกราคม 2566)

 ในช่วงปี 2565 อตัราค่าระวางของดัชน ีBSI เฉลีย่อยูท่ี ่22,078 เหรยีญสหรัฐต่อวนั ลดลงร้อยละ 17.1 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า 

ในขณะที่อัตราค่าระวางของดัชนี BHSI เฉลี่ยอยู่ที่ 21,282 เหรียญสหรัฐต่อวัน ลดลงร้อยละ 16.9 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ใน

ช่วงปี 2565 ปริมาณการส่งมอบเรือขนาดแฮนด้ีไซส์และเรือขนาดซุปราแมกซ์รวม 8.68 ล้านเดทเวทตัน ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 

6 จากปี 2564 การปลดระวางเรือจะเพิ่มขึ้นในปี 2566 เป็น 1.09 ล้านเดทเวทตัน ในช่วงปี 2565 การปลดระวางเรือมีปริมาณ

รวมทั้งสิ้น 0.41 ล้านเดทเวทตัน ซ่ึงเป็นการลดลงร้อยละ 62 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า ในช่วงปี 2564 การเติบโตของกองเรือ

สทุธิส�าหรบัเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองขนาดระวาง 20,000-64,999 เดทเวทตัน คาดว่าจะอยูท่ี่เพิม่ข้ึนร้อยละ 3 เม่ือเทยีบกบัปี

ก่อนหน้าในปี 2566 และเพิม่ขึน้ร้อยละ 3 ในปี 2567 กองเรอืจะเติบโตขึน้ร้อยละ 3 เม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้าในปี 2565 ปรมิาณ 

25รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ค�าส่ังต่อเรอืใหม่ยงัคงชะลอตัวในปี 2565 โดยมีอตัราส่วนค�าสัง่ต่อเรอืใหม่ต่อการซือ้ขายในแง่เดทเวทตันอยูใ่นระดับต�า่ทีร้่อยละ 

8.0 (ข้อมูลจาก Banchero Costa วันที่ 26 มกราคม 2566)

 บริษัท SITCs ผู้ให้บริการขนส่งทางทะเลระดับภูมิภาคของจีนมีผลก�าไรเพิ่มข้ึนเกือบสองเท่าในปีก่อนหน้าจากตลาด

เรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ท่ีเฟื่องฟู บริษัทผู้ให้บริการเรือตู้สินค้าขนาดกลางหรือขนาดเล็กท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ฮ่องกงท�าก�าไรสุทธิมากกว่า 1.9 พันล้านเหรียญสหรัฐในปี 2565 ตามบัญชีเบ้ืองต้นซ่ึงยังไม่ได้รับการตรวจสอบ เป็นการเพิ่ม

ขึ้นจากผลก�าไร1.17 พันล้านเหรียญสหรัฐในปีก่อนหน้า (ข้อมูลจาก TradeWinds วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566)

ข่าวเศรษฐกิจ

 บรษัิท Uniper รายงานผลขาดทนุสุทธิสูงสุดเป็นประวติัการณ์ท่ี 39,300 ล้านเหรยีญสหรฐั ถอืเป็นการขาดทุนครัง้ใหญ่

ท่ีสุดในประวัติศาสตร์ของบริษัทสัญชาติเยอรมัน ซ่ึงสะท้อนถึงผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตจากการท่ีรัสเซียหยุด

ส่งอุปทาน (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565)

 ยโุรปก�าลังแข่งขนักนัเพือ่เติมเต็มก๊าซทีข่าดหายไปจากการคว�า่บาตรก๊าซจากรสัเซยี แต่ประเทศเกดิใหม่ เช่น ปากสีถาน 

บังกลาเทศ และไทย คือกลุ่มที่จะได้รับผลกระทบเพราะประเทศเหล่านี้แข่งขันกับประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่กว่าหลาย

เท่าตัว (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565)

 ข้อมูลทางการเผย GDP ของอังกฤษหดตัวร้อยละ 0.2 ในไตรมาสสาม (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565)

 ท่ีจดุสูงสุด เจ้าพ่อครปิโต Sam Bankman-Fried มีมูลค่าทรพัย์สนิ 26 พนัล้านเหรยีญสหรฐั ในช่วงต้นสปัดาห์น้ี เขายงัคง

มีเงิน 16 พนัล้านเหรยีญสหรฐั แต่ขณะนีมู้ลค่าทรพัย์สนิของเขาน้อยลงมาก การล่มสลายของ FTX.com ซ่ึงเป็นการล้มละลาย

ครัง้ใหญ่ทีส่ดุของปี ได้ให้บทเรยีนอกีบทหนึง่เกีย่วกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้เมือ่ความโอ้อวดต้องเผชญิกบัความจรงิทีโ่หดร้าย (ข้อมูลจาก 

Bloomberg วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565)

 สหราชอาณาจักรเข้าสู่ภาวะถดถอย โดยเศรษฐกจิหดตัวร้อยละ 0.2 ในไตรมาสสาม ธนาคารแห่งประเทศองักฤษคาดว่าภาวะ

เศรษฐกิจถดถอยคร้ังนีจ้ะยืดเย้ือ อาจจะยาวนานถงึปี 2567 คณะกรรมาธิการยโุรปกล่าวว่าสหภาพยโุรปอาจจะเข้าสู่ภาวะถดถอย 

ในช่วงไตรมาสปัจจุบันเช่นกัน โดยการเติบโตจะกลับมาในช่วงฤดูใบไม้ผลิ (ข้อมูลจาก Fortune วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565)

 บรษัิทเทคโนโลยีขนาดใหญ่มักมีปัญหาใหญ่ หลงัจากช่วงขาขึน้ทีก่นิเวลาหลายปี ภาคส่วนน้ีก�าลงัเผชญิกบัการปรบัฐาน 

อย่างรวดเร็ว Alphabet Amazon Apple และ Microsoft ขาดทุนรวมกัน 2 ล้านล้านเหรียญสหรัฐในแง่ของมูลค่าตลาดหุ้นในปี

ที่ผ่านมา เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน Meta บริษัทแม่ของ Facebook Instagram และ WhatsApp กล่าวว่าจะปลดพนักงาน 11,000 

คนหรอืร้อยละ 13 ของจ�านวนพนกังานท้ังหมด Elon Musk เจ้าของคนใหม่ของ Twitter ปลดพนักงานออกครึง่หนึง่ จากข้อมลู

ของ Crunchbase นกัเทคโนโลยชีาวอเมรกินัมากกว่า 60,000 คนได้ถกูปลดในปี 2565 ท่ามกลางการกลนืไม่เข้าคายไม่ออกและ 

ความเหน็แก่ตัวอย่างร้ายแรง บรษิทัเทคโนโลยขีนาดใหญ่จะได้รบัประโยชน์จากคณะกรรมการและนักลงทนุทีก่ระตือรอืร้น บรษิทั

เทคโนโลยขีนาดใหญ่และชายผูซ้ือ้หุน้เพือ่เข้าควบคมุกจิการมอีะไรทีเ่หมือนกันกับบรษิทั GE ค�าตอบคือ เจ้านายทีไ่ร้ความรับผดิชอบ 

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ลดลง และนักลงทุนที่เบื่อหน่าย (ข้อมูลจาก The Economist วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565)

 จนีออกมาตรการผ่อนคลายอย่างกว้างขวางเกีย่วกบัทรพัย์สินและการควบคมุโควดิ ซึง่เป็นสัญญาณท่ีแข็งแกร่งทีสุ่ดที่

ประธานาธิบดีสี จิ้นผิงก�าลังหันความสนใจไปที่การช่วยเหลือเศรษฐกิจ ปักกิ่งเปิดตัวมาตราการช่วยเหลือ 16 จุดที่ครอบคลุม

ส�าหรบัตลาดอสงัหารมิทรพัย์ทีก่�าลงัด้ินรน เพยีงไม่กีว่นัหลงัจากประกาศ 20 มาตรการเพือ่เป็นแนวทางแก่เจ้าหน้าทีใ่นขณะท่ี 

ผ่อนคลายนโยบายปลอดโควิดที่เป็นที่ถกเถียงกัน (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565)

 บรษัิท Amazon ก�าลงัจะเลกิจ้างพนกังาน 10,000 คน ซึง่เป็นการเลกิจ้างครัง้ใหญ่ท่ีสดุโดยบรษัิทอคีอมเมิร์ซยกัษ์ใหญ่ที่

ก่อตั้งโดย Jeff Bezos บริษัทเผชิญกับการเติบโตที่ช้าลงและกลัวว่าจะตกต�่า เช่นเดียวกับบริษัทเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่ลดพนักงาน

หลายพันคนในช่วงไม่กี่สัปดาห์ที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565)

 ในช่วงสัปดาห์ทีผ่่านมาเราได้เฝ้าดูการล่มสลายของจกัรวาล crypto ด้วยความหลงใหลอนัน่าสยดสยอง เม่ือไม่นานมานี้ 

แซม แบงค์แมน-ฟรายด์ มีมูลค่าทรัพย์สินสูงอย่างมหาศาล FTX ซึ่งเป็นบริษัทแลกเปลี่ยนสกุลเงินดิจิทัลของเขา ซึ่งขณะนั้น
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ใหญ่เป็นอันดับสาม มีมูลค่า 32 พันล้านเหรียญสหรัฐ ความม่ังค่ังของเขาเองอยู่ท่ีประมาณ 16 พันล้านเหรียญสหรัฐ วันน้ีไม่

เหลืออะไรนอกจากเจ้าหนี้ที่โกรธเกรี้ยว 1 ล้านคน บริษัทคริปโตที่สั่นคลอนหลายสิบแห่ง และการเพิ่มจ�านวนของหน่วยงาน

ก�ากับดูแลและการสอบสวนทางอาญา เงื่อนไขการให้บริการของการแลกเปลี่ยนกล่าวว่าจะไม่ให้ยืมทรัพย์สินของลูกค้าไปยัง

หน่วยงานการค้า จากสินทรัพย์จ�านวน 14 พันล้านเหรียญสหรัฐ มีรายงานว่าเงินมูลค่า 8 พันล้านเหรียญสหรัฐได้ถูกให้ยืมแก่

บรษิทั Alameda Research ซ่ึงเป็นบรษัิทการค้าท่ี แบงค์แมน-ฟรายด์ เป็นเจ้าของเช่นกัน บรษัิทยอมรบัโทเค็นดิจิทัลของตัวเอง

เป็นหลักประกันซ่ึงบรษัิทเสกออกมาในอากาศ การด�าเนินการท่ีร้ายแรงในการแลกเปลีย่นดังกล่าวได้เปิดเผยช่องโหว่ในงบดุล 

หลังจาก FTX ประกาศล้มละลายในอเมริกา เงินหลายร้อยล้านเหรียญสหรัฐได้ไหลออกจากบัญชีของบริษัท (ข้อมูลจาก The 

Economist วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565)

 โจ ไบเดนและสี จิ้นผิงพบหน้ากันเป็นครั้งแรกในฐานะผู้น�าในวันจันทร์ (14 พฤศจิกายน 2565) และส่งสัญญาณถึง

ความปรารถนาท่ีจะกอบกูค้วามสมัพนัธ์ระหว่างสหรฐัฯ-จนีทีร้่าวฉานก่อนการประชมุสุดยอด G20 ในสปัดาห์น้ีทีบ่าหล ีเป็น

เรือ่งดีท่ีมีการเจรจาเกดิขึน้ เนือ่งจากความสมัพนัธ์ระหว่างมหาอ�านาจทัง้สองลดต�า่ท่ีสดุในรอบ 10 ปี เนือ่งจากความตึงเครยีด

เกีย่วกบัไต้หวนัและการควบคุมการส่งออกของสหรฐัฯ ทีมุ่ง่เป้าไปทีอ่ตุสาหกรรม เซมิคอนดักเตอร์ (ชปิ) ของจีน (ข้อมูลจาก 

Financial Times วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565)

 หลงัจากสองปีทีโ่รคระบาดเป็นตัวก�าหนดอนาคตอนัใกล้ ตัวขบัเคลือ่นหลกัในตอนนีคื้อสงครามในยเูครน โลกจะต้อง

ต่อสูก้บัความขดัแย้งทีส่่งผลกระทบต่อภูมิรฐัศาสตร์และความม่ันคง อตัราเงินเฟ้อสูง ความวุน่วายในตลาดพลงังาน และเส้นทาง 

หลังการระบาดที่ไม่แน่นอนของจีน เพื่อท�าให้เรื่องยุ่งยาก สิ่งเหล่าน้ีเชื่อมต่อกันแน่นเหมือนกับชุดล้อเฟืองท่ีเชื่อมต่อกัน 

การแพร่ระบาดถือเป็นจุดสิ้นสุดของช่วงเวลาท่ีค่อนข้างมีเสถียรภาพ ความไม่แน่นอนเป็นเรื่องปกติใหม่ และไม่มีทางหลีก

เลี่ยงได้ (ข้อมูลจาก The Economist วันที่ 19 พฤศจิกายน 2565)

 David Malpass ประธานธนาคารโลกกล่าวว่า ปัจจบุนัประเทศทีย่ากจนท่ีสดุในโลกมีหนี ้62,000 ล้านเหรยีญสหรฐัต่อปี 

กับเจ้าหนี้ทวิภาคี ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 35 จากปีที่ผ่านมา พร้อมเตือนถึงการผิดนัดช�าระหนี้ (ข้อมูลจาก The Economist วันที่ 1 

ธันวาคม 2565)

 จากการวจัิยของสถาบันวจัิย Social Market Foundation และ Public First Consultancy พบว่ามีคน 7.2 ล้านคนในองักฤษ

ที่เผชิญกับวิกฤตค่าพลังงานโดยไม่ได้รับความช่วยเหลือ (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 1 ธันวาคม 2565)

 วลาดิมีร์ ปูตินเปิดรบัการเจรจาเกีย่วกบัยเูครน หากตะวนัตกยอมรบั “ดินแดนใหม่ของรสัเซยี” เครมลนิกล่าว หลงัจาก

โจ ไบเดนกล่าวว่าเขายนิดีทีจ่ะพดูคุย (แม้ว่าจะไม่ใช่ตอนนีก้ต็าม ท�าเนียบขาวกล่าว) (ข้อมูลจาก Reuters วนัท่ี 2 ธันวาคม 2565)

 จนีได้สัง่ให้ธนาคารของรฐัชัน้น�า 4 แห่งออกเงินกูน้อกประเทศเพือ่ช่วยนกัพฒันาช�าระหนีใ้นต่างประเทศ ในมาตรการ

สนับสนุนล่าสุดของปักกิ่งส�าหรับภาคอสังหาริมทรัพย์ที่ขาดแคลนเงินสด (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 2 ธันวาคม 2565)

 การส่งออกและน�าเข้าของจีนหดตัวในอัตราที่สูงที่สุดในรอบอย่างน้อย 2-1/2 ปีในเดือนพฤศจิกายน เนื่องจากอุปสงค์

ทั่วโลกและภายในประเทศที่อ่อนแอ การหยุดชะงักของการผลิตอันเกิดจากโควิดและการทรุดตัวของอสังหาริมทรัพย์สร้าง

แรงกดดันต่อเศรษฐกิจที่ใหญ่เป็นอันดับสองของโลก (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 7 ธันวาคม 2565)

 ความเจ็บปวดนั้นรุนแรง เมื่อกลางเดือนตุลาคม พอร์ตโฟลิโอที่แบ่งสัดส่วน 60/40 ระหว่างหุ้นอเมริกันและพันธบัตร

ได้ลดลงมากกว่าทุกปีนบัต้ังแต่ปี 2480 ราคาบ้านลดลงทกุทีต้ั่งแต่แวนคูเวอร์ไปจนถงึซิดนีย์ บิทคอยน์ล้มเหลว ทองไม่แวววาว 

สินค้ามีเพียงสินค้าโภคภัณฑ์เพียงอย่างเดียวท่ีมีปีที่ดีและส่วนหนึ่งเป็นเพราะสงคราม (ข้อมูลจาก The Economist วันที่ 8 

ธันวาคม 2565)

 แคมเปญที่เข้มงวดทางการเงินของธนาคารกลางสหรัฐมีผลกระทบอย่างมากในการท�าให้ฟองสบู่ของสินทรัพย์ลดลง

ซ่ึงพองตัวในช่วงปีแรกของการแพร่ระบาด ตลาดคริปโตเคอเรนซ่ีซ่ึงคร้ังหน่ึงเคยมีมูลค่า 3 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ ได้หดตัว

ลงมากกว่าสองในสาม หุ้นกลุ่มเทคโนโลยีท่ีนักลงทุนชื่นชอบร่วงลงมากกว่าร้อยละ 50 อสังหาริมทรัพย์ราคาตกครั้งแรกใน

รอบ 10 ปี และทั้งหมดนี้เกิดขึ้นโดยไม่ท�าให้ระบบการเงินเสียหาย (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 8 ธันวาคม 2565)
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 อตัราว่างงานของอังกฤษเพิม่ข้ึนเป็นเดือนท่ี 2 ท่ามกลางสัญญาณว่าภาวะเงนิเฟ้อในตลาดแรงงานท่ีก�าลงัเยน็ลงในขณะท่ี 

เศรษฐกิจสะดุด และจ�านวนผู้สูงอายุท่ีหางานท�าเพิ่มขึ้น สหราชอาณาจักรบันทึกจ�านวนวันท�างานท่ีสูญเสียไปกับข้อพิพาท

แรงงานในเดือนตุลาคมซึ่งสูงสุดในรอบกว่าสิบปี (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 13 ธันวาคม 2565)

 นกัวทิยาศาสตร์สหรฐัฯ เตรยีมประกาศความก้าวหน้าเกีย่วกบัพลงังานฟิวชนั ซ่ึงอาจก้าวไปสูก่ารควบคมุกระบวนการ

ที่เผาดวงอาทิตย์เพื่อผลิตไฟฟ้าที่ปราศจากคาร์บอนในสักวันหนึ่ง (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 13 ธันวาคม 2565)

 Sam Bankman-Fried อดีต CEO ของ FTX เผชญิกบัการส่งผูร้้ายข้ามแดนหลงัจากทีเ่ขาถกูจับกมุในบาฮามาสเมือ่คืนน้ี 

เช้านีอ้ยัการจากเขตทางตอนใต้ของนวิยอร์กแจ้งข้อกล่าวหาต่อเขาฐานมีความผดิในข้อหาฟอกเงนิและฉ้อโกงซึง่เกีย่วข้องกบัการ

ดูแลอาณาจกัร FTX ทีล่่มสลายในขณะนี ้ทางการบาฮามาสกล่าวว่า สหรฐัฯ ได้แจ้งอย่างเป็นทางการว่าค�าขอส่งผูร้้ายข้ามแดน 

อยู่ระหว่างการด�าเนินการ (ข้อมูลจาก Fortune วันที่ 13 ธันวาคม 2565)

 สหรัฐฯ มีสัญญาณที่แข็งแกร่งที่สุดว่าอัตราเงินเฟ้ออาจถึงจุดสูงสุดในที่สุด หากไม่รวมอาหารและพลังงาน ดัชนีราคา 

ผู้บริโภคเพิ่มข้ึนเพียงร้อยละ 0.2 ในเดือนพฤศจิกายน ซ่ึงเป็นการเพิ่มข้ึนรายเดือนที่น้อยท่ีสุดนับต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2564 

มาตรวดัเงินเฟ้อนีเ้ป็นกญุแจส�าคัญส�าหรบันกัเศรษฐศาสตร์และประธานธนาคารกลางสหรฐั Jerome Powell นบัเป็นสัญญาณ

ที่บ่งบอกว่ากลยุทธ์ของธนาคารกลางนั้นได้ผล (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 13 ธันวาคม 2565)

 ธนาคารกลางสหรัฐฯ ยังไม่เข้าใกล้การยุติแคมเปญต่อต้านเงินเฟ้อโดยการขึ้นอัตราดอกเบี้ย พาวเวลล์กล่าว หลังจาก

ข้ึนอัตราดอกเบ้ียพื้นฐาน 0.5 จุด สู่ช่วงเป้าหมายร้อยละ 4.25 ถึงร้อยละ 4.5 ผู้ก�าหนดนโยบายคาดการณ์ว่าอัตราดอกเบ้ียจะ

ส้ินสุดในปีหน้าท่ีร้อยละ 5.1 ก่อนท่ีจะลดลงเหลือร้อยละ 4.1 ในปี 2567 พาวเวลล์กล่าวว่าปริมาณของการเพิ่มอัตราดอกเบี้ย

ครัง้ต่อไปในวนัที ่1 กมุภาพนัธ์จะข้ึนอยูก่บัข้อมูลท่ีเข้ามา ซึง่เป็นการเปิดโอกาสให้อตัราดอกเบีย้เพิม่ขึน้อกี 0.5 จดุ (ข้อมูลจาก 

Bloomberg วันที่ 14 ธันวาคม 2565)

 ตลาดแรงงาน แม้ว่าบริษัทด้านเทคโนโลยี ธนาคาร และอื่น ๆ จะถูกเลิกจ้างหลายพันคนในช่วงไม่กี่สัปดาห์ที่ผ่านมา 

หากแต่ยงัคงมีความยดืหยุน่เน่ืองจากนายจ้างส่วนใหญ่ยงัคงต้องพึง่พาแรงงาน ยอดค้าปลกีในเดือนพฤศจกิายนลดลงมากท่ีสดุ

ในรอบเกือบหน่ึงปี โดยเป็นการลดลงในวงกว้างซึ่งสะท้อนถึงความเครียดของอัตราเงินเฟ้อและการเปลี่ยนไปสู่การใช้จ่าย

ด้านบริการ มาตรวัดของโรงงานหลายแห่งยังแสดงการหดตัว โดยได้รับภาระจากต้นทุนการกู้ยืมท่ีสูงข้ึนและอุปสงค์ท่ีลดลง 

(ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 15 ธันวาคม 2565)

 หลังจากจดัสรรเงินเกอืบครึง่ล้านล้านเหรยีญสหรฐัเพือ่แก้ปัญหาวกิฤตพลงังานแล้ว เยอรมนกีพ็ร้อมท่ีจะรบัความเส่ียง

มูลค่า 2.16 แสนล้านยูโร (2.29 แสนล้านเหรียญสหรัฐ) ของตราสารอนุพันธ์ที่สร้างขึ้นโดยบริษัทยักษ์ใหญ่ด้านพลังงานอย่าง

บรษัิท Uniper เยอรมนีก�าลังให้บรษัิท Uniper เป็นบริษัทของรฐับาลเพือ่ให้ความช่วยเหลอืองค์กรครัง้ใหญ่ทีส่ดุในประวติัศาสตร์

ของประเทศ หลังจากทีรั่สเซียเคลือ่นไหวเพือ่งดการส่งก๊าซ ส่งผลให้เศรษฐกจิท่ีใหญ่ทีส่ดุของยโุรปเข้าสูค่วามสบัสนอลหม่าน 

(ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 19 ธันวาคม 2565)

 เม่ือรวมกนัแล้วคนท่ีร�า่รวยทีสุ่ดในโลก 500 ล�าดับแรก (ตามท่ีระบุไว้ใน Bloomberg Billionaires Index) สามารถสูญเสีย 

เงินได้ 1.4 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 29 ธันวาคม 2565)

 Kristalina Georgieva หัวหน้า IMF เตือนว่า 1 ใน 3 ของโลกจะเข้าสู่ภาวะถดถอยในปี 2566 (ข้อมูลจาก Bloomberg 

วันที่ 3 มกราคม 2566)

 หุน้ของเทสลาลดลงร้อยละ 65 ในปี 2565 แต่มูลค่าตลาดของบรษัิทที ่389,000 ล้านเหรยีญสหรฐัยงัคงมีมลูค่ามากกว่า

โตโยต้า เจเนอรัลมอเตอร์ส สเตลแลนติส และฟอร์ดรวมกัน (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 3 มกราคม 2566)

 เหน็ได้ชดัว่าวอลล์สตรทีและตลาดอ่ืน ๆ ยังคงอทุศิตนเพือ่ระดมทุนให้กบับรษัิทท่ีรบัผดิชอบต่อภาวะโลกร้อนมากท่ีสดุ 

นับตั้งแต่มีการประกาศข้อตกลงด้านสภาพภูมิอากาศของกรุงปารีสในปี 2558 ธนาคารต่าง ๆ ได้ระดมทุนเกือบ 4.6 ล้านล้าน

เหรยีญสหรฐัส�าหรับบริษัทน�า้มัน ก๊าซ และถ่านหิน เพิม่เป็น 2.3 ล้านล้านเหรยีญสหรฐัส�าหรบัสินเชือ่สีเขยีว/การขายพนัธบตัร 

(ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 4 มกราคม 2566)
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 ในเดอืนก่อนหน้า ธนาคารกลางสหรฐัยนืยนัความต้ังใจทีจ่ะลดอตัราเงนิเฟ้อ และเตือนนกัลงทนุอย่างตรงไปตรงมาว่า

อย่าประเมินเจตจ�านงของธนาคารกลางฯ ต�่าเกินไปในการที่จะคงอัตราดอกเบี้ยให้สูงต่อไปอีกเป็นระยะเวลาหนึ่ง (ข้อมูลจาก 

Bloomberg วันที่ 4 มกราคม 2566)

 เป็นเวลาเกือบสามปีที่ประเทศจีนถูกปิด แทบไม่มีใครเข้าหรือออกจากประเทศจีน ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม พรมแดนจะ

เปิดข้ึนอกีครัง้ ซ่ึงเป็นการยกเลกินโยบายปลอดโควดิท่ีเหลอือยูข่องส ีจิน้ผงิ เนือ่งจากรฐับาลไม่ได้เตรยีมการอย่างเหมาะสมด้วย

การฉดีวคัซนีให้กบัผูสู้งอาย ุในอกีไม่กีเ่ดอืนข้างหน้า จะเหน็การติดเชือ้และการเสียชวีติอย่างกว้างขวางในจนี แต่ในท่ีสดุส่ิงที่

คล้ายกับช่วงเวลาปกติจะกลบัมา การฟ้ืนฟกูารติดต่อทางการค้า ภมิูปัญญา และวฒันธรรมกบัจนีควรได้รบัการต้อนรบั แต่การ

ฟื้นตัวของเศรษฐกิจหลังโควิดจะก่อกวนเศรษฐกิจโลกอย่างมาก ผลักดันราคาน�้ามัน ก๊าซ และสินค้าโภคภัณฑ์อ่ืน ๆ กระตุ้น

อตัราเงินเฟ้อ และบบีให้ธนาคารกลางใช้นโยบายการเงนิทีเ่ข้มงวดนานข้ึน (ข้อมูลจาก The Economist วนัที ่5 มกราคม 2566)

 แคมป์เบล ฮาร์วย์ี นักเศรษฐศาสตร์ผูบ้กุเบิกความเชือ่มโยงระหว่างการผกผนัและการชะลอตัว คดิว่าคราวนีเ้ราอาจจะ

ไม่เห็นการหดตัวของเศรษฐกิจสหรัฐฯ แม้ว่าจะมีการผกผันท่ีมากที่สุดนับต้ังแต่ปี 2544 ระหว่างอัตราผลตอบแทน 10 ปีกับ 

3 เดือนก็ตาม เหตุผลส่วนหนึง่ของเขาคอืแบบจ�าลองของเขาเชือ่มโยงกบัอตัราผลตอบแทนทีป่รบัตามอตัราเงนิเฟ้อ และความ

คาดหวังของตลาดส�าหรับการชะลอตัวอย่างรวดเร็วของการเติบโตของ CPI ที่ช่วยเพิ่มโอกาสในการหลีกเลี่ยงภาวะเศรษฐกิจ

ถดถอย (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 5 มกราคม 2566)

 รายงานล่าสุดจากธนาคารโลกระบุว่า จีนมีส่วนสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจโลกโดยเฉลี่ยร้อยละ 38.6 ระหว่าง

ปี 2556 - ปี 2564 มากกว่าประเทศในกลุ่ม G7 รวมกัน (ข้อมูลจาก China.org วันที่ 6 มกราคม 2566) 

 การน�าเข้าถ่านหินความร้อนของอินเดีย ซ่ึงใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า เพิ่มข้ึนร้อยละ 14.7 เป็น 161.18 ล้านตัน ในปี 

2565 (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 9 มกราคม 2566)

 ข้อมูลจาก Center for Strategic and International Studies ซ่ึงเป็นคลงัความคดิของวอชงิตัน ระบุว่า การรกุรานไต้หวนั

ของจีนจะพังทลายอย่างรวดเร็ว แต่ค่าใช้จ่ายในปริมาณสูงส�าหรับประชาธิปไตยบนเกาะและกองทัพเรือสหรัฐฯ จะไม่หายไป 

ซึ่งเป็นผลมาจากเกมสงครามที่กว้างขวางในครั้งนี้ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 9 มกราคม 2566)

 Andy Rothman นกักลยทุธ์การลงทนุของกองทุน Matthews Asia กล่าวว่าเงินออมในครวัเรอืนของจนีจ�านวนมหาศาล

สามารถกระตุ้นการใช้จ่ายอย่างสนุกสนานเม่ือออกจากการมาตราการปิดเมืองอันเน่ืองมาจากโควิดได้ส�าเร็จ เขาต้ังข้อสังเกต

ว่ายอดคงเหลือในธนาคารของครอบครัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 42 หรือ 4.8 ล้านล้านเหรียญสหรัฐต้ังแต่ต้นปี 2563 ซึ่งเป็นจ�านวน

ที่มากกว่า GDP ของสหราชอาณาจักร (ข้อมูลจาก FT วันที่ 10 มกราคม 2566)

 “แนวโน้มเศรษฐกจิโลกก�าลงัดีข้ึนจรงิ ๆ” ประธานและผูก่้อต้ัง Yardeni Research กล่าว ตลาดหุน้สหรฐัฯ “ท�าจดุต�า่สดุ 

ในวันที่ 12 ตุลาคม นั่นคือจุดสิ้นสุดของตลาดหมีและเรากลับมาอยู่ในตลาดกระทิง” นับต้ังแต่ปิดตลาดที่ 3,577.03 จุดใน 

วันนั้น S&P 500 ก็เพิ่มขึ้นเกือบร้อยละ 10 (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 11 มกราคม 2566)

 ในช่วงท่ีการซ้ือรถระบาดอย่างหนักในช่วงต้นของการระบาดใหญ่ อุตสาหกรรมยานยนต์ท่ัวโลกมีอ�านาจในการ

ก�าหนดราคาอย่างมหาศาล ในปี 2566 ตลาดจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ผกผัน Morgan Stanley เตือนว่า “เราอาจได้เห็นการ

เปลีย่นแปลงทีเ่ฉยีบคมทีสุ่ดจากยานพาหนะขนาดเบาท่ีไม่เพยีงพอไปสู่อปุทานทีล้่นตลาดในยคุหน่ึง” (ข้อมูลจาก Bloomberg 

วันที่ 11 มกราคม 2566)

 ธนาคารโลกปรับลดคาดการณ์การเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปีนี้อย่างรวดเร็วเหลือเพียงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.7 ซึ่งจะเป็น

อัตราที่อ่อนแอที่สุดเป็นอันดับสามในรอบเกือบสามทศวรรษ รองจากภาวะถดถอยทั่วโลกในปี 2552 และปี 2563 (ข้อมูลจาก 

The Economist วันที่ 12 มกราคม 2566)

 การประชมุประจ�าปีของ World Economic Forum เริม่ข้ึนท่ีเมอืงดาวอส โดยผูบ้รหิารองค์กรและนกัเศรษฐศาสตร์เตือน

ว่ามีแนวโน้มว่าเศรษฐกิจโลกจะถดถอยในปีนี้ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 16 มกราคม 2566)

 ราคาพลงังานทีพุ่ง่สูงขึน้ท�าให้เงินทุนจากซาอดีุอาระเบยีไปยงักาตาร์และอาบดูาบีมีมูลค่ามากกว่า 3.5 ล้านล้านเหรยีญ

สหรัฐ ซึ่งเป็นจ�านวนเงินที่มากกว่า GDP ของสหราชอาณาจักร (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 18 มกราคม 2566)
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 Gita Gopinath รองกรรมการผู้จัดการของ IMF กล่าวว่า จะสามารถเห็นการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างรวดเร็ว

ของจีนได้ต้ังแต่ไตรมาสสองเป็นต้นไป โดยอิงจากแนวโน้มการติดเช้ือในปัจจุบัน หลังจากการยกเลิกมาตรการควบคุมโควิด

ส่วนใหญ่ (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 19 มกราคม 2566)

 ถ่านหินปริมาณ 8 พันล้านตันคาดว่าจะถูกใช้ทั่วโลกในแต่ละปีในปี 2566 และปี 2567 ซึ่งเป็นสถิติใหม่เนื่องจากความ

ต้องการเชื้อเพลิงจากวิกฤตพลังงาน (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 19 มกราคม 2566)

 การเดินทางทางอากาศในจีนได้กลบัสู่ระดับเทียบเท่ากบัเดือนมกราคม 2562 แล้ว แต่การเดินทางออกจากจนีน้ันต�า่กว่า

ระดับก่อนเกิดโรคระบาดเกือบร้อยละ 90 (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 22 มกราคม 2566)

 การส่งออกรถยนต์ทีผ่ลติในจีนไปยงัต่างประเทศเพิม่ข้ึนกว่า 2.5 ล้านคนัในปีก่อนหน้า เพิม่ขึน้เป็นสามเท่าจากปี 2563 

และตามหลังเยอรมนีเพียง 60,000 คัน ส่งผลให้จีนกลายเป็นผู้ส่งออกรถยนต์อันดับ 2 ของโลก (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 

27 มกราคม 2566)

 อุตสาหกรรมชิปหน่วยความจ�ามูลค่า 160,000 ล้านเหรียญสหรัฐก�าลังประสบกับความพ่ายแพ้ที่เลวร้ายที่สุดครั้งหนึ่ง 

มีชปิจ�านวนมากถกูทิง้อยูใ่นโกดัง ลกูค้าก�าลงัตัดค�าส่ังซือ้เนือ่งจากพวกเขาก�าลงัรบัมอืกบัอตัราเงนิเฟ้อและอตัราดอกเบีย้ท่ีสูง

ข้ึน และราคาสินค้ากล็ดลง วกิฤตการณ์ทีไ่ม่เคยเกดิขึน้มาก่อนก�าลงัส่งผลให้ผูน้�าอตุสาหกรรมสูญเสียเงิน ท�าให้ซพัพลายเออร์

ไม่มั่นคง และท�าให้เศรษฐกิจเอเชียที่พึ่งพาการส่งออกเทคโนโลยีเสียหาย (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 29 มกราคม 2566)

 IMF ปรับเพิ่มแนวโน้มการเติบโตเป็นครั้งแรกในรอบปี โดยกล่าวว่าเห็น “จุดเปลี่ยน” ส�าหรับเศรษฐกิจโลก อย่างไร

กต็าม ความเส่ียงของภาวะเศรษฐกจิถดถอยทัว่โลกยังคงอยู ่เช่นเดียวกบัความเส่ียงในสหรฐัฯ แต่ความเส่ียงดังกล่าวก�าลงัลดลง 

IMF กล่าว ขอบคุณส่วนหนึ่งจากการใช้จ่ายของชาวอเมริกันที่ฟื้นตัวข้ึนและการเปิดประเทศอีกครั้งของจีน (ข้อมูลจาก 

Bloomberg วันที่ 31 มกราคม 2566)

ข่าวสภาพอากาศ:

 ในวนัทีส่องของการประชมุ COP27 ในนามของพนัธมติรของรฐัเกาะเลก็ ๆ  นายกรฐัมนตร ีGaston Browne ของแอนติกา 

กล่าวกับผู้แทนในอียิปต์ว่า “อุตสาหกรรมน�า้มันและก๊าซยังคงได้รับผลก�าไรเกือบ 3 พันล้านเหรียญสหรัฐต่อวัน ถึงเวลาแล้ว

ทีบ่รษัิทเหล่าน้ี ต้องจ่ายภาษีคาร์บอนท่ัวโลกจากก�าไรของพวกเขาเพือ่เป็นแหล่งเงนิทนุส�าหรบัการสูญเสยีและความเสยีหาย” 

รายงานท่ีจัดท�าโดยอียิปต์และอังกฤษแสดงให้เห็นว่าประเทศก�าลังพัฒนาจ�าเป็นต้องท�างานร่วมกับนักลงทุน ประเทศร�่ารวย 

และธนาคารเพื่อการพัฒนาเพื่อจัดหาเงินทุนจากภายนอก 1.0 ล้านล้านเหรียญสหรัฐต่อปีส�าหรับการด�าเนินการด้านสภาพ

อากาศภายในสิ้นทศวรรษนี้ และเพื่อให้สอดคล้องกับเงินทุนของพวกเขาเอง (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565)

 ขัว้โลกทีส่ามเป็นพืน้ทีท่ีก่�าหนดโดยธารน�า้แข็ง 6,000 ลกูบาศก์กโิลเมตร ซึง่เป็นปรมิาตรท่ีใหญ่ทีส่ดุนอกข้ัวโลกเหนอื

และใต้ เป็นอ่างเก็บน�้าท่ีรวมอัฟกานิสถาน บังกลาเทศ ภูฏาน จีน อินเดีย เมียนมาร์ และเนปาล รวมท้ังแม่น�้าท่ีใหญ่ท่ีสุดใน

เอเชีย 10 สาย ต้ังแต่แม่น�้าสินธุไปจนถึงแม่น�้าแยงซี พื้นท่ีนี้ยังเป็นท่ีรู้จักในช่ือ Asia’s Water Tower และเป็นแหล่งน�้าจืดให้

กบัประชากรกว่าร้อยละ 20 ทัว่โลก ในขณะทีโ่ลกก�าลงัจะร้อนขึน้กว่า 1.5 องศาเซลเซยีสในระดับก่อนยคุอตุสาหกรรม น�า้แขง็

ประมาณ 2 ใน 3 ของขั้วโลกที่สามจะละลายหายไปภายในสิ้นศตวรรษนี้ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565)

 ในการประชุม COP27 ผู้เชี่ยวชาญของสหประชาชาติได้เผยแพร่รายชื่อโครงการมูลค่า 120,000 ล้านเหรียญสหรัฐท่ี 

นกัลงทนุสามารถกลบัไปช่วยประเทศยากจนลดการปล่อยมลพษิและปรบัตัวให้เข้ากบัผลกระทบของภาวะโลกร้อนได้ อย่างไร

ก็ตาม รายงานฉบับใหม่โดยผู้เชี่ยวชาญขององค์การสหประชาชาติระบุว่าค�าสัญญาของบริษัทต่าง ๆ ธนาคาร และเมืองต่าง ๆ 

เพื่อให้บรรลุการปล่อยมลพิษสุทธิเป็นศูนย์มักจะมีค่าเพียงการประกาศว่าจะตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมมากขึ้น (ข้อมูล

จาก Reuters วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565)

 น�า้ท่วมในแอฟรกิาตะวนัตกได้ท�าลายผลผลติในฤดูกาลนี ้ขณะทีพ่ืน้ทีเ่พาะปลกูเกอืบ 1 ล้านเฮกตาร์ทัว่ภมูภิาคยังคงอยู่

ใต้น�้า โดยธาตอุาหารในดินถูกชะล้างออกไป ท�าให้ผลผลิตพืชผลแย่ลงในฤดูกาลหน้า (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 9 พฤศจิกายน 

2565)

30 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 นักวิทยาศาสตร์กล่าวว่าการปล่อย CO2 ท่ัวโลกจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิลมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 1 

ในปีน้ี พร้อมเตือนว่าสิ่งนี้จะท�าให้โลกหลีกเลี่ยงระดับที่เลวร้ายของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ยากขึ้น (ข้อมูลจาก 

Reuters วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565)

 ในมลรฐัในสหรฐัอเมรกิาซ่ึงปลกูข้าวโพดเต็มไปด้วยฝุน่ในฤดูใบไม้ผลนิีแ้ผ่นดินก�าลงัจมน�า้ ในลุม่น�า้แยงซเีกยีงของจนี

แห้งแล้งอย่างหนกั เกษตรกรในทัง้สองประเทศก�าลงัพ่ายแพ้ในการต่อสูเ้พือ่รกัษาผนืดินท่ีผลติอาหารของเรา ภยัแล้งท่ียดืเยือ้

ในอิรักซ่ึงเลวร้ายลงในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ทรุดโทรม เกษตรกรในประเทศเพื่อนบ้านอย่างซีเรีย

และตุรกีก็ประสบปัญหากับปริมาณน�้าฝนที่ลดลงเช่นกัน (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565)

 สหภาพยโุรปสนบัสนนุอนิเดียให้ยติุการใช้เชือ้เพลงิฟอสซลิซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของข้อตกลง COP27 ฟรานส์ ทมิเมอร์แมนส์ 

หัวหน้านโยบายด้านสภาพอากาศของกลุ่มกล่าว หากไม่มีการลดทอนข้อตกลงก่อนหน้าน้ีเกี่ยวกับการลดการใช้ถ่านหิน 

ความคิดเห็นของเขามีข้ึนแม้ในขณะที่สหภาพยุโรปเร่งแสวงหาถ่านหินและก๊าซธรรมชาติในระยะเวลาอันใกล้น้ี เพื่อตอบโต้

วิกฤตการจัดหาพลังงานที่เกิดจากอุปสงค์ท่ีสูงและการหยุดชะงักของอุปทานนับต้ังแต่การรุกรานยูเครนของรัสเซีย (ข้อมูล

จาก Reuters วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565)

 การประชุมสภาพภูมิอากาศ COP27 ในอียิปต์อาจเป็นที่จดจ�าในช่วงเวลาท่ีโลกเลิกจ�ากัดภาวะโลกร้อนที่ 1.5 องศา

เซลเซียส ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีทะเยอทะยานที่สุดท่ีก�าหนดโดยข้อตกลงปารีสในปี 2558 ในวันก�าหนดการสุดท้ายของการ

เจรจาด้านสภาพอากาศในชาร์ม เอล-ชคี หวัหน้าคณะผูแ้ทนระดับชาติยงัคงพดูคยุกนัว่าเอกสารข้ันสดุท้ายควรมีการอ้างองิถงึ 

เป้าหมายอุณหภมิูนัน้หรอืไม่ ซ่ึงนกัวทิยาศาสตร์เรยีกว่าขีดจ�ากดั ซ่ึงหากละเมิดขีดจ�ากดัดังกล่าวจะส่งผลผลกัดันให้ระบบของ

โลกในบางส่วนผ่านจุดเปลี่ยนที่อันตรายและเปลี่ยนกลับไม่ได้ (ข้อมูลจาก Inside Climate News วันที่ 19 พฤศจิกายน 2565)

 รัฐนิวยอร์คตะวันตกได้รับผลกระทบจากหิมะหนา 6 ฟุต ซ่ึงมากกว่าสถิติหิมะตกในวันเดียวของเมืองบัฟฟาโล 

ก่อนหน้านี้กว่าสองเท่า (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565)

 ก�าลังการผลิตไฟฟ้าจากถ่านหินของอินเดียพุ่งสูงขึ้นเร็วกว่าประเทศอื่น ๆ ในเอเชียแปซิฟิก นับต้ังแต่รัสเซียรุกราน

ยูเครนในเดือนกุมภาพนัธ์ และตอกย�า้ให้เหน็ถงึความยากล�าบากในการเปลีย่นจากเชือ้เพลงิฟอสซิลทีส่กปรกทีสุ่ดในโลก IEA 

ก�าหนดให้ปรมิาณการใช้ถ่านหินของอินเดียอยูท่ี ่1,053 ล้านตันในปี 2564 ซ่ึงสงูเป็นประวติัการณ์ และอนิเดียเป็นประเทศหลกั

เพยีงแห่งเดียวในเอเชยีนอกเหนอืจากญีปุ่่นทีมี่การใช้พลงังานถ่านหนิในการผลติไฟฟ้าโดยรวมเพิม่ข้ึนในช่วง 6 เดือนนบัต้ังแต่

เดือนมีนาคม (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565)

 การค้าเป็นสาเหตุส�าคัญของภาวะโลกร้อน ลองนึกถึงสินค้าท้ังหมดท่ีเดินทางมาจากที่ไกล ๆ บนเรือท่ีปล่อยก๊าซ 

คาร์บอนไดออกไซด์ อีกทั้งวัตถุดิบและส่วนประกอบที่ถูกขนส่งไปทั่วโลกในห่วงโซ่อุปทานที่ซับซ้อน ดังนั้น นโยบายการค้า

ที่ถูกต้องสามารถช่วยโลกได้อย่างมากมาย (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565)

 16 อุตสาหกรรมที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านส่ิงแวดล้อม “สูงมาก” มีหนี้สินท่ีได้รับการจัดอันดับอยู่ท่ี 4.3 ล้านล้าน

เหรียญสหรัฐ(เท่ากับ GDP ของเยอรมนี) เพิ่มขึ้นจาก 2 ล้านล้านเหรียญสหรัฐในเดือนพฤศจิกายน 2558 ซึ่งเท่ากับประมาณ

ร้อยละ 5.1 ของหนี้คงค้างทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 3 ในปี 2558 แนวโน้มที่สูงข้ึนนี้จะด�าเนินต่อไปหรือไม่ “ส่วนใหญ ่

ขึ้นอยู่กับทิศทางของกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม นโยบาย และการด�าเนินการขององค์กร” SS Ram ผู้เขียนหลักของรายงาน

กล่าว (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565)

 260,000 ล้านเหรียญสหรัฐ คือมูลค่าความเสียหายทางเศรษฐกิจโดยรวมโดยประมาณจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น 

น�้าท่วม พายุเฮอริเคน และไฟป่าในปี 2565 (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 1 ธันวาคม 2565)

 IEA คาดว่าจะมีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมและแสงอาทติย์ใหม่ประมาณ 460 เทราวตัต์-ชัว่โมงในปี 2565 ซึง่มากพอ ๆ  

กับที่ฝรั่งเศสใช้จากแหล่งพลังงานทุกแหล่งในปี 2562 ในปี 2566 บริษัทวิจัยพลังงานสะอาด BNEF คาดว่าจะมีการผลิตไฟฟ้า

จากลมและแสงอาทิตย์ใหม่ประมาณ 650 เทราวตัต์-ชัว่โมง ซ่ึงมากกว่าพลงังานทัง้หมดท่ีบราซลิใช้ในปี 2562 นบัต้ังแต่ปี 2493 

การผลติไฟฟ้าของสหรฐัขยายตัวมากกว่า 12 เท่า จาก 300 เทราวตัต์-ชัว่โมงต่อปีเป็นมากกว่า 4,000 อย่างไรกต็าม ทรพัยากรที่

ส�าคัญเหล่านี้มีเส้นทางที่แตกต่างกันมาก ถ่านหินถึงจุดสูงสุดและลดลง นิวเคลียร์เพิ่มขึ้นและคงที่ น�้ามันเกือบหมด ทุกวันนี้ 

ก๊าซและพลังงานหมุนเวียนก�าลังเติบโต (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 22 ธันวาคม 2565)
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 ภยัพบิติัจากสภาพอากาศทีข่บัเคลือ่นด้วยสภาพอากาศในสิบสองประเทศในแอฟรกิาก�าลงัคุกคามการพฒันาทางร่างกาย

และจติใจของคนท้ังรุน่ และคาดว่าชะตากรรมของพวกเขาจะเลวร้ายยิง่กว่าเดิมในปีหน้า ภยัแล้งทีเ่ลวร้ายทีสุ่ดในรอบอย่างน้อย

ส่ีทศวรรษท่ัวฮอร์นออฟแอฟริกาทางตะวันออก อีกท้ังน�้าท่วมและการขาดแคลนน�้าในภูมิภาค Sahel ของแอฟริกาตะวันตก 

ส่งผลให้ประชากร 76 ล้านคนมีความไม่มั่นคงด้านอาหาร บางส่วนของโซมาเลียอยู่ในภาวะอดอยาก (ข้อมูลจาก Bloomberg 

วันที่ 23 ธันวาคม 2565)

 ร้อยละ 74 เป็นส่วนแบ่งของภัยพบิติัทางธรรมชาติทีเ่กีย่วข้องกับน�า้ระหว่างปี 2544 - ปี 2561 ตามข้อมูลของ UN-Water 

การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศก�าลงับดิเบือนรปูแบบฝนท่ัวโลก น�าไปสูภ่ยัแล้งและน�า้ท่วม ในขณะท่ีอณุหภมิูทีสู่งข้ึนส่งผล

ให้ธารน�้าแข็งละลาย ตามรายงานการตรวจสอบทรัพยากรน�้าอย่างครอบคลุมครั้งแรกโดยองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (World 

Meteorological Organization - WMO) (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565)

 พบเชือ้โรคใหม่ 13 ชนดิใต้ชัน้ดินเพอร์มาฟรอสต์โบราณในไซบเีรยี และส่ิงท่ีเรยีกว่า “ไวรสัซอมบ้ี” ซึง่ยงัคงแพร่เชือ้ได้

แม้จะถูกกักขงัมานานนับพนัปี นกัวิจยักล่าวว่าการค้นพบนีเ้ป็นภยัคุกคามล่าสดุต่อมนษุย์ทีเ่กดิจากวกิฤตสภาพอากาศ (ข้อมลู

จาก Bloomberg วันที่ 2 ธันวาคม 2565)

 รายงานประจ�าปีของ IEA ระบุว่าก�าลงัการผลติไฟฟ้าหมุนเวยีนท่ัวโลกคาดว่าจะเพิม่ขึน้ 2,400 กกิะวตัต์ (GW) ซึง่เท่ากบั

ก�าลังการผลิตไฟฟ้าทั้งหมดของจีนในปัจจุบัน เป็น 5,640 กิกะวัตต์ภายในปี 2570 (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 5 ธันวาคม 2565)

 นกัวจิยัเตือนมานานแล้วถงึผลกระทบด้านลบของการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศท่ีจะมีต่อพชืผลหลกัของโลก ความ

หวิโหยและความอดอยากท่ีเพิม่สูงขึน้เม่ือเรว็ ๆ นี ้เผยให้เหน็ถงึความไร้เสถยีรภาพของระบบอาหารท่ัวโลก ซ่ึงไม่พร้อมส�าหรบั

ภาวะช็อกจากสงคราม โรคระบาด พายุรุนแรง หรือภัยแล้ง ในฮอร์นออฟแอฟริกา ผู้คนเกือบ 26 ล้านคนก�าลังเผชิญกับความ

หวิโหยอย่างหนกั และบางพืน้ท่ีได้เข้าสูร่ะดับความอดอยากอย่างหายนะแล้ว อ้างองิข้อมูลจากองค์การสหประชาชาติ (ข้อมูล

จาก Inside Climate News วันที่ 11 ธันวาคม 2565)

 ชาวโซมาเลียราว 1 ล้านคนละท้ิงบ้านเพื่อหาอาหารท่ามกลางภัยแล้งที่เลวร้ายที่สุดในประเทศในรอบกว่า 4 ทศวรรษ 

(ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 12 ธันวาคม 2565)

 การรั่วไหลจากรอยรั่วขนาด 4.1 เซนติเมตรบนหลุมเก็บก๊าซธรรมชาติที่ด�าเนินการโดย Equitrans Midstream Corp 

ถกูค้นพบเม่ือวนัที ่6 พฤศจกิายน และเกดิการรัว่ไหลทีก่นิเวลานานถงึ 13 วนั ส่งผลให้มก๊ีาซรัว่ไหลออกมามากกว่า 1 พนัล้าน

ลกูบาศก์ฟตุ มเีทนซึง่เป็นองค์ประกอบหลกัของก๊าซธรรมชาติ ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อสภาพอากาศหากปล่อยสูช่ัน้บรรยากาศ

โดยตรง ซึ่งก๊าซมีเทนมีพลังงานมากกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ถึง 80 เท่าในช่วงสองทศวรรษแรก (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 

13 ธันวาคม 2565)

 ไอเอ็มเอฟอนุมัติเงิน 319 ล้านเหรียญสหรัฐให้รวันดาภายใต้ข้อตกลงใหม่ท่ีมุ่งช่วยเหลือประเทศต่าง ๆ ในการจัดการ

กับความเสี่ยงต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 13 ธันวาคม 2565)

 COP15 ซ่ึงเป็นการประชุมความหลากหลายทางชีวภาพของสหประชาชาติในเมืองมอนทรีออล การประชุมดังกล่าว

ได้รับชัยชนะอันน่าประหลาดใจในรูปของค�าม่ันสัญญาจาก 195 ประเทศในการปกป้องและฟื้นฟูผืนดินและผืนน�้าอย่างน้อย

ร้อยละ 30 ของโลกภายในปี 2573 (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 17 ธันวาคม 2565)

 ประมาณการร่างแรกที่ออกโดย WMO ในเดือนพฤศจิกายนคาดการณ์ว่าปีท่ีร้อนที่สุดเป็นอันดับท่ีห้าหรือหกเป็น

ประวัติการณ์มีอุณภูมิเพิ่มขึ้นอยู่ที่ 1.15 องศาเซลเซียส สูงกว่าค่าเฉลี่ยปี 2393 - ปี 2443 นั่นจะท�าให้แปดปีที่ผ่านมาร้อนที่สุด

นับตั้งแต่การวัดทั่วโลกเริ่มขึ้นตามการนับของ WMO (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 3 มกราคม 2566)

 สองสามวนัแรกของปี 2566 อณุหภมิูในฤดูหนาวสงูเป็นประวติัการณ์ทัว่ท้ังยโุรป ส่งผลให้มีการเรยีกร้องให้ด�าเนินการ

ต่อต้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศเร็วข้ึน สหราชอาณาจกัรประสบกบัปีทีร้่อนทีสุ่ดเป็นประวติัการณ์ในปี 2565 หน่วยงาน 

ด้านสภาพอากาศแห่งชาติยนืยนั โดยระบุว่า การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศท่ีเกดิจากฝีมอืมนษุย์ส่งผลให้ส่ิงทีป่กติแล้วจะเกดิขึน้ 

ครัง้เดียวในรอบ 500 ปี อาจจะเกดิข้ึนทุก ๆ 3 ปี - 4 ปี การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของเยอรมนยีงัคงท่ีในปี 2565 ซ่ึงเป็น
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อนัตรายต่อเป้าหมายด้านสภาพอากาศเนือ่งจากการใช้น�า้มันและถ่านหนิทีส่งูข้ึนเพือ่ชดเชยการใช้พลงังานทีล่ดลงและการผลติ

พลังงานหมุนเวยีนท่ีสูงเป็นประวติัการณ์ อนิเดยีอนุมัติแผนการมูลค่า 2.11 พนัล้านเหรยีญสหรฐัเพือ่ส่งเสรมิไฮโดรเจนสีเขียว

เพื่อลดการปล่อยมลพิษและกลายเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ในภาคส่วนนี้ (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 5 มกราคม 2566)

 การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงของแคลิฟอร์เนียท่ีเปลี่ยนจากสภาพอากาศท่ีแห้งแล้งไปสู่การเปียกโชก ตอกย�้าส่ิงท่ีเรียกว่า 

“hydroclimate whiplash” ซึ่งเป็นอีกผลกระทบหนึ่งของภาวะโลกร้อน (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 6 มกราคม 2566)

 ในช่วงครึ่งแรกของปี 2565 สหรัฐอเมริกากลายเป็นผู้ส่งออก LNG รายใหญ่ที่สุดของโลก จากนั้นในเดือนกันยายน 

การส่งออกน�า้มันดิบท�าสถิติสูงสุดเป็นประวติัการณ์เม่ือสหรฐัฯ ส่งออกไปยงัต่างประเทศประมาณ 4 ล้านบาร์เรลต่อวนั (ข้อมลู

จาก Inside Climate News วันที่ 7 มกราคม 2566)

 ระดับน�้าทะเลสูงขึ้นเร็วกว่าที่เคยเป็นมาอย่างน้อย 3,000 ปี และอุณหภูมิของน�้าก็อุ่นกว่าที่เคยเป็นในช่วง 11,000 ปีท่ี

ผ่านมา ความเรว็ท่ีแผ่นน�า้แขง็ละลายอาจส่งผลต่ออตัราการเพิม่ขึน้ของระดับน�า้ทะเล และส่งผลต่อชะตากรรมของแนวชายฝ่ัง

และเกาะต่าง ๆ ในรูปแบบที่คาดไม่ถึง (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 9 มกราคม 2566)

 อตุสาหกรรมประกนัภยัก�าลงัด้ินรนเพือ่ปรบัตัวให้เข้ากบัความปกติใหม่ท่ีซ่ึงการสูญเสยีเชือ้เพลงิจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศในปัจจุบันมีมูลค่ามากกว่า 100,000 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปีเป็นประจ�า ความเสียหายจากภัยธรรมชาติมีมูลค่า

ประมาณ 120,000 ล้านเหรยีญสหรฐัในปี 2565 ซึง่ส่วนใหญ่เกีย่วข้องกบัสภาพอากาศ อ้างองิจากข้อมูลทีร่วบรวมโดย Munich 

Re. (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 9 มกราคม 2566)

 การจัดเก็บแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนหนึ่งกิโลวัตต์ต่อชั่วโมงมีค่าใช้จ่ายลดลงร้อยละ 80 จากปี 2556 ถึงปี 2564 แนวโน้ม

ดังกล่าวพลิกกลับในปีก่อนหน้า เม่ือราคาสินค้าโภคภณัฑ์เพิม่ข้ึนและเงนิเฟ้อกระทบภาคแบตเตอรี ่ราคากเ็พิม่ข้ึนเป็นครัง้แรก

ในรอบอย่างน้อย 12 ปี โดยร้อยละ 7 คาดว่าจะยังคงสูงขึ้นในปีนี้และไม่ลดลงจนถึงปี 2567 (ข้อมูลจาก Bloomberg วันท่ี 12 

มกราคม 2566)

 การวจิยัใหม่แสดงให้เหน็ว่าการคาดการณ์สภาพภมิูอากาศของบรษัิท Exxon ยกัษ์ใหญ่ด้านน�า้มันซ่ึงย้อนหลงัไปหลาย

ทศวรรษได้ท�านายอย่างต่อเนื่องว่าการเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิลจะท�าให้เกิดภาวะโลกร้อนได้อย่างไร การค้นพบนี้ท�าให้เข้าใจ

ว่าผู้บริหารของ Exxon ทราบดีว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นเรื่องจริง แต่ก็ยังท�าให้เกิดความสงสัยต่อสาธารณชน

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์อยู่ดี (ข้อมูลจาก Inside Climate News วันที่ 14 มกราคม 2566)

 ธนาคารโลกถูกก�าหนดให้มีอิทธิพลอย่างมากต่อวิธีการสนับสนุนเงินทุนส�าหรับการเปลี่ยนถ่ายพลังงาน บดบังความ

พยายามที่สัญญาไว้ของยักษ์ใหญ่ใน Wall Street เช่น JPMorgan หรือ BlackRock เพื่อช่วยก�าจัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในความเป็นจริง หากไม่มีธนาคารโลกและธนาคารเพื่อการพัฒนาพหุภาคี (MDBs) อื่น ๆ เงินสกุลเหรียญสหรัฐในงบดุลของ

บรษิทัการเงินอาจไม่สามารถจดัสรรใหม่ให้กบัการลงทุนท่ีส่งผลดีต่อสภาพภมิูอากาศในระดับทีจ่�าเป็นเพือ่ชะลอภาวะโลกร้อน 

อันอยู่ในระดับหายนะได้ ในขณะที่ผู้จัดการสินทรัพย์ ธนาคาร และบริษัทประกันท่ีมีสินทรัพย์มากกว่า 140 ล้านล้านเหรียญ

สหรัฐได้สัญญาว่าจะลดการปล่อยมลพิษทางการเงินให้เป็นศูนย์ภายในปี 2593 เงินเพียงเศษเส้ียวของเงินจ�านวนนั้นถูกใช้

เพื่อจัดการกับวิกฤตสภาพภูมิอากาศ ดังที่ Larry Fink ซีอีโอของ BlackRock ได้แย้งว่า ธนาคารโลกและ IMF จะมีประโยชน์

มากที่สุดในการเปลี่ยนมาใช้พลังงานสะอาด หากพวกเขาท�าตัวเหมือนบริษัทประกันที่ลดความเสี่ยงส�าหรับนักลงทุนเอกชน 

(ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 17 มกราคม 2566)

 นักวิทยาศาสตร์รายงานว่าส่วนที่เย็นที่สุดและสูงท่ีสุดของแผ่นน�้าแข็งกรีนแลนด์ ซึ่งสูงจากระดับน�้าทะเลเกือบสอง

ไมล์ในหลายพื้นที่ ก�าลังร้อนขึ้นอย่างรวดเร็ว และแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนในรอบสหัสวรรษ 

“เราพบว่าทศวรรษปี 2544 - ปี 2554 เป็นทศวรรษที่ร้อนที่สุดในรอบ 1,000 ปีที่ผ่านมา” Maria Hörhold หัวหน้านักวิจัยและ 

นกัวทิยาศาสตร์จาก Alfred Wegener Institute ในเมือง Bremerhaven ประเทศเยอรมน ีกล่าว เม่ือเทยีบกบัศตวรรษที ่20 พืน้ที่

ขนาดใหญ่ทางตอนกลางตอนเหนือของเกาะกรีนแลนด์ตอนนี้อุ่นข้ึน 1.5 องศาเซลเซียส และอัตราการละลายและการสูญ

เสียน�้าซึ่งเพิ่มระดับน�้าทะเลก็เพิ่มขึ้นควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ (ข้อมูลจาก Washington Post วันที่ 18 มกราคม 2566) 

 จีนบันทึกวันท่ีหนาวท่ีสุดในเมืองทางตอนเหนือ ขณะที่ยังคงต่อสู้กับการติดเชื้อ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 23 

มกราคม 2566)
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 ปี 2565 เป็นปีแรกท่ีการลงทุนด้านการเปลี่ยนแปลงพลังงานเท่ากับการลงทุนท่ัวโลกในเช้ือเพลิงฟอสซิลที่ 1.1 ล้าน

ล้านเหรียญสหรัฐ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 26 มกราคม 2566)

ข่าวโควิด-19:

 จีนผ่อนปรนกฎโควิดที่เข้มงวดบางข้อรวมถึงลดระยะเวลาการกักตัวลง 2 วันส�าหรับผู้สัมผัสใกล้ชิดของผู้ติดเช้ือ

และผู้เดินทางเข้าประเทศ และยกเลิกบทลงโทษส�าหรับสายการบินที่น�าผู้ติดเชื้อเข้ามามากเกินไป (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 

11พฤศจิกายน 2565)

 จนีก�าลงัรายงานจ�านวนผูติ้ดเชือ้โควดิ-19 ทีใ่กล้ระดับสูงสุดเป็นประวติัการณ์ กระตุ้นให้เมืองใหญ่ต้ังแต่ปักกิง่ถงึเซีย่งไฮ้

เปลีย่นกลบัไปใช้มาตรการจ�ากดัวงกว้างและการตรวจจ�านวนมาก ท่ามกลางนโยบาย “ปลอดโควดิ” ทีข่ยายออกไป รฐับาลจนี

ส่งสัญญาณว่าอาจมีการกระตุ้นทางการเงินมากขึ้น แต่ความขัดแย้งเริ่มชัดเจนมากขึ้นเมื่อคนงานในโรงงานผลิต iPhone แห่ง

หลักของ Apple ในประเทศจีนปะทะกบัเจ้าหน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั การประท้วงยงัเกดิข้ึนในเขตซินเจยีงทางตะวนัตกไกล

ของจนี โดยฝงูชนตะโกนใส่เจ้าหน้าทีรั่กษาความปลอดภยัหลงัจากเกดิไฟไหม้ท่ีนัน่ คร่าชวีติผูค้นไป 10 ราย และจุดชนวนความ

โกรธแค้นต่อการปิดเมอืงจากโควดิ-19 ทียื่ดเย้ือ เจ้าหน้าทีก่ล่าวว่าผูอ้ยูอ่าศัยในอาคารสามารถลงไปชัน้ล่างได้ แต่วดีิโอทีแ่สดงถงึ 

ความพยายามของเจ้าหน้าท่ีฉกุเฉินท�าให้ผูใ้ช้อนิเทอร์เน็ตจ�านวนมากคาดเดาว่าผูอ้ยูอ่าศัยไม่สามารถหลบหนไีด้ทันเวลา เนือ่งจาก 

อาคารถูกล็อคบางส่วน ชาวอุรุมชีจ�านวน 4 ล้านคนจ�านวนมากถูกห้ามออกจากบ้านนานถึง 100 วัน (ข้อมูลจาก Reuters 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565) 

 จีนกล่าวว่าจะสนับสนุนการฉีดวัคซีนของผู้สูงอายุ ความเคลื่อนไหวท่ีผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพมองว่ามีความส�าคัญต่อ

การเปิดเศรษฐกิจอีกครั้งหลังจากติดอยู่ในวงจรของ “การปลอดโควิด” (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565)

 การเปลีย่นแปลงอย่างกะทันหนัของจนีในเร่ืองนโยบาย “ปลอดโควดิ” อาจก่อให้เกดิการติดเชือ้เพิม่ข้ึนอย่างรวดเรว็และ

อาจส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงไปทัว่โลก จนีใช้เวลาเพยีงน้อยนดิในการวางมาตรการบรรเทาผลกระทบท่ีจ�าเป็นเพือ่จดัการกบั

ผลกระทบท่ีเกดิจากการมีผูติ้ดเชือ้เพิม่ขึน้ ซ่ึงอาจเพิม่ข้ึนสงูถงึ 5.6 ล้านรายต่อวนั โดยอาจส่งผลให้มกีารเสียชวีติสูงถงึ 2 ล้านคน 

(ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 9 ธันวาคม 2565)

 เจ้าหน้าท่ีจีนยังคงมองข้ามความเส่ียงของโควดิ-19 เม่ือมีการผ่อนปรนข้อจ�ากดั โดยท่ีปรกึษาทางการแพทย์ชัน้น�ากล่าวว่า 

อัตราการเสียชีวิตจากไวรัสสายพันธุ์โอไมครอนอยู่ที่ประมาณร้อยละ 0.1 เช่นเดียวกับไข้หวัดท่ัวไป (ข้อมูลจาก Bloomberg 

วันที่ 11 ธันวาคม 2565)

 โควิดก�าลังแพร่กระจายอย่างรวดเร็วผ่านครัวเรือนและส�านักงานออฟฟิศของจีน หลังจากมาตรการควบคุมการแพร่

ระบาดของประเทศผ่อนคลายอย่างกะทันหันเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว ท�าให้เกิดความสับสนในพื้นที่เนื่องจากโรงพยาบาลที่ขาด

ความพร้อมต้องดิน้รนเพือ่รับมือกบัจ�านวนผูป่้วยทีเ่พิม่ข้ึน ในขณะเดยีวกนั เจ้าหน้าทีจี่นยงัคงมองข้ามความเสีย่งของโควดิ-19 

เม่ือมีการผ่อนปรนข้อจ�ากัด โดยที่ปรึกษาทางการแพทย์ช้ันน�ากล่าวว่าอัตราการเสียชีวิตจากไวรัสสายพันธุ์โอไมครอนน้ันมี

อัตราสอดคล้องกับไข้หวัดใหญ่ (ข้อมูลจาก Bloomberg วันที่ 12 ธันวาคม 2565)

 แพทย์และพยาบาลของจนีของจนีท่ีติดเชือ้โควดิมีจ�านวนเพิม่มากข้ึนเรือ่ย ๆ และบางคนถกูขอให้ท�างานต่อไป เนือ่งจาก

ผู้คนที่แสดงอาการปานกลางส่วนใหญ่อยู่ในโรงพยาบาลและคลินิกต่าง ๆ จีนเร่งฉีดวัคซีนให้กับประชาชนที่เปราะบางท่ีสุด

เพือ่รองรบัการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 ระลอกต่อไป โดยนกัวเิคราะห์บางคนคาดว่ายอดผูเ้สยีชวีติจะพุง่สงูขึน้หลงัจาก

ผ่อนคลายการควบคุมที่เข้มงวดซึ่งท�าให้การแพร่ระบาดของโควิด-19 หยุดชะงักมาเป็นเวลา 3 ปี (ข้อมูลจาก Reuters วันที่ 14 

ธันวาคม 2565)

 คลืน่การแพร่ระบาดระลอกใหญ่ของโควดิ-19 ทีเ่กดิข้ึนท่ัวประเทศจนีก�าลงักระตุ้นความกงัวลว่าอาจมีสายพนัธ์ุใหม่ที่

เป็นอนัตรายเกดิข้ึนเป็นคร้ังแรกในรอบกว่าหนึง่ปี ผูเ้ชีย่วชาญด้านการแพทย์และผูน้�าทางการเมืองในสหรฐัอเมรกิาและท่ีอืน่ ๆ 

กลัวว่าโรครอบใหม่ที่เกิดจากไวรัสกลายพันธุ์อาจถูกปลดปล่อยออกมา แดเนียล ลูซีย์ สมาชิกสมาคมโรคติดเชื้อแห่งอเมริกา 

กล่าวว่า “มันอาจจะแพร่ระบาดมากขึน้ เป็นอนัตรายถงึชวีติ หรอืหลกีเลีย่งยา วคัซนี และการตรวจพบจากการวนิจิฉยัทีมี่อยู”่ 

ในขณะเดียวกนั การแพร่ระบาดของไวรัสในประเทศก�าลงัเข้าสูเ่ซ่ียงไฮ้ และผูค้นก�าลงัหนัไปหาตลาดมืดส�าหรบัยาโควดิ (ข้อมูล

จาก Bloomberg วันที่ 22 ธันวาคม 2565)
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อนุสัญญาระหว่างประเทศต่าง ๆ ซึ่งออกโดยองค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO)

 อนุสัญญาระหว่างประเทศต่าง ๆ ซ่ึงออกโดยองค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) นั้นได้มีการปรับปรุงแก้ไขอยู่

เสมอเพือ่ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัในการท่ีจะปกป้องสิง่แวดล้อมให้ได้มากยิง่ขึน้ มาตรฐานทีเ่พิม่ขึน้โดย IMO ได้

ก่อให้เกิดการวิจัยและพัฒนาของเทคโนโลยีสีเขียวส�าหรับอุตสาหกรรมการเดินเรือ ‘IMO 2020’ ในฐานะกฎข้อบังคับที่รู้จัก

กันโดยทั่วไปว่าเป็นข้อบังคับที่ก�าหนดขีดจ�ากัดของปริมาณการปล่อยค่าก�ามะถันท่ัวโลกซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 

2563 กฎระเบยีบดังกล่าวก�าหนดค่าก�ามะถนัในน�า้มันเชือ้เพลงิทีเ่รอืใช้นอกพืน้ทีค่วบคมุการปล่อยมลพษิไม่เกนิโดยรวมร้อยละ 

0.5 (เรียกว่าน�้ามันเชื้อเพลิงค่าก�ามะถันต�่ามาก หรือ VLSFO) ในขณะที่มีความกังวลในตอนแรกในอุตสาหกรรมการขนส่ง

สินค้าทางทะเลเกี่ยวกับความเพียงพอของปริมาณน�้ามันเชื้อเพลิงค่าก�ามะถันต�่าที่รองรับการใช้งานทั่วโลก แต่ผู้ประกอบการ

อตุสาหกรรมน�า้มันกไ็ด้ต่อสู้กับความท้าทายและท�าให้ผลติภณัฑ์มีจ�าหน่ายเพยีงพอทัว่โลก อย่างไรกต็าม ยงัคงมีข้อกงัวลบาง

ประการเกีย่วกบัคณุภาพของน�า้มันเชือ้เพลงิค่าก�ามะถนัทีต่�า่มากทีจ่ดัหาได้ท่ีท่าเรอืหลายแห่งและความเหมาะสมส�าหรบัการใช้

งานกับอปุกรณ์ของเรือซ่ึงได้รับการออกแบบมาเพือ่ใช้กบัน�า้มันเช้ือเพลงิท่ีมีค่าก�ามะถนัสูงเป็นหลกัซึง่มส่ีวนช่วยในการหล่อลืน่ 

และความหนดืทีเ่หมาะสม ข้อกงัวลเหล่าน้ีได้รบัการแก้ไขแล้วเป็นส่วนใหญ่ และไม่มีเหตุการณ์ใด ๆ อนัเกดิจากคณุภาพหรอื

ความพร้อมใช้งานของน�้ามันเชื้อเพลิงค่าก�ามะถันต�่ามากซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญภายในกองเรือของบริษัทฯ 

 เรอืจ�าเป็นต้องใช้น�า้ถ่วงเรอืซ่ึงโดยพืน้ฐานแล้วเป็นน�า้ทะเลในถงัส�าหรบับรรจนุ�า้ถ่วงเรอืบนเรอืเพือ่ให้เรอืยงัคงทรงตัว

เม่ือไม่มีสนิค้าบนเรอืและเพือ่ให้ใบพดัของเรอืจมอยูใ่ต้น�า้ ผูบ้รหิารของประเทศส่วนใหญ่ในโลกยนืยนัแนวปฏบัิติท่ีเข้มงวดใน

การจัดการน�้าถ่วงเรือบนเรือเพื่อไม่ให้ส่ิงมีชีวิตในน�้า ณ ส่วนหน่ึงของโลกท่ีอยู่ในน�้าถ่วงเรือถูกแพร่กระจายไปยังส่วนอื่น ๆ 

ของโลกผ่านการปล่อยน�า้ถ่วงเรือซ่ึงส่งกระทบต่อระบบนิเวศในท้องถิน่ ดังนัน้จึงจ�าเป็นต้องมีกฎข้อบังคับท่ีก�าหนดให้เรอืต้อง

บ�าบัดน�้าถ่วงเรือที่บรรจุลงในถังด้วย ระบบบ�าบัดน�้าถ่วงเรือ (Ballast Water Treatment Systems: BWTS) ที่ได้รับการรับรอง

ซ่ึงจ�าเป็นต้องติดต้ังบนเรือ อนุสัญญาการจัดการน�้าถ่วงเรือของ IMO มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2560 ระยะเวลา 12 

เดือนหลังจากท่ีมีรัฐให้สัตยาบันจ�านวน 30 รัฐซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 35 ของระวางบรรทุกการขนส่งทางทะเลของโลก เรือทุกล�า

ต้องมีใบรับรองการจัดการน�้าถ่วงเรือ เรือใหม่ท่ีถูกสร้างข้ึน (วันที่วางกระดูกงู) หลังจากวันท่ีข้างต้นจ�าเป็นต้องติดต้ังระบบ

การจดัการน�า้ถ่วงเรอืท่ีได้รับการรับรองโดย IMO และกองเรอืท่ีมีอยูใ่นปัจจุบันจ�าเป็นต้องติดต้ังระบบดังกล่าวในขณะทีท่�าการ

ตรวจสภาพที่เกี่ยวข้องกับการต่ออายุ IOPP ครั้งแรก (International Oil Pollution Prevention) หลังจากวันที่ 8 กันยายน 2562 

นอกจากนี ้ยงัมีการก�าหนดท่ีแยกต่างหากทีจ่ดัท�าโดยหน่วยยามฝ่ังสหรฐั (USCG) ส�าหรบัการติดต้ังระบบบ�าบดัน�า้ถ่วงเรอืซึง่

โดยหลักแล้วก�าหนดจากจ�านวนระบบบ�าบัดน�้าถ่วงเรือที่ผ่านการรับรองจาก USCG ที่มีอยู่ในตลาด ระบบบ�าบัดน�้าถ่วงเรือที่

ได้รับการรับรองจาก USCG และ IMO ได้รับการติดตั้งบนเรือ 37 ล�าในกองเรือของพีเอสแอล ส�าหรับเรือที่เหลืออีก 1 ล�า ซึ่ง

ปัจจุบันต้องเปล่ียนถ่ายน�า้ถ่วงเรอืท่ีได้รบัจากท่าเรอืในระยะ 200 ไมล์ทะเลจากชายฝ่ังใด ๆ เพือ่ท่ีจะได้รบัการอนุญาตให้เปลีย่น

ถ่ายน�้าถ่วงเรือในท่าเรือถัดไป เรือล�าสุดท้ายนี้จะได้รับการติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าถ่วงเรือที่ได้รับการรับรองภายในต้นปี 2566

การลดคาร์บอนในการขนส่งและภาพรวมของกรอบการก�ากับดูแล

 ในปี 2558 ข้อตกลงปารสีว่าด้วยการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศได้รบัการเหน็ชอบโดยภาคีของกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ 

ว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) มีผลบงัคับใช้เม่ือวนัที ่4 พฤศจิกายน 2559 เป้าหมายคือการรกัษาอณุหภมิู

โลกให้สงูข้ึนต�า่กว่า 2 องศาเซลเซียสเหนอืระดับก่อนยคุอตุสาหกรรม และโดยเฉพาะอย่างยิง่ควรจ�ากัดไว้ท่ี 1.5 องศาเซลเซียส

 แม้ว่าข้อตกลงปารสีจะไม่รวมการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ แต่องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) มุ่งม่ัน 

ที่จะมีส่วนร่วมในความพยายามในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเด่นชัดในแผนกลยุทธ์ ดังน้ัน ในเดือน

เมษายน ของปี 2561 IMO จงึใช้กลยุทธ์เริม่ต้นในการลดก๊าซเรอืนกระจก (GHG) จากเรอื เช่น การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) มีเทน (CH4) และไนตรัสออกไซด์ (N2O) ซึ่งแสดงเป็นปริมาณ CO2e (เทียบเท่าคาร์บอนไดออกไซด์ )

 กลยุทธ์เริ่มต้นของ IMO มีดังนี้

1. การลดความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซคาร์บอนเฉลีย่ (การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเทีย่วการขนส่ง) ของ

การขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 40 ภายในปี 2573 โดยพยายามให้ถงึร้อยละ 70 ภายในปี 2593 

เมื่อเทียบกับระดับปี 2551
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2. ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยรวมต่อปีจากการขนส่งทางทะเลลงอย่างน้อยร้อยละ 50 ภายในปี 2593 เม่ือเทยีบ

กับปี 2551 ในขณะที่พยายามยุติการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมดภายในศตวรรษนี้

 ปี 2551 เป็นปีพื้นฐานส�าหรับการประเมนิเป้าหมายการลดการปลอ่ยก๊าซในอนาคต ในขณะทีปี่ 2593 เป็นปีแหง่ความ

ส�าเรจ็ครัง้ส�าคัญในข้อตกลงปารสี ซ่ึง IMO อ้างองิอย่างชดัเจนในกลยทุธ์ ความทะเยอทะยานเหล่าน้ีจะบรรลผุลได้ด้วยมาตรการ

ผสมผสานที่ใช้ได้ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

 เมื่อเร็ว ๆ นี้ IMO ได้น�ามาตรการต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ไข MARPOL Annex VI ซึ่งก�าหนดให้เรือต้องใช้แนวทางทาง

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติงานเพื่อลดความเข้มข้นของการปล่อยคาร์บอน มาตรการระยะกลางและระยะยาวมีแนวโน้มท่ีจะ

ต้องใช้นวัตกรรมระดับสูงและส่งผลให้ทั่วโลกหันมาใช้เชื้อเพลิงใหม่และเทคโนโลยีใหม่

การปล่อยมลพิษจากการขนส่งทางทะเล

 ภาคการเดินเรอืให้ความส�าคญักบัการปล่อยมลพษิทางอากาศในปี 2540 เมือ่มลพษิทางอากาศรวมอยูใ่น MARPOL ใน

ภาคผนวกที ่6 เป็นครัง้แรกท่ีมกีารก�าหนดขดีจ�ากดัของการปล่อยมลพษิทางอากาศหลกัทีมี่อยูใ่นก๊าซไอเสยีของเรอื ซ่ึงรวมถงึ

ซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx) และไนตรัสออกไซด์ (NOx) และห้ามการปล่อยสารที่ท�าลายโอโซนโดยเจตนา

 ภาคผนวกน้ีผ่านการแก้ไขหลายครั้งเพื่อให้สะท้อนถึงการมุ่งเน้นท่ีเพิ่มข้ึนในการลดการปล่อยมลพิษจากเรือ ตัวอย่าง

เช่น เม่ือวันที่ 1 มกราคม 2563 ได้มีการบังคับใช้การจ�ากัดปริมาณค่าก�ามะถันที่ร้อยละ 0.5 ในน�้ามันเชื้อเพลิงท่ีใช้บนเรือ  

ซึ่งนับเป็นก้าวส�าคัญในการปรับปรุงคุณภาพอากาศ

 แม้ว่าการขนส่งทางทะเลจะเป็นหน่ึงในรูปแบบการขนส่งที่ประหยัดพลังงานมากที่สุด แต่ก็มีการประมาณการว่ามี

ส่วนในการปล่อย CO2 ทัว่โลกประมาณร้อยละ 2.2 ในปี 2555 เนือ่งจากการขนส่งทางทะเลยงัคงเติบโตควบคู่ไปกบัการค้าโลก  

จงึมีความจ�าเป็นท่ีจะต้องมีแนวทางระดับโลกเพือ่ปรบัปรงุประสทิธิภาพการใช้พลงังานและการควบคมุการปล่อยมลพษิอย่าง

มีประสิทธิผลของภาคการเดินเรือ

 จากการศึกษาก๊าซเรือนกระจกครั้งที่ 4 ของ IMO ซึ่งเผยแพร่ในปี 2563 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการขนส่งทาง

ทะเลท้ังหมด (ระหว่างประเทศ ภายในประเทศ และการประมง) เพิม่ข้ึนจาก 977 ล้านตันในปี 2555 เป็น 1,076 ล้านตันในปี 2561 

เพิม่ขึน้ร้อยละ 9.6 ในช่วงปี 2555 ถงึปี 2561 ความเข้มข้นของคาร์บอนในการด�าเนินการขนส่งทางทะเลดีข้ึนประมาณร้อยละ 

11 แต่ประสทิธิภาพท่ีเพิม่ข้ึนเหล่าน้ีกลบัแซงหน้าการเติบโตของกจิกรรมการขนส่งทางทะเล หากไม่ท�าการเปลีย่นแปลง การ

ปล่อยมลพิษจากการขนส่งคาดว่าจะเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 50 จนถึงปี 2593 เมื่อเทียบกับปี 2561 แม้ว่าจะมีการเพิ่มประสิทธิภาพ

มากขึ้นก็ตาม เนื่องจากอุปสงค์ด้านการขนส่งคาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่อง

 การประชุมครั้งที่เจ็ดสิบห้าของคณะกรรมการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทางทะเลของ IMO (MEPC-75) ซึ่งจัดขึ้นในเดือน

พฤศจิกายน 2563 ได้อนุมัติข้อค้นพบของการศึกษานี้และมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่งทางทะเล

ระหว่างประเทศได้รับการพิจารณา ดังนั้น ในเดือนมิถุนายน 2564 MEPC-76 จึงน�าการแก้ไข MARPOL Annex VI มาใช้เพื่อ

สะท้อนถงึมาตรการทางเทคนคิและการปฏบิติังานตามเป้าหมายเพือ่ลดความเข้มข้นของคาร์บอนในการขนส่งระหว่างประเทศ

ระเบียบ IMO และบริบทระหว่างประเทศ

 IMO มีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในแนวทางระดับโลกเพือ่ปรบัปรงุประสิทธิภาพพลงังานของเรอืและพฒันามาตรการเพือ่

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเรือ

 ข้ันตอนส�าคญัประการแรกในการลดการปล่อยก๊าซเหล่านีไ้ด้รบัการประกาศในปี 2554 เม่ือ IMO น�ามาตรการมาบงัคบั

ใช้เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการใช้พลงังานของการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ การน�ามาตรการดังกล่าวมาบงัคับใช้เป็นการ

ปูทางไปสู่ข้อบังคับเกี่ยวกับดัชนีการออกแบบประสิทธิภาพพลังงาน (EEDI) ส�าหรับเรือใหม่ และการวางแผนบริหารการ

ใช้พลังงานของเรือ (SEEMP) ซ่ึงเป็นเอกสารเฉพาะส�าหรับเรือที่มีกลไกในการช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานของเรือ

อย่างคุ้มค่า มาตรการบังคับเหล่านี้ (EEDI/SEEMP) มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 ในขณะที่เป้าหมายเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการออกแบบ (EEDI) ของเรือต่อใหม่เริ่มขึ้นในปี 2558
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 ส�าหรับเรือใหม่ EEDI ก�าหนดให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานเป็นระยะเพื่อให้การปล่อย CO2 ลดลงอย่างต่อ

เนื่อง ดังนี้

1. ในช่วงที่หนึ่งซึ่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 EEDI ก�าหนดให้ลดความเข้มของคาร์บอน

ลงร้อยละ 10 ต�่ากว่าเส้นอ้างอิงที่เกี่ยวข้องส�าหรับเรือที่สร้างใหม่

2. ในระยะทีส่อง ซ่ึงเริม่ต้ังแต่วนัที ่1 มกราคม 2563 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 EEDI ก�าหนดให้ความเข้มข้นของคาร์บอน

ลดลงถึงร้อยละ 20

3. ระยะที่สามของ EEDI ซึ่งจะเริ่มในปี 2568 ต้องมีการลดเพิ่มอีกร้อยละ 10 กล่าวคือ เรือที่สร้างในปี 2568 จะต้อง

มีประสิทธิภาพการปล่อยคาร์บอนมากกว่าเรือที่สร้างระหว่างปี 2543 ถึงปี 2553 ถึงร้อยละ 30

 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างการประชุม MEPC-75 มีการตัดสินใจท่ีจะเลื่อนวันที่มีผลบังคับใช้ของระยะที่ 3 จากวันที่ 1 

มกราคม 2568 เป็นวันที่ 1 เมษายน 2565 ส�าหรับเรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ เรือบรรทุกก๊าซขนาดใหญ่ (ขนาดระวาง 15,000  

เดทเวทตันขึน้ไป) เรอืบรรทกุสินค้าท่ัวไป เรอืบรรทกุก๊าซ LNG และเรอืส�าราญทีมี่แรงขบัสูง ข้อก�าหนดการลดความเข้มของ

คาร์บอนจะใช้กบัเรอืขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ โดยเริม่จากอตัราการลดลงร้อยละ 15 ถงึร้อยละ 30 ส�าหรบัเรอืขนส่งตู้คอนเทนเนอร์

ขนาดเล็ก และเพิม่สงูถงึร้อยละ 50 ส�าหรบัเรอืขนส่งคอนเทนเนอร์ขนาดใหญ่ (ขนาดระวาง 200,000 เดทเวทตันขึน้ไป) นอกจากน้ี 

ยังมีการพิจารณาที่จะเปิดตัว EEDI ระยะที่สี่ในปี 2570

 นอกเหนือจากข้อก�าหนดข้างต้น ตั้งแต่ปี 2562 ภายใต้ IMO Data Collection System (IMO-DCS) เรือที่มีขนาด 5,000 

กรอสตันข้ึนไปจะต้องรวบรวมและรายงานข้อมูลการใช้เชื้อเพลิงภายใต้ SEEMP Part II เรือเหล่านี้คิดเป็นเกือบร้อยละ 85 

ของการปล่อย CO2 จากการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ ข้อมูลที่รวบรวมจะเป็นพื้นฐานที่มั่นคงในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

มาตรการเพิ่มเติมในอนาคต

 นอกจากนี้ สหภาพยุโรปยังใช้กฎระเบียบท่ีคล้ายคลึงกันในการเฝ้าติดตาม รายงาน และตรวจสอบการใช้เชื้อเพลิง 

(EU-MRV) ส�าหรับเรือขนาด 5,000 กรอสตันขึ้นไปท่ีท่าเรือในยุโรป แม้ว่า IMO-DCS จะเป็นฐานข้อมูลสาธารณะที่ไม่ระบุ

ตัวตน แต่ EU-MRV เป็นฐานข้อมูลสาธารณะที่โดดเด่น

 เม่ือเร็ว ๆ น้ี ระหว่างการประชุม MEPC-76 ในเดือนมิถุนายน 2564 ได้มีการรับรองการแก้ไขท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการ

ทางเทคนิคและการปฏิบัติงานเพื่อลดความเข้มข้นของคาร์บอนในการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ การแก้ไขเหล่าน้ีจะมี

ผลบังคับใช้ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

1. การค�านวณและการตรวจสอบ Energy Efficiency Existing Ship Index (EEXI) – ข้อก�าหนด EEDI ย้อนหลังที่ใช้

กับเรือที่มีอยู่ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

2. การแนะน�ากลไกการให้คะแนน (A ถึง E) ที่เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ความเข้มของคาร์บอน (Carbon Intensity Indica-

tor - CII) ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 และ

3. ปรับปรุงการวางแผนบริหารการใช้พลังงานของเรือ(SEEMP) เพื่อรวมเป้าหมายส�าหรับการปล่อยมลพิษในการ

ปฏิบัติงาน โดยจะต้องเก็บ SEEMP ที่ได้รับการอนุมัติไว้บนเรือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

มาตรการทางเทคนิค Energy Efficiency Existing Ship Index (EEXI)

 เช่นเดียวกับ EEDI จดุประสงค์ของ EEXI คอืการวดัประสทิธิภาพพลงังานของเรอืตามการออกแบบและการจดัเตรยีม 

ข้อบงัคับน้ีใช้กับเรือท่ีมอียูท้ั่งหมดต้ังแต่ 400 กรอสตันและมากกว่าท่ีอยูภ่ายใต้ MARPOL ภาคผนวก VI MARPOL ภาคผนวก 

VI ฉบับแก้ไขรวมถึงกฎระเบียบใหม่ข้อ 23 (EEXI ที่บรรลุ) และข้อ 25 (EEXI ที่ก�าหนด)

 เรือที่ใช้กฎระเบียบจะต้องค�านวณค่า EEXI ของเรือแต่ละล�า (เช่น EEXI ที่บรรลุ) และค่าจะต้องเท่ากับหรือน้อยกว่า

ค่าสูงสุดท่ีอนุญาต (เช่น EEXI ท่ีก�าหนด) ดังนั้นจึงจ�าเป็นต้องพัฒนาไฟล์ทางเทคนิค EEXI ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีใช้ส�าหรับการ

ค�านวณ และจะใช้เป็นพื้นฐานส�าหรับการตรวจสอบความสอดคล้อง
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 โดยพื้นฐานแล้ว EEXI จะอธิบายถึงการปล่อยคาร์บอนต่อตันและไมล์ของสินค้า ก�าหนดมาตรฐานการปล่อย CO2 

ที่เกี่ยวข้องกับก�าลังเครื่องยนต์ท่ีติดต้ัง การใช้น�้ามันเช้ือเพลิง และปัจจัยการเปลี่ยนแปลงระหว่างเช้ือเพลิงและความเข้มข้น

ของ CO2 ที่สอดคล้องกัน งานขนส่งถูกก�าหนดโดยความจุ ซึ่งโดยปกติจะเป็นน�้าหนักบรรทุกของเรือและความเร็วของเรือที่

เก่ียวข้องกับก�าลังเครือ่งยนต์ทีติ่ดต้ัง การค�านวณไม่ได้พจิารณาก�าลงัเครือ่งยนต์สูงสุด แต่ส�าหรบัประเภทเรอืส่วนใหญ่จะอยูท่ี่

ร้อยละ 75 ของก�าลังเครื่องยนต์ท่ีติดต้ัง (MCR) หรือในกรณีท่ีมีการติดต้ังการจ�ากัดก�าลังที่เครื่องยนต์จะอยู่ท่ีร้อยละ 83 ของ

ก�าลงัติดต้ังทีจ่�ากัด (MCRlim) การใช้น�า้มันเชือ้เพลงิเฉพาะของเครือ่งยนต์หลกัและความเรว็ของเรอืถอืเป็นผลมาจากข้อจ�ากดั

ของการใช้พลังงานนี้ ทั้งนี้ เรือแต่ละประเภทมีปัจจัยการแก้ไขที่น�ามาใช้แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับประเภทและความจุของเรือ

 ส�าหรับเรือที่ค่า EEXI ท่ีค�านวณได้ (หรือท่ีบรรลุ) มีค่ามากกว่าท่ีก�าหนด จ�าเป็นต้องใช้มาตรการตอบโต้เพื่อปรับปรุง

ดัชนีประสิทธิภาพของเรือ ในฐานะที่เป็นดัชนีประสิทธิภาพทางเทคนิคหรือ “การออกแบบ” ซึ่งอาจรวมถึงการดัดแปลงการ

ออกแบบหรือเครื่องจักรของเรือ เช่น

• ตัวเศษของสตูร EEXI จะลดลง (โดยปกติการด�าเนนิการอาจใช้กบัก�าลงัของเครือ่งยนต์หลกัและ/หรอืเครือ่งยนต์เสรมิ)

• ตัวหารของสูตร EEXI จะเพิ่มขึ้น (โดยปกติอาจด�าเนินการกับความจุหรือความเร็วของเรือ)

 ตัวเลือกที่มีอยู่บางส่วน ได้แก่ 

• การน�าการจ�ากัดก�าลังเครื่องยนต์หรือการจ�ากัดก�าลังเพลามาใช้

• การเพิ่มความจุของเรือ (โดยการเพิ่มน�้าหนักบรรทุก (เดทเวทตัน) หรือน�้าหนักรวม (กรอสตัน) ถ้าเป็นไปได้ใน

เชิงโครงสร้าง)

• อุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน เช่น ใบพัดประสิทธิภาพสูง ครีบฝาครอบ ใบพัด สีท่ีมีแรงเสียดทานต�่า 

ระบบหล่อลื่นอากาศ ฯลฯ

• เทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงาน (EETs) เช่น การน�าความร้อนเสียกลับมาใช้ใหม่ ระบบขับเคลื่อนด้วยลม เซลล์

แสงอาทิตย์ เป็นต้น

• เปลี่ยนไปใช้เชื้อเพลิงคาร์บอนท่ีเป็นกลาง แต่อาจไม่ได้ผลกับเรือที่มีอยู่ส่วนใหญ่ เน่ืองจากค่าใช้จ่ายด้านต้นทุน 

(CAPEX) ที่สูงมาก

 กฎระเบียบไม่ได้ก�าหนดไว้ว่าควรใช้วิธีการปรับปรุงแบบใด และแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมอาจแตกต่างกันไปตาม

ประเภทและขนาดของเรือ สิ่งส�าคัญคือต้องพิจารณาอายุของเรือเทียบกับต้นทุนและเวลาคืนทุนของตัวเลือกในการปรับปรุง

 ข้อมูลทางเทคนิคด้าน EEXI จะต้องได้รับการอนุมัติจากรัฐเจ้าของธงหรือหน่วยงานจัดล�าดับชั้นเรือ และการปฏิบัติ

ตามข้อก�าหนดของ EEXI จะสะท้อนให้เห็นในใบรับรองประสิทธิภาพพลงังานสากล (IEEC) ในการส�ารวจประจ�าปี ระหว่างปี 

หรือการต่ออายุคร้ังแรกของ International Air Pollution Prevention ใบรับรอง (IAPP) ภายในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2566ส�าหรับเรือที่ส่งมอบก่อนวันที่ 1 มกราคม 2566 หรือเม่ือมีการส�ารวจเบ้ืองต้นของ IEEC ส�าหรับเรือท่ีส่งมอบในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2566

• ในกองเรือของพีเอสแอล เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง 10 ล�าและเรือขนส่งสินค้าทั่วไป 1 ล�าปฏิบัติตามระเบียบข้อ

บังคับ EEXI แล้ว (กล่าวคือ EEXI ที่บรรลุน้อยกว่า EEXI ที่ก�าหนด) และไม่จ�าเป็นต้องลดก�าลัง MCR

• ส�าหรบัเรือขนส่งซีเมนต์ 4 ล�า กฎระเบียบ EEXI นัน้ไม่ใช้บังคบักบัเรอืขนส่งซเีมนต์ ดังนัน้ จะไม่มกีารเปลีย่นแปลง

ก�าลังเครื่องยนต์หรือความเร็วของเรือ

• ส�าหรบัเรอืท่ีเหลอือกี 23 ล�าในกองเรอืจะต้องจ�ากัดก�าลงัเครือ่งยนต์โดยการติดต้ัง EPL ภายในหรอืก่อนการส�ารวจ

ประจ�าปีของ IAPP (International Air Pollution Prevention) หลังวันที่ 1 มกราคม 2566 บริษัทฯ ยินดีที่จะแจ้งให้

ทราบว่าเรือทั้งหมดจ�านวน 23 ล�าได้รับการติดตั้งอุปกรณ์ EPL ก่อนก�าหนด
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มาตรการปฏบัิตกิาร ตวับ่งชีค้วามเข้มของคาร์บอน (CII) และการวางแผนบริหารการใช้พลงังานของ
เรือ (SEEMP)

 CII เป็นมาตรการปฏบัิติการท่ีใช้กบัเรอืขนาด 5,000 ตันกรอสข้ึนไป ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�าหนดส�าหรบัการบันทึกการ

ใช้เชื้อเพลิงของเรือตาม IMO Data Collection System (IMO-DCS)

 ตามข้อบังคับ MARPOL Annex VI ฉบับที่ 28 ฉบับแก้ไข ต้ังแต่ปี 2566 เรือที่เกี่ยวข้องจะต้องด�าเนินการดังนี้

1. ค�านวณ CII การด�าเนินงานประจ�าปีที่ได้รับในช่วง 12 เดือนตั้งแต่วันที่ 1 มกราคมถึง 31 ธันวาคมในปีปฏิทินนั้น 

ๆ และ

2. แสดงให้เห็นถึงการลดความเข้มของคาร์บอนระหว่างปี 2566 ถึงปี 2573 อัตราการลดลงดังกล่าวมีจุดประสงค์

เพื่อให้บรรลุระดับความทะเยอทะยานที่ก�าหนดไว้ในกลยุทธ์เริ่มต้นของ IMO โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระดับความ

ทะเยอทะยานในปี 2573 ในการลดความเข้มของคาร์บอนของการขนส่งระหว่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 40 

ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปี 2551

 เรือจะได้รับการจัดอันดับความเข้มข้นของคาร์บอนประจ�าปี (คะแนน CII) ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพการท�างานในปี

ก่อนหน้า มีการจดัอนัดับ CII ห้าประเภทตามสเกล A ถงึ E โดยท่ี A คอื ดีท่ีสดุ โดยองิตามการค�านวณอตัราส่วนประสิทธิภาพ

ประจ�าปี (AER)

 ตัวบ่งชี้ความเข้มของคาร์บอนในการด�าเนินงานประจ�าปีท่ีได้รับจะอ้างอิงตาม IMO-DCS ต้องส่งข้อมูลการปล่อย

มลพิษผ่าน IMO-DCS นอกเหนือจากข้อก�าหนดการใช้เชื้อเพลิงท่ีมีอยู่ อย่างน้อยที่สุดการรายงานการปล่อยมลพิษต้องรวม 

AER (ส�าหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง เรือขนส่งสินค้าท่ีเป็นของเหลว เรือขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ เรือขนส่งสินค้าทั่วไป 

เรือขนส่งก๊าซ LNG เรือบรรทุกก๊าซ เรือขนส่งสินค้ารวม และเรือขนส่งตู้สินค้าแช่เย็น)

 ตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบ MARPOL ภาคผนวก VI ข้อ 26 จะต้องมีการพัฒนาฉบับปรับปรุงของ SEEMP (SEEMP-

III) ซึ่งจะรวมถึงการด�าเนินการต่อไปนี้

1. การจัดอันดับ CII ของเรือพร้อมกับค�าอธิบายของวิธีการที่ใช้ในการค�านวณ CII ปฏิบัติการประจ�าปีของเรือ

2. CII การปฏิบัติงานประจ�าปีที่จ�าเป็นส�าหรับสามปีถัดไป

3. แผนการด�าเนินการที่จัดท�าเป็นเอกสารว่าจะบรรลุ CII ในการปฏิบัติงานประจ�าปีท่ีจ�าเป็นในช่วงสามปีข้างหน้า

ได้อย่างไร และ

4. ขั้นตอนการรายงานต่อรัฐเจ้าของธงเพื่อตรวจสอบ

 ส�าหรับกองเรือของพีเอสแอลน้ัน SEEMP-III ที่จ�าเป็นต้องปรับปรุงได้รับการพัฒนาแล้ว โดยได้รับการรับรองจาก

หน่วยงานจัดล�าดับชั้นเรือและเอกสารได้ถูกจัดเก็บไว้บนเรือเพื่อการตรวจสอบ
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 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 เรือจะออกแถลงการณ์การปฏิบัติตามข้อก�าหนด (SoC) ซ่ึงครอบคลุมปริมาณการใช้เช้ือ

เพลิงทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ การลดความเข้มของคาร์บอน และการจดัอนัดับประจ�าปี (A ถงึ E) โดยพจิารณาจากประสิทธิภาพ

การลดความเข้มของคาร์บอนเทียบกับการลดความเข้มของคาร์บอนท่ีก�าหนด เรือที่ได้รับการจัดอันดับ “D” เป็นเวลาสามปี

ติดต่อกนัหรอืท่ีการจดัอนัดับ “E’”เป็นเวลาหนึง่ปี จะต้องยืน่และด�าเนนิการตามแผนปฏบิติัการแก้ไขโดยแสดงให้เหน็ว่าพวก

เขาสามารถปรบัปรงุประสิทธิภาพของเรอืให้เป็นระดับ “C” หรอืสงูกว่าได้อย่างไร แผนปฏบัิติการแก้ไขจะรวมอยูใ่น SEEMP

 การตรวจสอบยนืยัน SEEMP เป็นระยะ ๆ  จะถกูน�ามาใช้เพือ่ให้แน่ใจว่ามีแผนเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายและม่ันใจว่าแผนการ

แก้ไขได้รับการปฏิบัติตามในกรณีท่ีเรือได้รับการจัดอันดับ E ในปีใดก็ตามหรือ D ในสามปีติดต่อกัน ความถี่และข้อก�าหนด

เฉพาะของการตรวจสอบเหล่านี้คาดว่าจะมีการหารือกันท่ีการประชุม MEPC-77 ในเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีแนวทางที่

พัฒนาขึ้นในปี 2565

 นอกเหนอืจากข้างต้นการประชมุ MEPC-76 ยงัอนมุติัวธีิการแบบค่อยเป็นค่อยไปของการลดความเข้มของคาร์บอนลง

ร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับตัวเลขอ้างอิงจากปี 2562 ในปี 2566 (เมื่อการแก้ไข MARPOL มีผลบังคับใช้) จนถึงปี 2569 (เมื่อ

มีการทบทวนอีกครั้งเพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้กับอัตราการลดรายปีที่จะเกิดขึ้น):

ปี การลดความเข้มข้นประจ�าปี

(จากการอ้างอิงปี 2562)

2566 ร้อยละ 5

2567 ร้อยละ 7

2568 ร้อยละ 9

2569 ร้อยละ 11

2570 - 2573 ยังอยู่ระหว่างการพิจารณา

 หากไม่ท�าการปรับปรุงอย่างสม�่าเสมอ คะแนน CII ของเรืออาจลดลงเน่ืองจากเป้าหมายจะเข้มงวดมากขึ้นทุกปี ผลท่ี

ตามมาคือการสูญเสียรายได้และไม่สามารถวิง่เรอืได้ ดังนัน้จงึมีแรงจูงใจอย่างมากในการปรบัปรงุประสทิธิภาพการใช้พลงังาน

 ขณะน้ี IMO ได้ก�าหนดมาตรฐานวธีิการค�านวณดัชน ีCII ส�าหรบัเรอืประเภทต่าง ๆ แล้ว ตามด้วยก�าหนดวธีิการส�าหรบั

การค�านวณค่า CII และหลงัจากท่ีตัวเลขส�าหรับการใช้เช้ือเพลงิทัง้หมดและระยะทางทีเ่รอืแต่ละล�าได้แล่นได้รบัการตรวจสอบ

โดยองค์กรทีไ่ด้รบัการยอมรบั (NKK ส�าหรบักองเรอืของพเีอสแอล) บรษัิทฯ ได้ค�านวณค่า CII ในช่วงสามปีท่ีผ่านมาส�าหรบั

เรือทั้งหมดในกองเรือของบริษัทฯ โดยตัวเลขค่า CII เฉลี่ยส�าหรับเรือแต่ละประเภทในกองเรือของพีเอสแอล มีดังต่อไปนี้

 
ประเภทของเรือ

2563 2564 2565

จ�านวน
เรือ

ปริมาณ
การปล่อย

ก๊าซ
คาร์บอน

ไดออกไซด์ 
(ตัน)

ค่าเฉลี่ยการ
ปล่อยก๊าซ

คาร์
บอนได

ออกไซด์
ต่อการขน
ส่งสินค้าใน
ปริมาณตัน-

ไมล์

จ�านวน
เรือ

ปริมาณ
การปล่อย

ก๊าซ
คาร์บอน

ไดออกไซด์ 
(ตัน)

ค่าเฉลี่ยการ
ปล่อยก๊าซ

คาร์
บอนได

ออกไซด์
ต่อการขน
ส่งสินค้าใน
ปริมาณตัน-

ไมล์

จ�านวน
เรือ

ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซ
คาร์บอน

ไดออกไซด์
(ตัน)

ค่าเฉลี่ยการ
ปล่อยก๊าซ

คาร์
บอนได

ออกไซด์
ต่อการขน
ส่งสินค้าใน
ปริมาณตัน

-ไมล์

เรือขนส่งซีเมนต์ 4 38,764.85 12.95 4 42,030.55 13.65 4 44,476.70 13.60

เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ 15 185,053.74 7.72 15 198,769.11 7.89 17 195,721.21 7.52

เรอืขนาดซปุราแมกซ์ 9 137,970.40 6.11 9 149,800.48 6.42 9 144,056.00 5.98

เรือขนาดอัลตรา
แมกซ์

8 118,974.06 4.53 8 131,048.50 4.55 8 107,570.11 4.43

รวม 36 480,763.05 7.19 36 521,648.64 7.42 38 491,824.02 7.14
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 ดังจะสามารถสังเกตได้จากตาราง ค่า CII เฉลี่ยส�าหรับกองเรือของพีเอสแอลในปี 2565 คือ 7.14 กรัมของการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อการขนส่งสินค้าในปริมาณตัน-ไมล์

การพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีใหม่อื่น ๆ

 International Chamber of (ICS) ได้ยื่นข้อเสนอต่อ IMO โดยเรียกร้องให้มีมาตรการตามตลาดท่ียอมรับในการขนส่ง

ระหว่างประเทศเพือ่เร่งรดัมาตรการและมีการใช้เชือ้เพลงิท่ีปล่อยก๊าซคาร์บอนเป็นศูนย์ การจดัเกบ็ภาษส่ีวนใหญ่จะใช้บังคับกบั

เเรอืขนาด 5,000 ตันกรอสและสูงกว่าทีแ่ล่นท่ัวโลกส�าหรบัการปล่อย CO2 แต่ละตัน เงินทีร่ะดมได้จากการจดัเกบ็ภาษีดังกล่าว 

จะเข้าสู่ “IMO Climate Fund” (กองทุนภูมิอากาศของ IMO) เพื่อเร่งการพัฒนาเชื้อเพลิงและโครงสร้างพื้นฐานใหม่

 ข้อเสนอการจัดเก็บภาษีคาร์บอนใหม่น้ีต่อยอดจากข้อเสนอที่มีอยู่ของอุตสาหกรรมต่อ IMO ส�าหรับการจัดเก็บภาษี

เชื้อเพลิงของเรือ 2 เหรียญสหรัฐต่อตัน เพื่อสร้างกองทุนวิจัยมูลค่า 5 พันล้านเหรียญสหรัฐส�าหรับการลดการปล่อยคาร์บอน

ในการขนส่ง อย่างไรก็ตามสิ่งนี้ยังคงอยู่ภายใต้การอภิปราย

 ภาคการเงนิของการเดินเรอืและการเช่าเหมาล�าได้ตระหนกัถงึบทบาทของพวกเขาในการท�าให้การขนส่งทางทะเลเป็นมติร 

กับส่ิงแวดล้อมมากขึ้นโดยการสร้างหลักการโพไซดอนและกฎบัตรขนส่งสินค้าทางทะเล ซ่ึงเป็นกรอบการท�างานส�าหรับ

สถาบันการเงินและผลประโยชน์ของภาคการขนส่งสินค้าทางทะเล (รวมถึงผู้เช่าเรือและเจ้าของสินค้า) เพื่อให้แน่ใจว่าผล

ประโยชน์ของพวกเขาสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในกลยุทธ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ IMO

 บริษัทเดินเรือของญี่ปุ่น Kawasaki Kisen Kaisha (K Line) ได้พัฒนาการออกแบบแนวคิดสองแบบส�าหรับเรือขนส่ง

สินค้าแห้งเทกองในการประหยัดพลังงานโดยใช้เชื้อเพลิง LNG และพลังงานจากแบตเตอร่ีและได้รับการอนุมัติในหลักการ 

(AIP) จาก ClassNK สมาคมจัดล�าดับชั้นเรือซึ่งเป็นเพื่อนร่วมชาติ
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เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองรุ่นต่อไปในอนาคต ได้รับความอนุเคราะห์จาก K Line

 K Line ได้พฒันาแนวคิดการออกแบบส�าหรับเรอืบรรทกุสินค้าแห้งเทกองขนาดเคปไซส์ขนาด 200,000 ตัน โดยร่วมมือ

กบั Namura Shipbuilding และ Taiyo Electric การออกแบบครัง้ทีส่องร่วมกนัออกแบบโดย K Line Shin Kurushima Sanoyas 

Shipbuilding และ Taiyo Electric ส�าหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาดโพสปานาแมกซ์ขนาด 90,000 ตัน

 ด้วยการเลือกใช้เชือ้เพลงิ LNG เป็นเชือ้เพลงิหลกั เรอืประหยดัพลงังานได้รบัการออกแบบท่ีช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจก การออกแบบได้รับการปรับปรุงเพิ่มเติมโดยการน�าเทคโนโลยีเครื่องก�าเนิดเพลาแบบแม่เหล็กถาวร (PM) มาใช้พร้อม

กับแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน

 ยิ่งไปกว่าน้ัน การใช้แบตเตอรี่เป็นส่วนหน่ึงของแพลตฟอร์มส�าหรับจ่ายไฟบนเรือ เป้าหมายคือการลดการปล่อยก๊าซ

ในอนาคตโดยการเพิ่มแหล่งพลังงานสีเขียวด้วยเทคโนโลยีประหยัดพลังงานในภายหลัง

 การใช้เชื้อเพลิง LNG เป็นเชื้อเพลิงช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ร้อยละ 25 ถึงร้อยละ 30 เม่ือเทียบกับการใช้

น�้ามันเตาทั่วไป นอกจากนี้ คุณสมบัติทางเทคนิคของ AIP และผลประโยชน์ที่จะได้รับยังรวมไปถึงการน�าเทคโนโลยีเคร่ือง

ก�าเนิดเพลาและการน�าเทคโนโลยีแบตเตอรี่มาใช้

 นอกจากอุปกรณ์ส�าหรับลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้ AIPs ล่าสุดแล้ว เป้าหมายคือการลดการปล่อยก๊าซใน

อนาคตด้วยการติดตั้งเทคโนโลยีทางเลือกต่าง ๆ

 ในการออกแบบเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองขนาดโพสปานาแมกซ์แบบใหม่ การปล่อยมลพษิจะลดลงโดยใช้แบตเตอรี่

ความจุสูงแทนเครื่องก�าเนิดเชื้อเพลิงคู่ระหว่างการขนถ่ายสินค้า

 ในการออกแบบเรอืบรรทุกสนิค้าแห้งเทกองขนาดเคปไซส์แบบใหม่ ความจขุองแบตเตอรีจ่ะมากขึน้เนือ่งจากปรมิาณ

พลังงานที่ต้องใช้ระหว่างการขนถ่ายสินค้า นอกจากนี้ การปล่อยมลพิษระหว่างการขนถ่ายสินค้าจะลดลงด้วยการเปิดใช้การ

เชื่อมต่อเรือเข้ากับพลังงานบนฝั่ง

 ความสนใจเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองในศักยภาพรูปแบบต่าง ๆ ของใบเรือ เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนด้วยลมส�าหรับเรือ

พาณิชย์ขนาดใหญ่ ในการพฒันาล่าสุด บริษัทขนส่งรายย่อยในสิงคโปร์ของ Marubeni ซ่ึงเป็นบรษัิทการค้าของญีปุ่น่ได้ประกาศ

แผนการท่ีจะทดสอบแนวคดิใบพดัแรงลม (suction sail) บนเรอืบรรทุกสินค้าแห้งเทกองขนาดใหญ่ล�าหนึง่ของบรษิทั อ้างองิ

จากบรษัิท เรอืดังกล่าวน้ีจะเป็นเรือท่ีมีใบพดัแรงลมท่ีใหญ่ทีส่ดุทีเ่คยสร้างและติดต้ังบนเรอื และเป็นการใช้เทคโนโลยรีปูแบบน้ี 

ครั้งแรกกับเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกองขนาดปานาแมกซ์
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 Norsepower ผู้ผลิตโรเตอร์ชั้นน�าของ Flettner ได้ติดต้ังใบเรือโรเตอร์เอียงจ�านวน 5 ใบบนดาดฟ้าของเรือบรรทุกแร่

ขนาดใหญ่ (VLOC) ล�าใหม่ล่าสุด Sea Zhoushan ซึง่จะเป็นเจ้าของโดย Pan Ocean Ship Management และมีสญัญาเช่าเหมาล�า 

กับบริษัท Vale ยักษ์ใหญ่ด้านเหมืองแร่ของบราซิล นับเป็นการติดต้ังใบพัดของ Norsepower ครั้งแรกบนเรือบรรทุกสินค้า 

ซ่ึงเป็นหน่ึงในการติดต้ังใบพัดของ Flettner ที่ใหญ่ที่สุดเท่าที่เคยมีมา และเป็นหนึ่งในระบบขับเคลื่อนท่ีใช้ลมช่วยเป็น 

ครั้งแรกบนเรือขนาดยักษ์นี้

 ระบบ Norsepower เป็นแบบอัตโนมัติทั้งหมด และจะตรวจจับเมื่อใดก็ตามที่ลมแรงพอที่จะส่งเชื้อเพลิงและประหยัด

การปล่อยมลพษิ เม่ือถงึจดุนัน้ โรเตอร์จะแล่นโดยอตัโนมัติ โครงการใบพดั 5 ใบพดัสามารถลดต้นทนุเชือ้เพลงิและการปล่อย

ก๊าซของเรือขนาด 325,000 เดทเวทตัน ได้ประมาณร้อยละ 8 ตามข้อมูลของ Norsepower ซึ่งลดการปล่อย CO2 ประจ�าปีของ

เรือลงประมาณ 3,400 ตัน

ฝ่ายฝึกอบรมคนประจ�าเรือของบริษัทฯ

หลกัสตูรการจดัการคณุภาพของบุคคลากรทางทะเล (Maritime Resource Management: “MRM”)

 หลักสูตรMRM เป็นหลักสูตรส�าหรับฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีประจ�าเรือ นายช่าง ลูกเรือ และพนักงานประจ�าส�านักงานที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานเดินเรือที่ท�างานบนฝั่ง ให้มีความรู้ความเข้าใจถึงขีดความสามารถและขีดจ�ากัดของมนุษย์ และ

เพือ่เสรมิสร้างให้เกดิทัศนคติทีดี่ในเรือ่งความปลอดภยัและการท�างานเป็นทีม หลกัสตูร MRM นีไ้ด้มีการยอมรบักนัอย่างกว้าง

ขวางว่าเป็นวิธีการที่ดีท่ีสุดในการช่วยเพิ่มทักษะและพัฒนาการท�างานร่วมกันเป็นทีม และลดความเส่ียงของการเกิดอุบัติภัย

ทางทะเลทีมี่สาเหตุมาจากความผดิพลาดของมนษุย์ (Human Error) รวมท้ังการจดัการทรพัยากรและการท�างานเป็นทมีท่ีไม่มี

ประสิทธิภาพ หลักสูตร MRM นีไ้ด้รบัการรับรองและออกแบบโดย The Swedish Club ซ่ึงเป็นสมาชกิ the International Group 

of P&I Clubs และหนึ่งในผู้รับประกันภัยเพียงไม่กี่รายที่ให้การประกันภัยทั้งตัวเรือ และ P&I นอกจากหลักสูตร MRM แล้ว 

ภายในศูนย์ฝึกอบรมของบรษัิทฯ ยงัมีห้องฝึกอบรมต่าง ๆ ส�าหรบัโปรแกรมการฝึกต่าง ๆ เช่นโปรแกรมการฝึกโดยใช้วดีีทศัน์ 

(Video-Based Training “VBT”) และคอมพิวเตอร์ (Computer based training “CBT”) ส�าหรับคนเรือ การฝึกอบรมหลักสูตร

การจดัการระบบเดินเรือเป็นทมี (Bridge Team Management “BTM”) หลกัสตูรทักษะการเดินเรอืและบังคับเรอื (Bridge Team 

Competency “BTC”) หลกัสูตรการปฎิบติัหน้าท่ีเวรยาม (Officer Of the Watch “OOW”) หลกัสูตรการปฏบัิติงานต�าแหน่งต้น

เรอื (Chief Mate Course “CMC”) หลกัสูตรการเป็นกปัตันเรอื (Command Course) หลกัสูตรความปลอดภยัในการปฏบิติังาน 

บนเรือ (Shipboard Safety Course “SSC”) หลักสูตรแนะน�าแก้ไขปัญหาการท�างานบนเรือ (Maritime Professional Briefing 
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“MPB”) หลักสูตรอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ (ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดับ) ส�าหรับความปลอดภัยและความมีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการการเดินเรือ เป็นต้น การฝึกอบรมของบริษัทฯ ยังมีการบรรยายเรื่อง VTS (Vessel Traffic Separation) และ 

SMCP (Standard Marine Communication Phrases) ในหลักสูตร BTM and MRM โดยคาดหวังว่าจะพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ของเจ้าหน้าที่ประจ�าเรือในการส่ือสารกับเจ้าหน้าที่ VTS โดยใช้ถ้อยค�าที่เกี่ยวกับการเดินเรือต่าง ๆ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 

หลักสูตรต่าง ๆ เหล่านี้ถูกปรับปรุงอย่างสม�่าเสมอและได้จัดให้มีกิจกรรมการอบรมของบริษัทฯ ซึ่งจะปูพื้นฐานที่แข็งแรงให้

กบันายประจ�าเรอืและยงัท�าให้นายประจ�าเรอืและวศิวกรของบรษัิทฯ ตามการพฒันาการล่าสดุในการบรหิารจัดการเรอืได้ทัน

 เพือ่ตอบสนองความต้องการของวิศวกรทีผ่่านการฝึกอบรมเพือ่ท�าหน้าทีใ่นเรอืใหม่ทีติ่ดต้ังเครือ่งยนต์หลกัรุน่ใหม่จาก 

MAN Diesel & Turbo และ Wartsila ศูนย์ฝึกอบรมของบริษัทฯ มีการท�างานร่วมกันกับฝ่ายเทคนิคของบริษัทฯ และผู้ผลิต

เครือ่งยนต์อย่างต่อเน่ืองเพือ่พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ซ่ึงมกีารอบรมเป็นครัง้แรกก่อนท่ีได้รบัมอบเรอืใหม่ หลกัสตูร

การฝึกอบรมอืน่ ๆ ทีว่ศิวกรเข้าร่วมก่อนท่ีจะลงเรอื คอื หลกัสูตรเสรมิทักษะและการบรหิารจดัการห้องเครือ่ง (Engine Room 

Management and Competency Enhancement “EMC”) ส�าหรับนายช่างกลเรือระดับสูง หลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่เข้าเวรยาม 

(Engineer on Watch “EOW”) ส�าหรับนายช่างกลเรือระดับปฏบัิติการ หลกัสตูรส�าหรบั “ระบบการท�างานของซีลเพลาใบจกัร” 

“การท�างานของอุปกรณ์ยกขนสินค้าโดยเฉพาะระบบไฮดรอลิก” และ “ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานบนเรือ” ทางศูนย์ฝึก

อบรมของบริษัทฯ ได้เพิ่มการเรียนรู้ภาคทฤษฎีซึ่งสามารถน�าไปปฏิบัติจริงได้ เนื่องจากเรือใหม่ของบริษัทฯ นั้นมีเคร่ืองยนต์

ที่ประหยัดพลังงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้นายช่างกลระดับบริหาร นายช่างไฟฟ้า และผู้จัดการฝ่าย

เทคนคิของบรษัิทฯ เข้ารับการอบรมส�าหรบัการใช้งานเครือ่งยนต์เหล่าน้ีจากผูผ้ลติโดยตรงเพือ่ความเข้าใจทีดี่ข้ึนในการเดินเรอื

และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนนายช่างกลระดับปฏิบัติการจะได้รับการอบรมในศูนย์ฝึกพาณิชยนาวีของ 

บริษัทฯ และฝึกฝนวิธีการปฏิบัติบนเรือ บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรใหม่ ๆ เพื่อให้คนประจ�าเรือได้ฝึกอบรมเพื่อตอบสนองความ

ท้าทายต่าง ๆ ในอนาคตข้างหน้าในเรือ่งของกฎเกณฑ์การใช้น�า้มันเชือ้เพลงิค่าก�ามะถนัต�า่ การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

และระบบจัดการน�้าถ่วงเรือ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประจ�าเรือมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาใหม่ ๆ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการจัดหลักสูตร

เฉพาะขึ้นโดยท�าการสอนโดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ

 การใช้อปุกรณ์การเดินเรือทีใ่ห้ข้อมูลและแสดงผลด้วยแผนท่ีอเิลก็ทรอนกิส์ (Electronic Chart Display and Information 

System “ECDIS”) ได้มีการบังคับใช้บนเรือใหม่ท่ีสร้างเสร็จต้ังแต่เดือนกรกฎาคมปี 2556 เป็นต้นไป เรือทุกล�าในกองเรือมี

การติดต้ังอุปกรณ์ ECDIS ไว้ใช้งานด้วยซอฟต์แวร์บนเรอืรุน่ล่าสดุ เจ้าหน้าท่ีประจ�าเรอืของบรษิทัฯ จะต้องผ่านการฝึกอบรม

เฉพาะทางส�าหรับการใช้อุปกรณ์ ECDIS I เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของใบรับรองความสามารถ

 บริษัทฯ ม่ันใจว่าเจ้าหน้าที่ประจ�าเรือของเราสามารถใช้งาน ECDIS ได้เป็นอย่างดีก่อนจะประจ�าการบนเรือ โดยเจ้า

หน้าท่ีประจ�าเรอืได้รบัการฝึกอบรมการใช้งาน ECDIS จากสถาบันทีไ่ด้รบัการรบัรอง ทัง้น้ี บรษัิทฯ เชือ่ว่าการได้รบัใบรบัรอง

เพียงอย่างเดียวอาจจะไม่ท�าให้เจ้าหน้าที่ประจ�าเรือคุ้นเคยและใช้งาน ECDIS ได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน ศูนย์ฝึกอบรมของบริษัทฯ 

จงึได้ติดต้ังอปุกรณ์และพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมการใช้งาน ECDIS เพือ่ให้เกดิความคุน้เคยในการใช้อปุกรณ์โดยหลงัจากท่ี

ผ่านการอบรมหลกัสูตรทัว่ไปของ ECDIS แล้ว เจ้าหน้าท่ีประจ�าเรอืจะต้องเข้ารบัการอบรมภายในบรษัิทฯ ส�าหรบัการใช้งาน 

ECDIS จริงอีกด้วย

 ศนูยฝ์ึกอบรมของบริษทัฯ ยังคอยแจ้งเตอืนคนประจ�าเรือเกีย่วกบัความเสีย่งต่าง ๆ อนัเนือ่งมาจากสนิค้าทีก่ลายสภาพ

เป็นของเหลวได้ เช่น แร่เหลก็ละเอยีด ถ่านหนิ แร่แมงกานีสละเอยีด และแร่นกิเกลิ ในช่วงแปดปีทีผ่่านมามีลกูเรอืกว่าร้อยคน 

ต้องเสียชวีติจากเรอืพลกิคว�า่และจมลงเนือ่งจากการท่ีสินค้าดังกล่าวเปลีย่นสถานะเป็นของเหลว สินค้าของแขง็ล่าสุดซึง่สามารถ

เปลี่ยนสถานะเป็นของเหลวได้อย่างรวดเร็วซึ่งอาจส่งผลให้เกิดหายนะ คือ “แร่บ็อกไซต์” โดยเม่ือมีการขนย้ายแร่ บ็อกไซต์

เนือ้ละเอยีดทีเ่ปียกชุม่ การเคลือ่นไหวในระหว่างขนส่งอาจท�าให้แร่บอ็กไซต์เปลีย่นสถานะเป็นของเหลวซึง่อาจส่งผลต่อการ

ทรงตัวของเรอืโดยอาจท�าให้เรือพลิกคว�า่ได้ คณะอนุกรรมการเรือ่งการขนส่งสินค้าและตู้บรรทุกสนิค้าของ IMOได้ออกแนวทาง 

ใหม่ในการขนส่งแร่บอ็กไซต์โดยก�าหนดให้ต้องมมีาตรการป้องกนัความปลอดภยัอย่างเพยีงพอในการขนส่งสนิค้าประเภทนี้

 ในระหว่างปี 2565 ท่ีการระบาดใหญ่ของโควิด-19 ยังคงแพร่ระบาด บริษัทฯ ยังคงฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประจ�าเรือของ 

บริษัทฯ ผ่านระบบออนไลน์ เจ้าหน้าท่ีประจ�าเรือและลูกเรือจ�านวนทั้งส้ิน 1,021 รายเข้าร่วมหลักสูตรทั้งหมด 22 หลักสูตร
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ที่ได้มีการด�าเนินการในระหว่างปี ซึ่งเป็นข้อพิสูจน์ถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการฝึกอบรมลูกเรือของบริษัทฯ และค่าใช้

จ่ายในการด�าเนินการที่สูงซึ่งบริษัทฯ ยังคงรายจ่ายดังกล่าวไว้ 

 บริษัทฯ จัดท�าสรุปหลักสูตรที่ด�าเนินการในระหว่างปีและจ�านวนลูกเรือที่ได้รับการฝึกไว้ดังนี้

• จ�านวนหลักสูตรที่ด�าเนินการอบรมในศูนย์ฝึกอบรมในปี 2565: 4 หลักสูตร

1. หลักสูตรการน�าเรือเบื้องต้น

2. หลักสูตรการน�าเรือขั้นสูง

3. หลักสูตรการบริหารจัดการเกี่ยวกับการน�าเรือ

4. หลักสูตรการใช้อุปกรณ์การเดินเรือที่ให้ข้อมูลและแสดงผลด้วยแผนที่อิเล็กทรอนิกส์ (ECDIS)

• จ�านวนหลักสูตรที่ด�าเนินการผ่านการอบรมระบบออนไลน์ในปี 2565: 18 หลักสูตร

1.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรบุคคลในการเดินเรือ 10.  หลักสูตรการด�าเนินงานเครื่องยนต์รุ่น ME ขั้นสูง

2.  หลักสูตรการบรรยายสรปุวชิาชพีท่ีส�าคญัเกีย่วกบัการ
บริหารจัดการบนเรือ

11.  หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน

3.  หลกัสตูรอบรมความรู้ความสามารถในระดับต้นเรอื 12.  หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้นส�าหรับคน 
ประจ�าเรอื

4.  หลกัสตูรอบรมความรู้ความสามารถในระดับนายเรอื 13.  หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษขั้นกลาง

5.  หลักสูตรอบรมหลักสูตรนายเรือประจ�าฝ่ายช่างกล 14.  หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษขั้นสูง

6.  หลักสูตรอบรมหลักสูตรนายเรือประจ�าฝ่ายเดินเรือ 15.  หลกัสูตรพืน้ฐานความปลอดภยับนเรือส�าหรับลกูเรอื

7.  หลักสูตรอบรมการด�าเนินการของเครื่องยนต์รุ่น 
  RT-Flex ขั้นพื้นฐาน

16.  หลักสูตรการระวังป้องกันและการดูแลระบบไซเบอร์
บนเรือ

8.  หลักสูตรอบรมการด�าเนินการของเครื่องยนต์รุ่น 
  RT-Flex ขั้นสูง

17.  หลักสูตรการด�าเนินงานเครื่องยนต์รุ่น ME-B 

9.  หลกัสูตรการด�าเนนิงานเครือ่งยนต์รุน่ ME ขัน้พืน้ฐาน 18.  หลักสูตรการตรวจเรือ

• จ�านวนเจ้าหน้าที่ประจ�าเรือที่จะเข้ารับการฝึกอบรมในปี 2565 มีจ�านวนทั้งสิ้น 1,021 (ผ่านระบบออนไลน์) 

• รวมระยะเวลาส�าหรับการฝึกอบรมในปี 2565 ทั้งสิ้น 3,790 ชั่วโมง

• หลักสูตรเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การระวังป้องกันและการดูแลระบบไซเบอร์บนเรือ (Maritime Cyber Security Aware-

ness for Seafarers) ได้ด�าเนนิการผ่านระบบออนไลน์ตลอดทัง้ปี 2565 โดยมเีจ้าหน้าท่ีประจ�าเรอืจ�านวนท้ังส้ิน 249 

คน เข้ารับการอบรมในหัวข้อ Maritime Cyber Security Awareness (เจ้าหน้าที่ประจ�าเรือและนายเรือฝ่ายช่างกล

จ�านวน 209 ราย ระดับคะแนน 40)

• หลกัสูตรเพิม่เติมเก่ียวกับการตรวจสอบเครือ่งยนต์ได้ถกูจดัขึน้ และด�าเนนิการอบรมผ่านระบบออนไลน์ในระหว่าง

ปี 2565

• หลักสูตรเพิ่มเติมเกี่ยวกับ EEXI และ CII เริ่มอบรมในปลายเดือนมกราคม 2565 และจัดอบรมเดือนละครั้งตลอด

ปี 2565 โดยมีลูกเรือที่ได้รับการฝึกอบรมในหัวข้อนี้ทั้งหมด 131 คน (เจ้าหน้าที่อาวุโสและวิศวกรเรือ)

• ระหว่างปี 2565 พีเอสแอลได้ซ้ือเรือมือสองจ�านวนสองล�าท่ีติดต้ังเครื่องยนต์ ME-B ซ่ึงเป็นของใหม่ส�าหรับกอง

เรือของบริษัทฯ ดังน้ัน จึงมีการเปิดตัวหลักสูตรการฝึกอบรมเฉพาะทางเกี่ยวกับเครื่องยนต์ ME-B และมีวิศวกร

ทางทะเลจ�านวนทั้งหมด 29 คนได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเครื่องยนต์ประเภทใหม่นี้ในกองเรือของบริษัทฯ
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ภัยจากโจรสลัด

 ภัยจากโจรสลัดยังคงเป็นภัยคุกคามท่ีสร้างความกังวลใจอย่างมากต่อผู้มีส่วนได้เสียในอุตสาหกรรมขนส่งทางทะเล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าของเรือ ลูกเรือที่ปฏิบัติงานบนเรือและครอบครัวของพวกเขา เพื่อช่วยให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น โปรด

จนิตนาการว่าคุณถูกท้ิงไว้บนเกาะร้างเล็ก ๆ  ทีซ่ึ่งไม่มีความเป็นไปได้ทีจ่ะวิง่หนีหรอืหลบหนี ไม่มีการปกป้องใด ๆ  จากหน่วยงาน 

บังคับใช้กฎหมาย ไม่มีอะไรที่จะปกป้องตัวเองได้และถูกโจมตีโดยกลุ่มอันธพาลที่ผ่านการฝึกและใช้อาวุธปืนระดับทหาร!

 International Maritime Bureau (IMB) รายงานว่าในปี 2565 จ�านวนเหตุการณ์โจรสลัดและการโจรกรรมโดยใช้อาวุธ

ลดลงเป็นระดับต�่าสุดนับต้ังแต่ปี 2537 ในปี 2565 IMB ศูนย์รายงานเหตุการณ์โจรสลัดได้รับรายงานเหตุการณ์โจรสลัดและ

การโจรกรรมโดยใช้อาวุธทั้งส้ิน 115 เหตุการณ์จาก 132 เหตุการณ์ในปี 2564 เหตุการณ์เหล่าน้ันประกอบด้วย เหตุการณ์โจร

สลัดขึน้เรอืทัง้ส้ิน 107 ล�า การพยายามเข้าจูโ่จม 5 ครัง้ เรอื 1 ล�าถกูวางเพลงิ และเรอื 2 ล�าถกูจ้ี ตารางด้านล่างนีแ้สดงถงึจ�านวน

เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ตามภมิูภาค เหตุการณ์ทีร่ายงานในปี 2565 ลดลงโดยรวมเป็นผลจากจ�านวนเหตุการณ์ในภมิูภาคอ่าวกนีิลดลง 

ซึ่งลดลงจาก 35 เหตุการณ์ในปี 2564 เป็น 19 เหตุการณ์ในปี 2565

CHART A: The following five location contributed to 64% of the tatal of 115 incidents reported
in the period January-December 2022

SINGAPORE STRAITS,
35

GHANA, 5

BANGLADESH, 7

INDONESIA, 10

PERU, 12

 สถานที ่5 แห่งต่อไปน้ีมีส่วนท�าให้เกิดร้อยละ 64 ของเหตุการณ์ท้ังหมดจ�านวนท้ังส้ิน 115 เหตุการณ์ท่ีรายงานในระหว่าง

ปี 2565
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 การรายงานเหตุการณ์โจรสลัดเป็นรายประเทศ ปรากฎตามตารางด้านล่างนี้

 ตารางที่ 1: การโจมตีท่ีเกิดขึ้นจริงและการพยายามโจมตีท่ีเกิดขึ้นในแต่ละทวีปและแต่ละประเทศในเดือนมกราคมถึง

เดือนธันวาคมปี 2561 - ปี 2565
ทวีปและประเทศ 2561 2562 2563 2564 2565

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  อินโดนีเซีย 36 25 26 9 10

ช่องแคบมะละกา 1

มาเลเซีย 11 11 4 2 4

ฟิลิปปินส์ 10 5 8 9 6

ช่องแคบสิงคโปร์ 3 12 23 35 38

ไทย 1

เอเชียตะวันออก  จีน 3 3

เวียดนาม 4 2 4 1 2

อินเดีย และอนุทวีป  บังคลาเทศ 12 4 7

อินเดีย 6 4 6 2 3

อเมริกาใต้  บราซิล 4 2 7 3 5

โคลัมเบีย 1 3 1 6

สาธารณรัฐโดมินิกัน 1

เอกวาดอร์ 4 3 5 4

กายอานา 2 2

เฮติ 3 2 5 4 1

เม็กซิโก 1 4 1 1

ปานามา 1

เปรู 4 10 8 18 12

เวเนซูเอลา 11 6 3

แอฟริกา แอลจีเรีย 1

แองโกลา 6 4 5

เบนิน 5 3 11 2

แคเมอรูน 7 6 1

สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก 1 1 1 1

สาธารณรัฐประชาธิปไตยเซาตูเมและปรินซิปี 1 2 5

อียิปต์ 1

 สาธารณรัฐอิเควทอเรียลกินี 2 3 2 2

กาบอง 1 2 4

กานา 10 3 9 5 7

กินี 3 2 5 3

อ่าวเอเดน* 1 1

สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอวอรีโคสต์) 1 1 3 2

เคนยา 1

ไลบีเรีย 2 2 1 1

โมรอคโค 2

โมซัมบิก 2 3 4 1

ไนจีเรีย 48 35 35 6

เซียร์ราลีโอน 1 1

โซมาเลีย* 2

แอฟริกาใต้ 1

คองโก 6 3 3 1

โตโก 1 3 3

ส่วนอื่นของโลก  อิรัก 1

จ�านวนรวม ณ สิ้นปี 201 162 195 132 115

 * เหตุการณ์เกิดขึ้นจากการกระท�าของโจรสลัดโซมาเลีย
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 เรือของบริษัทฯ ที่เดินเรือในน่านน�้าดังกล่าวได้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ BMP ทั้งหมดเพื่อลดความเสี่ยงทางโจร

สลัด อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รักษาความปลอดภัยติดอาวุธบนเรือในขณะที่แล่นผ่านบริเวณดังกล่าวเมื่อมีความจ�าเป็น

 บริษัทฯ ได้มีบทบาทหลักในการรายงานต่อองค์กร IFC (Information Fusion Centre) ซ่ึงเป็นหน่วยงานกลางในการ

เฝ้าดคูวามเคลือ่นไหวของเรอืต่าง ๆ ในน่านน�า้บรเิวณเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ โดยองค์กร IFC มสี�านกังานใหญ่อยูใ่นประเทศ

สิงคโปร์ และถ่ายทอดข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงานรักษาความปลอดภัยชายฝั่ง ซ่ึงเป็นองค์กรที่ช่วยลดภัยจากโจรสลัดใน

ภูมิภาคนี้

โครงการร่วมทุน

 International Seaports (Haldia) Pvt Ltd. บริษัทร่วมทุนนี้เป็นการลงทุนในอุตสาหกรรมท่าเรือเพียงแห่งเดียวของ 

บริษัทฯ ซ่ึงต้ังอยู่ที่เมืองท่าฮาลเดีย (โดยบริษัทฯ ได้ร่วมทุนประมาณร้อยละ 22.4 ของเงินลงทุนทั้งหมด) และได้ด�าเนินงาน

ภายใต้แผนการลงทุนในโครงการท่าเรือของบริษัทฯ บริษัทร่วมทุนนี้มีผลการด�าเนินงานท่ีดีต่อเน่ืองและจนถึงปัจจุบันเรา 

ได้รับเงินปันผลรวมทั้งสิ้น 5.99 ล้านเหรียญสหรัฐ คิดเป็นประมาณร้อยละ 294 ของเงินลงทุนเริ่มแรกเมื่อปี 2545 - ปี 2546 

บทสรุป

อุปสงค์

 สภาพแวดล้อมส�าหรับปี 2566 จะมีลักษณะผันผวนอย่างสุดขีดเช่นเดียวกับในปี 2564/ปี 2565 ด้วยเหตุผลเดียวกัน

กับท่ีอุปสงค์/อุปทานเข้าสู่จุดสมดุลท่ีสมบูรณ์แบบเม่ือปี 2564 ความเสี่ยงด้านลบส�าหรับปี 2566 รวมถึงความตึงเครียดทาง

ภูมิรัฐศาสตร์ท่ีร้อนระอุเช่น ยูเครน/ไต้หวัน จีนน�าเข้าถ่านหินและแร่เหล็กในปริมาณที่น้อยลง อสังหาริมทรัพย์ การผลิต

เหล็ก การผลิตปูนซีเมนต์/อลูมิเนียมชะลอตัวและส่งผลเสียต่ออัตรา GDP ในประเทศจีน ธนาการกลางสหรัฐส่งสัญญาณถึง

การลดวงเงิน QE ในสหรัฐอเมริกา การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยในสหรัฐอเมริกาและประเทศเศรษฐกิจหลักอื่น ๆ ราคาน�้ามันที่

สูงขึ้นส่งผลลบต่ออัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโลก และการต้ังภาษีอากรในอัตราสูงที่เพิ่มมากข้ึน แต่ส่ิงเหล่าน้ีไม่ใช่ความ

หายนะและความเศร้าโศกท้ังหมด ศักยภาพด้านบวกส�าหรับปี 2566 ประกอบด้วยมาตรการกระตุ้นทางการเงินของรัฐบาล

บางประเทศ จีนปรับลดอัตราดอกเบ้ีย ลดข้อก�าหนดอัตราส่วนส�ารองของธนาคาร ลดข้อก�าหนดอัตราส่วนเงินส�ารองของ

ธนาคาร ลดดอกเบี้ยจ�านอง และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กมูลค่า 2.5 ล้านล้านเหรียญสหรัฐถึง 5.5 

ล้านล้านเหรยีญสหรฐั จนีน�าเข้าแร่เหลก็คุณภาพสูงมากข้ึนเพือ่ต่อสูก้บัมลภาวะ จีนน�าเข้าถ่านหนิมากข้ึนเพือ่ลดมลพษิ ค�าส่ัง

ต่อเรอืใหม่ชะลอลงเน่ืองจากกฎระเบยีบอนัท้าทายซึง่ครอบคลมุเชือ้เพลงิในอนาคต การขาดแหล่งเงนิทุนแบบดัง้เดิมส�าหรบั 

“เรอืเผาไหม้เชือ้เพลงิใหม่” ทีจ่ะส้ินอายกุารใช้งานก่อนอายกุารใช้การท่ีแท้จรงิ เศรษฐกิจสหรฐัฯ ยงัคงท�าได้ดกีว่าทีค่าดการณ์

ไว้ และค่าเงนิท่ีอ่อนค่าลงในยโูรโซนและญีปุ่่นช่วยให้พวกเขาส่งออกทางเศรษฐกจิได้อย่างหมดปัญหา ทีส่�าคัญท่ีสดุด้วยความ

ตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์บริเวณยูเครน การที่จีน “ห้าม” การน�าเข้าถ่านหินจากออสเตรเลีย และรัฐบาลจีนได้เพิ่มมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจเท่าทีจ่�าเป็นเพือ่ให้เศรษฐกจิของพวกเขาเติบโตอย่างรวดเรว็ ทัง้หมดจะช่วยสนบัสนนุในด้านอปุสงค์ ในช่วง

เวลาที่ด้านอุปทานไม่แสดงสัญญาณการเติบโตใด ๆ นอกจากการเติบโตที่ช้าที่สุดในประวัติศาสตร์ของศตวรรษนี้

อุปทาน 

 ภายใต้สภาวะปัจจุบัน ประมาณร้อยละ 8.07 (หรือปริมาณ 77.97 ล้านเดทเวทตัน) ของกองเรือท่ีมีอยู่ท่ัวโลกจะมีอายุ

มากกว่า 20 ปี ระหว่างปี 2566 - ปี 2568 หากไม่มีเรอืล�าใดถกูรไีซเคิลจนถงึสิน้ปี 2568 เรอืเหล่านีจ้ะอยูภ่ายใต้แรงกดดันทางการ

เงนิอย่างมหาศาลอนัเนือ่งมาจากข้อก�าหนดด้านกฎระเบยีบทีจ่ะเกดิขึน้ ขึน้อยูก่บัความท้าทายของตลาดอตัราค่าระวางของการ

ขนส่งสินค้าแห้งเทกองว่าจะออกมาในรปูแบบใด และแรงกดดันด้านกฎระเบียบทีเ่พิม่ข้ึนส�าหรบัเรอืทีมี่อายมุากกว่าในช่วงปี 

2566 ถึงปี 2568 โดยเรือเหล่านี้จ�านวนมากจะถูกบังคับให้ต้องตัดสินใจมุ่งหน้าไปยังอู่รีไซเคิลเรือในเอเชีย

 ส�าหรับเรือใหม่ร้อยละ 7.16 (หรือปริมาณ 69.14 ล้านเดทเวทตัน) ที่มีก�าหนดส่งมอบจนถึงสิ้นปี 2568 การขาดเงินทุน

ส�าหรับเรือท่ีเผาไหม้น�้ามันเชื้อเพลิงประกอบกับอัตราการส่งมอบที่ล่าช้าของอู่ต่อเรือ จะช่วยชะลอการเข้ามาด�าเนินการใน

ตลาดการขนส่งสินค้าแห้งเทกองของเรือใหม่เหล่านั้น

48 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ด้านการเงิน

 ปี 2565 เริ่มต้นด้วยแนวโน้มเศรษฐกิจโลกทีแ่ขง็แกร่ง อย่างไรก็ตาม ความเชือ่มัน่ในเชิงบวกถกูรบกวนด้วยผลกระทบ 

จากของสงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครน ภาคอสังหาริมทรัพย์ของจีนที่ถดถอยและอัตราเงินเฟ้อที่สูง อัตราเงินเฟ้อท่ีสูงใน

ประเทศเศรษฐกิจหลักผลักดันให้ธนาคารกลางท่ีน�าโดยธนาคารกลางสหรัฐฯ ปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ียอย่างรวดเร็วตลอดทั้งป ี

กจิกรรมทางเศรษฐกจิทีตึ่งเครยีดในโลกตะวนัตกส่วนใหญ่ เนือ่งจากสนิเชือ่ภาคธุรกจิมรีาคาแพงขึน้มากส่งผลให้อปุสงค์ลดลง

 ผลประกอบการท่ีแขง็แกร่งในภาคการขนส่งทางทะเลส่วนใหญ่ส่งผลให้เจ้าของเรอืสามารถสร้างกระแสเงินสดท่ีแขง็แกร่ง 

เป็นพิเศษได้ ผู้ถือหุ้นและธนาคารเป็นผู้รับผลประโยชน์หลัก เนื่องจากบริษัทจ่ายเงินปันผล ซ้ือหุ้นคืน และช�าระคืนเงินกู้ยืม 

สิง่เหล่านีส่้งผลให้อปุสงค์ด้าน Shipping Finance ลดลงสูร่ะดบัท่ีไม่เคยมีมาก่อนในรอบทศวรรษ นอกจากน้ี ราคาทีสู่งของทัง้

เรือมือสองและเรือต่อใหม่ ผนวกกับความไม่แน่นอนของกฎระเบียบด้านสภาพอากาศและทางเลือกของเช้ือเพลิงในอนาคต 

ท�าให้การใช้จ่ายเพื่อต่อเรือใหม่เป็นอุปสรรคต่อความจ�าเป็นในการจัดหาเงินทุน

 ขณะที่ธนาคารในยุโรปส่วนใหญ่ออกจากภาคการเงินเพื่อการขนส่งทางทะเลในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา บริษัทลีสซ่ิง

ของจีนเข้ามาเติมเต็มช่องว่าง ขยายพอร์ตสินเชื่อเรือของพวกเขา และรั้งต�าแหน่งผู้น�าของตลาดการเงินหลายแห่ง แนวโน้ม 

ดังกล่าวได้ยติุลงในปี 2565 เนือ่งจากหัวหน้าบรษัิทลสีซิง่หลายแห่งในจีนถกูตัดสนิจ�าคุกหลงัจากเผชิญกบัข้อหาคอร์รปัชัน่ การ

ไม่มีบรษัิทลสีซ่ิงจนีไม่ได้สร้างผลกระทบต่อเจ้าของเรอืรายใหญ่ เน่ืองจากงบดุลทีแ่ข็งแกร่งท�าให้เจ้าของเรอืเหล่าน้ันสามารถ

ดึงดูดเงินทนุทีจ่�าเป็นต่อการประกอบกจิการได้ มีการกล่าวว่า การระดมเงนิทนุจากธนาคารยงัคงเป็นเรือ่งท้าทายส�าหรบัเจ้าของ

เรือเอกชนขนาดเล็ก ซึ่งหลายรายสามารถกู้เงินได้ในอัตราดอกเบี้ยสูงหลักเดียวหรือเลขสองหลักที่ต�่าเท่านั้น

 ท่ามกลางฉากหลงัของ COP 27 ซ่ึงเกดิข้ึนในเดือนพฤศจกิายน 2565 ความยัง่ยนืและการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ

ยังคงเป็นจุดสนใจของชุมชนการเงินเพื่อการขนส่งทางทะเลท่ัวโลก ธนาคารที่ลงนามในหลักการโพไซดอนยืนยันความมุ่ง

ม่ันอีกครั้งในการวัดผลพอร์ตการลงทุนโดยเทียบกับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ในปี 2593 

ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายในการลดภาวะโลกร้อนที่เพียง 1.5 องศาเซลเซียส นอกจากนี้ ในปี 2565 พวกเขาได้ตัดสินใจที่จะ

ติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทุกรูปแบบ ไม่ใช่แค่ CO2 และจะพิจารณาพอร์ตโฟลิโอของพวกเขาโดยพิจารณาการปล่อย

มลพิษทั้งหมดที่เกิดขึ้น ตั้งแต่กระบวนการผลิตเชื้อเพลิงทั้งหมด การจัดส่งและการใช้งานบนเรือ ซึ่งหมายความว่าการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึ้นและลดลงในห่วงโซ่คุณค่าเชื้อเพลิงทางทะเลจะถูกน�ามาพิจารณาด้วย

 ESG (ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล) และความยั่งยืนก�าลังมีความส�าคัญมากข้ึนในอุตสาหกรรมการเงิน โดย

นกัลงทนุจ�านวนมากให้ความส�าคญักบัธุรกรรมท่ีมีองค์ประกอบด้านความยัง่ยนื แนวโน้มน้ียงัเหน็ได้ชดัในอตุสาหกรรมการ

ขนส่งทางทะเลซ่ึงเรอืเชือ้เพลงิคู่มีค�าส่ังต่อเรอืใหม่เพิม่ขึน้อย่างมีนยัส�าคญัในปี 2565 โดยเชือ้เพลงิคูจ่ะช่วยให้เรอืลดการปล่อย

มลพิษได้เมื่อมีเชื้อเพลิงทางเลือกในอนาคต

 ในปี 2565 บรษัิทฯ ช�าระเงินกู้ล่วงหน้าจ�านวน 24 ล้านเหรยีญสหรฐัให้แก่ BNP Paribas และลงนามในเงินกูจ้�านวน 17 

ล้านเหรยีญสหรฐักบัธนาคารกรงุเทพ ปลดจ�านองเรอืขนาดอลัตราแมกซ์ของบรษิทัฯ จ�านวน 2 ล�าผ่านการช�าระเงนิกูล่้วงหน้า 

ดังกล่าว เรืออีก 6 ล�าได้รับการปลดจ�านองหลังจากที่เราช�าระคืนเงินกู้จากธนาคารกรุงไทยจนเต็มจ�านวนแล้ว

 ตามรายงานจาก Clarksons อุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเลทั้งหมด (ไม่นับรวมการด�าเนินการนอกชายฝั่ง) มีการ

ระดมเงินทุนจากตลาดทุนรวม 16.2 พันล้านเหรียญสหรัฐในปี 2565 เปรียบเทียบกับการระดมทุนรวม 31.7 พันล้านเหรียญ

สหรัฐในปี 2564 โดยมูลค่า 13.3 พันล้านเหรียญสหรัฐมาจากหุ้นกู้ และมูลค่า 1.7 พันล้านเหรียญสหรัฐจากตราสารทุน ท้ังน้ี 

ตราสารทนุมูลค่า 768 ล้านเหรยีญสหรฐัได้รบัการระดมทนุผ่านการเสนอขายหุน้เป็นครัง้แรก (IPO) ในปี 2565 ด้วยแรงหนุน

จากอุปสงค์ก๊าซธรรมชาติของยุโรป ท�าให้บริษัท Excelerate Energy ซ่ึงเป็นสถานีเปลี่ยนก๊าซ LNG แบบลอยน�้ามีการเสนอ

ขายหุน้ IPO ครัง้ใหญ่ทีสุ่ดในปี 2565 โดยระดมทุนได้ 384 ล้านเหรยีญสหรฐัผ่านการจดทะเบยีนใน NYSE ในขณะท่ีการเสนอ

ขายหุ้น IPO ครั้งใหญ่เป็นอันดับสองคือการเสนอขายหุ้นของบริษัทขนส่งชายฝั่งของจีน Xingtong Shipping ซึ่ง ระดมทุนได้ 

169.7 ล้านเหรยีญสหรฐัในตลาดหลกัทรพัย์เซ่ียงไฮ้ การออกพนัธบัตรอตุสาหกรรมการขนส่งถกูครอบง�าโดยภาคการเดินเรอื

ส�าราญ ในขณะที่การออกพันธบัตรโดยบริษัทเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกองมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 1 ของทั้งหมด
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บทส่งท้าย

 เม่ือพจิารณาปัจจยัทัง้หมดทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้น บรษัิทฯ มีความเช่ือม่ันว่า บรษัิทฯ ได้ก�าลงัไขว่คว้าโอกาสดี ๆ  ท่ีมอียูใ่นตลาด 

โดยบริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งที่จะมอบสัญญาแห่งความส�าเร็จสู่อนาคตนี้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ด้วยการท�างานอย่างทุ่มเท

และเสียสละของพนักงานที่เป็นมืออาชีพของบริษัทฯ ทั้งที่ประจ�าในส�านักงานและที่ประจ�าการบนเรือของ บริษัทฯ ทุกคน 

  ในนามคณะกรรมการ

  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

                             นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา                                  นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

                          ประธานคณะกรรมการบริษัท                                    กรรมการผู้จัดการ

  10 กุมภาพันธ์ 2566
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินการ



ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) (พีเอสแอล หรือ บริษัทฯ) ก่อต้ังในปี 2532 และเข้าเป็นบริษัท จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือปี 2536 โดยด�าเนินธุรกิจหลักเป็นเจ้าของและบริหารจัดการ การเดินเรือขนส่งสินค้า

แห้งเทกองแบบไม่ประจ�าเส้นทาง พีเอสแอลได้จัดโครงสร้างของบริษัทฯ เหมือนกับ โครงสร้างบริษัทเดินเรืออื่น ๆ ท่ัวโลก 

ประกอบด้วยบริษัทย่อยเป็นเจ้าของเรือเพียง 1 ล�า (บางบริษัทย่อยอาจ เป็นเจ้าของเรือ 2 หรือ 3 ล�า)

 ในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง 2 ฉบับ เพื่อซ้ือเรือมือสองขนาดแฮนด้ีไซส์ขนาดระวางบรรทุก 

36,000 เดทเวทตัน จ�านวน 2 ล�า กลุ่มบริษัทได้รับมอบเรือ 2 ล�าในวันที่ 13 มิถุนายน 2565 และ 25 กรกฎาคม 2565 ตามล�าดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พีเอสแอลมีเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองจ�านวน 38 ล�า รวมเรือขนส่งซีเมนต์ จ�านวน 4 ล�า 

(“กองเรือ”) ซ่ึงกองเรือของพีเอสแอลมีขนาดระวางรวมท้ังส้ิน 1,657,579 เดทเวทตัน กองเรือประกอบด้วย เรือ 22 ล�า เป็น

เรือธงไทย และเรือ 16 ล�าเป็นเรือธงสิงคโปร์ โดยเป็นเรือขนาดอัลตราแมกซ์ (Ultramax) จ�านวน 8 ล�า เรือขนาดซุปราแมกซ์ 

(Supramax) จ�านวน 9 ล�า และเรือขนาดแฮนดี้ไซส์ (Handysize) จ�านวน 21 ล�า (รวมเรือขนส่งซีเมนต์ จ�านวน 4 ล�า) 

 พเีอสแอลจดัเป็นหนึง่ในบรษัิทเดินเรือท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกทีด่�าเนนิธุรกจิเป็นเจ้าของเรอืประเภททีมี่อปุกรณ์ ขนถ่ายสินค้า

ติดกับตัวเรอื (Geared Sector) (ขนาด 10,000 ถงึ 69,000 เดทเวทตัน) ส�าหรบัขนส่งสนิค้าแห้งเทกองใน ตลาดการเดินเรอืแบบ

ไม่ประจ�าเส้นทาง ซึง่เรอืประเภทนีป้ระกอบด้วยเรอืขนาดต่าง ๆ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ย่อย ได้แก่ 1) กลุม่เรอืแฮนด้ีไซส์ คอื 

เรอืทีมี่ขนาด 10,000 - 39,999 เดทเวทตัน และ 2) กลุม่เรอืซุปราแมกซ์/อลัตราแมกซ์ คือ เรอืทีมี่ขนาด 40,000 - 69,999 เดทเวท

ตนั ในอดตีบรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิหลกัในกลุม่เรอืแฮนดีไ้ซส์ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มกีลยทุธ์ทีจ่ะขยายกองเรอืของบรษิทัฯ ให้

มีขนาดใหญ่ขึ้น มีอายุน้อยลง ทันสมัย และเป็นเรือที่มีประสิทธิภาพ ในด้าน การประหยัดน�้ามัน ตามที่จะกล่าวต่อไปในส่วน

ของ “ลักษณะการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม” ของรายงานประจ�าปีฉบับนี้

 ผู้ควบคุมบริหารการเดินเรือด้านเทคนิคของกองเรือพีเอสแอล คือ บริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซี่ จ�ากัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของพีเอสแอล และเป็นบริษัทที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และมาตรฐานระบบ การจัดการสิ่งแวดล้อม 

มอก. 14001 (ISO 14001) โดย บริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซ่ี จ�ากัด เป็นหน่ึงใน บรรดาบริษัทให้บริการบริหารเรือ

ขนส่งสินค้าแห้งเทกองเพียงไม่กี่แห่งที่ได้ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม มอก. 14001 (ISO 14001)

  วิสัยทัศน์ & พันธกิจ ของบริษัท

 เป็นบริษัทเดินเรือที่มีความโดดเด่นที่สุดในโลก โดยให้บริการอย่างยอดเยี่ยมเพื่ออ�านวยความสะดวก การค้าโลก

  ค่านิยม

 ความซื่อสัตย์สุจริต ความยั่งยืน ธรรมเนียมปฏิบัติ และนวัตกรรม

  ค�ามั่นของบริษัท

 » มุ่งมั่นในเรื่องทรัพยากรบุคคล การด�าเนินงาน และเทคโนโลยี 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของทรัพยากรบุคคลส�าหรับการเติบโตและความส�าเร็จของธุรกิจ ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันพัฒนาความสามารถและทักษะของพนักงานผ่านการอบรมภายในบริษัทฯ และโครงการ

พัฒนาต่าง ๆ ส�าหรับพนักงานภายในองค์กร

บรษัิทฯ มุ่งม่ันในการด�าเนนิงานโดยการพฒันาและน�าระบบอตัโนมัติมาใช้เพือ่ประสทิธิผลในการด�าเนนิงาน

สูงสุดนอกจากนัน้ บรษัิทฯยงัมุ่งมัน่ในการใช้เทคโนโลยใีหม่ล่าสุดเพือ่ปรบัปรงุประสิทธิผลในการด�าเนนิงาน

และเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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 » ความใส่ใจต่อชุมชน

การพัฒนาชุมชนต่าง ๆ ถือเป็นเรื่องที่บริษัทฯ ให้ความส�าคัญเป็นอย่างมากในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ 

ได้ให้เงินบริจาคแก่โรงเรียนต่าง ๆ รวมทั้งให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีความเหมาะสมของศูนย์ฝึกพาณิชย์

นาวี และมีการด�าเนินการต่าง ๆ อีกมากมาย

 » การรักษาสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ ถอืเป็นหน้าทีใ่นการลดผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมจากการด�าเนนิธุรกจิบรษัิทฯ ได้ลดการปล่อย

มลพิษซึ่งสามารถวัดผลได้จากการแทนที่เรือเก่าด้วยเรือใหม่ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการประหยัด

น�้ามันเชื้อเพลิง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินมาตรการต่าง ๆ มากมายในการลดการใช้น�้ามันเชื้อเพลิง เช่น 

การติดต้ังอุปกรณ์ Mewis Ducts บนใบพัดเรือการท�าความสะอาดตัวเรือด้านนอก ใต้น�้าและใบพัดเรือเป็น

ประจ�า เพื่อลดแรงเสียดทานให้น้อยที่สุด การใช้สารเคลือบผิวเรือท่ีมีประสิทธิภาพ (สีกันเพรียง) การหลีก

เลี่ยงการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างสิ้นเปลืองบนเรือ และการพิจารณาสภาพอากาศ ส�าหรับเส้นทางการเดินเรือ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเดินเรือ บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะใช้เชื้อเพลิง ท่ีมีค่าก�ามะถันต�่า และหลีกเลี่ยงการติด

ตั้งเครื่องดักจับเขม่าควัน (scrubber) ที่ท�าให้เกิดความเป็นกรดในมหาสมุทร

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2565)

ปี 2563

 • แก้ ไขเพิ่มเติมรายละเอียดของที่อยู่ส�านักงานแห่งใหญ่จดทะเบียนของบริษัทฯ

 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2563 บริษัทฯ ได้

ด�าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของที่อยู่ส�านักงานแห่งใหญ่จดทะเบียนของบริษัทฯ ในหนังสือ

รับรองของบริษัทฯ ต่อกระทรวงพาณิชย์โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ที่อยู่ส�านักงานแห่งใหญ่จดทะเบียนเดิม: เลขที่ 8 อาคารคาเธ่ย์เฮาส์ ชั้น 7 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

 ทีอ่ยูส่�านกังานแห่งใหญ่จดทะเบียนใหม่ (หลงัจากทีจ่ดทะเบยีนแก้ไข): เลขที ่8 ชัน้ที ่จ,ี 7, 8, และ 9 ถนนสาทรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 • การแก้ ไขสัญญาเงินกู้จากธนาคาร BNP Paribas

 เม่ือวันท่ี 16 เมษายน 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า เม่ือวันที่ 15 เมษายน 2563 บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ในประเทศสิงคโปร์ กล่าวคือ บริษัท พรีเชียส สกายส์ พีทีอี ลิมิเตด และบริษัท พรีเชียส ไทด์ส 

พทีีอี ลิมิเตด ในฐานะผูกู้ร่้วม ได้ลงนามสัญญาแก้ไขเพิม่เติม ฉบบัท่ี 1 เพือ่แก้ไขสัญญาเงนิกูว้งเงนิ 42 ล้านเหรยีญสหรฐั 

(ตามทีบ่รษัิทฯ ได้รายงานตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2557) ซ่ึงเดิมมีวตัถปุระสงค์เพือ่เป็น

เงินทุนส�าหรบัเรือบรรทกุสินค้าแห้งเทกอง ขนาดอลัตราแมกซ์ 64,000 เดทเวทตันจ�านวน 2 ล�า (กล่าวคือ เรอืสาวติร ีนาร ี

และ เรอืสวติา นาร)ี ท้ังนี ้สัญญาแก้ไขเพิม่เติมฯ มีวตัถปุระสงค์หลกัเพือ่เพิม่วงเงนิกูอ้กีจ�านวน 10.6 ล้านเหรยีญสหรฐั 

(“วงเงินกู้เพิ่ม”) 

 • มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ รุ่น PSL206A ครั้งที่ 1/2563 

 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2563 

ส�าหรับ “หุ้นกู้ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2/2559 ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 (“หุ้นกู้” 
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หรอื “PSL206A”) เมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ส�านกังานบรษิทั ครสิเตยีนแีละนลีเสน็ (ไทย) จ�ากดั 

(มหาชน) เลขที่ 727 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 โดยสรุป ดังนี้ 

1. มีมติอนมัุติให้ขยายระยะเวลาครบก�าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้PSL206A ออกไปอกี 1 ปี 6 เดือน โดยแก้ไขวนัครบ

ก�าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ จากเดิม วันที่ 9 มิถุนายน 2563 เป็น วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 และอนุมัติให้แก้ไขเพิ่ม

เติมข้อก�าหนดสิทธิ ใบหุ้นกู้ และชื่อหุ้นกู้ให้สอดคล้องกับการแก้ไขวันครบก�าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ดังกล่าว

2. มีมติอนุมัติให้แก้ไขเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบ้ียของหุน้กู ้เป็น อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.5 ต่อปี โดยให้เริม่ค�านวณ

ดอกเบี้ยหุ้นกู้ตามอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้อัตราใหม่ ตั้งแต่ (และรวมถึง) วันที่ 9 มิถุนายน 2563 ทั้งนี้ ตามหลัก

เกณฑ์และวธีิการตามท่ีก�าหนดในข้อก�าหนดสิทธิ รวมท้ังแก้ไขเปลีย่นแปลงข้อความในข้อ 2.1 และข้อความ

ทีเ่กีย่วข้องของข้อก�าหนดสิทธิและใบหุน้กู ้ให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบ้ียของหุน้กู้

3. มีมติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อก�าหนดสิทธิ ข้อ 11. การไถ่ถอนหุ้นกู้และการซ้ือคืนหุ้นกู้ โดยเพิ่มข้อ 11.5 

การไถ่ถอนหุน้กูก่้อนวันครบก�าหนดไถ่ถอนโดยผูอ้อกหุน้กู ้และแก้ไขชือ่และใบหุน้กูใ้ห้สอดคล้องกบัเรือ่ง

ดังกล่าว ดังนี้ “หุ้นกู้ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2559 ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 

2564 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก�าหนดไถ่ถอน” 

4. มีมติอนุมัติให้ช�าระคืนเงินต้นจ�านวน ร้อยละ 20 ของมูลค่าหุ้นกู้คงค้าง พร้อมด้วยดอกเบี้ยงวดวันที่ 9 

มิถุนายน 2563

 • สัญญาเงินกู้ใหม่จ�านวน 10.10 ล้านเหรียญสหรัฐ จากธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย

 เม่ือวนัที ่28 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ และบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ บางราย ได้ลงนามสญัญาเงนิกูจ้�านวน 10,100,000 

เหรียญสหรัฐ (“เงินกู้”) กับธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ 

บางส่วนส�าหรับ หุ้นกู้ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2559 ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

(ตามที่ได้ขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุ้นกู้) (หุ้นกู้รุ่น PSL206A)

 • แต่งตั้งกรรมการใหม่จ�านวน 2 ท่าน

 ทีป่ระชมุสามัญประจ�าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ท่ี 1/2563 ซึง่จดัข้ึนเม่ือวนัพธุที ่8 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.30 น.โดยเป็นการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ถ่ายทอดสดจากส�านักงานของบริษัทฯ เลขที่ 8 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังนางสาวเพ็ญ ศรีสุธีรศานต์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ และ

นางสาวสิรสา สุภาวศิน เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

 • แต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการสรรหาท่านใหม่

 สืบเน่ืองจากการพ้นจากต�าแหน่งกรรมการเนื่องจากการเกษียณอายุของนายธีระ วิภูชนิน ในการประชุมสามัญ

ประจ�าปีผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2563 ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ังดังต่อไปนี้ ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2563 ซึ่งได้จัดขึ้นในวันพุธที่ 8 กรกฎาคม 2563 เวลา 12.00 น. ณ ส�านักงานจด

ทะเบียนของบริษัทฯ  

• นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา กรรมการอิสระ เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่

วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป

• นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ กรรมการอิสระ เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงวาระการ

ด�ารงต�าแหน่งดังกล่าวเท่ากับ 2 ปี โดยมีผลต้ังแต่วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป ซ่ึงเป็นการด�ารงต�าแหน่ง

แทนนายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท 
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 • การลงนามสัญญาระงับข้อพิพาทระหว่างบริษัทฯ กับ Sainty Marine Corporation Ltd. ประเทศจีน  
  (ปัจจุบันชื่อ Jiangsu Guoxin Corporation Ltd.) (“Sainty”)

 เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ และ Sainty ได้ลงนามในสัญญาระงับข้อพิพาทโดยสมัครใจ เพื่อระงับ 

ข้อพพิาทและข้อเรยีกร้องทัง้หมดโดยส้ินเชงิซึง่เกีย่วข้องกบัสัญญาสัง่ต่อเรอืจ�านวน 11 ฉบบั ส�าหรบัเรอืขนส่งสนิค้าแห้ง 

เทกองขนาดระวาง 64,000 เดทเวทตัน จ�านวน 11 ล�า ตัวเรือหมายเลข SAM13009B (เรืออิสรา นารี), ตัวเรือหมายเลข 

SAM13010B (เรืออินทิรา นารี), ตัวเรือหมายเลข SAM14017B, ตัวเรือหมายเลข SAM14018B, ตัวเรือหมายเลข 

SAM14019B, ตัวเรือหมายเลข SAM14020B, ตัวเรือหมายเลข SAM14021B, ตัวเรือหมายเลข SAM14022B, ตัวเรือ

หมายเลข SAM14023B, ตัวเรอืหมายเลข SAM14027B และตัวเรอืหมายเลข SAM14028B (“เรอืทุกล�า”) ซึง่อยูร่ะหว่าง

กระบวนการอนุญาโตตุลาการ และกระบวนพิจารณาคดีของศาลในลอนดอน

 • มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้รุ่น PSL211A ครั้งที่ 1/2563 

 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบถึงมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2563 

ส�าหรับ “หุ้นกู้ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2559 ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 (“หุ้นกู้”  

หรอื “PSL211A”) เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 เวลา 10:30 น. ณ ห้องบษุราคัม และ ห้องไพลนิ โรงแรมอวาน ีเอเทรยีม 

เลขที่ 1880 ถนนเพรชบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โดยสรุป ดังนี้ 

1. มีมติอนมัุติให้ขยายระยะเวลาครบก�าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้PSL211A ออกไปอกี 1 ปี 6 เดือน โดยแก้ไขวนัครบ

ก�าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้จากเดิม วนัท่ี 22 มกราคม 2564 เป็น วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 และอนมัุติให้แก้ไขเพิม่เติม 

ข้อก�าหนดสิทธิ ใบหุ้นกู้ และชื่อหุ้นกู้ให้สอดคล้องกับการแก้ไขวันครบก�าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ดังกล่าว

2. มีมติอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ เป็น อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 ต่อปี โดยให้เริ่ม

ค�านวณดอกเบ้ียหุ้นกู้ตามอัตราดอกเบ้ียหุ้นกู้อัตราใหม่ ต้ังแต่ (และรวมถึง) วันที่ 22 มกราคม 2564 ท้ังน้ี 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีก�าหนดในข้อก�าหนดสิทธิ รวมทั้งแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความในข้อ 2.1 

และข้อความที่เกี่ยวข้องของข้อก�าหนดสิทธิและใบหุ้นกู้ ให้สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ยของหุ้นกู้

3. มีมติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อก�าหนดสิทธิ ข้อ 11. การไถ่ถอนหุ้นกู้และการซ้ือคืนหุ้นกู้ โดยเพิ่มข้อ 11.5 

การไถ่ถอนหุน้กูก่้อนวันครบก�าหนดไถ่ถอนโดยผูอ้อกหุน้กู ้และแก้ไขชือ่และใบหุน้กูใ้ห้สอดคล้องกบัเรือ่ง

ดังกล่าว ดังนี้ “หุ้นกู้ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2559 ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 

2565 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก�าหนดไถ่ถอน”

4. มีมติอนุมัติให้ช�าระคืนเงินต้นจ�านวน ร้อยละ 20 ของมูลค่าหุน้กูค้งค้าง (ไม่ว่าในคราวเดียวหรอืหลายคราว) 

ไม่ว่าในวนัใด ๆ และไม่จ�าเป็นต้องตรงกบัวนัครบก�าหนดช�าระดอกเบีย้ (ไม่ว่างวดใด ๆ) ก่อน หรอื ณ วนัที ่

22 มกราคม 2564

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL206A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 2

 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้

รุ่น PSL206A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนดจ�านวนร้อยละ 40 ของมูลค่าหุ้นกู้คงค้าง เป็นเงินจ�านวน 627.20 ล้านบาท 

โดยบริษัทฯ ช�าระคืนเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 22 ตุลาคม 2563 

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 1

 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้

รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนดจ�านวนร้อยละ 10 ของมูลค่าหุ้นกู้ท้ังหมด เป็นเงินจ�านวน 359 ล้านบาท 

โดยบริษัทฯ ช�าระคืนเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 22 ตุลาคม 2563
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 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 2

 เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น 

PSL211A บางส่วนก่อนวนัครบก�าหนดอกีจ�านวนร้อยละ 10 ของมูลค่าหุน้กูท้ั้งหมด (จ�านวน 3,590 ล้านบาท) เป็นเงิน

จ�านวน 359 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ช�าระคนืเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบีย้ให้แก่ผูถ้อืหุน้กูใ้นวนัท่ี 16 พฤศจกิายน 2563 

ภายหลังจากการไถ่ถอนหุน้กูบ้างส่วนก่อนวนัครบก�าหนด ครัง้ท่ี 2 ดังกล่าว หุน้กูรุ้น่ PSL211A มีเงินต้นคงค้างจ�านวน 

2,872 ล้านบาท 

 • การได้รับค่าเช่าเรือเหมาล�าล่วงหน้าจากบริษัท Ultratech Cement Ltd. ประเทศอินเดีย

 อ้างถึงสัญญาเช่าระยะยาว จ�านวน 5 ฉบบั ระหว่างบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ในประเทศสงิคโปร์ 5 แห่ง กล่าวคือ (1) 

บริษัท เอบีซี วัน พีทีอี ลิมิเตด (2) บริษัท เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด (3) บริษัท เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด (4) บริษัท เอบีซี โฟร์ 

พทีอี ีลมิิเตด และ (5) บรษัิท พรเีชยีส คอมฟอร์ทส์ พทีีอ ีลมิเิตด ในฐานะเจ้าของเรอื กบับรษัิท Ultratech Cement Ltd. 

ประเทศอนิเดีย ในฐานะผูเ้ช่า ส�าหรบัเรอืขนส่งซีเมนต์จ�านวน 4 ล�า (กล่าวคอื เรอืดนยา นาร ีเรอือภญิญา นาร ีเรอืบุญญา 

นารี และ เรือชัญญา นารี) และเรือขนสินค้าแห้งเทกองขนาดซุปราแมกซ์ จ�านวน 1 ล�า (กล่าวคือ เรืออภิรดี นารี) 

ตามล�าดับ (รวมเรียกว่า “เรือ”) เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า ในช่วงสิ้นเดือน

สิงหาคม 2563 เจ้าของเรอืแต่ละรายได้ลงนามสญัญาแก้ไขเพิม่เติมสัญญาเช่าเรอืกบัผูเ้ช่า เพือ่แก้ไขเง่ือนไขการช�าระเงิน

ภายใต้สัญญาเช่าเรือแต่ละฉบับ โดยผู้เช่าตกลงท่ีจะช�าระค่าเช่าเรือรายวันล่วงหน้าเป็นระยะเวลาหนึ่งปี (ต้ังแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) ก่อนหรือภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 โดยเจ้าของเรือได้ให้ส่วนลดค่าเช่าเรือ

ในอัตราร้อยละ 5 ทั้งนี้ ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เจ้าของเรือได้รับช�าระเงินค่าเช่าระยะยาวล่วงหน้าดังกล่าวส�าหรับเรือ

ทั้ง 5 ล�า จากผู้เช่าตามที่ได้ตกลงกันเป็นเงินทั้งสิ้น 25.23 ล้านเหรียญสหรัฐ

 • การเปลี่ยนแปลงของฝ่ายบริหารและกรรมการบริหาร

 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจกิายน 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่า นายโกดาการาจทีทลิ มรูาลี ่เมนนอน ซึง่

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ (เทคนคิ) และกรรมการบรหิารในคณะกรรมการบรหิาร ของบรษัิทฯ และได้ท�างานกับบรษิทัฯ 

มาเป็นระยะเวลากว่า 32 ปี จะเกษียณอายุการท�างานจากบริษัทฯ ในทุกต�าแหน่ง ณ สิ้นปี 2563 ดังนั้น คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จึงได้แต่งต้ังให้ นายประชาน มหาลิงกัม ซึ่งขณะนั้นด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ (เทคนิค) และได้ท�างานกับ

บริษัทฯ ต้ังแต่ปี 2536 เข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการ (เทคนิค) และกรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหาร แทนคุณ

เมนนอน โดยมีผลนับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ดังนั้น ภายหลังจากการแต่งต้ังดังกล่าวนับต้ังแต่วันท่ี 1 

มกราคม 2564 เป็นต้นไป คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วย นายคาลิด ฮาชิม นายกอตัม คูรานา 

และนายประชาน มหาลิงกัม

 • สญัญาเงนิกู้ใหม่จ�านวน 6 ล้านเหรยีญสหรฐั จาก SinoPac Capital International (HK) Limited ฮ่องกง

 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 บริษัท

ย่อยในประเทศสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชียส วิชั่นส์ พีทีอี ลิมิเตด (“บริษัทย่อย”) ในฐานะผู้กู้ และ

บริษัทฯ ในฐานะผู้ค�้าประกัน ได้ลงนามในสัญญาเงินกู้ระยะยาวแบบมีหลักประกันจ�านวน 6 ล้านเหรียญสหรัฐ กับ 

SinoPac Capital International (HK) Limited โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่รไีฟแนนซ์ราคาเรอืบรรทุกสินค้าแห้งเทกองขนาด

ซุปราแมกซ์ (เรือชญานี นารี)

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL206A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 3

 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู ้

รุ่น PSL206A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนดอีกจ�านวนร้อยละ 30 ของมูลค่าหุ้นกู้คงค้าง (จ�านวน 940.80 ล้านบาท) 

คิดเป็นเงินจ�านวน 282.24 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ช�าระคืนเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ียให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 
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5 มกราคม 2564 ทั้งนี้ ภายหลังจากการไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 3 ดังกล่าว หุ้นกู้รุ่น PSL206A 

จะมีเงินต้นคงค้างจ�านวน 658.56 ล้านบาท

ปี 2564

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL206A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 4

 เม่ือวนัที ่10 กมุภาพนัธ์ 2564 บรษิทัฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่า บรษัิทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูรุ้น่ 

PSL206A บางส่วนก่อนวนัครบก�าหนดอกีจ�านวนร้อยละ 50 ของมูลค่าหุน้กูค้งค้าง (จ�านวน 658.56 ล้านบาท) เป็นเงนิ

จ�านวน 329.28 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ช�าระคืนเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 

ทั้งนี้ ภายหลังจากการไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 4 ดังกล่าว หุ้นกู้รุ่น PSL206A มีเงินต้นคงค้าง

จ�านวน 329.28 ล้านบาท

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL206A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 5 (ครั้งสุดท้าย)

 เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น 

PSL206A ทั้งหมด เป็นเงนิจ�านวน 329.28 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ช�าระคนืเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้น

กู้ในวันที่ 23 เมษายน 2564 

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด  ครั้งที่ 3

 เมื่อวันที่ 30  มีนาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น 

PSL211A บางส่วนก่อนวนัครบก�าหนดจ�านวนร้อยละ 10 ของมูลค่าหุน้กูค้งค้างท้ังหมด (จ�านวน 2,872 ล้านบาท) เป็น

เงินจ�านวน 287.20 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ช�าระคืนเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ียให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 30 เมษายน 

2564 ภายหลังจากการไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งที่ 3 ดังกล่าว หุ้นกู้รุ่น PSL211A มีเงินต้นคงค้าง

จ�านวน 2,584.80 ล้านบาท

 • สัญญาเงินกู้ใหม่จ�านวน 10.10 ล้านเหรียญสหรัฐ จากธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย

 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม  2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ บางราย ได้ลงนามสัญญาเงินกู้จ�านวน 10,100,000 เหรียญสหรัฐกับธนาคารเพื่อการส่งออก

และน�าเข้าแห่งประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่รไีฟแนนซ์เงินกูภ้ายใต้สญัญาเงินกูฉ้บบัลงวนัที ่28 พฤษภาคม 2563 

จากธนาคารเพือ่การส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย ตามทีบ่รษัิทฯ ได้รายงานตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเม่ือ 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2563

 • สญัญาเงนิกู้ใหม่จ�านวน 38.35 ล้านเหรยีญสหรัฐจาก Credit Agricole Corporate and Investment Bank 

 เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบว่า บริษัทย่อยบางบริษัทใน

ประเทศสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด  บริษัท พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิ เตด  

บรษัิท พรเีชยีส บรดิจส์ พทีอี ีลมิิเตด  บรษัิท พรเีชยีส สปาร์คส์ พทีีอ ีลมิิเตด บรษัิท พรเีชยีส ฟราแกรนซ์ พทีอี ีลิมิเตด 

และ บรษัิท พรเีชยีส ฟอเรสท์ พทีอี ีลมิิเตด ในฐานะผูกู้แ้ละบรษัิทฯ และบรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง (สงิคโปร์) พทีอี ีลมิิเตด 

(“PSSP”) บรษัิทย่อยในประเทศสงิคโปร์ของบรษัิทฯ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อยดังกล่าว ในฐานะผูค้�า้ประกนัร่วม

ได้ลงนามในสัญญาเงนิกูร้ะยะยาวแบบมีหลกัประกนั จ�านวน 38,350,000 เหรยีญสหรฐั กบั Crédit Agricole Corporate 

and Investment Bank โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่ช�าระคนืเงินกูภ้ายในกลุม่บรษัิท ให้แก่ PSSP ซ่ึงบรษัิทย่อยเป็นลกูหน้ีโดย

เงินกู้ดังกล่าวนั้นเกี่ยวข้องกับ เรือ 6 ล�า ซึ่งบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ กล่าวคือ เรือวิภา นารี เรือวิยะดา นารี เรือดารณี นารี 

เรือบารนี นารี เรือเบญจมาศ นารี และเรืออนัญญา นารี ตามล�าดับ 
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 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด  ครั้งที่ 4

 เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้

รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนดจ�านวนร้อยละ 45 ของมูลค่าหุ้นกู้คงค้างทัง้หมด (จ�านวน 2,584 ล้านบาท) 

เป็นเงินจ�านวน 1,163.16 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ช�าระคืนเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 22 

กรกฎาคม 2564 ภายหลังจากการไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด ครั้งท่ี 4 ดังกล่าว หุ้นกู้รุ่น PSL211A 

มีเงินต้นคงค้างจ�านวน 1,421.64 ล้านบาท

 • สญัญาเงนิกู้เพือ่ความย่ังยืนจ�านวน 85 ล้านเหรียญสหรัฐ จากบรรษัทการเงนิระหว่างประเทศ(International  
  Finance Corporation) ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย และธนาคารทหารไทยธนชาต  
  จ�ากัด (มหาชน)

 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบว่า บริษัทย่อยบางบริษัทใน

ประเทศสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท เอบีซี วัน พีทีอี ลิมิเตด บริษัท เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด บริษัท เอบีซี ทรี 

พีทีอี ลิมิเตด บริษัท เอบีซี โฟร์พีทีอี ลิมิเตด และบริษัท พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีทีอี ลิมิเตด ในฐานะผู้กู้ได้ลงนามใน

สัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับเงินกู้ระยะยาวเพื่อความยั่งยืน แบบมีหลักประกันจ�านวน 85,000,000 เหรียญสหรัฐ กับ 

บรรษทัการเงินระหว่างประเทศธนาคารเพือ่การส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทยและธนาคารทหารไทยธนชาต จ�ากัด 

(มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อรีไฟแนนซ์เรือขนส่งซีเมนต์จ�านวน 4 ล�า กล่าวคือ เรืออภิญญา นารี เรือบุญญา 

นารี เรือชัญญา นารีและ เรือดนยา นารี เรือขนสินค้าแห้งเทกองขนาดซุปราแมกซ์ จ�านวน 1 ล�า (เรืออภิรดี นารี) และ

เพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL211A คงค้างทั้งหมดของบริษัทฯ  

 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 1 ส�าหรับปี 2564

 เม่ือวนัท่ี 16  สิงหาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 ส�าหรบัปี 

2564 จากก�าไรสะสม ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 จ�านวน 0.50 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดวนัให้สิทธิผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 30 สิงหาคม 2564 และวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 10 กันยายน 2564

 • รายงานการไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น PSL211A บางส่วนก่อนวันครบก�าหนด  ครั้งที่ 5 (ครั้งสุดท้าย)

 เม่ือวนัที ่27  สิงหาคม 2564 บรษัิทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่า บรษัิทฯ ได้ใช้สทิธิในการไถ่ถอนหุน้กูรุ้น่ 

PSL211A คงค้างทัง้หมด คดิเป็นเงนิจ�านวน 1,421.64 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ช�าระคนืเงินต้นดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ียให้

แก่ผู้ถือหุ้นกู้ในวันที่ 27 กันยายน 2564 

 • เหตุการณ์ของเรือชญานี นารี 

 เม่ือวนัที ่15 ตุลาคม 2564, 19 ตุลาคม 2564, 1 พฤศจิกายน 2564 และ 13 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยทราบถงึความคบืหน้าของข่าวการจบักมุลกูเรอืสญัชาติไทยจ�านวน 22 ราย บนเรอืชกัธงสิงคโปร์ของ

บรษัิท พรเีชยีส วชิัน่ส์ พทีอีี ลิมิเดต ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยในสิงคโปร์ของบรษัิทฯ กล่าวคอื เรอืชญาน ีนาร ีภายใต้ข้อกล่าวหา 

ลักลอบขนยาเสพติดเข้าประเทศไนจีเรีย 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือวิภา นารี 

 เม่ือวนัที ่25 ตุลาคม 2564 บรษัิทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทราบว่า เรอืวภิา นาร ีซ่ึงเป็นเรอืขนาด

แฮนด้ีไซส์ของบริษัท ฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 11 ถึง 13 เดือน กับบริษัท Navision Chartering A/S 

ในฐานะผูเ้ช่า นบัต้ังแต่วนัที ่22 ตุลาคม 2564 โดยมีอตัราค่าระวางขัน้ต้นแบบผนัแปรท่ีร้อยละ 102 ของอตัราค่าระวาง

เฉลี่ยในช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI) ซ่ึงในปัจจุบัน อัตราค่าระวางแบบ

ผันแปรดังกล่าวอยู่ที่ประมาณ 37,000 เหรียญสหรัฐต่อวัน
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 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 2 ส�าหรับปี 2564

 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจกิายน 2564 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีมติอนมัุติการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 ส�าหรบั 

ปี 2564 จากก�าไรสะสม ณ วนัที ่30 กันยายน 2564 จ�านวน 0.50 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดวนัให้สิทธิผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 และวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 13 ธันวาคม 2564

 • การท�ารายการเกี่ยวโยงกัน

 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันจันทร์ ที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติการท�ารายการเกี่ยวโยงกัน กล่าวคือ การซื้อห้องชุด 

หน่ึงห้อง ณ อาคารชุดเพรสทิจ ทาวเวอร์ส โดยบริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซ่ี จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน

ประเทศไทยของบริษัทฯ จากนายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหารของบริษัทฯ และ

กรรมการของบริษัทย่อย และนายมูนีร มอยนูดดิน ฮาชิม น้องชายของคุณคาลิด

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือลติกา นารี 

 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือลติกา นารี เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ของ 

บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 10 ถึง 12 เดือน กับบริษัท Navision Chartering A/S ในฐานะผู้เช่า 

นับตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 โดยมีอัตราค่าระวางส�าหรับ 50 วันแรกที่จ�านวน 21,000 เหรียญสหรัฐต่อวัน และ

หลังจากนั้นมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรร้อยละ 95  ของดัชนีอัตราค่าระวางแบบผันแปร Baltic Exchange 

Handysize Index (BHSI)

ปี 2565

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสาริกานารี 

 เม่ือวนัที ่10 มกราคม 2565 บรษัิทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่าเรอืสารกิา นาร ีเรอืขนาดอลัตราแมกซ์ของ 

บรษัิทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 11 ถงึ 13 เดอืน กบับรษิทั Umang Shipping Services Ltd ในฐานะผูเ้ช่า 

นับตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรที่ร้อยละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยในช่วง 

15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสวิตา นารี 

 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือสวิตา นารี เรือขนาดอัลตราแมกซ์ของ 

บรษัิทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 11 ถงึ 13 เดอืน กบับรษิทั Umang Shipping Services Ltd ในฐานะผูเ้ช่า 

นับตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรที่ร้อยละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยในช่วง 

15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 3 ส�าหรับปี 2564

 เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มมีติอนุมติัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 3 ส�าหรบั 

ปี 2564 จากก�าไรสะสม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 0.50 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดวนัให้สิทธิผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 1 มีนาคม 2565 และวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 11 มีนาคม 2565

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสาวิตรี นารี 

 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือสาวิตรี นารี เรือขนาดอัลตราแมกซ์

ของบรษัิทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 11 ถงึ 13 เดือน กบับรษัิท Umang Shipping Services Ltd ในฐานะ
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ผูเ้ช่า นบัต้ังแต่วนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยมีอตัราค่าระวางข้ันต้นแบบผนัแปรท่ีร้อยละ 115 ของอตัราค่าระวางเฉลีย่

ในช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสริตา นารี 

 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือสริตา นารี เรือขนาดอัลตราแมกซ์ของ 

บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 12 ถึง 14 เดือน กับบริษัท Umang Shipping Services Ltd ในฐานะ

ผู้เช่า นับตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรที่ร้อยละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยใน

ช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การจ่ายเงินปันผลส�าหรับปี 2564

 ในการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 ซ่ึงได้จัดขึ้นในวันจันทร์ท่ี 4 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นได้มีมติ

อนมัุติการจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดท้ายส�าหรบัปี 2564 จากก�าไรสะสม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 0.25 บาทต่อหุน้ 

โดยก�าหนดวันให้สิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 12 เมษายน 2565 และวันจ่ายเงินปันผลคือ

วันที่ 28 เมษายน 2565

 • การเปลี่ยนแปลงในคณะกรรมการบริษัท

 ในการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 ซึ่งได้จัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2565  นาง ลิน เย็น ค็อก 

ซึ่งพ้นจากต�าแหน่งกรรมการตามวาระได้ขอสละสิทธิ์ในการเลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง

 • การแต่งตั้งคณะกรรมการชุมย่อย

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มมีติดังต่อไปนีใ้นการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2565 เม่ือวนัพธุที ่4 เมษายน 

2565

• การเปลีย่นแปลงชือ่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เป็นคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง

• นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ โดยมีผลตั้งแต่

วันที่ 4 เมษายน 2565

• นางสาวเพญ็ศร ีสุธีรศานต์ กรรมการอสิระ เป็นกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียง โดยมีผลต้ังแต่

วันที่ 4 เมษายน 2565

• ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ กรรมการอสิระ  เป็นกรรมการสรรหา โดยมผีลต้ังแต่วนัที ่4 เมษายน 2565

• แก้ไขวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการชุดย่อยทั้งหมด (รวมถึงกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแล

กจิการ) จากวาระการด�ารงต�าแหน่ง 2 ปีเป็นวาระท่ีสอดคล้องกนักบัวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ

แต่ละท่านในคณะกรรมการบริษัทฯ 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสโรชา นารี 

 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือสโรชา นารี เรือขนาดอัลตราแมกซ์ของ 

บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 9 ถึง 11 เดือน กับบริษัท Pan Ocean Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ ใน

ฐานะผู้เช่า นับตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบคงที่ที่ 35,500 เหรียญสหรัฐต่อวัน

 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 1 ส�าหรับปี 2565

 เม่ือวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีมติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 ส�าหรบั 

ปี 2565 จากก�าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 จ�านวน 0.50 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดวนัให้สิทธิผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 และวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 8 มิถุนายน 2565
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 • การซื้อเรือมือสองจ�านวน 2 ล�า 

 เม่ือวนัที ่31 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบถงึการท�ารายการซ้ือเรอืมอืสองจ�านวน 2 ล�า 

กล่าวคือ M.V. NORDIC SEOUL และ M.V. NORDIC BUSAN โดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท พรีเชียส 

สโตนส์ ชิปปิ้ง จ�ากัด ส�าหรับ M.V. NORDIC SEOUL  และ บริษัท พรีเชียส จัสมินส์ จ�ากัด ส�าหรับ M.V. NORDIC 

BUSAN โดยราคาซ้ือเรือ M.V. NORDIC SEOUL เป็นเงิน 25 ล้านเหรียญสหรัฐ และราคาซื้อเรือ M.V. NORDIC 

BUSAN เป็นเงิน 26 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งเป็นราคาตลาด 

 • การรับมอบเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองมือสอง ขนาด 35,882 เดทเวทตัน 

 เม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2565 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับมอบเรือ “ภัทรา นารี” (Phatra Naree)  (เดิมช่ือ M.V. 

Nordic Seoul) โดยได้จดทะเบียนเรือในประเทศไทย 

 • สัญญาเงินกู้ใหม่จ�านวน 17.10 ล้านเหรียญสหรัฐ จากธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) สาขาสิงคโปร์

 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน  2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่า เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน  2565 บริษัทย่อย

ในประเทศสิงคโปร์ของบริษัทฯ กล่าวคือ  บริษัท พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด (“บริษัทย่อย”) ในฐานะผู้กู้ และบริษัทฯ 

ในฐานะผู้ค�้าประกัน ได้ลงนามสัญญาเงินกู้จ�านวน 17,100,000 เหรียญสหรัฐ (“สัญญา”) กับธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด 

(มหาชน) สาขาสิงคโปร์ โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ใช้ส�าหรบัคนืเงนิหรอืรไีฟแนนซ์เงินกูข้องผูถ้อืหุน้ซ่ึงใช้เพือ่สนับสนนุ

การด�าเนินกิจการของผู้กู้ และเพื่อให้เงินกู้แก่บริษัทในเครือเพื่อใช้สนับสนุนการซื้อเรือของผู้ค�้าประกัน

 • การรับมอบเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองมือสอง ขนาด 35,882 เดทเวทตัน 

 เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับมอบเรือ “ภวิดา นารี” (Pavida Naree) (เดิมช่ือ M.V. 

Nordic Seoul)  โดยได้จดทะเบียนเรือในประเทศไทย 

 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 2 ส�าหรับปี 2565

 เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 2 ส�าหรับ 

ปี 2565 จากก�าไรสะสม ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2565 จ�านวน 0.50 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดวนัให้สทิธิผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 29 สิงหาคม 2565 และวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 12 กันยายน 2565

 • การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

 เม่ือวนัที ่5 กนัยายน 2565 บรษัิทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบถงึการเลกิกจิการของบรษิทัย่อยในประเทศไทย

ของบริษัทฯ จ�านวน 6 บริษัท (“บริษัทย่อย”) กล่าวคือ บริษัท พรีเชียส แคปปิตอลส์ จ�ากัด บริษัท พรีเชียส ไดมอนด์ส 

จ�ากัด บรษัิท พรีเชยีส การ์เนต็ส์ จ�ากดั บริษัท พรเีชียส มเินอรลัส์ จ�ากดั บรษัิท พรเีชียส มูนส์ จ�ากดั และบรษัิท พรเีชยีส 

รีสอร์ทส์ จ�ากัด เหตุผลของการเลิกกิจการคือ ไม่มีการด�าเนินกิจการใด ๆ เนื่องจากในปัจจุบันบริษัทย่อยนี้มิได้เป็น

เจ้าของเรือ 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวจ�านวน 3 ฉบับ

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบถึงการเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวต่าง ๆ ส�าหรับ

เรือของบริษัทฯ เมื่อไม่นานมานี้ ดังนี้

• เรือบารนี นารี ซ่ึงเป็นเรือขนาดซุปราแมกซ์ของบริษัทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 12 ถึง 

15 เดือน กับบริษัท Intergis Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ ในฐานะผู้เช่า นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดย

มีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรที่ร้อยละ 98 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยในช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี 

Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 
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• เรืออิสรา นารี ซึ่งเป็นเรือขนาดอัลตราแมกซ์ของบริษัทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 12 ถึง 

15 เดอืน กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศเกาหลใีต้ ในฐานะผูเ้ช่า นบัตัง้แต่วนัที ่2 ตลุาคม 2565 โดยมี

อัตราค่าระวางข้ันต้นแบบผันแปรท่ีร้อยละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยในช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี 

Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

• เรอืวภิา นาร ีซึง่เป็นเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ของบรษัิทฯ ได้ต่อสญัญาเช่าระยะยาวกบับรษัิท Intergis Co., Ltd. 

ประเทศเดนมาร์ก ในฐานะผู้เช่า ไปอีกระยะเวลา 11.5 ถึง 14.5 เดือน โดยเริ่มต่อสัญญานับต้ังแต่วันท่ี 1 

พฤศจกิายน 2565 และจะมีอตัราค่าระวางขัน้ต้นแบบผนัแปรทีร้่อยละ 102 ของอตัราค่าระวางเฉลีย่ในช่วง 

15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI) 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือวริยา นารี 

 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือวริยา นารี เรือขนาดซุปราแมกซ์ของ 

บริษัทฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 11 ถึง 13 เดือน กับบริษัท Stone Shipping Ltd เบอร์มิวดา ในฐานะ 

ผูเ้ช่า นบัต้ังแต่วนัที ่5 ตุลาคม 2565 โดยมีอตัราค่าระวางขัน้ต้นแบบผนัแปรท่ีร้อยละ 86 ของอตัราค่าระวางเฉลีย่ในช่วง 

15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสุนิสา นารี 

เม่ือวนัที ่10 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่าเรอืสุนสิา นาร ีเรอืขนาดอลัตราแมกซ์ของบรษิทัฯ 

ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 12 ถึง 15 เดือน กับบริษัท Intergis Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ ในฐานะผู้เช่า 

นับต้ังแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรที่ร้อยละ 115 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยในช่วง 

15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือชญานี นารี 

 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบว่าเรือชญานี นารี เรือขนาดอัลตราแมกซ์ของ 

บรษิทัฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 12 ถงึ 15 เดือน กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศเกาหลใีต้ ในฐานะ

ผู้เช่า นับต้ังแต่วันท่ี 22 ตุลาคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางข้ันต้นแบบผันแปรท่ีร้อยละ 98 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยใน

ช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 3 ส�าหรับปี 2565

 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจกิายน 2565 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีมติอนมัุติการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 3 ส�าหรบั 

ปี 2565 จากก�าไรสะสม ณ วนัที ่30 กันยายน 2565 จ�านวน 0.50 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดวนัให้สิทธิผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในการรับเงินปันผลคือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 และวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 9 ธันวาคม 2565

 • การเปลี่ยนแปลงของฝ่ายบริหารและกรรมการบริหาร

 เม่ือวนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 บริษัทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่า นายประชาน มหาลงิกมั ซ่ึงด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการ (เทคนิค) และกรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ และได้ท�างานกับบริษัทฯ ต้ังแต่ปี 

2536 จะเกษียณอายกุารท�างานจากบรษัิทฯ ในทกุต�าแหน่ง ณ สิน้ปี 2565 ดังนัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึได้แต่งต้ังให้ 

นายจนัดราเซคาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน ซ่ึงขณะนัน้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการ (เทคนคิและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

และได้ท�างานกับบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2535 เข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการ (เทคนิค) และกรรมการบริหารในคณะกรรมการ

บริหาร แทนคุณประชาน โดยมีผลนับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ดังน้ัน ภายหลังจากการแต่งต้ังดังกล่าว

นับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วย นายคาลิด ฮาชิม 

นายกอตัม คูรานา และนายจันดราเซคาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน
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 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือสโรชา นารี 

 เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ แจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบว่าเรอืสโรชา นาร ีเรอืขนาดอลัตราแมกซ์ของ 

บรษิทัฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 12 ถงึ 15 เดือน กบับรษิทั Intergis Co., Ltd. ประเทศเกาหลใีต้ ในฐานะ

ผู้เช่า นับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2565 โดยมีอัตราค่าระวางขั้นต้นแบบผันแปรที่ร้อยละ 116.5 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ย

ในช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Supramax Index (BSI) 

 • การเข้าท�าสัญญาเช่าระยะยาวส�าหรับเรือล้านนา นารี 

 เมื่อวันที่ 19 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบว่า เรือล้านนา นารี ซึ่งเป็นเรือ

ขนาดแฮนดี้ไซส์ของบริษัท ฯ ได้ท�าสัญญาเช่าระยะยาวเป็นระยะเวลา 10 ถึง 14 เดือน กับบริษัท Dampskibsselskabet 

Norden A/S ประเทศเดนมาร์ก ในฐานะผูเ้ช่า นับต้ังแต่วนัที ่18 ธันวาคม 2564 โดยมอีตัราค่าระวางข้ันต้นแบบผนัแปร

ที่ร้อยละ 92.5 ของอัตราค่าระวางเฉลี่ยในช่วง 15 วันก่อนหน้าของดัชนี Baltic Exchange Handysize Index (BHSI)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม

1.  โครงสร้างรายได้

 เรือของพีเอสแอล (PSL) มีรูปแบบการให้บริการส�าหรับขนส่งสินค้าแบ่งเป็น การให้เช่าเป็นระยะเวลา หรือ 

การให้เช่าเป็นรายเที่ยว

1.1 การให้เช่าเป็นระยะเวลา (Time Charter): การให้บริการลักษณะน้ี Charterer จะช�าระค่าใช้เรือ (Charter Hire) 

ให้พีเอสแอลเป็นค่าปฏิบัติการ ควบคุมเรือตามระยะเวลาที่ตกลง Charterer จะเป็น ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส�าหรับเที่ยว

การเดินทางน้ัน ๆ (voyage costs) ซึ่งรวมถึงค่าน�้ามันเช้ือเพลิงและค่าใช้จ่ายท่ีท่าเรือ ท้ังนี้ ในกรณีดังกล่าว พีเอสแอล 

(หรือบริษัทเจ้าของเรือ) ไม่ใช่ ผู้ให้เช่าเรือ (Lessor of the Ship) แต่เป็น ผู้ให้บริการเน่ืองจากพีเอสแอลยังคงมีสิทธิ 

ครอบครองและควบคุมดูแลเรือทั้งหมดตามกฎหมาย

1.2 การให้เช่าเป็นรายเที่ยว (Voyage Charter): การให้บริการลักษณะนี้ Charterer จะช�าระค่าระวาง (Freight) 

ให้พีเอสแอลส�าหรับการรับขนส่งสินค้าจากท่าเรือต้นทางไปยังอีกท่าเรือปลายทางใด ๆ ตามท่ี ตกลง (โดยมีการคิด

ราคาเป็นเหรยีญสหรฐัฯ ต่อตัน) ดังนัน้ พเีอสแอลจงึเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่าย ส�าหรบัเท่ียวการเดนิเรอื (voyage costs) 

ซึ่งรวมถึงค่าน�้ามันเชื้อเพลิงและค่าใช้จ่ายที่ท่าเรือ

โครงสร้างรายได้จากการด�าเนินงานของพีเอสแอลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

รายได้

2563 2564 2565

จ�านวนเงิน 

(ล้านบาท)

ร้อยละของ 

รายได้รวม

จ�านวนเงิน

(ล้านบาท)

ร้อยละของ 

รายได้รวม

จ�านวนเงิน 

(ล้านบาท)

ร้อยละของ 

รายได้รวม

รายได้จากการให้เช่าเป็นระยะเวลา 2,874.43 76.63 7,722.88 87.62 8,992.49 98.31

รายได้จากการให้เช่าเป็นรายเที่ยว 851.87 22.71 888.87 10.08 132.30 1.45

รวมรายได้จากการเดินเรือ 3,726.30 99.34 8,611.75 97.70 9,124.79 99.76

รายได้อื่น 24.76 0.66 202.54 2.30 21.85 0.24

รวมรายได้ 3,751.06 100.00 8,814.29 100.00 9,146.64 100.00

2.  ลักษณะของธุรกิจ

 พีเอสแอลบริหารกองเรือแบบไม่ประจ�าเส้นทาง โดยไม่มีการก�าหนดท่าเรือปลายทางไว้ล่วงหน้า สินค้าพื้นฐาน

ที่กองเรือพีเอสแอลขนส่ง คือ ซีเมนต์ สินค้าทางการเกษตร เหล็ก ปุ๋ย สินแร่ และเนื้อแร่ ถ่านหิน และ ไม้ซุง ในทาง

ภูมิศาสตร์ พีเอสแอลได้แบ่งเครือข่ายการขนส่งสินค้าของกองเรือของบริษัทฯ อย่างคร่าว ๆ เป็น 5 ภูมิภาค ประกอบ

ด้วย 1) อเมริกาเหนือ 2) ยุโรป 3) ละตินและอเมริกาใต้ - แอฟริกา 4) อินเดียอนุทวีป - ตะวันออกกลาง และ 5) เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้และตะวันออกไกล เรือในกองเรือพีเอสแอลส่วนใหญ่สามารถให้บริการในท่าเรือที่มีขีดจ�ากัดใน

เรือ่งของร่องน�า้และขดีจ�ากดัในเรือ่งอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้า (โดยเรอืของพเีอสแอล มีอปุกรณ์ขนถ่ายสนิค้าติดต้ังพร้อม 

อยู่เรือ) ขณะท่ีเรือขนาดใหญ่ไม่สามารถให้บริการในท่าเรือดังกล่าวได้ ลักษณะดังกล่าวถือเป็นข้อได้เปรียบและส่งผล

ให้พเีอสแอลได้อตัราค่าระวางทีสู่งเม่ือเปรียบเทียบกบัผูป้ระกอบการรายอืน่ เรอืของบรษัิทฯ ซ่ึงมีอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้า

ติดกับตัวเรือจึงเป็นที่ต้องการมากกว่าเมื่อเทียบกับเรือขนาดใหญ่กว่าที่ไม่มีอุปกรณ์ ถึงแม้ว่าเรือขนาดใหญ่จะสามารถ 

ประหยัดต้นทุนจากการมีขนาดที่ใหญ่กว่าได้ก็ตาม

 เรอืแต่ละล�าสามารถขนส่งไปได้ทัว่โลกโดยขึน้อยูก่บัความต้องการของ Charterers ท่ีผ่านมาพบว่าม ีการให้บรกิารทัง้ 

2 ลักษณะ คือ การให้เช่าเป็นระยะเวลาและการให้เช่าเป็นรายเท่ียวในอตัราใกล้เคียงกนั โดยมีระยะเวลาการเช่าประมาณ 

1 - 3 เดือนจนในปี 2547 หลังจากนั้นสัดส่วนของการให้เช่าเป็นรายเที่ยวได้เพิ่มขึ้นเป็นมากกว่าร้อยละ 90 ส�าหรับการ

ให้บริการเช่าเรือ ในปี 2565 มีเรือจ�านวนมากในกองเรือของพีเอสแอลได้มีการท�าสัญญาให้เช่าเรือโดยอ้างอิงกับดัชนี
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ระยะเวลาประมาณ 12 เดือน อัตราค่าระวางแบบผันแปรน้ีจะช่วยให้พีเอสแอลได้ประโยชน์ในช่วงภาวะตลาดขาข้ึน 

ในขณะเดียวกันก็จะท�าให้พีเอสแอลมีความเสี่ยงช่วงภาวะตลาดขาลง

 ความสามารถในการให้บรกิารขนส่งสินค้าท่ีไม่จ�ากดัเส้นทางและประเภทของสนิค้าซึง่เป็นสินค้าพืน้ฐานทีจ่�าเป็น

ทีข่นส่งโดยใช้เรอืชนิดท่ีมีอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกบัตัวเรอื ท�าให้พเีอสแอลสามารถลด ความเส่ียงจากผลกระทบอนั

เกิดขึ้นในภูมิภาคใด ๆ ประเภทสินค้าและสภาพเศรษฐกิจ

  2.1  อายุกองเรือ

  กองเรอืพเีอสแอลมีอายุเฉลีย่ปัจจุบนัทีป่ระมาณ 11 ปี ซ่ึงน้อยกว่าอายเุฉลีย่ของกองเรอืทัว่โลกท่ี ประมาณ 12.5 ปี

  กราฟต่อไปน้ีเป็นการวิเคราะห์อายุของกองเรือขนส่งสินค้าท่ัวโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตันและ 

กองเรือพีเอสแอล ณ วันที่ 1 มกราคม 2566

Source : Clarksons
กองเรือทั่วโลก กองเรือพีเอสแอล
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การวิเคราะห์อายุของกองเรือขนส่งสินค้าขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน

  2.2  การด�าเนินธุรกิจ

  รายได้ของพีเอสแอลมีการกระจายแหล่งที่มาของรายได้เป็นอย่างดีดังนี้

  1. ประเภทของสินค้าที่ขนส่ง

ประเภทสินค้า
จ�านวนเที่ยวของการเดินเรือและร้อยละ (%) ของจ�านวนเที่ยวการเดินเรือรวม

2563 2564 2565

ซีเมนต์ 114 29.77% 125 32.22% 115 31.68%

สินค้าการเกษตร 71 18.54% 67 17.27% 60 16.53%

เหล็ก 43 11.23% 35 9.02% 45 12.39%

ปุ๋ย 34 8.88% 40 10.31% 20 5.50%

แร่ธาตุและสินแร่ 50 13.05% 39 10.05% 60 16.53%

ถ่านหิน 36 9.40% 26 6.70% 22 6.06%

ผลิตภัณฑ์จากไม้และซุง 4 1.04% 21 5.41% 11 3.03%

อื่นๆ 31 8.09% 35 9.02% 30 8.28%

รวมทั้งสิ้น 383 100.00% 388 100.00% 363 100.00%
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  2. การให้เช่าเป็นรายเที่ยว (Voyage Charters) และ การให้เช่าเป็นระยะเวลา (Time Charters)

ลักษณะการให้บริการ
จ�านวนเที่ยวของการเดินเรือและร้อยละ (%) ของจ�านวนเที่ยวการเดินเรือรวม

2563 2564 2565

การให้เช่าเป็นรายเที่ยว 34 8.88% 24 6.19% 3 0.83%

การให้เช่าเป็นระยะเวลา 349 91.12% 364 93.81% 360 99.17%

  3. พื้นที่ในการให้บริการขนส่งส�าหรับปี 2565

ภูมิภาค
แปซิฟก

40%

ภูมิภาค
แอตแลนติก

60%

พื้นที่ในการให้บริการขนส่งของพีเอสแอล

เอเชีย
50

ยุโรป
ตะวันตก

52

กรีซ
28

จีน
7

ฮองกง
6

สิงคโปร
24

สหรัฐอเมริกา/
แคนาดา

13

อารเจนตินา
6ชิลี

2

ที่ตั้งของนายหน้ารายใหญ่

  4. เครือข่ายการตลาดและที่ตั้งของนายหน้ารายใหญ่
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TYPE OF VESSELS

COMMERCIAL
CRAFTS

DRY TRADESPASSENGER

CRUISE

FERRIES

DRY
CARGO

CEMENT
CARRIERS

HANDYSIZE
10-39,999 DWT

SUPRA/ULTRAMAX
40-69,999 DWT PSL

PANAMAX
70-89,999 DWT

CAPESIZE
90,000+ DWT

MULTI
PURPOSE

CAR
CARRIERS CONTAINERS

CHEMICAL

GAS

CLEAN

CRUDE

TANKER  TRADES

SHIPPING

 จากกราฟข้างต้นแสดงให้เห็นว่าพีเอสแอลมีเครือข่ายการตลาดที่ครอบคลุมทั่วโลก โดยมีการติดต่อกันทาง 

อนิเตอร์เน็ตท�าให้การติดต่อนัน้ครอบคลมุและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อกีท้ังยงัสามารถลด ต้นทุนในการด�าเนินงาน

3.  โครงสร้างอุตสาหกรรม

 อุตสาหกรรมการเดินเรือทางทะเลสามารถจ�าแนกอย่างกว้าง ๆ ได้ดังนี้

  3.1  ตลาดขนส่งสินค้าแห้งเทกอง (Dry Bulk Market)

  สนิค้าท่ีขนส่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอื สินค้าหลกั (Major Bulk) และสินค้ารอง (Minor Bulk) สนิค้าหลกั 

ได้แก่ แร่เหลก็ ถ่านหนิ และ เมลด็พชื สินค้ารอง ได้แก่ สนิค้าการเกษตร ซีเมนต์ เหลก็ ปุ๋ย แร่ธาตุและสินแร่ ผลติภณัฑ์

จากไม้และซุง ฯลฯ

  กองเรอืของพเีอสแอล เป็นเรอืชนดิทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสนิค้าติดกบัตัวเรอื (Geared Ship Sector) อปุสงค์ ในการ

ใช้บรกิารเรอืเดินทะเลในกลุม่นีค่้อนข้างหลากหลายอนัเนือ่งมาจากความสามารถในการขนส่งสนิค้าได้หลายชนดิและ

ท่าเรือจ�านวนมากท่ีเรือกลุ่มนี้สามารถให้บริการได้ ส่งผลให้รายได้มีความผันผวนน้อยกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้

ของเรือที่มีขนาดใหญ่กว่าซึ่งไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกับตัวเรือ

  ในด้านอปุทานนัน้ค่อนข้างมกีารกระจายตัว ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 กองเรอืโลกขนาดระวาง 10,000 - 69,999 

เดทเวทตัน มีประมาณ 8,301ล�า โดยเจ้าของเรือรายใหญ่ที่สุดมีเรือเพียง 120 ล�า หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 2 ของ

ส่วนแบ่งในตลาดของความสามารถในการขนส่งคิดเป็นหน่วยเดทเวทตัน เจ้าของเรือส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทเอกชน

รายย่อยที่มีเรือเพียงไม่กี่ล�า บริษัทฯ มีเรือจ�านวน 38 ล�า หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 0.50 ของส่วนแบ่งในตลาดของ

ความสามารถในการขนส่งคิดเป็นหน่วยเดทเวทตัน

  จากอดีตที่ผ่านมาอุตสาหกรรมขนส่งทางทะเลเป็นอุตสาหกรรมที่มีวัฏจักรโดยแต่ละรอบของวัฏจักรจะมีช่วง

ทีอั่ตราค่าเช่าขนส่งสนิค้าลดต�า่ลงสองปีถงึสามปี หลงัจากน้ันจะมีการปรบัตัวของอปุทานและอปุสงค์ ก่อนทีอ่ตัราค่า

เช่าขนส่งสินค้าจะเริ่มปรับตัวเพิ่มขึ้น ตัวอย่างเช่น ต้องใช้ระยะเวลาสามปีในการฟื้นตัวของภาคอุปทานจากช่วงตกต�่า 
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อันเนื่องมาจากวิกฤตการณ์ทางการเงินในเอเชียในปี 2540 ท�าให้ความต้องการใช้ บริการขนส่งสินค้าทางทะเลน้อยลง 

และต่อมาการเติบโตทางเศรษฐกจิก็ได้ค่อย ๆ ปรบัเพิม่ข้ึนในทกุภมิูภาค ของโลก ท�าให้มีความต้องการขนส่งสนิค้าแห้ง

เทกองมากขึน้ในปี 2543 และยงัคงปรับเพิม่ข้ึนจนถงึครึง่แรก ของปี 2544 นอกจากน้ีราคารบัซือ้เศษเหลก็ทีส่งูข้ึนกช่็วย

สร้างแรงจูงใจให้มีการขายเรือเก่าเพิ่มขึ้น 

  จากปี 2544 ตลาดได้ปรบัตัวลดลงอกีครัง้อนัเนือ่งมาจากปัจจัยหลายอย่างตลาดการขนส่งทางเรือได้เริม่มกีารปรบัตัว 

ดีขึ้นอย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้น ซ่ึงตลาดได้ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองมาจนถึงไตรมาสสาม/ไตรมาสส่ี ของปี 2546 - 2547 

และจนถงึครึง่ปีแรกของปี 2548 หลงัจากนัน้ตลาดกไ็ด้เผชญิกบัการปรบัตัวของอตัรา ค่าระวางอกีครัง้ โดยผูเ้ชีย่วชาญ

ได้ให้ความเห็นว่าเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของอุปทานของเรือ ประกอบกับการลดลงของการปลดระวางเรือเก่า ซึ่ง

อย่างไรก็ตามก็เป็นสิ่งที่สวนทางกับการคาดการณ์ เนื่องจากตลาด ได้ปรับตัวขึ้นจากสิ้นไตรมาสสองของปี 2549 และ

ในระหว่างปี 2550 ตลาดได้ปรับตัวพุ่งสูงขึ้นและถึงจุดสูงสุดตามดัชนี Baltic Dry Index (BDI - โปรดดูค�าอธิบายด้าน

ล่างในหัวข้อ 3.3) ที่ขึ้นไปถึง 11,039 จุด ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ก่อนที่จะปรับตัวต�่าลงจนถึงสิ้นเดือนมกราคม 

2551 ตลาดได้เริ่มปรับตัวสูงขึ้น อีกครั้งจนแตะระดับสูงสุดที่ 11,793 จุด เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 เนื่องจากวิกฤต

การเงินโลก (Global Financial Crisis) และภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจส่งผลให้ตลาดปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องจนถึง

ระดับ 663 จุด เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2551 และปิดท้ายท่ี 774 จุด ณ ส้ินปี 2551 เนื่องจากจ�านวนเรือในตลาดมีปริมาณ 

เพิ่มข้ึนอย่างมากในช่วงปี 2552 ถึงปี 2555 ท�าให้ตลาดขนส่งสินค้าแห้งเทกองต้องเผชิญภาวะตกต�่าเป็นเวลายาวนาน

ต้ังแต่ปี 2554 ถงึปี 2559 โดยดัชน ีBDI ได้แตะระดับต�า่สดุในประวติัการณ์ที ่290 จดุ เม่ือวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2559 และ

ค่าเฉลี่ยดัชนี BDI ส�าหรับปี 2559 อยู่ที่ 673 จุด ซึ่งถือเป็นค่าเฉลี่ยดัชนี BDI ที่ต�่าที่สุดในประวัติการณ์ 

  ต้ังแต่ปี 2559 ดัชนี BDI ได้ปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นผลจากความกดดันด้านอุปทานที่ลดลง เนื่องจากมี

การส่ังต่อเรือใหม่ลดลง ในช่วงครึ่งแรกของปี 2562 อุบัติเหตุในเหมืองแร่ Vale ท่ีบราซิล สภาพอากาศท่ีเลวร้ายท่ี

ออสเตรเลีย และไข้หวัดหมูแอฟริการะบาดท่ีจีนได้ท�าให้ค่าระวางเรือลดลง โชคดีท่ีตลาด ได้ฟื้นตัวอย่างแข็งแกร่งใน

ช่วงครึ่งปีหลัง โดยดัชนี BDI แตะจุดสูงสุดในรอบ 10 ปีในเดือนกันยายน 2562 ต่อมาได้เกิดเหตุการณ์ซ่ึงร้ายแรงกว่า

เหตุการณ์ใด ๆ ที่เคยเกิดขึ้น นั่นก็คือ การระบาดของไวรัส Covid-19 ซึ่งท�าให้รายได้ของเรือนั้นลดลงอย่างมากในช่วง

เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 เป็นต้นมาปริมาณอุปสงค์ได้มีการ

ฟ้ืนตัวข้ึนเนือ่งจากภาคเศรษฐกจิท่ัวโลกได้กลบัมาเปิดด�าเนนิการ นอกจากนี ้แผนกระตุ้นเศรษฐกจิของจนีจ�านวน 667 

พนัล้านเหรยีญสหรฐัฯ ซ่ึงเน้นไปท่ี ภาคอตุสาหกรรมเหลก็ ได้ช่วยกระตุ้นอปุสงค์ของสินค้าโภคภณัฑ์ต่าง ๆ การฟ้ืนตัว

ของภาคอุปสงค์และการลดลงของภาคอุปทานส่งผลท�าให้อัตราค่าระวางเรือปรับตัวเพิ่มข้ึนในช่วงปลายปี 2563 และ

ตลอดปี 2564 ในปี 2564 ตลาดขนส่งสินค้าแห้งเทกองยังอยู่ในช่วงขาขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจากการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศเศรษฐกิจหลัก ๆ ประกอบกับจ�านวนการสั่งต่อเรือท่ีมีจ�านวนน้อย ดัชนี BDI ได้ปรับตัวสูงขึ้น

โดยแตะระดับท่ี 5,650 จดุซ่ึงสูงสุดในรอบ 13 ปีในวนัที ่7 ตุลาคม 2564 หลงัจากนัน้ได้ปรบัตัวลดลงและ ณ ส้ินปี 2564 

อยู่ท่ี 2,217 จุด ในปี 2565 ตลาดสินค้าแห้งเทกองยังคงมีแนวโน้มขาข้ึน อย่างไรก็ตาม อัตราค่าระวางได้อ่อนตัวลงใน

ครึ่งหลังของปี เนื่องจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐอเมริกา ภาคอสังหาริมทรัพย์ที่ถดถอยในจีน และการลด

ลงของการขนส่งสินค้าออกจากยูเครนเนื่องมาจากสงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครน ดัชนี BDI ณ สิ้นปี ปิดที่ 1,515 จุด

  3.2  ภาพรวมของอุปสงค์และอุปทาน

  ในขณะท่ีสภาพและอายุของกองเรือของบริษัทฯ นั้นมีผลต่อรายได้และค่าใช้จ่าย ตารางด้านล่างน้ี ยังแสดง 

ให้เหน็ถึงปัจจยัภายนอกอนัหลากหลายท่ีมีผลต่ออปุสงค์และอปุทานทีเ่ป็นตัวผลกัดันอตุสาหกรรมการขนส่งและเป็น

ตัวสร้างวงจรของธุรกิจ
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FREIGHT MARKET : DEMAND and SUPPLY
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  3.3  ดัชนีตลาดการขนส่งทางเรือ

  ดัชนีค่าระวางเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง (Baltic Dry Index “BDI”) เป็นดัชนีส�าคัญท่ีแสดงอัตราค่าขนส่ง

สินค้าแห้งเทกอง ค�านวณโดย Baltic Exchange ต้ังอยู่ที่กรุงลอนดอน ค�าอธิบายของดัชนี BDI และวิธีการค�านวณ 

มีดังต่อไปนี้

ดัชนีค่าระวางเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง 

  ดัชนี BDI เป็นดัชนีที่ใช้ต่อเน่ืองมาจากดัชนีค่าระวางเรือตัวเดิม Baltic Freight Index “BFI” และได้ถูกน�ามาใช ้

ครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2542 โดยตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2552 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 ดัชนีดังกล่าวเป็น

ดัชนีรวมค่าเฉลี่ยของอัตราค่าเช่าเรือต่อวัน (Time Charter rates “TC”) ของเรือขนาดเคปไซส์ เรือขนาดปานาแมกซ์ 

เรือขนาดซุปราแมกซ์ เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ 

  ในเดือนมกราคม 2561 Baltic Exchange ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการค�านวณดัชนีค่าระวางเรือบรรทุกสินค้า

แห้งเทกอง (BDI) ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2561 โดยค่าดชัน ีBDI ได้ถกูถ่วงน�า้หนกัใหม่ตามอตัราส่วนของค่าเช่าเหมาล�า

แบบเป็นระยะเวลา กล่าวคือ ค�านวณจากเรือขนาดเคปไซส์ร้อยละ 40 เรือขนาดปานาแมกซ์ ร้อยละ 30 และเรือขนาด

ซปุราแมกซ์ร้อยละ 30 และได้ยกเลกิการรวมเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ในการค�านวณค่าดัชน ีBDI ทัง้น้ี ใช้ค่า 0.1 เป็นตัวคณู

ในการค�านวณดัชนีค่าระวางรายวันดังกล่าว

  ดัชนีค่าระวางเรือ (BDI) ค�านวณได้จากสูตรดังนี้

  ((อัตราค่าเช่าเรือเฉลี่ยต่อวันของเรือขนาดเคปไซส์ x ร้อยละ 40) + (อัตราค่าเช่าเรือเฉลี่ยต่อวันของเรือขนาด 

ปานาแมกซ์ x ร้อยละ 30) + (อัตราค่าเช่าเรือเฉลี่ยต่อวันของเรือขนาดซุปราแมกซ์ x ร้อยละ 30)) x 0.1
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ดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์ (BSI)

  ดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์ เทส 58 ได้เริ่มต้นเผยแพร่ในวันที่ 3 เมษายน 2560 และมีการเปลี่ยนแปลง

ดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์ เทส 52 เป็นเทส 58 เสร็จสิ้นเมื่อ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เมื่อ Baltic Exchange ได้

หยุดประกาศดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์ เทส 52

  ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์ ค�านวณโดยใช้ประเภทของเรือ ดังต่อไปนี้

  ประเภทเรือ มาตรฐาน “เทส 58” ที่มีอุปกรณ์ตักสินค้า (grabs) ในตัว มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

• เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองท่ีมีระวางช้ันเดียว ขนาดระวางบรรทุก 58,328 เดทเวทตัน ท่ีอัตรากินน�้าลึก 

12.80 เมตร ไม่มีการติดตั้งเครื่องดักจับเขม่าควัน

• ความยาว 189.99 เมตร ความกว้าง 32.26 เมตร 5 ฝาระวาง มีพืน้ท่ี 72,360 ลกูบาศก์เมตรส�าหรบับรรทกุสนิค้า

• ความเรว็ขณะบรรทุกสินค้าเต็มล�า 14 ไมล์ทะเลต่อชัว่โมง อตัราการส้ินเปลอืงน�า้มนัเชือ้เพลงิในขณะท่ีเรอื

วิง่กลางทะเล 33 เมตรกิตันต่อวนั ความเรว็ขณะเรอืเปล่า 14 ไมล์ทะเลต่อชัว่โมง อตัราการสิน้เปลอืงน�า้มนั

เชื้อเพลิงในขณะที่เรือวิ่งกลางทะเล 32 เมตริกตันต่อวัน 

• ความเร็วขณะบรรทุกสินค้าเต็มล�า 12 ไมล์ทะเลต่อช่ัวโมง อัตราการส้ินเปลืองน�้ามันเช้ือเพลิงในขณะท่ี

เรือวิ่งกลางทะเล 24 เมตริกตันต่อวัน ความเร็วขณะเรือเปล่า 12.5 ไมล์ทะเลต่อชั่วโมง อัตราการสิ้นเปลือง

น�้ามันเชื้อเพลิงในขณะที่เรือวิ่งกลางทะเล 23 เมตริกตันต่อวัน

• มีเครนยกสินค้า 4 ตัว ซ่ึงแต่ละตัวสามารถยกน�า้หนกัสนิค้าพร้อมอปุกรณ์ตักสินค้าขนาด 12 ลกูบาศก์เมตร 

ได้ 30 เมตริกตัน 

• มีอายุการใช้งานมากสุด ไม่เกิน 15 ปี

การก�าหนดเส้นทางขนส่งสินค้า

เส้นทางที่ 1ข: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีระหว่างเมืองท่า Canakkale ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบ

เป็นระยะเวลาหนึ่งเท่ียวเรือที่มีเส้นทางผ่านทะเลเมดิเตอร์เรเนียนหรือทะเลด�า ระยะเวลาประมาณ 

40 - 50 วนั โดยมกีารส่งมอบเรอืคืนให้เจ้าของเรอืภายในเขตพืน้ที ่ระหว่างประเทศจนี และเกาหลใีต้ 

น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 5

เส้นทางที่ 1ค: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีชายฝั่งของประเทศสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิโก (US 

Gulf) ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะเวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 50 - 55 วัน โดยมี

การส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นท่ีระหว่างประเทศจีน และญี่ปุ่น ตอนใต้ น�้าหนักใน

การค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 5

เส้นทางที่ 2: มีการส่งมอบเรอืให้ผูเ้ช่าภายในเขตพืน้ทีป่ระเทศจีนตอนเหนือ ส�าหรบัการเช่าเหมาล�า แบบเป็นระยะ

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 35 - 40 วัน โดยมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขต

พืน้ท่ีระหว่างประเทศออสเตรเลยีหรอืมหาสมุทรแปซิฟิค ส�าหรบั การเดินเรอืแบบรายเทีย่วเป็นระยะ

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือ น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 20

เส้นทางที่ 3: มีการส่งมอบเรอืให้ผูเ้ช่าภายในเขตพืน้ท่ีประเทศจนีตอนเหนือ ส�าหรบัการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะ

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 55 - 65 วัน โดยมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขต

พื้นที่แอฟริกาตะวันตก น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 15

เส้นทางที่ 4ก: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีชายฝั่งของประเทศสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิโก (US 

Gulf) ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะเวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลา ประมาณ 25 - 30 วัน โดย

มีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นที่ระหว่าง Skaw/Passero น�้าหนักในการค�านวณอยู่

ที่ร้อยละ 7.5
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เส้นทางที่ 4ข: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีระหว่าง Skaw/Passero ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็น 

ระยะเวลาหนึง่เทีย่วเรอื ระยะเวลาประมาณ 25 - 30 วนั โดยมีการส่งมอบเรอืคืนให้เจ้าของเรอืภายใน

เขตพื้นที่ชายฝั่งของประเทศสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิโก (US Gulf) น�้าหนักในการค�านวณอยู่

ที่ร้อยละ 10

เส้นทางที่ 5: มีการส่งมอบเรือให้ผู ้เช่าภายในเขตพื้นที่แอฟริกาตะวันตก ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็น 

ระยะเวลาหนึง่เท่ียวเรอืท่ีมีเส้นทางผ่านชายฝ่ังตะวนัออกของประเทศสหรฐัอเมรกิาตอนใต้ ระยะเวลา 

ประมาณ 60 - 65 วัน โดยมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นท่ีประเทศจีนตอนเหนือ 

น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 5

เส้นทางที่ 8: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีประเทศจีนตอนใต้ ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะ 

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือที่มีเส้นทางผ่านประเทศอินโดนีเซีย ระยะเวลาประมาณ 20 - 25 วัน โดยมีการ

ส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นที่ชายฝั่งตะวันออกของ ประเทศอินเดีย น�้าหนักในการ

ค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 15

เส้นทางที่ 9: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นที่แอฟริกาตะวันตก ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะ 

เวลาหนึ่งเท่ียวเรือที่มีเส้นทางผ่านชายฝั่งตะวันออกของประเทศสหรัฐอเมริกาตอนใต้ ระยะเวลา

ประมาณ 45 - 50 วัน โดยมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นที่ ระหว่าง Skaw/Passero 

น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 7.5

เส้นทางที่ 10: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีประเทศจีนตอนใต้ ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะ

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือที่มีเส้นทางผ่านประเทศอินโดนีเซีย ระยะเวลาประมาณ 20 - 25 วัน โดยมีการส่ง

มอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นที่ประเทศจีนตอนใต้ น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 10

  ทุกเส้นทางทั้งหมดข้างต้น อยู่บนสมมติฐานว่ามีการจ่ายค่านายหน้ารวมท้ังหมดร้อยละ 5 ของเงินค่าเช่าเรือ

ทั้งหมด และมีการตกลงเช่าเรือกันภายใน 5-10 วัน ก่อนที่เรือจะว่างหลังจากขนถ่ายสินค้าของเที่ยวที่แล้วเสร็จสิ้นลง

ดัชนีค่าระวางเรือขนาดแฮนดี้ไซส์ (BHSI)

  ดัชนีค่าระวางเรือขนาดแฮนด้ีไซส์ เทส 28 ได้เร่ิมต้นเผยแพร่เม่ือปี 2550 และมีการเปลี่ยนแปลงดัชนีค่าระวาง

เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ เทส 28 ไปเป็น เทส 38 เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2563 ดัชนีค่าระวางเรือขนาดแฮนดี้ไซส์ค�านวณโดยใช้ประเภทของเรือดัง ต่อไปนี้

• เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองท่ีมีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกับตัวเรือประเภทที่มีระวางช้ันเดียว ขนาดระวาง

บรรทุก 38,200 เดทเวทตัน ที่อัตรากินน�้าลึก 10.538 เมตร ไม่มีการติดตั้งเครื่องดักจับเขม่าควัน

• ความยาว 180 เมตร ความกว้าง 29.8 เมตร 5 ระวาง 5 ฝาระวาง มีพื้นที่ 47,125 ลูกบาศก์เมตร ส�าหรับ

บรรทุกสินค้า 

• ความเร็วขณะบรรทุกสินค้าเต็มล�า 14 ไมล์ทะเลต่อช่ัวโมง อัตราการส้ินเปลืองน�้ามันเช้ือเพลิงในขณะที ่

เรือวิ่งกลางทะเล 26 เมตริกตันต่อวัน ความเร็วขณะเรือเปล่า 14 ไมล์ทะเลต่อช่ัวโมงที่อัตราการส้ินเปลือง

น�้ามันเชื้อเพลิงในขณะที่เรือวิ่งกลางทะเล 24 เมตริกตันต่อวัน

• ความเรว็ขณะบรรทุกสินค้าเต็มล�า 12 ไมล์ทะเลต่อชัว่โมง อตัราการส้ินเปลอืงน�า้มนัเชือ้เพลงิในขณะท่ีเรอื

วิง่กลางทะเล 18 เมตรกิตันต่อวนั ความเรว็ขณะเรอืเปล่า 12 ไมล์ทะเลต่อชัว่โมง อตัราการสิน้เปลอืงน�า้มนั

เชื้อเพลิงในขณะที่เรือวิ่งกลางทะเล 17 เมตริกตันต่อวัน

• มีเครนยกสินค้า 4 ตัว ซึ่งแต่ละตัวสามารถยกน�้าหนักสินค้าได้ 30 เมตริกตัน 

• มีอายุการใช้งานมากสุดไม่เกิน 15 ปี
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การก�าหนดเส้นทางขนส่งสินค้า

เส้นทางที่ 1: มีการส่งมอบเรือให้ผูเ้ช่าภายในเขตพืน้ท่ีระหว่าง Skaw/Passero ส�าหรบัการเช่าเหมาล�า แบบเป็นระยะ

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน โดยมีการส่งมอบเรือ คืนให้เจ้าของเรือภายในเขต

พื้นที่ระหว่าง Recalada/Rio de Janeiro น�้าหนักในการค�านวณ อยู่ที่ร้อยละ 12.5

เส้นทางที่ 2: มีการส่งมอบเรือให้ผูเ้ช่าภายในเขตพืน้ทีร่ะหว่าง Skaw/Passero ส�าหรบัการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะ

เวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน โดยมีการส่งมอบเรือ คืนให้เจ้าของเรือภายในเขต

พื้นที่ระหว่าง Boston/Galveston น�้าหนักในการค�านวณ อยู่ที่ร้อยละ 12.5

เส้นทางที่ 3: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นที่ระหว่าง Recalada/Rio de Janeiro ส�าหรับการเช่าเหมาล�า 

แบบเป็นระยะเวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน โดยมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของ

เรือภายในเขตพื้นที่ระหว่าง Skaw/Passero น�้าหนักในการค�านวณ อยู่ที่ร้อยละ 12.5

เส้นทางที่ 4: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตชายฝั่งของประเทศสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิโก (US Gulf) 

ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะเวลาหนึ่งเที่ยวเรือ ระยะเวลาประมาณ 35 - 45 วัน ที่มีเส้นทาง

ผ่านทางชายฝั่งของประเทศสหรัฐอเมริกาบริเวณอ่าวเม็กซิโก (US Gulf) หรือชายฝั่งทางตอนเหนือ

ของทวีปอเมริกาใต้ โดยมีการส่งมอบเรือคืนให้เจ้าของเรือภายในเขตพื้นที่ระหว่าง Skaw/Passero  

น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 12.5

เส้นทางที่ 5: มีการส่งมอบเรือให้ผู้เช่าภายในเขตพื้นท่ีเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส�าหรับการเช่าเหมาล�าแบบเป็น

ระยะเวลาหนึง่เทีย่วเรอื ระยะเวลาประมาณ 30 - 45 วนั โดยมีการส่งมอบเรอืคืนให้เจ้าของเรอืภายใน

เขตพื้นที่ระหว่างประเทศสิงคโปร์/ญี่ปุ่นรวมถึงประเทศจีน น�้าหนักในการค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 20

เส้นทางที่ 6: มีการส่งมอบเรอืให้ผูเ้ช่าภายในเขตพืน้ทีร่ะหว่างประเทศจนีตอนเหนอื/เกาหลใีต้/ญีปุ่น่ ส�าหรบัการ

เช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะเวลาหนึง่เทีย่ว ระยะเวลาประมาณ 40 - 45 วนั โดยมีการส่งมอบเรอืคนืให้

เจ้าของเรอืภายในเขตพืน้ทีร่ะหว่างประเทศจนีตอนเหนอื/เกาหลใีต้/ญีปุ่น่ น�า้หนกัในการค�านวณอยู่

ที่ร้อยละ 20

เส้นทางที่ 7:  มีการส่งมอบเรอืให้ผูเ้ช่าภายในเขตพืน้ทีร่ะหว่างประเทศจนีตอนเหนอื/เกาหลใีต้/ญีปุ่น่ ส�าหรบัการ

เช่าเหมาล�าแบบเป็นระยะเวลาหนึง่เทีย่ว ระยะเวลาประมาณ 25 - 30 วนั โดยมีการส่งมอบเรอืคนืให้

เจ้าของเรือภายในเขตพื้นที่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ น�้าหนักในการ ค�านวณอยู่ที่ร้อยละ 10

  ทุกเส้นทางทั้งหมดข้างต้น อยู่บนสมมติฐานว่ามีการจ่ายค่านายหน้ารวมท้ังหมดร้อยละ 5 ของเงินค่าเช่าเรือ

ทัง้หมด และมกีารตกลงเช่าเรือกนัภายใน 5 - 10 วนั ก่อนทีเ่รือจะว่างหลังจากขนถ่ายสนิค้าของเทีย่วทีแ่ล้วเสรจ็สิน้ลง

  ทั้งนี้ กราฟด้านล่างเป็นการแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของดัชนี BDI ดัชนี BSI และดัชนี BHSI ตั้งแต่ปี 2549 

จนถึงสิ้นปี 2565
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BDI BSI BHSI

All Time High 11,793 20 พฤษภาคม 2551 6,956 30 ตุลาคม 2550 3,407 22 พฤษภาคม 2551

All Time Low 290 10 กุมภาพันธ์ 2559 243 12 กุมภาพันธ์ 2559 183 15 กุมภาพันธ์ 2559

Latest 1,515 23 ธันวาคม 2565 1,062 23 ธันวาคม 2565 663 23 ธันวาคม 2565

ดัชนี BDI BSI และ BHSI

Source : Clarksons
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  3.4   กฎหมายพาณิชยนาวีและกฎระเบียบเกี่ยวกับธุรกิจการเดินเรือ

  กฎหมายพาณชิยนาวแีละกฎระเบยีบท่ีใช้ควบคมุในธุรกจิการเดินเรอืระหว่างประเทศเป็นกฎระเบยีบท่ีมีความ

ซับซ้อนและเข้มงวด แต่เนื่องจากพีเอสแอลได้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ควบคู่ไปกับการดูแล

บ�ารุงรักษาเรือที่ดีเยี่ยม ท�าให้การเพิ่มความเข้มงวดของกฎระเบียบต่าง ๆ กลับช่วยให้ กองเรือของพีเอสแอลมีความ

แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น เรือของพีเอสแอลแล่นเข้าไปยังน่านน�้าของประเทศที่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคุมดูแล

กฎระเบียบอย่างเข้มงวดอยู่เป็นประจ�า เช่น ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา แคนาดา และสหภาพยุโรป โดยไม่ต้องกังวลว่า

จะโดนกักเรือหรือมีการล่าช้าในการออกเรือ

  กฎหมายและกฎระเบียบที่ส�าคัญที่ใช้ควบคุมในธุรกิจการเดินเรือระหว่างประเทศมีดังต่อไปนี้

1.  รัฐเจ้าของธง (Flag State) 

  ประเทศท่ีเรอืได้จดทะเบยีนขึน้สัญชาติคือ รฐัเจ้าของธง ซึง่การจดทะเบียนดังกล่าวส่งผลให้เรอืได้รบัการคุ้มครอง

ทางกฎหมายและทางกายภาพภายใต้ธงดังกล่าวหรือรัฐเจ้าของธง ซ่ึงโดยปกติจะครอบคลุมด้านต่าง ๆ ที่ส�าคัญ เช่น 

ความปลอดภัยทางด้านสินค้า และความปลอดภัยของทุกชีวิตบนเรือนั้น ๆ รัฐเจ้าของธงมีอ�านาจทางกฎหมายและ

สามารถบังคบัใช้กฎหมายกบัเรอืท่ีจดทะเบยีนภายใต้รฐัเจ้าของธงนัน้ ๆ ซ่ึงรวมไปถงึกฎหมายในเรือ่งการตรวจเรอื การ

ออกใบรับรองเรือ ความปลอดภัย และการปล่อยมลพิษ เจ้าของเรือหรือผู้บริหารเรือท่ีจดทะเบียนภายใต้รัฐเจ้าของธง

จะต้องปฏบัิติตามมาตรฐานทีถ่กูก�าหนดไว้โดยรฐัเจ้าของธงเพือ่ให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏบิติัตามกฎระเบยีบต่าง ๆ ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศอย่างครบถ้วน 

  รฐัเจ้าของธงจะมีการออกใบทะเบียนเรอืซ่ึงเป็นเอกสารส�าคัญท่ีเรอืแต่ละล�าต้องมีตามกฎหมายภายในประเทศ

และตามกฎหมายสากลขององค์การสหประชาชาติส�าหรับการแล่นเรือในทะเล ใบทะเบียนเรือซ่ึงออกโดยประเทศ

ต่าง ๆ จะมกีารระบุสัญชาติของเรอืและเจ้าของเรอื ซึง่เจ้าของเรอืจะใช้ส�าหรบัเป็นหลกัฐานส�าคญัทางกฎหมายในการ

ประกอบการเดินเรือ
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พีเอสแอลมีเรือจดทะเบียนภายใต้ธงไทยจ�านวน 22 ล�าและมีเรือจดทะเบียนภายใต้

ธงสิงคโปร์จ�านวน 16 ล�า

2.  องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization)

  องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (The International Maritime Organization “IMO”) เป็นองค์การหรือทบวง

การช�านาญพิเศษองค์การหน่ึงท่ีอยู่ภายใต้องค์การสหประชาชาติ (United Nations “UN”) ซ่ึงท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง

ของความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชกิ ในการก�าหนดมาตรฐาน ข้อบงัคบั และแนวปฏบัิติเกีย่วกบัธุรกจิการเดินเรอื 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม

  IMO ได้มีการรับรองอนุสัญญาหลายฉบับ โดยหลัก ๆ ได้แก่ อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัย

แห่งชีวิตในทะเล (Safety of Life at Sea “SOLAS”) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากเรือ 

(Maritime Regulations for Prevention of Pollution “MARPOL”) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานการ

ฝึกอบรมการรับรองคุณสมบัติคนประจ�าเรือและการเข้ายามของคนประจ�าเรือ (Standards for Training Certification 

and Watchkeeping “STCW”) อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention “MLC”) อนุสัญญาเหล่านี้ 

ถือเป็น 4 อนุสัญญาหลักที่ใช้ ควบคุมธุรกิจการเดินเรือระหว่างประเทศ

  อนสัุญญาหลายฉบับของ IMO ยงัคงถกูน�ากลบัมาทบทวนและปรบัปรงุเพือ่ให้ทันกบัเหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นไปอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้ รัฐเจ้าของธง (Flag States) ยังเป็นสมาชิกของ IMO ซึ่งได้ลงนามยอมรับกฎระเบียบและข้อบังคับ

เหล่านี ้ท้ังนี ้ข้อบงัคบัของอนสัุญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกนัมลพษิจากเรอื (MARPOL) ได้มีการเปลีย่นแปลง

ในสาระส�าคญัเรือ่งการลดมลภาวะทางอากาศซ่ึงได้มผีลบงัคับใช้ต้ังแต่วนัที ่1 มกราคม 2556 ท�าให้เรอืต่อใหม่หลงัจาก

วนัดังกล่าว จะต้องมีดัชนชีีว้ดัประสิทธิภาพการใช้พลงังาน (EEDI) ในขัน้ตอนของการต่อเรอืโดย IMO ได้ต้ังค่า EEDI 

ไม่ให้มีปริมาณเกินกว่าท่ีก�าหนด อีกท้ัง IMO ยังได้ออกคู่มือที่มีรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงค่า EEDI 

ในปีต่อ ๆ ไปด้วย โดยเรือทุกล�าถูกก�าหนดให้ต้องมีแผนการบริหารพลังงานบนเรืออย่างมีประสิทธิภาพ (SEEMP)  

ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป เพื่อให้เกิดการปรับปรุงของ SEEMP ต่อ ในปี 2559 IMO จึงได้ออกกฎให้เรือ

ทกุล�าจ�าเป็นต้องมีการบันทกึและจดัท�ารายงานข้อมลู เกีย่วกบัการใช้น�า้มันเชือ้เพลงิ มาตรการดังกล่าวมีผลบงัคับใช้ใน

วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 โดยได้เริม่การ บันทกึและจดัท�ารายงานข้อมูลเกีย่วกบัการใช้น�า้มันเชือ้เพลงิต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 

2562 เป็นต้นไป ทั้งนี้ วิธีการจัดท�ารายงานดังต่อไปนี้จะถูกรวมอยู่ในแผน SEEMP 

• เมื่อได้ท�าการตรวจสอบข้อมูลที่น�าส่งมาแล้ว เจ้าหน้าที่จะออกหนังสือรับรองให้เรือว่าได้มีการปฏิบัติตาม

กฎการใช้น�้ามันเชื้อเพลิง

• จากนัน้เจ้าหน้าทีจ่ะจดัส่งข้อมลูทีร่วบรวมมาได้ให้ IMO ซ่ึง ทาง IMO จะท�าการจดัเกบ็เป็นฐานข้อมูลการ

ใช้น�้ามันเชื้อเพลิงแบบไม่ระบุชื่อเรือ

  มาตรฐานการปล่อยมลพิษของเครื่องจักรเรือ (Engine exhaust emission standards) อยู่ภายใต้ข้อบังคับของ

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากเรือ (MARPOL) เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2563 ได้มีการบังคับใช้

น�้ามันเชื้อเพลิงที่มีค่าก�ามะถันไม่เกินร้อยละ 0.5 ทั่วโลก เมื่อเปรียบเทียบกับการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงที่มีค่าก�ามะถันเดิม

ก�าหนดไม่เกนิร้อยละ 3.5 อย่างไรกต็าม ในพืน้ที ่เช่น อเมรกิาเหนอื ทะเลเหนอื ทะเลแครบิเบยีนและทะเลบอลติกต้อง

ปฏบัิติตามกฎทีเ่ข้มงวดกว่ากฎทีใ่ช้ทัว่โลกและได้มีการบงัคับใช้ต้ังแต่เดือนมกราคม 2558 ทีก่�าหนดให้ เมือ่เรอืแล่นอยู่

ภายในเขตพื้นที่ดังกล่าวต้องควบคุมการปล่อยค่าก�ามะถันของเชื้อเพลิง จะต้องไม่เกินร้อยละ 0.1

  การเปลีย่นจากน�า้มนัเชือ้เพลงิค่าก�ามะถนัร้อยละ 3.5 เป็นค่าก�ามะถนัร้อยละ 0.5ในปี 2563 ถอืเป็นเรือ่งทีท้่าทาย

ในช่วงแรก เนื่องจากยังมีความไม่แน่นอนถึงความเพียงพอและต้นทุนของน�้ามันเชื้อเพลิงที่เป็นไปตามข้อก�าหนด 

ดังกล่าว อย่างไรกต็าม การเปลีย่นแปลงดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรืน่และหลงัจากท่ีมีการบงัคบัใช้กฎดังกล่าว มาแล้ว 3 ปี 

ก็พบว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับความเพียงพอของน�้ามันเช้ือเพลิงตามข้อก�าหนด กล่าวคือ น�้ามันเชื้อเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถัน

ไม่เกินร้อยละ 0.5 นั้นมีเพียงพอ เจ้าของเรือมีทางเลือก คือการติดต้ังเครื่องดักจับเขม่าควัน (Scrubber) บนเรือซ่ึงจะ

74 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ท�าให้สามารถใช้น�้ามันเชื้อเพลิงที่มีค่าก�ามะถันสูง (ร้อยละ 3.5) (HSFO) เครื่องดักจับเขม่าควันจะล้างและลดปริมาณ

ค่าก�ามะถันจากไอเสยีให้อยูใ่นปรมิาณทีไ่ม่เกนิ ร้อยละ 0.5 (VLSFO) การติดต้ังเครือ่งดักจบัเขม่าควนัน้ันถอืเป็นเรือ่งท่ี

ท้าทายส�าหรับเจ้าของเรอืทัง้ในด้านทางเทคนคิและด้านการจดัหาเงนิทุน ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา ข้อบกพร่องหลายอย่าง 

ของแบบเครื่องดักจับเขม่าควันที่ขายในท้องตลาด ได้ปรากฏข้ึนซ่ึงบ่อยคร้ังส่งผลท�าให้เครื่องยนต์ขัดข้องกลางทะเล 

นอกจากนี้ ในบางกรณี เรือต้องหยุดน่ิงและไม่สามารถแล่นได้เลย เนื่องจากเคร่ืองดักจับเขม่าควัน เกิดความเสียหาย

อย่างมาก และในบางกรณีเกดิปัญหากบัเครือ่งยนต์หลกัทีใ่ช้ในการแล่นเรอือกีด้วย ดังนัน้ ในหลาย ๆ ประเทศได้มีการ

ห้ามการเปลี่ยนถ่ายน�้าที่ใช้ล้างเครื่องดักจับเขม่าควันระบบเปิดใน บริเวณน่านน�้าของประเทศนั้น ๆ และเป็นไปได้ว่า

จะมีการห้ามดังกล่าวในหลาย ๆ ประเทศทั่วโลก เน่ืองจากส่วนต่างระหว่างราคาน�้ามัน HSFO และ VLSFO ได้ลดลง

อย่างมาก จึงแสดงให้เห็นว่าการท่ีพีเอสแอลตัดสินใจไม่ติดต้ังเคร่ืองดักจับเขม่าควันบนเรือและใช้น�้ามันเช้ือเพลิงค่า

ก�ามะถันต�่า (VLSFO) เพียงอย่างเดียวนั้นเป็นการตัดสินใจที่ถูกต้อง

  องค์การทางทะเลระหว่างประเทศได้ออกกฎเกณฑ์ ดัชนีท่ีมีการออกแบบมาเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการชี้วัด

การใช้พลังงานบนเรอื (Energy Efficiency Existing Ship Index (“EEXI”)) และ ดัชนีท่ีวดัประสทิธิภาพการปฏบัิติงาน 

(Carbon Intensity Indicator (“CII”)) โดยการแก้ไขข้อบังคับของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษ

จากเรือ (MARPOL)Annex VI, ซึ่งได้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2566 

  Energy Efficiency Existing Ship Index “EEXI” คอื ดัชนีทีม่กีารออกแบบมาเพือ่ให้มีประสิทธิภาพในการชีว้ดั 

การใช้พลังงานบนเรือ ส�าหรับเรือท่ีสร้างภายหลังปี 2556 น้ันจะอ้างอิงถึงดัชนีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(EEDI) โดยดัชนีดังกล่าวจะวัดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อการขนส่งสินค้าในปริมาณตัน-ไมล์ โดยก�าหนด

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ส�าหรับก�าลังของเครื่องยนต์ท่ีมีการติดต้ังอยู่บนเรือ ความ

สามารถในการขนส่งของเรอื และความเรว็ของเรอื โดยทาง IMO มกีารก�าหนดค่าสงูสดุของ EEXI ทีส่ามารถใช้ในการ

แล่นเรอืได้ในเรอืแต่ละล�า คือ ค่า EEXI ทีก่�าหนด (required EEXI) ค่าดังกล่าวจะถกูก�าหนดไว้ล่วงหน้าโดยจ�าแนกตาม

ขนาดของเรือและประเภทของเรอื การค�านวณค่า EEXI ของเรอืแต่ละล�า คอื ค่า EEXI ท่ีควรเป็น (attained EEXI) ถ้าค่า 

EEXI ทีค่วรเป็นนัน้มากกว่าค่า EEXI ท่ีก�าหนด จะต้องมกีารปรบัปรงุแก้ไขค่า EEXI ทีค่วรเป็นให้เป็นไปตามค่า EEXI 

ทีก่�าหนด การปรบัปรงุแก้ไขดังกล่าวสามารถท�าได้โดยการติดต้ังอปุกรณ์ประหยดัพลงังาน เช่น Mewis Duct และ การ

ก�าหนดก�าลงัของเครือ่งยนต์ Engine Power Limitation (EPL) ภายใต้ EPL อตัราการใชพ้ลงังานเครื่องยนต์สงูสดุอย่าง

ต่อเนือ่ง ซ่ึงคืออตัราท่ีเครือ่งยนต์ถกูสร้างและออกแบบมาในครัง้แรก อาจถกูก�าหนดจากการจ�ากดัทางด้านเครือ่งยนต์

หรือการจ�ากัดทางด้านอิเล็คทรอนิกส์ (ส�าหรับเครื่องยนต์ MAN ME และ Wartsila Flex) กองเรือของพีเอสแอล 

จ�านวน 11 ล�านัน้ถอืว่าผ่านเกณฑ์ EEXI ท่ีจะบังคับใช้แล้ว คือ มีค่า EEXI ท่ีควรเป็นน้อยกว่าค่า EEXI ทีก่�าหนด ดังนัน้ 

จงึไม่ต้องมีการปรบัปรงุใด ๆ ในเรอื 11 ล�าดังกล่าว กฎ EEXI น้ันไม่บังคับใช้กบัเรอืขนส่งซีเมนต์ ดังน้ันจึงไม่ต้องมีการ

ปรับปรุงใด ๆ ในเรือขนส่งซีเมนต์จ�านวน 4 ล�าของบริษัทฯ ทั้งนี้ เรือของบริษัทฯ จ�านวน 23 ล�า ได้รับการติดตั้ง EPL 

แล้ว อย่างไรก็ตาม มีเรือจ�านวน 16 ล�า เท่าน้ันที่จะต้องลดความเร็วในการแล่นเรือลงซ่ึงจะท�าให้ความเร็วในการแล่น

เรือลดลงประกอบกับมีการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงลดลง

  Carbon Intensity Indicator “CII” คือ ดัชนทีีว่ดัประสทิธิภาพการปฏบิติังานโดยวดัปรมิาณคาร์บอนไดออกไซด์

ท่ีปล่อยออกมาขณะเรืออยู่ในระหว่างการให้บริการ เรือจะถูกก�าหนดให้ต้องลดค่า CII ที่ควรเป็น (attained CII) โดย

เปรยีบเทยีบกบัปีฐานคอืปี 2562 การลดลงของ CII ก�าหนดไว้ดังนี ้ลดลงร้อยละ 1 ภายในปี 2563 ลดลงร้อยละ 2 ภายใน

ปี 2564 ลดลงร้อยละ 3 ภายในปี 2565 ลดลงร้อยละ 5 ในปี 2566 ลดลงร้อยละ 7 ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 9 ในปี 2568 

และลดลงร้อยละ 11 ในปี 2569 ค่า CII ที่ก�าหนดหลังจากปี 2570 ก�าลังอยู่ในระหว่างการพิจารณาว่าควรจะเป็นเท่าใด 

เรือจะได้รับการจัดเกรดต้ังแต่ A ถึง E โดยเรือท่ีได้เกรด A คือเรือที่ดี (มีค่า CII ต�่า) และเรือท่ีได้เกรด E คือเรือที่ไม่ดี  

(มีค่า CII สูง) ภายหลังจากปี 2566 เรือที่ได้เกรด E จะอยู่ในเกรดนี้ได้นานสุดเพียง 1 ปี และจะต้องท�าการปรับปรุงเพื่อ

ให้ได้เกรดทีดี่ขึน้อย่างน้อยคอืได้ปรับเป็นเกรด D เรอืทีไ่ด้เกรด D จะอยูใ่นเกรดนีไ้ด้นานสุดเพยีง 3 ปี และจะต้องท�าการ

ปรบัปรงุเพือ่ให้ได้เกรดท่ีดีข้ึนอย่างน้อยคือได้ปรบัเป็นเกรด C เพือ่ให้บรรลคุวามท้าทายนี ้แผนการบรหิารพลงังานบน

เรอือย่างมีประสิทธิภาพส่วนที ่3 (Ship Energy Efficiency Management Plan: SEEMP Part III) ได้มีการเตรยีมการและ
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ได้รบัการรบัรองจากองค์กรจดัชัน้เรือท่ีได้รบัการยอมรบั (ClassNK) ส�าหรบัเรอืทกุล�าของกองเรอืพเีอสแอล ซ่ึงจะมีผล

บังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เอกสารดังกล่าวเป็นแนวทางว่าจะใช้น�้ามันด้วยวิธีการใดท่ีจะสามารถลดมลพิษ

จากก๊าซเรือนกระจก (GHG) ส�าหรับเรือแต่ละล�า

3.  สมาคมจัดชั้นเรือ (Classification Societies)

  สมาคมจดัชัน้เรอืต่าง ๆ เป็นองค์กรทีก่�าหนดและบงัคบัใช้มาตรฐานทางเทคนคิทีเ่ก่ียวข้องกบัการออกแบบเรอื 

การต่อเรือ และการตรวจสอบเรือและอุปกรณ์ต่าง ๆ บนเรือ

  บทบาทของการจดัชัน้เรอืและสมาคมจดัชัน้เรอืได้เริม่มีขึน้ในอนสัุญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยั

แห่งชวีติในทะเล (SOLAS) และในกฎหมายว่าด้วยเรือ่งของเส้นแนวน�า้บรรทุกในปี 2531 ด้วยทกัษะและความสามารถ

ทางด้านเทคนิค สมาคมจัดชั้นเรือได้รับการยอมรับว่ามีความสามารถในการตรวจสภาพเรือได้อย่างน่าเช่ือถือ ดังน้ัน 

รฐัเจ้าของธงจงึมอบหมายการตรวจสอบเรอืและการออกใบรบัรองเรอืให้แก่สมาคมจดัชัน้เรอืภายใต้ข้อก�าหนดของ IMO 

  ใบรบัรองการจดัชัน้เรอืทีอ่อกโดยสมาคมจดัชัน้เรอืทีไ่ด้รบัการยอมรบันัน้เป็นสิง่จ�าเป็นส�าหรบัเจ้าของเรอืทีจ่ะ

ท�าการจดทะเบียนและท�าประกันภัยทางทะเลส�าหรับเรือนั้น ๆ 

  ในปัจจุบันมีองค์กรทั่วโลกมากกว่า 50 องค์กรท่ีสามารถด�าเนินกิจการในการจัดช้ันเรือได้ สมาคมจัดชั้นเรือ

ระหว่างประเทศ (IACS) ซ่ึงเป็นองค์กรทางด้านเทคนคิทีไ่ม่ได้ขึน้กบัรฐับาลถอืเป็นองค์กรทีมี่บทบาทส�าคัญในองค์กร

ทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ซ่ึงให้การสนับสนนุทางด้านเทคนิค ค�าแนะน�า และตีความเพือ่การพฒันากฎระเบียบ

ต่าง ๆ ที่ออกโดยประเทศสมาชิกของ IMO ปัจจุบัน IACS ประกอบด้วยสมาคมจัดชั้นเรือจ�านวน 12 สมาคม 

  เรือของพีเอสแอลอยู่ภายใต้สมาคมจัดช้ันเรือช่ือ Nippon Kaiji Kyokai (Class NK) Lloyd’s Register (LR) 

American Bureau of Shipping (ABS) Bureau Veritas (BV) และ DNV ซึ่งทั้ง 5 สมาคมนั้นเป็นสมาชิกของทาง IACS 

และเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับจาก IMO (Recognized Organizations under the IMO: the RO Code)

4.  พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล (Carriage of Goods by Sea Act)

  พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล (The Carriage of Goods by Sea Act: COGSA) มีข้ึนในปี 2467 ที่ 

กรงุบรลัเซลส์ภายหลงัจากท่ีมีการประชมุเกีย่วกบัการขนส่งทางเรอืหลายครัง้ ระหว่างกลุม่ประเทศยโุรปทีเ่ก่ียวข้องกบั

การขนส่งทางเรอืและต่อมากฎหมายในลกัษณะเดียวกนันีก้ไ็ด้มีขึน้ในประเทศสหรฐัอเมรกิาเช่นกนั โดยกฎหมายนีไ้ด้

ออกแบบมาเพือ่ควบคุมสิทธิและความรบัผดิชอบระหว่างเจ้าของสินค้าท่ีถกูขนส่ง (ผูส่้งสินค้า) และ บคุคลหรอืบรษัิท

ที่ขนส่งสินค้าโดยมีคิดค่าบริการ (ผู้ให้บริการขนส่งสินค้า) กฎหมายนี้ยังครอบคลุมการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่าง

ประเทศ และได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมหลายครั้งตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา โดยการแก้ไขเพิ่มเติมครั้งล่าสุดเกิดขึ้นเมื่อปี 2535

5.  ประมวลข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ

  (International Safety Management Code: ISM Code) 

  ประมวลข้อบังคับเกีย่วกบัการบริหารความปลอดภยัระหว่างประเทศน้ีมีข้ึนครัง้แรกในปี 2536 โดยมผีลบงัคบัใช้

ต้ังแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2541 ISM Code ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติ

ในทะเล (SOLAS) ท่ีมีการแก้ไขในปี 2537 วัตถุประสงค์ของ ISM Code คือ เพื่อก�าหนดให้นานาประเทศมีมาตรฐาน

ระดับสากลในการจัดการด้านความปลอดภัยและการด�าเนินการของเรือ รวมถึงการป้องกันมลพิษ โดยมีใบรับรองใน 

2 ระดับท่ีรฐับาลของรฐัเจ้าของธงจะเป็นผูอ้อกหรอืมอบหมายให้องค์กรทีเ่กีย่วข้องเป็นผูอ้อกแทน ได้แก่ 1. ใบรบัรอง

แสดงถึงการปฏิบัติตามประมวลข้อบังคับนี้ (Document of Compliance: DOC) ซ่ึงเป็นหลักฐานท่ีออกให้แก่บริษัทฯ 

เพื่อเป็นการยืนยันว่าเจ้าของเรือหรือผู้บริหารเรือได้มีการจัดให้มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยเป็นที่น่าพอใจ 

(Safety Management System: SMS) และ 2. ใบรบัรองการบรหิารความปลอดภยั (Safety Management Certificate: SMC) 

ซึง่จะออกให้เรอืหลงัจากท่ีได้มีการตรวจสอบจนเป็นทีน่่าพอใจแล้วว่าเจ้าของเรอืและระบบการบรหิารงานบนเรอืเป็น

ไปตามระบบการบรหิารความปลอดภยัตามทีไ่ด้รบัอนมุติั ประมวลข้อบังคับนีมี้ไว้เพือ่ให้ม่ันใจว่าไม่เพยีงแต่เรอืเท่านัน้ 

ที่จะต้องได้รับการตรวจรับรองแต่ยังรวมถึงบริษัทผู้บริหารเรือที่จะต้องได้รับการตรวจรับรองดังกล่าวด้วยเช่นกัน
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  ระบบการบริหารการจัดการความปลอดภัยของบริษัทฯ และของเรือได้รับการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอเพื่อ

เป็นการยืนยันว่าทั้งบริษัทฯ และเรือของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดสากลว่าด้วยเรื่องความปลอดภัยการ

ป้องกันมลภาวะเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของ ISM Code

6.  ประมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ

  (International Ship and Port Facility Security Code: ISPS Code)

  ประมวลข้อบงัคบัว่าด้วยการรกัษาความปลอดภยัของเรอืและท่าเรอืระหว่างประเทศ ISPS Code เป็นประมวล 

ข้อบังคับทีไ่ด้ก�าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภยัต่าง ๆ  ท่ีต้องปฏบัิติตามเพือ่เพิม่ระดับความปลอดภยัของเรอืและ

ท่าเรอืให้มรีะบบการป้องกนัจากภยัคกุคามต่าง ๆ ให้ดมีากขึน้หลังจากเกดิเหตกุารณ์ก่อการรา้ย 9/11 ในสหรฐัอเมริกา

  ประมวลข้อบังคับดังกล่าวมีผลบังคับใช้ภายใต้ SOLAS chapter XI-2 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 ISPS Code 

เป็นพื้นฐานเบื้องต้นส�าหรับการบังคับใช้ในด้านความปลอดภัยของการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ

  รัฐต่าง ๆ ที่ปฏิบัติตาม SOLAS เมืองท่าต่างๆ และบริษัทขนส่งทางทะเลจะถูกร้องขอภายใต้ประมวลข้อบังคับ

ของ ISPS Code เพื่อให้มีการก�าหนดเจ้าหน้าที่ดูแลด้านความปลอดภัยบนเรืออย่างเหมาะสมบนเรือแต่ละล�า เมืองท่า

และบริษัทขนส่งทางทะเล ผู้ดูแลความปลอดภัยต่าง ๆ เหล่าน้ีที่ผู้ดูแลความปลอดภัยท่ีท่าเรือ (PFSOs) ผู้ดูแลความ

ปลอดภัยบนเรือ (SSOs) และผู้ดูแลความปลอดภัยของบริษัท (CSOs) จะมีหน้าที่ประเมิน รวมถึงจัดเตรียมแผนการ 

และน�าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพตามแผนการรักษาความปลอดภัย เพื่อให้สามารถจัดการกับภัยคุกคามทางด้าน

ความปลอดภัยได้

  เรือทุกล�าของบริษัทฯ ได้รับใบรับรองว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศตาม

ประมวลข้อบังคับของ ISPS Code

7.  อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Organization: MLC)

  องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organizatio: ILO) เป็นตัวแทนขององค์การสหประชาชาติ

เพือ่ก�าหนดมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศเพือ่ปกป้องสิทธิของคนงาน IMO และ ILO ร่วมกนัก�าหนดมาตรฐานต่าง ๆ   

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับคนประจ�าเรือ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2549 ILO ได้ก�าหนดมาตรฐาน MLC ซ่ึงเป็นมาตรฐานข้ันต�่าเพื่อ

ให้ม่ันใจว่าสภาพการท�างานของคนประจ�าเรอืท่ัวโลกนัน้อยูใ่นระดับทีน่่าพงึพอใจ อนุสัญญา MLC 2006 ได้รบัการให้ 

สัตยาบันในเดือนสงิหาคม 2555 และมผีลบังคบัใช้เม่ือวนัที ่20 สงิหาคม 2556 โดยมีการน�ามาและพฒันาปรบัปรงุแรงงาน

ทางทะเลด้านต่าง ๆ จ�านวนกว่า 65 ด้านรวมถึงการน�าระบบการออกใบรับรองและการตรวจสอบให้มีผลบังคับใช้

  อนุสัญญา MLC ถือเป็นเสาหลักที่ 4 ของกฎหมายพาณิชยนาวี นอกเหนือจาก SOLAS MARPOL และ STCW

  ภาคผนวกของอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 (MLC 2006) นี้ประกอบด้วย เอกสารหลัก 2 ส่วน 

คือ ใบรับรองด้านแรงงานในกิจการทางทะเล (a Maritime Labour Certificate) และใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงาน

ในกิจการทางทะเล (a Declaration of Maritime Labour Compliance) เอกสารเหล่านีจ้ะออกให้โดยรฐัเจ้าของธงทีเ่รอืนัน้ 

ชกัธงอยู ่เม่ือรัฐเจ้าของธง (หรือหน่วยงานอ่ืนซึง่ ได้รบัการยอมรบัจากรฐัเจ้าของธงอนญุาตให้สามารถท�าการตรวจสอบ 

เรือแทนรัฐเจ้าของธงได้) ได้ตรวจสอบว่าการใช้แรงงานบนเรือได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ รวมทั้ง

ข้อบังคับของอนุสัญญาต่าง ๆ

  อนุสัญญา MLC 2006 ได้ก�าหนดหัวข้อการท�างานบนเรือ ไว้ดังต่อไปนี้

หัวข้อที่ 1 ข้อก�าหนดขั้นต�่าในการท�างานบนเรือของคนประจ�าเรือ

หัวข้อที่ 2 สภาพการจ้างงาน

หัวข้อที่ 3 ที่พักอาศัย สิ่งสันทนาการ อาหาร และ การจัดหาและการจัดเตรียมอาหาร

หัวข้อที่ 4 การคุ้มครองสุขภาพ การรักษาพยาบาล สวัสดิการ และการคุ้มครองด้านประกันสังคม

หัวข้อที่ 5 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้ – ขั้นตอนในการร้องเรียนบนเรือ
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  ประเทศไทยได้เข้าร่วมรับรองอนุสัญญา MLC เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2559 ซึ่งมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 7 มิถุนายน 

2560 เรือของบริษัทฯ ที่ชักธงไทยทุกล�าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดในอนุสัญญา อย่างครบถ้วน

  ประเทศสิงคโปร์ได้เข้าร่วมรับรองอนุสัญญา MLC ไปก่อนหน้าแล้ว ดังนั้น เรือของบริษัทฯ ที่ชักธงสิงคโปร ์

ทุกล�าก็ได้มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดในอนุสัญญาอย่างครบถ้วน

  ในเดือนเมษายน 2557 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้เหน็ชอบให้มีการแก้ไขเพิม่เติม หลายประการ

ในอนุสัญญา MLC โดยมีการน�าหลักการที่ได้มีการให้ความเห็นชอบกันในปี 2552 โดย คณะท�างานของ IMO/ILO ซึ่ง

ดูแลเก่ียวกับหลกัประกนัทางการเงิน การแก้ไขเพิม่เติมดังกล่าวมีผลบงัคบัใช้ในวนัที ่18 มกราคม 2560 ภายหลงัจากวนั

ทีดั่งกล่าว เรอืท่ีอยูภ่ายใต้ MLC ต้องมีหนังสือรบัรองทีอ่อกโดยบรษัิทประกนัหรอืผูใ้ห้การรบัประกนัทางการเงินอืน่ ๆ 

ซ่ึงให้การรับรองว่ามีการประกันหรือหลักประกันทางการเงินอื่น ๆ ที่เพียงพอส�าหรับต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ 

การส่งลกูเรอืกลบั รวมถงึการจ่ายค่าแรงจ�านวน 4 เดือนตามสิทธิท่ีลกูเรอืจะได้รบัจากการทีถ่กูเลกิจ้าง หนงัสอืรบัรอง

ดังกล่าวยังต้องให้การรับรองครอบคลุมไปถึงการเรียกร้องค่าชดเชยในกรณีท่ีลูกเรือได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือ

เสียชีวิต P+I Clubs ของเรือแต่ละล�า ได้ท�าการออกหนังสือรับรองดังกล่าวให้กับเรือ ทุกๆ ล�าของกองเรือของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้รับหนังสือรับรองดังกล่าวส�าหรับเรือแต่ละล�าจาก P+I Clubs ที่ดูแลรับผิดชอบเรือแต่ละล�าแล้ว

  ตามข้อก�าหนดของ MLC 2006 องค์กรแรงงานระหว่างประเทศได้ขอให้รัฐบาลต่างๆ ท�าให้มั่นใจว่าคนประจ�า

เรือจะถูกส่งตัวกลับภูมิล�าเนาและมีการลดความเสี่ยงการติดเชื้อไวรัส COVID-19 

8.  ใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาลบนเรือ Ship Sanitation Certificate (SSC).

  ในอดีตเรอืมบีทบาทส�าคญัในการแพร่เชือ้โรคไปท่ัวโลก รายงานขององค์การอนามยัโลกได้เปิดเผยว่ามีการแพร่

กระจายของเชื้อโรคกว่า 100 ชนิดที่เกี่ยวข้องกับเรือในระหว่างปี 2513 ถึงปี 2546 เน่ืองจากการขนส่งทางทะเลมีการ

ขนส่งไปยงัประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก ดังนัน้ จงึมกีารก�าหนดข้อบงัคับระหว่างประเทศท่ีเกีย่วกบัสุขาภบิาลบนเรอืมานาน

กว่าครึ่งศตวรรษ 

  กฎข้อบังคับเพื่อการอนามัยระหว่างประเทศ ค.ศ. 2005 (International Health Regulation (IHR) 2005) เป็นกฎ

ข้อบังคับส�าคัญซึ่งได้รับการรับรองจาก 196 ประเทศท่ัวโลก รวมถึงประเทศสมาชิกท้ังหมดขององค์การอนามัยโลก 

ซ่ึงก�าหนดให้ประเทศสมาชิกจะต้องร่วมมือกันในการรักษาความปลอดภัยทางด้านสุขอนามัยทั่วโลก โดยก�าหนดให้

ประเทศที่เป็นสมาชิกจะต้องสามารถ ป้องกัน ประเมิน รายงาน และตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย

สาธารณะ 

  IHR 2005 มีผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 15 มถินุายน 2550 และรวมถงึใบรบัรองการควบคุมสุขาภบิาลบนเรอื ซ่ึงเป็น

เอกสารท่ีแสดงว่าเรือได้มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดทางด้านสุขาภิบาลทางทะเลและกฎการกักกันอย่างเข้มงวดตาม

มาตรา 39 ของ IHR 2005 ซึ่งก�าหนดโดยองค์การอนามัยโลก ใบรับรองดังกล่าวเป็นเครื่องพิสูจน์ว่าเรือไม่เป็นแหล่ง

แพร่กระจายเชื้อโรคและอาจมีการเรียกดูใบรับรองดังกล่าวในกรณีท่ีเรือจะเข้าเทียบท่าเรือในบางแห่ง ใบรับรอง SSC 

อาจจะต้องมีส�าหรับเรือทุกล�าในการขนส่งระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเรือท่ีเดินเรือระหว่างประเทศหรือเรือที่เดิน

เรือตามแนวชายฝั่งหรือทะเล ซึ่งใบรับรองดังกล่าวสามาถต่ออายุได้ ณ ท่าเรือต่าง ๆ ที่ได้รับอนุญาตให้สามารถต่ออายุ 

ใบรับรอง SSC ได้

  ใบรับรองการควบคมุสุขาภบิาลบนเรือ (SSC) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท กล่าวคือ ใบรบัรองการควบคุมสุขาภิบาล

บนเรอื (SSCC) จะออกให้เม่ือพบว่ามีความเส่ียงทางด้านสุขภาพ และได้มกีารด�าเนนิการตามมาตรการควบคมุเรยีบร้อย

แล้ว และใบรับรองการควบคุมสุขาภิบาลบนเรือที่ได้รับการยกเว้น (SSCEC) จะออกให้เมื่อพบว่าเรือได้ถูกตรวจสอบ

แล้วพบว่าไม่มีพาหะ หรือเชื้อโรค หรือคนประจ�าเรือที่เจ็บป่วย 

  เรือทุกล�าของบริษัทฯ ได้รับใบรับรอง SSCEC 
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9.  อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกันเพรียงของเรือ

  (International Convention on the Control of Harmful Anti-fouling Systems on ships (AFS))

  ในปี 2532 IMO ได้ตระหนักถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมท่ีเป็นอนัตรายของสารประกอบออร์กาโนติน ในเดือน

พฤศจกิายน 2542 IMO จงึได้ออกข้อก�าหนดท่ีเรยีกว่า MEPC เพือ่พฒันาเครือ่งมอืซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีใช้บังคบัท่ัวโลกใน

การจัดการกับผลกระทบอันเป็นอันตรายของระบบกันเพรียงซึ่งถูกน�ามาใช้กับเรือ 

  เครือ่งมือดงักล่าวต่อมาได้พฒันาเป็นอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกนัเพรยีงของเรอื ซ่ึงได้

รับการรับรองเม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2544 โดยห้ามใช้สารประกอบออร์กาโนตินในการทาสีกันเพรียงบนตัวเรือและออก

กฎป้องกันส�าหรับในอนาคตโดยไม่ให้ใช้สารเคมีทีเ่ป็นอนัตรายอืน่ ๆ ในระบบการป้องกนัเพรยีงของเรอื โดยอนสัุญญา

ดังกล่าวมีผลบังคับใช้ในวันที่ 17 กันยายน 2551

  อนุสัญญาน้ีได้ระบวุ่า ระบบการป้องกนัเพรยีง ได้แก่ “การทาสารเคลอืบ การทาสี การป้องกนัพืน้ผวิ พืน้ผวิและ

เครื่องมืออื่น ๆ ที่ใช้บนเรือในการควบคุมและป้องกันการเกาะติดของสิ่งมีชีวิตที่ไม่ต้องการ”

  สีทากันเพรียงใช้ส�าหรับทาเคลือบท้องเรือเพื่อป้องกันสิ่งมีชีวิตในทะเล เช่น สาหร่ายและหอยขนาดเล็ก ๆ ที่

อาจเกาะติดไปกับตัวเรือซึ่งจะมีผลท�าให้เรือแล่นได้ช้าลงและใช้น�้ามันเชื้อเพลิงมากขึ้น

  การแก้ไขอนุสัญญา IMO ส�าหรบัการควบคุมระบบการป้องกนัเพรยีงของเรอืท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดล้อมทาง

ทะเลส�าหรบัเรอื (อนุสัญญา AFS) – MEPC.331 (76) – ห้ามใช้ระบบกนัเพรยีงของเรอืทีมี่ส่วนประกอบของสารไซบทูรนี 

(Cybutryne)

  การแก้ไขเหล่าน้ีหมายความว่าระบบป้องกนัเพรยีงของเรอืท่ีมีส่วนประกอบของสารไซบทูรนีจะไม่สามารถน�า

ไปใช้หรือน�าไปใช้ซ�้ากับเรือใด ๆ ภายในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566

  เรือที่ใช้ระบบป้องกันเพรียงของเรือที่มีส่วนประกอบของสารไซบูทรีนในช้ันสีเคลือบภายนอกของตัวเรือใน 

วันท่ี 1 มกราคม 2566 จะต้องน�าสีป้องกันเพรียงนั้นออก หรือใช้สีท่ีเป็นการป้องกันสารน้ีที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

AFS โดยการด�าเนินการเอาสีกันเพรียงที่มีส่วนผสมของสารไซบูทรีนออกจากสีทาตัวเรือจะต้องด�าเนินการภายใน

เวลาไม่ช้ากว่าการต่ออายุใบอนุญาตของระบบการป้องกันเพรียงของเรือในครั้งถัดไปซ่ึงจะมีข้ึนหลังวันที่ 1 มกราคม 

2566 แต่ไม่เกิน 60 เดือน หลังจากการขอต่ออายุใบอนุญาตใช้สีท่ีมีส่วนผสมของสารไซบูทรีนคร้ังล่าสุดของเรือของ

ระบบการป้องกันเพรียง

  เรอืของบริษัทฯ ทุกล�าได้รบัการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัว่าเรอืได้มีการปฏบิติัตามอนุสัญญาดังกล่าวและได้ใบรบัรอง 

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกันเพรียงของเรือ

10.  อนสัุญญาระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนยีบัตร และการเข้า เวรยาม (STCW)  

  ของคนประจ�าเรือ ค.ศ. 1978 ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

  (International Convention on Standards of Training, Certification and Watch-keeping (STCW) for  

  Seafarers, 1978, as amended)

  อนุสัญญา STCW 1978 เป็นอนุสัญญาแรกท่ีได้มีการก�าหนดข้อบังคับพื้นฐานส�าหรับการฝึกอบรมการออก

ประกาศนียบัตร และการเข้าเวรยามของคนประจ�าเรือในระดับมาตรฐานสากล ซ่ึงก่อนหน้านี้มาตรฐานการฝึกอบรม 

การออกประกาศนียบัตร และการเข้าเวรยามของนายประจ�าเรือและ ลูกเรือ ได้ถูกก�าหนดขึ้นเองโดยรัฐบาลของแต่ละ

ประเทศ ซ่ึงไม่ได้มีการอ้างอิงถึงวิธีการปฏิบัติของประเทศอื่น ๆ เป็นผลให้เกิดความแตกต่างและความหลากหลาย

ของมาตรฐานและขั้นตอนการปฏิบัติของประเทศต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการเดินเรืออย่างมาก ทั้ง ๆ ที่การเดินเรือนั้น 

ถอืได้ว่าเป็นอตุสาหกรรม ท่ีเป็นสากลทีส่ดุกต็าม ดังนัน้ อนุสัญญาดังกล่าวจงึได้ก�าหนดมาตรฐานขัน้ต�า่ทีเ่กีย่วกบัการ

ฝึกอบรม การออกประกาศนียบัตร และการเข้าเวรยามของคนประจ�าเรือ ซึ่งทุกประเทศจะต้องมีมาตรฐาน อย่างน้อย 

หรือมากกว่ามาตรฐานของอนุสัญญาดังกล่าว 
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  ในปี 2538 มกีารปรับปรงุอนสัุญญาซ่ึงได้รบัการรบัรองจากการประชุม ถอืเป็นการแก้ไขอนสัุญญาครัง้ใหญ่ เพือ่

ให้มีมาตรฐานที่เข้มงวดมากขึ้น

  ทีส่�าคญัอีกประการหน่ึงในการแก้ไขอนุสัญญา STCW ซ่ึงได้รบัการรบัรองจากท่ีประชมุทางการทตูทีก่รงุมะนลิา 

ในเดือนมิถนุายน 2553 เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่ามาตรฐานระดับโลกทีจ่�าเป็นได้ถกูน�ามาใช้ฝึกอบรมและรบัรองคนประจ�าเรอื

ว่าจะบริหารและควบคุมเรือที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคตได้ การแก้ไขเพิ่มเติมนี้เป็นที่รู้จักกันในชื่อว่า “The Manila 

amendments to the STCW Convention and Code” ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555 หลังจากที่มีการรับรอง

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาหลังจากที่ได้รับการรับรองครั้งแรกในปี 2521 และมีการแก้ไข

เพิ่มเติม ในปี 2538 และเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ในบรรดาการแก้ไขท่ีได้รับการรับรองน้ัน 

มีการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญหลายแห่งในแต่ละหมวดของอนุสัญญา ซ่ึงจะมีช่วงเวลาการเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวโดยใช้

เวลา 5 ปีและจะสิ้นสุดลงในวันท่ี 1 มกราคม 2560 และหลังจากวันดังกล่าวการแก้ไขเพิ่มเติม Manila จะมีผลบังคับใช้ 

เต็มรูปแบบ

11.  อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและการจัดการน�้าถ่วงเรือและตะกอน ค.ศ. 2004

  (International Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and Sediments, 2004)

  เนื่องจากเรือต้องใช้น�้าถ่วงเรือ (Ballast Water) ปริมาณมาก ในการสร้างสมดุลด้านการทรงตัวของเรือ 

ภายหลังจากที่ได้ขนถ่ายสินค้าออกจากเรือ แต่น�้าถ่วงเรือนี้จะมีส่ิงมีชีวิตสายพันธุ์ต่าง ๆ ปะปนอยู่ ดังนั้น เม่ือน�้าถ่วง

เรอืจากสถานท่ีหนึง่ถกูปล่อยออกไปสู่อกีสถานทีห่นึง่เมือ่มกีารขนสินค้าข้ึนเรอื ท�าให้เกดิปัญหาการแพร่กระจายของ

สิ่งมีชีวิตในน�้าเหล่านั้นไปท�าลายระบบนิเวศน์ชีวภาพของอีกสถานที่หนึ่ง การขยายตัวทางการค้าระหว่างประเทศ ใน

รอบ 2 - 3 ทศวรรษท่ีผ่านมาท�าให้เกิดผลกระทบดังกล่าวมากข้ึน โดยในหลายพื้นท่ีทั่วโลกก�าลังเกิดผลกระทบอย่าง

รนุแรง มีข้อมูลจ�านวนมาก ได้แสดงให้เหน็ว่าอตัราการท�าลายทีมี่ต่อระบบชวีภาพนัน้ได้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งในระดับ

ทีน่่าเป็นห่วง โดยบางพืน้ท่ีได้เพิม่ขึน้เป็นทวคีณู ในขณะทีพ่ืน้ทีใ่หม่ ๆ ซ่ึงได้รบัผลกระทบนีเ้กดิขึน้ตลอดเวลา ปัจจบัุน 

กฎข้อบังคับนี้ได้ก�าหนดให้เรือจะต้องเปลี่ยนถ่ายน�้าถ่วงเรือ (Ballast Water) ในบริเวณที่เป็นทะเลเปิดก่อนที่จะเข้า

เทียบท่าและปล่อยน�้าถ่วงเรือออกในท่าเรือต่างๆ กฎข้อบังคับใหม่ได้ก�าหนดให้เรือต้องมีการบ�าบัดน�้าถ่วงเรือ ที่มีอยู่

ในถังต่าง ๆ บนเรือด้วยการใช้ระบบการบ�าบัดน�้าถ่วงเรือที่ได้ผ่านการรับรองแล้ว (BWTS) โดยจะต้องติดต้ังระบบ

นี้บนเรือทุกล�า อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและการจัดการน�้าถ่วงเรือ และตะกอนมีผลบังคับใช้ใน

วันที่ 8 กันยายน 2560 ซึ่งเป็นระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันท่ีมีจ�านวนสมาชิก 30 ประเทศเข้าร่วมรับรองอนุสัญญา 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 35 ของขนาดระวางเรือของกองเรือโลก เรือทุกล�าจะต้องมีใบรับรองส�าหรับการจัดการน�้าถ่วงเรือ 

(Ballast Water Management certificate) เรือต่อใหม่ที่มีการวางกระดูกงูเรือตั้งแต่ หรือหลังจากวันที่ 8 กันยายน 2560 

จะต้องจัดให้มีอุปกรณ์จัดการน�้าถ่วงเรือตามมาตรฐานที่ IMO ก�าหนด เรือเก่าทุกล�าที่ต่อขึ้นมาก่อนวันที่ 8 กันยายน 

2560 จะต้องติดต้ังอปุกรณ์จัดการน�า้ถ่วงเรอื พร้อมกบัท�าการตรวจสอบระบบของเรอืให้แล้วเสรจ็ภายในครัง้แรกของ

การต่ออายุหนังสือรับรอง ด้านการป้องกันมลภาวะจากน�้ามันของเรือ (IOPP) นับจากวันที่ 8 กันยายน 2562 อุปกรณ์

จัดการน�้าถ่วงเรือ ทั้งหมดตามที่ IMO ได้อนุมัติไปแล้วและมีอยู่ในท้องตลาดในปัจจุบันนี้ยังไม่ได้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

อันเข้มงวดของหน่วยงานป้องกันชายฝั่งของสหรัฐอเมริกา (USCG) USCG ได้ก�าหนดระยะเวลา ส�าหรับการติดต้ัง

ระบบจัดการน�้าถ่วงเรือท่ีแตกต่างไปจากอนุสัญญาข้างต้น โดยขึ้นอยู่กับจ�านวน ระบบจัดการน�้าถ่วงเรือในตลาดที่ได้

รับการอนุมัติจาก USCG 

  MEPC ได้รับรองการแก้ไขอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและจัดการน�้าถ่วงเรือและตะกอน 

ค.ศ. 2004 (อนุสัญญา BMW) เกี่ยวกับการว่าจ้างทดสอบระบบการจัดการน�้าถ่วงเรือและรูปแบบของใบรับรองการ

จัดการน�้าถ่วงเรือระหว่างประเทศ การแก้ไขนี้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565

  คณะกรรมการยังอนุมัติแนวทางการแก้ไขส�าหรับการทดสอบระบบการจัดการน�้าถ่วงเรือ (BMW.2/Cir.70/

Rev.1) และแก้ไขค�าแนะน�าเกีย่วกบัการสุ่มตัวอย่างน�า้ถ่วงเรอืและการวเิคราะห์เพือ่เป็นการทดลองตามอนุสญัญาและ

แนวทางปฎิบัติของ BMW (G2) (BMW.2/Cir.42/Rev.2)
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  ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2565 เรือของบริษัทฯ จ�านวน 37 ล�า จากจ�านวนเรือท้ังหมดจ�านวน 38 ล�าได้มีการติดต้ัง

ระบบจัดการน�้าถ่วงเรือท่ีผ่านการอนุมัติจากท้ังทาง IMO และ USCG เรือที่เหลือของบริษัทฯ จะมีการติดต้ังระบบ

จัดการน�้าถ่วงเรือที่ผ่านการอนุมัติจาก USCG ภายในต้นปี 2566 ซึ่งเป็นไปตามระยะเวลาที่ก�าหนดโดย IMO / USCG

12.  การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านไซเบอร์ทางทะเล (Maritime Cyber Risk Management)

  ในปัจจุบันภัยคุกคามความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์มีความหลากหลาย ความถี่ และความซับซ้อนท่ีมากขึ้น 

ตัวอย่างเช่น การติดไวรัสโทรจันจากการใช้ USB ซ่ึงมีโปรแกรมแฝงเพื่อดึงข้อมูลเชิงพาณิชย์ที่ส�าคัญ หรืออีเมลท่ีม ี

รายละเอยีดเก่ียวกับก�าหนดการเดินเรอืถูกส่งไปยงักลุม่คนทีไ่ม่รูจั้ก หรอืการท�าลายระบบไอทีของบรษัิทอย่างเต็มรปูแบบ 

หรือการแทรกแซงระบบควบคุม ติดตามและระบุต�าแหน่ง (Automatic Identification System: AIS) และระบบแสดง

ข้อมูลแผนที่เดินเรืออิเล็คทรอนิคส์ (Electronic Chart Display and Information System: ECDIS) ท่ีใช้บนเรือ ท้ังน้ี 

มีเหตุการณ์ท่ีเกีย่วกบัความเส่ียงจากการโจมตีทางไซเบอร์เกดิข้ึนมากอย่างมนียัส�าคัญและมีแนวโน้มท่ีจะเพิม่ข้ึน ผูโ้จมตี

ได้ใช้เทคโนโลยต่ีาง ๆ ในการเจาะเข้าระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ซ่ึงส่วนใหญ่ จะมีเป้าหมายทีเ่ฉพาะเจาะจง ในปัจจบุนั

เรอืใช้ระบบนน�าทางด้วยดาวเทยีม (Global Navigation Satellite System: GNSS) และ ECDIS ร่วมกบั AIS เป็นประจ�า 

การโจมตีระบบระบุต�าแหน่งบนพื้นโลก (Global Positioning Satellites: GPS) อาจเป็นภัยคุกคามท�าให้เรือไม่สามารถ

ทราบถึงต�าแหน่งที่แม่นย�าในทะเล หรือในขณะที่ก�าลังน�าเรือเข้าเทียบท่า

  เรือมีระบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยเป็นการพึ่งพาระบบดิจิตอล ระบบรวบรวมข้อมูล และระบบอัตโนมัติ จึงควรจัด

ให้มีระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงด้านไซเบอร์บนเรอื เนือ่งจากเทคโนโลยต่ีาง ๆ มีการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ข้อมูล

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information technology (IT)) และเทคโนโลย ีทางการปฏบัิติงาน (Operational technology 

(OT)) บนเรือต้องมีการใช้อินเทอร์เน็ตมากข้ึนและบ่อยขึ้น ซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงที่เพิ่มขึ้นจากการเข้าถึงข้อมูลโดย 

ผูท้ีไ่ม่ได้รบัอนญุาตหรอืการถกูโจมตีระบบและเครอืข่ายบนเรอื ความเสีย่งยงัอาจเกดิขึน้ได้จากการทีบุ่คลากรมีการเข้า

ถึงระบบบนเรือ ตัวอย่าง เช่น มีการติดมัลแวร์จากการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เชื่อมต่อเข้ากับคอมพิวเตอร์

  ในไตรมาสแรกของปี 2563 PSL ได้ตรวจสอบระบบไอททีัง้ระบบตามแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบั ความปลอดภยัทาง

ด้านไซเบอร์ที่ก�าหนดโดย BIMCO ซึ่งท�าการตรวจสอบโดย Lloyds Register และน�าผลการวิเคราะห์ของระบบความ

ปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ของ PSL จากการตรวจสอบดังกล่าว PSL ได้ท�าการแก้ไขจุดบกพร่องท้ังหมด นอกจากน้ัน 

PSL ได้จัดให้มีการท�าการทดสอบการเจาะ เข้าระบบ (graybox penetration test) และได้น�าผลการทดสอบมาเพิ่ม 

มาตการการป้องกันต่าง ๆ

  เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของ IMO ในหัวข้อ MSC 428 (98) ซึ่งสนับสนุนให้นานาประเทศ จัดให้มีการ

ประเมินความเส่ียงทางด้านไซเบอร์และให้มีการบรรจไุว้ในระบบบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั (SMS) ภายในรอบ

การตรวจสอบรายงานการปฏิบัติตามข้อก�าหนดประจ�าปีครั้งแรกหลังจากวันท่ี 1 มกราคม 2564 PSL ได้จัดให้มีคู่มือ

การบริหารจัดการความปลอดภัยด้านไซเบอร์ซึ่งได้รวมอยู่ในระบบ SMS ของบริษัทฯ แล้ว

13.  ประมวลข้อบังคับว่าด้วยการบริหารจัดการเรือในน่านน�้าบริเวณขั้วโลก (Polar Code)

  (International Code for Ships Operating in Polar Waters (Polar Code))

  IMO ได้รับรอง Polar Code และการแก้ไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องในปี 2557 - ปี 2558 เพื่อบังคับใช้ภายใต้ SOLAS 

และ MARPOL ซึ่ง Polar Code มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2560 ถือเป็นเรื่องส�าคัญที่ IMO ได้ท�าเพื่อป้องกันเรือ

และคนซ่ึงอยูบ่นเรอืท้ังทีเ่ป็นลกูเรอืและผูโ้ดยสารในน่านน�า้บรเิวณข้ัวโลก ทัง้สองแห่ง ซ่ึงมสีภาพแวดล้อมท่ีแปรปรวน 

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบัยงัมข้ีอก�าหนดทีเ่ข้มงวดมากข้ึนโดยมีการป้องกนัการถ่ายเทน�า้มันการถ่ายเทของเหลวทีเ่ป็นพษิ 

การถ่ายเทส่ิงปฏิกูลและขยะเพื่อรักษาสภาพแวดล้อม อย่างไรก็ตาม เรือของบริษัทฯ ไม่ได้ท�าการค้าในบริเวณข้ัวโลก 

ข้อบังคับดังกล่าวจึงไม่ได้มีผลบังคับใช้กับกองเรือของบริษัทฯ
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14.  อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษที่เกิดจากน�้ามัน

  (International Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage, 2001)

  อนุสัญญามีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2551 เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้ที่ได้รับความเสียหายจากมลพิษอันมี

สาเหตุมาจากน�้ามันซ่ึงเรือใช้เป็นเชื้อเพลิงจะได้รับการชดใช้ค่าเสียหายอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และด้วยความ

รวดเร็ว อนุสัญญา CLC นี้ใช้บังคับส�าหรับความเสียหายของมลพิษจากน�้ามันที่เกิดข้ึนภายใน อาณาเขตประเทศของ

ภาคีสมาชิก รวมถึงในทะเลอาณาเขตและทะเลในเขตเศรษฐกิจจ�าเพาะของประเทศที่เป็นภาคีของอนุสัญญานี้

  เรือทุกล�าของบริษัทฯ มีกรมธรรม์ประกันภัยและหลักประกันทางการเงินอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดข้อ 7 

ของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษที่เกิดจากน�้ามัน

15.  อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการเคลื่อนย้ายซากเรือ ค.ศ. 2007

  (The Nairobi International Convention on the removal of Wrecks, 2007 (the “Wrecks Convention”))

  อนุสัญญามีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2558 เพื่อก�าหนดกฎหมายขั้นพื้นฐานให้แก่รัฐส�าหรับการเคลื่อน

ย้ายเรอื และการเคล่ือนย้ายซากเรือท่ีจะมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อความปลอดภยัของชีวติ สินค้า และสินทรพัย์ในทะเล 

รวมไปถงึความเสียหายต่อส่ิงแวดล้อมทางทะเล อนุสญัญานีก้�าหนดให้เจ้าของเรอืทีมี่เรอืขนาดต้ังแต่ 300 ตันกรอสขึน้ไป

ท�าประกนัและรกัษาสภาพประกันภยัหรอืความมัน่คงทางการเงนิอืน่ ๆ  เพือ่ให้ครอบคลมุค่าใช้จ่ายในการค้นหา การระบ ุ

ทีห่มาย และเคลือ่นย้ายซากเรอื ใบรบัรองท่ีออกโดยรฐัคู่ภาคีเพือ่เป็นการรบัรองว่าเรอื ได้มีการท�าประกนัทีจ่�าเป็นแล้ว

  เรอืทุกล�าของบรษัิทฯ มีกรมธรรม์ประกนัภยัและหลกัประกนัทางการเงนิอืน่ ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�าหนดข้อ 12 

ของอนสัุญญาไนโรบ ี(Nairobi International Convention) ซึง่เป็นอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการเคลือ่นย้ายซาก

เรือ ค.ศ. 2007

16.  กฎระเบียบของภูมิภาค และกฎระเบียบของท้องถิ่นทั่วโลก

  ธุรกิจการเดินเรือ อยู่ภายใต้กฎระเบียบและอนุสัญญาอื่น ๆ อีกมากมาย เช่น

• พระราชบัญญัติพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมของสหรัฐอเมริกา (US Environment Protection Act (EPA)) องค์กร

พทิกัษ์ส่ิงแวดล้อมเป็นองค์กรอิสระของรฐับาลสหรฐัอเมรกิาในการดูแลและป้องกนัปัญหาด้านสิง่แวดล้อม

• ระบบการก�าจัดและปลดปล่อยของเสียของสหรัฐอเมริกา (US National Pollutant Discharge Elimination 

System (NPDES)) คือ ระบบท่ีอยู่ภายใต้กฎระเบียบในส่วนของพระราชบัญญัติ พิทักษ์ส่ิงแวดล้อมของ

สหรัฐอเมริกา เพื่อที่จะลดปริมาณมลพิษท่ีจะเกิดขึ้นในน่านน�้าของ สหรัฐอเมริกา (ในระยะ 3 ไมล์ทะเล) 

ส�าหรบัเรอืทีม่คีวามยาวมากกว่า 79 ฟตุ กฎข้อบังคับ ได้ออกเป็นเอกสารทีเ่รยีกว่า “Vessel General Permit 

(VGP)” ซึ่งกฎข้อบังคับเหล่านี้เป็น ส่วนที่เพิ่มเติมขึ้นมาจากกฎระเบียบระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับ 

สภาพแวดล้อม เช่น MARPOL กฎข้อบงัคับ VGP ได้มีข้อก�าหนดส�าหรบัเรอืทกุล�า เกีย่วกบัเทคโนโลยีและ

ขอบเขตของ การถ่ายเทของเสียท้ังหมด 26 ชนดิทีอ่าจจะเกดิข้ึนได้ในระหว่างการปฏบิติังานตามปกติของเรอื 

นอกจากการถ่ายของเสียและกฎข้อบังคับพิเศษเหล่านี้แล้วยังได้มีการขยายกฎข้อบังคับ ให้ครอบคลุมถึง

ระบบการตรวจสอบติดตามการรายงานและเกบ็บนัทกึข้อมูล ซ่ึงกฎข้อบังคับ VGP ต้องการการตรวจสอบ

รายละเอียดของระบบการปกป้องสิ่งแวดล้อม การฝึกอบรมลูกเรือและเก็บบันทึกข้อมูล ซึ่งกฎข้อบังคับ

เหล่านี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ต้นปี 2552 เป็น ต้นมา กฎข้อบังคับ VGP ของส�านักงานปกป้องส่ิงแวดล้อม 

(EPA) ได้มีความเข้มงวดเพิ่มมากขึ้นตั้งแต่เดือนมกราคม 2557

• นบัต้ังแต่ปี 2552 เรอืขนส่งสินค้าเทกอง (ไม่ใช่เรอืแท็งค์) ได้ถกูก�าหนดให้มีแผนรองรบั ส�าหรบัเรอืท่ีไม่ใช่

เรือแท็งค์ (Non-tank vessel response plan “NTVRP”) ตามกฎหมายของ สหรัฐอเมริกา โดยต้ังแต่เดือน

มกราคม 2557 มีการใช้ขอบเขตของ NTVRP กว้างมากข้ึน และครอบคลุมเรือจ�านวนมากข้ึน โดยจะต้อง

มีการท�าสัญญากับบริษัทประกันอัคคีภัยทาง ทะเล (Salvage and Marine Fire Fighting) รวมถึงองค์กรท่ี

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับน�้ามัน รั่วไหล (Oil spill response organizations)
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• ตาม California Air Resources Board (CARB) เรอืทีอ่ยูภ่ายในบรเิวณ 24 ไมล์ทะเลของ ชายฝ่ังแคลฟิอร์เนยี

จะต้องปฏบัิติตามกฎระเบยีบเกีย่วกบัน�า้มันเชือ้เพลงิบนเรอือย่างเคร่งครดั เริม่ต้ังแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 

โดยปริมาณค่าก�ามะถันที่มีผสมอยู่ในน�้ามันเชื้อเพลิงจะต้อง ไม่เกินร้อยละ 0.1 ส�าหรับทั้ง Marine Gas Oil 

และน�้ามันดีเซล

• ส�านักงานปกป้องสิ่งแวดล้อมสหรัฐ (US Environmental Protection Agency “EPA”) ได้ ก�าหนดให้ตั้งแต่

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2555 เรือทุกล�าจะต้องมีมาตรการควบคุมและจัดท�า รายงานการด�าเนินการป้องกันเรือ

จากเพรียง (bio-fouling activity) ในขณะที่เดินเรืออยู่ใน น่านน�้าของสหรัฐอเมริกา

• นิวซีแลนด์ได้เริ่มบังคับใช้กฎอย่างเข้มงวดส�าหรับเพรียงที่เกาะมาใต้ท้องเรือในเดือน พฤษภาคม 2561 ซึ่ง 

ภายใต้กฎข้อบงัคบันีเ้รอืทีม่จีดุหมายปลายทางและต้องเทยีบท่าทีนิ่วซีแลนด์นัน้ต้องได้รบัการท�าความสะอาด 

ใต้ท้องเรือและส่วนประกอบของเรือ ไม่เกิน 30 วันก่อนท่ีจะเทียบท่าที่นิวซีแลนด์หรือภายใน 24 ชั่วโมง

หลังจากมาถึงท่าเรือ

• ในส่วนของสหภาพยุโรปน้ัน น�้ามันเชื้อเพลิงท่ีถูกเผาไหม้ภายในอาณาเขตของสหภาพยุโรป จะต้องมีค่า

ก�ามะถันไม่เกินร้อยละ 0.1

• ประเทศตุรกีซ่ึงไม่ใช่สมาชิกของสหภาพยุโรปแต่มีข้อก�าหนดเก่ียวกับมลพิษค่าก�ามะถันเช่นเดียวกับทาง

สหภาพยโุรป ดังน้ัน เรอืทกุล�าจะต้องใช้น�า้มันเช้ือเพลงิทีม่ค่ีาก�ามะถนัต�า่ไม่เกนิร้อยละ 0.10 ในขณะทีเ่ทียบท่า 

ทีตุ่รกี หรือด�าเนนิการในน่านน�า้ของประเทศตุรก ีข้อก�าหนดดังกล่าวไม่ใช้กบัการผ่านช่องแคบของประเทศ

ตุรกี ได้แก่ ช่องแคบบอสฟอรัส ช่องแคบดาร์ดะเนลส์ และทะเลมาร์มะรา นอกเสียจากว่าการผ่านทาง 

ดังกล่าวจะใช้เวลาเกินกว่า 2 ชั่วโมงขึ้นไปในการจอดทอดสมอ หรือจอดรอในท่าเพื่อรอการผ่านทาง

• เมืองท่าในแถบทะเลด�า กล่าวคือ ประเทศบัลแกเรีย ประเทศจอร์เจีย ประเทศโรมาเนีย สหพันธรัฐรัสเซีย 

ประเทศยูเครน และประเทศตุรกี ซึ่งเป็นสมาชิกของ ‘The Commission on the Protection of the Black 

Sea Against Pollution’ โดยเรือท่ีเข้าเมืองท่าดังกล่าวจะต้องมี การปฏิบัติตามข้อบังคับท่ีเข้มงวดมากกว่า

ข้อบงัคบัของ MARPOL และของสหรฐัอเมรกิา การปล่อยน�า้ถ่วงเรอื สิง่ปฏกิลู น�า้เสียจากการซกัล้าง หรอื

แม้แต่น�้าเสียจากการล้างดาดฟ้าเรือ จะต้องถูกตรวจสอบอย่างละเอียดโดยเจ้าหน้าที่

• ประเทศจีนบังคับใช้ข้อก�าหนดเกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิงตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562

- ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เรือทุกล�าต้องใช้น�้ามันเช้ือเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันไม่เกินร้อยละ 0.50 ใน

ขณะทีอ่ยู่ในชายฝ่ังพืน้ท่ีควบคุมมลพษิ (ECA) เช่น ในทะเลอาณาเขตของประเทศจีน (รวมถงึบรเิวณ

เขตควบคุมมลพิษที่ชายฝั่งไห่หนาน)

- ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เรือทุกล�าที่เข้ามายังบริเวณเขตควบคุมมลพิษ (แม่น�้าแยงซี และ แม่น�้า

ซีเจียง) ต้องใช้น�้ามันเชื้อเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันไม่เกินร้อยละ 0.10 ในขณะท่ีเทียบท่าในบริเวณเขต

ควบคุมมลพิษ

- ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 เรือทุกล�าต้องใช้น�้ามันเชื้อเพลิงที่มีค่าก�ามะถันต�่าไม่เกินร้อยละ 0.10 

ในขณะที่ท�าการเทียบท่าในเขตควบคุมมลพิษทางชายฝั่งไห่หนาน 

- เพือ่เป็นส่วนหนึง่ในความพยายามในการป้องกนัมลพษิทางอากาศจากเรอื ทางการจนีอาจตัดสนิใจ 

ใช้กฎเกณฑ์ท่ีเข้มงวดมากข้ึนโดยอาจก�าหนดให้ใช้น�้ามันเช้ือเพลิงที่มีคุณภาพมากข้ึนในอนาคต 

ภายใต้การพจิารณาให้ใช้น�า้มนัเชือ้เพลงิทีมี่ค่าก�ามะถนัต�า่ท่ีร้อยละ 0.10 ในพืน้ทีช่ายฝ่ังในเขตควบคุม

มลพิษตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568

• สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) เป็นประเทศล่าสุดท่ีมีการประกาศก�าหนดพื้นท่ีควบคุมค่าก�ามะถันซ่ึงมีผล

บังคับใช้ในวันท่ี 1 กันยายน 2563 การบังคับใช้ข้อก�าหนดค่าก�ามะถันของเกาหลีใต้จะใช้บังคับส�าหรับ 
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6 เมืองท่า และพื้นที่ควบคุมที่ก�าหนดเริ่มแรกในแต่ละเมืองท่า (ปูซาน อินชอน อัลซาน ยอซู กวางยาง 

รวมถึง ฮาดง พยองแท็ก-ดงจิน) โดยต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 เรือจะต้องเปลี่ยนไปใช้น�้ามันเชื้อเพลิง

ค่าก�ามะถันต�่าไม่เกินร้อยละ 0.10 ภายใน 1 ชั่วโมงหลังจากที่มีการทอดสมอหรือจอดเรือเสร็จ ไปจนถึง 1 

ชั่วโมงก่อนที่จะมีการถอนสมอหรือออกจากการเทียบท่า

- นบัต้ังแต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ข้อก�าหนดในเขตควบคุมการปล่อยมลพษิจากก�ามะถนัของเกาหลใีต้

จะมีความเข้มงวดขึน้ และเรอืทุกล�าจะต้องเปลีย่นไปใช้น�า้มันเชือ้เพลงิท่ีมค่ีาก�ามะถนัไม่เกนิร้อยละ 

0.10 เริ่มต้ังแต่ เม่ือเข้าสู่เขตควบคุมการปล่อยมลพิษจากก�ามะถันของเกาหลีใต้ไปจนกว่าจะออก

จากบริเวณดังกล่าว

• วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นวันที่มีผลบังคับใช้น�้ามันเช้ือเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันต�่าหรือน�้ามันเช้ือเพลิงอื่น ๆ 

ที่มีค่าก�ามะถันไม่เกินร้อยละ 0.50 โดยบังคับใช้ส�าหรับเรือทุกล�าที่ด�าเนินการทั่วโลก ยกเว้นเรือที่มีการติด

เครื่องดักจับเขม่าควันที่สามารถขจัดค่าก�ามะถันส่วนเกินจากไอเสียที่ถูกปล่อยออกมา

• จากวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ฉบับแก้ไขของ MARPOL จะมีผลบังคับใช้โดยจะมีการแนะน�าการห้ามใช้

และการมีไว้บนเรือเพื่อใช้เป็นน�้ามันเชื้อเพลิงหนัก (HFO) ส�าหรับเรือที่แล่นอยู่ในบริเวณน่านน�้าอาร์กติก 

ข้อห้ามจะครอบคลมุถงึการใช้และการมีไว้บนเรอืเพือ่ใช้เป็นน�า้มันเชือ้เพลงิของน�า้มันทีม่คีวามหนาแน่นที่

อณุหภมิู 15 องศาเซลเซยีส สงูกว่า 900 กโิลกรมัต่อลกูบาศก์เมตร หรอืน�า้มันทีมี่ค่าความหนดืจลศาสตร์ท่ี

อุณหภมิู 50 องศาเซลเซียส สูงกว่า 180 มิลลเิมตรต่อวนิาที เรอืท่ีมีภารกจิในการรกัษาความปลอดภยัของเรอื

ล�าอ่ืนหรอืเรอืทีท่�าหน้าท่ีในการปฏบิติัการค้นหาและกูภ้ยัและเรอืทีใ่ช้ส�าหรบัการเตรยีมพร้อมในการรบัมือ 

กับการรั่วไหลของน�้ามันจะได้รับการยกเว้น เรือท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการต่อเรือบางประการเกี่ยวกับ

การป้องกนัถงัน�า้มันเชือ้เพลงิจะต้องปฏบัิติตามนบัต้ังแต่ วนัที ่1 กรกฎาคม 2572 เป็นต้นไป กลุม่ประเทศ

สมาชิกของ MARPOL ที่มีแนวเขตแดนชายฝั่งอยู่ในน่านน�้าของเขตอาร์กติกอาจได้รับการยกเว้นชั่วคราว

ส�าหรับเรือที่ชักธงของกลุ่มสมาชิก ในขณะที่เรือยังแล่นใช้งานอยู่ในทะเลจนถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2572 

• การจดัอนัดับ CII เริม่ใช้ต้ังแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 โดยอ้างองิตามปรมิาณการใช้น�า้มนัเชือ้เพลงิประจ�าปี

ของเรือแต่ละล�า เรือที่ได้รับการจัดอันดับ CII จะต้องพัฒนา SEEMP (ส่วนที่ 3) เพื่อรวม “วิธีการค�านวณ

หาค่า CII” “ค่า CII ที่มีการก�าหนดให้เป็นค่า CII ของเรือในอีก 3 ปีข้างหน้า” “แผนการด�าเนินการเพื่อให้

บรรลุ CII ที่ก�าหนด” และ “ขั้นตอนส�าหรับการประเมินตนเองและการปรับปรุง” ซึ่งควรได้รับการยืนยัน

จากฝ่ายบรหิารหรอืองค์กรจัดชัน้เรอืทีไ่ด้รบัการยอมรบั (RO) ต้ังแต่ปี 2566 ข้อมลู IMO DCS จะข้ึนอยู่กบั

การจัดอันดับ CII และอันดับ (A, B, C, D หรือ E) จะถูกก�าหนดให้กับเรือแต่ละล�าต้ังแต่ปี 2567 ส�าหรับ

เรอืท่ีมีค่า CII อยูใ่นอนัดับ E ในปีใด ๆ หรอือยูใ่นอนัดับ D เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกนั จะต้องจัดท�าแผนปฏบิติั

การแก้ไขใน SEEMP (ส่วนท่ี 3) และแผนควรได้รบัการยนืยนัโดยฝ่ายบรหิารหรอืองค์กรจดัชัน้เรอืทีไ่ด้รบั

การยอมรับ (RO)

• การรายงานค่าคาร์บอนไดออกไซด์ (IMO DCS / EU MRV / UK MRV)

- IMO DCS (Data Collection System) นบัต้ังแต่ส้ินปี 2562 เรอืทีมี่ขนาด 5,000 ตันกรอสและมากกว่า

จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและรายงานการใช้น�้ามันเช้ือเพลิง (โดยรายงานเป็นรายปี) โดยส่งให้รัฐ

เจ้าของธงหรือหน่วยงานท่ีก�าหนด โดยจะต้องส่งรายงานภายใน 3 เดือนนับจากวันส้ินปีปฏิทินใน

แต่ละปี ข้อมูลการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงนี้จะถูกตรวจสอบและน�าส่งไปยังศูนย์รวบรวมข้อมูลของทาง 

IMO ภายหลงัจากการตรวจสอบจะได้รบัหนงัสอืรบัรองการปฏบัิติตามกฎดังกล่าวโดยออกให้ก่อน

วันที่ 31 พฤษภาคม 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ข้อมูลที่จัดเก็บและรายงานที่ได้จัดท�าโดยเรือของบริษัทฯ ได้รับการสอบทาน 

จากสถาบันตรวจสภาพและจัดชั้นเรือที่ได้รับการยอมรับ
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- EU MRV (การติดตาม การรายงาน และการตรวจสอบ ของสหภาพยุโรป) เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เป็นต้นมา เรือทุกล�าที่มีขนาด 5,000 ตันกรอสหรือมากกว่าท่ีเข้าท่าเรือ

ในสหภาพยุโรปต้องมีแผนส�าหรับการติดตามและตรวจสอบปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ (CO2) 

การรายงานผล และแผนการตรวจสอบ (แผน MRV) ท่ีได้รับการอนุมัติ ต้องน�าส่งแผน MRV ให้

แก่หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบภายหลังสิ้นปีปฏิทินโดยน�าส่งก่อนวันที่ 30 เมษายน ในวันที่ 30 

มิถุนายน ของทุกปีหลังจากผ่านพ้นช่วงท่ีมีการจัดส่งรายงาน เรือจะได้รับเอกสารรับรองที่ถือว่ามี

การปฏิบัติตามกฎที่ออกโดยผู้ตรวจสอบซึ่งจะต้องมีและเก็บรักษาไว้บนเรือ

เรอืทกุล�าของบรษิทัฯ ท่ีเข้าท่าเรอืในสหภาพยโุรป ได้มีการจัดส่งข้อมูลตามที ่EU MRV ก�าหนดและได้รบั

หนังสือรับรองจากสถาบันตรวจสภาพ และจัดชั้นเรือที่ได้รับการยอมรับ

- UK MRV (การติดตาม การรายงาน และการตรวจสอบ ของสหราชอาณาจกัร) - เนือ่งจากเหตุการณ์ 

Brexit EU MRV เลยไม่สามารถบังคับใช้ส�าหรบัเรอืทีเ่ทียบท่าท่ีสหราชอาณาจกัร เน่ืองจาก สหราช

อาณาจกัรไม่ได้ถอืเป็นส่วนหน่ึงของ EU MRV อกีต่อไป แต่เพือ่เป็นการใช้กฎเกณฑ์แบบเดียวกนักบั

ทาง EU ทางสหราชอาณาจกัรได้ออกกฎเกณฑ์ทีมี่ลกัษณะเหมือนกนั เรยีกว่า UK MRV ซ่ึงจะต้อง

มีการติดตาม การรายงาน และการตรวจสอบมลพษิส�าหรบัเรอืทีเ่ทียบท่าท่ีสหราชอาณาจกัร บรษัิท

ขนส่งทางทะเลจะต้องน�าส่งรายงานการปล่อยมลพษิครัง้แรกตามแบบ UK MRV ให้กบัหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ ในต้นปี 2566 ซึ่งจะมีการติดตามผลเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565

• อนสัุญญาการรไีซเคลิเรอื เนือ่งจากมีความกงัวลหลายประการเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม การให้ความส�าคัญเกีย่วกบั 

การใช้วสัดุทีไ่ม่เป็นมลพษิในการออกแบบเรอื สร้างเรอืและการน�าเรอืไปใช้งานถอืว่ามคีวามส�าคญัมากขึน้ 

ในปัจจุบันนี้มีกฎเกณฑ์ 2 ข้อที่ใช้ควบคุมในเรื่องดังกล่าว

- อนุสัญญาระหว่างประเทศฮ่องกงว่าด้วยการรไีซเคิลเรอือย่างปลอดภยัและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

2009 SR/CONF/45 (HKC) และ

- ข้อก�าหนดของ EU เลขที ่1257/2013 ของสหภาพยโุรป เม่ือวนัที ่20 พฤศจกิายน 2556 เกีย่วกบัการ

รีไซเคิลเรือ (EU SRR)

- ทัง้ EU SRR และ HKC เป็นกฎเกณฑ์ทีใ่ช้บังคับ ก�าหนดความรบัผดิชอบให้แก่เจ้าของเรอื อูต่่อเรอื 

คู่ค้า หน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องในการรีไซเคิลเรือ และ หน่วยงานของภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้

ม่ันใจว่ามีการจัดการที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส�าหรับวัสดุ/อุปกรณ์ที่เป็นอันตราย 

พร้อมกับการรีไซเคิลเรืออย่างมีความยั่งยืนและปลอดภัย ความต้องการพื้นฐานของกฎดังกล่าวคือ 

เอกสารเก่ียวกับวสัดุ/อุปกรณ์ทีเ่ป็นอนัตรายทีอ่ยูบ่นเรอื ซึง่เรยีกว่า บญัชีรายการส�าหรบัวสัดุ/อปุกรณ์

ที่เป็นอันตรายที่มีอยู่บนเรือ และการได้รับการอนุมัติส�าหรับการรีไซเคิลเรือ

- นับต้ังแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นต้นมา กฎระเบียบของสหภาพยุโรป ท่ีเกี่ยวกับการรีไซเคิล

เรอืจะมผีลบงัคบัใช้ครอบคลมุไปถงึเรอืต่างชาติท่ีอยูใ่นน่านน�า้ของสหภาพยโุรป เรอืต่าง ๆ จะต้อง

ปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยการจัดท�าบัญชีรายการของ วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีเป็นอันตรายที่มีอยู่บนเรือ 

(Inventory of Hazardous Material (“IHM”))

- เรือของบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับหนังสือรับรองการปฏิบัติตามกฎแล้ว

• ระบบการซ้ือขายสิทธิการปล่อยมลพิษของยุโรป (“EU ETS”) เป็นหลักส�าคัญส�าหรับนโยบายของกลุ่ม

สหภาพยุโรปในการต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศและเป็นเครือ่งมือท่ีส�าคัญในการลดมลพษิ 

จากก๊าซเรือนกระจกอย่างประสิทธิภาพ EU ETS เป็นตลาดคาร์บอนที่ส�าคัญแห่งแรกและยังคงเป็นตลาด

ที่ใหญ่ที่สุด
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ETS คือระบบการก�าหนดและซือ้ขายส�าหรบัการลดมลพษิจากก๊าซเรอืนกระจก โดยม ี2 หลกัการ คอื การ

ก�าหนดเพดานสูงสุดส�าหรบัการปล่อยมลพษิในแต่ละปี และการซ้ือขายสิทธิการปล่อยมลพษิของสหภาพยโุรป

เริม่ต้นจากปี 2568 บรษัิทขนส่งจะต้องเข้าร่วมการซ้ือขายสทิธิการปล่อยมลพษิของสหภาพยโุรปโดยอ้างองิ

จาก EU MRV เพือ่ให้การเปลีย่นผ่านเป็นไปอย่างราบรืน่ บรษัิทขนส่งมีเวลา 3 ปีในการซ้ือขายสิทธิส�าหรบั

มลพิษที่ตนเองปล่อย โดยเป็นไปตามระยะเวลาดังนี้

ก) ร้อยละ 40 ของมลพิษที่ได้รับการรับรองในปี 2567

ข) ร้อยละ 70 ของมลพิษที่ได้รับการรับรองในปี 2568

ค) ร้อยละ 100 ของมลพิษที่ได้รับการรับรองในปี 2569

บรษัิทท่ีถกูควบคุมจะต้องซ้ือขายสิทธิในการปล่อยมลพษิให้เพยีงพอภายในวนัท่ี 30 เมษายนของทุกปี โดย

ครอบคลุมมลพิษที่ปล่อยในปีก่อนหน้า ในกรณีที่การซื้อขายสิทธิในการปล่อยมลพิษไม่เพียงพอ บริษัทที่

ถกูควบคมุจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายช�าระค่าปรบัส�าหรบัค่ามลพษิส่วนเกนิในขณะท่ีประเทศสมาชกิจะ

ระบุรายชื่อบริษัทขนส่งที่ไม่สามารถซื้อขายสิทธิในการปล่อยมลพิษได้อย่างเพียงพอ

17.  การตรวจเรือโดยรัฐเมืองท่า (PSC)

  การตรวจเรือโดยรัฐเมืองท่า (Port State Control: PSC) คือการที่เรือซึ่งเข้าเทียบท่าในเมืองท่าของประเทศอื่นที่

ไม่ใช่ประเทศที่เรือน้ันจดทะเบียนไว้จะต้องได้รับการตรวจเรือโดยรัฐเมืองท่านั้น ๆ โดยมีการแบ่งโซนของหน่วยงาน

ตรวจเรอืของแต่ละประเทศท่ัวโลกออกเป็นภมูภิาค ซ่ึงแบ่งออกเป็น 9 ภมิูภาค ซ่ึงจะยดึเกณฑ์ตามบนัทึกข้อตกลง หรอื 

MoUs ทีเ่ก่ียวกบัการตรวจเรอืโดยรฐัของเมอืงท่าตามโซนน้ัน ๆ หน่วยงานยามฝ่ังของสหรฐัอเมรกิาถอืเป็นภมูภิาคที ่10 

ของรัฐเมืองท่าในการตรวจเรือ

  ความรบัผดิชอบหลกัเบือ้งต้นของมาตรฐานของเรอืเป็นหน้าท่ีของรฐัเจ้าของธง แต่การตรวจเรอืโดยรฐัเมืองท่า

จะเป็นการควบคุมให้มีความปลอดภัยโดยรวมเพือ่ระบวุ่าเรอืไม่ได้มาตรฐานในด้านใดและจะมีการด�าเนนิมาตรการต่อ

เรือที่ไม่ได้มาตรฐาน

  ผู้ตรวจเรือโดยรัฐเมืองท่ามีชื่อเรียกว่าเจ้าพนักงานตรวจเรือของรัฐเมืองท่า (PSCOs) และเจ้าพนักงานดังกล่าว

มีหน้าทีต่รวจสอบว่าเรอืได้มีการปฏบิติัตามกฎตามท่ีก�าหนดไว้ในอนสัุญญานานาประเทศต่าง ๆ หรอืไม่ เช่น SOLAS 

MARPOL STCW และ MLC การตรวจเรอืสามารถทีจ่ะตรวจสอบในส่วนท่ีเกีย่วข้องว่าเรอืได้มีการควบคมุและด�าเนิน

การเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมายนานาชาติ รวมไปถงึการพจิารณาตรวจสอบความรูค้วามสามารถของกปัตันเรอื

และเจ้าหน้าที่บนเรือ และสภาพของเรือและอุปกรณ์ต่าง ๆ บนเรือ

  กรณีเจ้าพนักงานตรวจเรือของเมืองท่านั้น ๆ ตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎอย่างมีสาระส�าคัญ อาจสั่งให้มีการ

กกัเรอื ซ่ึงจะท�าให้เกดิความล่าช้าต่อการปฏบัิติงานของเรอื และเรอืจะไม่สามารถออกจากเมืองท่านัน้ได้ จนกว่าการไม่

ปฏิบัติตามกฎอย่างมีสาระส�าคัญนั้นจะได้รับการแก้ไข
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กองเรือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ล�าที่ ชื่อเรือ สัญชาติ ปีที่สร้าง
ขนาดระวางบรรทุก

(เดทเวทตัน)
*มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

**มูลค่าที่เอาประกันภัย
(ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

1 รัตนะ นารี ไทย 2545 28,442 6.08 8.50
2 รจเรข นารี ไทย 2548 29,870 10.14 10.50
3 นลินี นารี ไทย 2548 31,699 10.35 11.00
4 จามจุรี นารี ไทย 2548 33,733 9.70 11.20
5 จรณา นารี ไทย 2548 33,720 9.71 11.20
6 มุกดา นารี ไทย 2552 30,162 11.59 11.75
7 มยุรี นารี ไทย 2551 30,193 11.11 11.00
8 มัลลิกา นารี ไทย 2551 30,195 10.20 11.00
9 ล้านนา นารี ไทย 2555 33,843 14.49 15.50
10 ลติกา นารี ไทย 2555 33,869 14.59 15.50
11 อนัญญา นารี สิงคโปร์ 2554 33,857 18.99 19.00
12 เบญจมาศ นารี สิงคโปร์ 2555 33,780 19.87 20.00
13 จินตนา นารี สิงคโปร์ 2556 33,945 17.71 17.00
14 วิภา นารี สิงคโปร์ 2558 38,851 16.98 21.80
15 วิยะดา นารี สิงคโปร์ 2559 38,716 17.62 23.00
16 ภัทรา นารี ไทย 2560 35,882 25.46 24.60
17 ภวิดา นารี ไทย 2561 35,892 25.70 25.80

เรือขนาดแฮนดี้ไซส์ 17 ล�า
รวม 566,649 250.29 268.35

ค่าเฉลี่ย 33,332 14.72 15.79
18 กาญจนา นารี ไทย 2554 56,920 17.88 18.00
19 กิระณา นารี ไทย 2554 56,823 18.24 18.25
20 วริษา นารี ไทย 2553 53,839 10.01 14.00
21 วริยา นารี ไทย 2554 53,833 10.75 15.00
22 วิกานดา นารี ไทย 2556 53,857 12.04 17.00
23 อภิรดี นารี สิงคโปร์ 2555 56,512 19.83 20.00
24 บารนี นารี สิงคโปร์ 2555 56,441 19.84 20.00
25 ชญานี นารี สิงคโปร์ 2555 56,548 19.84 19.80
26 ดารณี นารี สิงคโปร์ 2555 56,588 19.64 19.70

เรือขนาดซุปราแมกซ์ 9 ล�า
รวม 501,361 148.07 161.75

ค่าเฉลี่ย 55,707 16.45 17.97
27 อินทิรา นารี ไทย 2557 63,468 20.34 25.00
28 อิสรา นารี ไทย 2557 63,516 20.37 25.00
29 สริตา นารี ไทย 2558 62,964 20.43 26.50
30 สาริกา นารี ไทย 2558 63,023 20.39 26.50
31 สาวิตรี นารี สิงคโปร์ 2559 63,016 20.47 28.00
32 สวิตา นารี สิงคโปร์ 2559 62,970 20.87 28.00
33 สุนิสา นารี ไทย 2559 63,007 21.09 28.00
34 สโรชา นารี สิงคโปร์ 2560 63,047 22.33 29.50

เรือขนาดอัลตราแมกซ์ 8 ล�า
รวม 505,011 166.29 216.50

ค่าเฉลี่ย 63,126 20.79 27.06
35 อภิญญา นารี สิงคโปร์ 2557 21,136 17.33 29.50
36 บุญญา นารี สิงคโปร์ 2557 21,159 17.83 29.50
37 ชัญญา นารี สิงคโปร์ 2557 21,114 17.65 29.25
38 ดนยา นารี สิงคโปร์ 2558 21,149 18.29 30.50

เรือขนส่งซีเมนต์ 4 ล�า
รวม 84,558 71.10 118.75

ค่าเฉลี่ย 21,140 17.78 29.69

38 ล�า
รวมเรือทั้งหมด 1,657,579 635.75 765.35

ค่าเฉลี่ย 43,621 16.73 20.14

หมายเหตุ * มูลค่าสุทธิตามบัญชีตามงบการเงินในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (สกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
 ** มูลค่าที่เอาประกันภัย หมายถึง มูลค่าที่ตกลงกันไว้ซึ่งจะได้รับจากผู้รับประกันภัยในกรณีเกิดความเสียหายโดยสิ้นเชิงต่อตัวเรือ
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เจาของเรือ

บริษัท แอสโซซิเอท 
บัลค แคริเออร พีทีอี ลิมิเตด 

ประเทศสิงคโปร

100%

บริษัท พรีเชียส
ชิพปง (ปานามา) เอส เอ

ประเทศปานามา

99.99%

บริษัท พรีเชียส 
ชิพปง (ยูเค) ลิมิเตด 

ประเทศอังกฤษ

100%

 ลำดับในกรอบ

บริษัท
จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตรารอยละของการถือหุน

บริษัทในลำดับ
ที่ 46 ถึง 49

ตามตารางหนา 93
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัทในลำดับ
ที่ 33 ถึง 44

ตามตารางหนา 93
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัท อินเตอร
เนช่ันแนล ซีพอรทส 

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด
ประเทศอินเดีย

22.40%*

บริษัท เกรท เซอรเคิล
ชิปปง เอเยนซี่ จำกัด 

ประเทศไทย

99.99%

บริษัท พรีเชียส ชิพปง
(สิงคโปร) พีทีอี ลิมิเตด

ประเทศสิงคโปร

100%

ใหบริการ บริษัทโฮลดิ้ง
การดำเนินงาน

เกี่ยวกับทาเรือ ผูบริหารเรือ

บริษัท พรีเชียส ชิพปง จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย (PSL)

* แสดงการถือหุนทางออมของ PSL

บริษัท
ในลำดับที่ 1 ถึง 30

ตามตารางหนา 92-93
ประเทศไทย

99.99%

โครงสร้างกลุ่มบริษัท
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เจาของเรือ

บริษัท แอสโซซิเอท 
บัลค แคริเออร พีทีอี ลิมิเตด 

ประเทศสิงคโปร

100%

บริษัท พรีเชียส
ชิพปง (ปานามา) เอส เอ

ประเทศปานามา

99.99%

บริษัท พรีเชียส 
ชิพปง (ยูเค) ลิมิเตด 

ประเทศอังกฤษ

100%

 ลำดับในกรอบ

บริษัท
จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตรารอยละของการถือหุน

บริษัทในลำดับ
ที่ 46 ถึง 49

ตามตารางหนา 93
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัทในลำดับ
ที่ 33 ถึง 44

ตามตารางหนา 93
ประเทศสิงคโปร

100%*

บริษัท อินเตอร
เนช่ันแนล ซีพอรทส 

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด
ประเทศอินเดีย

22.40%*

บริษัท เกรท เซอรเคิล
ชิปปง เอเยนซี่ จำกัด 

ประเทศไทย

99.99%

บริษัท พรีเชียส ชิพปง
(สิงคโปร) พีทีอี ลิมิเตด

ประเทศสิงคโปร

100%

ใหบริการ บริษัทโฮลดิ้ง
การดำเนินงาน

เกี่ยวกับทาเรือ ผูบริหารเรือ

บริษัท พรีเชียส ชิพปง จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย (PSL)

* แสดงการถือหุนทางออมของ PSL

บริษัท
ในลำดับที่ 1 ถึง 30

ตามตารางหนา 92-93
ประเทศไทย

99.99%
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ชื่อบริษัท บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ชือ่ย่อหลกัทรพัย์ (ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) PSL

ประเภทธุรกิจ เจ้าของเรือและโฮลดิ้งคัมพานี

ทะเบียนเลขที่ 0107537000629

วันที่จัดตั้งบริษัท 1 ธันวาคม 2532

วนัทีไ่ด้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ�ากดั 18 กุมภาพันธ์ 2537

วันแรกของการจดทะเบียนเข้าในตลาดหลักทรัพย์ 16 กันยายน 2536

ที่ตั้งส�านักงาน เลขที่ 8 ชั้นที่ จี, 7, 8, และ 9 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย

รายละเอียดส�าหรับการติดต่อ โทรศัพท์: 66-2 696-8800 
โทรสาร: 66-2 236-7654 
E-mail: ir@preciousshipping.com 
Home page: http://www.preciousshipping.com

อันดับความน่าเชื่อถือของบริษัท BBB โดยบรษัิท ทรสิเรทต้ิง จ�ากดั ประกาศเม่ือวนัที ่25 ตุลาคม 2565

หุ้นสามัญ

ทุนจดทะเบียน 1,559,291,862 บาท (1,559,291,862 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

หุ้นที่ออกและเรียกช�าระเต็มมูลค่าแล้ว 1,559,291,862 บาท (1,559,291,862 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ • บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 66-2 009-9000 โทรสาร : 66-2 009-9991
ศูนย์บริการข้อมูล : 66-2 009-9999
E-mail : contact.tsd@set.or.th
Website : http://www.tsd.co.th

ธนาคารหลัก • ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)

เลขที ่10 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : 66-2 208-7000, 8000 โทรสาร : 66-2 255-9391-3
Website : http://www.ktb.co.th

• ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)
1 ซอยกสิกรไทย ถนนราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ : 66-2 888-8800 โทรสาร : 66-2 888-8882
Website : http://www.kasikornbank.com
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• ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย
อาคารเอ็กซิม 1193 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 66-2 271-3700 โทรสาร : 66-2 271-3204
Website : http://www.exim.go.th 

• บรรษัทการเงินระหว่างประเทศ
อาคารสยามพิวรรธน์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 28 
989 ถนน พระราม1 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 66-2 686-6568
Website : https://www.ifc.org

• ธนาคารเครดิต อะกรกิอล คอร์ปอเรท แอนด์ อนิเวสเมนท์ แบงค์
12, place des Etats-Unis, CS70052, 92547 Montrouge Cedex, France
c/o Credit Agricole Asia Shipfinance Limited
27th Floor, Two Pacific Place,
88 Queensway, Hong Kong
โทรศัพท์: 852 2848 9906
โทรสาร: 852 2868 1448
Website: www.ca-cib.com

• ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) สาขาประเทศสิงคโปร์
180 Cecil Street, Bangkok Bank Building, Singapore 069546
โทรศัพท์: 65 6410 0400
Website: https://www.bangkokbank.com/en/International- 
Banking/Asean/Singapore-Business-Banking

• ธนาคารทหารไทยธนชาต จ�ากัด (มหาชน)
3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์: 66 2242 3380
Website: https://www.ttbbank.com

ผู้สอบบัญชี • บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย
กรุงเทพฯ 10110
(ตรงข้ามสวนเบญจกิติ / เยื้องศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์)
ตู้ ป.ณ. 1047, กรุงเทพฯ 10501 ประเทศไทย
โทรศัพท์ : 66-2 264-9090 โทรสาร : 66-2 264-0789
E-mail : EY.Thailand@th.ey.com
Website : http://www.ey.com/TH/en/Home

ที่ปรึกษากฎหมายหลัก • บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ากัด 

900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 17 ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 66-2 089 8902
E-mail : info@thanathippartners.com
Website : https://www.thanathippartners.com
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ชื่อ และ ประเภทธุรกิจ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ท่ีบริษัทฯ ถือหุ ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 
ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น

ล�าดับ ชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สกุลเงิน ทุน 
จดทะเบียน

ทุนที่ออก 
และเรียก 
ช�าระแล้ว

สัดส่วน 
การถือหุ้น

ประเภทธุรกิจ

1 บริษัท พรีเชียส เม็ททัลซ์ จ�ากัด บาท 275,000,000 275,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

2 บริษัท พรีเชียส วิชเชส จ�ากัด บาท 230,000,000 230,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

3 บริษัท พรีเชียส สโตนส์ ชิปปิ้ง จ�ากัด บาท 260,000,000 260,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

4 บริษัท พรีเชียส มิเนอรัลส์ จ�ากัด
(อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี)

บาท 230,000,000 230,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

5 บริษัท พรีเชียส แลนด์ จ�ากัด บาท 306,000,000 306,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

6 บริษัท พรีเชียส เลคส์ จ�ากัด บาท 184,000,000 184,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

7 บริษัท พรีเชียส โอเชียนส์ จ�ากัด บาท 175,000,000 175,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

8 บริษัท พรีเชียส แพลนเนตส์ จ�ากัด บาท 270,000,000 270,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

9 บริษัท พรีเชียส ไดมอนด์ส จ�ากัด
(อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี)

บาท 205,000,000 205,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

10 บริษัท พรีเชียส แซฟไฟร์ส จ�ากัด บาท 144,000,000 144,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

11 บริษัท พรีเชียส เอ็มเมอรัลส์ จ�ากัด บาท 366,000,000 366,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

12 บริษัท พรีเชียส รูบีส์ จ�ากัด บาท 259,360,000 259,360,000 99.99 เจ้าของเรือ

13 บริษัท พรีเชียส โอปอลส์ จ�ากัด บาท 249,360,000 249,360,000 99.99 เจ้าของเรือ

14 บริษัท พรีเชียส การ์เน็ตส์ จ�ากัด
(อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี)

บาท 379,000,000 379,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

15 บริษัท พรีเชียส เพิร์ลส์ จ�ากัด บาท 173,000,000 173,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

16 บริษัท พรีเชียส ฟลาวเวอร์ส จ�ากัด บาท 336,000,000 336,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

17 บริษัท พรีเชียส ฟอเรสท์ จ�ากัด บาท 286,000,000 286,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

18 บริษัท พรีเชียส ทรีส์ จ�ากัด บาท 202,000,000 202,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

19 บริษัท พรีเชียส พอนด์ส จ�ากัด บาท 124,000,000 124,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

20 บริษัท พรีเชียส เว็นเจอร์ส จ�ากัด บาท 202,000,000 202,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

21 บริษัท พรีเชียส แคปปิตอลส์ จ�ากัด
(อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี)

บาท 200,000,000 200,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

22 บริษัท พรีเชียส จัสมินส์ จ�ากัด บาท 567,000,000 567,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

23 บริษัท พรีเชียส ออคิดส์ จ�ากัด บาท 217,000,000 217,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

24 บริษัท พรีเชียส ลากูนส์ จ�ากัด บาท 140,000,000 140,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

25 บริษัท พรีเชียส รีสอร์ทส์ จ�ากัด
(อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี)

บาท 140,000,000 140,000,000 99.99 เจ้าของเรือ
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ล�าดับ ชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สกุลเงิน ทุน 
จดทะเบียน

ทุนที่ออก 
และเรียก 
ช�าระแล้ว

สัดส่วน 
การถือหุ้น

ประเภทธุรกิจ

26 บริษัท พรีเชียส คอมเม็ทส์ จ�ากัด บาท 141,000,000 141,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

27 บริษัท พรีเชียส ออนาเม้นท์ส จ�ากัด บาท 156,000,000 156,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

28 บริษัท พรีเชียส มูนส์ จ�ากัด
(อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี)

บาท 1,000,000 1,000,000 99.99 เจ้าของเรือ

29 บริษัท พรีเชียส วีนัส จ�ากัด บาท 298,800,000 298,800,000 99.99 เจ้าของเรือ

30 บริษัท พรีเชียส เนปจูน จ�ากัด บาท 298,800,000 298,800,000 99.99 เจ้าของเรือ

31 บริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซี่ จ�ากัด บาท 210,000,000 210,000,000 99.99 ผู้บริหารเรือ

32 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 20,000,000 15,000,000 100 โฮลดิ้ง คัมพานี/  
ให้บริการเช่าเรือ

33 บริษัท พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

34 บริษัท พรีเชียส สปาร์คส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

35 บริษัท พรีเชียส วิชั่นส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 280,000 280,000 100* เจ้าของเรือ

36 บริษัท พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

37 บริษัท พรีเชียส ฟอเรสท์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

38 บริษัท พรีเชียส ฟราแกรนซ์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

39 บริษัท พรีเชียส ธอทส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

40 บริษัท พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

41 บริษัท พรีเชียส สกายส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

42 บริษัท พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

43 บริษัท พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

44 บริษัท พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสิงคโปร์ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

45 บริษัท แอสโซซเิอท บลัค์ แครเิออร์ พทีอี ีลมิิเตด เหรียญสหรัฐ 2 2 100 โฮลดิ้ง คัมพานี

46 บริษัท เอบีซี วัน พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

47 บริษัท เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

48 บริษัท เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

49 บริษัท เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด เหรียญสหรัฐ 150,000 150,000 100* เจ้าของเรือ

50 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง (ปานามา) เอส เอ เหรียญสหรัฐ 10,000 10,000 99.99 เจ้าของเรือ/  
ให้บริการเช่าเรือ

51 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง (ยูเค) ลิมิเตด เหรียญสหรัฐ 10,000 10,000 100 ให้บริการเช่าเรือ

52 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ซีพอร์ทส์
(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด

อินเดียนรูปี 445,000,000 440,580,200 22.40*  ผู้บริหารการจัดการ 
ท่าเทียบเรือ

* (แสดงการถือหุ้นทางอ้อม)
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สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังกล่าว

บริษัทย่อยที่ 1-30 ส�านักงานจดทะเบียนเลขที่ 8/27-28 ชั้น 7 อาคารคาเธ่ย์เฮ้าส์
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ : 66-2 696-8800 โทรสาร : 66-2 236-7654, 633-8460

บริษัทย่อยที่ 31 ส�านักงานจดทะเบียนเลขที่ 8/35 อาคารคาเธ่ย์เฮ้าส์
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ : 66-2 696-8900 โทรสาร : 66-2 237-7842, 633-8468

บริษัทย่อยที่ 32-49 ส�านักงานจดทะเบียนเลขที่ 20 McCallum Street,
#19-01 Tokio Marine Centre, 069046 Republic of Singapore.

บริษัทย่อยที่ 50 ส�านักงานจดทะเบียนเลขที่ c/o ADR Building,
13th 

 

Floor, Samuel Lewis Avenue, Republic of Panama.

บริษัทย่อยที่ 51 ส�านักงานจดทะเบียนเลขที่ 130 Shaftesbury Avenue,
2nd Floor London W1D 5EU United Kingdom.

บริษัทร่วมที่ 52 ส�านักงานจดทะเบียนเลขที่ 105, Park Street, Flat No. 27 Kohinoor Building,
5th Floor, Kolkata - 700 016, West Bengal, India.
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ล�าดับที่ ชื่อ

ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

 จ�านวนหุ้น ร้อยละ จ�านวนหุ้น ร้อยละ

บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด  442,857,535 28.40%  442,857,535 28.40%

บริษัท เกรนเทรด จ�ากัด  130,086,266 8.34%  130,086,266 8.34%

น.ส. นิชิต้า ชาห์ *  108,054,537 6.93%  108,054,537 6.93%

บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด  11,465,009 0.74%  11,465,009 0.74%

Eastern Energy Pte Ltd.  555,000 0.04%  555,000 0.04%

1
รวมจ�านวนหุ้นที่ถือโดยและอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ตระกูลชาห์ ** / ***

 693,018,347 44.45%  693,018,347 44.45%

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด  150,212,693 9.63%  176,104,228 11.29%

3
นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม (จ�านวน 121,386,275 หุ้น  
ถือภายใต้ Bank Julius Baer & Co. Ltd. และจ�านวน  
140,000 หุ้น ถือภายใต้บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด) 

 121,526,275 7.79%  121,526,275 7.79%

4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  34,324,059 2.20%  20,503,893 1.31%

5 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF  33,707,800 2.16%  20,766,900 1.33%

6 STATE STREET EUROPE LIMITED  26,326,318 1.69%  36,870,900 2.37%

7 BANQUE PICTET & CIE SA  14,428,500 0.93%  14,756,100 0.95%

8 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นปันผล  13,561,900 0.87%   - 0.00%

9 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นปันผลเพื่อการเลี้ยงชีพ  11,291,700 0.72%   - 0.00%

10 DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS  10,502,900 0.67%   - 0.00%

11 ผูถ้อืหุน้รายอ่ืนๆ (นอกจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ข้างต้น)  450,391,370 28.89%  475,745,219 30.51%

รวมทั้งหมด
1,559,291,862 100.00% 1,559,291,862 100.00%

ผู้ถือหุ้น :  17,614 ราย ผู้ถือหุ้น :  16,679 ราย 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

*  น.ส. นิชต้ิา ชาห์ ผูซ่ึ้งเป็นกรรมการบรษัิทฯ และเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ากดั บรษิทั เกรนเทรด จ�ากดั และ 
 บรษัิท ยนิูสเตรทช์ จ�ากดั 
** ตระกลูชาห์ ประกอบไปด้วย 1. นางสาวนิชต้ิา ชาห์ 2. นางสาวสมิหรา ชาห์ 3. นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ และ 4. นางแองเจอลี ่กริติ ชาห์
*** ไม่มีข้อตกลง (shareholder agreement) ระหว่างผูถ้อืหุน้ล�าดับท่ี 1 และ 3

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 “บรษิทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลซ่ึงได้รบัอนุมัติจากท่ีประชมุสามญัประจ�าปีผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2547  จดัข้ึนเม่ือวนัที ่

30 เมษายน 2547 ให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีไม่ต�่ากว่าร้อยละ 25 ของผลก�าไรสุทธิหลังหักภาษีและส�ารองตามกฎหมาย ทั้งน้ี 

เม่ือคณะกรรมการบรษัิทฯได้มมีติเหน็ชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้วจะต้องน�าเสนอขออนมัุติต่อท่ีประชมุสามญัประจ�าปี

ผูถื้อหุน้ โดยในส่วนของเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายได้ แล้วให้รายงานให้ทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป”
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การบริหารความเสี่ยง และ ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�าคัญ

1.  นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�าคัญของการประเมนิความเส่ียงว่าเป็นเครือ่งมอืป้องกนัความเสียหายทีอ่าจเกดิข้ึนกบับรษัิทฯ 

นโยบายการบรหิารความเส่ียงของบรษัิทฯ ซ่ึงค�านงึถงึวสิยัทศัน์และค่านยิมของบรษิทัฯ ได้ครอบคลมุความเส่ียงทัง้หมดท่ีจะ

ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกจิ บรษัิทฯ มีความมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารจดัการเชงิรกุต่อความเส่ียงทัง้ภายในและภายนอกทัง้หมด

ท่ีอาจท�าให้ธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงัก บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและกรอบการบริหารความเส่ียงตาม

มาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 

มีการด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายและ

กรอบการบริหารความเส่ียงโดยพิจารณาจากความเป็นไปได้และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลเสีย

ต่อธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัฯ ยังก�าหนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบต่างๆ ก�าหนดโครงสร้างการรายงาน และ

การติดตามการด�าเนินการ เพื่อเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าก่อนเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์นั้นจะเกิดขึ้น

 ทั้งน้ี บริษัทฯ ให้ความส�าคัญและเห็นถึงคุณค่าของการบริหารความเส่ียง จึงได้ก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ

ความเส่ียงตามด้านล่างนีเ้พือ่ดูแลความเส่ียงต่างๆ ในเชงิรกุท่ัวทัง้องค์กรและเพือ่ให้แน่ใจว่ามีการประเมินความเส่ียงเป็นประจ�า 

• คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการควบคุมดูแลความเสี่ยงของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการบรหิาร รบัผดิชอบในการจดัท�าและทบทวนนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียง รวมถงึการ

บริหารงานให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

• คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงรับผิดชอบในการท�าให้แน่ใจว่ามีการระบุความเส่ียงต่างๆ ของ

ธุรกิจและมีการติดตามความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีมาตรการบรรเทาผลกระทบที่มีประสิทธิผล

• คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกจิการ รบัผดิชอบในการสอบทานระบบการบรหิารความเส่ียงของบรษัิทฯ 

และเสนอแนะข้อควรปรับปรุงตามความเหมาะสมอย่างสม�่าเสมอ

• กรรมการ (การเงิน) และกรรมการ (เทคนิค) มีหน้าที่ติดตามความเส่ียงจากการด�าเนินงานและท�างานร่วมกับ 

ผูบ้รหิารคนอืน่ๆ ในการก�าหนดและด�าเนินการตามกลยทุธ์เพือ่จดัการความเส่ียงเหล่านี ้นอกจากนี ้กรรมการ (การเงนิ) 

และกรรมการ (เทคนิค) อาจมีส่วนร่วมในการระบุปัจจัยเส่ียงที่อาจเกิดเพิ่มขึ้น รวมถึงก�าหนดแนวทางเพื่อตอบ

สนองต่อความเสี่ยงนั้น ตลอดจนปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมต่างๆ ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการความยั่งยืน

และบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเป็นระยะๆ

• ผู้บริหารและพนักงานในแต่ละฝ่าย รับผิดชอบในการประเมินและสอบทานความเสี่ยงในระดับการปฏิบัติงาน 

2.  ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�าคัญ

 การด�าเนนิธุรกจิทัว่โลกและสภาพแวดล้อมท่ีมีการแข่งขนั ท�าให้บรษัิทฯ เผชญิความเส่ียงหลากหลายรปูแบบ ซ่ึงรวมถงึ 

ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ทีเ่ก่ียวข้องกับทศิทางโดยรวม และความสามารถในการแข่งขนัของบรษัิทฯ ความเส่ียงจากการด�าเนินงาน 

ซ่ึงเก่ียวข้องกับการด�าเนนิธุรกจิปกติของบรษัิทฯ ความเส่ียงด้านการปฏบัิติตามกฎระเบียบ กฎหมาย และข้อบงัคับ ความเส่ียง

ทางการเงินทีเ่ก่ียวข้องกบัผลประกอบการและความม่ันคงทางการเงินของบรษิทัฯ และความเส่ียงจากการลงทนุท่ีเกีย่วข้องกบั

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงขึ้นภายในองค์กรเพื่อ

ระบุ ประเมิน และจัดการกับความเสี่ยงเหล่านี้
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 จากลักษณะวัฏจักรของตลาดขนส่งสินค้าแห้งเทกอง บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดปัจจัยความเส่ียงเพิ่มข้ึนเป็นพิเศษอีกหน่ึง

ปัจจัย ซึ่งเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการทดแทนและการขยายก�าลังกองเรือ โดยได้อธิบายอยู่ภายใต้หัวข้อ “ความเสี่ยงจากการหา

เรอืใหม่ทดแทนเรอืเก่าและการขยายก�าลงัความสามารถของกองเรอื” บรษัิทฯ จงึยงัคงเปิดเผยความเส่ียงนีจ้นกว่าจะขจัดความ

เส่ียงนีใ้ห้หมดไปได้ เนือ่งจากบริษัทฯ อาจมีการเติบโตเชงิกลยทุธ์หรอืแม้กระทัง่ลดขนาดกองเรอืในอนาคตซึง่ขึน้อยูก่บัวฏัจักร

ของธุรกิจการเดินเรือ

  2.1   ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

  2.1.1 ความเสี่ยงในการแข่งขันจากอุปทานที่เพิ่มขึ้น: นอกเหนือจากการด�าเนินธรุกิจในสภาพแวดล้อมที่มีการ

ควบคุมอย่างเข้มงวดแล้ว บริษัทฯ ยังต้องแข่งขันกับผู้ให้บริการท่ีคล้ายคลึงกันจากทั่วทุกมุมโลก จึงมีความเป็นไป

ได้ท่ีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานอาจส่งผลเสียต่อความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทฯ การมีกองเรือ

ที่มีคุณภาพสูงมีความส�าคัญต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้า ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีกลยุทธ์ขยายกองเรือให้มี

ขนาดใหญ่ขึ้นและมีประสิทธิภาพในการประหยัดเชื้อเพลิงมากข้ึน นอกจากน้ี บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะใช้ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีและวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรมให้เกิดประโยชน์ในการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ

  2.1.2 ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของกฎเกณฑ์ต่างๆ: เนือ่งจากการเดินเรอืเป็นอตุสาหกรรมทีม่กีารควบคมุ

อย่างเข้มงวด ต้นทุนท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมจึงเป็นหนึ่งในความ

เสี่ยงที่ส�าคัญที่สุดส�าหรับอุตสาหกรรมการเดินเรือ ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้าประเทศต่างๆ รวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศ

ได้เริ่มบังคับใช้กฎเกณฑ์ต่างๆ ส�าหรับเรือซึ่งเพิ่มความเข้มงวดมากขึ้นในเรื่องสิ่งแวดล้อม ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงในแง่

ท่ีว่าหลังจากท่ีรับมอบเรือส่ังต่อใหม่ อาจมีประกาศใช้บังคับกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ซ่ึงอาจท�าให้เรือส่ังต่อใหม่นั้นไม่เป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ดังกล่าว หรอืไม่สามารถแข่งขนักบัเรอือืน่ๆ ในตลาดได้ การไม่ปฏบัิติตามกฎหมาย และ/หรอืกฎระเบียบ

ใดๆอาจท�าให้บริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงถูกปรับ และ/หรือถูกด�าเนินคดีทางกฎหมาย เรือถูกลดอันดับการจัดช้ัน

เรือ เรือถูกกัก หรือละเมิดกฎระเบียบอื่นๆ

  ฝ่ายการจดัการทางเทคนิคและฝ่ายบรหิารความปลอดภยัระหว่างประเทศ ได้ท�าการประเมินความเสีย่งด้านการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและรวมถึงความเสี่ยงในด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการเดินเรือที่อาจเกิดขึ้น

  2.1.3 ความเส่ียงจากนโยบายของภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: นโยบายของรัฐบาลมีผลกระทบโดยตรง

ต่อการเดินเรือ การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาลอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงนโยบายท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดเกบ็ภาษีของรายได้จากการเดินเรอืและค่าระวาง ภาษีน�าเข้าและส่งออก ภาษท่ีาเรอื 

นโยบายการค้า และนโยบายป้องกันการกีดกันทางการค้า

  2.1.4 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่: บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ 

บริษัทฯ หากไม่ได้รับการจัดการ บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะระบุและประเมินผลกระทบของความเส่ียงดังกล่าว ความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นใหม่ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจในอีก 5 ปีข้างหน้าและปีต่อๆไป มีดังต่อไปนี้

(ก)  ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั: ผลกระทบจากวกิฤตอสังหารมิทรพัย์ในประเทศจนี มาตรการจ�ากดั

การเดินทางท่ียังมีอย่างต่อเนื่องจากการระบาดของโควิด-19 และการหยุดชะงักทางการค้าเนื่องจากสงคราม

ระหว่างรัสเซียและยูเครน ส่งผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจโลกและตลาดการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง และ

รวมถึงอัตราเงินเฟ้อท่ีสูงขึ้น ท�าให้ธนาคารกลางเลือกที่จะแก้ไขปัญหาโดยการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงส่งผล

ให้อปุสงค์และการค้าชะลอตัวลง ปัจจยัทัง้หมดเหล่านีอ้าจส่งผลเสียต่อความสามารถในการท�าก�าไรของบรษัิทฯ

(ข)  ความท้าทายในการลดคาร์บอน: มลพษิท่ัวโลกเป็นภยัคกุคามทีส่�าคัญต่อการอยูร่อดของโลก อตุสาหกรรมการ

เดินเรือมีส่วนส�าคญัในการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ถอืเป็นแหล่งการปล่อยมลพษิท่ัวโลก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ 

ซึง่มีส่วนท�าให้เกดิการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ข้อตกลงปารสีซ่ึงประกาศใช้ในปี 2558 มจีดุมุง่หมายในการ

จ�ากดัอณุหภมูขิองโลกให้สูงข้ึนไม่เกนิ 2 องศาเซลเซยีส และมีความพยายามทีจ่ะควบคมุอณุหภมิูของโลกให้อยู่

ที่ 1.5 องศาเซลเซียส COP27 ให้ความเห็นว่าภาคการขนส่งทางเรือยังไม่สามารถปฏิบัติตามเป้าหมายเหล่าน้ี 
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ได้และยังขาดแผนปฏิบัติการท่ีจ�าเป็นในการควบคุมอุณหภูมิโลกให้อยู่ท่ี 1.5 องศา ซ่ึงถือเป็นเรื่องส�าคัญอย่าง

ยิ่งที่อุตสาหกรรมการเดินเรือจะต้องด�าเนินการเพื่อลดการปล่อยมลพิษและลดคาร์บอนในการด�าเนินงาน เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้และป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับโลก

 เป็นเรือ่งทีห่ลกีเลีย่งไม่ได้ท่ีอตุสาหกรรมการเดินเรอืจะต้องด�าเนินการ ลดการปล่อยก๊าซเพือ่ให้บรรลเุป้า

หมายในการลดคาร์บอน อย่างไรกดี็ ความไม่แน่นอนจากเทคโนโลยทีีอ่าจเกดิข้ึนในอนาคตอาจส่งผลต่อแผนการ

ลดคาร์บอนทีบ่รษัิทฯ มุง่หวงัไว้ การเปลีย่นไปใช้เชือ้เพลงิทีย่ัง่ยนืและเชือ้เพลงิทีป่ล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์เป็นส่ิง

ส�าคญัส�าหรบัอตุสาหกรรมการเดินเรอืในการบรรลเุป้าหมายการลดคาร์บอน อย่างไรกต็าม การผลติและความ

พร้อมใช้งานของเชือ้เพลงิเหล่านีย้งัอยูใ่นระยะเริม่ต้น นอกจากน้ี ปัจจบุนัยงัไม่มีเชือ้เพลงิสีเขยีวทีมี่ศักยภาพใน

เชงิพาณิชย์ทีส่ามารถทดแทนน�า้มนัเชือ้เพลงิชนิดหนกัได้ ดังนัน้ ขอบเขตและความเรว็ในการลดคาร์บอนของ

อตุสาหกรรมอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคญัต่อกลยทุธ์ทางธุรกจิและการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ ในอนาคต

(ค) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ: บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิ

อากาศเป็นปัญหาทีเ่ร่งด่วนทีส่ดุในปัจจบัุน และบรษัิทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด�าเนนิการเพือ่รบัมอืกบัความเสีย่งจากการ

เปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยก�าหนดมาตรการทีเ่ข้มข้นขึน้ ทัง้นี ้ในอกีไม่กีปี่ข้างหน้ามีแนวโน้มว่ารฐับาล

และองค์กรระหว่างประเทศจะออกกฎระเบียบที่เข้มงวดมากขึ้นเพื่อควบคุมการปล่อยมลพิษซึ่งอาจส่งผลกระ

ทบต่อการด�าเนินงานของบรษัิทฯ นอกจากน้ี เหตุการณ์ท่ีเกดิจากสภาพอากาศท่ีรนุแรงถอืเป็นภยัคกุคามร้ายแรง

ต่อลกูเรอืและทรพัย์สินของบรษัิทฯ การวเิคราะห์ทีค่รอบคลมุความเส่ียงและโอกาสทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศได้เปิดเผยอยู่ใน “รายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD)”

(ง) ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์และความไม่มั่นคงทางการเมือง: การขนส่งทางเรือต้องเผชิญกับภูมิรัฐศาสตร์

และเหตุการณ์ทางภมิูรฐัศาสตร์ทีอ่าจส่งผลเกระทบทางลบต่อการค้าทางทะเลระหว่างประเทศและการเดินเรอื 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสภาพแวดล้อมทางการเมืองของประเทศคูค้่ารายใหญ่อาจส่งผลกระทบอย่าง

มีนยัส�าคญัต่อความต้องการสินค้าแห้งเทกอง การค้าในภมิูภาคท่ีเต็มไปด้วยความขดัแย้งอาจส่งผลกระทบเชงิลบ

ต่ออตุสาหกรรมการเดินเรอื ความขัดแย้งเหล่านีอ้าจส่งผลให้เกดิความเส่ียงทีเ่พิม่ข้ึนต่อลกูเรอื เน่ืองจากเรอือาจ

ตกเป็นเป้าหมายหรอืถกูกกัในพืน้ทีท่ีมี่ความขดัแย้ง นอกจากน้ี ความเส่ียงทีเ่พิม่ขึน้จากการละเมิดลขิสิทธ์ิและ

ความรนุแรงในรปูแบบอืน่ๆ อาจท�าให้ค่าใช้จ่ายในการท�าประกนัภยัและมาตรการรกัษาความปลอดภยัอืน่ๆ สูง

ข้ึน นอกจากน้ี ความเส่ียงที่เพิ่มข้ึนจากสงครามหรือการสู้รบอ่ืนๆ ส่งผลให้ต้นทุนเช้ือเพลิงและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

สูงขึน้ ซ่ึงท�าให้ต้นทนุการด�าเนนิงานของบรษิทัเดินเรอืสงูขึน้ ความขดัแย้งทีย่ดืเยือ้อาจส่งผลกระทบในวงกว้าง 

รวมถึงผลกระทบต่อความต้องการสินค้าโภคภัณฑ์ต่างๆ มาตรการคว�่าบาตรท่ีรุนแรงข้ึนต่อบางประเทศ  

อาจท�าให้การปฏิบัติตามข้อก�าหนดเป็นเรื่องที่ท้าทาย และการละเมิดอาจมีบทลงโทษและผลที่ตามมาอย่าง

รุนแรงต่อเจ้าของเรือและคู่สัญญา

 เรอืของบรษัิทฯ เดินเรือในน่านน�า้สากลและกระจายการให้บรกิารทัว่โลกเพือ่ลดความเส่ียงด้านภมิูศาสตร์

ทางการตลาดและลกูค้า ดังนัน้ ความเปลีย่นแปลงเชงิลบในพืน้ทีใ่ดพืน้ท่ีหนึง่ เช่นสงครามหรอืการก่อการทางการ

เมือง จะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อรายได้ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจหรือ

สภาพแวดล้อมทางการเมืองของประเทศคู่ค้าที่ส�าคัญ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ

(จ) ความเส่ียงทีเ่กีย่วกบัความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสี�าหรบัอตุสาหกรรมเดินเรอื: อตุสาหกรรมเดินเรอืกเ็หมอืน

กับหลากหลายอตุสาหกรรมในปัจจุบันทีมี่ความอ่อนไหวต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยโีดยท่ีในปัจจบุนัมีการ

พัฒนาและน�าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้อย่างแพร่หลาย เน่ืองจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนี้เอง บริษัทฯ จึงมี

ความเสี่ยงที่เทคโนโลยีต่างๆ เหล่านี้จะส่งผลให้เรือของบริษัทฯ ล้าสมัยก่อนเวลาอันควร

(ฉ) ความเส่ียงด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์: อตุสาหกรรมการเดินเรอืมีความเส่ียงจากการโจมตีทางไซเบอร์ท่ี

มากข้ึน เนือ่งจากการเปลีย่นมาใช้ระบบดิจิทัลและระบบอตัโนมัติท่ีเพิม่มากข้ึน บรษิทัฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศ

ในการส่งและเก็บข้อมูลในการด�าเนินธุรกจิ ซึง่รวมถงึข้อมูลทีส่�าคญัและเป็นความลบั โควดิ-19 ช่วยเร่งผลกัดนั
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ความพยายามของบริษัทฯ ในการก้าวไปสู่ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยจากการเปลี่ยนมาเป็นการท�างาน

ทางไกล (Remote Working) อย่างไรก็ตาม การท�างานทางไกลของพนักงานได้เพิ่มความเส่ียงต่อการถูกโจมตี

ทางไซเบอร์ และการขโมยข้อมูลเป็นอย่างมาก ส่งผลให้บริษัทฯ เผชิญความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

และการเข้าถึงระบบข้อมูล สารสนเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต ความผิดพลาดของระบบสารสนเทศอาจส่งผล 

กระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ การโจมตีทางด้านความปลอดภัยของข้อมูลอาจส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อชื่อเสียง การฟ้องร้อง หรือการสูญเสียทางการเงินได้ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันท่ีจะด�าเนินการ

ตามนโยบายต่างๆ ท่ีได้ก�าหนดเพือ่หลกีเลีย่งภยัคกุคามต่อระบบสารสนเทศ บรษัิทฯ ได้ด�าเนนิมาตรการต่อไปน้ี 

เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์:

1)  ส่งเสรมิความตระหนกัของพนักงานในการใช้เทคโนโลยผ่ีานโปรแกรมการฝึกอบรมต่างๆเพือ่ให้ม่ันใจว่า

พนกังานมีความรูค้วามเข้าใจในการใช้เทคโนโลยอีย่างมีประสทิธิภาพและป้องกนัภยัคุกคามทางไซเบอร์ 

นอกจากนี ้จดัให้มกีารทดสอบความรูแ้ละความเข้าใจของพนกังานเกีย่วกบันโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ

และความปลอดภัยทางไซเบอร์เป็นประจ�าทุกปี

2)  จดัท�านโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เป็นแนวทางในการรกัษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการด�าเนินธุรกิจจากความเสี่ยงและภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น

3)  ติดตั้งไฟร์วอลล์รุ่นใหม่ที่ป้องกันการรับส่งข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่เป็นอันตราย

4)  ติดตั้งโปรแกรมสแกนไวรัสและมัลแวร์เวอร์ชั่นล่าสุด เพื่อปกป้องข้อมูลของบริษัทฯ

5)  การกรองสแปมและสแกนไวรสัในอเีมลขาเข้าและขาออกทัง้หมด เลอืกใช้ผูใ้ห้บรกิารอเีมลเซิร์ฟเวอร์

ที่เชื่อถือได้และมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานความปลอดภัยสูงสุด

6)  นโยบายการส�ารองข้อมูล เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถกู้คืนข้อมูลได้ในกรณีท่ีระบบหยุดท�างานหรือมีการ

โจมตีทางไซเบอร์

7)  บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัทภายนอกให้ด�าเนินการตรวจสอบหาช่องโหว่ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

และอุปกรณ์เครือข่าย (Vulnerability Assessment and Penetration Testing) และทดสอบเจาะระบบ

สารสนเทศ (Penetration Testing) เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์

  2.2   ความเสี่ยงจากการด�าเนินธุรกิจ

  2.2.1 ความเส่ียงทางการตลาด: ตลาดการเดินเรอืขนส่งสนิค้าทางทะเลมคีวามผนัผวนสงูมากซ่ึงเป็นไปตามวฏัจกัร

และฤดูกาล ซึ่งก่อให้เกิดความผันผวนในเรื่องของการสร้างก�าไร มูลค่าเรือ และอัตราค่าระวาง ความผันผวนเหล่าน้ี 

ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในอุปสงค์และอุปทานของกองเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง ความหนาแน่น 

และการแข่งขันของกลุ่มธุรกิจ เช่น เรือคอนเทนเนอร์ ตามที่ได้อธิบายภายใต้หัวข้อ “ลักษณะการประกอบธุรกิจและ

อุตสาหกรรม” สัดส่วนกองเรือของบริษัทฯ มีรายได้เชื่อมโยงกับอัตราค่าระวางเรือขนาดแฮนด้ีไซส์ หรือ ตลาดเรือ

ขนาดซุปราแมกซ์ ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการท�าก�าไรสูงขึ้นเมื่อตลาดแข็งแกร่ง ในขณะเดียวกันก็ท�าให้บริษัทฯ  

มีรายได้ลดลงเม่ือตลาดอ่อนแอ อตัราค่าระวางของเรอืผนัผวนตามขนาดและประเภทของตัวเรอื กล่าวคือ อตัราค่าระวาง

ของเรอืขนาดใหญ่ประเภทท่ีไม่มีอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกบัตัวเรอืจะมีความผนัผวนทางรายได้มากทีส่ดุ อย่างไรกต็าม 

เนื่องจากกองเรือส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ เรือขนาดแฮนด้ีไซส์ เรือขนาดซุปราแมกซ์ และเรือขนาดอัลตราแมกซ์ 

เป็นเรอืประเภททีม่อีปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกบัตัวเรอื (Geared Ship Sector) ท�าให้บรษัิทฯ มีการป้องกนัความเส่ียงต่อ

ความผนัผวนของอตัราค่าระวางเรอืในระดับหนึง่ บรษัิทฯ เชือ่ม่ันว่าเรอืส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ มีกลุม่ตลาดเฉพาะกลุม่ 

คอือยูใ่นกลุม่เรอืทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกบัตัวเรอื ซ่ึงมีปัจจัยพืน้ฐานท่ีเป็นบวกคือมีอปุสงค์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป็น

ตัวช่วยพยุงในช่วงภาวะตกต�่าของวัฏจักรของธุรกิจ

  อปุสงค์ของธุรกจิของบรษัิทฯ น้ันเกดิจากปรมิาณของสินค้าท่ีต้องการขนส่ง การก่อเกดิของอปุสงค์นีข้ึ้นอยูก่บั

การค้าโลกและการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ทัง้นีเ้ศรษฐกจิและการค้าท่ีชะลอตัวลงจะท�าให้อปุสงค์เรอืลดลง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการชะลอตัวในระยะยาวของโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
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ของกลุ่มประเทศทางเศรษฐกิจ เช่น จีน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 50 ของความต้องการสินค้าแห้งเทกอง

ทั่วโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อความต้องการเรือสินค้าแห้งเทกอง มีการคาดการณ์ว่าตัวเลขจีดีพีของโลกจะ

เติบโตอยู่ที่ร้อยละ 2.9 ในปี 2566 และ ที่ร้อยละ 3.1 ในปี 2567 การปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางเพื่อรับมือ

กับภาวะเงินเฟ้อ และสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนที่ยังคงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก 

  แนวโน้มการเพิม่ข้ึนของมาตรการกดีกนัทางการค้าอาจส่งผลให้การค้าขายรอบโลกมีปรมิาณลดลง นอกจากน้ัน

การสู้รบระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเศรษฐกจิหลกัของโลกอาจส่งผลให้เกดิความผนัผวนท่ีมากขึน้ การใช้จ่าย

ทางธุรกิจท่ีลดลง อาจส่งผลกระทบต่อความต้องการในการขนส่งทางเรือ บริษัทฯ อาจเผชิญความเส่ียงจากการลดลง

ของรายได้และ/หรือมูลค่าเรือที่อาจลดลงถ้าตลาดมีการปรับตัวลดลง

  ในอดีตลูกค้าในตลาดกลุ่มเรือขนาดเล็กนี้จะไม่ท�าสัญญาระยะยาวแต่เลือกที่จะท�าธุรกิจส่วนใหญ่หรือท้ังหมด

โดยอิงกับตลาดปัจจุบัน (Spot Market) อย่างไรก็ดี สถานการณ์ดังกล่าวได้เปลี่ยนไปในช่วงระหว่างปี 2547 ถึงปี 2552 

ซ่ึงเป็นผลมาจากความผนัผวนของตลาดค่าระวางทีเ่พิม่ขึน้ ท�าให้บรษัิทฯ และลกูค้าต้องปรบัเปลีย่นแผนการตลาด ต้ังแต่

นั้นเป็นต้นมา บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาส่วนหน่ึงเป็นแบบสัญญาให้เช่าเรือในระยะยาว (Long Term Charter) เพื่อให้ 

บรษัิทฯ หลกีเลีย่งจากการผนัผวนของราคาตลาดปัจจบัุนและท�าให้ม่ันใจว่าจะมีรายได้ท่ีเหน็ได้ชดัเจนและมัน่คง อย่างไรกดี็ 

บริษัทฯ มีความเห็นว่า ท่ามกลางตลาดที่มีความผันผวนอย่างมากซึ่งอัตราค่าระวางสามารถเพิ่มสูงขึ้นและตกลงอย่าง

รวดเร็วน้ัน จะเป็นการรอบคอบที่จะท�าสัญญาผูกมัดค่าระวางในอัตราท่ีสูงและเหมาะสม เมื่อโอกาสเอื้ออ�านวย เพื่อ

รองรับในกรณีที่อัตราค่าระวางในตลาดปัจจุบัน (Spot Market) เกิดร่วงลงอย่างรวดเร็ว กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ 

ดังกล่าวนี้ได้พิสูจน์แล้วเมื่อบริษัทฯ มีรายได้สูงกว่าตลาดภายใต้สถานการณ์ตลาดที่มีความผันผวนในอดีตที่ผ่านมา 

  อย่างไรกต็าม กลยทุธ์ในการเข้าท�าสัญญาระยะยาว (Long Term) ในอตัราค่าระวางทีสู่งเม่ือสภาพตลาดก�าลงัไป

ได้ดีน้ันได้ส่งผลกระทบต่อบรษัิทฯ ในด้านความเสีย่งจากคูสั่ญญา เมือ่เกดิภาวะตลาดตกต�า่และเป็นผลให้อตัราค่าระวาง

ลดลง และถ้าภาวะการถดถอยดังกล่าวยงัคงมีอยูอ่ย่างต่อเนือ่ง ลกูค้า (Charterer) ของบรษัิทฯ ทีท่�าสญัญาเป็นระยะยาว 

อาจไม่ปฏิบัติตามสัญญาได้ ท�าให้บริษัทฯ ไม่สามารถมีอัตราค่าระวางท่ีสูงตามที่ท�าสัญญาไว้ และอาจถูกบังคับให้ท�า

สัญญา ณ อตัราตลาดปัจจบุนัซ่ึงต�า่กว่าอัตราค่าระวางทีไ่ด้ท�าสญัญาไว้ บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งจากการทีคู่่สญัญา

ไม่ปฏิบัติตามสัญญาในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้ท�าการวิเคราะห์ลูกค้า (Charterers) ที่จะท�าสัญญา Long Term 

Charters โดยเลือกลูกค้าชั้นดีและมีเครดิตสูงที่สุด ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงท�าให้ ณ เวลาที่ตลาดซบเซา บริษัทฯ 

ไม่ได้ประสบกับปัญหาจากการท่ีลูกค้า (Charterers) ของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญา และแม้กระท่ังในสถานการณ์

ตกต�่าในช่วงปัจจุบันนี้ บริษัทฯ ยังคงไม่ประสบกับปัญหาการไม่ปฏิบัติตามสัญญาของลูกค้าสัญญาระยะยาว

  ส�าหรบักองเรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกอง ส่วนใหญ่รายได้ของบรษัิทฯมาจากลกูค้าทีห่ลากหลายและไม่ได้จ�ากดัที่

ลูกค้ารายใดรายหนึ่ง ดังนั้น จึงสามารถกล่าวได้ว่าบริษัทฯ ไม่มีความเส่ียงจากการกระจุกตัวของลูกค้าส�าหรับกองเรือ

ขนส่งสินค้าแห้งเทกองของบรษัิทฯ ดังนัน้ หากต้องเสยีลกูค้ารายใดไป กจ็ะไม่ส่งผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ อย่าง

มีนัยส�าคัญ อย่างไรกต็าม ความเส่ียงจากการให้เช่าเรอืขนส่งซเีมนต์จ�านวน 4 ล�า นัน้แตกต่างออกไป เนือ่งจากเรอืขนส่ง

ซีเมนต์เหล่านี้มีการปล่อยเช่าให้กับลูกค้ารายเดียว ภายใต้เงื่อนไขการเช่าระยะยาวซึ่งครอบคลุมอายุการใช้งานของเรือ

ขนส่งดังกล่าว ในปี 2565 รายได้จากลูกค้าหลักรายนี้มีจ�านวน 902.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10 ของรายได้จากการ

เดินเรอืสุทธิท้ังหมดของกลุม่บรษัิทฯ (ปี 2564: 813.78 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 10 ของรายได้การเดินเรอืสุทธิของกลุม่

บรษัิทฯ) อย่างไรกต็าม เพือ่ขจดัความเสีย่งจากคูสั่ญญา บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบและวเิคราะห์สถานะของลกูค้ารายน้ีเพือ่

ให้ม่ันใจได้ว่าลกูค้ารายน้ีมีความสามารถทางการเงนิในการปฏบัิติตามสญัญาเช่าระยะยาวได้ ในช่วงทีต่ลาดตกต�า่ในไม่

กี่ปีที่ผ่านมาลูกค้ารายน้ีมีความส�าคัญมากขึ้น เนื่องจากรายได้จากลูกค้ารายนี้ได้ถูกก�าหนดอย่างแน่นอนภายใต้สัญญา

เช่าระยะยาว ในขณะทีร่ายได้จากเรอืล�าอืน่ๆ ของบรษัิทฯ ได้ลดลงตามวฎัจกัรของตลาดเดินเรอืทีต่กต�า่ในช่วงดังกล่าว

  2.2.2 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ: ในฐานะท่ีบริษัทฯ เป็นเจ้าของและผู้ประกอบการเดินเรือขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศทั่วโลกแบบไม่ประจ�าเส้นทาง จึงต้องเผชิญกับความเสี่ยงที่เกิดจากภัยพิบัติทางน�้า ความแปรปรวนของสภาพ

ส่ิงแวดล้อม ความสูญหายหรือเสียหายของสินค้าและทรัพย์สินต่างๆ และการที่ธุรกิจต้องหยุดชะงักอันเกิดมาจาก
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อุบัติเหตุหรือเครื่องยนต์กลไกขัดข้อง ความผิดพลาดของเจ้าหน้าท่ี การเคลื่อนไหวทางการเมืองในประเทศต่างๆ การ

หยุดงานประท้วงของคนงาน การก่อการร้าย โจรสลัด ความแปรปรวนของสภาพอากาศ สถานการณ์และเหตุการณ์

อื่นใดที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงเหตุการณ์เหล่านี้จะน�าไปสู่ต้นทุนการด�าเนินงานที่เพิ่มขึ้น การสูญเสียรายได้ และ/หรือการ

สูญเสียทรัพย์สิน อย่างไรก็ตาม โดยปกติเจ้าของเรือหรือผู้ประกอบการเดินเรือ ในน่านน�้าสากลจะท�าประกันภัยไว้กับ

บริษัทประกันภัยทางทะเลระหว่างประเทศซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงภัยต่างๆ เหล่านี้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ท�าประกันภัยเพื่อ

คุ้มครองความเสี่ยงภัยต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้นนี้เอาไว้แล้ว

  2.2.3 ความเสีย่งด้านส่ิงแวดล้อม: การด�าเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ข้ึนอยูก่บัการเปลีย่นแปลงซึง่มีมากขึน้ในกฎหมาย

ป้องกันสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบพาณิชย์นาวีต่างๆ การไม่ด�าเนินการตามกฎระเบียบระหว่างประเทศต่างๆ เหล่านี้

อาจท�าให้มคีวามเส่ียงในการถกูกกัเรือซ่ึงท�าให้เสยีเวลา และน�าไปสูก่ารเสยีรายได้หรอืก่อให้เกดิการเรยีกร้องค่าเสียหาย

จาก Charterer อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ระมัดระวังในเร่ืองดังกล่าวโดยได้รักษามาตรฐานความปลอดภัยและมาตรฐาน

ทางเทคนิคให้อยู่ในระดับสากลนอกเหนือจากการท�าประกันภัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

  กฎระเบียบส�าคัญท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในวนัที ่1 มกราคม 2563 ได้แก่ กฎเกณฑ์การใช้น�า้มันเช้ือเพลงิค่าก�ามะถนัต�า่ 

(IMO 2020) ที่ก�าหนดให้เรือทุกล�าใช้น�้ามันเชื้อเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันต�่าในการเดินเรือ ท้ังน้ี เจ้าของเรือบางรายได้

เลือกติดต้ังเครื่องดักจับเขม่าควันบนเรือของตนแทนการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงค่าก�ามะถันต�่า เพื่อให้ยังสามารถใช้น�้ามัน 

เชื้อเพลิงเกรดต�่าซ่ึงมีค่าก�ามะถันสูงได้อยู่ เคร่ืองดักจับเขม่าควันน้ีท�าหน้าที่ขจัดค่าก�ามะถันส่วนเกินจากไอเสียท่ีถูก

ปล่อยออกมาจากเครื่องยนต์หลัก แต่จะส่งผลให้เกิดน�้าเสียที่เป็นพิษ โดยทั่วไปน�้าเสียเหล่าน้ีจะถูกปล่อยลงสู่ทะเล 

ซ่ึงถือเป็นการถ่ายโอนมลพิษจากทางอากาศลงสู่มหาสมุทรแทน เม่ือค�านึงถึงผลกระทบของน�้าเสียที่เป็นอันตรายต่อ

ส่ิงมีชีวิตในท้องทะเล ประเทศท่ีท�าการค้าหลักส่วนใหญ่ได้ส่ังห้ามการปล่อยน�้าเสียเหล่าน้ีในท่าเรือของประเทศตน  

ซ่ึงท�าให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของอุปกรณ์น้ีหมดไป ดังนั้น บริษัทฯ จึงเลือกท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ IMO 2020 

โดยเลือกใช้น�้ามันเชื้อเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันต�่าแทนการติดต้ังเคร่ืองดักจับเขม่าควัน ซ่ึงเป็นการตัดสินใจท่ีถูกต้องดังจะ

เหน็ได้จากเหตุผลหลกั 2 ประการ ประการแรก มีเหตุการณ์ท่ีเครือ่งดักจบัเขม่าควนัขดัข้องเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อการเดินเรือและรายได้ของเรือที่ติดต้ังอุปกรณ์น้ี ประการท่ีสอง ประเทศท่ีท�าการค้าหลักส่วนใหญ่ได้สั่ง

ห้ามการปล่อยน�้าเสียออกจากเครื่องดักจับเขม่าควันระบบเปิด ท�าให้ไม่สามารถใช้งานเครื่องน้ีเกือบตลอดเวลาท่ีเรือ

เข้าท่าหรือจอดในท่าเรือส่วนใหญ่

  การไม่ปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบังคบัด้านส่ิงแวดล้อม หรอืมาตรฐานการปล่อยมลพษิอาจส่งผลให้เกดิความ

สูญเสียทางการเงินและความเสียหายต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดล้อม จึงได้

ก�าหนดนโยบายการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมขึ้นอย่างเป็นทางการ ซึ่งนโยบายนี้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO ควบคู่กับการจัด

ท�าแนวทางปฏิบัติภายในที่แสดงถึงความพยายามของบริษัทฯ ในการระบุประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมทาง 

ธุรกิจ บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ยกตัวอย่างเช่น 

ในระหว่างปี 2556 - ปี 2560 บรษัิทฯ ได้ทดแทนเรอืเก่าท่ีไม่ประหยดัน�า้มันด้วยเรอืทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Eco vessels) 

ซ่ึงมีขนาดระวางบรรทกุสินค้าท่ีใหญ่ และเผาผลาญน�า้มันเชือ้เพลงิลดลง เนือ่งจากรปูแบบตัวเรอืท่ีดีขึน้ น�า้หนกัตัวเรอื

ทีเ่บาข้ึน และใช้เครือ่งยนต์ทีค่วบคมุด้วยระบบอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีมีประสิทธิภาพ อกีทัง้บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมกลุม่ Getting 

to Zero Coalition ที่มีเป้าหมายในการลดการปล่อยมลพิษให้เป็นศูนย์

  เกณฑ์ดัชนีวัดประสิทธิภาพพลังงานของเรือ (Energy Efficiency Existing Ship Index (“EEXI”)) และ ดัชนี

วัดประสิทธิภาพการควบคุมปริมาณความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Intensity Indicator 

(“CII”)) ท่ีมีผลบงัคบัใช้ในปี 2566 ต้ังแต่วนัท่ี 1 มกราคมเรอืทกุล�าจะต้องค�านวณความเข้มข้นและรายงานประสิทธิภาพ

ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบเหล่านี้ เรือจะต้องบรรลุเป้าหมายประสิทธิภาพที่ก�าหนดไว้ เรืออาจ

เผชญิกบัข้อบงัคบัด้านกฎระเบยีบทีเ่พิม่ข้ึนและ/หรอืบทลงโทษเพิม่เติมหากไม่สามารถบรรลเุป้าหมายตามเกณฑ์ดัชนี

วัดประสิทธิภาพพลังงานของเรือที่ก�าหนดไว้ และอาจส่งผลให้เรือบางล�าของบริษัทฯ ถูกจัดให้อยู่ในอันดับท่ีไม่ดีใน

ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อความสามารถในการปล่อยเช่าเรือในอัตราค่าระวางที่สามารถแข่งขันกับตลาดได้
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  ตัวเรอืและเครือ่งจกัรของเรอืพาณชิย์ทกุล�าต้องผ่านการจัดช้ันเรือโดยสมาคมจัดชัน้เรอืท่ีผ่านการรบัรองของประเทศ 

ทีเ่รอืล�าน้ันได้จดทะเบียนไว้ การจดัชัน้เรอืเป็นการรบัรองว่า เรอืได้รบัการตรวจตามระยะเวลาท่ีก�าหนด ได้รบัการบ�ารงุ

รกัษาตามมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้อง เม่ือเรอืได้ผ่านการตรวจครบถ้วนตามกฎข้อบงัคับ

แล้ว สมาคมจดัชัน้เรอืจะออกใบส�าคัญรบัรองการจดัชัน้เรอืซ่ึงท�าให้เรอืนัน้สามารถแล่นได้ทัว่โลก เรอืแต่ละล�าจะต้อง

ผ่านการตรวจเรือประจ�าปี การตรวจสภาพเรือโดยเข้าอูแ่ห้ง (Drydocking Survey) และการตรวจสภาพเรอือย่างละเอยีด 

(Special Survey) โดยจะมีตรวจสภาพเครื่องจักรเป็นประจ�าทุก 5 ปี เรือทุกล�าจะต้องน�าเข้าอู่แห้งเพื่อตรวจสภาพท้อง

เรือทุก 30-36 เดือน หากเรือล�าใดไม่ผ่านการจัดชั้นเรือ หรือ ไม่ผ่านการตรวจเรือประจ�าปี การตรวจสภาพเรือโดยเข้า 

อูแ่ห้ง หรอืการตรวจสภาพเรอือย่างละเอยีดเรอืล�าดังกล่าวจะไม่สามารถท�าประกนัภยัและไม่สามารถปล่อยเช่าในน่านน�า้

สากลได้ ดังนัน้ การไม่ปฏบิติัตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�าเนนิงาน 

ของบริษัทฯ ได้

  2.2.4 ความเส่ียงจากการขาดแคลนทักษะและการสูญเสียบุคลากรหลัก: การจัดการทรัพยากรมนุษย์มีความ

ส�าคัญต่อความส�าเร็จของบริษัทฯ เน่ืองจากจะช่วยให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีบุคลากรท่ีมีทักษะเหมาะสมเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ ปัจจัยเสี่ยงที่ส�าคัญได้แก่การมีพนักงานที่ขาดคุณสมบัติและการสูญเสียบุคลากรหลัก กรณีนี้

สามารถเกิดขึน้ได้หากบรษัิทฯ ไม่สามารถสรรหาและรกัษาบุคลากรทีมี่คุณสมบติัเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ

จดัการความเส่ียงน้ีบรษัิทฯ ควรมุ่งเน้นไปท่ีการจ้างงาน การปฏบัิติตามข้อบังคับ การเติบโต และการสรรหาผูเ้ชีย่วชาญ

ทีมี่คุณสมบติัเหมาะสม และผูท้ีมี่ความสามารถ ในฐานะบรษัิทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

การด�าเนินธุรกจิเดินเรือและการบริหารงานของบรษัิทฯ ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ไม่ว่าจะเป็นลกูเรอืทีต้่อง

ควบคุมการเดินเรือ หรือผู้จัดการระดับต่างๆที่ท�างานในบริษัทฯ ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจการเดินเรือ 

การจัดหาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรเหล่าน้ันเป็นส่ิงส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การขาดพนักงานท่ีมีทักษะ

หรอืการขาดแคลนทกัษะอาจส่งผลเสียต่อความสามารถในการปรบัตัวและการเติบโตทางธุรกจิของบรษัิทฯ นอกจากนี้ 

การสูญเสียบุคลากรหลักอาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส�าคัญต่อผลการด�าเนินงาน ประสิทธภิาพการท�างาน และโอกาส

ทางธุรกิจของบรษัิทฯ บรษิทัฯ ได้จดัการกบัความเสีย่งนีโ้ดยจดัให้มีนโยบายทางด้านบุคลากรท่ีเป็นธรรม และถอืได้ว่า

บรษัิทฯประสบความส�าเรจ็ในการจดัหาและรกัษาไว้ซึง่บุคลากรทีมี่ความเชีย่วชาญและมคีณุภาพ อกีทัง้บรษัิทฯ ยงัได้

รเิริม่ส่ิงใหม่ๆ อย่างต่อเน่ืองซ่ึงรวมไปถงึการจดัท�าแผนการสบืทอดต�าแหน่ง เพือ่จงูใจและคงไว้ซ่ึงบคุลากรทีมี่คณุภาพ 

ดังน้ัน บรษัิทฯ คาดว่าจะไม่มีปัญหาด้านบุคลากรในอนาคต แม้ว่าธุรกจิการเดินเรอืระหว่างประเทศยงัคงประสบปัญหา

การขาดแคลนลูกเรือที่มีประสบการณ์ โดยเฉพาะในส่วนของนายประจ�าเรือซึ่งจะต้องท�างานประจ�าบนเรือ

  2.2.5 ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่อุปทาน: การจัดการห่วงโซ่อุปทานและการขนส่งเสบียงและชิ้นส่วน

อะไหล่เป็นสิง่ส�าคัญต่อประสิทธิภาพในการเดินเรอืของบรษิทัฯ การปฏบัิติตามข้อบังคบัทางเทคนิคทีอ่อกโดยหน่วยงาน 

ก�ากับดูแลและการลดต้นทุนการด�าเนินงาน การขาดแคลนวัสดุคงคลังอาจส่งผลเสียต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ  

ดังนัน้ บรษัิทฯ จัดให้มีการวางแผนการซ่อมบ�ารงุและการจัดการวสัดุคงคลงัโดยฝ่ายเทคนิคของบรษัิทฯ จงึม่ันใจได้ว่า 

การจดัหาและจดัส่งชิน้ส่วนทีจ่�าเป็นบนเรอืเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่ลดความเส่ียงจากการขาดแคลนวสัดุคงคลงั

และความเสี่ยงในการด�าเนินงาน

  2.2.6 ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาเชือ้เพลงิ: บรษัิทฯ ไม่ได้มคีวามเส่ียงจากความผนัผวนของราคาน�า้มัน

โลกโดยตรง กล่าวคือ ในกรณีการเดินเรือแบบรายเที่ยว (Voyage Charter) ซึ่งบริษัทฯ ต้องเป็นผู้จ่ายค่าน�้ามันเชื้อเพลิง 

ลูกค้าจะเป็นผู้รับภาระค่าน�้ามันเชื้อเพลิงท่ีเพิ่มขึ้น/ลดลง เนื่องจากอัตราค่าระวางเรือท่ีก�าหนดและเรียกเก็บจากลูกค้า

นั้นได้รวมค่าน�้ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มข้ึน/ลดลงไว้ด้วย ซ่ึงบริษัทฯ จะจองน�้ามันเชื้อเพลิงทันทีท่ีลูกค้าตกลงรายการและ

ในกรณีการให้บริการเป็นแบบระยะเวลา (Time Charter) ค่าน�้ามันเชื้อเพลิงจะตกเป็นภาระของลูกค้าโดยตรง

  2.2.7 ความเส่ียงที่เกิดจากความล้มเหลวหรือขาดการควบคุมระบบหรือกระบวนการท�างานของบริษัทอย่าง

เหมาะสม: การไม่ปฏบิติัตามข้ันตอนและนโยบายของบรษิทัฯ (SOPs) ก่อให้เกดิความเส่ียงในระดับสูงต่อการด�าเนนิงาน 

ของบริษัทฯ ความล้มเหลวของการควบคุมภายใน การไม่ปฎิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานบนเรือ 
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ท�าให้บริษัทฯ เผชิญความเสี่ยงจากการทุจริต การสูญเสียทรัพย์สินและ/หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

ในการจัดการความเส่ียงเหล่าน้ี บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการด�าเนินงานภายในบริษัทฯ 

และปรับปรุงนโยบายให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรม

  2.2.8 ความเส่ียงทีก่ารประกนัภยัจะไม่คุม้ครองความสูญเสียทัง้หมด: ถงึแม้ว่าบรษัิทฯ จะมีกรมธรรม์ประกนัภยั 

หลากหลายแบบทีค่รอบคลมุการด�าเนินงานของบรษัิทฯ เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการสูญเสียหรอืความเสียหาย

ต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ แต่ความเสี่ยงที่กรมธรรม์จะไม่ครอบคลุมความสูญเสียและ/หรือการเรียกร้องค่าสินไหม

ทดแทนจากบุคคลที่สามยังคงมีอยู่

  2.2.9 ความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน: บริษัทฯ อยู่ภายใต้กฎหมายแรงงาน หลักสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย 

และกฎหมายหรือข้อบังคับท้องถิ่น หลักจริยธรรมและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ระบุถึงค่านิยม เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน

และสิทธิของลูกจ้าง ซ่ึงบริษัทฯ ผนวกเข้ากับแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ โดยก�าหนดแนวปฏิบัติในการเคารพสิทธิ

มนษุยชน ตลอดจนการปฏิบตัต่ิอทกุคนอยา่งเป็นธรรมในทกุขัน้ตอนของการสรรหาพนกังาน ตัง้แต่การคดัเลอืก การ

จ่ายค่าตอบแทน เวลาการท�างานและวันหยุดงาน งานที่มอบหมาย การประเมินผลงาน การเรียนรู้และพัฒนา วางแผน

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และอื่นๆ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ

  การละเมิดกฎหมายหรอืข้อบังคบัเหล่านีส้ามารถส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ได้จดัท�า

นโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส�าหรับพนักงาน เพื่อให้แน่ใจว่ากฎหมายหรือข้อบังคับเหล่านี้จะไม่ถูกละเมิด

  2.2.10 ความเสีย่งด้านสังคม: บรษัิทฯ ยงัเผชญิกบัความเสีย่งทางสงัคมและชมุชนซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความ

สัมพันธ์ของบริษัทฯ กับสังคมและชุมชนโดยรอบ การกระท�าหรือเหตุการณ์บางอย่างอาจท�าให้บริษัทฯ เผชิญความ

เส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ของบริษัทฯในระดับชุมชนหรือสังคม ความเส่ียงน้ีรวมถึงความปลอดภัย

และอาชวีอนามัยของพนักงาน ความขดัแย้งด้านแรงงาน การละเมิดสิทธิมนษุยชน และการคอรปัชัน่โดยพนักงานของ 

บริษัทฯ

  การส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยถือเป็นส่วนส�าคัญต่อความส�าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ บริษัทฯ 

ให้ความส�าคัญและได้ลงทนุจัดหาทรพัยากรส�าหรบัการฝึกอบรมลกูเรอื การพฒันาแนวทาง และการติดตามการปฏบิติั

ตามข้อบังคับ เพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความปลอดภัยสูงสุด

  การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองของสภาพแวดล้อมการท�างานอันเนื่องมาจากโควิด-19 ยังคงสร้างความท้าทาย

ให้กับธุรกิจ บริษัทฯ ได้ก�าหนดมาตรการต่างๆ เช่น การท�างานจากท่ีบ้าน การท�าความสะอาดเชิงลึก และการฆ่าเชื้อ

โรคท่ีส�านกังาน การจ�ากดัการเดินทาง และ การอ�านวยความสะดวกในการเว้นระยะห่างทางสังคม เพือ่ความปลอดภยั

และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานทุกคน

  2.3   ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

  2.3.1 การไม่ปฏิบัตติามกฎหมายและข้อบังคบั: ในฐานะบรษัิทมหาชนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ บรษัิทฯ 

ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ มากมาย การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบใดๆ อาจ

ท�าให้ถูกปรับ และ/หรือถูกด�าเนินคดีทางกฎหมายท้ังต่อบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง ดังนั้น บริษัทฯ ได้ด�าเนินการ

อย่างระมัดระวังในประเด็นนี้ โดยได้จัดให้มีพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรับผิดชอบในเรื่องน้ี และได้วางระบบที่

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องท้ังหมด 

รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่างๆ

  2.3.2 การไม่ปฏิบัติตามสัญญาให้เช่าเรอืของผูเ้ช่าเรอื: ข้อก�าหนดต่างๆ เช่น ดัชนีความเข้มข้นของคาร์บอน และ

ดัชนปีระสทิธิภาพพลงังานของเรอืทีมี่อยู ่ซึง่คาดว่าในการปฏบัิติตามข้อก�าหนดในสญัญาให้เช่าเรอืจะมคีวามซบัซ้อน

มากยิง่ข้ึนในอนาคตท้ังเจ้าของเรอืและผูเ้ช่าเรอื (Charterer) ทีจ่�าเป็นต้องยอมรบัข้อก�าหนดใหม่นี ้เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย

ด้านสิง่แวดล้อม การไม่สามารถปฏบิติัตามสญัญาว่าจ้างอาจส่งผลให้เกดิการเรยีกร้องทางการเงิน ความเสียหายต่อชือ่

เสียง และอาจส่งผลเสียต่อความสัมพันธ์กับลูกค้า
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  2.3.3 ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล: บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด

ของบริษัทฯ เช่น พนักงาน ชุมชน รัฐบาล ฯลฯ และตอบสนองต่อข้อกังวลจากผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ีอย่างทันท่วงที 

บริษัทฯ ยังเผชิญกับความเส่ียงท่ีเกิดจากความไม่เพียงพอของการก�ากับดูแล ซ่ึงอาจส่งผลเสียต่อการด�าเนินงานของ 

บริษัทฯ และท�าลายความเชื่อมั่นของนักลงทุน โครงสร้างการก�ากับดูแลของบริษัทฯ ได้จัดท�าขึ้น เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใสสูงสุดในการรายงานการด�าเนินงานและผลการด�าเนินงานทางการเงิน นโยบายจริยธรรมธุรกิจ และแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทฯ ถูกน�ามาใช้เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจ ภายใต้กรอบการก�ากับดูแลด้านจริยธรรม

  2.3.4 ความเส่ียงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว: บริษัทฯ เผชิญความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง

กับการรั่วไหลหรือการใช้ในทางท่ีผิดของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าทาง

ธุรกิจ ซัพพลายเออร์ และผู้มาติดต่อ เป็นต้น บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและ

ถอืว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นทรพัย์สินทีส่�าคัญและประเมนิค่ามิได้ บรษิทัฯ เชือ่ว่าความเป็นส่วนตัวของข้อมลูของผูมี้ส่วน

ได้เสียแต่ละรายทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ มีความส�าคญัและควรได้รบัการปฏบัิติด้วยความระมดัระวงั

อย่างสูงสุด จากการที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2565 

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะปกป้องและคุ้มครองของข้อมูลส่วนบุคคลผ่าน “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” นโยบายน้ี

มีวัตถุประสงค์เพื่อก�าหนดกรอบงานท่ีเหมาะสมส�าหรับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรการ

รักษาความปลอดภัยที่เพียงพอในการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ รวบรวม ใช้ และ 

เปิดเผย ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่

คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล เพือ่ให้แน่ใจว่าบรษัิทฯ มีการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของผูม้ส่ีวนได้เสียแต่ละราย  

ตามพระราชบัญญัติฯและกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง

  2.4   ความเสี่ยงทางการเงิน

  รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ รวมท้ังสินทรัพย์ถาวรส่วนใหญ่ของ 

บรษิทัฯ ได้แก่ เรอื กมี็พืน้ฐานเป็นเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐั เนือ่งจากเรอืมตีลาดการซือ้ขายสากลท่ีเป็นเงนิสกลุดอลลาร์

สหรฐัสกุลเงินทีใ่ช้ในการด�าเนนิงาน (Functional Currency) ของบรษัิทฯ คือสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐั ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึ

มีความเสีย่งต่อการขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศจากหนีสิ้นของบรษัิทฯ ทีอ่ยูใ่นรปูสกลุเงนิตราต่าง

ประเทศอืน่ทีม่ใิช่เงินสกลุดอลลาร์สหรฐั กล่าวคอื หนีสิ้นท่ีอยูใ่นรปูสกลุเงินตราต่างประเทศอืน่ทีม่ใิช่เงนิสกลุดอลลาร์

สหรฐัเม่ือเทียบเท่าเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรฐัอาจเพิม่ขึน้หรอืลดลงตามอตัราแลกเปลีย่น บรษัิทฯ ตระหนกัดีถงึความ

เส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนน้ี ดังนั้น จึงได้พยายามลดความเส่ียงจากสกุลเงินอื่นๆ โดยให้วงเงินสินเช่ือและหนี้เงินกู้อยู่

ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ในกรณีที่หนี้เงินกู้ต่างๆ อยู่ในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศอื่นที่มิใช่เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ 

บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียและเงินต้นต่างสกุลเงิน (Cross Currency Swap) หรือสัญญาสิทธิ

เลือก (Option) ซ่ึงเงินต้น และ/หรือดอกเบี้ยของหน้ีสินได้ถูกเปลี่ยนเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงเป็นการประกัน

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น กลยทุธ์การป้องกนัความเส่ียงของบรษิทัฯ อาจไม่ได้ผลและอาจก่อให้เกดิความเสยีหาย 

ทางการเงินอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

  นอกจากน้ัน เงินฝากเกอืบทัง้หมดของบรษัิทฯ ยงัคงฝากในสกลุเงินดอลลาร์สหรฐั เพือ่ไม่ให้เกดิความเสีย่งจาก

การขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินฝากเหล่าน้ีเม่ือเทียบเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีความ

เสีย่งจากการขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเป็นสกลุเงนิบาทท่ีมาจากการแปลงค่าสินทรพัย์ หนีสิ้น รายได้และค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ของบรษัิทฯ ท่ีอยูใ่นรปูสกลุเงินดอลลาร์สหรฐัเป็นเงนิบาท เนือ่งจากเป็นการขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นในการ

แปลงค่าเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็นเงินบาทในงบการเงินสกุลเงินบาท รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ บางรายการของบริษัทฯ 

ที่อยู่ในสกุลเงินบาท

  วงเงินสินเชื่อหลายๆวงเงินของบริษัทฯ ได้ก�าหนดดอกเบี้ยในอัตราลอยตัว ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยง

จากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบ้ีย LIBOR จะยุติการใช้อย่างสมบูรณ์ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566  

ส่งผลให้บรษัิทฯ จะต้องแก้ไขสัญญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบ้ีย และวงเงินสินเชือ่ทีอ้่างองิอตัรา LIBOR บรษัิทฯ คาดว่า  
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้จะอยู่ในระดับต�่า บริษัทฯ เคยท�าสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยในอดีตและเป็นไป

ได้ว่าในอนาคตบริษัทฯ อาจท�าสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียเพื่อแปลงอัตราดอกเบ้ีย จากอัตราดอกเบ้ียลอยตัวเป็น

อัตราดอกเบี้ยคงท่ี เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย กลยุทธ์ป้องกันความเส่ียงของบริษัทฯ 

อาจไม่ได้ผลและอาจท�าให้เกิดผลขาดทุนเนื่องจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

  เนือ่งจากสินทรัพย์ของบรษัิทฯ คือ เรือซ่ึงมีอายกุารใช้งานท่ีจ�ากดัและเม่ือเรอืมีอายมุากในระดับหนึง่ เรอืเหล่านัน้ 

จะต้องถูกขายเพือ่น�าไปใช้ต่อหรอืถกูรไีซเคลิ ถ้าบรษัิทฯ ต้องการคงระดับความสามารถของกองเรอืโดยค�านงึถงึขนาด

ของกองเรือ บริษัทฯ ต้องด�าเนินแผนการทดแทนเรือที่ขายหรือท่ีรีไซเคิลไป ท้ังน้ี การซ้ือเรือเข้ามาใหม่จะต้องใช้เงิน

ทุนจ�านวนมากซ่ึงอาจมาจากเงินทุนของบริษัทฯ จากเงินกู้ หรือทั้งสองอย่างรวมกัน ซ่ึงถ้าบริษัทฯ ไม่สามารถระดม

เงินทนุเพือ่น�ามาใช้ซ้ือเรอืเพือ่คงระดับความสามารถของก�าลงักองเรอืได้ ความสามารถของกองเรอืบรษัิทฯ กจ็ะลดลง 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในด้านการระดมเงินทุน 

  ตามท่ีอธิบายไว้ในหัวข้อ ความเสี่ยงทางการตลาด ก่อนหน้านี้จะเห็นได้ว่าราคาตลาดของเรือมีความผันผวน

อย่างมาก เน่ืองจากความตกต�า่ของมลูค่าเรืออาจเป็นเหตุแห่งการผดิเงือ่นไขหนีส้นิต่อมูลค่าเรอืทีก่�าหนดในสัญญาเงนิกู้

ต่างๆ ของบรษัิทฯ ซ่ึงส่งผลให้ธนาคารผูใ้ห้กูอ้าจเรยีกร้องให้บรษัิทฯ ช�าระเงินกูคื้นล่วงหน้า และ/หรอืหาหลกัประกนั

เพิม่เติม อนัอาจส่งผลกระทบทางลบต่อสภาพคล่องทางการเงินและความคล่องตัวในการด�าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ ซ่ึง

จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทางการเงินของบริษัทฯ

  นอกจากน้ัน เรอือาจถกูประเมนิมูลค่าต�า่เกนิความเป็นจรงิอนัเนือ่งมาจากความล้มเหลวในการใช้หลกัการประเมิน

มูลค่าเรอืซ่ึงยดึถอืหลกั “ความเต็มใจของทัง้ผูซ้ือ้และผูข้าย” (อนัเนือ่งมาจากมีเรอืในตลาดจ�านวนมากท่ีถกูบงัคบัขาย) 

ซ่ึงหลักการน้ีเป็นข้อก�าหนดตามสัญญาเงินกูข้องบรษิทัฯ หากมลูค่าเรอืตกต�า่ลงกว่ามูลค่าขัน้ต�า่ทีก่�าหนดในสญัญาเงนิ

กู้ต่างๆ ธนาคารผูใ้ห้กูอ้าจเรียกหลกัประกนัเพิม่เติม อาจเรยีกเงินฝากเป็นหลกัประกนัเพิม่เติมส�าหรบัส่วนต่าง หรอือาจ

เรียกช�าระคืนเงินกู้ก่อนก�าหนด ตามที่ได้กล่าวข้างต้น ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาหลักประกันเพิ่มเติมส�าหรับ

มูลค่าเรือที่ลดลง ธนาคารผู้ให้กู้สามารถเรียกให้บริษัทฯ ช�าระคืนเงินกู้ทั้งหมดได้ทันที หรือบังคับเรือที่จ�านองไว้เป็น

หลักประกัน 

  นอกจากนั้น สัญญาเงินกู้ต่างๆที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ระบุเงื่อนไขและข้อก�าหนดว่าบริษัทฯ อาจต้องได้รับความ

ยินยอมจากผู้ให้กู้ก่อนที่จะเข้าท�าธุรกรรมบางอย่าง อันรวมไปถึง การก่อหนี้เพิ่ม การเปลี่ยนโครงสร้างทุน การเพิ่ม

หรือการปรับเปลี่ยนแผนค่าใช้จ่ายลงทุน การขยายกิจการ การค�้าประกัน การควบรวมบริษัท หรือการเข้าซ้ือกิจการ

อื่นใด โดยไม่ค�านึงถึงว่าบริษัทฯ จะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาต่างๆ ดังกล่าวได้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขดังกล่าวได้ ธนาคารผูใ้ห้กูส้ามารถเรียกให้บรษัิทฯ ช�าระเงินกูท้ัง้หมดหรอืบางส่วนคืนได้ทันที ในกรณีทีบ่รษัิทฯ 

ผิดเงื่อนไขบางข้อ หรือมีเหตุแห่งการผิดสัญญาเกิดขึ้น ธนาคารผู้ให้กู้อาจยึดเรือที่จ�านองไว้เป็นหลักประกัน 

  นอกจากนัน้ ในสญัญาเงนิกูข้องบรษัิทฯ มีการก�าหนดเง่ือนไขว่าหากบรษัิทฯ หรอืบรษิทัย่อยมีการผดิสัญญาใด 

สัญญาหนึ่งเกินกว่าวงเงินที่ก�าหนดจะส่งผลให้เกิดการผิดสัญญาฉบับอื่นๆ ด้วย (cross default) ซึ่งหากเกิดกรณี 

ดังกล่าวขึ้น บริษัทฯ อาจไม่สามารถใช้คืนเงินกู้ดังกล่าวได้หรือไม่สามารถจัดหาเงินกู้เพิ่มเติมเพื่อรีไฟแนนซ์ได้ หรือ

แม้ว่ามีแหล่งเงินกู้ใหม่ แต่อาจมีข้อก�าหนดเงื่อนไขที่ยอมรับไม่ได้

  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง (Economic shock) เช่น หลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 ท่ี

อุบัติขึ้นในโลกนี้อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการเข้าถึงตลาดตราสารหนี้ที่มีจ�ากัด ซึ่งอาจส่งผล

ต่อความสามารถในการระดมทุนใหม่ หรือ การรีไฟแนนซ์วงเงินสินเช่ือและหุ้นกู้ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราเงินเฟ้อและ

อัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นอาจส่งผลให้ต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทฯเพิ่มขึ้น และส่งผลเสียต่อฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
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  2.5   ความเสี่ยงจากการลงทุน

  นอกเหนือจากความเสี่ยงข้างต้นที่บริษัทฯ ต้องเผชิญแล้ว ผู้ลงทุนที่ถือหุ้นหรือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ยังต้อง

เผชญิกับความเสีย่งอืน่ๆด้วยเช่นกนั ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุได้อธิบายไว้ในหวัข้อ ความเส่ียงจากการลงทุน 

ดังนี้:

• มูลค่าหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอาจผันผวนจากหลากหลายปัจจัยที่ส่ง 

ผลกระทบต่อตลาดทนุไทย ซ่ึงไม่เกีย่วข้องใดๆกบัผลการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ กล่าวคือ ความไม่แน่นอน

หรือความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง การชะลอตัวของเศรษฐกิจไทย นโยบายทางการเงินของธนาคาร

กลางสหรฐั สงครามทางการค้า การยกเลกิแผนการกระตุ้นทางเศรษฐกจิของรฐับาลประเทศส่งออกหลกัๆ 

การชะลอตัวของเศรษฐกิจของประเทศแถบเอเชียหรือประเทศก�าลังพัฒนาอื่นๆ

• การซ้ือหุน้นัน้อยูใ่นรปูสกลุเงินไทยบาท ผูล้งทุนจงึมีความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นของ

สกุลเงินต้นทางต่อสกุลเงินไทยบาท ซ่ึงอาจท�าให้ผู้ลงทุนขาดทุนจากการแปลงค่าเงินจากสกุลเงินต้นทาง

เป็นสกุลเงินไทยบาท หากสกุลเงินไทยบาทมีมูลค่าลดลง รวมถึงเม่ือขายหุ้นไป เงินท่ีได้จะถูกแปลงจาก

สกุลเงินไทยบาทเป็นสกุลเงินต้นทางของผู้ลงทุน

• ผู้ลงทุนอาจขาดทุนหากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทุน ตัวอย่างเช่น การ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายภาษีอากรในการซื้อขายหุ้น

• หากรฐับาลไทยมกีารควบคมุอตัราแลกเปลีย่นในเงินลงทุนทีส่่งเข้ามาในประเทศหรอืส่งออกนอกประเทศ 

ค่าใช้จ่ายในการลงทนุของผูล้งทนุอาจเพิม่ขึน้ และ/หรอื ผูล้งทุนอาจไม่สามารถส่งเงินทีไ่ด้จากการขายหุน้

ออกนอกประเทศได้

• นอกจากนั้น ผู้ลงทุนยังมีความเส่ียงอื่นๆ เช่น การขาดมาตรฐานในหลักการก�ากับดูแลกิจการของบาง

บริษัทท่ีเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การไม่เพียงพอของกฎหมายในตรวจสอบ

และถ่วงดุลทางการบริหารของบริษัท สัดส่วนการถือหุ้นของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเฉพาะเจาะจงอัน

อาจส่งผลให้เกดิการควบคมุท่ีมากเกนิไปจากคนเหล่านัน้ การขาดแคลนกรรมการบรษัิททีมี่คุณสมบติัและ

ประสบการณ์ เป็นต้น

  2.6   ความเสี่ยงจากการหาเรือใหม่ทดแทนเรือเก่าและการขยายก�าลังความสามารถของกองเรือ

  ตามทีไ่ด้อธิบายไว้ข้างต้น สินทรพัย์ของบรษัิทฯ คือ เรอืซ่ึงเป็นสินทรพัย์ท่ีมีอายกุารใช้งานท่ีจ�ากดั เม่ือเรอืมอีายุ

การใช้งานในระดับหน่ึงเรอืเหล่านีจ้ะต้องถกูจ�าหน่ายหรอืถกูรไีซเคลิ เป็นเหตุให้ก�าลงัความสามารถของกองเรอืลดลง 

และถ้าบรษัิทฯ ต้องการคงระดับก�าลงัความสามารถของกองเรอื บรษิทัฯ ต้องทดแทนเรอืเก่าท่ีถกูรไีซเคิลไปแล้ว (หรอื

ถูกขาย) 

  ในระหว่างปี 2555 ถงึปี 2557 บรษัิทฯ ได้ลงนามสัญญาสัง่ต่อเรอืใหม่หลายฉบับกบัอูต่่อเรอืสามแห่งในประเทศ

จนีเพือ่ส่งมอบเรอืขนส่งซีเมนต์และเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองหลายล�า ในปี 2565 บรษัิทฯ ได้ซ้ือเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์

มือสองจ�านวนสองล�าซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่จะลดอายุกองเรือและขยายกองเรือที่ประหยัดเช้ือ

เพลงิมากข้ึน ความเส่ียงจากการด�าเนนิธุรกจิและความเส่ียงทางการตลาดของเรอืส่ังต่อใหม่เหล่านีไ้ด้อธิบายไว้ข้างต้น 

บรษัิทฯ มีความเส่ียงทีแ่ตกต่างกนัออกไปอนัเน่ืองมาจากแผนปรบัลดอายกุองเรอื (Fleet Rejuvenation Plan) ซึง่สามารถ

สรุปได้ดังนี้

• ความเส่ียงที่เกี่ยวกับข้อพิพาทกับอู่ต่อเรือ: ข้อพิพาทกับอู่ต่อเรือส�าหรับการส่ังต่อเรือใหม่ ตามแผนการ

ขยายกองเรือของบริษัทฯ อาจส่งผลให้กระบวนการต่อเรือล่าช้า หรือในกรณีท่ีเลวร้ายที่สุดคือการไม่ส่ง

มอบเรือ การเกิดข้อพิพาทอาจท�าให้บริษัทฯไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการขยายกองเรือท่ีวางไว้ และ

อาจส่งผลให้เกิดผลขาดทุนจากการด�าเนินงาน

106 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



• ความเส่ียงทีเ่กดิจากวฏัจักรของอตุสาหกรรม: บรษัิทฯ มีความเส่ียงหากตลาดเดินเรอืยงัคงอยูใ่นภาวะขาลง

ต่อไปอกีระยะเวลาหนึง่ อาจส่งผลให้ราคาตลาดของเรอืต่อใหม่ลดต�า่ลง ซึง่อาจต�า่กว่าต้นทุนเรอืท่ีบรษัิทฯ 

ซ้ือมาอย่างมากและหากราคาเรอืตกต�า่อย่างถาวรอาจส่งผลกระทบให้บรษัิทฯ เกดิความเส่ียงในการด้อยค่า

ของสินทรพัย์ในงบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ อาจผดิเงือ่นไขในการด�ารงหนีสิ้นต่อมูลค่าเรอืตามท่ี

ก�าหนดในสัญญากู้ต่างๆ

  นอกเหนอืจากการลดลงของมูลค่าเรอืแล้ว บรษัิทฯ ยงัอาจจะไม่สามารถให้บรกิาร Charter ในอตัราทีค่าดการณ์

ไว้ได้ ท�าให้บรษัิทฯ เกดิความเสีย่งจากการขาดทนุจากการด�าเนนิธุรกจิ (รวมทัง้ความเส่ียงจากการขาดเงนิสด) หากเกดิ

การขาดทุน หรือ หากอัตราค่าระวางยังคงตกต�่าอยู่เช่นน้ีต่อไปอาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลง

ทางการเงิน หรือที่แย่กว่าน้ันคือ บริษัทฯ ไม่สามารถช�าระหนี้เงินกู้มีหลักประกัน และหนี้หุ้นกู้ได้ เพื่อลดความเส่ียง

ดังกล่าว บริษัทฯ ได้บริหารจัดการสภาพคล่องและเฝ้าติดตามการปฏิบัติตามข้อตกลงทางการเงิน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ โดยการระดมเงินสดเมื่อจ�าเป็นด้วยเงื่อนไขที่ดีที่สุดเท่าที่เป็นไปได้
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 บริษัทฯ ได้จัดท�านโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนแยกต่างหาก เพื่อแสดงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ โดยได้ระบุประเด็น

ด้านสิง่แวดล้อมและสังคม และการปฏบิติัตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ จรยิธรรมธุรกจิ และการปฏบัิติตามกฎหมายและ 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยนโยบายนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งหมายท่ีจะด�าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม

ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ [GRI 102-9]

 ในอุตสาหกรรมเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง ห่วงโซ่คุณค่าในการปฏิบัติการทางทะเลจะพิจารณาว่ามีความยั่งยืนหาก

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าแห้งเทกอง เช่น ธัญพืช แร่ธาตุ และวัตถุดิบอื่นๆ ด�าเนินไปในลักษณะที่รับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคม ซึ่งรวมถึงการใช้เรือที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้เส้นทางที่มีประสิทธิภาพ และแนวปฏิบัติในการ

ขนถ่ายสินค้า นอกจากนี้ ยังรวมถึงความพยายามในการลดการปล่อยมลพิษและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติ

ตามแนวทางความยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่คุณค่า บรษัิทฯ มีความมุ่งหวงัทีจ่ะลดต้นทุนและเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏบิติังาน ใน

ขณะที่ยกระดับการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทฯ  

การพฒันาเพือ่ความยั่งยืน 
นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน 

บริษทัฯ ไดจ้ัดท ำนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนแยกต่ำงหำก เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นของบริษทัฯ โดยไดร้ะบุ
ประเดน็ดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม และกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ดว้ยนโยบำยน้ี บริษทัฯ มีควำมมุ่งหมำยที่จะด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริมให้มีกำรพฒันำทำง
เศรษฐกิจ ควำมย ัง่ยนืดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ [GRI 102-9] 
ในอุตสำหกรรมเรือขนส่งสินคำ้แห้งเทกอง ห่วงโซ่คุณค่ำในกำรปฏิบติักำรทำงทะเลจะพิจำรณำว่ำมีควำมย ัง่ยืน

หำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบักำรขนส่งสินค้ำแห้งเทกอง เช่น ธัญพืช แร่ธำตุ และวัตถุดิบอื่นๆ ด ำเนินไปในลักษณะที่
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ซ่ึงรวมถึงกำรใชเ้รือท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรใชเ้ส้นทำงที่มีประสิทธิภำพ และ
แนวปฏิบัติในกำรขนถ่ำยสินคำ้ นอกจำกน้ี ยงัรวมถึงควำมพยำยำมในกำรลดกำรปล่อยมลพิษและลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยกำรปฏิบติัตำมแนวทำงควำมย ัง่ยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ บริษทัฯ มีควำมมุ่งหวังที่จะลดตน้ทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน ในขณะที่ยกระดบักำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัฯ   

 

ในห่วงโซ่กำรขนส่งทำงทะเล บริษทัเดินเรือมีบทบำทส ำคญั เน่ืองจำกบริษทัเดินเรืออ  ำนวยควำมสะดวกในกำรขนส่งสินคำ้
จำกท่ำเรือหน่ึงไปยงัอีกท่ำเรือหน่ึง ซ่ึงเพิ่มมูลค่ำใหก้บัผูเ้ช่ำเรือหรือลูกคำ้ 

 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของบริษทัฯ

ทรัพยำกรบุคคล

ควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยี

กำรจดัซ้ือ

บริกำรหลงั
กำรเช่ำ

กำรเช่ำเรือเชิง
พำณิชย์

กำรด ำเนินกำร
ขนถ่ำยสินคำ้
ลงจำกเรือท่ี
ท่ำเรือ

กำรบริหำร
จดักำร

กำร
ด ำเนินกำรขน
ถ่ำยสินคำ้ข้ึน
เรือท่ีท่ำเรือ

กจิกรรมหลกั 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกดิข้ึนจากการด าเนินธุรกจิและการบริหารจดัการ รวมถึง การเงิน 
การวางแผน และการบญัชี 

การจดัหา พสัดุภณัฑแ์ละอะไหล่ส าหรับเรือ เคร่ืองใชไ้มส้อย และ
เคร่ืองยนต ์

การปรับปรุงเคร่ืองยนตห์รืออุปกรณ์ของเรืออย่างต่อเน่ือง 

การสรรหา การรักษา การฝึกอบรม และค่าตอบแทนพนกังาน 

กจิ
กร
รม
สน

ับส
นุน

 

 ในห่วงโซ่การขนส่งทางทะเล บริษัทเดินเรือมีบทบาทส�าคัญ เนื่องจากบริษัทเดินเรืออ�านวยความสะดวกในการขนส่ง

สินค้าจากท่าเรือหนึ่งไปยังอีกท่าเรือหนึ่ง ซึ่งเพิ่มมูลค่าให้กับผู้เช่าเรือหรือลูกค้า

1. การด�าเนินการขนถ่ายสินค้าขึน้เรอืทีท่่าเรอื รวมถงึการจัดการขนถ่ายสินค้า เช่น ถ่านหนิ หรอื ธัญพชื ข้ึนเรอื และตรวจสอบ 

ให้แน่ใจว่าสินค้าที่บรรทุกบนเรือได้รับการรักษาความปลอดภัยและจัดเก็บอย่างเหมาะสม เพื่อท�าการขนส่ง
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 แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ถูกน�ามาใช้เพื่อปรับปรุงกระบวนการขนถ่ายสินค้าขึ้นเรือ 

• การใช้อุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าที่มีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็ว

• การหารือข้ันตอนในการขนถ่ายสินค้าขึ้น-ลงเรือกับทีมงานบนฝั่งที่ท่าเรือ เพื่อพิจารณาการด�าเนินการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถช่วยลดความล่าช้าและช่วยให้การบริหารจัดการขนส่งสินค้าเป็นไป

อย่างราบรื่น

• การจัดท�า “แบบรายการตรวจสอบความปลอดภัยบนเรือและบนฝั่ง” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐานขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (SOPs) เพื่อให้แน่ใจว่าได้มีการพิจารณาประเด็นส�าคัญต่างๆ ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

2. การบริหารจัดการเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองในฐานะเจ้าของเรือนั้นต้องอาศัยความช�านาญและประสบการณ์สูงใน

การบริหารเรือและจัดการสินค้า ตลอดจนความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับระบบการขนส่งและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ กระบวนการบริหารจัดการเรือมีดังต่อไปนี้

• การจัดการทางเทคนิค: ฝ่ายเทคนิคมีหน้าท่ีดูแลกองเรือ ซ่ึงรวมถึงก�าหนดเวลาในการซ่อมบ�ารุงและซ่อมแซม 

และติดตามดูแลการประสิทธิภาพการท�างานของเรือ และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

• การบริหารลูกเรือ: ฝ่ายบริหารลูกเรือดูแลลูกเรือทั้งหมด  โดยมีหน้าที่รับสมัคร ฝึกอบรม และดูแลการปฏิบัติงาน

ของลูกเรือ

• ประกันภัย: บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่าเรือของบริษัทฯ ได้ท�าประกันภัยครอบคลุมความเส่ียงต่างๆ เช่น อุบัติเหตุ 

โจรสลัด และภัยธรรมชาติ

• การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ:  บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่าเรือของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้าน

ความปลอดภัยระหว่างประเทศ การปกป้องสิง่แวดล้อม และมาตรฐานอื่นๆ บริษทัฯ ได้วเิคราะหร์ายละเอียดของ

การละเมิดเพื่อระบุหาที่มาของสาเหตุและด�าเนินการแก้ไข และหาวิธีป้องกันอย่างเหมาะสมในแต่ละเรื่อง และ

ได้แจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงทราบเพื่อเป็นกรณีศึกษา และเพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดการละเมิดแบบเดียวกันขึ้นอีก

3.  กระบวนการจัดซ้ือวัสดุและชิ้นส่วนอะไหล่ส�าหรับเรือ ประกอบด้วยการระบุวัสดุ/อะไหล่ท่ีต้องการ การเลือกคู่ค้าที่

มีชือ่เสยีงและ/หรือเชือ่ถอืได้ การขอใบเสนอราคา การตรวจสอบ และการจัดเกบ็วสัดุ/อะไหล่บนเรอื  การมีช่องทางการ

สื่อสารที่ชัดเจนถือเป็นสิ่งส�าคัญท่ีจะต้องมี การส่งมอบตามเวลาและเง่ือนไขการช�าระเงินตามที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯ 

ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและสม�่าเสมอ และสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้า บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่า 

ข้อก�าหนดและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามบรรทัดฐานและแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบัติ

ส�าหรบัคู่ค้าขึน้ เพือ่แสดงความมุ่งม่ันทีจ่ะร่วมมือกบัคูค้่าสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื และถอืเป็นความพยายามของบรษัิทฯ 

ที่จะสนับสนุนให้คู่ค้าน�าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม

4.  การด�าเนินการขนถ่ายสินค้าลงจากเรือ การขนถ่ายสินค้าลงจากเรือเกี่ยวข้องกับการขนถ่ายและส่งมอบสินค้าใน

สภาพเดียวกับท่ีขนข้ึนเรือ ก่อนถึงท่าเรือท่ีเป็นจุดหมาย กัปตันเรือจะวางแผนจัดล�าดับการขนถ่ายสินค้าออกจากเรือ 

การวางแผนในการขนถ่ายจะช่วยให้เห็นต�าแหน่งของสินค้าที่กระจายอยู่ภายในเรือและช่วยให้การขนถ่ายสินค้าออก 

เป็นไปอย่างปลอดภยั หลงัจากขนถ่ายสินค้าเสรจ็ส้ินแล้ว เรอืจะแล่นไปยงัท่าเรอือืน่เพือ่บรรทกุสินค้าส�าหรบัการขนส่ง

เที่ยวต่อไป หรือแล่นไปยังอู่ต่อเรือเพื่อซ่อมแซมและบ�ารุงรักษาเรือ

5. การท�าธุรกิจให้เช่าเรือโดยฝ่ายการพาณิชย์ให้ท�าหน้าท่ีดูแลด้านการพาณิชย์ในธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงการเจรจาต่อรองอัตรา

ค่าเช่าเรือ การก�าหนดตารางการเดินเรือ และก�าหนดต�าแหน่งท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการน�าเรือเข้ารับสินค้า ณ ท่าเรือที่

เหมาะสม

• การเจรจาต่อรองอตัราค่าเช่าเรอื ฝ่ายการพาณชิย์ มีหน้าทีเ่จรจาต่อรองอตัราค่าเช่าเรอืกบัผูเ้ช่าเรอื ซึง่เป็นค่าบรกิาร

ที่เรียกเก็บจากการใช้เรือแบบรายเที่ยวหรือตามระยะเวลาเช่า

109รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



• การให้เช่าเรือ ฝ่ายการพาณิชย์มีหน้าท่ีดูแลการเช่าเรือและส่งมอบเรือแก่ลูกค้าหรือCharterers เพื่อท�าการขนส่ง

สินค้าไปยังท่าเรือท่ีก�าหนด ข้ันตอนน้ีเกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองอัตราค่าเช่าเรือ เส้นทางการเดินเรือ และ 

ข้อก�าหนดและเง่ือนไขต่างๆ โดยปกติฝ่ายการพาณิชย์จะท�างานร่วมกบันายหน้าอสิระ หรอื ตัวแทน ในการติดต่อ

กับผู้เช่าที่มีศักยภาพ

• การก�าหนดเส้นทางเดินเรอื ฝ่ายก�าหนดเท่ียวการเดินเรอืมีหน้าท่ีวางแผนเส้นทางการเดินเรอืส�าหรบัเรอืทุกล�า โดย

พิจารณาจากสภาพอากาศ เส้นทางเดินเรือ และความพร้อมของท่าเรือ

6.  แบบส�ารวจความพึงพอใจของลกูค้าโดยใช้ส่ือออนไลน์ (online survey) เป็นวธีิท่ีมีประสทิธิภาพในการรวบรวมความ

คดิเหน็อันมีค่าจากลกูค้าเกีย่วกบัประสบการณ์และรบัรูค้วามพงึพอใจจากการใช้บรกิารเรอืของบรษัิทฯ ข้อมลูทีไ่ด้รบั

สามารถน�ามาถงึเรือ่งทีค่วรพจิารณาปรบัปรงุและแก้ไข เพือ่ตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของลกูค้าให้ดี

ยิง่ข้ึน นอกจากนี ้การส�ารวจความพงึพอใจของลกูค้าอย่างสม�า่เสมอช่วยให้บรษัิทฯ รบัรูถ้งึการเปลีย่นแปลงในทศันคติ

และความพึงพอใจของลูกค้า

 ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น�าไปสู่การริเริ่มน�าเรือซึ่ง “เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” มาใช้ในการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในท�านองเดียวกัน เป็นที่คาดหมายว่าหากในอนาคตมีเรือพาณิชย์รุ่นใหม่ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ซึ่ง

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เรือเหล่านั้นก็จะเป็นส่วนหนึ่งในกองเรือของบริษัทฯ เช่นกัน
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ความเชือ่มโยงของผู้มีส่วนได้เสยี (Stakeholder Engagements) [GRI 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44]

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายใน กล่าวคือ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหารของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก กล่าวคือ เจ้าหนี้ คู่ค้า ลูกค้า ผู้ลงทุน ชุมชน หน่วยงานราชการ และ 

องค์กรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับบรษัิทฯ และมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ บรษัิทฯ ได้รวบรวมกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสียจาก 

หลากหลายวธีิการ โดยค�านงึจากความถีแ่ละการส่ือสารท่ีมีประสทิธิภาพมากท่ีสุด บรษัิทฯ ยงัได้จดัหาช่องทางในการส่ือสาร

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นและสามารถติดต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

โดยตรงโดยไม่ผ่านผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะด�าเนินการกับข้อมูลดังกล่าวอย่างจริงจังและจะเก็บข้อมูลดังกล่าว

ไว้เป็นความลับ

 ในปัจจบุนั บรษัิทฯ แบ่งประเภทและจดัล�าดับความส�าคัญของผูมี้ส่วนได้เสียออกเป็น 9 กลุม่ ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

หน่วยธุรกิจทุกหน่วยงานมีความรับผิดชอบในการสร้าง และรักษาไว้ซ่ึงความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยผ่านการ

สื่อสารรับฟังข้อเสนอแนะ และประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติและการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื่อสาร

ผู้ถือหุ้น • ได้รบัผลตอบแทนในรปูแบบเงินปันผล

• การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ

• ด�าเนินกิจการด้วยความยุติธรรม และ

โปร่งใส

• การบริหารความเสี่ยง

• ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

• จัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมในการ

ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

และในการให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ

• การเข้าถึงผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ง่าย

• สร้าง รักษา และเพิ่มพูนมูลค่าเพิ่ม

อย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

• เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

แม่นย�าและทันเวลา

• ตอบข้อสงสัยต่างๆทั้งหมด

• มีช่องทางการสื่อสารโดยตรง

ระหว่างผู้ถือหุ้นกับผู้บริหาร และ

คณะกรรมการบริษัทฯ

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย

ปีละครั้ง รวมถึง การจัดกิจกรรม

บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 

(SET Opportunity Day) ทุก

ไตรมาส (วีดีโอส�าหรับการประชุม

และกิจกรรมต่างๆ ได้ถูกเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ)

• จดหมายข่าวรายไตรมาสจาก

กรรมการผู้จัดการ

• รายงานประจ�าปีและรายงานอื่นๆ 

เช่น รายงานข่าวของบริษัทฯ ฯลฯ

• สื่อสารกับผู้ลงทุนอย่างสม�่าเสมอ 

ผ่านการเยี่ยมชมบริษัทฯ การจัด 

Road Show และการจัดประชุม

ลูกค้า • การบรกิารอย่างมืออาชพีในอตัรา 

ค่าบรกิารที่ยุติธรรม

• การปฏิบัติตามสัญญา

• พัฒนาการให้บริการตามความ

ต้องการที่หลากหลาย

• ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

เชื่อถือได้ เป็นมืออาชีพและให้ความ

ช่วยเหลือแก่ลูกค้า

• ปฏิบัติตามข้อก�าหนดในสัญญา

• จัดท�าแบบส�ารวจความพึงพอใจ

ของลูกค้า

• ตอบข้อซักถามอย่างละเอียดโดย

ทันที

• มีช่องทางการสื่อสารโดยตรง

ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับผู้บริหาร 

และคณะกรรมการบริษัทฯ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติและการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื่อสาร

พนักงาน • ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

• ความมั่นคงและความก้าวหน้าทาง

อาชีพ

• การพัฒนาความรู้ความสามารถ

• สภาพแวดล้อมการท�างานที่ดี

• ความปลอดภัยในการท�างาน

• เคารพสิทธิมนุษยชน และความ 

แตกต่างของแต่ละบุคคล

• ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน

• ให้ความปลอดภัยในการท�างาน

• พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ผ่าน

การฝึกอบรม

• ทบทวนโครงสร้างผลตอบแทน 

สวัสดิการ และผลประโยชน์เป็น

ประจ�าทุกปี เพื่อให้สามารถแข่งขัน

กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม

เดียวกันได้

• ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ

• จัดท�าแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของพนักงาน

เจ้าหนี้/สถาบัน

การเงิน

• ความสามารถในการช�าระหนี้ภายใน

เวลาที่ก�าหนด

• ก�าหนดผลตอบแทนจากเงินกู้และ 

ค่าธรรมเนียมที่ยุติธรรม

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญกู้ รวมถึง

เงื่อนไขที่ก�าหนดตามวัตถุประสงค์

ของเงินกู้ การช�าระคืนหลักประกัน 

และเงื่อนไขอื่นๆที่ได้ตกลงกัน

• จัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์

อันดีอย่างสม�่าเสมอ

• จัดท�ารายงานทางการเงินและ

รายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี

• ตอบกลับข้อสงสัยอย่างทันท่วงที

ชุมชนและ

สังคม

• ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

• สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

• การรักษาสิ่งแวดล้อม

• สนับสนุนชุมชนและสังคมอย่าง

สม�่าเสมอ

• จัดให้มีและบังคับใช้มาตรการที่

เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมจากการด�าเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

• พบปะกับผู้มีส่วนได้เสียที่ส�าคัญ

ในชุมชนเพื่อวางแผนและด�าเนิน

โครงการพัฒนาชุมชน

หน่วยงานก�ากับ

ดูแล

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ 

กฎระเบียบต่างๆ

• มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและโปร่งใส

• เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อ

เวลา

• ปฏิบัติตามข้อแนะน�าในการติดต่อ

กับภาครัฐจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงให้

ความร่วมมือในการศึกษาวิจัย

• สอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับเป็นประจ�า

• มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น และ

น�าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

• เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

อย่างสม�่าเสมอ

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

อย่างสม�่าเสมอ

• จัดท�ารายงานประจ�าปี และรายงาน 

อื่นๆ เช่น รายงานข่าวของบริษัทฯ 

ฯลฯ

คู่ค้า • เปิดโอกาสให้มีกระบวนการในการจัด

ซื้ออย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

• ก�าหนดราคาที่ยุติธรรม

• รักษาชื่อเสียงที่ดีและความน่าเชื่อถือ

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขการช�าระเงิน

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยเงื่อนไขตาม

หลักปฏิบัติและจารีตประเพณีของ

อุตสาหกรรม 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�าหนดในสัญญา

• ช�าระเงินตามก�าหนด

• มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทาง

เว็บไซต์

• จัดท�าการประเมินคู่ค้า โดยใช้

แบบสอบถาม/แบบส�ารวจ

• มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่าน

ทางเว็บไซต์

องค์กรอิสระ/

องค์กรที่ไม่

แสวงหาก�าไร 

(NGOs)

•  ร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่

ยั่งยืน

•   หารือผ่านสมาคมอุตสาหกรรม •   การมีส่วนร่วมโดยตรงเพื่อส่งเสริม

ความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติและการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื่อสาร

นักลงทุน • ผลตอบแทนจากการลงทุน

• การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ

• ด�าเนินกิจการด้วยความยุติธรรมและ

โปร่งใส

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• จัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมในการ

ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ

• การเข้าถึงผู้บริหารของบริษัทฯได้ง่าย

• ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม 

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ครบถ้วน 

และสม�่าเสมอ

• จัดท�าข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน

• ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมและ

กฎหมาย

• มีช่องทางการสื่อสารโดยตรงกับ 

ผู้บริหาร

• การพบปะและการประชุมทาง

โทรศัพท์ (conference call) รวมถึง

จัดให้มีช่องทางตอบข้อซักถาม

• เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

อย่างสม�่าเสมอ 

• การน�าเสนอ (Presentation) และ

จัด Road Show 9 ครั้ง ในปี 2565

• จัดท�ารายงานประจ�าปี และรายงาน 

อื่นๆ เช่น รายงานข่าวของบริษัท 

ฯลฯ

กลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย

ประเภทของการมีส่วนร่วม

อีเมล์/

โทรคมนาคม
การพบปะ กิจกรรม

แบบส�ารวจ/

แบบสอบถาม

ลูกค้า ✓ ✓  ✓

พนักงาน ✓ ✓ ✓ ✓

คู่ค้า ✓ ✓  ✓

ชุมชนท้องถิ่น ✓ ✓ ✓  

สมาคมอุตสาหกรรม/สหภาพแรงงาน ✓ ✓   

ผู้ออกกฎระเบียบ ✓ ✓   

นักลงทุน ✓ ✓ ✓  

การประเมินประเด็นส�าคัญ (Materiality) ด้านความยั่งยืน [GRI 102-31, 102-47, 103-1]

 เน้ือหาของรายงานการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืฉบบันี ้มุง่เน้นท่ีจะน�าเสนอนโยบายบรษัิทฯ ความส�าเรจ็ และความท้าทาย

ด้านการพฒันาอย่างย่ังยืนภายในกรอบระยะเวลาในการรายงาน บรษัิทฯ ดูแลให้แน่ใจว่าได้มกีารประเมินในประเด็นส�าคัญด้าน

ความยั่งยืน

 เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการรายงานของ GRI Standards และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การประเมิน

ในประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืนนี้ครอบคลุม 4 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. การระบเุรือ่งท่ีมีความเกีย่วเนือ่ง (Relevance) โดยการประเมินถงึผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนในแต่ละเรือ่งท้ังจากภายใน

และภายนอกบริษัทฯ และจากหน่วยงานในบริษัทฯ โดยน�าตัวชี้วัดของ GRI มาพิจารณาประกอบกัน

2. การจัดล�าดับความส�าคัญเนื้อหาที่มีอิทธิพล และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและต่อบริษัทฯ โดยพิจารณาแต่ละ

หัวข้อ ประเด็นต่างๆท่ีมีความส�าคัญต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนหัวข้อและประเด็นต่างๆ ที่สะท้อน

ถึงผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม

3. การล�าดับความส�าคัญของแต่ละประเด็นโดยผ่านการสอบทานและการประเมินผล โดยได้ทบทวนเนื้อหาผ่าน

การประเมิน Materiality Matrix ซ่ึงการประเมินนี้ได้จัดท�าผ่านทางแต่ละหน่วยงานของบริษัทฯ โดยได้รับการ

สนับสนุนจากผู้บริหาร
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4. การตรวจสอบบริบทของรายงานเป็นประจ�าทุกปี โดยใช้ผลตอบรับที่ได้จากผู้มีส่วนได้เสียมารวมไว้ในการจัดท�า

รายงานครั้งนี้ โดยได้รับผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) การ

พบปะกับนักลงทุน เว็บไซต์ของบริษัทฯ หน่วยงานก�ากับดูแล และการรายงานข่าวของบริษัทฯ จากสื่อมวลชน

 ตารางแสดงประเด็นของเน้ือหาความยั่งยืนด้านล่างนี้ประกอบด้วย 9 หัวข้อส�าหรับความยั่งยืนในแต่ละประเด็นตาม

ล�าดับความส�าคัญและผลกระทบ หวัข้อของตารางแสดงประเด็นของเนือ้หาความยัง่ยนืทีส่ะท้อนถงึการจดัล�าดับความส�าคัญ

ด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯให้ความส�าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในการ

ปรับปรุงการประเมินประเด็นที่ส�าคัญในเนื้อหานี้ และได้เพิ่มข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานฉบับน้ีตามล�าดับความส�าคัญของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ประเด็นความยั่งยืน ส�าหรับปี 2565

การมีส่วนร่วมในเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) [GRI 102-15, 102-29, 103-2, 103-3]

 บรษัิทฯ มุ่งหวงัทีจ่ะสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืของสหประชาชาติ (SDGs) โดยบรษัิทฯ ได้รวมเป้าหมาย

เหล่านี้ไว้ในการด�าเนินธุรกิจ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้บริหารและพนักงานทุกคนพร้อมที่จะบรรลุการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับสากล

พร้อมกับการเติบโต ทางธุรกิจและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

 บรษัิทฯ มีความมุ่งม่ันทีจ่ะบรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืของสหประชาชาติโดยเฉพาะอย่างยิง่ในแง่การส่งเสรมิ 

สุขภาพท่ีดี และความเป็นอยู่ท่ีดี การศึกษาทีมี่คณุภาพ ความเสมอภาคทางเพศ งานท่ีเหมาะสมและการเติบโตทางเศรษฐกจิการ

ด�าเนินการทางด้านภูมิอากาศ การเป็นองค์กรที่เข้มแข็งเพื่อสันติภาพ ความยุติธรรม และความร่วมมือเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายเหล่านี้เป็นส่วนส�าคัญในการสร้างความยั่งยืนในระยะยาวของบริษัทฯ

4. กำรตรวจสอบบริบทของรำยงำนเป็นประจ ำทุกปี โดยใชผ้ลตอบรับท่ีไดจ้ำกผูมี้ส่วนไดเ้สียมำรวมไวใ้นกำรจดัท ำรำยงำนคร้ังน้ี 
โดยไดรั้บผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) กำรพบปะกบันกัลงทุน เวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ หน่วยงำนก ำกบัดูแล และกำรรำยงำนขำ่วของบริษทัฯ จำกส่ือมวลชน 
ตำรำงแสดงประเด็นของเน้ือหำควำมย ัง่ยืนดำ้นล่ำงน้ีประกอบดว้ย 9 หัวขอ้ส ำหรับควำมย ัง่ยืนในแต่ละประเด็นตำมล ำดบั

ควำมส ำคญัและผลกระทบ หวัขอ้ของตำรำงแสดงประเดน็ของเน้ือหำควำมย ัง่ยนืทีส่ะทอ้นถึงกำรจดัล  ำดบัควำมส ำคญัดำ้นควำมย ัง่ยืน
ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรปรับปรุงกำรประเมิน
ประเดน็ท่ีส ำคญัในเน้ือหำน้ี และไดเ้พิ่มขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัรำยงำนฉบบัน้ีตำมล ำดบัควำมส ำคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

ประเด็นความยัง่ยนื ส าหรับปี 2565 
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การมีส่วนร่วมในเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยนื (SDGs) [GRI 102-15, 102-29, 103-2, 103-3] 

บริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะสนบัสนุนเป้ำหมำยกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืของสหประชำชำติ (SDGs) โดยบริษทัฯ ไดร้วมเป้ำหมำยเหลำ่น้ีไว้
ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนพร้อมท่ีจะบรรลุกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืในระดบัสำกลพร้อมกบักำรเติบโต 
ทำงธุรกิจและผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ความหลากหลาย และโอกาสความเท่าเทยีม 

การศึกษาและการอบรม 
ความปลอดภยั อาชีวะ และอนามยั 

การปล่อยคาร์บอนต ่า 

สูง 

การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม 

น า้ทิง้และของเสีย 

การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ  

     เศรษฐกจิ                               ส่ิงแวดล้อม                               สังคม  

การก ากบัดูแลกจิการและจริยธรรมด าเนินงาน 

สูง 

ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นเศรษฐกิจ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ
จริยธรรมในกำรด ำเนินงำน

กำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่

เศรษฐกิจ

กำรปล่อยคำร์บอนต ่ำ
กำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑด์ำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม

น ้ำท้ิงและของเสีย

ส่ิงแวดล้อม

กำรศึกษำและกำรอบรม
ควำมปลอดภยั อำชีวะ และอนำมยั
ควำมหลำกหลำย และโอกำส
ควำมเท่ำเทียม

สังคม

•

•

•

•

•

•

•

•

•

 
ประเด็นความยัง่ยนื ส าหรับปี 2565 
 

คว
าม
ส า
คญั

ต่อ
ผูม้ี

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย 

      

      

      

      

      

      

   ต ่า ความส าคญัต่อบริษทัฯ 

 
 
 

ความหลากหลาย และโอกาสความเท่าเทยีม 

การศึกษาและการอบรม 
ความปลอดภยั อาชีวะ และอนามยั 

การปล่อยคาร์บอนต ่า 

สูง 

การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม 

น า้ทิง้และของเสีย 

การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ  

     เศรษฐกจิ                               ส่ิงแวดล้อม                               สังคม  

การก ากบัดูแลกจิการและจริยธรรมด าเนินงาน 

สูง 
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การด�าเนินการสู่เป้าหมายความยั่งยืน

ประเด็นความ

ส�าคัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

ความมุ่งมั่นของ 

บริษัทฯ
เป้าหมายปี 2573 การด�าเนินการของบริษัทฯ ถึงปี 2565 SDGs

ความเสี่ยงและ

โอกาสที่เกิด

ขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ

• หน่วยงานก�ากับ

ดูแล

• ผู้ถือหุ้น

• นักลงทุน

• ชุมชนและสังคม

• ระบุและประเมิน

ผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ

• ผนวกการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศและ

สถานการณ์ภัยพิบัติเข้ากับ

กรอบการบริหารความเสี่ยง

• จัดท�ารายงานตามข้อเสนอแนะและ

แนวการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่

เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD 

framework) และผนวกความเสี่ยงด้าน

สภาพอากาศเข้ากับการบริหารความ

เสี่ยงองค์กร

คาร์บอนฟตุพริน้ท์

และการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก

• หน่วยงานก�ากับ

ดูแล

• ผู้เช่าเรือ

• ผู้ถือหุ้น

• นักลงทุน

·	 ชุมชนและสังคม

·	 ลดปรมิาณการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกและ

ส่งเสริมการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม

• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ต่อเที่ยว

การขนส่งสินค้า  

(เดทเวทตัน) ลงร้อยละ 40 

ภายในปี 2573 เมื่อเปรียบ

เทียบกับปี 2551 ซึ่งเป็น

ปีฐาน

• เป็นผู้ประกอบการขนส่ง

ด้วยพลังงานใหม่ที่

สนับสนุนการลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนและความ

เป็นกลางทางคาร์บอน

• เข้าร่วมกลุ่ม Getting to Zero  

Coalition กลุ่มพันธมิตรที่จัดตั้งขึ้น

เพื่อพัฒนาเรือที่มีการปล่อยมลพิษเป็น

ศูนย์ในเชิงพาณิชย์

• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ต่อเที่ยวการ

ขนส่งสินค้า (เดทเวทตัน) ลงร้อยละ 

35.05 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2551

• เรือของบริษัทฯ ทุกล�าได้มีการ

วางแผนเส้นทางการเดินเรือเพื่อลด

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงและเพื่อเพิ่ม

ความปลอดภัย

• บรรลเุป้าหมายในการลดการใช้เชือ้เพลงิ

ร้อยละ 5 ต่อล�าเรอื โดยการติดต้ังท่อ 

wake equalizing ducts ซึง่ป็นอปุกรณ์ที่

ติดบริเวณใบจักรเรือ เพือ่ช่วยลดอตัรา

การกินน�า้มันบนเรอืเพิม่อกี 7 ล�า รวม

ท้ังส้ิน 18 ล�า

• จัดท�าแบบส�ารวจเพื่อรวบรวมข้อมูล

การปล่อยมลพิษ เพื่อจัดเก็บเป็นฐาน

ข้อมูลพฤติกรรมการเดินทางของ

พนักงาน

• ริเร่ิมโครงการเพือ่สร้างจิตส�านกึและ 

ส่งเสริมวถิคีาร์บอนต�า่และพฤติกรรม

การอนุรักษ์พลงังานในหมู่พนักงาน
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ประเด็นความ

ส�าคัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

ความมุ่งมั่นของ 

บริษัทฯ
เป้าหมายปี 2573 การด�าเนินการของบริษัทฯ ถึงปี 2565 SDGs

น�้าทิ้งและของเสีย • หน่วยงานก�ากับ

ดูแล

·	 ชุมชนและสังคม

·	 ปกป้องและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม และจัด

ให้ส่ิงแวดล้อมมีความ

ส�าคัญเท่ากับปัจจัย

ทางด้านการค้าและ

การด�าเนินงาน

• ท�าลายเรือด้วยวิธีที่รับผิด

ชอบต่อสิ่งแวดล้อม

• ลดปริมาณน�้าที่สั่งซื้อจาก

ฝั่งร้อยละ 25 ภายในปี 2572 

โดยเปรียบเทียบกับปี 2562 

ซึ่งเป็นปีฐาน

• รักษาการรั่วไหลของน�้ามัน

ให้เป็นศูนย์

• แม้จะไม่มีท�าลายเรือในช่วงเวลานี้ เรือ

ทุกล�าของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบ

โดยองค์กรที่ได้รับการยอมรับ และได้

ใบรับรอง “การจัดเก็บวัตถุอันตราย 

(Inventory of Hazardous Materials 

Certificate)” ซึ่งท�าให้มั่นใจได้ว่า  

เมื่อเรือล�าใดถูกท�าลาย เรือล�านั้นจะถูก

ท�าลายด้วยวิธีที่ปลอดภัยต่อ 

สิ่งแวดล้อมและยั่งยืน

• จัดกิจกรรมท�าความสะอาดชายหาด 

‘Team Up to Clean Up’ ณ หาดบ้าน

อ�าเภอ เพื่อสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น

• ตั้งเป้าหมายภายในในการลดของเสีย

จากอาหารร้อยละ 20 ภายในปี 2572 

โดยเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งเป็นปี

ฐาน

การต่อต้าน

คอร์รัปชั่น

• พนักงาน

• ผู้เช่าเรือ

• คู่ค้า

• หน่วยงานก�ากับ

ดูแล

• ด�าเนินธุรกิจอย่าง

มีจริยธรรมและไม่

ยอมรับการกระท�า

ใดๆที่เกี่ยวกับการ

ติดสินบนและการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น

• การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น

ศูนย์

• จัดอบรมพนักงาน (พนักงานเข้าร่วม

อบรมร้อยละ100)

• สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านคอร์รัปชั่นกับพนักงาน

และคู่ค้า

• ไม่มีเหตุละเมิดหลักการด้านจริยธรรม

ใดๆ ในปี 2565

ผลการด�าเนินงาน

ด้านเศรษฐกิจ

• ผู้ถือหุ้น

• พนักงาน

• นักลงทุน

• เพือ่สร้าง รกัษา และ

เพิ่มมูลค่าระยะยาว

ให้กับผู้ถือหุ้น

• บริหารจัดการ

เงินลงทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ

• สร้างมูลค่าระยะยาวผ่าน

ความยั่งยืน

• ควบคุมค่าใช้จ่ายในการ

ด�าเนินงาน 

• มุ่งเน้นที่ความต้องการของ

ลูกค้า และท�าให้เหนือกว่า

ความคาดหวังของลูกค้า

• การประเมินผลประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานประจ�าปี

• พิจารณาลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน

• บรรลุเป้าหมายค่าใช้จ่ายในการ 

ด�าเนินงานต�่ากว่าค่าเฉลี่ยของ

อุตสาหกรรม

การฝึกอบรมและ

การศึกษา

• พนักงาน

• ชุมชนและสังคม

• เพื่อเสริมสร้าง

ทัศนคติเชิงบวก

ต่อสุขภาพและ

ความปลอดภัย 

และเพื่อขยายขีด

ความสามารถและ

ทักษะของพนักงาน 

บริษัทฯจัดให้มีการ

ฝึกอบรมภายใน

องค์กรและจัดให้มี

หลักสูตรการพัฒนา

ส�าหรับพนักงานทั่ว

ทั้งองค์กร

• ทบทวนและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมภายใน 

ส�าหรับลูกเรือทุกคน

• เน้นแบบฝึกหัดที่ออกแบบ

มาเพื่อให้ลูกเรือได้พัฒนา

ทักษะ และความตระหนัก

ในการเดินเรือ โดยการผ่าน

การเรียนรู้สภาพอากาศ 

สภาวะทางทะเล และ

สภาพท่าเรือต่างๆ

• เจ้าหน้าที่ประจ�าเรือและลูกเรือ

จ�านวนทั้งสิ้น 1,021 ราย เข้าร่วม

อบรมหลักสูตรทั้งหมด 18 หลักสูตร 

ผ่านระบบออนไลน์ และหลักสูตรที่

ด�าเนินการอบรมในศูนย์ฝึกอบรม 4 

หลักสูตร 

• ริเริ่มโครงการทุนการศึกษาส�าหรับ

บุตรของพนักงานและลูกเรือ

·	 มอบทุนการศึกษาและการฝึกงาน

แก่นักเรียนนายเรือหรือนักเรียนใน

อุตสาหกรรมการเดินเรือและขนส่ง
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ประเด็นความ

ส�าคัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

ความมุ่งมั่นของ 

บริษัทฯ
เป้าหมายปี 2573 การด�าเนินการของบริษัทฯ ถึงปี 2565 SDGs

ความปลอดภัย 

อาชีวะ และอนามัย

·	พนักงาน • ด�าเนนิธุรกจิโดยค�านึง

ถึงความปลอดภัย 

อาชีวะ และอนามัย

ขั้นสูงสุด

• บรรลุเป้าหมายไม่มี

พนักงานเสียชีวิต

• คงอัตราการบาดเจ็บถึงขั้น

หยุดงานไว้ต�่ากว่า ร้อยละ 

0.30 (ต่อหนึ่งล้านชั่วโมง

การท�างาน)

• ดูแลให้แน่ใจว่าสภาพแวดล้อมในการ

ท�างานมีความปลอดภัยและถูก 

สุขอนามัย ผ่านมาตรการต่างๆ

• จัดให้มีการท�างานทางไกล เพื่อความ

ปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีของ

พนักงานในช่วงสถานการณ์โรค

ระบาด

ความหลากหลาย

และความเท่าเทียม

ทางโอกาส

• พนักงาน

·	 หน่วยงานก�ากับ

ดูแล

·	มีความยุติธรรมและ

เอาใจใส่พนักงาน 

ให้โอกาสพนักงาน

ในการพัฒนาและ

การเติบโตอย่าง 

เท่าเทียมกัน

• ส่งเสรมิวฒันธรรมความ

หลากหลายของบุคลากร

• จัดท�านโยบายความหลากหลายและ

ความเท่าเทียม

• จัดอบรมเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ

ส�าหรับพนักงาน

·	 มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนายเรือ

เพศหญิงจ�านวน 1 คน

ผลการด�าเนินงานในการจัดการเพื่อความยั่งยืน 

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและความซื่อสัตย ์[GRI 102-34,103-1]

 บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีเจตนารมณ์ที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม

ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมให้มีการก�ากับดูแล

กจิการท่ีดีซ่ึงเป็นความรบัผดิชอบท่ีมีต่อผูถ้อืหุน้ และถอืเป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการทีจ่ะสร้างความเชือ่ม่ันให้กบัผูถ้อืหุน้ใน

การก�ากบัดแูลการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โครงสร้างในการก�ากบัดแูลกจิการได้รวมถึงคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ได้แสดง

ไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการก�ากับดูแลองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้

 บริษัทฯ ได้จัดท�าคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ และนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงหลัก

ส�าคัญของความซื่อสัตย์ การด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใน

การน�าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความจริงใจ โปร่งใส และซื่อสัตย์ ท้ังนี้คู่มือดังกล่าวได้แสดงไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

ข้อมูลการด�าเนินงาน 2563 2564 2565

จริยธรรมธุรกิจ

คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติ มี มี มี

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น มี มี มี

นโยบายการแจ้งเบาะแส (ส่วนหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจ) มี มี มี

ข้อบังคับบริษัทฯ มี มี มี

จ�านวนการละเมิดการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภายใน 0 0 0

จ�านวนเงินทีจ่่ายในการด�าเนนิคดีทางกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการติดสนิบนหรอืการทจุรติ 0 0 0

จ�านวนเหตุการณ์เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 0 0 0

จ�านวนเหตุการณ์รายงานด้านสิทธิมนุษยชน 0 0 0

ข้อพิพาทแรงงานที่ส�าคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ข้อมูลการก�ากับดูแล [GRI 405-1]

ข้อมูลการด�าเนินงาน 2565

คณะกรรมการบริษัทฯ

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ  

จ�านวนสมาชิก 11

อัตราส่วนกรรมการอิสระ  36%

อัตราส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (รวมกรรมการอิสระ) 73%

อัตราส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 27%

จ�านวนครั้งการประชุม 7

อัตราส่วนการเข้าร่วมประชุม 98%

สัดส่วนกรรมการแยกตามเพศ 

ผู้หญิง 36%

ผู้ชาย 64%

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ  

จ�านวนสมาชิก 3 

อัตราส่วนกรรมการอิสระ 100%

จ�านวนครั้งการประชุม 4 

อัตราส่วนการเข้าร่วมประชุม 100%

คณะกรรมการสรรหา

ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ  

จ�านวนสมาชิก 3

อัตราส่วนกรรมการอิสระ  100%

จ�านวนครั้งการประชุม 3

อัตราส่วนการเข้าร่วมประชุม 100%

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ  

จ�านวนสมาชิก 3

อัตราส่วนกรรมการอิสระ  67%

จ�านวนครั้งการประชุม 3

อัตราส่วนการเข้าร่วมประชุม 100%
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ข้อมูลการด�าเนินงาน 2565

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ  

จ�านวนสมาชิก 4

อัตราส่วนกรรมการอิสระ  75%

จ�านวนครั้งการประชุม 4

อัตราส่วนการเข้าร่วมประชุม 100%

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น [GRI 205-2, 205-3]

 บริษัทฯ ได้พัฒนาชื่อเสียงในอุตสาหกรรมโดยไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชั่นซ่ึง 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯได้ยึดถือนโยบายนี้มาโดยตลอด และไม่นานมานี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นและเครื่องมือการประเมินตนเองที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น

 นโยบายนี้ได้รวมแนวทางการด�าเนินธุรกิจท่ีต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการกระท�าท่ีผิดจรรยาบรรณมาต้ังแต่ในอดีต 

และได้สื่อสารแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และพนักงานทุกคนให้รับทราบ

 ในเดือนธันวาคม 2561 บริษัทฯ ได้จัดท�า “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)” ตามข้อเสนอแนะของโครงการ

แนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยบรษัิทฯ ขอให้พนัธมิตรทางธุรกิจงดมอบของขวัญแก่บคุลากร

ทุกคนในทุกโอกาส ซ่ึงรวมถึงคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และได้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

ต่อเนือ่งในปี 2565 นโยบายงดรบัของขวญันีเ้ป็นการส่งเสรมิการปฏบิติัตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ และหลกัการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ได้จัดสัมมนาและฝึกอบรมในเรื่องการต่อต้านการทุจริต ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน

ส�านักงานเพื่อสนับสนุนวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายฉบับนี้ให้ครอบคลุมถึงบุคคล กิจการ หรือ องค์กร ท่ีบริษัทฯท�าธุรกิจด้วย ท้ังนี้บริษัทฯ ได้

ก�าหนดช่องทางในการติดต่อกบัคณะกรรมการบรษัิทฯโดยตรง เพือ่ให้ค�าแนะน�าเกีย่วกบัธุรกจิ ข้อร้องเรยีนหรอืข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับความเสี่ยง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด�าเนินธรุกิจ หรือจากการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง หรือ

การละเมิดหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และแนวทางปฏบิติัท่ีบรษัิทฯ ก�าหนดไว้ หรอืการกระท�าทีผ่ดิกฎหมาย ฯลฯ ดังนัน้บรษัิทฯจงึ

ให้ความมั่นใจได้ว่าบุคคล กิจการ หรือ องค์กร ที่บริษัทฯ เกี่ยวข้องด้วย ไม่มีการกระท�าที่ผิดจรรยาบรรณ

 ในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแส และไม่มีเหตุละเมิดหลักการด้านจริยธรรม
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รูปภาพ: นายกอตัม คูรานา กรรมการ - การเงิน ของบริษัทฯ รับใบประกาศนียบัตรรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกของ

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ในพิธีมอบประกาศนียบัตรออนไลน์ เม่ือเดือน

ธันวาคม 2565 

 นบัต้ังแต่ปี 2562 บรษัิทฯ ได้รบัรองการเป็นสมาชกิของ CAC ซ่ึงการรบัรองมีอาย ุ3 ปี ในการได้รบัการรบัรองบรษัิทฯ 

ต้องผ่านกระบวนการประเมินตนเองและผ่านการตรวจสอบและอนุมัติโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแล

กิจการ เพื่อแสดงว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและมีเอกสารครบถ้วนตามข้อ

ก�าหนดของคณะกรรมการ CAC

 คณะกรรมการ CAC ต้ังเป้าหมายท่ีจะจดัการกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ สร้างธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทเอกชน

ผลการด�าเนินงานทางด้านเศรษฐกิจ [GRI 103-1]

 ในปี 2565 ผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ดังต่อไปนี้

• รายได้เฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ มากกว่าค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม โปรดดูรายละเอียด “การแบ่งส่วนตลาดและการเปรียบ

เทียบ” ในรายงานจากคณะกรรมการ ส�าหรับผลการด�าเนินงานในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายนี้

• ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยต่อวันต่อล�าเรือ น้อยกว่าค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรมอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามรายงานของ 

BDO LLP โปรดดู “การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการเดินเรือต่อวันต่อล�าของบริษัทฯ กับค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม” 

ในค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของผู้บริหารส�าหรับผลการด�าเนินงานในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายนี้

 ทั้งนี้ ผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายส�าหรับปี 2566 เหมือนกับที่ได้ก�าหนดไว้ในปี 2565 

 การด�าเนินงานของบริษัทฯได้ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยสร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจผ่านทางกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสียต่างๆ รวมไปถึงผ่านทางกระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (CAC)
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มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้นและแจกจ่าย (ล้านเหรียญสหรัฐ) [GRI 201-1]

รายการ 2563 2564 2565

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้น:

รายได้จากการเดินเรือ 119.08 265.61 259.85

รายได้จากการลงทุน 0.27 0.06 0.41

รายได้จากการขายทรัพย์สิน 0.00 0.02 0.00

รายได้อื่น 0.51 6.41 0.19

รวม - มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้น 119.86 272.10 260.45

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่แจกจ่าย:

ต้นทุนจากการเดินเรือ (ไม่รวมต้นทุนลูกเรือ) 29.58 28.70 21.63

ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน (รวมต้นทุนลูกเรือ) 40.99 52.71 49.08

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (จ่ายให้แก่ผู้ให้กู้) 18.88 12.94 11.12

เงินปันผลจ่าย 0.00 47.10 101.35

ภาษีจ่ายให้รัฐ 0.12 0.14 0.09

เงินลงทุนในชุมชน และสังคม 0.06 0.13 0.10

การจ่ายเงินอื่นๆ 32.02 3.29 2.17

รวม - มูลค่าเศรษฐกิจโดยตรงที่แจกจ่าย 121.65 145.01 185.54

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงสะสม ดังนี้ (1.79) 127.09 74.91

ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�าหน่าย และขาดทุนจากการด้อยค่า 38.71 37.79 37.57

ประมาณการและส�ารองต่างๆ 0.28 (0.28) (0.01)

โอนไป (จาก) เงินส�ารอง (40.78) 89.58 37.35

 ตารางข้างต้นจัดท�าข้ึนเพื่อแสดงความโปร่งใสของผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตัวเลข

เหล่านี้ค�านวณจากกระแสเงินสดและการช�าระภาษี บริษัทฯ ไม่ได้ด�าเนินการทางภาษีใดๆ เพื่อวัตถุประสงค์ในการหลีกเลี่ยง

ภาษี การด�าเนินการในด้านการช�าระเงิน การรับเงิน และภาษีเป็นไปตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ ท�าธุรกิจอยู่

 ส�าหรบัผลการด�าเนินงานทางด้านการเงิน โปรดดู “ค�าอธบิายและการวเิคราะห์ของผูบ้รหิาร” ในรายงานประจ�าปีฉบบันี้

ผลการด�าเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อม [GRI 103-1]

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการขนส่งทางทะเลท่ีขาดความรับผิดชอบนั้น จะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่

รนุแรง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านมลภาวะทางอากาศ และ/หรอืทางน�า้ ดังน้ัน บรษัิทฯ จึงมีความมุ่งม่ันท่ีจะปกป้องและอนรุกัษ์

สิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�าคัญเทียบเท่ากับปัจจัยทางด้านการค้า และการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 อย่างไรกต็าม จากการด�าเนนิธุรกจิตลอดหลายปีทีผ่่านมา ท�าให้บรษัิทฯ เข้าใจดีว่าแค่การปฏบัิติตามกฏข้อบังคบัต่างๆ 

นัน้ยงัไม่เพยีงพอท่ีจะช่วยปกป้องและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ยงัมีส่ิงอืน่ท่ีส�าคญัทีจ่ะต้องปฏบัิติ นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ท่ีก�าหนด

ไว้ น่ันคือ การพฒันาแผนงานภายในเพือ่รองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน และระบบการควบคมุคุณภาพ รวมท้ังการค้นหาเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อน�ามาใช้ในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงความมุ่งม่ันอย่างแน่วแน่ในการที่จะลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และของเสีย

การด�าเนินงานที่ส�าคัญ

• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเดทเวทตันลงร้อยละ 35.05 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2551
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• นโยบายการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้มีการจัดท�าอย่างเป็นทางการตามข้อก�าหนด ISO 14001 ซ่ึงเป็น

นโยบายท่ีบรษิทัฯ ใช้ในการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ ในแง่ของการด�าเนนิงานทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื 

เพื่อปกป้องส่ิงแวดล้อมและปกป้องโลก  เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นส�าหรับคนรุ่นปัจจุบันและอนาคต (โปรดดูรายละเอียด

ด้านล่างในหัวข้อ “มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม มอก. 14001 (ISO 14001)” บรรลุเป้าหมายการลดการ

ใช้เชือ้เพลงิและการปล่อยมลพษิร้อยละ 5 ต่อล�าเรอื โดยการติดต้ังท่อ wake equalizing ducts ซ่ึงเป็นอปุกรณ์ทีติ่ด

บริเวณใบจักรเรือเพื่อช่วยลดอัตราการกินน�้ามัน บนเรือ 18 ล�า

• เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดการส่ิงแวดล้อมได้ถูกก�าหนดและน�ามาใช้กับพนักงานทั้งในส�านักงานและ 

พนกังานทีอ่ยูบ่นเรือ โดยได้ก�าหนดระยะเวลาในการด�าเนนิการและให้มีการปฏบิติั บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าการอบรม

และปรบัปรงุความนกึคดิของพนกังานทุกระดับจะเป็นส่ิงท่ีน�าไปสู่ความส�าเรจ็ในนโยบายส่ิงแวดล้อม และความ

ส�าเร็จนี้ได้แสดงผ่านการอบรมพนักงานในบริษัทฯ

• บรษัิทฯ มกีารประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมส�าหรบักิจกรรมต่างๆท้ังบนเรอืและภายในส�านักงาน และพบว่า

ระเบยีบและข้ันตอนการด�าเนนิการต่างๆ ทีม่อียูปั่จจุบันสามารถลดผลกระทบทีม่ต่ีอส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

• โครงการฝึกอบรมภายในองค์กรฯ ทีจ่ดัขึน้เพือ่พนกังานทุกคน (ทัง้ท่ีส�านกังานบรษัิทฯ และบนเรอื) ซึง่เป็นไปตาม

นโยบายของระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (EMS Policy) ซ่ึงมีวตัถปุระสงค์ในการจดัต้ังและปลกูจติส�านกึเกีย่วกบั

ส่ิงแวดล้อม โดยโครงการฝึกอบรมน้ีได้จัดฝึกการอบรมทั้งท่ีศูนย์ฝึกอบรมของบริษัทฯ และผ่านทางผู้ตรวจสอบ

ภายในเกี่ยวกับเรือที่ไปตรวจเรือ

• บริษัทฯ ใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดเพื่อชักจูงและสนับสนุนผู้ค้าทุกรายของบริษัทให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ส่ิงแวดล้อม/แนวทางการปฏบัิติท่ีดี เรือทกุล�าของบรษิทัฯ ได้รบัใบรบัรอง Inventory of Hazardous Materials (IHM)

ความยั่งยืนในด้านการเงิน

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะน�าแนวคิดด้านด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลมาใช้ในการด�าเนินธุรกิจ เพราะบริษัทฯ 

เชือ่ว่าประเด็นเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส�าคญัในการเติบโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวของบรษิทัฯ ในปี 2564 บรษัิทฯ ได้ลงนามในสญัญา

เงินกู้ระยะยาวเพื่อความยั่งยืนจ�านวน 85 ล้านเหรียญสหรัฐ กับบรรษัทการเงินระหว่างประเทศธนาคารเพื่อการส่งออกและ

น�าเข้าแห่งประเทศไทย และธนาคารทหารไทยธนชาต จ�ากัด (มหาชน) โดยผู้ให้กู้ได้ว่าจ้างท่ีปรึกษาอิสระเพื่อท�าการประเมิน

ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของข้ันตอนการตรวจสอบของผู้ให้กู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติ

ตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ตลอดจนบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนบางข้อตลอดช่วงระยะเวลากู้

การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ [GRI 307-1]

 การที่บริษัทฯ จะสามารถเดินเรือผ่านน่านน�้าสากลได้นั้น บริษัทฯ มีหน้าที่ตามกฎหมายในการที่จะต้องปฏิบัติตามกฎ

ข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ ซึ่งก�าหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization: IMO) 

และหน่วยงานก�ากับดูแลอื่นๆอย่างครบถ้วน

 อนสัุญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล (Safety of Life at Sea “SOLAS”) อนุสญัญาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยการป้องกนัมลพษิจากเรอื (Maritime Regulations for Prevention of Pollution “MARPOL”) อนุสัญญาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรมการรับรองคุณสมบัติคนประจ�าเรือ และการเข้ายามของคนประจ�าเรือ (Standards for 

Training Certification and Watchkeeping “STCW”) อนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention “MLC”) 

เป็น 4 อนุสัญญาหลักที่ใช้ควบคุมในธุรกิจการเดินเรือระหว่างประเทศ

กฎระเบียบล่าสุดของ IMO ที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ดัชนีประสิทธิภาพพลังงานของเรือที่มีอยู่ (Energy 

Efficiency Existing Ship Index: EEXI) และดัชนีความเข้มข้นของคาร์บอน (Carbon Intensity Indicator: CII)

 เพือ่ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของ IMO ในการบรรลเุป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเทีย่วการ

ขนส่งลงร้อยละ 40 ภายในปี 2573 และลดลงถึงร้อยละ 70 ในปี 2593 เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากเรอื ในเดือนมิถนุายน 
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2564 IMO ได้ออกมาตรการใหม่สองมาตรการกล่าวคือ 1) ดัชนีประสิทธิภาพพลังงานของเรือท่ีมีอยู่ 2) ดัชนีความเข้มข้น 

ของคาร์บอน และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อร้อยละ 80 ของกองเรือทั่วโลก โดยข้อบังคับเหล่าน้ีจะมี 

ผลบังคับใช้ในวนัท่ี 1 มกราคม 2566 การน�าข้อบังคับใหม่เหล่านีม้าปรบัใช้จะมีผลกระทบอย่างมากต่ออตุสาหกรรมการเดินเรอื 

โดยรวม และจะท้าทายเจ้าของเรืออย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน

 ข้อบังคับดัชนีประสิทธิภาพพลังงานของเรือท่ีมีอยู่ ก�าหนดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับสูงสุดตามรูป

แบบตัวเรือ เช่น ก�าลังเครื่องยนต์สูงสุด ความเร็วของเรือ ประเภทของเรือ และขีดความสามารถในการบรรทุกสินค้าของเรือ 

ในการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี ร้อยละ 80  ของกองเรือทั่วโลกจะต้องจ�ากัดก�าลังสูงสุดของเครื่องยนต์หลักในระดับระหว่าง 

ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50

 ในขณะที่ดัชนีความเข้มข้นของคาร์บอนวัดระดับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจริงและก�าหนดให้ท�าการ

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงทุกๆ ปีนบัต้ังแต่ปี 2562 จนถงึปี 2566 โดยก�าหนดให้ลดลงร้อยละ 1 ในแต่ละปีระหว่างปี 2562 

ถึง 2566 และหลังจากนั้นต้องลดลงร้อยละ 2 ในแต่ละปี จนถึงปี 2569

 กองเรือของบริษัทฯ ก�าลังด�าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ โดยก�าลังสูงสุดของเครื่องยนต์หลักจะถูก

จ�ากดับนเรอื 23 ล�า จากกองเรอืทัง้หมด 38 ล�า เพื่อลดการใช้พลงังานทีม่ากเกนิจ�าเป็น ภายในช่วงระยะเวลาการตรวจครัง้แรก 

ในปี 2566  ทั้งนี้เรือ 23 ล�าจากกองเรือทั้งหมดจะต้องด�าเนินการตามข้อบังคับ เช่น การจ�ากัดก�าลังของเครื่องยนต์ เพื่อให้เป็น

ไปตามข้อบังคับดัชนีประสิทธิภาพพลังงานของเรือที่มีอยู่ โดยเรือจ�านวน 16 ล�า จะต้องจ�ากัดความเร็วเพื่อจ�ากัดก�าลังของ

เครื่องยนต์ โดยเรือแต่ละล�าต้องลดความเร็วเรือที่ 1 - 2.5 น็อต เมื่อเทียบกับอัตราค่าเฉลี่ยในปี 2564

 ทั้งนี้ มีกฎข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

• อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและการจัดการน�้าถ่วงเรือและตะกอน ค.ศ. 2004 (International 

Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and Sediments 2004) อนุสัญญานี้มีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2560

• อนุสัญญาทางทะเลระหว่างประเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าอันตราย (International Maritime Dangerous Goods 

Code (IMDG))

• อนุสัญญาทางทะเลระหว่างประเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าเทกองที่เป็นของแข็ง (International Maritime Solid 

Bulk Cargoes Code (IMSBC))

• อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคมุระบบกนัเพรยีงของเรอื ค.ศ. 2001 (International Convention on the 

Control of Harmful Anti-Fouling Systems 2001)

• อนุสัญญาระหว่างประเทศส�าหรับการเดินเรือในน่านน�้าบริเวณข้ัวโลก (International Code for Ships Operating 

in Polar Waters (Polar Code))

• อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด ้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษน�้ามัน ค.ศ. 2001 

(International Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage 2001)

• อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการเคลื่อนย้ายซากเรือ ค.ศ. 2007 (Nairobi International Convention on the 

Removal of Wrecks 2007 (the Wrecks Convention))

• กฎข้อบังคับในระดับภมิูภาคและท้องถ่ินซ่ึงมคีวามเข้มงวดกว่าทีก่�าหนดไว้ในกฏข้อบงัคับระหว่างประเทศ ตัวอย่าง

เช่น พระราชบญัญัติพทัิกษ์สิง่แวดล้อมของสหรฐัอเมรกิา (US Environment Protection Act: EPA) และค�าส่ังของ

สหภาพยุโรปเกี่ยวกับการเผาผลาญเชื้อเพลิงในเขตยุโรป ฯลฯ

 นอกจากกฎข้อบังคับที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น บริษัทฯ ยังได้ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับที่ส�าคัญอื่นๆ ดังต่อไปนี้
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  ประมวลข้อบังคบัเก่ียวกับการบริหารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (International Safety Management 
Code: ISM Code)

 จากประสบการณ์เรียนรู้ด้านอุบัติเหตุทางทะเลตลอดหลายปีที่ผ่านมา ได้ถูกรวบรวมเป็นประมวลข้อบังคับเกี่ยวกับ

การบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (ISM Code) ซ่ึงถูกเผยแพร่โดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) เพื่อ

ส่งเสริมความปลอดภัยในการด�าเนินงานของเรือเดินทะเลและการป้องกันมลพิษต่างๆ ISM Code ซึ่งบังคับใช้กับเรือขนส่ง 

ผู้โดยสาร เรือบรรทุกน�้ามัน เรือบรรทุกสารเคมี เรือบรรทุกก๊าซ และเรือบรรทุกสินค้าแบบเทกอง ซ่ึงได้มีผลบังคับใช้เมื่อ 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2541

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ได้ปฏบัิติตามข้อบงัคับ และได้รบัใบรบัรองต้ังแต่ปี 2538 สามปีก่อนทีข้่อบงัคับดังกล่าวจะมีผลบงัคับใช้

กฎข้อบังคับนี้ถูกน�าไปใช้ทั้งบนเรือและที่ส�านักงานบนฝั่งเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินเรือ

2. เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและสูญเสียชีวิต

3. เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม

 ตารางต่อไปนี ้แสดงถงึจ�านวนครัง้ของเหตุการณ์การละเมิด ISM Code เปรยีบเทียบกบัจ�านวนวนัในการเดินเรอื ต้ังแต่ 

ปี 2561 - ปี 2565 ของบรษัิทฯ ส�าหรบัการวเิคราะห์น้ี ได้พจิารณาการละเมิด ISM Code ซ่ึงส่งผลให้เกดิเหตุไฟไหม้ การระเบดิ 

การบาดเจบ็สาหสั หรือเสียชวีติของลกูเรือ เรอืโดนกนั และ เรอืเกยต้ืน บรษิทัฯ ได้วเิคราะห์รายละเอยีดของการละเมิดเพือ่ระบุ

สาเหตุท่ีแท้จรงิและเร่ิมด�าเนินการแก้ไขและป้องกนัอย่างเหมาะสมในแต่ละเรือ่ง และได้แจ้งให้ผูบ้รหิารระดับสูงทราบเพือ่เป็น

กรณีศึกษา และเป็นการหลกีเลีย่งการเกดิการละเมิดแบบเดียวกนัข้ึนอกี ส�าหรบัปี 2565 บรษัิทฯ มีการละเมิดข้อบงัคบัจ�านวน 

1 ครั้ง โดยมีจ�านวนวันในการเดินเรืออยู่ที่ 13,502 วัน

  ถึงแม้ว่าในปี 2565 บริษัทฯ จะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ท่ีไม่ให้มีการละเมิดข้อบังคับของ ISM เลยก็ตาม แต่

เมื่อค�านึงในแง่ตัวเลขจ�านวนครั้งของการละเมิดข้อบังคับนี้ต่อจ�านวนวัน ในการเดินเรือพบว่าปี 2565 ยังคงถือว่าอยู่ในระดับ

ที่ต�่า 

2561 2562 2563 2564 2565

จ�านวนวันในการเดินเรือ 13,140 13,140 13,176 13,140 13,502

จ�านวนครั้งของการละเมิดISM 3 3 1 2 1

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของ ISM Code ได้มีการตรวจสอบภายในบนเรือประจ�าปีโดยทีมงานซ่ึงประกอบด้วย  

ผู้ตรวจสอบเรือซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้จัดการโดยตรง  

เหตุการณ์ท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง การเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

ทัง้หมดจะถูกตรวจสอบและวิเคราะห์เพือ่หาสาเหตุ และหลงัจากน้ันจะมีการทบทวนข้ันตอนการด�าเนนิงานทันที นอกจากนี้ 

บทเรียนท้ังหมดท่ีได้จากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นและเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุต่างๆจะถูกถ่ายทอดผ่านทาง Marine Accident 

Reporting Scheme (MARS) เพื่อเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมเดินเรือ และเป็นการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยใน

การเดินเรือให้สูงขึ้นอีกด้วย The Nautical Institute กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ ซ่ึงได้เผยแพร่เอกสารรายงาน Marine  

Accident Reporting Scheme (MARS) ทกุเดอืน ได้ชืน่ชมท่ีบรษัิทฯ ให้ความร่วมมือกับ MARS ในการส่งเสรมิและร่วมแบ่งปัน 

“บทเรยีน” จากเหตุการณ์ต่างๆเพือ่เป็นกรณศึีกษาอนัเป็นประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมการเดินเรอื ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายสงูสุด

ของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ริเร่ิมการด�าเนินการเพื่อควบคุมการละเมิด ISM Code โดยการใช้วิธีป้องกันต่างๆ ดังต่อไปนี้

• การพฒันาการฝึกอบรมบุคลากร: เน่ืองจากแนวโน้มทีก่ารตรวจเรอืโดยเจ้าหน้าทีต่รวจเรอืของรฐัเมืองท่านัน้จะมี 

ความเข้มงวดมากข้ึนในส่วนของการบังคับใช้ ISM Code ดังนั้น บุคลากรประจ�าเรือของบริษัทฯ จึงได้รับการ

ทบทวนความรูด้้าน ISM Code อย่างสม�า่เสมอ และจัดให้มีการแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนัภายในกองเรอื 

เพื่อประโยชน์ของทุกคน

• การพัฒนาการบ�ารงุรกัษาตัวเรอื: บริษัทฯ ได้เน้นย�า้ถงึความส�าคัญของการตรวจสอบสภาพและทดสอบเครือ่งจักร

ทุกเครื่องอย่างสม�่าเสมอ และหากเจ้าหน้าท่ีประจ�าเรือพบเห็นส่ิงผิดปกติใด ๆ ให้รีบรายงานในทันที นอกจากน้ี  

ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ได้เน้นย�า้ให้ผูต้รวจสอบภายในต้องสอบทานการบังคับใช้กฎเกณฑ์ต่างๆอย่างเข้มงวดเพิม่ข้ึน 

จากการตรวจสอบปกติโดยผู้ตรวจสอบภายนอก เพื่อให้ยกระดับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัย

ส�าหรับตัวเรือ สินค้า และลูกเรือ

• มกีารแจ้งเตอืนอย่างทนัท่วงทไีปยงัเรอื: โดยปกติเรือทีเ่ข้าสู่น่านน�า้ในอเมริกาเหนอืและออสเตรเลยี จะต้องมีใบรบัรอง 

เพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบข้อบังคับของท้องถิ่น และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันเร่ืองดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งเตือนถึงรายละเอียดข้ันตอนการด�าเนินการแก่ลูกเรือไว้ล่วงหน้าก่อนท่ีเรือจะมาถึงน่านน�้า 

ดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดได้ถูกจัดเตรียมไว้เรียบร้อย และเรือสามารถปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบต่างๆได้อย่างครบถ้วนตลอดเวลา

• ในปี 2555 บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิ RightShip ซ่ึงเป็นองค์กรตรวจประเมินคณุภาพเรอือสิระ ก่อต้ังโดย BHP 

Billiton, Rio Tinto และ Cargill สามบรษิทัขนส่งท่ีใหญ่ทีสุ่ดในโลกและเป็นผูใ้ช้บรกิารหลกัในการขนส่งทางเรอื

ซึ่งระบบการตรวจประเมินคุณภาพเรือของ RightShip เป็นที่รู้จักโดยท่ัวกันว่ามีมาตรฐานที่แม่นย�าและเข้มงวด 

รวมท้ังเน้นเรื่องความปลอดภัยของเรือ (รวมถึงลูกเรือและสินค้า) และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล การเข้า

เป็นสมาชิกของบริษัทฯ เป็นการยืนยันถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อีกอย่างด้วย

 บริษัทฯได้ก�าหนดเป้าหมายภายในเท่ากับศูนย์ ส�าหรับการละเมิด ISM Code ท่ีก่อให้เกิดการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตไฟ

ไหม้ เรือโดนกัน เรือเกยตื้น หรือการถูกกักเรือ

  ประมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (International Ship 
and Port Safety: ISPS) 

 เมือ่พิจารณาถงึสถานการณ์ความปลอดภยัทีเ่ปลีย่นแปลงไปทัว่โลก จงึมกีารรบัรอง ISPS ในปี 2547 ซึง่ ISPS เป็นการ

แก้ไขเพิ่มเติมอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล (SOLAS) ซึ่งได้รวมถึงการยกระดับความ

ปลอดภยัของเรอืและท่าเรอื ข้อบังคับดังกล่าวได้ก�าหนดบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบระหว่างหน่วยงานภาครฐั บรษัิทเดินเรอื 

คนประจ�าเรอื และบคุลากรประจ�าท่าเรือ/บคุลากรผูอ้�านวยความสะดวก เพือ่ท่ีจะใช้ใน “การตรวจจบัการคกุคามความปลอดภยั

และการใช้มาตรการป้องกนัส�าหรบัเหตุการณ์ทีมี่ผลกระทบต่อความปลอดภยัของตัวเรอื หรอืส่ิงอ�านวยความสะดวกทีท่่าเรอื

ซึ่งใช้ในการค้าระหว่างประเทศ” (ISPS Code Part A 1.2.1)

 เพือ่เป็นการปฏบัิติตาม ISPS บรษัิทฯ ได้พฒันามาตรฐานส�าหรบัขัน้ตอนการปฏบิติังานของเรอืท่ีเข้าเทยีบท่าทีมี่อตัรา

เสี่ยงต่อการลักลอบค้ายาเสพติดและผู้ลักลอบหนีข้ึนเรือ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีสุนัขดมกลิ่น และเจ้าหน้าที่พร้อมอาวุธตาม

ความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นนโยบายมาตรฐานของบริษัทฯที่จะจัดให้มีสิ่งเหล่านี้ หากเรือเข้าท่าเรือที่ยุโรป อังกฤษ 

อเมริกา ออสเตรเลีย หรือ แคนนาดา 

 มีการสอบทานภายในประจ�าปีส�าหรับมาตรการการป้องกันต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงผลการด�าเนินการของบริษัทฯ ในการ

จัดหาสุนัขดมกลิ่นและเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ดังเช่นการตรวจสอบ ISM ตามท่ีได้กล่าวข้างต้น การสอบทานจะ

กระท�าโดยทีมงานซึ่งประกอบด้วยผู้ตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงได้รายงานผลการสอบทานต่อ 

กรรมการผู้จัดการโดยตรง การไม่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงเหตุการณ์ที่เกือบเกิด

อุบัติเหตุทั้งหมดจะถูกตรวจสอบและวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ ในกรณีที่มีข้อผิดพลาดในขั้นตอนการด�าเนินงานมาตรฐานจะมี

การสอบทานขั้นตอนต่าง ๆ ทันที
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 ตารางด้านล่างน้ี แสดงให้เห็นว่า จ�านวนคร้ังของเหตุการณ์การละเมิด ISPS และจ�านวนวันในการเดินเรือ ในช่วงปี 

2561 - ปี 2565 บริษัทฯ ก�าหนดเป้าหมายให้การละเมิด ISPS เท่ากับศูนย์เช่นเดียวกันกับเป้าหมายของการละเมิด ISM Code  

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการละเมิด ISPS ส�าหรับปี 2566 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะไม่ให้มีการละเมิด ISPS

2561 2562 2563 2564 2565

จ�านวนวันในการเดินเรือ 13,140 13,140 13,176 13,140 13,502

จ�านวนครั้งของการละเมิด ISPS 0 0 1 1 0

 MARPOL: เป็นอกีกฎข้อบังคับหนึง่ทีส่�าคญัซ่ึงเกีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมในอตุสาหกรรมการเดนิเรอืทางทะเล โดย

มีวตัถุประสงค์ทีจ่ะ “อนรุกัษ์สภาพแวดล้อมทางทะเล โดยการควบคุมมลพษิทีเ่กดิจากน�า้มัน และสารอนัตราย รวมถงึ การลด

จ�านวนของอุบัติเหตุในการขนถ่ายสารเหล่านั้น” ซึ่งในอนุสัญญานี้แบ่งออกเป็น 6 หมวด กล่าวคือ:

1. ข้อก�าหนดการป้องกันมลพิษจากน�้ามัน (Regulations for the Prevention of Pollution by Oil)

2. ข้อก�าหนดการควบคุมมลพิษจากสารเคมีเหลว (Regulations for the Control of Pollution by Noxious liquid  

substances in bulk)

3. ข้อก�าหนดการควบคุมมลพิษจากสารอันตรายที่บรรจุหีบห่อ หรือตู้คอนเทนเนอร์ หรือถังบรรจุ (Regulations 

for the Prevention of Pollution by harmful substances carried by sea in packed forms, or in freight containers, 

portable tanks or road and rail tank wagons)

4. ข้อก�าหนดการป้องกันมลพษิจากน�า้เสียจากเรอื (Regulations for the Prevention of Pollution by Sewage from ships)

5. ข้อก�าหนดการป้องกนัมลพษิจากการป้องกนัมลพษิจากขยะจากเรอื (Regulations for the Prevention of Pollution 

by Garbage from ships)

6. ข้อก�าหนดการป้องกันมลพิษทางอากาศจากเรือ (Regulations for the Prevention of Pollution by Air from ships)

 บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงความเสี่ยงของการเกิดผลกระทบที่ร้ายแรงต่อสภาพแวดล้อมทางทะเลเนื่องจากอุบัติเหตุทาง

ทะเล ซึง่บรษัิทฯ จดัให้มีมาตรการเชงิป้องกนัเพือ่จ�ากดัความเสีย่งในเรือ่งนี ้โดยล�าดับแรกคือ จ�ากดัความผดิพลาดอนัเนือ่งมา

จากบุคลากร และล�าดับที่สองคือการดูแลรักษาเครื่องจักรบนเรือให้มีมาตรฐานสูงสุด

 เพื่อจ�ากัดความผิดพลาดของบุคลากร บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ประจ�าเรือ

ทกุคน ซ่ึงรวมไปถงึห้องอบรมเสมือนจรงิ ซ่ึงออกแบบมาเพือ่พฒันาปรบัปรงุความช�านาญในการน�าเรอื และความระมัดระวงั

ต่าง ๆ โดยใส่ตัวแปรท้ังทางด้านสภาพอากาศและสภาพท้องทะเล หรือเมืองท่าต่าง ๆ ในโลก นอกจากนี้บริษัทฯ มีความเช่ือ

ม่ันว่าวิศวกรช่างเครื่องบนเรือท่ีติดต้ังเครื่องจักรทันสมัยใหม่ได้รับการฝึกอบรมโครงสร้างเครื่องจักรน้ีอย่างเข้มงวด เพื่อให้

เกิดทักษะและความสามารถในการดูแลรักษาเครื่องจักร และหลีกเลี่ยงปัญหาเครื่องจักรหยุดท�างาน

2561 2562 2563 2564 2565

จ�านวนวันในการเดินเรือ 13,140 13,140 13,176 13,140 13,502

จ�านวนครั้งของการละเมิด MARPOL 1 0 0 0 0

 ตารางด้านบนแสดงถงึ จ�านวนครัง้ของการละเมิดอนุสญัญา MARPOL ซึง่ส่งผลให้เกดิการเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน 

และจ�านวนวนัในการเดินเรอื ในช่วงปี 2561 - ปี 2565 เพือ่การวเิคราะห์นี ้เหตุการณ์ทีเ่กดิข้ึนทีถ่อืเป็นการละเมดิจะมาจากการ

เรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน บริษัทฯ รูสึ้กยินดีในการรายงานให้ทราบว่าในปี 2565 บรษิทัฯ ไม่มกีารละเมิดอนุสัญญา MARPOL 

บริษัทฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายส�าหรับการละเมิดอนุสัญญา MARPOL เท่ากับศูนย์ส�าหรับปี 2566
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กฎข้อบังคับอ่ืน ๆ : กฎข้อบังคับท่ีก�าลังจะมีผลบังคับใช้ในเร็วๆน้ี หรือกฎข้อบังคับที่เพิ่งมีผลบังคับใช้เม่ือไม่นานน้ี 

มีดังต่อไปนี้

• อนุสัญญา IMDG และ IMSBC ต้องการให้มีความเข้มงวดในในการขนส่งสินค้าอันตราย

• อนสุญัญาระหว่างประเทศส�าหรบัการเดินเรอืในน่านน�า้บรเิวณข้ัวโลก (Polar Code) ก�าหนดให้เรอืยกระดับความ

ปลอดภัย และการตรวจวัดการควบคุมมลพิษ ในขณะท�าการค้าบริเวณขั้วโลก

• อนุสัญญา STCW 2010 ณ กรุงมะนิลา (Manila amendments) ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  

ก�าหนดให้มีเอกสารรบัรองลกูเรอืว่าได้ผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรปรบัระดับความรูใ้นเรือ่งเกีย่วกบัทกัษะและความรู ้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน

• อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 ฉบับปรบัปรงุ 2557 ซึง่จะมีผลบังคบัใช้ต้ังแต่วนัที ่18 มกราคม 2560 

ก�าหนดให้จัดท�าหลักประกันทางการเงินเพื่อการส่งตัวกลับและหลักประกันทางการเงินอื่น ๆ แก่ลูกเรือ

• ตามมติ MEPC.280(70) ขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 

2563 เป็นต้นไปนั้น เรือทุกล�าจะต้องใช้น�้ามันเชื้อเพลิงที่มีค่าก�ามะถันสูงสุดไม่เกินร้อยละ0.5 (อย่างไรก็ตาม ใน

เขตควบคมุการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx Emission Controlled Area - ECA zones) ได้ก�าหนดให้ใช้น�า้มัน 

เชื้อเพลิงค่าก�ามะถันสูงสุดในบริเวณนั้นไม่เกินร้อยละ 0.1) นอกจากนี้ มติ MEPC 73 ของ IMO ได้ห้ามการมี

น�้ามันเชื้อเพลิงที่ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดบนเรือหลังจากวันที่ 1 มีนาคม 2563 ยกเว้นในกรณีที่เรือล�าน้ันได้ใช้

วิธีทางเลือกอื่น เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนดในการจ�ากัดค่าก�ามะถัน กล่าวคือ การติดต้ังระบบท�าความสะอาด

ไอเสีย หรือเครื่องดักจับเขม่าควัน (scrubber) บนเรือซ่ึงต้องได้รับการรับรองจากรัฐเจ้าของธงตามข้อก�าหนดซ่ึง

เรยีกโดยทัว่ไปว่า  ‘IMO 2020’ โดยกฎ IMO 2020 มีวตัถปุระสงค์เพือ่ลดปรมิาณการปล่อยค่าก�ามะถนัออกจากเรอื

อย่างมาก ซ่ึงจะส่งผลประโยชน์หลกัในแง่สุขภาพและสิง่แวดล้อมของโลก โดยเฉพาะอย่างยิง่ส�าหรบัประชากรที่

อาศัยอยู่ใกล้กับท่าเรือและชายฝั่ง

•  บรษิทัฯ ปฏบิติัตามกฎเกณฑ์ IMO 2020 อย่างเคร่งครดั โดยเรอืทุกล�าของบรษัิทฯใช้น�า้มันเชือ้เพลงิท่ีมีค่าก�ามะถนั

ต�่าเท่านั้น

• กฎระเบียบใหม่ที่มีผลบังคับใช้ในท่าเรือในสหภาพยุโรป (EU) 

• เรือทุกล�าท่ีเข้าท่าเรือในสหภาพยุโรปต้องมีแผนส�าหรับการติดตาม การรายงานผล และการตรวจสอบปริมาณ

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) (แผน MRV) ที่ได้รับการอนุมัติ เอกสารแสดงการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้างต้น  

(Document of Compliance) จะต้องเก็บรักษาบนเรือ

เรือทุกล�าของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบนี้

1. การแก้ไขอนุสัญญา MARPOL ภาคผนวก 6 ณ การประชุมคณะกรรมการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทางทะเล (Marine  

Environment Protection Committee, MPEC) ครั้งท่ี 70 จัดข้ึนเม่ือเดือนตุลาคม 2559 บังคับให้มีระบบการเก็บ

ข้อมูล (data collection system) การใช้เชือ้เพลงิ ซึง่เริม่มีผลบงัคบัใช้ต้ังแต่ วนัที ่1 มีนาคม 2561 (IMO Resolution 

MEPC.278(70)) ตามกฎหมายฉบับนี ้เรอืทีม่นี�า้หนกั 5 พนัตันกรอสหรอืมากกว่าทีเ่ดนิเรอืในต่างประเทศ ต้องเกบ็

ข้อมูลและรายงานการใช้เชื้อเพลิง โดยเร่ิมต้ังแต่ปีปฎิทิน 2562 ซ่ึงรายงานฉบับแรกจะต้องจัดท�าข้ึนภายในต้นปี 

2563โดยกระบวนการรับรองข้อมูลที่ส่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ องค์กรที่ได้รับการยอมรับ (RO) ตรวจและออก

ใบรับรองการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงให้กับบริษัทฯ และท้ายท่ีสุด เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐนั้น จะน�าส่งข้อมูลท่ีได้รวบรวมแก่ IMO โดยข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บไว้โดยไม่เอ่ยนามบนฐานข้อมูลการ

ใช้น�้ามันเชื้อเพลิงของเรือ IMO

  ข้อบังคับใหม่น้ีสอดคล้องกับระบบการติดตามและรายงานผลปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ใน
สหภาพยุโรป (EU) โดยข้อบังคับนี้จะถูกรวมเป็นส่วนหนึ่งใน แผนการบริหารการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของเรือ (Shipboard Energy Efficiency Management Plan, SEEMP - Part 2) ที่มีอยู่
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  เรอืทกุล�าของบรษัิทฯ ได้รบั Statement of Compliance จากองค์กรทีไ่ด้รบัการยอมรบั (Class NK) หลงั

ได้รับการตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานประจ�าปี

2. เริม่มีผลบงัคับใช้ต้ังแต่วนัที ่31 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป กฎระเบียบของสหภาพยโุรปทีเ่กีย่วกบัการรไีซเคลิเรอืจะ

มีผลบังคบัใช้ครอบคลมุไปถงึเรอืต่างชาติทีอ่ยูใ่นน่านน�า้ของสหภาพยโุรป เรอืต่าง ๆ จะต้องปฏบิติัตามอนุสัญญา

ว่าด้วยวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีเป็นอันตราย (Inventory of Hazardous Material “IHM”)) บริษัทฯ ได้รับใบรับรอง IHM 

ส�าหรับเรือทุกล�า

3. มาตรการคว�า่บาตรต่าง ๆ ซึง่ห้ามการค้าขายบางส่วนหรอืทัง้หมดกบับางประเทศ การจ�ากดัการส่งออกหรอืน�าเข้า

สินค้าต่าง ๆ การจ�ากดัการถ่ายทอดเทคโนโลย ีและการอายดัทรพัย์สนิ มาตรการคว�า่บาตรหลกั ๆ นัน้ ประกอบด้วย 

4 ภาคส่วนได้แก่ มาตรการคว�า่บาตรขององค์การสหประชาชาติ สหรฐัอเมรกิา สหภาพยโุรป และสหราชอาณาจักร

  การคว�่าบาตรส่งผลกระทบอย่างมากต่อการเดินเรือและเจ้าของเรือ ซ่ึงอาจเผชิญความเสี่ยงจากการละเมิด

มาตรการคว�่าบาตร การค้าทางทะเลท่ัวโลกมักจะมีรูปแบบการค้าขายที่แตกต่างกันออกไป ห่วงโซ่สัญญาซึ่งเริ่ม

ต้ังแต่ผูใ้ห้กูห้รอืผูเ้ช่าและผูเ้ช่าช่วง จนถงึผูร้บัสินค้า นัน้เป็นวงจรท่ียาวและมักไม่มีความสัมพนัธ์โดยตรงระหว่าง

ฝ่ายต่าง ๆ ในห่วงโซ่นี้ ดังนั้น การด�าเนินการมาตรการคว�่าบาตรจึงยากในการตรวจจับและอาจถูกปกปิดด้วย 

การกระท�าที่ผิดกฎหมาย

  การปฏิบัติตามมาตรการคว�่าบาตรไม่ใช่เรื่องง่าย เน่ืองจากกฎหมายคว�่าบาตรต่าง ๆ มีความคลุมเครือและ 

ซับซ้อน ในทางกลบักัน ผลของการไม่ปฏบิติัตามมาตรการน้ันมีความรนุแรงแม้กระท�าโดยไม่เจตนา  ซึง่อาจรวมถงึ

ความผดิทางอาญาและการจ�าคุก การเสียค่าปรบัจ�านวนมาก การถกูถอดถอนจากระบบธนาคารของสหรฐัอเมรกิา 

สหราชอาณาจักร หรือสหภาพยุโรป และการเส่ือมเสียช่ือเสียง ผู้รับประกันภัยถูกห้ามให้ความช่วยเหลือแก่เรือ

ที่ท�าการค้าละเมิดมาตรการคว�่าบาตร และกรมธรรม์ประกันภัยต่าง ๆ ก็จะถูกยกเลิก 

  บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามมาตรการคว�่าบาตรที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

• เรือของบริษัทฯ ทุกล�าให้เช่าเพื่อท�าการค้าที่ถูกกฎหมายเท่านั้น

• เรือของบริษัทฯ ไม่เคยปิดระบบระบบแสดงตนอัตโนมัติ (Automatic Identification System) แม้ในช่วงท่ี

แล่นเรือผ่านพื้นท่ีที่มีความเส่ียงสูงในการถูกโจรสลัดปล้น เพื่อให้เรือของบริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้

ตลอดเวลา

• สัญญาท่ีท�ากับผู้เช่าเรือท้ังหมดได้รวมข้อก�าหนดเกี่ยวกับมาตรการคว�่าบาตรของ BIMCO หรือเทียบเท่า

เอาไว้ โดยผู้เช่าเรือให้ค�ารับรอง ณ วันที่ท�าสัญญาและตลอดระยะเวลาของสัญญาว่า ผู้เช่าเรือหรือผู้เช่าเรือ

รายย่อย ผู้จัดส่งสินค้า ผู้รับสินค้า และผู้รับผลประโยชน์ในสินค้า ต้องไม่เป็นบุคคลท่ีอยู่ภายใต้มาตรการ

คว�า่บาตร และผูเ้ช่าเรอืต้องไม่ส่ังให้เช่าเรอืแก่บคุคลทีอ่ยูภ่ายใต้มาตรการคว�า่บาตร หรอื ธุรกรรมทีอ่ยูภ่าย

ใต้มาตรการคว�่าบาตร

• นอกจากน้ี สัญญาให้เช่าเรือยังรวมข้อก�าหนดการยกเว้นการท�าการค้าในทุกพื้นที่หรือประเทศที่ทราบว่า

อยู่ภายใต้มาตรการคว�่าบาตร

4. การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ทางทะเล (Maritime Cyber Security Management) 

  ในเอกสาร “แนวทางการด�าเนนิการเรือ่งความเส่ียงทางไซเบอร์ทางทะเล” ออกโดย IMO ก�าหนดให้การจดัการ

ความเสีย่งทางไซเบอร์ควรไปรวมอยู่ในระบบการจัดการความปลอดภยั (Safety Management System) โดยการตรวจ

สอบทางไซเบอร์ในครั้งแรกรวมในการตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานประจ�าปีหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 ซึ่ง 

บรษัิทฯ ได้ปฏบัิติตามแล้ว โดยคู่มือความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ได้ถกูรวมอยูใ่นขัน้ตอนการปฏบิติังานบนเรอื
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 ผลจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม แสดงได้ดังนี้ [GRI 307-1]

จ�านวนข้อพิพาทและคดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย 0

จ�านวนบทลงโทษที่ไม่เป็นตัวเงิน 0

จ�านวนเงินค่าปรับ 0

 หลังจากที่ได้แสดงและได้อธิบายถึงกฎข้อบังคับทางทะเลที่ส�าคัญ ซึง่มีส่วนช่วยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงกฎ

ข้อบงัคับใหม่ทีก่�าลงัจะมีผลบังคบัใช้ ในหวัข้อถดัไปจะเป็นรายละเอยีดของระบบการควบคุมภายในทางด้านสิง่แวดล้อมของ 

บริษัทฯ

การป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

 มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม มอก. 14001 (ISO 14001): เน่ืองจากแนวโน้มในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มีมากขึ้นบริษัทฯ จึงได้ก�าหนด “นโยบายการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ขึ้น นอกเหนือจากข้อก�าหนดตามกฏหมาย และอนุสัญญา

ระหว่างประเทศท่ีได้กล่าวไปแล้ว บรษัิทฯ ยงัได้จัดให้มีระบบการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม (Environment Management System: 

EMS) ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งมาตรฐาน ISO 14001 นี้ ได้ก�าหนดกรอบแบบองค์รวม ท้ังในด้านยุทธศาสตร์

เพื่อก�าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ การวางแผนงานและการด�าเนินการ และการแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ เป็น

องค์กรที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบ EMS ครั้งแรกในปี 2552 ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 

ออกโดยสมาคมผูต้รวจสอบเรอืแห่งประเทศญ่ีปุ่น (Class NK) ซึง่มาตรฐานดังกล่าวมีการปรบัปรงุเป็นระยะ ๆ จนถงึปัจจบุนั

ใบรบัรองของบรษัิทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน 14001:2015 ซึง่ระบบ EMS น้ีจะเป็นระบบทีเ่ข้ามาเสรมิระบบการจัดการคณุภาพ 

(Quality Management System) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ มอก. 9001 (ISO 

9001) และประมวลข้อบังคับเกีย่วกบัการบรหิารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (ISM) ซ่ึงระบบการจดัการแบบผสมผสานนี้

เป็นท่ีรูจ้กักนัในนามของระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั คุณภาพ และส่ิงแวดล้อม (Safety Quality and Environment 

Management System: SQEMS) ซ่ึงตามหลักระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย คุณภาพ และสิ่งแวดล้อมแล้ว 

ผูจ้ดัการทางด้านเทคนคิซ่ึงเป็นผูบ้รหิารสูงสุดของบรษัิทฯ ด้วยน้ัน ได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนของฝ่ายบรหิารและเป็นผูท้ี่

รับมอบหมายให้ด�าเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ของประมวลข้อบงัคับเกีย่วกบัการบรหิารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (ISM) 

ในปี 2551 สมาคมผู้ตรวจสอบเรือแห่งประเทศญี่ปุ่น (Class NK) ได้ออกใบรับรองระบบบริหารคุณภาพ (QMS Certificate) 

แก่บรษัิทฯ ซ่ึงเป็นฉบบัใหม่ของ ISO 9001: 2008 ซ่ึงบรษัิทเดินเรอืขนส่งสนิค้าแห้งเทกองส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความส�าคัญกบั

ใบรบัรองประเภทดังกล่าว เนือ่งจากเป็นเรือ่งส�าคญัส�าหรบับรษัิทเรอืขนส่งสินค้าประเภทน�า้มันทีก่ารอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมเป็น

เรื่องส�าคัญสูงสุด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เลือกที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานระดับสูงแม้ไม่เป็นภาคบังคับก็ตาม

 วัตถุประสงค์ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS)

• ลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศ ที่เกี่ยวกับด้านมลพิษทาง

สิ่งแวดล้อม

• ก�าหนดขั้นตอนการด�าเนินการที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

• ปลุกจิตส�านึกของพนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อม

• มีการติดตามผลการด�าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

• มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในส่วนของการด�าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและการป้องกันมลพิษ

 จากการสอบทานและการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ืองในระบบ SQEMS บรษัิทฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะสามารถยกระดับการ

ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป รวมทั้งเป็นส่วนส�าคัญในการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ และอกีหนึง่ความพยายามของบรษัิทฯ ในการท่ีจะช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการด�าเนนิธุรกจิ

นั่นคือ การน�าเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ส�าหรับเรือใหม่ของบริษัทฯ
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การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ [GRI 102-11]

 เนือ่งจากบรษัิทฯ มีความมุ่งม่ันในการปกป้องและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม รวมถงึการป้องกนัมิให้เกดิมลภาวะ ซ่ึงสิง่เหล่าน้ี 

สะท้อนให้เห็นจากเรือส่ังต่อใหม่ที่บริษัทฯ ได้รับมอบจากอู่ต่อเรือหลายแห่งในประเทศจีน ซึ่งเรือทุกล�าท่ีต่อใหม่ได้ปฏิบัติ

ตามกฎข้อบังคับต่างๆ ที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน รวมถึงท่ีจะบังคับใช้ในอนาคตอันใกล้น้ีด้วย นอกจากนี้ รายละเอียดของเรือ

ที่ต่อใหม่เหล่านี้ยังมีมาตรฐานสูงกว่าข้อก�าหนดตามกฎหมายด้วย ท้ังน้ี เพื่อให้การเดินเรือราบรื่นยิ่งข้ึน และยังเป็นการเพิ่ม

ขีดความสามารถของเรือในการปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย

 คุณลักษณะในด้าน “การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ของเรือต่อใหม่ที่บริษัทฯ ได้รับมอบเมื่อไม่นานมานี้ คือ

1. โครงสร้างผนังต่อเรือสองชั้น (ส�าหรับเรือขนส่งสินค้าเทกองขนาด 38,500 เดทเวทตัน) เพื่อประโยชน์ในการลด

มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม หากเกิดอุบัติเหตุกับตัวเรือ

2. รูปแบบตัวเรือมีความสมบูรณ์ หลังจากที่ผ่านการพิจารณาวิเคราะห์การออกแบบ หลายๆคร้ังโดยใช้เทคโนโลยี

ล่าสุดในการออกแบบตัวเรือ เพือ่ให้ได้รูปแบบของตัวเรอืทีดี่ทีส่ดุเหมาะสมท่ีสุด ท้ังขนาดและรปูลกัษณ์ เพือ่ให้เรอื

สามารถทีจ่ะท�าความเรว็ตามต้องการ ในขณะท่ีมกีารเผาผลาญเชือ้เพลงิท่ีต�า่ ส�าหรบัเรอืเหล่านี ้จะมีการเผาผลาญ 

เชื้อเพลิงต�่ากว่าเรือขนาดเดียวกันท่ีอายุมากกว่า การเผาผลาญเช้ือเพลิงที่ต�่าดังกล่าวน้ัน เกิดการใช้เคร่ืองยนต์ที่

มีประสิทธิภาพด้วยการออกแบบใบจักรใหม่ท่ีหมุนช้าลง มีเส้นผ่านศูนย์กลางใหญ่ และมีการออกแบบท่ีเหมาะ

สมกับรูปแบบตัวเรือ

3. เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายความร้อนของเรือ ควันของ

เครื่องยนต์จะถูกปล่อยผ่านหม้อน�้าโดยตรง ซึ่งวิธีการนี้จะช่วยลดการใช้น�้ามันในการเผาไหม้

4. เรอืส่ังต่อใหม่เหล่าน้ีมีการติดต้ังเครือ่งบ�าบัดน�า้ถ่วงเรอืซ่ึงเป็นไปตามข้อก�าหนดขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ 

(International Maritime Organization-IMO) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 8 กันยายน 2560 เคร่ืองบ�าบัดน้ีออกแบบ

มาเพื่อก�าจัด และป้องกันแบคทีเรียและส่ิงมีชีวิตเล็ก ๆ ท่ีอาศัยอยู่ในน�้าทะเลซึ่งไม่ท�าให้เกิดอันตรายโดยผ่าน 

การบ�าบัดน�้าที่ใช้ถ่วงเรือระหว่างเมืองท่าแต่ละแห่ง

5. เครื่องจักรที่ใช้เป็นไปตามมาตรฐานการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ล่าสุด

6. การล้างระวางสินค้าแบบกล่อง ผนังเรียบ ในเรือขนาด 38,500 เดทเวทตัน เพื่อลดการสะสมของสินค้าตกค้างใน

ระวาง ซ่ึงจะเป็นการลดการใช้สารเคมีทีเ่ป็นอนัตรายในการชะล้างสินค้าตกค้างเหล่านี ้เพราะว่าระวางสินค้าแบบน้ี 

สามารถที่จะใช้น�้าเพียงอย่างเดียวในการท�าความสะอาดก็เพียงพอแล้ว

7. ระบบสูบจ่ายน�้ามันหล่อลื่นแบบหลุมลึกส�าหรับระบบให้ไหลเวียนในเครื่องจักรใหญ่ เป็นการลดปริมาณน�้ามัน

หล่อลื่นที่ต้องใช้ทั้งหมด ซึ่งเป็นการลดปริมาณของกากน�้ามัน

8. เรอืทุกล�ามีการติดต้ังเตาเผาขยะขนาดใหญ่ดังทีไ่ด้กล่าวมาแล้วนัน้เป็นไปตามมาตรฐานของ MEPC.76(40) Marine 

Environment Protection Committee (คณะกรรมการป้องกนัสภาวะแวดล้อมทางทะเล) ซ่ึงระบวุ่าสามารถใช้เผาขยะ 

และกากน�้ามันได้ ทั้งนี้จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูลของบริษัทฯ 

อันเป็นสิ่งที่กองเรือของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติอยู่แล้ว

9. ถังเก็บน�า้ท้องเรอืและกากน�า้มันขนาดใหญ่ทีแ่ยกจากกนั ช่วยให้การก�าจดัสิง่ปฏกิลูเหล่าน้ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

มากขึ้น เพราะสามารถที่จะช่วยให้ผู้รับก�าจัดสิ่งปฏิกูล จัดการแยกน�้าท้องเรือและกากน�้ามันอย่างมีประสิทธิภาพ

มากที่สุดได้

10. เครื่องบ�าบัดสิ่งปฏิกูลบนเรือที่ได้รับการพัฒนาทางชีวภาพถูกติดตั้งบนเรือที่ต่อใหม่

11. เรอืทีต่่อใหม่ได้ปฏบิติัตาม “อนสัุญญาการปลดระวางเรอื” ขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) (อนสัุญญา

ระหว่างประเทศว่าด้วยการปลดระวางเรืออย่างปลอดภัยและรักษาส่ิงแวดล้อมปี ค.ศ. 2009ท่ีประเทศฮ่องกง) 

ซ่ึงมีผลบังคับใช้เม่ือเดือนพฤษภาคม 2552 โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะสร้างความม่ันใจว่า เรือท่ีถูกยุบเป็นเศษเหล็ก

131รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



หลังจากที่หมดอายุการใช้งานแล้ว จะไม่ก่อให้เกิดความเส่ียงใดๆ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพของมนุษย์และความ

ปลอดภัย หรือสภาพแวดล้อมในปัจจุบันอนุสัญญาฉบับนี้ได้เปิดให้มีการลงนามจากรัฐต่าง ๆ และจะมีผลบังคับ

ใช้ใน 24 เดือน นับจากวันที่มีการร่วมลงนามโดย 15 รัฐ หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของขนาดระวางบรรทุกรวมของ

เรอืเชงิพาณิชย์ท่ัวโลก เพือ่การให้สัตยาบนั การรบัรอง หรอืการเหน็ชอบ หรอืการเข้าร่วม หรอืได้วางหลกัประกนั

ในการให้สัตยาบันการรับรอง การเห็นชอบ หรือการเข้าร่วมไว้กับเลขาธิการฯ โดยปราศจากข้อจ�ากัด นอกจากน้ี 

จ�านวนเรือทั้งหมดท่ีถูกยุบเป็นเศษเหล็กของแต่ละรัฐ ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของขนาด

ระวางบรรทุกเรือขนส่งเชิงพาณิชย์ แม้อนุสัญญาดังกล่าวจะยังไม่มีผลบังคับใช้ แต่เรือของบริษัทฯ นั้น ได้มีการ

ด�าเนินการให้สอดคล้องกับกฏเกณฑ์ดังกล่าว และเรือของบริษัทฯ ได้รับ International Certificate of Inventory 

of Hazardous Materials (IHM)

 พัฒนาการใหม่ ๆ ในการออกแบบเรือและการต่อเรือมีรายละเอียดตามด้านล่างนี้ ตราบเท่าที่จะสามารถท�าได้ บริษัทฯ 

จะน�าปัจจัยเหล่านี้มาประกอบการตัดสินใจส�าหรับการซื้อเรือในอนาคต

 เรอืทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Eco-friendly ships) ธุรกจิเดินเรอืเป็นหนึง่ในธุรกจิการขนส่งระหว่างประเทศทีส่ะอาด

ทีส่ดุและอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด และยังเป็นธุรกจิท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ คาดว่ามี

การขนส่งทางเรอืมากถงึร้อยละ 90 โดยประมาณ ของการค้าขายทัว่โลก และจากตัวเลขล่าสดุทีตี่พมิพ์ ในปี 2565 จากการศึกษา

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในธุรกิจเดินเรือระหว่างประเทศ ครัง้ที ่4 ของ IMO ธุรกจิเดินเรอืมกีารปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

เพยีงร้อยละ 2.51 ของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทัว่โลก อย่างไรกต็าม ธุรกจิเดินเรอืยงัคงก้าวไปข้างหน้าเพือ่หาทางลด

ตัวเลขการปล่อยก๊าซดังกล่าวต่อไป

 ธุรกิจเดนิเรอืยงัไม่สามารถแก้ปัญหาในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมได้ครอบคลมุทัง้หมด โดยในปัจจุบัน ความพยายามของ

อุตสาหกรรมเดินเรือและของ IMO แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กล่าวคือ

• ส�าหรับเรือท่ีมีอยู่แล้ว - ลดความเข้มข้นของคาร์บอนที่ปล่อยโดยก�าหนดข้อจ�ากัดในการออกแบบและการต้ังค่า

พารามิเตอร์การท�างาน ตามมาตการดัชนีประสทิธิภาพพลงังานของเรอืท่ีมีอยู ่และดัชนีความเข้มข้นของคาร์บอน

ที่ออกโดย IMO เมื่อเดือนมิถุนายน 2564 ตามที่กล่าวข้างต้น

• ส�าหรบัเรอืต่อใหม่ - ให้ใช้การออกแบบตัวเรอืแบบใหม่ โดยมีเครือ่งจกัรและเทคโนโลยท่ีีประหยดัพลงังานมากขึน้

การจัดการน�้าถ่วงเรือ (Ballast Water Treatment) [GRI 303-1, 303-2, 304-1, 304-2]

 หากมีการปล่อยน�า้ลงทะเลโดยทีไ่ม่ผ่านการบ�าบัดจะท�าให้เกดิ ความเสียหายต่อระบบนิเวศบรเิวณท่าเรอืได้ การจดัการ

น�้าถ่วงเรือเป็นกระบวนการก�าจัดส่ิงมีชีวิตที่เป็นอันตรายและจุลชีพ ออกจากน�้าก่อนปล่อยลงสู่ทะเล ซึ่งจะช่วยป้องกันการ

แพร่กระจายของจลุชพีสายพนัธ์ุต่าง ๆ และเพือ่ปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพทางทะเล ในปัจจบุนันโยบายของบรษัิทฯ 

อนุญาตให้มีการเปลี่ยนถ่ายน�้าถ่วงเรือกลางมหาสมุทรได้เพื่อป้องกันอันตรายแก่ส่ิงมีชีวิตในทะเลซ่ึงอาศัยอยู่ในท่าเรือต่าง  ๆ

วิธีการน้ีถือว่าเป็นการลดความเสียหายท่ีเกิดต่อระบบนิเวศได้ อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและการจัดการ 

น�า้ถ่วงเรอืฯ มีผลบงัคบัใช้ต้ังแต่วนัท่ี 8 กนัยายน 2560 ดงันัน้เรอืส่ังต่อใหม่ท้ังหมดนบัจากนีต้้องปฏบิติัตามอนสัุญญาดงักล่าว

ซ่ึงผ่านการอนุมัติจาก IMO ส�าหรับ เรือเก่าที่มีอยู่ท้ังหมดต้องติดต้ังระบบการจัดการน�้าถ่วงเรืออย่างเป็นขั้นตอนพร้อมทั้ง 

จัดท�าแบบส�ารวจเพื่อขอออกใบส�าคัญรับรองระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากน�้ามัน (IOPP) ใหม่หลังจาก 

วันที่ 8 กันยายน 2562 

 ณ เดือนธันวาคม 2565 เรือของบริษัทฯ จ�านวน 37 ล�า ได้ติดต้ังระบบการจัดการน�้าถ่วงเรือนี้แล้ว ส่วนเรือท่ีเหลืออีก

จ�านวน 1 ล�าจะได้รับการติดตั้งระบบการจัดการน�้าถ่วงเรือนี้ภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2566

  น�้าจืด

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าแหล่งน�้าเป็นองค์ประกอบส�าคัญของระบบนิเวศที่บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจอยู่ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะ

ลดปริมาณน�้าจืดที่ซื้อจากฝั่ง 
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 เพือ่ลดปรมิาณน�า้ท่ีซ้ือจากชายฝ่ัง บริษัทฯ ผลติน�า้ผ่านเครือ่งกลัน่น�า้ทีติ่ดต้ังบนเรอืแต่ละล�า เครือ่งกลัน่น�า้เป็นเครือ่งจักร

ท่ีส�าคัญที่ใช้บนเรือ โดยท�าการกลั่นน�้าทะเลให้เป็นน�้าจืดด้วยวิธีการกลั่นแบบสูญญากาศผ่านการระเหยและการควบแน่น 

อย่างไรกต็าม น�า้จดืเพื่อการบรโิภคเป็นการซือ้มาจากชมุชนบนชายฝัง่ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามพยายามทีจ่ะลดการซือ้น�า้จดื

จากชายฝั่งในปีต่อๆไป

 บริษัทฯ ก�าหนดเป้าหมายในการลดการซื้อน�้าจากชายฝั่งร้อยละ 25 ภายใน 2572 เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งเป็นปีฐาน

 ในปี 2565 ปรมิาณน�า้ทีซ้ื่อจากชายฝ่ังเพิม่ขึน้เลก็น้อยเม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 เนือ่งจากเรอืบางล�าจอดทอดสมอและ

จอดเทียบท่าเป็นเวลานาน บริษัทฯ จะใช้มาตรการลดการใช้น�้าบนเรือ โดยส่งเสริมให้ลูกเรือในเรือลดการใช้น�้าจืดอย่างสิ้น

เปลือง และบ�ารุงรักษาเครื่องกลั่นน�้าจืดอย่างสม�่าเสมอ เพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิตน�้าจืดบนเรือให้ได้มากที่สุด

ข้อมูลการซื้อน�้าจากฝั่งโดยกองเรือของบริษัทฯ

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565

ปริมาณน�้าที่ซื้อจากฝั่งโดยกองเรือของบริษัทฯ (ตัน/ปี) 23,349 21,882 20,175 20,580

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก [GRI 302-4, 305-5]

 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และมลพษิจากก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ มากขึน้อย่างท่ีไม่เคยมมีาก่อน และเรือ่งส่ิงแวดล้อม

ได้กลายมาเป็นประเดน็ท่ีส�าคญัอย่างมาก องค์กรต่าง ๆ ทัว่โลกได้ให้ความส�าคัญกบัการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม ธุรกจิการเดนิเรอืก็

ไม่สามารถหลกีเล่ียงได้เช่นกนัองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ได้ด�าเนนิการต่างๆในประเด็นนีโ้ดยการออกกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ เพื่อบังคับใช้กับอุตสาหกรรมการขนส่งทางเรือ

 นอกเหนอืจากกฎเกณฑ์ท่ีมอียูเ่ดิมส�าหรบัเขตควบคมุการปล่อยมลพษิทีก่�าหนดให้ใช้เชือ้เพลงิทีมี่ค่าก�ามะถนัสงูสดุไม่เกนิ 

ร้อยละ 0.1 กฎเกณฑ์ทีเ่ริม่มีผลบงัคบัใช้ต้ังแต่ 1 มกราคม 2563 ได้ก�าหนดให้ค่าก�ามะถนัทีอ่ยูใ่นเชือ้เพลงิ ส�าหรบัใช้ในเครือ่งยนต์

และหม้อน�้าของเรือ สูงสุดไม่เกินร้อยละ 0.5 ประเด็นเรื่องความเพียงพอของปริมาณและคุณภาพเช้ือเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันต�่า

เป็นหน่ึงในประเด็นท่ีท้าทายท่ีอุตสาหกรรมน่าจะต้องเผชิญในปี 2563 ทั้งนี้ อีกทางเลือกหน่ึง ก็คือ การติดต้ังเครื่องดักจับ

เขม่าควันบนเรือ ซึ่งนอกจากมีความท้าทายทั้งทางด้านเทคนิคและการเงินแล้ว ยังไม่แน่นอนว่าเป็นทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม

หรือไม่ เนื่องจากอุปกรณ์นี้ถูกออกแบบให้ลดค่าก�ามะถันที่ปล่อยสู่อากาศ โดยการถ่ายโอนมลพิษลงสู่มหาสมุทรแทน ท่าเรือ

หลายแห่งห้ามการใช้เครื่องดักจับเขม่าควันระบบเปิด (“Open-Loop Scrubbers”) เนื่องจากระบบดังกล่าวมีความเส่ียงด้าน 

ส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการปล่อยน�้าเสียจากเครื่องดักจับเขม่าควันลงสู่ทะเล น�้าเสียจากเครื่องดักจับเขม่าควันแบบระบบ

เปิดน้ันมีการปนเปื้อนสารก่อมลพิษในระดับสูง รวมถึงสารเคมีท่ีเป็นพิษและโลหะหนัก ซ่ึงอาจเป็นอันตรายต่อส่ิงมีชีวิตใน

ทะเลและระบบนิเวศในวงกว้าง

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินการตามมาตรการระยะยาวอย่างยั่งยืนเพื่อปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทฯ จึง

เลือกใช้เชื้อเพลิงที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ซ่ึงมีราคาแพงกว่า เรือของบริษัทฯ ได้เตรียมพร้อมส�าหรับการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงค่า

ก�ามะถนัต�า่ โดยการท�าความสะอาดถงัน�า้มนัเชือ้เพลงิและแบ่งย่อยถงัน�า้มันขนาดใหญ่ให้เป็นขนาดเลก็เพือ่ให้น�า้มันสามารถ

เข้าถงึเครือ่งยนต์โดยไม่ต้องมีการผสม การเลอืกใช้สารเติมแต่งและสารหล่อลืน่ทีเ่หมาะสมส�าหรบัเครือ่งยนต์ และจดัให้มีการ

ฝึกอบรมลูกเรือเพื่อรับมือกับความท้าทายเหล่านี้

 ในเดือนเมษายน 2561 IMO มีมติเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมดลงร้อยละ 50 

ภายในปี 2593 จากปริมาณในปี 2551  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนี้ IMO ได้ออกกฎระเบียบให้เรือทุกล�ามีระบบการเก็บข้อมูลการ

ใช้เชื้อเพลิง (IMO DCS) ซ่ึงเริ่มมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 โดยให้เรือทุกล�าต้องเก็บข้อมูลและรายงานการใช้

น�า้มันเชือ้เพลงิประจ�าปีในการเดินเรอืไปท่ัวโลกต่อ IMO ผ่านเจ้าหน้าทีข่องรฐัเจ้าของธง เช่นเดียวกบัการติดตามและรายงาน

ผลปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ในสหภาพยุโรป (EU MRV) ส�าหรับเรือทุกล�าท่ีอยู่ในน่านน�้าของสหภาพยุโรปที่มีผลบังคับ

ใช้ในเดือนมกราคม 2561 นอกจากน้ี กฎระเบียบดังกล่าวยังระบุให้มีการปรับปรุงแผนบริหารการใช้พลังงานของเรืออย่างมี

ประสิทธิภาพ (Ship Energy Efficiency Management Plan (SEEMP)) และรบัรองโดยเจ้าหน้าท่ีของรฐัเจ้าของธงหรอืองค์กรท่ี

ได้รบัการยอมรบั ระบบการจดัเกบ็ข้อมูลนีจ้ะท�าให้ได้ข้อมลูทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืในการติดตามประเมินผลของการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก
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 เรือของบริษัทฯ ได้เริ่มใช้ “แผนบริหารการใช้พลังงานของเรืออย่างมีประสิทธิภาพ” (Ship Energy Efficiency  

Management Plan“SEEMP”) ต้ังแต่เดือนมกราคม 2556 ตามภาคผนวก 6 ของอนุสัญญา MARPOL เรือทุกล�าของบริษัทฯ 

ปฏบัิติตามกฎข้อบังคบั European Union MRV (การติดตาม (Monitoring) การรายงาน (Reporting) การตรวจสอบ (Verification) 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์) และระบบการเก็บข้อมูลการใช้น�้ามันเช้ือเพลิง (IMO DCS) ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงและ 

เส้นทางการเดินเรือระหว่างปีได้รายงานต่อ IMO และ EU ภายหลังการรับรองจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ 

 เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพันธสัญญาของบริษัทฯ ในการท่ีจะด�ารงรักษาและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและลดปริมาณ 

ก๊าซคาร์บอนฯ บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 จาก Class NK 

ประเทศญ่ีปุ่น แทนท่ีใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 14001:2004 ท่ีได้รับเม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ซ่ึงมาตรฐาน 

ISO 14001:2015 น้ีเป็นระบบที่ก�าหนดกรอบโครงสร้างโดยรวมและข้ันตอนวิธีการให้กับการวางนโยบาย การวางแผน และ 

การปฏิบัติงานเพื่อส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ อีกท้ังยังเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อ 

สิ่งแวดล้อมและด�าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

 ต้ังแต่ปี 2557 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยก�าหนดให้เรือทุกล�าของบริษัทฯ 

บันทึกตัวเลขการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้ของน�้ามันเชื้อเพลิงบนเรือ ในปี 2557 ปริมาณค่าเฉล่ียของ 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเทีย่วการขนส่งสนิค้า อยูท่ี่ 12.884 กรมัต่อดันไมล์ ในปี 2557  ซึง่ได้ลดลงในช่วงระยะเวลาหลายปี 

ท่ีผ่านมา โดยในปี 2565 ปริมาณค่าเฉลี่ยของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อยู่ท่ีระดับ 7.14 กรัมต่อตันไมล์ ซ่ึงเป็นปริมาณค่าเฉลี่ย

ของกองเรือบริษัทฯ ทั้งหมด 38 ล�า โดยเรือของบริษัทฯ 8 ล�า นั้นเป็นเรือขนาดอัลตราแมกซ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Eco 

vessels)  ซึ่งในปี 2565 ได้บรรลุปริมาณค่าเฉลี่ยของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ 4.43 กรัมต่อตันไมล์

รายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซต่างๆ [GRI 302-1, 305-1, 305-2, 305-4, 305-7]

หมวดหมู่ ค�าอธิบาย หน่วยวัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

การปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์

ปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทีป่ล่อยจากกองเรอืของบรษัิทฯ เมตริกตันคาร์บอน
480,763.05 521,648.64 491,824.02

ค่าเฉลี่ยของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
(Average Carbon Intensity: CII)

กรัมต่อตันไมล์ 7.19 7.42 7.14

หมายเหตุ: การค�านวณค่า CII และตัวเลขส�าหรับการใช้เชื้อเพลิงทั้งหมด และระยะทางที่เรือแต่ละล�าได้แล่น ได้รับการตรวจสอบ
โดยองค์กรที่ได้รับการยอมรับ (ClassNK) ส�าหรับกองเรือของ พีเอสแอล

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
(ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยจากการเช่าเรือเป็นราย
เที่ยว – voyage charter)*

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 49,059 5,341

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
(ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยจากรถยนต์ของ 
บริษัทฯ)

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 15 25

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
(ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยจากสารท�าความเย็น
บนเรือของบริษัทฯ)**

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- - 5,661

ยอดรวม -  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 49,074 11,027

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) 
(พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก)

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 64 68
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หมวดหมู่ ค�าอธิบาย หน่วยวัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ยอดรวม – การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ Scope 2) ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 49,138 11,095

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Scope 3) 
(ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยจากการเช่าเรือเป็น
ระยะเวลา – time charter)***

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 477,647 491,254

ยอดรวม – การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1, Scope 2 และ 
Scope 3)

ตนั
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า(tCO
2
e)

- 526,785 502,349

หมายเหตุ:
*     การเช่าเรือเป็นรายเที่ยว พิจารณาเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
**   เริ่มรายงานก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากสารท�าความเย็นบนเรือในปี 2565
*** การใช้น�้ามันจากการเช่าเรือเป็นระยะเวลา พิจารณาเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 

1. ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) และค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น (Scope 3) ค�านวณ ดังนี้

-   ค่าการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากค่าแฟกเตอร์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG emission factors (EF)) ต่อ
ประเภทเชื้อเพลิงตามที่ก�าหนด อ้างอิงจาก 2018 EEDI Guidelines (IMO, 2018a)

-   ค่าการปล่อยก๊าซมีเทน (CH4) และ ก๊าซไนตรัสออกไซด์ (N2O) จากค่าแฟกเตอร์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก อ้างอิงจาก 
IPCC2006, Volume2 Chapter3 Mobile Combustion

-   ค่าศักยภาพของภาวะโลกร้อน (Global Warming Potential: GWP) อ้างองิจากรายงานการประเมินฉบับท่ีห้าของ IPCC (AR5, 2014)

2. ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) ค�านวณโดยใช้สถานที่ อ้างอิงจากค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าที่เผยแพร่โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.);  Thai National LCI Database (2016-2018), 
TIISMTEC-NSTDA, AR5

3. ตัวเลขและวธีิการค�านวณข้อมลูการปล่อย GHG ปี 2564 และ 2565 ได้รบัการทวนสอบโดย บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ�ากัด, 
ผู้ทวนสอบการจัดท�าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

การใช้พลังงาน (1) ปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมด
(ปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมดของกองเรือ) จิกะจูล

6,482,761          
จิกะจูล

6,960,682.8      
จิกะจูล

6,705,772.8   
จิกะจลู

(2) ร้อยละของน�้ามันเชื้อเพลิงชนิดหนัก จิกะจลู

 ร้อยละของ
น�า้มันเชือ้เพลงิ

ชนดิหนกั

5,839,644
จกิะจูล

จากน�า้มนั
เชือ้เพลงิ

ก�ามะถนัต�า่ 
(VLSFO); 

ร้อยละ 90.08 
ของการใช้
พลงังาน

ทัง้หมดมา
จากน�า้มนั
เชือ้เพลงิ
ก�ามะถนั

ต�า่ อาทิเช่น 
น�า้มันเชือ้
เพลงิชนดิ
หนกัท่ีมีค่า
ก�ามะถนัต�า่
กว่าร้อยละ 

0.5

6,259,806       
จกิะจูล  

จากน�า้มัน
เชือ้เพลงิ

ก�ามะถนัต�า่ 
(VLSFO); 

ร้อยละ 89.90 
ของการใช้
พลงังาน

ทัง้หมดมา
จากน�า้มัน
เชือ้เพลงิ

ก�ามะถนัต�า่

5,814,816 
จกิะจูล

จากน�า้มัน
เชือ้เพลงิ

ก�ามะถนัต�า่ 
(VLSFO); 

ร้อยละ 86.70 
ของการใช้
พลงังาน

ทัง้หมดมา
จากน�า้มัน
เชือ้เพลงิ

ก�ามะถนัต�า่
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ดัชนีประสิทธิภาพ
การออกแบบ 
(EEDI)

ค่าเฉลี่ยดัชนีประสิทธิภาพการออกแบบส�าหรับเรือใหม ่
(ค่าเฉลี่ยเรือ 10 ล�า)

การปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออก 

ไซด์จากการขนส่ง
สินค้าน�้าหนัก

หนึ่งตันในระยะ
ทางหนึ่งไมล์

4.062 4.062 4.062

การใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า
(ไฟฟ้าที่ซื้อใช้ในกิจกรรมในส�านักงาน)

กิโลวัตต์-ชั่วโมง 208,623 126,106 135,025

มลพิษที่ปล่อยสู่
อากาศอื่นๆ

(1) ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (ไม่รวมไนตรัสออกไซด์) 
(ใช้ฐานจากค่า empirical values ของการปล่อย emission fac-
tors)

เมตริกตัน ค่าประมาณ 
7,700

ค่าประมาณ 
8,263 

ค่าประมาณ 
7,954

(2) ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด ์
(ใช้สมมติฐานของการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงที่มีค่าก�ามะถันต�่า ร้อย
ละ 0.5 และน�้ามันส�าหรับเดินเรือที่มีค่าก�ามะถันร้อยละ 0.1)

เมตริกตัน 1,421 1,523 1,426

(3) ฝุ่นละออง (เชิงประจักษ์) เมตริกตัน ค่าประมาณ 
700 

ค่าประมาณ 
612

ค่าประมาณ 
574

การใช้น�้าถ่วงเรือ (1) การแลกเปลี่ยน ร้อยละ ค่าประมาณ
ร้อยละ 35

ค่าประมาณ
ร้อยละ 25

ค่าประมาณ
ร้อยละ 16

(2) การจัดการ ร้อยละ ค่าประมาณ
ร้อยละ 65

ค่าประมาณ
ร้อยละ 75

ค่าประมาณ
ร้อยละ 84

การรั่วไหลสู่
สิ่งแวดล้อม

(1) ตัวเลข ตัวเลข ไม่มี ไม่มี ไม่มี

(2) ปริมาตรรวม ลูกบาศก์เมตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

 ปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีลดลงนัน้มาจากการท่ี บรษัิทฯ ด�าเนินมาตรการต่างๆ มากมาย โดยมาตรการ 

หลักๆ มีดังต่อไปนี้

• การวางแผนเส้นทางการเดินเรือที่ดีขึ้นโดยการลดจ�านวนเที่ยวเรือเปล่าและระยะเวลาที่จอดเฉย ๆ ที่ท่าเรือ

• คงความเร็วในการแล่นเรือที่เหมาะสม เพื่อที่เรือจะได้ถึงจุดมุ่งหมายตรงตามเวลาที่ก�าหนด

• การวางแผนเส้นทางเดินเรือโดยค�านึงถึงสภาพภูมิอากาศเพื่อให้ได้ประโยชน์จากกระแสน�้าของมหาสมุทรและ 

หลีกเลี่ยงเส้นทางที่มีสภาพอากาศแปรปรวน

• ใช้ความเร็วในการแล่นเรือที่เหมาะสม และหากเป็นไปได้ แล่นเรือด้วยความเร็วแบบประหยัด (eco-speeds)

• รักษาการทรงตัวของเรือที่เหมาะสมต่อการแล่นเรือ

• การบ�ารุงรักษาตัวเรือและใบพัดให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ เพื่อลดแรงต้านน�้าให้น้อยที่สุด

• ใช้สีเคลือบที่มีประสิทธิภาพ (สีป้องกันการเกาะของเพรียงทะเล) ส�าหรับทาตัวเรือ เพื่อให้แน่ใจว่าตัวเรืออยู่ใน

สภาพที่สะอาด

• ลดการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าบนเรือ

• การบ�ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซลและเครื่องจักรอื่น ๆ ให้อยู่ในสภาพดี

• ส่งกากน�้ามันขึ้นฝั่งเพื่อก�าจัดแทนการติดตั้งเตาเผาบนเรือ แม้ว่าจะมีต้นทุนสูงกว่าก็ตาม

• ประสิทธิภาพการท�างานของเรือบางล�าดีข้ึนหลังการติดต้ังอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ี ยกตัวอย่างเช่น เครื่อง Mewis 

Duct, Pre-Shrouded Vanes และ Hub Vortex Absorbed Fins

136 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2556-2560 บรษิทัฯ ได้ทดแทนเรอืเก่าและเรอืทีไ่ม่ประหยดัน�า้มันหลากหลายล�าด้วยเรอืทีเ่ป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Eco vessels) การเดินเรือท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมน้ันท�าได้โดยการแล่นเรอืท่ีสามารถบรรทุกสนิค้าจ�านวน

มากขึน้ การลดการใช้น�า้มันเชือ้เพลงิด้วยการมรีปูแบบตัวเรอืทีดี่ข้ึน น�า้หนักรวมของตัวเรอืทีเ่บาข้ึน เครือ่งยนต์ท่ีควบคมุด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ การใช้พลังงานความร้อนส่วนเกินจากการเครื่องยนต์ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

(มีการน�าความร้อนท่ีได้จากไอเสียจากเครือ่งยนต์รองไปใช้กบัหม้อน�า้) เรอืใหม่ของบรษัิทฯ เป็นเรอืท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

มีปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลดลงร้อยละ 35 เม่ือเทียบกับเรือเก่าท่ีมีอยู่ในกองเรือ ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้

ประเมินเทคโนโลยใีหม่ๆทีอ่อกมาอย่างรอบคอบ เนือ่งจากค�าโฆษณาต่างๆ ของอูต่่อเรอืบ่อยครัง้ดูจะเกนิความเป็นจรงิเพือ่ให้

ได้มาซ่ึงธุรกจิใหม่ แต่เม่ือมีการตรวจวดัทางเทคนคิจรงิๆ เช่น ค่าความร้อนของการเผาผลาญเชือ้เพลงิ การออกแบบและอตัรา

การกนิน�า้ลึกสูงสุด รวมทัง้ตัวเลขชีว้ดัสภาพทะเลทีย่อมรบัได้ ก็ปรากฏว่าค�าโฆษณาเหล่านัน้ไม่เป็นความจรงิ หรอืไม่สามารถ

ช่วยลดค่าใช้จ่ายได้จรงิ อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ได้ควบคมุการติดต้ังเครือ่งยนต์บนเรอืใหม่อย่างใกล้ชดิไม่ว่าจะเป็นเรอืส่ังต่อใหม่

หรอืเรอืมือสองก็ตาม รวมถงึเฝ้าติดตามการท�างานของเครือ่งยนต์อย่างใกล้ชดิ เพือ่ให้ได้ความเรว็ในการแล่นเรอืและอตัราการ

เผาผลาญน�้ามันเชื้อเพิลงที่มีความเหมาะสม ในขณะที่ปล่อยก๊าซเสียน้อยที่สุด

 บริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้อย่างมาก ซ่ึงบริษัทฯจะยังคงมุ่งม่ันที่พัฒนาต่อไปด้วยการ

ลดระยะทางเท่ียวเรือเปล่าและระยะเวลาจอดท่ีท่าเรือ การขนส่งสินค้าจ�านวนมากข้ึน และการแล่นเรือช้าในปี 2557 ปริมาณ

ค่าเฉล่ียของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเทีย่วการขนส่งสนิค้าอยูท่ี ่12.884 กรมัต่อตันไมล์ และในปี 2565 อยูท่ีร่ะดับ 

7.14 กรัมต่อตันไมล์ หรือลดลงร้อยละ 44.6 

 บริษทัฯ เข้าร่วมกลุ่ม Getting to Zero Coalition ที่มีเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของกองเรือ

ทัง้หมดให้เป็นศูนย์ภายในปี 2573 ในฐานะสมาชกิของกลุม่พนัธมิตร บรษัิทฯได้ติดตามการพฒันาเทคโนโลยใีนแวดวงอตุสาหกรรม

พาณิชย์นาวี เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ให้เป็นศูนย์ แหล่งพลังงานท่ีไม่ก่อให้เกิดคาร์บอนไดออกไซด์

มีหลากหลายรูปแบบ แต่ส่วนใหญ่ยังอยู่ในขั้นการศึกษาและวิจัย แนวคิดเทคโนโลยีเพื่อส่ิงแวดล้อม (Green Technology) มี

จุดมุ่งหมายเพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในธุรกิจการเดินเรือ ด้วยการเสนอน�้ามันเชื้อเพลิงทางเลือกท่ีมีปริมาณ

คาร์บอนฯ ต�่าหรือไม่มีเลย เช่น น�้ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ เมทานอล แอมโมเนีย ไฮโดรเจน หรือ พลังงานทดแทนอื่น ๆ เช่น 

พลังงานลม พลังงานจากแสงอาทิตย์ และ พลังงานขับเคลื่อนด้วยระบบไฟฟ้า

 ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) ถือเป็นเชื้อเพลิงทางเลือกสู่การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ของอุตสาหกรรม

การเดินเรือในอนาคต LNG จัดเป็นเชื้อเพลิงท่ีสะอาดไม่มีซัลเฟอร์ออกไซด์ และมีไนโตรเจนออกไซด์ในระดับต�่า นอกจากน้ี 

ยังปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์น้อยกว่าร้อยละ 30 เม่ือเทียบกับน�้ามันเชื้อเพลิงปกติ อย่างไรก็ตาม สารประกอบหลักของ 

LNG คือ ก๊าซมีเทนซ่ึงเป็นตัวการส�าคัญทีก่่อให้เกดิก๊าซเรอืนกระจก และส่งผลเสียต่อส่ิงแวดล้อมมากกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ 

การใช้ LNG จึงมีโอกาสปล่อยก๊าซมีเทนสู่ชั้นบรรยากาศ ซึ่งเรียกว่า “การเล็ดรอดของก๊าซมีเทน” มีการประเมินว่าในปริมาณ

การปล่อยก๊าซที่เท่ากัน ก๊าซมีเทนก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนมากกว่าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถึง 30 เท่า ในแค่ช่วงเวลา 12 ปี ใน

ขณะท่ีก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใช้เวลาถงึร้อยปี ดังนัน้ LNG จงึไม่ถอืว่าเป็นทางเลอืกท่ีดีในการลดก๊าซเรอืนกระจกจนกว่าจะ

หาทางออกในการแก้ไขปัญหาการเล็ดรอดของก๊าซมีเทนได้ 

 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีการซ้ือเรือท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาใช้ในธุรกิจของ 

บรษัิทฯ หากในอนาคตมีเรอืพาณชิย์รุน่ใหม่ทีป่ล่อยมลพษิเป็นศูนย์ บรษัิทฯ กจ็ะน�ามาเรอืดังกล่าวมาเป็นส่วนหน่ึงในกองเรอื

ของบริษัทฯ

การบริหารจัดการของเสีย [GRI 306-2]

 มาตรการเพื่อบรรเทาผลกระทบจัดท�าข้ึนเพื่อจัดการของเสีย ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้เป็นไปตาม

กฎหมาย มาตรฐาน และนโยบายที่บังคับใช้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการตามแผนการจัดการขยะเพื่อบ�าบัดของเสียที่เกิดขึ้นบนเรือ 

อีกท้ังยังได้มอบหมายบุคคลหรือผู้รับผิดชอบในการด�าเนินการตามแผนงานด้วย ทั้งนี้เป็นไปตามอนุสัญญาระหว่างประเทศ

ว่าด้วยการป้องกนัมลพษิจากเรอื (MARPOL) ส�าหรบัเรอืทีแ่ล่นผ่านน่านน�า้ระหว่างประเทศ แผนงานนีแ้สดงข้ันตอนการลด 

รวบรวม จัดเก็บ ด�าเนินการจัดการ และก�าจัดขยะ รวมท้ังการใช้อุปกรณ์บนเรือไว้เป็นลายลักษณ์อักษร วัตถุประสงค์ของ 
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แผนงานน้ี คือเพื่อลดจ�านวนของเสียที่เกิดขึ้นบนเรือ และเพื่อให้แน่ใจว่าของเสียทั้งหมดได้ถูกท�าลายอย่างเหมาะสม เพื่อลด

ความเสี่ยงจากการเกิดมลพิษทางทะเล และเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมในทะเลและชายฝั่ง 

ของเสียจากอาหาร [GRI 306-1]

 IMO ได้ก�าหนดความหมายของเสียจากอาหารไว้ว่า สารอาหารทีเ่น่าเสียแล้วหรอืยงัไม่เน่าเสีย รวมถงึผลไม้ ผกั ผลติภณัฑ์

จากนม สัตว์ปีก ผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ และเศษอาหารท่ีเกิดขึ้นบนเรือ เศษอาหารบนเรืออาจถูกก�าจัดบนฝั่งหรือท�าลาย

โดยเครื่องก�าจัดเศษอาหาร โดยท�าการบดเศษอาหารให้เป็นชิ้นเล็กๆ และท้ิงลงทะเล (มากกว่า 3 หรือ 12 นาโนเมตร จากฝั่ง) 

เส้นทางการก�าจัดจะต้องบันทึกไว้ในสมุดบันทึกขยะ (Garbage Record Book) เพื่อการลดมลพิษ บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมและ

ให้ความรูเ้ก่ียวกับนโยบายและข้อบังคับในการปฏบิติัตาม MARPOL และสร้างความตระหนักด้านสิง่แวดล้อมแก่ลกูเรอืตลอด

จนบุคลากรบนฝั่งอย่างต่อเนื่อง

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายการลดขยะอาหารลงร้อยละ 20 ภายในปี 2572 เมื่อเทียบกับปี 2563 ซึ่งเป็นปีฐาน  

รายละเอียด 2563 2564 2565

ของเสียจากอาหาร (ลูกบาศก์เมตร) [GRI 306-3] 239 209 235

 แนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้เพื่อลดขยะอาหารบนเรือ

-  วางแผนม้ืออาหาร: วางแผนม้ืออาหารอย่างรอบคอบ โดยค�านงึถงึจ�านวนลกูเรอื ความต้องการอาหารและปรมิาณอาหาร

-  การควบคมุปรมิาณ: จดัท�าอาหารในปรมิาณทีเ่หมาะสม เพือ่หลกีเลีย่งจ�านวนอาหารท่ีมากเกนิไปและเพือ่ลดของเสยี

-  การจัดเก็บที่เหมาะสม: เก็บอาหารอย่างเหมาะสม เพื่อยืดอายุการเก็บรักษาและลดการเน่าเสีย

-  บริหารจัดการวัตถุดิบคงคลัง: จัดการคลังอาหาร เพื่อหลีกเลี่ยงวัตถุดิบล้นคลังและลดของเสีย

-  เครื่องย่อยเศษอาหาร: การใช้เครื่องย่อยเศษอาหารสามารถช่วยย่อยสลายเศษอาหารและลดปริมาณของเสียได้

การก�าจัดกากน�้ามัน[GRI 306-1]

 การท่ีเรือเผาผลาญน�้ามันเชื้อเพลิงและน�้ามันดีเซลยังก่อให้เกิดมลพิษอีกทางหนึ่ง น่ันคือ กากน�้ามันโดยกากน�้ามันน้ี

จะเกิดขึ้นบนเรือจากการสังเคราะห์น�้ามันเชื้อเพลิง ซ่ึงทางเลือกหนึ่งในการก�าจัดกากน�้ามันนี้สามารถท�าได้โดยการเผาแต่จะ 

ก่อให้เกิดก๊าซที่เป็นมลพิษออกสู่ชั้นบรรยากาศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงพยายามก�าจัดกากน�้ามันโดยการน�าขึ้นฝั่งไปยังเมืองท่าที่มี

การรองรับ ซึ่งวิธีการนี้ถือเป็นวิธีการที่มีใช้ค่าใช้จ่ายสูงในการที่จะแก้ปัญหามลพิษ แต่บริษัทฯ ถือเป็นความมุ่งมั่นในการท่ี

จะลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ในอากาศและความพยายามในการทีจ่ะอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม ทัง้นี ้น�า้มันของเสยี หรอืกากน�า้มัน

จะเกดิขึน้จากเรอืแต่ละล�าประมาณร้อยละ 1 ของน�า้มันเชือ้เพลงิทีถ่กูเผาทัง้หมด ซึง่ในการวจิยัเชงิประจกัษ์ชีใ้ห้เหน็ว่า น�า้มัน

ที่ถูกเผาทุก ๆ 1 ตัน จะสร้างก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 3 ตัน การส่งกากน�้ามันขึ้นฝั่งเพื่อก�าจัดอย่างเหมาะสม จะช่วย

ให้กากน�้ามันเหล่านี้สามารถน�าไปรีไซเคิลเพื่อน�ากลับมาใช้ใหม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์จ�าพวกสารหล่อลื่น เช่น จาระบี ซึ่งใช้กัน

อย่างแพร่หลายในหลายอุตสาหกรรม เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาขยะ บริษัทฯ พยายามที่จะก�าจัด

กากน�้ามันโดยการน�าขึ้นฝั่ง

รายละเอียด 2563 2564 2565

กากน�้ามันที่น�าขึ้นฝั่ง (ลูกบาศก์เมตร) [GRI 306-5] 1,685 1,849 1,590

  การจัดซื้อที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

 การจดัซ้ือทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม คือ กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม บรษัิทฯ ได้มีแนวทางปฏบัิติ

ดังต่อไปนี้ เพื่อส่งเสริมการจัดซื้อที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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• ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์จากวัสดุรีไซเคิล ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติประหยัดพลังงาน หรือผลิตภัณฑ์ที่มีใบรับรอง

ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

• ประเมินคู่ค้าตามแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและคัดเลือกคู่ค้าที่มีความมุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

• ลดขยะบรรจุภัณฑ์และน�าผลิตภัณฑ์และวัสดุกลับมาใช้ใหม่หรือรีไซเคิล

• ส่งเสริมการเปลี่ยนไปเป็นระบบดิจิทัล – เปลี่ยนกระบวนการที่ใช้กระดาษไปเป็นการท�างานแบบระบบดิจิทัล

• ให้ความรูแ้ก่ลกูเรอืและพนกังานประจ�าส�านกังาน เกีย่วกบัความส�าคญัและแนวทางปฏบัิติในการจดัซือ้ท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

• ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคู่ค้าและผลกระทบของการจัดซื้อท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม และปรับปรุง 

แนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุดที่ส�านักงานบริษัทฯ ดังนี้

• ใช้ผลิตภัณฑ์และวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษรีไซเคิล

• น�ากระดาษเก่าที่พิมพ์ด้านเดียวมาใช้ซ�้า

• ส่งเสริมการใช้ถุงและภาชนะบรรจุที่สามารถน�ากลับมาใช้ใหม่เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว

• สนบัสนุนให้พนักงานเรยีนรูแ้ละเข้าใจวธีิการใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์สงูสดุเพือ่ส่งเสรมิการอนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

และพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสม

 บริษัทฯ มีความยินดีที่จะรายงานว่า บริษัทฯ ได้น�าเสนอรายงานประจ�าปีน้ีในรูปแบบดิจิตอล และหากจ�าเป็นต้องมี

ฉบับท่ีตีพมิพ์ รายงานฉบับนีก้จ็ะพมิพ์บนกระดาษรไีซเคลิ เพือ่เป็นการแสดงถงึการส่งเสรมิและสนบัสนุนการอนรุกัษ์สภาพ

แวดล้อมทางธรรมชาตินั้นสอดคล้องกับความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน

การคุ้มครองสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเล[GRI 304-1, 304-2]

(ก)  สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเลต้องเผชิญกับอันตรายใดบ้างจากการขนส่งระหว่างประเทศ?

 ชีวิตของสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเลปัจจุบันนั้นมีความยากล�าบาก การด้ินรนที่สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเลต้อง

เผชิญนั้น เกิดจากความประมาทเลินเล่อและการแทรกแซงของมนุษย์
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ภยัคกุคามท่ีสัตว์เลีย้งลกูด้วยนมในทะเลต้องเผชญิในสามอนัดับแรกจากการขนส่งทางเรอืระหว่างประเทศประกอบด้วย

การถูกเรือชน

 เรือที่แล่นด้วยความเร็วอาจท�าให้เกิดการชนปะทะกับสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเล ท�าให้เกิดการบาดเจ็บหรือ

เสียชีวิต การถูกเรือชนเป็นสาเหตุอันดับหน่ึงของการสูญพันธ์ของวาฬไรต์แอตแลนติกเหนือ วาฬไรต์เป็นหนึ่งใน

สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเลที่มีความเส่ียงที่จะถูกเรือที่แล่นด้วยความเร็วสูงชน นอกจากนี้คาดว่ามีพะยูนกว่า 90 ตัว 

เสียชีวิตก่อนวัยอันควรเนื่องจากโดนเรือชนในแต่ละปีในรัฐฟลอริดา

มลภาวะทางเสียง

 เสียงท่ีดังจากเรือ เครื่องโซนาร์ แท่นขุดเจาะ และจากแหล่งอื่นๆท่ีเกิดจากมนุษย์สามารถขัดขวางการสื่อสาร 

การหาอาหาร การผสมพันธุ์ และการน�าทางของสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเล นักวิทยาศาสตร์เชื่อว่ามลภาวะทางเสียง

ท�าให้สตัว์เลีย้งลกูด้วยนมเหล่านีไ้ม่สามารถตรวจจบัเรอืหรอือวนจบัปลาท่ีเข้ามาใกล้ได้ ซึง่เพิม่ความเสีย่งในการถกูฆ่า

การรั่วไหลของน�้ามัน

 การรั่วไหลของน�้ามันมีผลกระทบท้ังในระยะส้ันและระยะยาวต่อสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเล ตามสัญชาตญาณ 

เม่ือสตัว์อย่างแมวน�า้และนากสัมผสักบัน�า้มัน พวกมันจะพยายามเลยีน�า้มนัจากขน สารเคมีทีเ่ป็นพษิในน�า้มันก่อให้เกดิ

ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อระบบย่อยอาหารและอวยัวะภายใน น�า้มันท่ีเหนยีวข้นเข้าไปอดุตันช่องลมของโลมาและ

วาฬ ท�าให้พวกมันหายใจไม่ออก ในระยะยาวการสมัผสักบัน�า้มันปิโตรเลยีมอาจก่อเกดิความเสียหายต่อระบบสืบพนัธ์ุ 

ท�าให้ยากต่อการขยายพันธุ์ ซึ่งมีสาเหตุมาจากน�้ามันที่รั่วไหลเหล่านี้ ประชากรของนากเพิ่งเริ่มฟื้นตัวกลับมาหลังการ

รั่วไหลของเรือน�้ามัน Exxon Valdez

(ข)  สัตว์ชนิดใดที่ตกอยู่ในอันตรายมากที่สุด?

 ‘ชนิดพนัธ์ุสัตว์ทีมี่ความเส่ียง’ คอื ชนดิพนัธ์ุของสัตว์ท่ีมคีวามเส่ียงในการสูญพนัธ์ุจากการถกูเรอืชน ความอยูร่อด

ของสัตว์ทะเลได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเด่ียวหรือหลาย ๆ ปัจจัย เช่น สัดส่วนของประชากรสัตว์ทะเลในพื้นท่ีเส่ียงสูง 

จ�านวนประชากรสัตว์ทะเลท่ีมีแนวโน้มที่จะถูกเรือชน ชนิดพันธุ์สัตว์ท่ีว่ายน�้าช้าหรืออยู่บนผิวน�้าเป็นเวลานาน (วาฬ

สเปิร์ม วาฬหลงัค่อม วาฬหวัธน ูและวาฬหวัขวาน) หรอื จ�านวนสตัว์ตัวเมยีท่ีอยูใ่นวยัเจรญิพนัธ์ุซ่ึงมีจ�านวนน้อย (เช่น 

วาฬสีเทาตะวันตก วาฬไรท์แปซิฟิกเหนือตะวันออก วาฬหลังค่อมทะเลอาหรับ และวาฬไรท์ชิลี-เปรู)

ชนิดพันธุ์สัตว์ที่มีความเสี่ยง ได้แก่

1. วาฬฟิน

2. วาฬหลังค่อม

3. วาฬไรท์แอตแลนติกเหนือ

4. วาฬสเปิร์ม

สัตว์เหล่านี้คิดเป็นร้อยละ 69 ของรายงานเกี่ยวกับสัตว์ในทะเลที่ถูกชน
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(ค)  ผลจากการถูกเรือชน
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ง)   เกือบโดนชน
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(จ)  พื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูง 
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(ฉ)  ความมุ่งมั่นของเรา 

 เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ บรษัิทฯ ได้เป็นส่วนหนึง่ขององค์กรการกศุลเพือ่การอนรุกัษ์วาฬและโลมาของสหราช

อาณาจกัร (ORCA) ซ่ึงได้ให้การอบรมและมอบใบรบัรองให้แก่กปัตันของบรษัิทฯ จ�านวน 6 คน และผูดู้แลด้านเทคนิค 

1 คน ในเรือ่ง ‘การลดผลกระทบจากการโดนเรอืชนและการตระหนักถงึพืน้ทีท่ีส่�าคญัของสตัว์เลีย้งลกูด้วยนมในทะเล’

 ต้นหนของเรืออภิรดี นารี ได้รับการฝึกอบรมเรื่องนี้และประสบความส�าเร็จในการส่งข้อมูลการส�ารวจไปยังฐาน

ข้อมูลของ ORCA ขณะเรอืแล่นอยูใ่นทะเล เรอืล�านีไ้ด้รบัแทบ็เลต็ทีติ่ดต้ังแอป ORCA Ocean Watchers และกล้องส่อง

ทางไกลเรติเคิล (Reticle Binoculars) เพื่อใช้ประเมินระยะทางที่มีสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมอยู่

 บรษัิทฯ ได้ก�าหนดตัวชีว้ดัความส�าเรจ็ของการด�าเนนิงาน (KPIs) ส�าหรบัเรอือภริดี นาร ีซ่ึงสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์

ของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ก)  การก�าจัดขยะอาหารเป็นศูนย์ในพื้นที่ที่ระบุว่ามีความส�าคัญต่อประชากรสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเลและพื้นที่

ทางทะเลที่ละเอียดอ่อนเป็นพิเศษ (Particularly Sensitive Sea Areas: PSSAs) 

ข)  ไม่มีเหตุการณ์เรือแล่นเข้าสู่ Sindhudurg-Karwar IMMA บรษิทัฯ ได้บรรลเุป้าหมายนีโ้ดยการท�าเครือ่งหมาย IMMA 

อย่างชัดเจนและก�าหนดให้เป็น ‘พื้นที่ห้ามเข้า’ ในแผนทางการเดินเรือ

(ช)  เราพยายามด�าเนินการดังต่อไปนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

-  ลดการเสียชีวิตและการบาดเจ็บของสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในทะเลอันเป็นผลมาจากการถูกเรือชน

-  คาดการณ์ความเป็นไปได้ที่จะพบวาฬ แทนการรับมือเมื่อวาฬปรากฎตัวขึ้น

-  เพิ่มมาตรการเพื่อลดโอกาสของการชน เช่น การก�าหนดเส้นทางใหม่และการลด/จ�ากัดความเร็ว

-  ปฏิบัติตามมาตรการบรรเทาผลกระทบทั้งภาคบังคับและตามความสมัครใจ

-   ปรับปรุงการรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ ORCA และฐานข้อมูลของ IWC 

-  รวบรวมข้อมูลและบันทึกการพบเห็นในแอป ORCA Ocean Watchers

-  ระบุจุดเสี่ยงทางภูมิศาสตร์

-  เพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาและมาตรการที่ใช้ในการลดภัยคุกคามนี้

อุปกรณ์ประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง

 วธีิการเพือ่ให้ประหยดัต้นทนุและเป็นไปตามกฎระเบยีบ 

ข้อบังคับต่าง ๆ และเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของเรือคือ

การติดต้ังอุปกรณ์ประหยดัพลงังานหรอืหางเสือและใบจกัร

ที่มีประสิทธิภาพ

 อุปกรณ์ประหยัดพลังงานเชื้อเพลิงที่ติตต้ังช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนเรือ โดยการลดแรงต้านของ

ตัวถังและปรับปรุงแรงหมุนของใบจักร อุปกรณ์ประหยัด

พลังงานเชื้อเพลิงเหล่านี้อาจมีได้หลายประเภท อุปกรณ์

ประหยัดพลังงานเชื้อเพลิงที่ได้รับการพัฒนาสามารถน�าไป

ดัดแปลงใช้กับเรอืทีมี่อยูแ่ล้วหรอืติดต้ังในเรอืต่อใหม่ ตัวอย่าง

อปุกรณ์ประหยดัพลงังานเชือ้เพลงิอาทเิช่น ducts, pre-swirl 

fins,  fin on hulls, rudders ฯลฯ อปุกรณ์เหล่านีล้ดการใช้เชือ้

เพลิงโดยปรับปรุงการไหลรอบของตัวถังหรือใบจักร การ

ปรับเปลี่ยนต้องท�าด้านหน้าใบจักรหรือหลังใบจักร

 ในหน้าถดัไป ได้แสดงค�าอธิบายของอปุกรณ์ประหยดั

พลังงานเชื้อเพลิงที่ติดตั้งบนเรือของบริษัทฯ
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อุปกรณ์ก่อนการหมุนของใบจักร (ท่อดักส์ & สเตเตอร์) อุปกรณ์หลังการหมุนของใบจักร

อปุกรณ์ควบคุมก่อนการหมนุมเีป้าหมายเพือ่ปรบัปรงุการหมนุ

เข้าของใบจกัร ตัวท่อปรบัปรงุประสิทธิภาพการขับเคลือ่นโดย

การปรับปรุงการไหลของลมเข้าใบจักร

อุปกรณ์หลังการหมุนของใบจักรใช้กู้พลังงานหมุนเวียนใน 

ใบจักรและเพลาแกนหมุน

อุปกรณ์ประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง

CMES Tech PSV (Pre-Shrouded Vanes)

อุปกรณ์ประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง

PBCF (Propeller Boss Cap Fins) / HVAF (Hub Vortex 

Absorbed Fins) 

Grim Vane Wheel

Pre-shrouded Vanes (PSV) คืออะไร?

 PSV ประกอบด้วยท่อลมเชื่อมต่อกับใบจักรที่วางไว้

หน้าใบจกัรเรอื PSV ช่วยปรบัการหมุนวนของกระแสน�า้ก่อน

จะเข้าไปในใบจกัรเรอื ซ่ึงเป็นการช่วยลดความสูญเสยีพลงังาน

หมุนวนของกระแสน�า้ของใบจกัรเรอืโดยการสร้างการไหลแบบ

เกลียวหมุนวนของกระแสน�้า PSV เป็นอุปกรณ์ประหยัดเชื้อ

เพลิงที่พัฒนาขึ้นส�าหรับเรือที่แล่นช้า ท�าให้สามารถประหยัด

พลังงานได้ท่ีความเร็วที่ก�าหนด หรือ เรือจะแล่นได้เร็วขึ้นท่ี

ระดับพลังงานที่ก�าหนด

ประโยชน์ของPSV

• เพิ่มประสิทธิภาพ: การออกแบบของปลอกหุ้มช่วยลดความปั่นป่วนและเพิ่มประสิทธิภาพการไหลของน�้า ซึ่งจะ

น�าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและประหยัดพลังงาน

• เพิ่มความทนทาน: ปลอกหุ้มปกป้องใบจักรจากความเสียหายและการสึกหรอและช่วยยืดอายุการใช้งาน

• เพิ่มความปลอดภัย: ปลอกหุ้มสามารถป้องกันการสัมผัสกับใบจักรโดยบังเอิญ ลดความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บของ

สัตว์ทะเล

• ลดเสียงรบกวน: ปลอกหุ้มสามารถช่วยลดระดับเสียงรบกวนได้

การประหยัดพลังงาน

ล�าดับ ประเภทของเรือ เดทเวทตัน (DWT) พลังงานที่ลดได้

1 เรือบรรทุกน�้ามัน 320,000 DWT ร้อยละ 7.0

2 เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง 53,000 DWT ร้อยละ 5.1

3 เรือขนส่งสินค้าแห้งเทกอง 57,000 DWT ร้อยละ 5.4

4 เรือบรรทุกสารเคมี 33,000 DWT ร้อยละ 5.0

แหล่งที่มา – CMES Tech
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Hub Vortex Absorbed Fins (HVAF) คืออะไร?

 HVAF (Hub Vortex Absorbed Fins) หรือ PBCF (Propeller Boss Cap Fins) ติดอยู่ท่ีครีบด้านท้ายของใบจักรเรือ ท�า

หน้าทีดู่ดซบัเกลยีวหมุนวนของกระแสน�า้ จงึสามารถปรบัปรงุประสิทธิภาพการขับเคลือ่นของเรอื อปุกรณ์ HVAF ถกูติดต้ัง

ที่ฝาครอบใบจักรซึ่งจะหมุนไปพร้อมกับใบจักรเรือ

  มี HVAF ไม่มี HVAF

กลไกการท�างาน

 HVAF หรือ PBCF เป็นอุปกรณป์ระหยัดเชื้อเพลิงทีต่ดิอยู่กับครีบบนดมุแกนใบจกัรด้านท้ายใบจักรของเรือ ท�าหน้าที่

ดูดซับเกลียวหมุนวนของกระแสน�้าที่เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้การใช้เชื้อเพลิงลดลง

 

 ก่อนการติดตั้ง HVAF  หลังการติดตั้ง HVAF

 แหล่งที่มา – CMES Tech

การประหยัดเชื้อเพลิง

Pre-shrouded vanes Hub Vortex Absorbed Fins

การติดต้ัง PSV คาดการณ์ว่าจะช่วยลดการใช้เชื้อเพลิงท่ี 

ร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 7

ประสิทธิภาพท่ีเพิ่มขึ้นจากการติดต้ัง HVAF อยู่ท่ีระหว่าง 

ร้อยละ 1.9 และ ร้อยละ 2.4
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สรุป

ล�าดับ ชื่ออุปกรณ์
ประเภทอุปกรณ์

ประหยัดเชื้อเพลิง

ร้อยละการประหยัดเชื้อเพลิงส�าหรับ

เรือขนส่งสินค้าเทกองขนาด 30,000 เดทเวทตัน

1 PSV Pre-Swirl Duct ร้อยละ 3 - 5

2 HVAF/PBCF Post-Swirl ร้อยละ 1.9 - 2.4

3 PSV+HVAF Combined ESD ร้อยละ 5 - 7

การวิเคราะห์การประหยัดเชื้อเพลิง

 จากสมมติฐานทีว่่าเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาด 30,000 เดทเวทตันแล่น 350 วนัต่อปี และใช้น�า้มันเชือ้เพลงิประมาณ 

21 ตันต่อวัน หรือเทียบเท่ากับ 7,350 ตันต่อปี ปริมาณเชื้อเพลิงที่ประหยัดได้แสดงในตารางด้านล่างนี้

รายละเอียด PSV+HVAF

ร้อยละของการประหยัดเชื้อเพลิง ร้อยละ 6

ปริมาณการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงที่ลดลง (ตัน/ปี) 441

ต้นทนุด้านเชือ้เพลงิก�ามะถนัต�า่ทีล่ดลง (เหรยีญสหรฐั/ปี) 308,700 

การคาดการณ์การใช้พลังงานส�าหรับเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาด 30,000 เดทเวทตัน ภายใต้ความเร็วเรือ
ที่ก�าหนด

เงื่อนไข
การโหลด

ความเร็ว 
Vs (kn)

ก�าลังส่งโดยไม่
ติดตั้งอุปกรณ์

ประหยัดเชื้อเพลิง 
PDT0 (kW)

ก�าลังส่งโดยติดตั้ง
เครื่อง PSV 
PDT1 (kW)

อัตราส่วนการลด
การใช้เชื้อเพลิง
เมื่อติดตั้ง PSV 

(Δ PDT1 = 
1-PDT1 /PDT0)  

แรงส่งเมื่อติดตั้ง 
PSV&HVAF 
PDT2 (kW)

อัตราส่วนการลดการใช้
เชื้อเพลิงเมื่อติดตั้ง PSV 

& HVAF 
(Δ PDT2 = 

1-PDT2 /PDT0)

ระดับการกิน
น�้าลึกสูงสุด

ที่เรือสามารถ
รับน�้าหนัก

ทั้งหมด
ได้อย่าง

ปลอดภัย
(Scantling  

Draft)

10.50 1506 1425 5.4% 1384 8.1%

11.00 1742 1651 5.2% 1604 7.9%

11.50 2003 1900 5.1% 1846 7.8%

12.00 2294 2177 5.1% 2115 7.8%

12.50 2625 2490 5.1% 2419 7.8%

13.00 3004 2847 5.2% 2766 7.9%

13.50 3418 3241 5.2% 3149 7.9%

14.00 3866 3675 4.9% 3571 7.6%

14.50 4372 4166 4.7% 4048 7.4%

15.00 4970 4739 4.6% 4605 7.3%

15.50 5674 5408 4.7% 5255 7.4%

16.00 6497 6192 4.7% 6017 7.4%

16.50 7462 7114 4.7% 6913 7.4%
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 บรษัิทฯ เข้าใจถงึผลกระทบทางธุรกจิ จงึได้ประเมนิประสิทธิภาพของการออกแบบทีมี่ศักยภาพและได้ด�าเนนิการเพือ่

ก้าวไปข้างหน้า ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเชิงกลยุทธ์ เรือบางล�าได้รับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด�าเนินงานโดย

ติดต้ังอุปกรณ์ช่วยประหยัดการใช้เชื้อเพลิง (ESDs) ได้แก่ อุปกรณ์ Mewis Duct, PSV, และ HVAF  ซ่ึงจากการวิเคราะห์พบ

ว่าช่วยลดการใช้เชื้อเพลิงประมาณร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 6 นอกจากนี้เรือท่ีมีอายุการใช้งานมาก ซึ่งใช้เชื้อเพลิงมากกว่าได้ถูก

แทนท่ีโดยเรือท่ี “เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ในช่วงปี 2556 ถึงปี 2560 ซ่ึงเรือเหล่านี้มีเคร่ืองยนต์ท่ีประหยัดเช้ือเพลิงกว่า โดย

เป็นเครือ่งยนต์ทีค่วบคุมด้วยระบบอเิลก็ทรอนกิส์ทีมี่ประสทิธิภาพมากกว่า น�า้หนกัเรอืเบากว่า รปูแบบตัวเรอืทีดี่กว่า และใช้

พลังงานความร้อนจากไอเสียจากเครื่องยนต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เป้าหมาย

 จากการติดต้ังอุปกรณ์ประหยัดพลังงานเหล่าน้ีบนเรือ 18 ล�า เราสามารถประหยัดพลังงานได้ 3-5% การพัฒนาทาง

เทคโนโลยใีนอนาคตจะถกูติดตามและศึกษาเพือ่ประเมินความเป็นไปได้และศักยภาพในการลดการปล่อยมลพษิของเราต่อไป

สรุปวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ได้อธิบายในทุกแง่มุมที่เป็นความพยายามของบริษัทฯ ในการที่อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงในส่วนนี้จะสรุปถึง

วัตถุประสงค์ต่าง ๆ ที่ได้มีการด�าเนินการ รวมถึงการดูแลและการติดตามผล ส�าหรับการปฏิบัติตามข้อบังคับและอนุสัญญาที่

เกี่ยวข้องกับ ISM, ISPS และ MARPOL จะมีการดูแลและติดตามผลโดยทีมงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงการตัดสิน

ใจท่ีจะด�าเนินการต่อจากน้ันเพื่อเป็นการลดการละเมิดข้อบังคับและอนุสัญญาดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับการประเมินผลงานรอบ

ครึ่งปีโดยผู้บริหารระดับสูงและทีมงานทางด้านเทคนิคของบริษัทฯ ตามที่ได้กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้ัง

เป้าหมายให้การละเมดิข้อบงัคับและอนสัุญญาส�าหรบัปี 2566 เท่ากบั “ศูนย์” นอกจากนี ้บรษิทัฯ พยายามทีจ่ะรกัษามาตรฐาน

ความปลอดภัย คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม SQEMS ที่ได้รับการรับรอง ซึ่งบริษัทยังคงหาวิธีการเพื่อปรับปรุงระบบการบริหาร

จดัการด้านความปลอดภยั คุณภาพ และส่ิงแวดล้อม (SQEMS) รวมถงึการน�ากฎข้อบังคับใหม่ ๆ  มาบังคบัใช้กบัเรอืของ บรษัิทฯ 

ก่อนทีก่ฎข้อบังคับเหล่านัน้จะมีผลบงัคับใช้ บรษัิทฯ จะพยายามน�าเทคโนโลยทีีท่นัสมัยมาใช้งานบนเรอืของบรษิทัฯ เพือ่ช่วย

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ น�าการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ มาเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งในการคัดเลือกคู่ค้า

 
 

 
 

 
 
 
At PSL, the management understood its business implications, evaluated the efficiency of potential 
designs, and took a leap forward. As part of the strategy, it was decided to retrofit some of the 
vessels with Hydrodynamic Energy Saving Devices (ESDs), such as THE MEWIS DUCT, PSV, and 
HVAFs, analysis indicates energy savings in the range of 3% to 6%. Older vessel’s, which were 
considered less-fuel efficient were replaced with ‘Eco’ vessels between the years 2013 and 2017. The 
“Eco” vessels have offered more economical machinery, very efficient electronically controlled engines, 
lower lightship, better hull-form, and optimized use of waste heat from the engines. 
 
Target 
 
By installing these energy-saving devices on 18 vessels, we were able to achieve energy savings 
of 3-5%. Future technological developments will be monitored and studied to assess their feasibility 
and viability for further reducing our emissions.  
 

Conclusion, Environmental Objectives and Goals 
 
Having explained all facets of the Company’s efforts to protect the environment this section 
concludes with a summary of all objectives put forward and how each will be monitored. Compliance 
with the ISM, ISPS and MARPOL codes will be monitored by the Company’s internal audit team, 
and all initiatives subsequently employed to minimize violations will be subject to half -yearly reviews 
by the Company’s senior management and technical team. As previously stated, the target set by 
the Company’s management is to have zero violations in 2023. Additionally, the Company will 
maintain our SQEMS ISO certification. The Company will constantly look for ways to improve the 
SQEMS and look to incorporate all new regulations into the initiative even before they become 

Source – CSSRC Model Test Report 
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ผลการด�าเนินงานทางด้านสังคม [GRI103-1] 

 บริษัทฯ ก�าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเรื่องที่ส�าคัญ ซึ่งบริษัทฯ ได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้ในวิสัยทัศน ์

และพนัธกิจ และค่านยิมหลกัของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะจดัสรรก�าไรจ�านวนร้อยละ 0.50 ของก�าไรสทุธิ ซ่ึงจะมีจ�านวนขัน้ต�า่ 

1.75 ล้านบาท และไม่เกิน 25 ล้านบาทต่อปี ให้เป็นเงินส�ารองส�าหรับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงเงินส�ารอง 

ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ถือหุ้นทุกปี ส�าหรับการใช้เงินส�ารองดังกล่าวจะพิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และ/หรือ 

คณะกรรมการของ บริษัทฯ และน�าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ตรวจสอบเป็นระยะหรอือย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้

สิทธิมนุษยชน [GRI 412-1, 412-2]

 บรษัิทฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิติัตามนโยบายสทิธิมนษุยชนและปฏบัิติต่อแรงงานอย่างมีมนษุยธรรม เพือ่ป้องกนัการละเมิดสทิธิ

ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ในห่วงโซ่อปุทาน บรษัิทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏบัิติตามหลกัการช้ีแนะว่าด้วยธุรกจิและสิทธิมนษุยชน 

แห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights)  และปฏิญญาณว่าด้วยหลักการ 

และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ 

ด�าเนินธุรกิจอยู่ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นด้านความหลากหลายและความเสมอภาค มอบโอกาสที่เท่าเทียมทางอาชีพ 

และมีความห่วงใยต่อสวัสดิภาพของพนักงาน

 ความเส่ียงและโอกาส: บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานในการด�าเนินธุรกิจและ

มุ่งมั่นที่จะลดความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิเหล่านี้ บริษัทฯ รับรู้ว่านานาชาติต่างให้ความสนใจในเรื่องการด�าเนินธุรกิจอย่าง

มีความรบัผดิชอบตามกรอบสิทธิมนษุยชนสากล และความจ�าเป็นในการปกป้องสิทธิต่าง ๆ เช่น สิทธิแรงงาน ความเป็นส่วน

ตัว เสรีภาพในการแสดงออก และการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและสังคม บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายที่จะน�าคุณค่าเหล่าน้ีมา

ประยุกต์เข้ากับการด�าเนินงานและป้องกันการละเมิดที่อาจเกิดขึ้นผ่านกลยุทธ์การจัดการกับความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่า

 ในปี 2565 บรษัิทฯ ได้ท�าการประเมินเร่ืองสิทธิมนษุยชนผ่านทางแบบสอบถามโดยผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียหลกัของบรษัิทฯ 

เช่น พนักงาน ลูกเรือ และคู่ค้าในห่วงโซ่คุณค่า เข้าร่วมประเมิน ผลการประเมินพบว่าบริษัทฯ ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และไม่มีการรายงานเหตุการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน

 กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

• ระบุความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

• ประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงและผลกระทบ

• จัดท�าและด�าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง

• ติดตามและประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงทุกช่วงเวลา

• รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยจัดอบรมเรื่อง “ความเท่าเทียม

ทางเพศ” ให้กับพนักงานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ 

 บรษัิทฯ มีความมุง่ม่ันทีจ่ะด�าเนนิการตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้านภายในปี 2566 เพือ่ป้องกนัการมีส่วนร่วม

หรือการเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเพื่อเคารพสิทธิมนุษยชนในกระบวนการด�าเนินงานและความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

สรุปผลการด�าเนินงานในเรื่องสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตามความเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก

การด�าเนินงาน และคู่ค้าที่มีความเสี่ยงสูงจากการใช้แรงงานเด็ก 0

การด�าเนินงานและคู่ค้าทีม่คีวามเสีย่งสงูจากการใช้แรงงานเดก็ในงานท่ีมีความอนัตราย 0
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ความเสี่ยงจากสถานการณ์การบังคับใช้แรงงาน

การด�าเนินงาน และคู่ค้าที่มีความเสี่ยงสูงจากการบังคับใช้แรงงาน 0

การปฏิบัติตามหลักการของการไม่เลือกปฏิบัติ

จ�านวนเหตุการณ์การเลือกปฏิบัติ 0

เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง

เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองของพนักงานและคู่ค้าถูก

ละเมิดหรือก่อให้เกิดความเสี่ยงสูง

ไม่มีการด�าเนินการ

มาตรการที่ด�าเนินการโดยองค์กรเพื่อสนับสนุนเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิใน

การร่วมเจรจาต่อรอง [GRI 102-41]

ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียม

สมาชกิรายปี ส�าหรบัลกูเรอืจ�านวน 370 

ราย  เป็นจ�านวนเงิน 161 พันเหรียญ

สหรัฐ ให้กับSingapore Maritime  

officers’ Union (SMOU) และ Singapore 

Organisation of Seamen (SOS)

ลูกค้า

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

 บรษัิทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการประสบความส�าเรจ็ของการขนส่งสนิค้าจากแหล่งผูผ้ลติส่งต่อไปยงัแหล่งผูบ้รโิภคน้ัน 

ขึ้นอยู่กับการเพิ่มมูลค่าให้กับลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบข้อสงสัยของลูกค้าอย่างละเอียดโดยทันที หรือภายใน 24 ชั่วโมง 

รวมท้ังในวันหยุดประจ�าสัปดาห์ วันหยุดประจ�าชาติ และวันหยุดสากล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการสื่อสารและ 

ความมุ่งม่ันทีจ่ะเพิม่มูลค่าให้กบัลกูค้า บรษัิทฯ จะพยายามแก้ไขปัญหาท่ีเกดิข้ึนตามขอบเขตของสญัญาทีต่กลงไว้ ถงึแม้ว่าเรอื

ของบรษิทัฯ จะไม่เกีย่วข้องกับสถานการณ์ดังกล่าวกต็าม ทางบรษัิทฯ ยนิดีทีจ่ะรายงานว่าการให้บรกิารลกูค้าของบรษัิทฯ นัน้

ได้รบัการตอบรบัอย่างดี และมีผูเ้ช่าเรอืชัน้น�าจ�านวนมากทีต้่องการท�าธุรกจิกบับรษิทัฯ มากกว่าผูใ้ห้เช่าเรอืรายอืน่ ๆ ในตลาด 

ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า [GRI 418-1]

 ส�าหรบัข้อมูลของลกูค้า บริษัทฯมุ่งมัน่ทีจ่ะรกัษาข้อมูลลกูค้าจากการสญูหาย การถกูขโมย การน�าไปใช้ในทางทีผ่ดิ การ

เปิดเผย การแก้ไข และการท�าลายโดยไม่ได้รบัอนุมัติ บรษิทัฯ รบัเรือ่งร้องเรยีนจากลกูค้าผ่านทางโทรศัพท์ อเีมล์ และจดหมาย 

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการบริการเพื่อที่จะมอบบริการที่ดีที่สุด บริษัทฯ ตอบสนอง

อย่างรวดเร็วต่อการร้องเรียน หรือการร้องขอต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งม่ันให้บริการและรักษาความลับของลูกค้า 

ในระหว่างรอบระยะเวลาของการรายงานนี ้บรษัิทฯไม่มีข้อร้องเรยีนใดๆในปัญหาดังกล่าว และไม่ถกูปรบั หรอืถกูลงโทษจาก

ปัญหาเกี่ยวกับการละเมิดการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

ข้อมูลเกี่ยวกับเรือของบริษัทฯ 

 รายละเอยีดของกองเรือของบรษัิทฯ ได้แสดงบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ในหน้า “กองเรอื” นอกจากนี ้เวบ็ไซต์ของ บรษัิทฯ 

ยังได้แสดงสถานะของเรอืว่างปล่อยให้เช่า โดยมีรายละเอยีดของเรอื เช่น ชือ่ ปีท่ีผลติ น�า้หนกับรรทกุ วนัทีเ่ปิด ท่าเรอืท่ีเปิด ฯลฯ 

เพื่อให้ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย มีข้อมูลอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ

 บรษัิทฯ จัดให้มีช่องทางบนเวบ็ไซต์เพือ่ให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเหน็และติดต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ 

โดยตรงโดยไม่ผ่านฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษัิทฯ จะด�าเนินการกบัข้อมูลทีไ่ด้รบัอย่างจรงิจงัและเกบ็ข้อมูลไว้เป็นความลบั

 เพือ่ปรบัปรงุและยกระดับการให้บรกิารแก่ลกูค้าให้ดียิง่ขึน้ บรษัิทฯ ได้ส�ารวจความคดิเหน็จากลกูค้าผ่านแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของลูกค้าที่ส่งให้ลูกค้าหลังจากเสร็จสิ้นการด�าเนินงานตามสัญญา
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 เรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองใช้ในการขนส่งวตัถดิุบและสนิค้าเทกองท่ียงัไม่ได้บรรจุหบีห่อ เช่น แร่เหลก็ ถ่านหนิ ซเีมนต์ 

เหลก็ สินค้าเกษตร และไม้แปรรปู เรอืขนส่งสินค้าแห้งเทกองถกูออกแบบมาเพือ่บรรทกุสินค้าเหล่านีใ้นปรมิาณมาก และถอืเป็น 

ส่วนส�าคัญของห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น การก่อสร้าง การผลิต และการเกษตร

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับความปลอดภัยของสินค้าและการส่งมอบที่ตรงเวลา บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการด้านสุขภาพ

และความปลอดภัยดังต่อไปนี้ เพื่อรักษาความปลอดภัยของสินค้าและลูกเรือบนเรือ:

• สุขภาพของลูกเรือ: ดูแลให้แน่ใจว่าลูกเรือมีสุขภาพแข็งแรงและไม่เป็นโรคติดต่อก่อนที่จะออกเดินทาง เพื่อลด

ความเสี่ยงในการแพร่เชื้อไปยังลูกเรือและผู้เยี่ยมเยือนคนอื่น ๆ

• ความสะอาด: รักษามาตรฐานความสะอาดและสุขอนามัยบนเรือ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของโรค

• อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE): จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลแก่ลูกเรือและผู้เยี่ยมเยือนตามความจ�าเป็น 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการสัมผัสวัตถุและสภาวะที่เป็นอันตราย 

• แผนรบัมอืเหตฉุกุเฉนิ: จดัท�าและด�าเนินการตามแผนรบัมือเหตุฉกุเฉนิ เพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัฯ มีความพร้อมทีจ่ะ

รับมือกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• การส่ือสาร: ติดต่อส่ือสารกับลูกค้าอย่างเปิดเผยและสม�่าเสมอ เพื่อให้ลูกค้าทราบถึงสถานะของสินค้าและเพื่อ

จัดการกับข้อกังวลใจ

• การประเมนิความเส่ียง: จดัให้มีการประเมินความเส่ียงอย่างละเอยีด เพือ่ระบุอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้และใช้มาตรการ

เชิงรุกเพื่อลดความเสี่ยงของการสูญเสียหรือความเสียหาย

• การบ�ารงุรกัษาเรอื: บ�ารงุรกัษาและปรบัปรงุตัวเรอือย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภยั 

เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง แพชูชีพ และระบบน�าทาง

• ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย: ฝึกอบรมลูกเรืออย่างสม�่าเสมอในเรื่องแผนฉุกเฉิน แผนการอพยพ และการจัดการ

สินค้าอันตรายอย่างปลอดภัย

• ความคุ้มครองของประกันภัย: เสนอทางเลือกความคุ้มครองด้านประกันภัยแก่ลูกค้า เพื่อให้คุ้มครองการสูญเสีย

ทางการเงินในกรณีสินค้าสูญหายหรือเสียหาย

• ข้อแนะน�าจากลูกค้า: สนับสนุนให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบริการของบริษัทฯ และด�าเนินการแก้ไขใน

ส่วนที่ต้องปรับปรุง

 ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส�าคัญจากลูกค้า

การส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2565

 บริษทัฯ เชื่อว่าความพึงพอใจของลูกค้ามคีวามสมัพันธ์เชงิบวกและส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการท�าก�าไรและ

มูลค่าของบริษัทฯ บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายที่จะบรรลุอัตราความพึงพอใจในระดับมากที่สุดที่ร้อยละ 50 ส�าหรับทั้งสองเกณฑ์ 

ผลการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2565 ได้น�าเสนอดังนี้

ผลการส�ารวจความพึงพอใจ

ของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้าต่อการปฎิบัติงาน

ของกัปตันเรือและลูกเรือ

ความพึงพอใจของลูกค้าต่อการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทฯ 

2564 2565 2564 2565

พอใจมาก ร้อยละ 50 ร้อยละ 56 ร้อยละ 50 ร้อยละ 59

พอใจ ร้อยละ 50 ร้อยละ 44 ร้อยละ 50 ร้อยละ 33

ปานกลาง 0 0 0 ร้อยละ 8

ไม่พอใจ 0 0 0 0

ไม่พอใจมาก 0 0 0 0
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นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจริยธรรมทางธุรกิจและ

แนวปฏบัิติของบริษัทฯ นโยบายนีจ้ดัท�าข้ึนเพือ่ให้แน่ใจว่าบรษัิทฯ มีการใช้เทคโนโลยอีย่างมีจรยิธรรมและเป็นไปตามแนวทาง

การก�ากับดูแล บริษัทฯ ได้จัดท�าและด�าเนินการตาม ‘นโยบายระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล’ เพื่อให้ม่ันใจว่า

ข้อมูลทีมี่ความละเอยีดอ่อนได้รบัการป้องกนัและรกัษาเป็นความลบั ผ่านมาตรการรกัษาปลอดภยัทีเ่หมาะสม พนักงานประจ�า

ส�านักงานและบนเรือได้รับการฝึกอบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างสม�่าเสมอ

ความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์

 ในขณะทีเ่รอืรุน่ใหม่ได้เริม่ใช้เทคโนโลยข้ัีนสูงท่ีทนัสมัยมีการเชือ่มต่อกนัได้ง่ายขึน้และต้องพึง่พาซอฟต์แวร์ในการปฏบัิติงาน 

ในแต่ละวนั ระบบความปลอดภยัทางไซเบอร์ยงัคงเป็นประเด็นส�าคญัทีต้่องให้ความสนใจต่อไปเพือ่เพิม่การควบคมุความเส่ียง

ในการปฏบิติังานและความปลอดภยับนเรอืเหล่านี ้ขณะทีย่งัคงเป็นประเด็นส�าคัญทีบ่รษัิทต่าง ๆ  ท่ัวโลกต่างหยบิยกมาพดูคยุเพือ่

หาทางรบัมือ บรษิทัฯ ได้ประเมนิภยัคุกคามนีอ้ย่างต่อเนือ่งเพือ่ยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานความปลอดภยัโดยรวมของบรษัิทฯ 

และเพือ่รกัษาสภาพแวดล้อมภายในท่ีปลอดภยัเพือ่ให้องค์กรสามารถท�างานได้และลดความเส่ียงของการละเมิดความปลอดภยั

 ความเสี่ยงจากไซเบอร์ถูกมองว่าเป็นภัยระดับโลกและยังคงมีการขยายตัวและมีความซับซ้อนเพิ่มขึ้น ซ่ึงความเสี่ยงน้ี

บางส่วนถูกกระตุ้นโดยสถานการณ์ทางการเมืองระหว่างประเทศต่าง ๆ กล่าวคอื การโจมตีทางการเมืองอาจกระตุ้นให้เกดิการ

โจมตีทางไซเบอร์ท่ีมีแรงจูงใจทางการเงิน ความเสีย่งทางไซเบอร์เพิม่มากข้ึนในบรษัิทต่าง ๆ เนือ่งจากมีการใช้อปุกรณ์ส่ือสาร

ต่างๆ เพิ่มขึ้นจากการที่มีการน�าเทคโนโลยีใหม่ต่าง ๆ มาใช้บนเรือและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์แทนแรงงานมนุษย์เป้าหมาย

หลักของอุตสาหกรรมในตอนนี้คือความสามารถ ในการตอบสนองต่อการโจมตีทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ เหล่านี้

การจัดการระบบข้อมูล

 เช่นเดียวกับการรายงานเม่ือปีก่อน บริษัทฯ ปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ซ่ึงครอบคลุมทุกการปฏิบัติงานใน

ส�านักงานใหญ่และเชื่อมต่อกับกองเรือของบริษัทฯ โปรแกรมน้ีแสดงข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนเรือ ต้นทุนที่เกิดข้ึน

และข้อมูลอื่นๆ แบบทันที และช่วยให้ส�านักงานใหญ่สามารถติดต่อกับกัปตันเรือทุกคนบนเรือทุกล�าได้อย่างใกล้ชิด ซึ่งช่วย

ในการตัดสนิใจเม่ือมีเหตุการณ์เกดิข้ึน นอกจากนี ้โปรแกรมดังกล่าว ยงัช่วยให้บรษัิทฯ สามารถให้บรกิารลกูค้าได้ดียิง่ขึน้ และ

สนับสนุนให้การท�างานระหว่างพนักงานในส�านักงานใหญ่กับกองเรือมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย ระบบนี้ได้มีการยกระดับให้

สามารถรองรบัการเกบ็ข้อมูลเพิม่เติม ส�าหรบัข้อก�าหนดการรายงานข้อมลูใหม่และติดตามผลการด�าเนนิงานของเรอืผ่านระบบ

ดิจิทัลมากขึ้น

การตอบสนองต่อเหตุการณ์ทางไซเบอร์

 บริษัทฯ ตอบสนองต่ออันตรายและภัยคุกคามด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ ผ่านการวิเคราะห์ช่องโหว่ด้านความ

ปลอดภยัทางไซเบอร์และปิดช่องโหว่เหล่านี ้ บริษัทฯ ท�าการติดต้ังไฟร์วอลล์เพือ่ป้องกนัการโจมตีจากภายนอกผ่านแอปพลเิคชัน่ 

การใช้เครอืข่ายส่วนตัวเสมือน (VPN) และการตรวจสอบอเีมล์ท่ีส่งมาจากภายนอกบรษัิทฯ นอกจากน้ี บรษัิทฯ ได้จ�ากดัการเข้า

ถงึเวบ็ไซต์ท่ีไม่ปลอดภยั ก�าหนดให้มีมาตรการเพือ่ป้องกนัไวรสั และท�าการส�ารองข้อมูลของบรษัิทฯ เพือ่เตรยีมพร้อมกบักรณี

ฉกุเฉิน เพือ่ป้องกนัความเสียหายจากการโจรกรรมข้อมูลหรอืเหตุการณ์อืน่ๆ ท่ีอาจสร้างผลกระทบต่อระบบข้อมลูของบรษัิทฯ

 มติ MSC.428(98) ของ IMO ในเรื่องการจัดการความเส่ียงทางไซเบอร์ทางพาณิชย์นาวีของระบบการจัดการทางด้าน

ความปลอดภยัมผีลใช้บังคบัเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 โดยมติดงักล่าวได้ระบุว่าระบบการจดัการทางด้านความปลอดภยัท่ีได้รบั 

การอนุมติัจะต้องรวมการจดัการความเส่ียงทางไซเบอร์ทางพาณชิย์นาวทีีเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อก�าหนดของกฎระเบียบ 

ของ ISM Code ซ่ึงเป็นการจดัการเพือ่ให้แน่ใจได้ว่าระบบการจัดการทางด้านความปลอดภยัมีการประเมินความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

และมีมาตรการในการป้องกนัเรอืจากเหตุการณ์โจมตีทางไซเบอร์ มติดังกล่าวยงัก�าหนดให้บังคับใช้มาตรการดังกล่าวก่อนการ

ออกใบรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้ด�าเนินการให้มี

มาตรการดังกล่าวบนเรือทุกล�าในกองเรือของบริษัทฯ แล้ว 
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 แม้ว่าไม่มีเหตุการณ์การโจมตีทางไซเบอร์เกิดขึ้นกับบริษัทฯ จนถึงบัดนี้ บริษัทฯ ได้ตรวจสอบภายในองค์กรอย่าง

สม�่าเสมอและพบว่า

• ปัจจุบันระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ซึ่งใช้ในส�านักงานและบนเรือมีประสิทธิภาพเพียงพอ เน่ืองจากบริษัทฯ 

เชื่อว่าทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และเทคโนโลยีภาคปฏิบัติการ (Operational 

Technology) ต่างต้องอยู่ภายใต้ความปลอดภัยทางไซเบอร์

• บริษัทฯ ได้แก้ไขช่องโหว่ในการเข้าถึงระบบและทดสอบการเจาะระบบในระบบโครงสร้างพื้นฐานทาง I T ของ

ส�านกังาน โดยบริษัท Nettitude ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของบรษัิท Lloyds Register และสมาชกิของ CREST ซ่ึงได้รบัการ

ยอมรบัทัว่โลกในฐานะหน่วยงานการให้การรบัรองทางด้านไซเบอร์ส�าหรบัอตุสาหกรรมความปลอดภยัทางเทคนคิ 

นอกจากนี้ ยังมีการประเมินช่องโหว่ดังกล่าวบนเรือตัวอย่างในกองเรืออีกด้วย จากรายงานการวิเคราะห์ช่องว่าง

จากการประเมนิเบือ้งต้น บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการและท�าตามมาตรการทีแ่นะน�าท้ังหมดท้ังในส�านกังานและบนเรอื

ของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

• นอกจากนี้ ความสมบูรณ์และความเปราะบางของฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องทางการเงินและบัญชีของบริษัทฯ ได้รับ

การตรวจสอบโดยบริษัทส�านักงาน EY ปีละหนึ่งครั้ง

• ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เริ่มปรับปรุงประสิทธิภาพของตัวเช่ือมต่อท้ังหมดท่ีเช่ือมต่อกับเซิร์ฟเวอร์ของบริษัทฯ ให้

เป็นเวอร์ชันที่ปลอดภัยล่าสุด

• ถงึแม้ว่าขณะนีเ้รือส่วนใหญ่จะเชือ่มต่อกบัระบบอนิเตอร์เนต็ แต่ได้มีการอนญุาตให้เข้าถงึเฉพาะบางเวบ็ไซต์เท่านัน้ 

เพื่อป้องกันโปรแกรมท่ีถูกสร้างข้ึนมาเพื่อโจมตีระบบแชร์ไฟล์ (มัลแวร์: Malware) และการหลอกลวงผ่านทาง

ระบบอีเมลล์   (ฟิชชิ่ง : Phishing) ระบบ OT ในเครื่องจักรและอุปกรณ์ระบบน�าทางได้แยกออกจากกันและไม่

สามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ต ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการโจมตีทางไซเบอร์บนเรือ

• ส�าหรบัระบบ AIS ระบบ ECDIS และระบบบันทกึข้อมูลบนเรอื (VDR) เป็นต้น ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการบูรณาการ 

ระบบสะพานเรอื (Integrated Bridge System: IBS) ระบบคอมพวิเตอร์ท่ีใช้บนเรอืของบรษัิทฯ มีการต้ังค่าเพือ่ให้

แน่ใจว่า ระบบดังกล่าวนั้นไม่มีการเชื่อมต่อโดยตรงกับอินเตอร์เน็ตตลอดเวลา และไม่มีการส่งข้อมูลจากอุปกรณ์

เหล่านี้ออกไปออนไลน์โดยตรง

 อย่างไรกต็าม เพือ่ลดช่องโหว่ท่ีอาจเกดิข้ึนจากความผดิพลาดทางไซเบอร์และการโจมตีทางไซเบอร์และเพือ่ให้แน่ใจว่า

กองเรอืของบรษิทัฯ เดินเรืออย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบและด�าเนนิการในการรกัษาความปลอดภยั

ทางไซเบอร์ของกองเรือของบริษัทฯ ดังนี้

• จดัให้พนักงานทุกคนในบรษัิทฯ (ต้ังแต่ระดบัผูบ้รหิารระดับสงูทีอ่ยูส่�านกังานจนถงึลกูเรอืบนเรอื) มีส่วนร่วมใน

วัฒนธรรมองค์กรในเรื่องความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ของเรือแต่ละล�า

• ก�าหนดนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาใช้มาตรการความปลอดภัยและการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู่ตาม ISPS 

และ ISM Code ในการจัดการกับความเสี่ยงทางไซเบอร์ และ

• รวบรวมข้อก�าหนดใหม่ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับไซเบอร์ไว้ในแผนการฝึกอบรมลกูเรอื และส�าหรบัการเดินเรอื รวมถงึการ

บ�ารุงรักษาระบบไซเบอร์ที่ส�าคัญที่อาจมีอยู่บนเรือ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

 บรษัิทฯ มีความมุง่ม่ันทีจ่ะปกป้องและคุม้ครองของข้อมลูส่วนบุคคลผ่าน “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล” นโยบายนี้ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อก�าหนดกรอบงานท่ีเหมาะสมส�าหรับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยท่ีเพียงพอในการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ รวบรวม ใช้ และเปิดเผย ตาม 

พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (PDPA) และข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้อง บรษัิทฯ ได้เริม่ด�าเนินการเพือ่ปฏบิติัตามกฎเกณฑ์

และเพือ่ป้องกนัการละเมิดและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทางท่ีผดิ บรษัิทฯ ได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล เพือ่ให้

แน่ใจว่าบรษิทัฯ มีการเกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมลูของผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละราย ตามพระราชบญัญัติฯและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ

ที่เกี่ยวข้อง
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พนักงาน

สิทธิมนุษยชนและแนวทางปฏิบัติด้านแรงงาน

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานนั้นเป็นส่วนส�าคัญของปัจจัยแห่งความส�าเร็จอีกปัจจัยหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ จึงก�าหนดวิธีการจ้างงาน ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงาน ความมั่นคง และความก้าวหน้าทางอาชีพ และ

หลักการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและการจ้างงาน บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วย

กันและระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร นอกจากนั้น บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้ความส�าคัญกับการไม่เลือกปฏิบัติของทุกภาคส่วน

การด�าเนินงาน และสนนัสนนุให้มคีวามหลากหลายในท่ีท�างานท้ังในระดับผูบ้รหิารและระดบัพนักงาน บรษิทัฯ ดูแลให้แน่ใจ

ว่าการบรหิารจดัการพนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานและข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง และกระบวนการเลกิจ้างมีความเป็นธรรม

และเป็นไปตามข้อบังคับการท�างานของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ผลตอบแทนส�าหรับพนักงาน

 บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานทุกคนได้รับค่าตอบแทนที่เท่ากันส�าหรับงานประเภทเดียวกันหรืองานท่ีคล้ายคลึงกัน 

บรษิทัฯ จดัให้มีผลตอบแทนส�าหรบัพนกังานท่ีส�านกังานของบรษิทัฯ ทัง้ในรปูของเงินเดือน โบนัส และสวสัดกิารต่าง ๆ เช่น  

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจ และประกันสุขภาพ แม้ว่ากฎหมายจะไม่ได้ก�าหนด และมีสวัสดิการตามที่กฎหมาย

ก�าหนด เช่น ประกันสังคม บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึงประกอบด้วยพนักงานจ�านวน 5 คน จากแผนกต่าง  

เพื่อดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน ปรึกษาหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการของพนักงาน ให ้

ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการของพนักงานต่อบริษัทฯ บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก�าหนด

ของกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งในเรื่องวันลา วันหยุด เวลาท�างาน ค่าชดเชย ฯลฯ

 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานเก็บออมเงินเพื่อการเกษียณอายุ ดังนั้น ต้ังแต่ปี 2560 บริษัทฯ ก�าหนดให้พนักงาน

สามารถปรับเพิ่มอัตราเงินสมทบสูงสุดเข้ากองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจากร้อยละ 5 เป็น ร้อยละ 15 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรม

ภายในประจ�าปีเกีย่วกบัการวางแผนการลงทุน การออม และการบรหิารการเงิน ซ่ึงจดัขึน้โดยบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ 

เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวและช่วยเหลือพนักงานในการวางแผนการลงทุน 

 รายละเอียดของพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพพนักงานมีดังต่อไปนี้

รายละเอียด 2563 2564 2565

ร้อยละพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 96 94 99

จ�านวนเงินสมทบของบริษัทฯ (บาท) 5,391,221 5,329,633 5,580,208

อัตราส่วนกองทนุส�ารองเลีย้งชพีท่ีบรษัิทฯ จ่ายสมทบต่อค่าตอบแทนพนกังาน

ทั้งหมด (ร้อยละ)
5 5 5

 ผลตอบแทนของพนักงานขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน ส่วนเพิ่มอื่นๆ /โบนัส

ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และของพนักงาน ในเร่ืองการสร้างแรงจูงใจระยะยาว แม้ว่า

บรษัิทฯ จะไม่มีผลตอบแทนระยะยาวส�าหรบัพนกังานในรปูของ Employee Stock Ownership Plan (ESOP) เน่ืองจากผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ เหน็ว่าราคาหุน้ของบรษัิทฯ จะขึน้อยูก่บัปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงพนักงานไม่สามารถควบคุมได้โดยตรงเช่นเดยีวกับอตัรา

ค่าระวางเรือในตลาดสากล นอกจากนี้ราคาหุ้นของบริษัทฯ ก็ไม่ได้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่แท้จริง ดังนั้น 

บรษิทัฯ ได้จดัสรรผลก�าไรจากการด�าเนนิงานแก่พนกังานของบรษัิทฯในรปูของเงนิโบนัส โดยพจิารณาจากผลการด�าเนนิงาน

ของบรษัิทฯ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ และใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่ายโบนสัประจ�าปีแก่พนกังาน ในระหว่างปี บรษิทัฯ 

ได้ประกาศจ่ายโบนัสระยะยาวให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยจะแบ่งจ่ายสามปี โบนัสระยะยาวเหล่านี้ถือเป็นรางวัล

แก่พนักงานส�าหรับความภักดี ความทุ่มเท และการท�างานหนักตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา นอกจากนี้ โบนัสระยะยาวเหล่าน้ี

ยังสามารถใช้เพื่อดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับบริษัทฯ 
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 เพื่อสอดคล้องกับจริยธรรมธุรกิจและการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสส�าหรับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แจ้งถึงการกระท�าที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ โดยทางบริษัทฯ จะเก็บเป็นความลับ 

ทั้งนี้ พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นและข้อกังวล รวมถึงส่งข้อคิดเห็นได้ทั้งทางอีเมล์และทางไปรษณีย์

 ในปี 2565 ไม่มีรายงานกรณีการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้ลูกเรือบนเรือจ�านวนมากไม่สามารถข้ึนฝั่งได้หลังจากสัญญาจ้าง

งานส้ินสุดลง ลูกเรือต้องอยู่บนเรือและห่างไกลจากบ้านเป็นเวลานาน เนื่องจากข้อจ�ากัดที่เข้มงวดในการเดินทางระหว่าง

ประเทศและการเคลื่อนย้ายบุคลากรผ่านท่าเรือต่าง ๆ ท�าให้การผลัดเปลี่ยนลูกเรือไม่สามารถท�าได้ในหลายแห่ง บริษัทฯ ได้

พยายามน�าลกูเรอืขึน้ฝ่ังเพือ่ส่งกลบับ้านอย่างปลอดภยั แม้ว่าบรษัิทฯ จะต้องเปลีย่นเส้นทางการเดินเรอืเพือ่น�าเรอืเข้ามาเทียบ

ท่าในประเทศไทยและประเทศอนิเดยีกต็าม เพือ่ให้คนประจ�าเรอืสญัชาติไทยและสญัชาติอนิเดียได้ผลดัขึน้ฝ่ังและลงเรอื แม้ว่า

บริษัทฯ ไม่ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินและทางธุรกิจ แต่อย่างใด

 ในระหว่างการแพร่ระบาดของโควดิ-19 บรษัิทฯ ได้ให้พนกังานท�างานทีบ้่าน เพือ่ลดความเสีย่งต่อสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้มีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานการณ์ในประเทศไทย เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ใช้

มาตรการทีเ่หมาะสมและทันต่อเวลา นอกจากนี ้มีการใช้มาตรการอืน่ ๆ เช่น การจดัระยะห่างทางสังคม การตรวจวดัอณุหภมูิ 

การสวมใส่หน้ากาก การประชุมผ่านส่ือออนไลน์ เป็นต้น บริษัทฯ มีมาตรการที่เข้มงวดในการจ�ากัดจ�านวนคนลงเรือในทุก

ท่าเรอื มีการคดักรองผูท้ีจ่ะลงเรอื เช่น เจ้าหน้าท่ีท่าเรอื ผูต้รวจสอบ ก่อนท�าการลงเรอื และให้แน่ใจว่าคนทีจ่ะลงเรอืได้ปฏบิติั

ตามระเบียบ เช่น การสวมใส่เครื่องป้องกัน (PPE) การรักษาระยะห่างจากลูกเรือ เป็นต้น

 การจ้างงานคนพิการ: บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ตาม

มาตรา 33 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  สถานประกอบการที่มี

พนักงาน 100 คน ต้องจ้างงานพนักงานผู้พิการเข้าท�างาน 1 คน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีจ�านวนพนักงานไม่เข้าหลักเกณฑ์ดัง

กล่าวข้างต้น ดังนั้น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีพนักงานที่เป็นผู้พิการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความยินดีที่จะสนับสนุนผู้พิการ

ด้วยการบริจาคให้กับองค์กรที่ส่งเสริมผู้พิการ เช่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 การวัดความผูกพันของพนักงานผ่านแบบส�ารวจความพึงพอใจของพนักงาน

 บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าความพงึพอใจของพนักงานเป็นส่วนส�าคญัในความส�าเรจ็ในระยะยาวของบรษัิทฯ บรษิทัฯ จดัท�า

แบบส�ารวจความพงึพอใจของพนักงานเพือ่วดัความพงึพอใจของพนักงานระบุส่วนท่ีเป็นจดุแขง็ และหาโอกาสในการพฒันา

พนักงาน บรษิทัฯ จัดท�าแบบส�ารวจความพงึพอใจของพนักงานประจ�าปี เพือ่เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอข้อคิดเหน็เพือ่พฒันา

บริษัทฯให้ดีขึ้น

 ในปี 2565 ได้มีการจดัท�าแบบส�ารวจความพงึพอใจของพนกังานในรปูแบบออนไลน์ส�าหรบัพนกังานประจ�าส�านกังาน

และลูกเรือบนเรือ ผลการส�ารวจความพึงพอใจของพนักงานได้แสดงในตารางด้านล่างนี้ 

รายละเอียด

อัตราความผูกพันของพนักงาน

พนักงานประจ�า

ส�านักงาน

ลูกเรือบนเรือ

ร้อยละของพนักงานที่ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 ร้อยละ 56

เป้าหมายระดับความพึงพอใจของพนักงาน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน

คุณพึงพอใจในการท�างานกับบริษัทฯ หรือไม่? ร้อยละ 78 ร้อยละ 84

พนักงานจะแนะน�าบริษัทฯ ว่าเป็นสถานที่ท�างานที่ดี ร้อยละ 63 ร้อยละ 61

พนักงานรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ ร้อยละ 83 ร้อยละ 74

 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายจ�านวนลูกเรือที่ตอบแบบสอบถามมากกว่าร้อยละ 70 ในปี 2566
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ข้อมูลพนักงาน (ส�านักงาน) [GRI 102-8, 202-2, 401-1, 401-3, 403-9, 403-10, 405-2]

 ตารางด้านล่างแสดงข้อมลูเกีย่วกบัพนกังานของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย (บรษัิท เกรท เซอร์เคลิ ชปิป้ิง เอเยนซ่ี จ�ากดั) 

 จ�านวนและสดัส่วนของพนักงานบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย (บรษิทั เกรท เซอร์เคลิ ชปิป้ิง เอเยนซี ่จ�ากดั) ณ ทีส่�านกังาน 

แบ่งตามเพศ อายุ สัญชาติ และต�าแหน่ง

ข้อมูล หน่วย
31 

ธันวาคม 
2563

31 
ธันวาคม 

2564

31 
ธันวาคม 

2565

พนักงาน

จ�านวนพนักงานรวม คน 129 129 133

จ�านวนพนักงานชาย คน 56 57 59

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชาย ร้อยละ 43 44 44

จ�านวนพนักงานหญิง คน 73 72 74

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิง ร้อยละ 57 56 56

จ�านวนพนักงาน อายุมากกว่า 60 ปี (ผู้สูงอายุ) คน 9 8 10

ร้อยละของจ�านวนพนักงานสูงอายุ (อายุมากว่า 60 ปี) ร้อยละ 7 6 8

จ�านวนพนักงานที่เป็นผู้พิการ คน 0 0 0

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่เป็นผู้พิการ ร้อยละ 0 0 0

พนักงานจ�าแนกตามอายุ

จ�านวนพนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 10 12 9

ร้อยละของจ�านวนพนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี ร้อยละ 8 9 7

จ�านวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี คน 82 77 84

ร้อยละของจ�านวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี ร้อยละ 63 60 63

จ�านวนพนักงาน อายุ 51-60 ปี คน 37 40 40

ร้อยละของจ�านวนพนักงาน อายุ 51-60 ปี ร้อยละ 29 31 30

พนักงานชาย จ�าแนกตามอายุ

จ�านวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 3 5 4

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี ร้อยละ 3 4 3

จ�านวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี คน 30 29 31

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี ร้อยละ 23 22 23

จ�านวนพนักงานชาย อายุ 51-60 ปี คน 23 23 24

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชาย อายุ 51-60 ปี ร้อยละ 18 18 18

พนักงานหญิง จ�าแนกตามอายุ

จ�านวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 7 7 5

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี ร้อยละ 5 5 4
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ข้อมูล หน่วย
31 

ธันวาคม 
2563

31 
ธันวาคม 

2564

31 
ธันวาคม 

2565

จ�านวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี คน 52 48 53

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี ร้อยละ 40 37 40

จ�านวนพนักงานหญิง อายุ 51-60 ปี คน 14 17 16

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิง อายุ 51-60 ปี ร้อยละ 11 13 12

พนักงานจ�าแนกตามสัญชาติ

จ�านวนพนักงานที่ถือสัญชาติไทย คน 106 107 113

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่ถือสัญชาติไทย ร้อยละ 82 83 85

จ�านวนพนักงานที่ถือสัญชาติอินเดีย คน 22 21 19

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่ถือสัญชาติอินเดีย ร้อยละ 17 16 14

จ�านวนพนักงานที่ถือสัญชาติสิงคโปร์ คน 1 1 1

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่ถือสัญชาติสิงคโปร์ ร้อยละ 1 1 1

พนักงานชายจ�าแนกตามสัญชาติ

จ�านวนพนักงานชายที่ถือสัญชาติไทย คน 33 35 39

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายที่ถือสัญชาติไทย ร้อยละ 25 27 29

จ�านวนพนักงานชายที่ถือสัญชาติอินเดีย คน 22 21 19

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายที่ถือสัญชาติอินเดีย ร้อยละ 17 16 14

จ�านวนพนักงานชายที่ถือสัญชาติสิงคโปร์ คน 1 1 1

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายที่ถือสัญชาติสิงคโปร์ ร้อยละ 1 1 1

พนักงานหญิงจ�าแนกตามสัญชาติ

จ�านวนพนักงานหญิงที่ถือสัญชาติไทย คน 73 72 74

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงที่ถือสัญชาติไทย ร้อยละ 57 56 56

จ�านวนพนักงานหญิงที่ถือสัญชาติอินเดีย คน 0 0 0

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงที่ถือสัญชาติอินเดีย ร้อยละ 0 0 0

จ�านวนพนักงานหญิงที่ถือสัญชาติสิงคโปร์ คน 0 0 0

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงที่ถือสัญชาติสิงคโปร์ ร้อยละ 0 0 0

จ�านวนพนักงานจ�าแนกตามต�าแหน่ง

จ�านวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน 67 70 75

ร้อยละของจ�านวนพนักงานระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 52 54 56

จ�านวนพนักงานระดับบริหาร คน 50 45 44

ร้อยละของจ�านวนพนักงานระดับบริหาร ร้อยละ 39 35 33

จ�านวนพนักงานที่เป็นผู้บริหารระดับสูง คน 12 14 14

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ร้อยละ 9 11 11
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ข้อมูล หน่วย
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ธันวาคม 
2563

31 
ธันวาคม 

2564

31 
ธันวาคม 
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จ�านวนพนักงานชายจ�าแนกตามต�าแหน่ง

จ�านวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ คน 10 14 17

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 8 11 13

จ�านวนพนักงานชายระดับบริหาร คน 38 33 32

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายระดับบริหาร ร้อยละ 30 26 24

จ�านวนพนักงานชายที่เป็นผู้บริหารระดับสูง คน 8 10 10

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ร้อยละ 6 8 8

จ�านวนพนักงานหญิงจ�าแนกตามต�าแหน่ง

จ�านวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ คน 57 56 58

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 44 43 43

จ�านวนพนักงานหญิงระดับบริหาร คน 12 12 12

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงระดับบริหาร ร้อยละ 9 9 9

จ�านวนพนักงานหญิงที่เป็นผู้บริหารระดับสูง คน 4 4 4

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ร้อยละ 3 3 3

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

จ�านวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจในระหว่างปี คน 5 2 2

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจในระหว่างปีต่อ
จ�านวนพนักงานทั้งหมด

ร้อยละ 4 2 2

จ�านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจในระหว่างปี คน 1 0 2

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจในระหว่างปี
ต่อจ�านวนพนักงานทั้งหมด

ร้อยละ 1 0 2

จ�านวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจในระหว่างปี คน 4 2 0

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจในระหว่าง
ปีต่อจ�านวนพนักงานทั้งหมด

ร้อยละ 3 2 0

จ�านวนพนักงานที่รับเข้าท�างานระหว่างปี คน 2 7 4

ร้อยละของจ�านวนพนักงานทีร่บัเข้าท�างานระหว่างปีต่อจ�านวนพนกังาน
ทั้งหมด

ร้อยละ 2 5 3

จ�านวนพนักงานชายที่รับเข้าท�างานระหว่างปี คน 0 4 1

ร้อยละของจ�านวนพนักงานชายที่รับเข้าท�างานระหว่างปีต่อจ�านวน
พนักงานทั้งหมด

ร้อยละ 0 3 1

จ�านวนพนักงานหญิงที่รับเข้าท�างานระหว่างปี คน 2 3 3

ร้อยละของจ�านวนพนักงานหญิงที่รับเข้าท�างานระหว่างปีต่อจ�านวน
พนักงานทั้งหมด

ร้อยละ 2 2 2
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ข้อมูล หน่วย
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ธันวาคม 
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31 
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31 
ธันวาคม 

2565

จ�านวนพนักงานที่มีสิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร คน 73 72 74

จ�านวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร คน 2 0 2

จ�านวนพนักงานท่ีกลับมาท�างาน หลังจากสิ้นสุดระยะการลาหยุดเพื่อ
เลี้ยงดูบุตร

คน 2 0 2

จ�านวนพนกังานทีก่ลับมาท�างาน หลังจากส้ินสุดระยะการลาหยดุเพือ่เลีย้ง
ดูบุตร และยังท�างานต่อหลังจากนั้นไปอีกสิบสองเดือน

คน 2 0 2

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างานของพนกังาน

จ�านวนชั่วโมงการท�างานรวมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 236,160 236,160 245,385

จ�านวนเหตุการณ์บาดเจบ็หรืออุบติัเหตุจากการท�างานของพนกังานจนถงึ
ขั้นหยุดงาน

ครั้ง 0 0 0

จ�านวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการท�างานจนถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป

คน 0 0 0

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการท�างานจนถึงขั้น
หยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป

ร้อยละ 0 0 0

อัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR)

เท่า 0 0 0

จ�านวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการท�างาน คน 0 0 0

ร้อยละของจ�านวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการท�างาน ร้อยละ 0 0 0

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย [GRI 403-1, 403-2, 403-5, 403-6] 

 บรษิทัฯ ตระหนักเป็นอย่างดว่ีาการเคารพในสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล ซ่ึงเป็นการเพิม่

มูลค่าให้กับธุรกิจ นอกจากน้ี ทรพัยากรบุคคลถอืเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างความส�าเรจ็ทางธุรกจิและเพิม่มูลค่าให้กบับรษัิทฯ 

ในทุกๆ ด้าน บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะสนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทางด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน เพื่อ

ให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานได้สนับสนุนทางด้านสุขภาพและความปลอดภัยของบุคคลอื่นด้วย บริษัทฯ ให้

ความส�าคัญต่องานด้านสุขภาพและความปลอดภัยเท่าเทียมกับงานเชิงพาณิชย์และงานด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นความ

รับผิดชอบของผู้บริหาร กล่าวคือ มีการก�าหนดความรับผิดชอบเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากรทุกคนอย่าง

ชัดเจนและเป็นสัดส่วน ระบบการจัดการทางด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ ได้ถูกจัดต้ังข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดย

อยูภ่ายใต้พืน้ฐานหลกัการว่าอบุติัเหตุสามารถป้องกนัหากมกีารก�าหนดและบรหิารความเสีย่ง คู่มือนโยบายคณุภาพและความ

ปลอดภยัประกอบด้วยนโยบายของบรษัิทฯ ทีป่ฏบิติัตามมาตรฐาน ISO 9001 และกฎระเบียบของ IMO ท่ีเกีย่วข้องกบัประมวล

ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (International Safety Management Code: ISM Code) ข้ันตอน

การควบคุมคุณภาพประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามและยึดถือ

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยบนเรือประกอบด้วย

• ยกระดับและปฏิบัติตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย (SMS) อย่างสม�่าเสมอ ระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัยครอบคลุมการจัดการด้านความปลอดภัยบนเรือในทุกมิติ และได้จัดให้มีแนวปฏิบัติและข้ันตอนด�าเนิน

การส�าหรับลูกเรือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
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• ตรวจสอบและบ�ารุงรักษาอุปกรณ์บนเรือทั้งหมด รวมถึงอุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ช่วยชีวิต และระบบน�าทาง

• ระบอุนัตรายท่ีอาจเกดิขึน้และประเมินความเส่ียงทีเ่กีย่วข้องเพือ่ลดโอกาสในการเกดิอบุติัเหตุหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ

• จัดให้มีระบบการรายงานเหตุการณ์ อุบัติเหตุ และเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ เพื่อช่วยระบุจุดท่ีต้องปรับปรุง

และป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

• จัดให้มีการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมแก่ลูกเรืออย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าลูกเรือมีความคุ้นชินกับข้ันตอน

ฉุกเฉินและรู้วิธีรับมือในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ

 ลกูเรอืของบรษัิทฯ ได้รบัการฝึกการใช้เคร่ืองช่วยหายใจแบบฉกุเฉนิ (EEBD) และเครือ่งช่วยหายใจ (SCBA) เพือ่ป้องกนั

การขาดออกซิเจน ป้องกันฝุ่นละออง แก๊ส และควันบนเรือ และรวมถึงจัดฝึกซ้อมดับเพลิงบนเรือเดือนละ 2 คร้ัง ในปี 2565 

ลูกเรือจ�านวน 850 คน เข้าร่วมการฝึกหลักสูตรเหล่านี้ รวมเวลาทั้งสิ้น 19,872 ชั่วโมง

 

 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับยาเสพติดและการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ให้เป็นไปตามข้อ

เสนอแนะมาตรฐานของ OCIMF ในเรื่อง “ค�าแนะน�าส�าหรับการควบคุมยาเสพติดและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์บนเรือ” ซึ่ง

รายละเอียดระบุอยู่ในคู่มือระบบการจัดการทางด้านความปลอดภัยบนเรือทุกล�า รวมทั้งประกาศให้ลูกเรือทุกคนรับทราบ

 ลูกเรอืแต่ละคนต้องได้รบัการพกัผ่อนทีเ่พยีงพอซึง่ถอืว่าเป็นส่ิงจ�าเป็น เพือ่หลกีเลีย่งความเหน่ือยล้า และความตึงเครยีด 

ซึง่อาจมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการเกดิอบุติัเหตุบนเรอื ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึปฏบัิติตามข้อก�าหนดเกีย่วกบัเวลาการพกัผ่อนอย่างน้อย

ทีสุ่ด ตามอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัรและการเข้ายามส�าหรบัคนบนเรอื ค.ศ. 1995 

(STCW 95) และอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 180 ทัง้น้ี อนุสัญญาทัง้ 2 ฉบับดังกล่าว ก�าลงัอยูร่ะหว่างการพจิารณา

แก้ไขเพิ่มเติมให้มีความเข้มงวดมากข้ึน โดยอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการฝึกอบรม การออกประกาศนียบัตรและการ

เข้ายามส�าหรบัคนบนเรอื ซ่ีงมกีารแก้ไขเพิม่เติม ณ กรงุมะนิลาในปี ค.ศ. 2010 (STCW 2010 Manila amendments) มีผลบงัคบั

ใช้ในเดือนมกราคม 2555 ซ่ึงคือ อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ค.ศ. 2006 (MLC 2006) โดยมีการให้สัตยาบัน

ในเดือนสิงหาคม 2555 และได้มีผลบังคับใช้ในภายในเดือนสิงหาคม 2556 เรือธงไทยและเรือธงสิงค์โปร์ของบริษัทฯ ได้ยื่น

สตัยาบนัสารแห่งอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล ทัง้นี ้เรอืทุกล�าของบรษิทัฯได้ปฏบิติัตามข้อก�าหนดของอนุสัญญา MLC

 บรษัิทฯ จดัระบบเวชกรรมทีเ่หมาะสมในระดับทีสู่งกว่ามาตรฐานของ International Labor Organization (ILO) รวมทัง้ 

ข้อบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท�าให้บริษัทฯ ประสบปัญหากรณีลูกเรือล้มป่วยน้อยมาก
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 โจรสลดั ตามท่ีได้แสดงไว้ในหวัข้อ “รายงานจากคณะกรรมการ” เรอืของบรษัิทฯ ต้องเผชญิกบัโจรสลดัเม่ือแล่นเรอืไป

ในพืน้ทีเ่ส่ียง คนประจ�าเรือ/ลูกเรือต้องวติกกังวลอยูเ่สมอเม่ือแล่นเรอืไปในพืน้ทีท่ีท่ราบว่ามีโจรสลดัติดอาวธุอยู ่โดยเฉพาะแถบ

มหาสมุทรอินเดีย/บริเวณทะเลอาหรับ รวมไปถึง ปากอ่าวเปอร์เซียต้ังแต่ทางเหนือจนถึงทางใต้ของสาธารณรัฐมาดากัสการ์ 

บริษัทฯจัดให้ภัยคุกคามน้ีอยู่ในระดับร้ายแรงมาก โดยให้เรือทุกล�าของบริษัทฯ แล่นออกนอกเส้นทางเหล่าน้ีโดยให้แล่นอยู่

ใกล้แถบชายฝั่งอินเดียซึ่งเป็นบริเวณที่ปลอดภัย อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยลงเรือไปด้วยเมื่อแล่น

ผ่านเขตพืน้ทีเ่สีย่งภยั กรณเีรอืของบรษัิทฯ จะต้องผ่านบรเิวณพืน้ทีเ่ส่ียงภยัสงู จะมีการขึงลวดหนามรอบตัวเรอืเพือ่ให้ยากต่อ

โจรสลัดในการปีนข้ึนมาบนเรอื ทัง้น้ี บรษัิทฯ สัญญาว่าจะท�าทุกวถิทีางในการสร้างความปลอดภยัให้แก่เรอืของบรษัิทฯ รวม

ทั้งคนประจ�าเรือและลูกเรือทุกคน

 ระบบการกูภ้ยัเรอืร่วมกนั Automated Mutual assistance Vessel Rescue System (AMVER) โดยได้รบัการสนบัสนนุ

จากหน่วยป้องกนัชายฝ่ังของสหรฐัอเมรกิา (USCG) ซ่ึงเป็ นโครงการทีมี่เอกลกัษณ์โดดเด่นเฉพาะ โดยใช้ระบบ คอมพวิเตอร์

ควบคมุ และมีเรอืพาณชิย์ทัว่โลกสมัครใจเข้าร่วมโครงการในการรายงานข่าวสารการค้นหาและการกูภ้ยัเรอืท่ีครอบคลมุท่ัวโลก 

เพือ่ช่วยเหลือเรอืทีป่ระสบภัยในทะเล ซ่ึงบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการน้ีอย่างต่อเนือ่งและมีผลการปฏบัิติงานทีดี่จากการรบัรอง

โดย USCG โดย บริษัทฯ ได้รับรางวัล AMVER ทุกปี จากตัวแทนของสถานทูตสหรัฐอเมริกา ณ กรุงเทพฯ อ้างอิงถึงข้อความ

ในจดหมายชมเชยจากหน่วยป้องกนั ชายฝ่ังของสหรฐัอเมรกิา (USCG) ซ่ึงสะท้อนให้เหน็ถงึรางวลัท่ีได้รบั “บรษัิทฯ ควรภาค

ภูมิใจในเจ้าหน้าที่และลูกเรือที่มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของชีวิตเมื่ออยู่กลางทะเล”

 การท�างานเป็นทมี บรษัิทฯ มีความแตกต่างจากบรษัิทเจ้าของเรอืขนส่งรายอืน่ท่ีมักจะจ้างบรษัิทอืน่เป็นผูบ้รหิารเรอืให้ 

การบริหารการเดินเรือของบริษัทฯ จะจัดการโดยบริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซี่ จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

จะรับผิดชอบด้านการบริหารการเดินเรือ ส�าหรับกองเรือท้ังหมดของบริษัทฯ โดยเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีการท�างานเป็นทีมและมี

การประสานงานทีดี่ อกีทัง้จดัให้มกีารประชมุระหว่างคณะผูบ้รหิารและฝ่ายการพาณิชย์ทกุสปัดาห์ เพือ่พดูคยุถงึปัญหาในการ

ด�าเนินงาน และสถานะของแผนงานในอนาคต ซ่ึงส่งผลให้บรษัิทฯ ประสบความส�าเรจ็ในการบรหิารการเดินเรอื นอกจากนัน้ 

บริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซี่ จ�ากัด ยังได้รับประกาศนียบัตรของ ISM Code และยังได้รับประกาศนียบัตรการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ “ISO 9001:2015” และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม “ISO 14001:2015” อีกด้วย

ความรู้และการพัฒนา

  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ความส�าคญัต่อการเพิม่คณุค่าของกรรมการ โดยจดัให้มีการเข้าร่วมกจิกรรมหลกัสตูรและเข้า

ร่วมสมัมนาต่าง ๆ เพือ่เป็นการเพิม่พนูองค์ความรูแ้ละทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิอย่างต่อเน่ือง โดย

กรรมการบรษัิทฯ ทุกท่าน ได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรทีส่�าคญัและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เช่น หลกัสูตร Director  Certification 

Program (DCP) หรืออย่างน้อยต้องเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ ประวัติบริษัทฯ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

แก่กรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังใหม่รวมถงึจัดเตรยีมเอกสารส�าหรบักรรมการใหม่ เช่น คูมื่อกรรมการ เอกสารการจดทะเบยีน

บรษัิทฯ คูมื่อนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ คู่มือจรยิธรรมธุรกจิ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ และแนวทางปฏบิติั กฎหมาย 

ระเบียบ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น

  การพัฒนาพนักงาน 

 บรษัิทฯ ม่ันว่าพนักงานมคีวามรูค้วามช�านาญทีเ่หมาะสมส�าหรบัการท�างานในหน้าท่ีต่าง ๆ บรษัิทฯ มีนโยบายส่งเสรมิ

การพฒันาพนักงานโดยสนบัสนนุให้พนกังานพฒันาทักษะ ความสามารถ และความรู ้เพือ่ให้ทันกบัการพฒันาของอตุสาหกรรม 

ตลอดจนมีความเข้าใจในข้อพึงปฏิบัตติ่าง ๆ มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่ง

พนักงานไปอบรมภายนอก ส�าหรับทั้งพนักงานที่ส�านักงาน และลูกเรือบนเรือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอนุญาตให้มีการลางาน

พิเศษ และก�าหนดเวลาการท�างานที่ยืดหยุ่น ส�าหรับพนักงานที่ต้องการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
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 บริษัทฯ จัดท�าโครงการ Young Leaders Program (YLP) ระยะเวลา 18 เดือน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาจบใหม่ได้ฝึก

ปฎิบติังานไปพร้อมการท�างานจรงิท่ีแผนกการพาณิชย์ แผนกเทคนคิ และแผนกการเงนิ ก่อนจะได้รบัการอนุมัติให้เป็นพนกังาน

ประจ�าของบริษัทฯ เพื่อให้แน่ใจว่าประสบการณ์และทักษะของผู้จัดการในองค์กรได้ถูกถ่ายทอดไปยังคนรุ่นต่อไป

การฝึกอบรมและพัฒนาส�าหรับพนักงานประจ�าส�านักงาน [GRI 404-2, 404-3]

 บรษัิทฯ สนับสนนุให้พนกังานแสดงความสนใจและความต้องการฝึกอบรม เพือ่ท่ีบรษัิทฯ ได้จดัการฝึกอบรมทีเ่หมาะ

สมแก่พนักงาน ซ่ึงถอืเป็นเคร่ืองมอืหน่ึงในการพฒันาอาชพีของพนกังาน โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีเ่กดิข้ึน

ในปี 2565 การฝึกอบรมและการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังต่อไปนี้

ประเภทการอบรม เป้าหมายและประโยชน์ กลุ่มเป้าหมาย จ�านวนผู้เข้า

อบรม

จ�านวนชั่วโมง

การอบรม

การฝึกอบรมตาม

หน้าที่ความรับผิด

ชอบ

เพิ่มพูนความรู้ เพื่อช่วยให้พนักงาน

บรรลุเป้าหมาย ช่วยสร้างความเชื่อ

ม่ันในตัวเอง และความก้าวหน้าใน

การท�างาน

พนกังานทุกคนในแต่ละฝ่าย เช่น 

ฝ่ายบัญช ีฝ่ายการเงนิ ฝ่ายเทคนคิ 

ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายการพาณิชย์ และ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

45 1,336

การฝึกอบรมทัว่ไป ความรูท้ัว่ไป เพือ่ช่วยเพิม่ประสิทธิภาพ

การท�างานและการใช้ชีวิต รวมถึง

เรือ่งความเท่าเทยีมทางเพศ การสร้าง

ความตระหนกัรูด้้านความมัน่คงทาง

ไซเบอร์ ฯลฯ

พนักงานทุกคน 133 623

จ�านวนชั่วโมงฝึกอบรมในปี 2565:  1,959 ชั่วโมง

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี:  11  ชั่วโมง

การฝึกอบรมและการพัฒนาส�าหรับลูกเรือ[GRI 404-2, 404-3]

 ตลอดหลายปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ไม่เพยีงแต่มีการฝึกอบรมความช�านาญด้านการบรหิารการเดินเรอืเท่าน้ัน แต่ยงัได้มีการ

พฒันาด้านคุณภาพและความสามารถของพนักงานทัง้บนเรอืและทีส่�านกังานอกีด้วย ท้ังนี ้บรษัิทฯ เหน็ว่าจะสามารถประสบ

ความส�าเรจ็ตามเกณฑ์คณุภาพและความปลอดภยัในการเดินเรอืได้ด้วยการอทุศิตนและความซ่ือสัตย์ของลกูเรอื ผูจั้ดการฝ่ายต่าง ๆ  

และฝ่ายตรวจสอบบนเรือ บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะสนับสนุนและส่งเสริมความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพของคน

ประจ�าเรือและให้โอกาสพวกเขาได้มีความก้าวหน้าในองค์กรต่อไป

 พนักงานประจ�าเรือทุกนายของบริษัทฯ ถูกก�าหนดให้เข้าร่วมฟังการบรรยายสรุป ณ ส�านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ที่

กรงุเทพฯ ก่อนท่ีจะถกูมอบหมายให้ปฏบัิติหน้าทีบ่นเรอืของบรษิทัฯ พนกังานประจ�าเรอืจะได้รบัข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์

ทีเ่ป็นปัจจบัุนอย่างสม�า่เสมอ โดยเฉพาะกฎระเบยีบ ข้อบังคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และบ่อยครัง้ท่ีพนกังานประจ�าเรอืจะถกูส่งไป

อบรม เพื่อเพิ่มเติมความรู้และประสบการณ์ โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบด้านค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น

 บริษัทฯ มีกลไกท่ีให้พนักงาน และลูกเรือบนเรือ สามารถส่งข้อร้องเรียน หรือข้อแนะน�าต่างๆ มายังส�านักงานของ 

บรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯ หวงัว่ากลไกนีจ้ะสนบัสนุนให้พนักงานบนเรอืปฏบิติังานอย่างมีประสิทธิผล และช่วยปรบัปรงุการด�าเนินงาน 

ของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมบนเรอื โดยน�าโปรแกรมวดีีทัศน์เกีย่วกับความปลอดภยับนเรอืท่ีดีท่ีสดุมาใช้อกีด้วย

เพื่อให้เกิดแรงจูงใจต่อพนักงานประจ�าเรือใหม่ และให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาที่ประจ�าการบนเรือ บริษัทฯ จึงก�าหนดให้ท�า

กจิกรรมร่วมกบันายประจ�าเรอือาวโุส และเพือ่ทดสอบวดัระดับความสามารถ บรษัิทฯ ได้จดัหาคอมพวิเตอร์ส�าหรบัวดัระดับ

ความสามารถไว้ประจ�าบนเรอื โดยผลของการทดสอบดังกล่าวท�าให้พนักงานประจ�าเรอืสามารถทราบจดุอ่อนของตนเอง และ

ก�าหนดแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงจุดอ่อนดังกล่าวต่อไป
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 ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทะเลและหอบังคับการเดินเรือจ�าลอง บริษัทฯ ได้จัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทางทะเล

และหอบังคับการเดินเรือจ�าลอง ณ ส�านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ โดยศูนย์ฝึกอบรมดังกล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดให้ใช้งานได้อย่าง

สมบูรณ์ในเดือนมีนาคม 2551 โดยส่ิงเหล่านีจ้ะเป็นการวางรากฐานท่ีม่ันคงของกระบวนการฝึกอบรมต่าง ๆ ของบรษัิทฯ และ

ท�าให้ท้ังพนกังานและลกูเรือได้พฒันาในเร่ืองการเดินเรอืทะเลท่ีทันสมัย ส�าหรบัหอบงัคับการเดินเรอืจ�าลองถกูสร้างให้เหมอืน

หอบงัคับการจรงิของเรอื โดยจ�าลองสถานการณ์ขณะน�าเรอืเข้าสู่ท่าเรอืหลกั เพือ่ให้พนักงานและลกูเรอืได้เหน็ภาพและเข้าใจ

ระบบการน�าเรอืเข้าเทียบท่า ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2562 ได้มีการยกระดบัและปรบัปรงุหอบงัคับการเดินเรอืจ�าลอง ซ่ึงรวม

ถึงการติดต้ังโปรเจคเตอร์ แผงควบคุม จอแสดงผล และอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหม่ท้ังหมด อีกท้ังยังมีการอัพเดตซอฟต์แวร์ที่จ�าเป็น

ส�าหรับกองเรือของบริษัทฯ ซึ่งอัพเดตเสร็จพร้อมใช้ฝึกอบรมในช่วงไตรมาสแรกของปี 2563 

 ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรอืทะเลได้มกีารพฒันา และปรบัปรงุหลกัสูตรอบรมต่างๆอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถงึหลกัสูตรภาษา

องักฤษ ส�าหรบัส�าหรบัวศิวกรเรอื นายประจ�าเรอืฝ่ายเดินเรอื และลกูเรอื ในทกุระดับ ในขณะเดียวกันกไ็ด้มีการจดัเตรยีมหลักสูตร

ใหม่ ๆ เพื่อเป็นการช่วยเสริมความรู้ที่จ�าเป็นให้กับวิศวกรเรือ และนายประจ�าเรือฝ่ายเดินเรือไว้ด้วยเช่นกัน เพื่อให้บุคลากร

ทางเรือเหล่านั้นสามารถที่จะปฏิบัติงานบนเรือให้เป็นไปตามกฏข้อบังคับใหม่ เช่น กฎระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมปริมาณ

ของก�ามะถันที่อนุญาตให้มีผสมอยู่ในน�้ามันเชื้อเพลิงที่ใช้บนเรือ รวมถึง ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลและการรายงานข้อมูล

เกี่ยวกับการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงบนเรือ ซ่ึงจะเริ่มใช้ต้ังแต่เดือน มกราคม 2563 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่ลูกเรือ บริษัทฯ

ได้จดัให้มีหลกัสตูรพเิศษโดยวทิยากรทีมี่ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ ยกตัวอย่างเช่น การจัดอบรมหลกัสตูร‘Hydraulics 

Machinery’ ซึ่งเป็นหลักสูตรเฉพาะส�าหรับกองเรือของบริษัทฯ ณ ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทะเลในเดือนมกราคม 2563

 ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทะเลน้ีเป็นก้าวท่ีส�าคัญของบริษัทฯ ท่ีจะด�าเนินการฝึกอบรมให้พนักงานและลูกเรือมีการ

ดูแลตัวเองทีดี่และดูแลเรอืทีต้่องประจ�าการ ท้ังหมดนีค้อืความมุ่งหมาย เพือ่ให้มัน่ใจในความปลอดภยัของลกูเรอืและเป็นการ

ป้องกันอุบัติเหตุและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วย 

 ในระหว่างปี 2565 สถานการณ์ของโควิด-19 ยังไม่มีทีท่าว่าจะดีขึ้น บริษัทฯ จึงจัดอบรมผ่านทางออนไลน์ นายประจ�า

เรอืและลูกเรอืจ�านวน 1,021 คน ได้เข้าอบรมหลกัสูตรรวมทัง้ส้ิน 18 หลกัสูตรซึง่ได้จัดข้ึนระหว่างปี ซึง่เป็นการแสดงถงึความ

มุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการฝึกอบรมลูกเรือ หลักสูตรท่ีเป็นการอบรมผ่านทางออนไลน์มีท้ังหมด 18 หลักสูตร ในขณะที่อีก 4 

หลกัสตูร ซ่ึงต้องใช้หอบงัคบัการเดินเรือจ�าลองและระบบปฏบิติัการของแผนท่ีเดินเรอือเิลก็ทรอนกิส์ ได้จดัอบรมข้ึนท่ีศูนย์ฝึก

อบรมการเดินเรอืทางทะเลและหอบงัคบัการเดินเรอืจ�าลอง ในปี 2565 บรษัิทฯ เพิม่หลกัสูตรการเรยีนรู ้ได้แก่ หลกัสูตรMarine 

Engine ME-B Control System Standard Operation และหลักสูตรเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบเรือ

 รายละเอียด 21 หลักสูตรส�าหรับเจ้าหน้าที่บนเรือและลูกเรือมีดังต่อไปนี้

หลักสูตร เป้าหมายและประโยชน์ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย

1)   หลักสูตรการจัดการ 
ทรัพยากรเดินเรือทะเล 
(MRM)

หลักสูตรนี้ทางบริษัทได้เปิดสอนตามข้อตกลงที่ได้รับใบอนุญาตจาก
สโมสรสวเีดน โดยมุ่งเน้นไปท่ีต�าแหน่งกปัตันเรอื นายประจ�าเรอื และ
ผู้บริหารฝ่ายเครื่องจักรกลเรือ หลักสูตรน้ีมีความมุ่งหมายท่ีจะสร้าง
ทมีเวร์ิคทีดี่ และทัศนคติท่ีดีในการจดัการทรพัยากร และสร้างทักษะท่ี
จ�าเป็นเพือ่หลกีเลีย่งอบุติัเหตุท่ีจะเกดิจากความผดิพลาดของการจัดการ

นายประจ�าเรืออาวุโสและ
นายช่างกลเรือทุกคน

2)   หลักสูตรเพิ่มความสามารถ
ในการท�างานร่วมกนัเป็นทมี
บนสะพานเดินเรือจ�าลอง 1 
(BTC-I)

หลกัสตูรการฝึกอบรมนีมี้ความมุ่งหมายท่ีจะพฒันาทกัษะความสามารถ 
ด้านต่างๆและความรู้ของพนักงานเดินเรือให้ดีขึ้น เพื่อการเดินเรือที่
ปลอดภัย

พนักงานเดินเรือ (ต้นหน,  
ผูช่้วยต้นเรอื, เจ้าหน้าทีเ่ดิน
เรือระดับปฏิบัติการ)

3)   หลกัสูตรเพิม่ความ สามารถ
ในการท�างานร่วมกนัเป็นทมี
บนสะพานเดินเรือจ�าลอง 2 
(BTC-II)

หลักสูตรนี้เน้นการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
สามารถ และประสบการณ์ในการบังคับเรือ หลบหลีกเรือ และการ
ทอดสมอในสภาวะต่างๆ ภายใต้ปัจจัยของก�าลังที่ควบคุมได้

นายประจ�าเรืออาวุโส
(กัปตันเรือ และต้นเรือ)
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หลักสูตร เป้าหมายและประโยชน์ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย

4)  หลักสูตรการบริหารจัดการ
ชดุท�างานและทรพัยากรบน
สะพานเดินเรือ รวมถึงการ
บรกิารจราจรทางเรอื (BTM 
and VTS)

หลักสูตรนี้มีความมุ่งหมายที่จะฝึกกัปตันเรือและนายประจ�าเรือใน
การท�างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพบนสะพานเดินเรือ และการ
จัดการทรัพยากรในสถานการณ์ต่างๆ รวมถึงการจัดการบนสะพาน
เดินเรอืในภาวะฉกุเฉนิ หลกัสูตรน้ียงัพฒันาทกัษะการส่ือสารของนาย
ประจ�าเรอื ในการติดต่อกบัฝ่ายบรกิารจราจรเรอืโดยการใช้ภาษากลาง
ที่ใช้ทางทะเล (SMCP) ในรูปแบบต่างๆผ่านวิทยุสื่อสาร (VHF) และ 
อุปกรณ์สื่อสาร GMDSS ในสะพานเดินเรือจ�าลอง

นายประจ�าเรือทุกคน

5)  หลกัสตูรรวมค�าแนะน�าใหม่ๆ
จากมอือาชพีด้านการเดนิเรอื
โดยสรุป (MPB)

หลกัสูตรการฝึกอบรมน้ีมีความมุง่หมายให้นายเรอื นายประจ�าเรอืและ
วิศวกรฝ่ายเครื่องจักรกลเรือระดับบริหารได้รับทราบถึงกฎข้อบังคับ
ล่าสดุและข้อมูลใหม่ๆเกีย่วกบัการเดินเรอื โดยผูท้ีมี่ประสบการณ์จาก
หลายแผนกในบริษัทได้ร่วมกันสอนหลักสูตรนี้ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา
ดังต่อไปนี ้1.การประกนัทางทะเลและการป้องกนัความเสียหาย 2.การ
ด�าเนินการของสินค้าและเรือพาณิชย์ 3.การตรวจตราควบคุมเรือโดย
หน่วยงานของรัฐหรือเมืองท่าต่างๆ และการป้องกันมลพิษ 

นายประจ�าเรืออาวุโสและ
นายช่างกลเรืออาวุโส
(กัปตันเรือ ต้นเรือ ต้นกล 
และรองต้นกล)

6) การจดัระดับความปลอดภยั
ระหว่างเรอืกบัเมืองท่า (ISPS) 
และเพิม่พนูการบรหิารจัดการ
ด้านความปลอดภัยบนเรือ
ตามหลักสากล (ISM) 

หลกัสูตรการฝึกอบรมน้ีมีความมุง่หมายให้นายเรอื นายประจ�าเรอืและ
วศิวกรฝ่ายเครือ่งจกัรกลเรอืระดับบรหิารได้รบัทราบถงึกฎข้อบังคับและ
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม
การท�างานและมาตรการรกัษาความปลอดภยั เพือ่ป้องกนัการกระท�า
ท่ีผิดกฎหมายและเป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของบุคลากร และ
ทรัพย์สินบนเรือของบริษัทฯ

นายประจ�าเรืออาวุโสและ
นายช่างกลเรืออาวุโส
(กัปตันเรือ ต้นเรือ ต้นกล 
และรองต้นกล)

7) การรูถ้งึความส�าคัญของการ
จดัการระบบแวดล้อม (EMS) 
และการรกัษาความปลอดภยั
บนเรือ

หลักสูตรการฝึกอบรมน้ีมีความมุ่งหมายให้นายเรือ นายประจ�าเรือ
และวิศวกรฝ่ายเครื่องจักรกลเรือระดับบริหารได้รับทราบถึงนโยบาย
ล่าสดุ และเหตุการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยับน
เรอื โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่สร้างความตระหนกัในด้านสิง่แวดล้อมและ
เพิ่มความปลอดภัยในการท�างาน

นายประจ�าเรืออาวุโสและ
นายช่างกลเรืออาวุโส
(กัปตันเรือ ต้นเรือ ต้นกล 
และรองต้นกล)

8)    หลกัสูตรหน้าท่ีนายยามระดับ
ปฏิบัติการ (OOW)

หลักสูตรนี้มีขึ้นเพื่อเพิ่มมาตรฐานของการปฏิบัติหน้าที่ของนายยาม
ทัง้ขณะเรอืเดินและขณะอยูใ่นท่า หลกัสตูรนีจ้ะช่วยให้นายประจ�าเรอื
ระดับปฏบัิติการเข้าใจหน้าทีท่ี่ตนต้องท�าบนเรอื และตระหนกัถงึความ
ส�าคญัของหน้าทีเ่หล่าน้ัน และยงัช่วยให้ผูอ้บรมสามารถน�าความรูไ้ป
ช่วยให้ธุรกิจเรือโดยรวมประสบความส�าเร็จ

นายประจ�าเรือ
(ต้นหน, ผู้ช่วยต้นเรือ,  
เจ้าหน้าที่เดินเรือระดับ
ปฏิบัติการ)

9)  หลักสูตรต้นเรือ (CMC) หลักสูตรนี้เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพและความ สามารถของต้น
เรือให้แข็งแกร่งมากขึ้น และยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อข้ึนสู่
ต�าแหน่งต้นเรือให้กับต้นหนที่มีประสบการณ์

ต้นเรือ และต้นหน

10) หลักสูตรการบังคับบัญชา 
(Command)

ความมุ่งหมายของหลักสูตรน้ีคือฝึกกัปตันเรือในทักษะทุกๆ ด้าน
ท่ีจ�าเป็น และเตรียมความพร้อมให้กับตันเรือท่ีจะขึ้นมาเป็นกัปตัน 
หลกัสตูรนีค้รอบคลมุถงึหลกัเกณฑ์การเป็นผูน้�า ความรูใ้นธุรกจิและ
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ รวมถึงข้อบังคับ ประมวลกฎหมาย 
และธรรมเนียมปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง สัญญาเช่าแบบก�าหนดระยะเวลา
และสัญญาเช่าเป็นเที่ยว เรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวกับสินค้า ประกาศนียบัตร 
เอกสารต่างๆ เกีย่วกบัเรอืและสนิค้า การจดัการเรอื เทคนคิการน�าเรอื
และการน�าเรือไปทอดสมอเป็นต้น

นายประจ�าเรืออาวุโส 
(กัปตันเรือ และต้นเรือ)
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11) หลักสูตรการใช้แผนท่ีเดิน
เรอือเิลก็ทรอนกิส์ และระบบ
ข้อมูล (ECDIS)

หลกัสูตรนีฝึ้กฝนเพือ่ให้แน่ใจว่าผูเ้รยีนได้รบัการฝึกอบรมอย่างถกูต้อง
ในการใช้ระบบปฏบัิติการของแผนทีเ่ดินเรอือเิลก็ทรอนกิส์ (ECDIS) 
พร้อมทั้งช่วยให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับอุปกรณ์ต่างๆ บนเรือ หลักสูตรน้ีมี
ความมุ่งหมายทีจ่ะเพิม่ความปลอดภยัในการเดินเรอืจากการใช้แผนท่ี
เดินเรอือเิลก็ทรอนกิส์และการเรยีนรูข้้อจ�ากดัของข้อมูลท่ีได้จากการใช้ 
(ซึง่เป็นข้อก�าหนดใหม่ขององค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ – IMO) 
รวมถงึการใช้ส่ิงพมิพ์และข้อมูลระบบดิจิตอลควบคูไ่ปกบัการใช้แผนท่ี
อิเล็กทรอนิกส์

นายประจ�าเรอืและพนกังาน
เดินเรือทุกคน
(กัปตันเรือ ต้นเรือ ต้นหน 
ผูช่้วยต้นเรอื เจ้าหน้าทีเ่ดิน
เรือระดับปฏิบัติการ และ 
เจ้าหน้าที่เดินเรือ)

12) หลกัสูตรหน้าท่ีผูบ้รหิารและ
นายประจ�าเรือฝ่ายเครื่อง 
จักรกล (EMC and EOW)

หลักสูตรฝึกอบรมนี้มีความมุ่งหมายท่ีจะอบรมผู้บริหารและนาย
ประจ�าเรือฝ่ายเครื่องจักรกล ให้มีความรูด้้านการจดัการและมีทกัษะ
ทีห่ลากหลายซ่ึงจ�าเป็นต่อการปฏิบติังานบนเรอืได้อย่างปลอดภยัและ
มีประสิทธิภาพ นายประจ�าเรอืฝ่ายเครือ่งจกัรกลระดับปฏบิติัการทีเ่ข้า
รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรนีจ้ะได้รบัการฝึกในหน้าท่ีนายยามในห้อง
เครื่อง การเฝ้าดูสถานะการท�างานของเครื่องจักร เครื่องยนต์การใช้
งานการบ�ารุงรักษาความปลอดภัย และการป้องกันมลพิษ รวมไปถึง
การเก็บบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง

นายช่างกลเรือ
(นายช่างกลที่สาม 
นายช่างกลทีส่ี ่นายช่างกล)

13) หลักสูตรการใช้เครื่องจักร
ใหญ่รุ่นWartsila RT-Flex 
(Wartsila RT-Flex Engine 
Familiarization)

หลกัสูตรน้ีช่วยให้ผูบ้รหิารและนายประจ�าเรอืฝ่ายเครือ่งจกัรกลเรอืได้
คุน้เคยกบัเครือ่งจกัรแบบใหม่ของบรษัิท “เครือ่งจกัรใหญ่รุน่ Wartsila 
RT-Flex” ก่อนท่ีจะไปท�างานบนเรือที่ใช้เครื่องจักรใหญ่ชนิดนี้ โดย
หลักสูตรนี้จะเน้นการลงมือปฏิบัติเป็นหลัก

นายช่างกลเรือทุกคน

14) หลกัสตูรการใช้งานและการ
ลงมือปฏบัิติข้ันสูงเครือ่งจกัร 
Engine RT-Flex (Engine RT-
Flex Operation & Practical 
Advanced)

หลักสูตรนี้มีความมุ่งหมายที่จะอบรมวิศวกรในการใช้งานและลงมือ
ปฏบิติัขัน้สูงเครือ่งจักร Engine RT-Flex เพือ่ให้วศิวกรคุ้นเคยกบัระบบ
เครื่องจักร Engine RT-Flex

นายช่างกลเรือทุกคน

15) หลักสูตร MC/ME เพือ่ให้วศิวกรมีความคุน้เคยกบัเครือ่งจกัรใหม่ของบรษัิท “เครือ่งจกัร
ดีเซลรุ่น MAN” (ME) ก่อนที่จะไปท�างานบนเรือที่ใช้เครื่องจักรชนิด
นี้โดยหลักสูตรนี้จะเน้นการลงมือปฏิบัติเป็นหลัก

นายช่างกลเรือทุกคน

16) หลักสูตร ME การแก้ไข
เครื่องยนต์ชั้นสูง

หลกัสูตรน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะให้วศิวกรมีความคุน้เคยกบัปัญหาและ
วิธีแก้ไขที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ “เครื่องจักรดีเซลรุ่น MAN” (ME)

นายช่างกลเรือทุกคน

17) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
พื้นฐาน (Basic)

หลกัสตูรนีไ้ด้จดัท�าขึน้โดยมจีดุมุ่งหมายเพือ่ให้นักเรยีนได้เรยีนรู ้และ
มคีวามเข้าใจในทักษะทางด้านภาษา อังกฤษทัง้หมดในระดบัพื้นฐาน 
และสามารถน�าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง เช่น ระบบการออกเสียงของ
ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียนด้วยค�าศัพท์และ
โครงสร้างไวยากรณ์ที่เหมาะสมในบริบทต่างๆ

นายประจ�าเรือ, 
พนักงานเดินเรือ และ
นายช่างกลเรือทุกคน

18) หลักสูตรภาษาอังกฤษการ
เดินเรือชั้นต้น (EMT)

หลกัสูตรน้ีได้จดัท�าข้ึนโดยมีจดุมุ่งหมายเพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนไปสู่ระดับภาษาอังกฤษชั้นกลาง 
(Intermediate Level) และให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารภาษา
องักฤษในขอบข่ายทีก่ว้างขึน้ทัง้ทางด้านการเดินเรอืและการใช้ทัว่ไป
ในระดับภาษาอังกฤษชั้นต้น (Elementary level)

นายประจ�าเรือ, 
พนักงานเดินเรือ และ
นายช่างกลเรือทุกคน
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19)  หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ชั้นกลาง ระดับ 1 (IMD-I)

หลกัสตูรการฝึกอบรมนีมุ่้งหมายท่ีจะพฒันาการออกเสียงภาษาองักฤษ
และพฒันาทักษะภาษาองักฤษของผูเ้รยีนทัง้ 4 ด้าน คือ พดู ฟัง อ่าน และ
เขยีน หลงัจากจบหลกัสตูรแล้วผูเ้รยีนจะสามารถพดูภาษาองักฤษด้วย
ส�าเนยีงทีดี่ข้ึน ออกเสียงถกูต้องมากขึน้ เน้นถ้อยค�าและเน้นเสียงสูงต�า่
ได้ดีขึน้ ส่ือสารในชวีติประจ�าวนัอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เลอืกใช้
ค�าศัพท์และส�านวนได้อย่างเหมาะสม และสามารถสร้างประโยคภาษา
อังกฤษแบบต่างๆได้โดยผิดไวยากรณ์น้อยลง

นายประจ�าเรือ, 
พนักงานเดินเรือ และ
นายช่างกลเรือทุกคน

20) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ชั้นกลาง ระดับ 2 (IMD-II)

หลกัสูตรการฝึกอบรมข้ันสูงน้ีมีความมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาทักษะภาษา
องักฤษด้านต่างๆของผูเ้รยีนให้มากขึน้โดยเน้นท่ีโครงสร้างไวยากรณ์ขัน้
สูง ค�าศัพท์เกีย่วกบัธุรกจิ การฝึกเขยีนอเีมล์และจดหมายแบบต่างๆ (ซ่ึง
เป็นเนือ้หาหลกัของหลกัสตูรน้ี) นกัเรยีนจะได้เรยีนรูค้�าและวลต่ีางๆที่
ใช้ในการโต้ตอบอเีมล์และจดหมายภาษาองักฤษ และเรยีนรูท้ีจ่ะเขียน
อเีมล์และจดหมายโดยเลอืกใช้ถ้อยค�า รปูแบบการเขยีน และระดับความ
ทางการในโอกาสที่ต่างกันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

นายประจ�าเรือ, 
พนักงานเดินเรือ และ
นายช่างกลเรือทุกคน

21) การสร้างความตระหนักรู้
ด้านความม่ันคงทางไซเบอร์

หลักสูตรนี้เน้นการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์บนเรือของลูก
เรือ เพื่อให้รับรู้ถึงภัยคุกคามและช่องโหว่ในระบบคอมพิวเตอร์ และ
ให้ตระหนักถึงความจ�าเป็นในการปกป้องข้อมูลและระบบ

นายประจ�าเรือ, 
พนักงานเดินเรือ และ
นายช่างกลเรือทุกคน

จ�านวนผู้เข้าร่วมอบรม (ออนไลน์): เจ้าหน้าที่เดินเรือและลูกเรือ 1,021 คน
จ�านวนชั่วโมงฝึกอบรมในปี 2565: 22,455 ชั่วโมง
ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี: 21.99 ชั่วโมง

พันธมิตรทางธุรกิจ และ/หรือ คู่ค้า

 บรษัิทฯ มีนโยบายการปฏบิติัต่อพนัธมิตรทางธุรกิจและ/หรอืคู่ค้าอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ดังน้ัน บรษัิทฯ ปฏบิติั

ต่อพนัธมิตรทางธุรกจิและ/หรือคู่ค้าอย่างเป็นเสมอภาค โดยค�านงึถงึผลประโยชน์ของบรษัิทฯและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า 

และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจน�าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส�าหรับการ

จดัซ้ือจดัจ้างกับคู่ค้าและปฏบิติัตามข้อก�าหนดและเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั หากบรษัิทฯ ไม่สามารถปฏบิติัตามเง่ือนไข

ในสัญญาข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯ จะรีบติดต่อคู่ค้าทันที เพื่อหาทางออกอื่นที่ยอมรับได้ร่วมกัน

 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้ามีดังต่อไปนี้

• บริษัทฯ ต้องคัดเลือกคู่ค้าโดยพิจารณาจากความสามารถในการให้บริการท่ีตรงกับความต้องการของบริษัทฯ ท้ัง

ในแง่ของต้นทุน ประสิทธิภาพ รวมถึงความเชี่ยวชาญ สถานะการเงิน โดยคู่ค้าเหล่านี้จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• พิจารณาผลการประเมินคู่ค้าในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)ในการคัดเลือกคู่ค้า

• ค�านึงถึงผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา และการให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ เป็นส�าคัญในการคัดเลือกคู่ค้า

• ในกรณีทีคู่ค้่าเดิมไม่เพยีงพอท่ีจะตอบสนองความต้องการของบรษัิทฯ ฝ่ายจัดซ้ือของบรษัิทฯ จะค้นหาคู่ค้ารายใหม่

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า  [GRI 308-1, 414-1]

 เพือ่ส่งเสรมิความยัง่ยนืและแนวปฏบัิติท่ีมคีวามรบัผดิชอบในห่วงโซ่อปุทาน บรษิทัฯ ได้ก�าหนดจรรยาบรรณคู่ค้า เพือ่

เป็นแนวทางให้คู่ค้าในการให้ความส�าคัญกบัการด�าเนนิธุรกจิกบัพาร์ทเนอร์อย่างโปร่งใส ซือ่สัตย์ และเป็นธรรม ควบคู่กบัการ

ด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณคู่ค้าได้ก�าหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติขั้นต�่าส�าหรับคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมทาง

ธุรกิจ หลักปฏิบัติด้านแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการปกป้องสิ่งแวดล้อม
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 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ประเมินคู่ค้าในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เพื่อให้แน่ใจว่าคู่ค้าปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเคร่งครัด รวมถึงด้านการต่อต้านการทุจริต แนวปฏิบัติด้านแรงงาน และกฎหมายและข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมในการด�าเนินงานและในอุตสาหกรรมที่คู่ค้าท�าธุรกิจอยู่

 คู่ค้ารายส�าคัญ หมายถึง คู่ค้าท่ีมีความส�าคัญกับการด�าเนินงาน เช่น คู่ค้าอะไหล่/เครื่องยนต์รายส�าคัญ คู่ค้าที่มีมูลค่า 

การซื้อและขายสูง และคู่ที่ไม่มีใครมาแทนที่ได้

รายละเอียด 2565

จ�านวนคู่ค้าที่บริษัทฯ ท�าธุรกิจด้วย 700

คู่ค้ารายส�าคัญ 22

ร้อยละของคู่ค้ารายส�าคัญ 3

ร้อยละของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างจากคู่ค้ารายส�าคัญ 49

ร้อยละของคู่ค้ารายส�าคัญที่มีการประเมินด้าน ESG 50

 การดูแลคูค้่าของบรษัิทฯ ถอืเป็นส่วนส�าคญัในการจดัการห่วงโซ่อปุทาน เนือ่งจากจะช่วยรกัษาความสัมพนัธ์อนัดีและ

ท�าให้แน่ใจว่ากระบวนการขับเคลื่อนของสินค้าเป็นไปอย่างราบรื่น แนวทางดูแลคู่ค้าของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

• การส่ือสารที่ชัดเจน: คงไว้ซ่ึงการสื่อสารท่ีชัดเจนและเปิดเผยกับคู่ค้า เพื่อท�าความเข้าใจ ความต้องการและความ

คาดหวังของคู่ค้า และเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านอุปสงค์ ก�าหนดการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ

• การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม: ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและด้วยความเคารพ และหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงข้อ

ก�าหนดและเงื่อนไขที่ตกลงไว้

• ช�าระเงนิตรงต่อเวลา: ช�าระเงินให้คูค้่าตามเวลาท่ีก�าหนด เพือ่รกัษาความสมัพนัธ์อนัดีและหลกีเลีย่งปัญหาทางการ

เงินส�าหรับคู่ค้า

• ข้อเสนอแนะ: ให้ข้อเสนอแนะท่ีสร้างสรรค์แก่คู่ค้า ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน และร่วมมือกับคู่ค้าเพื่อ

ระบุและด�าเนินการปรับปรุง

• ท�างานร่วมกัน: ร่วมมือกับคู่ค้าในโครงการร่วม เพื่อผลักดันผลประโยชน์ร่วมกัน และส่งเสริมนวัตกรรมและให้

เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การพัฒนาชุมชนและสังคม

 บรษิทัฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าชมุชนและสังคมท่ีเข้มแขง็เป็นปัจจยัหลกัทีส่นับสนุนธุรกจิของบรษิทัฯ ดังนัน้ บรษิทัฯ 

จึงสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม�่าเสมอ บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

และสงัคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อผูท้ีอ่ยูร่อบข้างนอกเหนอืจากท่ีกฎหมายก�าหนดไว้ รวมถงึการค่อยๆเข้าไปมีส่วนร่วม

ในความรบัผดิชอบทางสังคม การจดัต้ังและขยายกองทนุเพือ่ท�ากจิกรรมชุมชนและสงัคมจะช่วยให้เกดิกรอบความคดิและการ

ท�างานอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของบริษัทฯ ต่อไป

ทุนการศึกษาส�าหรับนักเรียนของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี (MMTC)

 กลยทุธ์: เพือ่ยกระดับโอกาสทางการศึกษาและความก้าวหน้าทางอาชพีให้กบับุคลากรทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมการเดินเรอื 

บรษัิทฯ ได้ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรยีนพาณชิย์นาว ีเพือ่ตอบสนองความต้องการนกัเดินเรอืทีไ่ด้รบัการฝึกฝนในอตุสาหกรรม

การเดินเรอืท่ีมีเพิม่มากขึน้ เพือ่ให้ม่ันใจว่าการท�าการค้าในระดับโลกมีความปลอดภยัและมีประสทิธิภาพ ไม่เพยีงแต่รกัษาและ
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ส่งเสรมิประวติัศาสตร์ วฒันธรรม และประเพณกีารเดินเรอืเท่านัน้ แต่ยงัช่วยพฒันาเศรษฐกจิระดับท้องถิน่และระดับประเทศ

ด้วยการจดัจ้างแรงงานทีผ่่านการฝึกอบรมส�าหรบัอตุสาหกรรมการเดินเรอืและธุรกจิบรกิารท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี ส่ิงนีย้งัก่อ

ให้เกดิความปลอดภยัและความม่ันคงต่ออตุสาหกรรมการเดินเรอื ด้วยการจดัให้มีนักเดนิเรอืท่ีได้รบัการฝึกอบรมและมีความ

รู้อย่างเหมาะสมที่สามารถปฏิบัติงานบนเรือในลักษณะที่มีความรับผิดชอบและยั่งยืน

 บริษัทฯ ให้การสนันสนุนการฝึกอบรมบุคลากรของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี โดยมอบรางวัลเหรียญทองแก่นักเรียนของ

ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีที่มีผลการเรียนดีเด่นและประพฤติดีต้ังแต่ปี 2541เป็นต้นมา นอกจากนี้บริษัทฯ ได้บริจาคหนังสือเรียน

ให้กับศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีอย่างสม�่าเสมอด้วย บริษัทฯ ได้จัดตั้งทุนการศึกษาส�าหรับนักเรียนของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี โดยใน

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 และ ปี 2553 บริษัทฯ ได้ให้ทุนการ

ศึกษารวมท้ังสิ้น 438,000 บาท 1,671,000 บาท 1,005,000 บาท 1,119,000 บาท 1,194,080 บาท 1,633,900 บาท 1,264,960 

บาท 1,100,000 บาท 1,345,400 บาท 2,131,900 บาท 2,339,800 บาท และ 2,355,120 บาท ตามล�าดับ แก่นักเรียนที่ขาดแคลน

ทุนทรัพย์

 บรษัิทฯ ได้รบันกัเรยีนท่ีจบการศึกษาจากศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวมีาเป็นพนกังาน/ลกูเรอืของบรษัิทฯ และส่งเสรมิให้ความ

รู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของพนักงาน/ลูกเรือไทยเหล่าน้ีอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้พนักงาน/ลูกเรือเหล่านี้สามารถท�างานกับเจ้าของเรือ

ไทยทั่วไปได้โดยไม่มีข้อจ�ากัดว่าจะต้องท�างานกับบริษัทฯ เพียงแห่งเดียวเท่านั้น

 ผลลพัธ์: ในปี 2565 บรษัิทฯ ได้มอบทนุการศึกษาแก่นกัเรยีนของศูนย์ฝึกพาณชิย์นาวจี�านวน 42 ทนุ รวมทัง้ส้ิน 1,989,000 

บาท  ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีจ�านวน 178 คน โดยร้อยละ 

78 ของนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษากลับมาท�างานกับบริษัทฯ หลังส�าเร็จการศึกษา

 ภาพแสดงนักเรียนของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีพร้อมด้วยนายเซบาสเตียน อาร์ คานโจ คาร์โดโซ่ ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหาร

กองเรือพีเอสแอล
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การบริจาคเงินให้แก่โรงเรียนมีชัยพัฒนา

 การพัฒนาและยกระดับชีวิตในวัยเด็กของผู้คนขึ้นอยู่กับการศึกษาเป็นอย่างมาก จากข้อมูลของ Thailand Social  

Development Forum ปี 2565 หน่ึงในสามอันดับแรกที่ผู้คนอยากเห็นจากระบบการศึกษาของไทย คือ การพัฒนาทักษะชีวิต

ของเยาวชนและความรับผิดชอบในหน้าท่ีของพลเมือง เยาวชนในประเทศไทยเน้นการศึกษาทางด้านวิชาการหนักจนเกิน

ไป ขาดความสมดุลของทักษะในด้านอื่น ๆ ส�าหรับการพัฒนาศักยภาพต่างๆ ให้เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถน�าไป

ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริงเยาวชนจะสามารถ “เรียนรู้อย่างแท้จริง” โดยการเช่ือมโยงการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน

ผ่านสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการแก้ปัญหา รวมท้ังการเพิ่มวัฒนธรรม

การลองผิดลองถูก

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�าคัญและคุณค่าสูงสุดของการศึกษา ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�าโครงการจัดหาทุนเพื่อการ

ศึกษา ภายใต้โครงการนี ้บรษัิทฯ จดัสรรงบประมาณด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ของบรษิทัฯ ส่วนหนึง่เพือ่สนบัสนุน

สถาบันการศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก�าหนด ในปี 2565 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินจ�านวน 1,000,000 บาท ให้กับโรงเรียนมี

ชัยพัฒนา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามของบริษัทฯ ในการพัฒนาการศึกษาให้กับเด็กในชุมชน การบริจาคดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการอุทิศตนของโรงเรียนในด้านนวัตกรรม ความเป็นเลิศ ความยั่งยืน และความเท่าเทียมทางเพศ 

ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ได้เลือกโรงเรียนมีชัยพัฒนาซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมในจังหวัดบุรีรัมย์ เนื่องจากโรงเรียนแห่งนี้เป็นโรงเรียนที่

เน้นการพัฒนาชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม และการฝึกทักษะชีวิต โรงเรียนแห่งนี้เป็นท่ีรู้จักในชื่อ “โรงเรียนไม้ไผ่” โดย

มีนักเรียนจ�านวน 180 คนจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาคลุ่มแม่น�้าโขงตอนล่าง  

โดมไม้ไผ่ท่ีใหญ่ทีสุ่ดในโลกของโรงเรียนแห่งนีท้�าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางส�าหรบัความก้าวหน้าทางสังคมและเศรษฐกจิในหมู่บ้าน 

โดยรอบ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ครอบครัว และชุมชนทั้งหมด รวมถึงผู้สูงอายุและเยาวชนนอก

โรงเรยีน โรงเรยีนยังมหีน่วยงานพฒันาชมุชนท่ีสนับสนุนโรงเรยีนขนาดเลก็ต่างๆ ในชนบทและชมุชนโดยรอบ อกีท้ังโรงเรยีน 

มีชยัพฒันายงัได้ท�าความร่วมมือกบัองค์การสหประชาชาติประจ�าประเทศไทยเพือ่ก�าหนดเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (SDGs) 

ให้แก่ท้องถิน่กบัชมุชนในประเทศไทย ผลงานของโรงเรยีนได้ซึง่ได้ด�าเนนิการมากกว่าทศวรรษแสดงให้เหน็อย่างเด่นชดัว่าการ

ศึกษาในรปูแบบของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่เน้นการสอนเพือ่สะท้อนถงึทกัษะชวีติและทักษะการประกอบอาชพี เป็นวธีิท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงสุดในการเปลี่ยนมุมมองและบรรลุความส�าเร็จทั้งในแง่ของปัจเจกบุคคล และชุมชนโดยรวม

 เพือ่ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ด้านความยัง่ยนืของบรษัิทฯ บรษัิทฯมุง่ม่ันทีจ่ะสนับสนนุและพฒันาระบบการศึกษา 

สร้างผลกระทบในเชิงบวก และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันต่อชุมชนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 ตัวแทนของบรษัิทฯ เยีย่มชมโรงเรยีนมีชยัพฒันาในจังหวดับรุรีมัย์ในเดือนมีนาคม 2565 และบรจิาคเงนิ 1 ล้านบาทให้

กับโรงเรียน

170 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



กิจกรรมท�าความสะอาดชายหาด “รวมทีมเพื่อท�าความสะอาด”

 ขยะในมหาสมุทรเป็นภยัคุกคามร้ายแรงต่อระบบนิเวศทางทะเลและส่ิงมีชวีติท่ีต้องพึง่พาระบบนิเวศดังกล่าว สิง่มีชวีติ

ในทะเลหลายพนัชวีติล้วนได้รบัผลกระทบจากมลพษิทางทะเล เพือ่นมนุษย์ของเราจ�านวนมากปฏบิติัต่อมหาสมุทรราวกบัว่า

มันเป็นหลุมฝังกลบขยะโดยทิ้งขยะท่ีย่อยสลายไม่ได้ลงทะเล ซ่ึงธรรมชาติจะพัดพาขยะเหล่าน้ันกลับขึ้นมาบนบก ท�าให้เกิด

ผลกระทบมหาศาลต่อสัตว์ทะเล และสัตว์บก รวมถึงมนุษย์

 การท�าความสะอาดชายหาดนัน้แสดงถงึความต้ังใจทีจ่ะสนบัสนนุการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและความตระหนักรูถ้งึความ

ส�าคัญของท้องทะเลที่มากขึ้น แน่นอนว่าการท�าความสะอาดชายหาดนั้นไม่สามารถท�าได้ภายในวันเดียวหรือปีเดียว หากแต่

ต้องอาศยัความมุ่งมัน่ระยะยาวและกรอบความคดิที่มองว่าปัญหาที่เราเผชิญอยู่ทุกวันนี้เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกค 

ในชุมชน ไม่ใช่แค่ความรับผิดชอบส่วนบุคคลเท่าน้ัน นอกจากการท�าความสะอาดชายหาดจะเป็นวัตถุประสงค์หลัก 

การท�าความสะอาดชายหาดยงัช่วยสร้างจติส�านกึด้านสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัการส่งเสรมิการลดขยะ การรไีซเคลิ และน�ากลบั

มาใช้ใหม่ อีกทั้งยังช่วยสร้างจิตส�านึกสาธารณะเกี่ยวกับการจัดการขยะและความห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อม

 ประเทศไทยถือเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอันดับต้นๆ ที่มีชายหาดสวยงามมากมายซึ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวหลายล้านคนจาก

ทั่วโลกในแต่ละปี อย่างไรก็ตามชายหาดที่มีมลพิษทางทะเลสามารถขัดขวางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของพื้นที่โดยรอบ

ได้ ส่งผลให้สูญเสียมูลค่าทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้กิจกรรมท�าความสะอาดชายหาดสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจในท้องถิ่น ตั้งแต่ร้าน

อาหารไปจนถึงท่ีพักและกิจกรรมกีฬาทางน�้า และดึงดูดผู้มาเยือนรายใหม่ นักท่องเที่ยว และผู้มาเยือนเหล่านี้มีแนวโน้มท่ีจะ

ใช้จ่ายเงินส�าหรับการค้ารอบชายหาดที่สะอาดปลอดขยะ

 การเฉลิมฉลองวันเดินเรือโลกในปี 2565 นั้นได้เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 

ข้อ 13 และข้อ 14 ว่าด้วยการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการใช้มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืน เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองวันเดินเรือโลกและเพื่อยืนยันความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการอนุรักษ์ระบบนิเวศทางทะเล 

พนักงานของบริษัทฯ จ�านวน 43 คน ร่วมอาสาในกิจกรรม “รวมทีมเพ่ือท�าความสะอาด” ณ ชายหาดบ้านอ�าเภอ เราร่วมมือ

กันท�าความสะอาดโดยเก็บขยะทะเลได้เกือบ 90 กิโลกรัม เราภูมิใจที่ได้ท�าหน้าที่ของเราต่อไป แม้ว่าจะเป็นเพียงส่วนเล็กน้อย

ในการปกป้องมหาสมุทรอันมีค่าและเปราะบาง
171รายงานประจ�าปี 2565

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 อาสาสมัครของบริษทัฯ ได้เดนิทางไปยังชายหาดบ้านอ�าเภอ จังหวัดชลบรุีในเดอืนกันยายน 2565 เพื่อร่วมท�ากิจกรรม 

“รวมทีมเพื่อท�ำควำมสะอำด”

172 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ส�าหรับกิจกรรมด้านสังคมและชุมชน ซึ่งบริษัทฯ ให้การสนับสนุน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

• ในปี 2564 บริษัทฯ บรจิาคเครือ่งคอมพวิเตอร์จ�านวน 20 เครือ่ง แก่โรงเรยีนวดัทองทัว่ (เอครพานิช) ซ่ึงเป็นโรงเรยีน

ระดับประถมศึกษาในจงัหวดัจนัทบรีุ ถือเป็นธรรมเนยีมปฏบัิติของบรษัิทฯ ในการให้ความช่วยเหลอืด้านการศึกษา

แก่เด็กยากไร้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนทางไกล ช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19

• โครงการแจกอาหาร ในปี 2564 กรงุเทพมหานครประสบปัญหาผูติ้ดเช้ือโควิด-19 เพิม่ขึน้เป็นจ�านวนมาก โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในพืน้ทีท่ีเ่ปราะบาง เพือ่เป็นการช่วยเหลอืคนท่ีเดือดร้อน บรษิทัฯ ได้แจกข้าวกล่อง จ�านวน 60,000 กล่อง 

ซึง่จดัเตรยีมโดยโรงแรมอวานี เอเทรยีม มอบให้แก่ชมุชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในเขตห้วยขวางและเขตคลองเตย เป็น

ระยะเวลา 3 เดือน (สิงหาคม - ตุลาคม 2564)

• บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเข้ากองทุนเพื่อช่วยเหลือชาวประมงไทย (ไม่ใช่พนักงานบริษัทฯ) ที่ถูกจับเป็นตัวประกัน

นานกว่า 4 ปีในประเทศโซมาเลียให้ได้กลับสู่ประเทศไทย

• บริษัทฯ ได้ประสานงานกับสภากาชาดไทยให้หน่วยเคลื่อนที่รับบริจาคโลหิตมารับบริจาคท่ีส�านักงานบริษัทฯ 

มาต้ังแต่อดีต และในปี 2562 หน่วยเคลื่อนท่ีรับบริจาคโลหิตมารับบริจาคโลหิตท่ีบริษัทฯ ท้ังสิ้น 2 ครั้ง ในเดือน

มีนาคม และเดือนกันยายน มีจ�านวนโลหิตรวม 40,500 ซีซี

• ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงิน จ�านวน 246,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 21” ให้กับคณะ

นักเรยีนเดินเรอืพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ีเพือ่น�าไปจัดสร้างลานอเนกประสงค์ ปรบัปรงุและทาสีต่อเติมห้องน�า้ 

ห้องสุขา ห้องปฐมพยาบาล ห้องครัวและโรงอาหาร ปรับสภาพภูมิทัศน์ บริเวณโดยรอบของโรงเรียน ทาสีสนาม

เด็กเล่น สนามกีฬา ทางเข้าโรงเรียนและสร้างหลังคาของสถานีหยุดรถรับส่งนักเรียน ให้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

ต�าบลหนองปรือ อ�าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 1) ในปี 2561 

บริษัทฯได้ร่วมบริจาคเงิน จ�านวน 211,790 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 20” ให้กับคณะนักเรียนเดิน

เรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี เพื่อน�าไปสร้างลานอเนกประสงค์ ปรับปรุงห้องน�้า โรงอาหารสนามเด็กเล่น 

รวมถงึบรเิวณรอบโรงเรยีน ทาสตีกึเรยีนส�าหรบัเดก็อนบุาล ณ โรงเรยีนซอย 19 สาย 2 ขวา 2) ในปี 2560 บรษิทัฯ 

ได้ร่วมบรจิาคเงิน จ�านวน 232,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครัง้ที ่19” ให้กบัคณะนกัเรยีนเดินเรอืพาณิชย์

ของศนูย์ฝึกพาณิชย์นาว ีเพือ่น�าไปปรบัปรงุห้องกจิกรรม ห้องพยาบาล สนามเด็กเล่น รวมถงึบรเิวณรอบโรงเรยีน

บ้านธรรมรัตน์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 3) ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงิน จ�านวน 346,600 บาท ในโครงการ 

“ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 18” ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี เพื่อน�าไปปรับปรุงถนน

ทางเข้าโรงเรียน สนามเด็กเล่น และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน รวมทั้งจัดหาหนังสือสมทบในห้องสมุดให้เหมาะกับ

การพัฒนาของเด็กนักเรียน และจัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลในห้องพยาบาล ให้แก่โรงเรียนบ้านซับดินด�า จังหวัด

สระบุรี 4) ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจ�านวน 223,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 17” 

ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี เพื่อน�าไปจัดสร้างห้องน�้า ซ่อมแซมอาคาร ปรับปรุง

ห้องพยาบาลของโรงเรียน รวมถึงบริเวณรอบโรงเรียนบ้านคลองระก�า จังหวัดปราจีนบุรี 5) ในปี 2556 บริษัทฯ 

ได้ร่วมบริจาคเงินจ�านวน 137,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 15” ให้กับคณะนักเรียนเดนิเรือพาณิชย์

ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี เพื่อน�าไปจัดสร้างห้องน�้า ซ่อมแซมอาคาร ปรับปรุงห้องพยาบาลของโรงเรียน รวมถึง

บรเิวณรอบโรงเรยีนบ้านหนองแค จงัหวดัสระแก้ว 6) ในปี 2554 บรษัิทฯ ได้ร่วมบรจิาคเงินจ�านวน 113,160 บาท 

ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 14” ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี เพื่อน�าไป 

จดัสร้างห้องอาหาร ส�าหรับโรงเรียนวดัตะพงัคล ีจังหวดัฉะเชิงเทรา 7) ในปี 2553 บรษัิทฯ ได้ร่วมบรจิาคเงนิจ�านวน 

139,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งท่ี 13” ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 

เพื่อน�าไปจัดสร้างห้องน�้า ส�าหรับโรงเรียนโนนผาสุก จังหวัดสระแก้ว 8) ในปี 2552 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงิน

จ�านวน 80,466 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครัง้ท่ี 12” ให้กบัคณะนักเรยีนเดินเรอืพาณชิย์ของศูนย์ฝึกพาณิชย์

นาวเีพือ่น�าไปซ้ือเคร่ืองโปรเจกเตอร์ และจัดท�าเวทกีจิกรรมส�าหรบัโรงเรยีนวดับางกระเจ้า จังหวดัสมุทรสาคร และ 

9) ในปี 2551 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจ�านวน 100,000 บาท ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครั้งที่ 11” ให้กับคณะ
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นักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี เพื่อน�าไปใช้ในการซ่อมแซมห้องเรียนและปรับปรุงห้องสมุดให้แก่

โรงเรียนบ้านใบสีทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

• จากท่ีเคยรายงานไว้แล้วในรายงานประจ�าปีเม่ือปีก่อน บรษัิทฯ ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับส�านกังาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา ในการปรับปรุงความรู้ และส่งเสริมการเรียนการสอน ส�าหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ซ่ึงตามบันทึกความเข้าใจน้ี บริษัทฯ ได้สร้างหอพัก เพื่ออ�านวยความ

สะดวกแก่นกัศึกษาส�าเรจ็ตามโครงการท่ีวางไว้เรยีบร้อยแล้ว และได้ส่งมอบหอพกัทีมี่ 96 เตียงนอนให้กบัวทิยาลยั

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ซ่ึงมีมูลค่าท้ังส้ินประมาณ 25.40 ล้านบาท บริษัทฯ ให้

ความช่วยเหลือทางด้านการเงินอย่างต่อเนื่องแก่นักเรียน รวมการซ้ือหนังสือและอุปกรณ์ทางการศึกษาในห้อง

สมุดทางด้านวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้เพิ่มหลักสูตรการเรียนใหม่โดย

มีบรษัิทฯ เป็นท่ีปรกึษา เพือ่เป็นการฝึกหดัและพฒันาวศิวกรส�าหรบัการด�าเนนิอาชพีการเดินเรอืในอนาคตในการ

นี ้ท่านรฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบรางวลัโล่เกยีรติยศให้แก่บรษิทัฯ จากการท่ีบรษัิทฯ มส่ีวน

ร่วมในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช

• บริษัทฯ มอบทุนการศึกษาจ�านวน 165,000 บาท แก่นักศึกษาวิทยาลัยพาณิชย์นาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร์การเดินเรือการ

มอบทุนการศึกษางวดสุดท้ายภายใต้โครงการนี้ได้ถูกจ่ายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2553

• เม่ือวนัที ่8 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้บริจาคเงนิ 500,000 บาท มอบให้มูลนธิิพฒันาเครือ่งมือแพทย์ไทย เพือ่ส่งเสรมิ 

และสนับสนุนในการค้นคว้าและพัฒนาเครื่องมือแพทย์

• เม่ือเดือนมกราคม 2556 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินจ�านวน 5,000 บาทให้แก่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเพื่อ

จัดหาของขวัญให้แก่เด็กๆในงานวันเด็กที่สนามเสือป่า พระราชวังดุสิต

• ในปี พ.ศ 2553 บรษัิทฯ ได้บรจิาคเครือ่งคอมพวิเตอร์จ�านวน 46 เครือ่ง แก่โรงเรยีนมัธยมวารชิภมิู โรงเรยีนสโุขทยั 

โรงเรียนบ้านค้อ โรงเรียนสัตตยาสัย และส�านักงานบริหารชุมชน อ�าเภอปากเกร็ด

• ในเดือนมกราคม 2552 บรษัิทฯ ได้ร่วมบรจิาคเงนิจ�านวน 40,000 บาท ให้กบัยวุมุสลมิ บ้านปากลดั อ�าเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใช้สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ทางการศึกษาและเป็นทุนการศึกษาในกิจกรรมวันเด็ก

• โดยปกติแล้วบรษัิทฯ มักจะจัดให้มีการบรจิาคเงินและส่ิงของส�าหรบัผูท้ีมี่ความจ�าเป็นและผูท่ี้ยากไร้ เช่น บรษัิทฯ 

ร่วมกับพนักงาน ได้บริจาคเงินกว่า 1 ล้านบาท ผ่านสภากาชาดไทยส�าหรบัผูป้ระสบภยัธรณีพบิติัจากคลืน่ยกัษ์สึนา

มิในประเทศไทย และเมื่อต้นปี 2547 บริษัทฯ ได้บริจาคคอมพิวเตอร์แก่โรงเรียนระดับประถมและมัธยม จ�านวน 

4 แห่ง ในจังหวัดระยอง ที่มีนักเรียนจ�านวน 877 คน ให้มีโอกาสศึกษา

• บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือในการสร้างโรงเรียนส�าหรับเด็กที่ประสบภัยจากแผ่นดินไหวในภาคตะวันตกของ

ประเทศอินเดีย เมื่อปี 2544 และในที่สุดโรงเรียนมิตรภาพ อินโด-ไทย ก็เกิดขึ้นและสามารถเปิดด�าเนินการได้แล้ว

ซึง่สามารถรบันักเรยีนได้ จ�านวน 700 คน ท้ังในระดับประถม มัธยมต้น รวมทัง้มัธยมปลาย ซึง่ท�าให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ต่างๆ รู้สึกซาบซึ้งและประทับใจอย่างมากในความช่วยเหลือจากประเทศไทย

• บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนท่ีอยู่อาศัยทางภาคใต้ของประเทศไทย ซึ่งได้รับผลกระทบและความ

เสียหายจากภัยสึนามิ เม่ือเดือนธันวาคม 2547 โดยบริษัทฯ และพนักงานได้บริจาคเงินช่วยเหลือจ�านวน 590,000 

บาทให้กบัหมู่บ้านทะเลนอก จงัหวดัระนอง และปรบัปรงุ/ซ่อมแซมเรอืประมงเพือ่ให้สามารถน�ากลบัมาประกอบ

อาชีพได้ และตัวแทนบริษัทฯ ได้เข้ามาเยี่ยมเยียนหมู่บ้านนี้อย่างสม�่าเสมอ

• บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจ�านวน 1,325,867 บาท ในปี 2551 เพื่อสร้างบ้านฟิสิกส์ เคมี และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ให้กับโรงเรียนแห่งหนึ่งท่ี เซมังกุดี ทามิล นาดูล ประเทศอินเดีย โรงเรียนแห่งนี้อยู่ในหมู่บ้านท่ียากจนมากและ 

ได้รับผลกระทบและความเสียหายจากภัยสึนามิในเดือนธันวาคม 2547
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• ในทุก ๆ ปี บริษัทฯ จัดกิจกรรมวิ่ง 5 กิโลเมตร เรียกว่า “พีเอสแอลวิ่งเพื่อวันเดินเรือประจ�าปี” ท่ีสวนลุมพินีเพื่อ

สนับสนุนให้พนักงานบริษัทฯ มีนิสัยรักการออกก�าลังกายและมีสุขภาพที่ดี

• บริษัทฯ เป็นหนึ่งในกลุ่มผู้สนับสนุนงานวันกีฬาประจ�าปี ณ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี ซ่ึงบริษัทฯ ให้ความร่วมมือใน

การขยายด้านกีฬารวมถึงการศึกษา (ที่ได้กล่าวไปแล้ว) และช่วยในเรื่องการพัฒนาของคณะนักเรียนพาณิชย์นาวี

• บรษิทัฯ จัดโครงการช่วยเหลอืพนักงานด้วยการให้ทนุการศึกษาประจ�าปี ส�าหรบัค่าเล่าเรยีนแก่บตุรของพนกังาน

ที่ไม่สามารถหาเงินค่าเล่าเรียนของบุตรตนเองได้

• บรษิทัฯ ได้บรจิาคเงินและอปุกรณ์การศึกษา เพือ่จดัท�าห้องปฏบิติัการทางวทิยาศาสตร์และสนบัสนนุกจิกรรมการ

เรียนการสอน ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านค้อ จังหวัดสุรินทร์ ในเดือนกันยายน 2549

• บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงิน 100,000 บาท และหนังสือให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีเพื่อ

น�าไปใช้ในการซ่อมแซมอาคารเรยีนและสร้างห้องสมดุให้แก่โรงเรยีนบ้านวงัสนวน จงัหวดันครราชสีมาในเดือน

กันยายน 2550

• บริษัทฯ ได้ร่วมสมทบเงิน 100,000 บาท แก่สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อใช้

ในการอบรมความรูแ้ละพฒันาทักษะวชิาชพีแก่คนพกิาร เพือ่ให้สามารถหาเลีย้งตนเองได้ในงานวนัคนพกิารครัง้

ที่ 43 ซึ่งจัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน 2550

• ในปี 2551 บรษัิทฯ ได้ร่วมบรจิาคเงิน 68,000 บาท ให้โรงเรยีนบ้านค้อ จงัหวดัสุรนิทร์ เพือ่สนบัสนนุใน “โครงการ 

พานักเรียนไปทัศนศึกษา” ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช จังหวัดนครราชสีมา

175รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของผู้บริหาร

1.  วิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะการเงิน

  1.1   ค�านิยาม

 การวเิคราะห์รายงานทางการเงินในรายงานค�าอธิบายและการวเิคราะห์ของผูบ้รหิารนี ้ได้ใช้ข้อมูลจากงบการเงินรวมของ 

บรษัิทฯ ซ่ึงจดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและงบการเงนิในสกลุเงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิาซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้

ในการด�าเนนิงานใช้ข้อมูลตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35 งบการเงนิในสกลุเงินทีใ่ช้ในการด�าเนนิงาน 

ค�านิยามต่างๆ เกี่ยวข้องกับการเงินและการด�าเนินงานที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ บริษัทฯ ได้ให้

ค�านิยามไว้บางส่วนตามรายละเอียดดังนี้

 ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเฉลีย่ต่อล�าต่อวนัในสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (Opex) - ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเฉลีย่ต่อวนั 

ต่อล�า ค�านวณโดยถือว่ามี 365 วันท�าการในรอบปี ซ่ึงไม่รวมค่าเสื่อมราคาแต่รวมค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือ 

ตัดบัญชตีามนโยบายทางการบัญช ี(กรณุาดูรายละเอยีดเพิม่เติมในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.5) ซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนของ 

ค่าเส่ือมราคาในงบการเงนิของบรษัิทฯ ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเป็นต้นทุนท่ีต้องเกดิขึน้ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัลกูเรอื ค่าซ่อมแซม 

ค่าประกันภัย ค่าสิ่งใช้สอยจ�าเป็นบนเรือ ค่าน�้ามัน ต้นทุนการจัดการ และค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือตัดบัญชี

 ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอื - ค่าใช้จ่ายในการเดนิเรอืในงบการเงิน หมายถงึ ต้นทนุในการเดนิเรอืซ่ึงไม่รวมค่าใช้จ่ายในการ

ซ่อมแซมและส�ารวจเรือตัดบัญชี

 ค่าใช้จ่ายรายเที่ยวการเดินเรือ - ค่าใช้จ่ายรายเที่ยวการเดินเรือ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวกับการเดินเรือในเที่ยว

น้ันๆ ได้แก่ ค่าน�้ามัน และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนที่ท่าเรือซ่ึงรวมถึงค่าธรรมเนียมท่าเรือ ค่าขนถ่ายสินค้าขึ้นลงเรือ ค่าธรรมเนียม

การผ่านคลอง ค่าธรรมเนียมตัวแทนเรือ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดข้ึนท่ีท่าเรือ ค่าใช้จ่ายรายเที่ยวการเดินเรือถ้าเป็นการให้เช่า

เป็นระยะเวลา (Time Charter) ลูกค้า (ผู้เช่าเรือ) จะเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายรายเที่ยวการเดินเรือที่เกิดขึ้น ในกรณีการให้เช่า

เป็นรายเที่ยว (Voyage Charter) บริษัทฯ จะเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมด อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะรวมค่าใช้จ่ายราย

เท่ียวทีอ่าจเกดิขึน้นัน้ในค่าระวางเรอืทีบ่รษิทัฯ จะคดิกบัลกูค้า ท�าให้อตัราค่าระวางเรอืทีบ่รษัิทฯ ก�าหนดข้ึนในการให้เช่าเป็น 

รายเที่ยวใกล้เคียงกับการให้เช่าเป็นระยะเวลา

 ต้นทนุจากการเดินเรอืรวม - ต้นทนุจากการเดินเรอืรวมในงบการเงิน หมายถงึ ผลรวมของค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืและ

ค่าใช้จ่ายรายเที่ยวการเดินเรือ

 รายได้จากการเดินเรือเฉลี่ยต่อล�าต่อวันในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (TC Rate) - ค่าเช่าค่าระวางเรือเฉลี่ยต่อวัน

ต่อล�า โดยถือว่ามี 350 วันในรอบปี อัตราค่าเช่าค่าระวางเรือเฉลี่ยต่อล�าค�านวณจากการน�ารายได้สุทธิจากการเดินเรือหารด้วย

จ�านวนวันที่ใช้ในการเดินเรือเท่ากับ 350 วันและจ�านวนเรือ

 รายได้จากการเดินเรอื - รายได้จากการเดินเรอืในงบการเงนิ หมายถงึ รายได้จากการให้เช่าเป็นระยะเวลาและรายได้จาก

การให้เช่าเป็นรายเทีย่วทีไ่ด้รบัในอกีความหมายหน่ึงคอืรายได้ท้ังหมดทีเ่กดิจากการให้เช่าเป็นระยะเวลาและการให้เช่าเป็นรายเทีย่ว

 รายได้จากการเดินเรือสุทธิ - รายได้จากการเดินเรือสุทธิ หมายถึง รายได้จากการเดินเรือหักด้วยค่าใช้จ่ายรายเที่ยว 

การเดินเรือ ที่เรียกทั่วไปว่า Time Charter สุทธิ

 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรอื - บรษัิทฯ ต้องน�าเรอืเข้าอูเ่รอืแห้งเพือ่ตรวจเช็ค ซ่อมแซมและบ�ารงุรกัษา และการ

ปรบัปรงุอืน่ๆ ตามก�าหนดเวลาเพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�าหนด และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องในอตุสาหกรรม โดยปกติ บรษัิทฯ 

จะน�าเรือเข้าอูแ่ห้งเพื่อตรวจเช็คทุกๆ สองปีครึ่งและห้าปีส�าหรับการส�ารวจเรือขั้นต้นและส�ารวจเรือพิเศษตามล�าดบั บริษัทฯ 

บันทึกต้นทุนที่เกิดข้ึนเป็นค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี โดยตัดจ�าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเรือตัดบัญชีภายในระยะเวลา 

สองปีส�าหรับค่าใช้จ่ายจากการส�ารวจเรือข้ันต้น และตัดจ�าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส�ารวจเรือตัดบัญชีภายในระยะเวลาส่ีปี

ส�าหรบัค่าใช้จ่ายในการส�ารวจเรือพเิศษ จ�านวนเงินท่ีตัดบญัชขีองค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรอืรวมอยูใ่นค่าเส่ือมราคา 
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แต่ไม่ได้รวมอยูใ่นต้นทนุการเดินเรอืท่ีแสดงในงบการเงิน อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ได้รวมค่าซ่อมแซมและส�ารวจเรอืตัดบัญชใีน

การค�านวณค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยต่อล�าต่อวัน (Opex) เพื่อความครบถ้วนของค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ

 ค่าเส่ือมราคา - ส่วนประกอบหลักในรายการค่าเส่ือมราคาในงบการเงิน ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาที่เกิดจากเรือ ซ่ึงรวมถึง

ต้นทุนค่าซ่อมแซมและส�ารวจเรือตัดบัญชีดังที่อธิบายไว้แล้วข้างต้น

 วันหยุดการเดินเรือ - วันหยุดการเดินเรือ หมายถึง วันท่ีไม่มีการเดินเรือ เนื่องจากเหตุผลทางด้านเทคนิค และอาจ

หมายรวมถึงวนัทีไ่ม่มีการเดินเรอืเน่ืองจากเรอือยูใ่นระหว่างการซ่อมแซมเรอืทีอู่แ่ห้ง หรอือยูท่ี่กลางทะเล หรอือยูท่ี่ท่าเรอืเพือ่

ซ่อมแซม หรือในกรณีที่เรือเสีย

 ก�าไรขั้นต้น - หมายถึง รายได้จากการเดินเรือหักด้วยต้นทุนจากการเดินเรือ

 อัตราก�าไรขั้นต้น - เกิดจากก�าไรขั้นต้นหารด้วยรายได้จากการเดินเรือแสดงค่าเป็นร้อยละ

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - ค่าใช้จ่ายในการบริหาร หมายถึง เงินเดือนส�าหรับพนักงานส�านักงาน ค่าเช่าส�านักงาน 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงาน ค่าใช้จ่ายในการบรหิารในงบการเงนิยงัรวมถงึ ค่าใช้จ่าย

ท่ีเกีย่วกบัพนกังานทางด้านเทคนคิทีท่�าหน้าทีจ่ดัการเดินเรอืด้วย อย่างไรกต็าม ส�าหรบัการค�านวณค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืต่อวนั 

ต่อล�าเรือ (Opex) บริษัทฯ ได้พิจารณาน�าค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานทางด้านเทคนิคท่ีท�าหน้าท่ีจัดการเดินเรือไปรวม

ค�านวณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินเรือในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

  1.2   รายได้และค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ 

 ในปี 2565 รายได้จากการเดินเรอืเฉลีย่ต่อวนัต่อล�าอยูท่ี่ 19,924 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา ขณะทีค่่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเฉลีย่

ต่อวันต่อล�าอยู่ที่ 4,895 เหรียญสหรัฐอเมริกา

 ตารางการเปรียบเทียบรายได้ในการเดินเรือของเรือขนาดแฮนดี้ไซส์และเรือขนาดซุปราแมกซ์และเรือขนาดอัลตรา

แมกซ์ของบริษัทฯ กับตลาดค่าระวาง (ข้อมูลจาก Clarksons)

ดัชนีค่าระวาง
ค่าเฉลี่ยของ

ดัชนีค่าระวาง
ในปี 2565

ค่าเฉลี่ยของอัตรา 
ค่าเช่าเรือตามตลาด 

เหรียญสหรัฐ (ต่อวัน)

รายได้จากการเดินเรือ 
ของบริษัทฯ  

เหรียญสหรัฐ (ต่อวัน)

สูงกว่า (ต�่ากว่า)
อัตราค่าเช่าเรือ 

ของตลาด

BHSI (เรือขนาดแฮนดี้ไซส์) 1,185 21,337 17,523 (17.88%)

BSI (เรือขนาดซุปราแมกซ์) 2,014 22,152 22,748 2.69%

รายไดและคาใชจายในการเดินเรือเฉลี่ย (2550 - 2565)

รายไดในการเดินเรือเฉลี่ย (เหรียญสหรัฐ) ขนาดระวางบรรทุกเฉลี่ย (เดทเวทตัน)คาใชจายในการเดินเรือเฉลี่ย (เหรียญสหรัฐ)

ป

8.28 9.2819.59 20.59 17.08 15.43 14.20 11.36 11.35 10.45 9.78 5.83 6.28 7.28 10.28 10.97อายุ
เฉลี่ย

2562 2563 2564 25652550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561
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 ในระหว่างปี 2565 ค่าเฉลีย่ของดัชนค่ีาระวางเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ (BHSI) อยูท่ีร่ะดับ 1,185 จุด โดยมาจากค่าเฉลีย่ของ

อตัราค่าเช่าเรอืต่อวันท่ี 21,337 เหรียญสหรัฐอเมริกา และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์ของบรษัิทฯ ซ่ึงท�ารายได้ต่อวนั 

อยูท่ี ่17,523 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา (รวมเรอืขนส่งซเีมนต์) ซ่ึงต�า่กว่าอตัราค่าเช่าเรอืของดัชน ีBHSI ร้อยละ 17.88 ค่าเฉลีย่ของ

ดัชนีค่าระวางเรือขนาดซุปราแมกซ์ (BSI) อยู่ที่ระดับ 2,014 จุด โดยมาจากค่าเฉลี่ยของอัตราค่าเช่าเรือต่อวันที่ 22,152 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา และเม่ือเปรียบเทียบกับเรือขนาดซุปราแมกซ์และเรือขนาดอัลตราแมกซ์ของบริษัทฯ ซ่ึงท�ารายได้ต่อวันอยู่ท่ี 

22,748 เหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งสูงกว่าอัตราค่าเช่าเรือของดัชนี BSI ร้อยละ 2.69

 ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเฉลีย่ต่อวนัต่อล�าของบรษัิทฯ ลดลงจาก 5,090 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 (รวมค่าใช้จ่ายใน

การซ่อมแซมและส�ารวจเรือต่อวนั จ�านวน 561 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา) เป็น 4,895 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2565 (รวมค่าใช้จ่าย 

ในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือต่อวันจ�านวน 453 เหรียญสหรัฐอเมริกา) ซ่ึงต�่ากว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม (ค�านวณโดย 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรอืซึง่ไม่ได้รายงานในค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเฉลีย่ของอตุสาหกรรม) รายละเอยีด

ตามตารางข้างล่างนี้

 ตารางการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการเดินเรือต่อวันต่อล�าของบริษัทฯ กับค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม

 (รายงานของอุตสาหกรรมจัดท�าโดย BDO LLP)

ส�าหรับปีรายการ
ค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม*

2564
เหรียญสหรัฐ (ต่อวัน)

บริษัทฯ
2564

เหรียญสหรัฐ (ต่อวัน)

บริษัทฯ
2565

เหรียญสหรัฐ (ต่อวัน)

ค่าจ้างลูกเรือ 2,103 2,322 2,292

ค่าเสบียงคลัง 173 172 183

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับลูกเรือ 405 273 266

รวมค่าใช้จ่ายลูกเรือ 2,681 2,767 2,741

ค่าน�้ามันหล่อลื่น 227 186 230

ค่าพัสดุภัณฑ์อื่นๆ 287 238 254

รวมค่าน�้ามันหล่อลื่นและค่าพัสดุภัณฑ์ 514 424 484

ค่าอะไหล่ 363 372 267

ค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา 323 169 183

รวมค่าอะไหล่ ค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา 686 541 450

ค่าเบี้ยประกันภัยความรับผิดชอบที่มีต่อสินค้า
และบุคคลที่สาม

182 193 183

ค่าเบี้ยประกันภัยอื่นๆ 185 142 195

รวมค่าเบี้ยประกันภัย 367 335 378

ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนเรือ 42 4 5

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 498 358 310

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 181 100 74

รวมค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 721 462 389

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ 4,969 4,529 4,442

*  ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยส�าหรับอุตสาหกรรมค�านวณจากค่าใช้จ่ายในการเดินเรือเฉลี่ยของเรือขนาดแฮนด้ีไซส์และ 

     เรือขนาดแฮนดี้แมกซ์
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 ค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืไม่รวมค่าซ่อมแซมและส�ารวจเรอืลดลง สาเหตุหลกัเนือ่งมาจากค่าใช้จ่ายค่าอะไหล่ ค่าซ่อมแซม

และบ�ารุงรักษาลดลง

  1.3   วงเงินสินเชื่อ/เงินกู้

 รายละเอียดของวงเงินกู้มีดังต่อไปนี้

วงเงิน ธนาคารผู้ให้กู้ ผู้กู้
ระยะ

เวลา (ปี)

อัตรา

ดอกเบี้ย
การช�าระคืนเงินกู้

เบิกถอน 

ในปี 2565

ล้าน

เหรียญ

สหรัฐ

ช�าระคืน /

ช�าระคืน 

ก่อนก�าหนด 

ในปี 2565 

ล้านเหรียญ

สหรัฐ

เงินกู้

คงเหลือ  

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 

2565 

ล้านเหรียญ

สหรัฐ

1 ธนาคารเพื่อการ

ส่งออกและน�าเข้า 

แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

บริษัท พรีเชียส รูบีส์ จ�ากัด  

บริษัท พรีเชียส โอปอลส์ จ�ากัด  

บริษัท พรีเชียส วีนัส จ�ากัด  

และ บริษัท พรีเชียส เนปจูน จ�ากัด

10.0 LIBOR 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

แบ่งการช�าระคืนเท่า ๆ กันจ�านวน 39 งวดเป็นราย

ไตรมาส แต่ละงวดเท่ากับ 1/55 ของแต่ละยอดเงินกู้ 

ท่ีเบิกถอนโดยช�าระคืนงวดแรกหลังจากได้รับเรือ

แต่ละล�าแล้ว 3 เดือน และช�าระส่วนที่เหลือทั้งหมด

ในงวดที่ 40

- 5.69 37.27

2 BNP Paribas บริษัทฯ  

บริษัท พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด  

และ บริษัท พรีเชียส สกายส์ พีทีอี 

ลิมิเตด

8.0 LIBOR 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

บริษัท พรีเชยีส ไทด์ส พทีีอ ีลิมิเตด แบ่งช�าระจ�านวน 

32 งวดเป็นรายไตรมาส งวดท่ี 1 -16 ช�าระ 200,000 

เหรียญสหรัฐต่องวด งวดท่ี 17 - 32 ช�าระ 300,000 

เหรียญสหรัฐต่องวด และช�าระส่วนที่เหลือทั้งหมด

จ�านวน 4,000,000 เหรียญสหรัฐ ในเดือนเมษายน 2567

บรษิทั พรเีชยีส สกายส์ พทีีอ ีลมิิเตด แบ่งช�าระจ�านวน 

32 งวดเป็นรายไตรมาส งวดที่ 1 - 16 ช�าระ 212,500 

เหรยีญสหรฐัต่องวด และงวดที ่17 - 32 ช�าระ 318,750 

เหรียญสหรัฐต่องวด และช�าระส่วนที่เหลือทั้งหมด

จ�านวน 4,250,000 เหรียญสหรัฐ ในเดือนกรกฎาคม 

2567

- 14.75 -

3 

(วงเงินกู้

เพิ่ม)

BNP Paribas บริษัทฯ 

บริษัท พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด 

และ บริษัท พรีเชียส สกายส์ พีทีอี  

ลิมิเตด

4.0 LIBOR 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

แบ่งช�าระเท่า ๆ กันจ�านวน 16 งวดเป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 662,500 เหรียญสหรัฐ โดยช�าระคืนงวด

แรกหลังจากเบิกถอนเงินกู้แล้ว 3 เดือน

- 1.84 -

4 BNP Paribas บริษัทฯ  

บริษัท พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด 

8.0 LIBOR 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

แบ่งช�าระเท่า ๆ กันจ�านวน 32 งวดเป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 304,687.80 เหรยีญสหรฐั โดยช�าระคนืงวด

แรกหลงัจากเบกิถอนเงนิกูแ้ล้ว 3 เดือน และช�าระส่วน

ที่เหลือทั้งหมดจ�านวน 4,874,990.40 เหรียญสหรัฐ 

พร้อมกบัช�าระคนืงวดสุดท้ายในเดือนมิถุนายน 2568 

- 9.14 -

5 ธนาคารเพื่อการส่งออก

และน�าเข้า

แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

และ บริษัท พรีเชียส ฟอเรสท์ จ�ากัด

10.0 LIBOR 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

แบ่งการช�าระคืนเท่า ๆ กันจ�านวน 39 งวดเป็นราย

ไตรมาส แต่ละงวดเท่ากบั 1/55 ของยอดเงินกูท่ี้เบิกถอน 

โดยช�าระคืนงวดแรกในวันส้ินสุดไตรมาสของวันทีเ่บิก

ถอนเงนิกู ้และช�าระส่วนท่ีเหลอืทัง้หมดในงวดท่ี 40

- 1.18 12.66

6 ธนาคารกรุงไทย 

จ�ากัด(มหาชน)  

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

จ�ากัด (มหาชน) และ

ธนาคารทหารไทยธน

ชาต จ�ากัด(มหาชน)

บริษัทฯ  

บริษัท พรีเชียส เม็ททัลซ์ จ�ากัด  

บริษัท พรีเชียส แพลนเนตส์ จ�ากัด  

บ ริ ษั ท  พ รี เ ชี ย ส  ท รี ส ์  จ� า กั ด  

และ บรษัิท พรเีชยีส เวน็เจอร์ส จ�ากดั

11.0 LIBOR(1) 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

ส�าหรบัเงินกูส้กลุเงินเหรยีญสหรฐั แบ่งช�าระเท่า ๆ  กนั 

จ�านวน 44 งวด เป็นรายไตรมาส เริม่ในเดือนธันวาคม 

2554

- 6.28 -

  บริษัทฯ  

บริ ษัท พรี เชียส จัสมินส ์  จ�ากัด 

และ บริษัท พรีเชียส วิชเชส จ�ากัด

12.0 MLR-1 

ส�าหรับ

เงินกู้สกุล

เงินบาท(2) 

แบ่งช�าระเท่า ๆ กันจ�านวน 48 งวดเป็นรายไตรมาส 

เริ่มในเดือนธันวาคม 2553

- 2.86 -

179รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



วงเงิน ธนาคารผู้ให้กู้ ผู้กู้
ระยะ

เวลา (ปี)

อัตรา

ดอกเบี้ย
การช�าระคืนเงินกู้

เบิกถอน 

ในปี 2565

ล้าน

เหรียญ

สหรัฐ

ช�าระคืน /

ช�าระคืน 

ก่อนก�าหนด 

ในปี 2565 

ล้านเหรียญ

สหรัฐ

เงินกู้

คงเหลือ  

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 

2565 

ล้านเหรียญ

สหรัฐ

7 ธนาคารเพื่อการส่งออก

และน�าเข้า

แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

บริษัท พรีเชียส แลนด์ จ�ากัด  

บริษัท พรีเชียส เลคส์ จ�ากัด 

บริษัท พรีเชียส พอนด์ส จ�ากัด  

บริษัท พรีเชียส คอมเม็ทส์ จ�ากัด  

และ บริษัท พรีเชียส ออนาเม้น

ท์ส จ�ากัด

7.0 LIBOR  

บวก 

ส่วนเพิ่ม

แบ่งช�าระเท่าๆ กนัจ�านวน 27 งวดเป็นรายไตรมาส โดย

ช�าระคืนงวดแรกหลังจากเบิกถอนเงินกูแ้ล้ว 3 เดือน 

และช�าระส่วนทีเ่หลอืท้ังหมด ณ วันสุดท้ายของสัญญา

- 2.80 21.70

8 SinoPac Capital Inter-

national (HK) Limited

บริษัท พรีเชียส วิชั่นส์ พีทีอี ลิมิเตด 5.0 LIBOR 

บวก 

ส่วนเพิ่ม

แบ่งช�าระเท่า ๆ กันจ�านวน 20 งวดเป็นรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 211,250 เหรียญสหรัฐ โดยช�าระคืนงวด

แรกหลังจากเบิกถอนเงินกู้แล้ว 3 เดือน และช�าระ

ส่วนท่ีเหลอืท้ังหมดจ�านวน 1,775,000 เหรยีญสหรฐั 

พร้อมกบัช�าระคืนงวดสุดท้าย ณ วันสดุท้ายของสญัญา

- 0.85 4.31

9 ธนาคารเพื่อ

การส่งออกและ 

น�าเข้าแห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ  

บริษัท พรีเชียส เพิร์ลส์ จ�ากัด และ 

บริษัท พรีเชียส ธอทส์ พีทีอี ลิมิเตด

2.5 LIBOR  

บวก 

ส่วนเพิ่ม

 เงนิกูท่ี้เบกิทัง้หมดจะช�าระคืนจ�านวน 10 งวดเป็นราย

ไตรมาสเท่าๆกัน งวดละ จ�านวน 1,010,000 เหรียญ

สหรัฐ เริ่มจากวันสิ้นสุดไตรมาสถัดไปของวันที่เบิก

ถอนเงนิกู ้และงวดที ่10 ช�าระคืนเงินกูค้งเหลอืทัง้หมด

- 4.04 4.04 

10 Crédit Agricole 

Corporate and 

Investment Bank

บรษัิท พรเีชยีส ฟอเรสท์ พทีีอ ีลมิเิตด  

บริษัท พรีเชียส ฟราแกรนซ์ พีที

อี ลิมิเตด 

บรษัิท พรเีชยีส กลอรส์ี พทีีอ ีลมิิเตด 

บรษัิท พรเีชยีส วสิดอม พทีีอ ีลมิิเตด  

บรษัิท พรเีชยีส สปาร์คส์ พทีีอ ีลมิิเตด 

และ บรษัิท พรเีชยีส บรดิจส์ พทีีอ ี

ลมิิเตด

5.0 LIBOR(1)   

บวก 

ส่วนเพิ่ม

เงินกู้ซ่ึงประกอบไปด้วย 6 วงย่อยตามเรือแต่ละล�า

จะต้องช�าระคืนเป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็น 20 

งวด ช�าระคืนเป็นรายไตรมาส งวดละเท่า ๆ กันโดย

เร่ิมช�าระงวดแรกสามเดือนหลงัจากการเบกิถอนเงิน

กู ้และช�าระส่วนทีเ่หลือทัง้หมด (ยกเว้นวงเงินกูย่้อย 

F) พร้อมกับการช�าระเงินกู้งวดสุดท้าย (รายละเอียด

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18)

- 5.48 31.50 

11 บรรษัทการเงินระหว่าง

ประเทศ ธนาคารเพื่อ

การส่งออกและน�าเข้า

แห่งประเทศไทยและ

ธนาคารทหารไทย 

ธนชาต จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีที

อี ลิมิเตด 

บริษัท เอบีซี วัน พีทีอี ลิมิเตด  

บริษัท เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด  

บริษัท เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด  

และ บริษัท เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด 

8.0 LIBOR(1)   

บวก 

ส่วนเพิ่ม

เงินกูซ่ึ้งประกอบไปด้วย 5 วงย่อยตามเรอืแต่ละล�าจะ

ต้องช�าระคืนเป็นระยะเวลาสูงสดุไม่เกนิ 8 ปี โดยแบ่ง

เป็น 32 งวด ช�าระคืนเป็นรายไตรมาส ตามจ�านวน

เงินทีร่ะบุในสัญญา โดยเริม่ช�าระงวดแรกในวนัที ่30 

ธันวาคม 2564 และช�าระส่วนท่ีเหลือท้ังหมดพร้อม

กับการช�าระเงินกู้งวดสุดท้าย

- 13.11 68.16 

12 ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด 

(มหาชน) สาขาสิงคโปร์

บริษัท พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด 6.0 SOFR

บวกส่วน

เพิ่ม

เงนิกูจ้ะต้องช�าระคืนโดยแบ่งเป็น 24 งวด ช�าระคืนเป็น

รายไตรมาสงวดละ 712,500 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา โดย

เริม่ช�าระงวดแรก 3 เดือนหลังจากการเบกิถอนเงินกู้

17.10 1.42 15.68

(1) อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว LIBOR ถูกท�าสัญญาแลกเปลี่ยนเป็นอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17
(2) 1,502.35 ล้านบาท ถูกท�าสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จ�านวน 45.90 ล้านเหรียญสหรัฐ ณ วันที่เบิกเงินกู้

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคาม 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดทางการเงินท้ังหมดส�าหรับวงเงินกู้ท้ังหมด รายละเอียด

ของเงื่อนไขทางการเงินส�าหรับวงเงินกู้แต่ละวงได้เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17

  1.4   ผลการด�าเนินงานทางการเงนิจากงบการเงนิสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (สกุลเงนิหลกัท่ีใช้ในการ 
    ด�าเนินงาน)

 ตารางที่จะแสดงต่อไปน้ีได้สรุปผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ส�าหรับ 2 ปีท่ีผ่านมา ซ่ึงตัวเลขทั้งหมดท่ีแสดงน้ันน�า

มาจากงบการเงินในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (สกุลเงินท่ีใช้ในการด�าเนินงาน) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35 

ในงบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว

180 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 

ส�าหรับปีสิ้นสุด / ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น

ลดลง 
(ร้อยละ)

ล้านเหรียญสหรัฐ ล้านเหรียญสหรัฐ

งบก�าไรขาดทุน

รายได้รวม 272.09 260.45 (4.28)

รายได้จากการเดินเรือสุทธิ 255.71 257.41 0.66

ก�าไรก่อนหักดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และราย
จ่ายตัดบัญชี (EBITDA) *

175.17 180.33 2.95

ค่าเสื่อมราคา * 30.43 31.45 3.35

ก�าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย และภาษีเงินได้ 144.74 148.88 2.86

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 13.00 11.12 (14.46)

ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน 131.74 137.77 4.58

ก�าไร (ขาดทุน) อื่นที่มิใช่ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน 5.27 1.27 (75.95)

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษี 137.01 139.04 1.48

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 0.05 0.43 760.00

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ ** 136.96 138.61 1.20

งบแสดงฐานะทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 73.85 30.54 (58.65)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 84.07 45.06 (46.40)

เงินฝากธนาคารที่มีการค�้าประกัน 3.59 2.90 (19.22)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 606.97 637.92 5.10

สินทรัพย์รวม 704.09 703.19 (0.13)

รายได้รับล่วงหน้า 2.60 1.58 (39.23)

เงินกู้ยืมระยะยาว - ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี 42.15 33.61 (20.26)

รวมหนี้สินหมุนเวียน 57.35 54.03 (5.79)

เงนิกู้ยมืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถงึก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี 203.75 160.50 (21.23)

รวมหนี้สิน 274.25 226.87 (17.28)

ทุนเรือนหุ้น 51.06 51.06 -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 63.29 63.29 -

ส่วนของผู้ถือหุ้น 429.84 476.32 10.81

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (เหรียญสหรัฐ) 0.28 0.31 10.81

* EBITDA และค่าเสื่อมราคาคิดหลังจากการหักค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือ ซ่ึงค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีถูกรวมอยู่

ในต้นทุนในการเดินเรือเพื่อใช้ส�าหรับค�านวณ EBITDA ตามนโยบายบริษัทฯ ที่ก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าใช้จ่ายใน

การเดินเรือเฉลี่ยต่อวันต่อล�า (Opex) ที่รวมค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือ

** ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ หมายถึง ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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  • รายได้และผลก�าไร

 รายได้รวมลดลงจาก 272.09 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 เป็น 260.45 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2565 

รายได้จากการเดินเรอืสุทธิเพิม่ข้ึนจาก 255.71 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 เป็น 257.41 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา

ในปี 2565 โดยรายได้จากการเดนิเรือเฉลีย่ต่อวนัต่อล�า (TC Rate) ลดลงจาก 20,338 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 เป็น 

19,924 เหรยีญสหรัฐอเมรกิาในปี 2565 ในช่วงครึง่ปีแรกของปี 2565 ตลาดการขนส่งสินค้าแห้งเทกองมีแนวโน้มขาขึน้ 

แต่อตัราค่าระวางได้อ่อนตัวลงในช่วงครึง่ปีหลงั เน่ืองมาจากการปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้ในสหรฐัฯ ภาคอสงัหารมิทรพัย์

ที่ถดถอยในจีน และปริมาณสินค้าท่ีขนส่งออกจากยูเครนลดลง เน่ืองจากสงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครน บริษัทฯ มี

จ�านวนเรือ 36 ล�าในปี 2564 เทียบกับจ�านวนเรือ 38 ล�า ณ ส้ินปี 2565 ต้นทุนการเดินเรือเฉลี่ยต่อวันต่อล�า (Opex) 

ลดลงจาก 5,090 เหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564 เป็น 4,895 เหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 (รวมค่าเสื่อมราคา/ค่าตัด

จ�าหน่ายของค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรอื) กระแสเงนิสดจากการด�าเนนิงาน หรอืก�าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี (EBITDA) เพิ่มขึ้นจาก 175.17 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564 เป็น 

180.33 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2565

 ต้นทุนการเดินเรอืเฉลีย่ต่อวนัต่อล�าลดลง และยงัคงต�า่กว่าค่าเฉลีย่อตุสาหกรรม ดังรายละเอยีดท่ีกล่าวไว้ในหวัข้อ 

1.2 ข้างต้น

 ค่าเส่ือมราคา (ไม่รวมค่าเส่ือมราคาของค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือ) เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 30.43 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564 เป็น 31.45 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2565

 ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงจาก 13.00 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 เป็น 11.12 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาใน

ปี 2565 เนื่องมาจากดอกเบี้ยจ่ายที่ลดลงซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของยอดหนี้คงเหลือ

 บรษัิทฯ มีผลก�าไรจากการด�าเนนิงานจ�านวน 137.77 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2565 เปรยีบเทียบกบัผลก�าไร

จากการด�าเนินงานจ�านวน 131.74 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564 บริษัทฯ มีผลก�าไรอื่นท่ีมิใช่ผลก�าไรจากการ

ด�าเนนิงานจ�านวน 1.27 ล้านเหรียญสหรัฐอเมรกิาในปี 2565 เปรยีบเทียบกบัผลก�าไรอืน่ทีมิ่ใช่ผลก�าไรจากการด�าเนินงาน 

จ�านวน 5.27 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564 ซึ่งส่วนใหญ่มาจากก�าไรและขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนของ

ตราสารอนุพันธ์ 

 ภาษีเงนิได้นติิบุคคล 0.43 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2565 และ 0.05 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 เป็น

ภาษีที่เกิดขึ้นจากรายได้อื่นที่มิใช่รายได้จากการเดินเรือ

 จากท่ีอธิบายมาข้างต้นส่งผลให้ บรษัิทฯ มีก�าไรสุทธิจ�านวน 138.61 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2565 เม่ือเปรยีบ

เทียบกับก�าไรสุทธิจ�านวน 136.96 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564

  • สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

   สินทรัพย์หมุนเวียน

 สินทรพัย์หมุนเวยีนลดลงจ�านวน 39.01 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาเม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลกั

มาจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�านวน 43.31 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เนื่องจากบริษัทฯ ได้

ซื้อเรือมือสองจ�านวน 2 ล�าจากเงินสดส�ารองและช�าระคืนเงินกู้ก่อนก�าหนดบางส่วนในช่วงปี 2565 บริษัทฯ เรียกเก็บ

ค่าระวางเรือจากลูกค้าล่วงหน้าเกือบทั้งหมด (จ�านวนร้อยละ 95 ของค่าระวางในกรณีท่ีเป็นการให้เช่าเป็นรายเที่ยว 

(Voyage Charter) และจะเรียกเก็บค่าเช่าจากลูกค้าล่วงหน้าทุก 15 วันในกรณีท่ีเป็นการให้เช่าเป็นระยะเวลา (Time 

Charter)) บริษัทฯ จงึแทบจะไม่มปัีญหาใดๆ จากการติดตามหนี ้ดังนัน้ ยอดลกูหนีส่้วนมากจงึเป็นเงินรายได้เบ็ดเตลด็ที่

จะได้รบัจากตัวแทนผูเ้ช่าเรือ และรายได้ค้างรบัตามจ�านวนเปอร์เซน็ต์ของการให้บรกิารท่ีจบส้ินแล้ว บรษัิทฯ มนีโยบาย 

ในการต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (ECLs) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อ 4.18 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีการต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจ�านวนเพียง 0.002 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา
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   เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน

 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�้าประกันลดลงจ�านวน 0.69 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�าหนดของ

สัญญาเงินกู้ ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และข้อ 17 

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

 มูลค่าของรายการทีดิ่น อาคาร และอปุกรณ์ของบรษัิทฯ เพิม่ข้ึนจากปีก่อนหน้าจากการซ้ือเรอืมือสองจ�านวน 2 ล�า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกองเรือทั้งส้ินจ�านวน 38 ล�า ซึ่งรายละเอียดได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อกองเรือใน

รายงานฉบับนี้

   หนี้สินรวม

 ณ ต้นปี 2565 บรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของเงนิกูย้มืจ�านวน 245.90 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ในระหว่างปีเบกิถอน

เงินกูย้มืรวมจ�านวน 17.10 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ในขณะทีช่�าระคืนเงินกูย้มืรวมและช�าระคนืเงนิกูย้มืก่อนก�าหนด

รวมจ�านวน 69.44 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมท่ีมีหลัก

ประกันสุทธิจากส่วนทีถ่งึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปีจ�านวน 160.50 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ในขณะทีมี่ยอดคงเหลอื

ของเงินกู้ยืมที่มีหลักประกันรวมจ�านวน 194.12 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

 หน้ีสนิรวมลดลงจาก 274.25 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2564 เป็น 226.87 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในปี 2565

   ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ในปี 2565 บริษัทฯ ก�าไรสุทธิจ�านวน 138.61 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและมีการจ่ายเงินปันผลจ�านวน 101.35 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หลังจากการเปลี่ยนแปลงของการจัดสรรส�ารองเพื่อกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ท�าให้ส่วนของผูถ้อืหุน้อยูท่ีจ่�านวน 476.32 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกาซ่ึงเพิ่มข้ึนจาก 429.84 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ ส้ินปี 2564 มูลค่าสุทธิตามบัญชีต่อหุ้นอยู่ท่ี 

0.31 เหรียญสหรัฐอเมริกา ณ สิ้นปี 2565

  • ความสามารถในการก่อหน้ี (Leverage) สภาพคล่อง (Liquidity) และความสามารถในการช�าระหน้ี  
   (Coverage)

ส�าหรับปีสิ้นสุด / ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

อัตราส่วน (เท่า)

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  1.47  0.83

หนี้สินรวม/ ส่วนของผู้ถือหุ้น  0.64  0.48

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ ***  3.21  3.52

EBITDA/ดอกเบี้ยจ่าย  14.42  17.82

*** อัตราส่วนนี้ค�านวณตามข้อก�าหนดทางการเงินที่ระบุไว้ในสัญญาให้สินเชื่อ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของบริษัทฯ (อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม) 

อยู่ที่ 0.48 เท่า ซึ่งลดลงจาก 0.64 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนลดลงเนื่องจากหนี้สินรวมลด

ลงจากการช�าระคืนเงินกู้ยืมและการช�าระคืนเงินกู้ยืมก่อนก�าหนด

 ก�าไรก่อนหกัดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญช ี(EBITDA) ของบรษิทัฯ อยูท่ี ่180.33 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2565 ซึ่งสูงกว่า 175.17 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2564 

 อัตราส่วนทุนหมุนเวยีนของบรษิทัฯ ส�าหรบัปี 2565 อยูท่ี ่0.83 เท่าซ่ึงลดลงจาก 1.47 เท่า ในปี 2564 เน่ืองจากการ

ลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ของบริษัทฯ อยู่ท่ี 3.52 เท่า ขณะท่ีอัตราส่วน

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยอยู่ที่ 17.82 เท่า
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  1.5 การวิเคราะห์งบการเงินรวมสกุลเงินบาทที่ตรวจสอบแล้ว

  • การวิเคราะห์งบก�าไรขาดทุน

 รายได้จากการเดินเรือสุทธิ (สุทธิจากรายจ่ายท่าเรอืและน�า้มันเช้ือเพลงิใช้ไป) ส�าหรบัปี 2565 เพิม่ขึน้ประมาณร้อยละ 

9 เมือ่เปรียบเทยีบกบัตัวเลขในปี 2564 เนือ่งจากตลาดการขนสง่สนิค้าแหง้เทกองมแีนวโน้มขาขึ้นในชว่งครึ่งแรกของ

ปี 2565 แต่อัตราค่าระวางเรือได้อ่อนตัวลงในช่วงคร่ึงหลังของปี เน่ืองจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยในสหรัฐฯ ภาค

อสงัหารมิทรัพย์ทีถ่ดถอยในจนี และปริมาณสนิค้าท่ีขนส่งออกจากยเูครนลดลง เน่ืองจากสงครามระหว่างรสัเซีย-ยเูครน 

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือส�าหรับปี 2565 เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 12 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 เนื่องมาจากการอ่อนค่า

ของเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐ ในปี 2565 ต้นทุนการเดินเรือรวมซ่ึงประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ 

รายจ่ายท่าเรือและน�้ามันเชื้อเพลิงใช้ไปลดลงประมาณร้อยละ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนการเดินเรือรวมในปีก่อน

หน้า ในปี 2565 รายจ่ายท่าเรือและค่าน�้ามันเชื้อเพลิงใช้ไปลดลงเน่ืองจากการให้เช่าเป็นรายเที่ยวได้ลดลงจากร้อยละ 

6.2 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 0.8 ในปี 2565

 รายได้เฉลีย่ต่อวนัต่อล�าเรอืและค่าใช้จ่ายในการเดินเรอืเฉลีย่ต่อวนัต่อล�าเรอื (OPEX) ลดลงจากปีก่อน ก�าไรขัน้ต้น

เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ขณะที่อัตราก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 76 เป็นร้อยละ 77

 ดอกเบี้ยรับในปี 2565 เพิ่มขึ้นจ�านวน 12.72 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 

 ในปี 2565 บรษัิทฯ บันทกึก�าไรจากอตัราแลกเปลีย่นจ�านวน 0.50 ล้านบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัก�าไรจากอตัราแลก

เปลีย่นจ�านวน 194.37 ล้านบาทในปี 2564 ในปี 2564 ก�าไรจากอตัราแลกเปลีย่นมสีาเหตุหลกัเนือ่งมาจากการเคลือ่นไหว

ของค่าเงินที่เอื้ออ�านวยให้มูลค่าที่เทียบเท่าเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐของหนี้สกุลเงินบาทลดลง

 ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิาร) ส�าหรบัปี 2565 ลดลงจ�านวน 64.33 ล้านบาท เม่ือเปรยีบเทยีบ 

กับปี 2564 สาเหตุหลักเนื่องมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนผันแปร 

 ในปี 2564 บริษัทฯ บันทึกขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์จ�านวน 68.67 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักเนื่องมาจากการ

ปิดสัญญาก่อนก�าหนดของสัญญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ซ่ึงเป็นผลมาจากการช�าระคนืเงินกูก่้อนก�าหนด เมือ่เปรยีบ

เทียบกับจ�านวน 1.41 ล้านบาทในปี 2565

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�านวน 15.35 ล้านบาทส�าหรับปี 2565 เปรียบเทียบกับจ�านวน 1.68 ล้านบาทส�าหรับปี 2564

 ค่าใช้จ่ายท้ังหมดในปี 2565 (ไม่รวมค่าเส่ือมราคา) ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เน่ืองมาจากค่าใช้จ่ายใน

การบริหารที่ลดลงและขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

 ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 1,213.65 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 1,324.37 ล้านบาทในปี 2565

 ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงจ�านวน 22.88 ล้านบาท เนือ่งมาจากดอกเบ้ียจ่ายท่ีลดลงซึง่เป็นผลมาจากการลดลงของ

ยอดหนี้คงเหลือ

 จากที่กล่าวมาข้างต้นส่งผลให้บริษัทฯ มีก�าไรจ�านวน 4,850.79 ล้านบาทส�าหรับปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับก�าไร

จ�านวน 4,474.93 ล้านบาทในปี 2564

  • การวิเคราะห์งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 บริษัทฯ มีรายการก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี 2565 จ�านวน 754.54 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับรายการก�าไร

เบ็ดเสรจ็อืน่ส�าหรับปี 2564 จ�านวน 1,314.90 ล้านบาท รายการเปลีย่นแปลงหลกัมาจากการเปลีย่นแปลงของผลต่างของ 

อตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินจากสกลุเงินท่ีใช้ในการด�าเนนิงานเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการน�าเสนองบการเงิน

  • การวิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน

 สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจ�านวน 1,252.05 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 โดยหลักๆ เนื่องจากการลดลง

ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�านวน 1,412.54 ล้านบาท โดยถูกหักกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนที่เพิ่มข้ึน

จ�านวน 103.82 ล้านบาท
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 เงนิฝากธนาคารท่ีมีภาระค�า้ประกนัลดลงจ�านวน 19.62 ล้านบาท ตามสญัญาเงินกูย้มืตามทีไ่ด้กล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 9 และข้อ 17 

 สินทรัพย์อนุพันธ์เพิ่มข้ึนจ�านวน 266.41 ล้านบาท เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น

 ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจ�านวน 1,763.17 ล้านบาท โดยหลักๆ มาจากการซื้อเรือมือสองจ�านวน 2 ล�า

 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 773.46 ล้านบาท จาก 23,530.50 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 24,303.96 ล้านบาท

ในปี 2565 ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 

 หนีสิ้นหมุนเวยีนลดลงจ�านวน 49.13 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทียบกบัปีก่อนหน้าจากการลดลงของเงินกูย้มืระยะยาว 

และรายได้รับล่วงหน้าจากผู้เช่าเรือซึ่งหักกับการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 ณ ส้ินปี 2565 บรษัิทฯ มเีงนิกูย้มืระยะยาว (สทุธิจากส่วนท่ีถงึก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี) จ�านวน 5,547.29 ล้านบาท 

ขณะท่ีมีเงนิกู้ยืมระยะยาวรวมจ�านวน 6,709.07 ล้านบาท ในระหว่างปี 2565 บรษัิทฯ เบกิถอนเงินกูย้มืเป็นจ�านวน 591.82 

ล้านบาท และช�าระคืนเงินกู้ยืมและช�าระคืนเงินกู้ยืมก่อนครบก�าหนดรวมจ�านวน 2,425.44 ล้านบาท

 หนี้สินรวมลดลงจากจ�านวน 9,165.49 ล้านบาทในปี 2564 เป็นจ�านวน 7,841.16 ล้านบาทในปี 2565

 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพิ่มข้ึนจากจ�านวน 14,365.01 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564 เป็นจ�านวน 16,462.81 ล้านบาท 

ณ สิ้นปี 2565 การเปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากก�าไรสุทธิจ�านวน 4,850.79 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลจ�านวน 3,507.54 

ล้านบาท และรายการก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นจ�านวน 754.54 ล้านบาท 

  • การวิเคราะห์กระแสเงินสด

 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานจ�านวน 6,576.25 ล้านบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า 

ร้อยละ 7.18 

 หลงัจากรายการปรับปรงุการเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมนุเวยีน บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดจ�านวน 6,604.05 ล้านบาท 

ไว้ส�าหรับใช้ในกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหาเงิน

 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้จ่ายค่าซ้ือเรอืจ�านวน 2 ล�า จ่ายค่าอปุกรณ์เรอื และจ่ายค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจ

เรอืจ�านวน 2,446.16 ล้านบาท บรษัิทฯ มีเงินปันผลรบัจ�านวน 30.28 ล้านบาทจากการลงทุนในบรษัิทร่วม หลงัจากการ

ปรับปรุงรายการอื่นๆ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน 2,415.92 ล้านบาท

 ในระหว่างปี บริษัทฯ เบิกถอนเงินกู้ยืมจ�านวน 591.82 ล้านบาท และช�าระคืนเงินกู้ยืมและช�าระคืนเงินกู้ยืมก่อน

ก�าหนดรวมจ�านวน 2,425.44 ล้านบาท จ่ายดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่ายจ�านวน 378.36 ล้านบาท 

บรษัิทฯ จ่ายเงินปันผลจ�านวนเงนิ 3,507.54 ล้านบาท หลงัจากการปรบัปรงุรายการอืน่ๆ บรษัิทฯ มีกระแสเงนิสดสทุธิ

ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 5,705.23 ล้านบาท

2.  ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานในอนาคต (โปรดอ่านคู่กับหัวข้อการพัฒนาเพื่อ 
  ความยั่งยืนซึ่งแสดงในรายงานฉบับนี้)

  2.1  การด�าเนินงานด้านความยั่งยืน 

  บริษัทฯ ประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืนครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแลกิจการที่

อาจส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการส่ือสารกลยุทธ์เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย ซึ่งเป็นสิ่งส�าคัญในการสร้างมูลค่าขององค์กรในระยะยาวและสนับสนุนการด�าเนินงานที่ยั่งยืน

  •  ด้านสิ่งแวดล้อม 

  บรษัิทฯ ถอืว่าเป็นเรือ่งส�าคัญและเป็นหน้าทีใ่นการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการด�าเนินธุรกจิ บรษัิทฯ 

ได้ลดการปล่อยมลพิษซ่ึงสามารถวัดผลได้จากการแทนท่ีเรือเก่าด้วยเรือใหม่ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการ

ประหยัดน�้ามันเชื้อเพลิง บริษัทฯ ให้ค�ามั่นโดยการด�าเนินงานด้วยเรือที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และได้ด�าเนินหลาก

หลายมาตรการประหยัดน�้ามันเชื้อเพลิง เช่น 
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• บรรลเุป้าการประหยดัพลงังานประมาณร้อยละ 5 โดยการลดค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อเรอื 1 ล�าโดย

การติดตั้งท่อปรับความสั่นสะเทือนบนเรือ 18 ล�าในกองเรือ 

• การท�าความสะอาดตัวเรือที่อยู่ใต้น�้าด้านนอกและใบพัดเรือเป็นประจ�า เพื่อลดแรงเสียดทานให้น้อยที่สุด

• การใช้สารเคลือบผิวเรือที่มีประสิทธิภาพ (สีกันเพรียง)

• หลีกเลี่ยงการใช้ไฟฟ้าสิ้นเปลืองบนเรือ

• ใช้เครือ่งมือทีช่่วยในการพจิารณาสภาพอากาศ และเส้นทางการเดินเรอืเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการเดินเรอื

• การใช้เชื้อเพลิงท่ีมีค่าก�ามะถันต�่า แทนการติดต้ังเคร่ืองดักจับเขม่าควัน (scrubber) ซ่ึงท�าให้เกิดความเป็น 

กรดในมหาสมุทร 

• การติดต้ังระบบจัดการน�า้ถ่วงเรอืโดยขณะนีไ้ด้ติดต้ังบนเรอืจ�านวน 37 จากกองเรอืของบรษัิทฯ จ�านวน 38 ล�า 

ซ่ึงเครื่องบ�าบัดนี้ออกแบบมาเพื่อก�าจัด บ�าบัด ซึ่งช่วยป้องกันไม่ให้มีการถ่ายเทแบคทีเรียและสิ่งมีชีวิต 

เล็กๆ ที่อาศัยอยู่ในน�้าทะเลซึ่งเป็นอันตราย ของน�้าถ่วงเรือที่มีการเปลี่ยนถ่ายระหว่างเมืองท่าแต่ละแห่ง 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นในการลดค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเทีย่วการขนส่งสินค้าทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายของ IMO โดยปล่อยก๊าซลดลงร้อยละ 

50 ภายในปี 2593 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2551 ซึ่งเป็นปีฐาน

  • ด้านสังคม

 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�าคญัของทรพัยากรบุคคลส�าหรบัการเติบโตและความส�าเรจ็ของธุรกจิ ดังน้ัน บรษัิทฯ 

จงึมุ่งม่ันพฒันาความสามารถและทักษะของพนกังานผ่านการอบรมภายในบรษิทัฯ และโครงการพฒันาต่างๆ ส�าหรบั

พนักงานภายในองค์กร ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ จ�านวน 1.06 ล้านบาท เพื่อพัฒนา

ทักษะ และความรู้ให้กับพนักงานในบริษัทฯ และพนักงานที่อยู่บนเรือของบริษัทฯ 

 บรษัิทฯ มุ่งม่ันในการด�าเนินงานโดยการพฒันาและน�าระบบอตัโนมัติมาใช้เพือ่ประสิทธิผลในการด�าเนินงานสูงสุด 

นอกจากน้ันบรษัิทฯ ยงัมุ่งม่ันในการใช้เทคโนโลยใีหม่ล่าสุดเพือ่ปรบัปรงุประสทิธิผลในการด�าเนินงานและเพือ่ลดผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ให้เงินบริจาคแก่โรงเรียนต่าง ๆ รวมท้ังให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีความ

เหมาะสมของศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี และมีการด�าเนินการต่างๆ อีกมากมายตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538

  สรุปกิจกรรมเพื่อสังคมรวมการบริจาคและทุนการศึกษาต่างๆ ในปี 2565 ดังนี้

• มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี จ�านวน 42 ทุน เป็นจ�านวนเงิน 1.99 ล้านบาท

• บริจาคเงิน 1.00 ล้านบาท ให้กับโรงเรียนมีชัยพัฒนา ในอ�าเภอล�าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์

• พนกังานบรษิทัฯ จ�านวน 42 คน อาสาท�าความสะอาดชายหาดบ้านอ�าเภอ จ.ชลบุร ีเนือ่งในวนัเดินเรอืโลก

ประจ�าปี 2565

  • ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 บรษัิทฯ ตระหนักดีว่าการก�ากบัดูแลกิจการทีดี่นัน้มีความส�าคัญและเป็นสิง่จ�าเป็นส�าหรบัการเติบโตทางธุรกจิอย่าง 

ยัง่ยนื และเป็นการสร้างมลูค่าให้กบัผูถ้อืหุ้นในระยะยาว ดังนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิการก�ากบัดูแลกจิการ

โดยจดัท�านโยบายต่างๆ และทศิทางส�าหรับด�าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ จดัให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

ที่เพียงพอเหมาะสม และก�ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะ

ยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก�าหนดของกฎหมาย การด�าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี

    รางวัลและการยอมรับในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในปี 2565

• บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจ�าปี 2565
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• บรษัิทฯ ได้รบัการจดัให้อยูใ่นกลุม่ “ดีเลศิ” ส�าหรบัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดีในรายงานผลส�ารวจการก�ากบั

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 13 ปี ติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2565 จากบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

• บริษัทฯ ได้คะแนนร้อยละ 100 ส�าหรับการจัดประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น 5 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2561 

ถึงปี 2565

• ในเดือนสิงหาคม 2562 บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต และบริษัทฯ ได้ผ่านการต่ออายุการรับรองครั้งที่ 1 ในเดือนมีนาคม 2565

  2.2  ลักษณะของตลาด (โปรดอ่านคู่กับรายงานจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งแสดงในรายงานฉบับนี้)

  บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน) (“พเีอสแอล” หรอื “บรษัิทฯ”) ด�าเนินธุรกจิหลกัเป็นเจ้าของเรอืประเภท 

ทีมี่อปุกรณ์ขนถ่ายสนิค้าติดกบัตัวเรอื ส�าหรบัขนส่งสนิค้าแห้งเทกองระหว่างประเทศโดยให้บรกิารแบบไม่ประจ�าเส้นทาง 

บริษัทฯ เริ่มด�าเนินธุรกิจในกลุ่มเรือขนาดแฮนดี้ไซส์ ในช่วงปลายปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจโดยเข้าซ้ือเรือขนาด 

ซุปราแมกซ์และได้ซ้ือเรือทั้งหมดจ�านวน 9 ล�าในช่วงระยะเวลา 2 ปี ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯได้รับมอบเรือ

บรรทุกซีเมนต์ตัวถังคู่จ�านวน 4 ล�า ซ่ึงถูกสร้างขึ้นมาใหม่ส�าหรับลูกค้ารายหนึ่งเพื่อให้เช่าเหมาล�าในระยะยาว ต่อมา

ในปี 2557 - ปี 2560 บรษัิทฯ ได้รบัมอบเรอืขนาดอลัตราแมกซ์จ�านวน 8 ล�า และเรอืขนาดอลัตราแมกซ์นีเ้ป็นเรอืขนาด

ใหญ่ท่ีสุดในกองเรือของบริษัทฯ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับมอบเรือมือสองขนาดแฮนด้ีไซส์ จ�านวน 2 ล�า ในปัจจุบัน 

บรษัิทฯ ด�าเนนิธุรกจิด้วยกลยทุธ์การท�าสัญญาให้เช่าเรอืระยะยาวผกูมัดค่าเช่าไว้ในอตัราค่าระวางทีสู่งซึง่ระยะเวลาใน

การเช่าเรือดังกล่าวมีตั้งแต่ 3 เดือนถึง 5 ปีหรืออาจมีระยะเวลายาวกว่านั้นตามโอกาส นโยบายนี้ท�าให้บริษัทฯ ประสบ

ความส�าเรจ็เป็นอย่างมากจนถงึไตรมาส 3 ของปี 2551 หลงัจากช่วงเวลาดังกล่าวตลาดได้ปรบัตัวลดลงอย่างรวดเรว็และ

อยู่ในช่วงตกต�่าเป็นระยะเวลายาวนานประมาณ 10 ปีท�าให้ไม่สามารถต่อสัญญา หรือท�าสัญญาให้เช่าเรือใหม่ในอัตรา

ที่น่าสนใจได้ บริษัทฯ มีความต้ังใจท่ีจะท�าสัญญาให้เช่าเรือระยะยาวเม่ือโอกาสอ�านวย ในปี 2564 ตลาดขนส่งสินค้า

แห้งเทกองปรับตัวข้ึนอย่างแข็งแกร่งสู่ระดับที่สูงซ่ึงไม่เคยเห็นมาก่อนต้ังแต่หลังจากปี 2551 ดังนั้น บริษัทฯได้เข้าท�า

สญัญาให้เช่าเรอืระยะยาวเพิม่ขึน้เลก็น้อย โดยบรษิทัฯ เริม่สามารถด�าเนนิตามกลยทุธ์ทีจ่ะท�าสญัญาให้เช่าเรอืระยะยาว 

ในปี 2565 บรษัิทฯ ยงัคงด�าเนนิกลยทุธ์โดยการท�าสัญญาให้เช่าเรอืระยะยาวโดยอ้างองิกบัดัชนอ้ีางองิส�าหรบัเรอืขนาด

ดังกล่าว สัญญาให้เช่าเรือระยะยาวซึ่งมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ส�าหรับ 4 ปีข้างหน้าตามที่แสดงด้านล่าง 

สัญญาใหเชาเรือระยะยาวในอีก 4 ปขางหนา
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• จำนวนวันรวมสัญญาเชาเรือแบบอัตราคงที่จำนวน 7 ลำและสัญญาเชาเรือแบบอัตราผันแปรจำนวน 15 ลำ
• อัตราคาระวางเรือเฉลี่ยตอวันสำหรับอัตราคาระวางแบบผันแปร ประมาณการตามรายไดที่เกิดขึ้นจริงในป 2565 
 และใชอัตราคาระวางในเดือนมกราคม ป 2566 สำหรับรายรับในอนาคต

จำนวนวันที่ไดทำสัญญาใหเชาเรือไปแลว
รอยละของจำนวนวันที่ไดทำสัญญาใหเชาเรือไปแลว

อัตราคาระวางเรือเฉลี่ยตอวัน
จำนวนวันเดินเรือรวม

มูลคารวมของ
สัญญาใหเชาเรือ 59.70 ลานเหรียญสหรัฐ 28.03 ลานเหรียญสหรัฐ 27.95 ลานเหรียญสหรัฐ 27.95 ลานเหรียญสหรัฐ
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  จ�านวนวันในการเดินเรือท้ังหมดตามรูปด้านบนมาจากจ�านวนเรือในกองเรือของบริษัทฯ ท้ังส้ิน 38 ล�า ณ 

สิ้นปี 2565

  โปรดอ่านค�าอธิบายและการวิเคราะห์ลักษณะตลาดประกอบได้ที่ รายงานจากคณะกรรมการบริษัท ที่แสดงใน

รายงานฉบับนี้

  2.3  ภาพรวมอุตสาหกรรม ทิศทางอุปสงค์ อุปทานของโลก 

   (โปรดอ่านประกอบกับรายงานจากคณะกรรมการบริษัทที่แสดงในรายงานฉบับนี้)

  2.3.1 กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน - 8,301 ล�า ขนาดระวางรวม 340.73 ล้านเดทเวทตัน
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% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน) Source : Clarksons
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สัญญาสั่งตอเรือใหมจนถึงเดือนธันวาคม 2569 
(กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน)
(7.6% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

25692566 2567 2568

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน มีจ�านวน 8,301 ล�า ขนาดระวางรวม 

340.73 ล้านเดทเวทตัน จากกราฟข้างต้นและกราฟด้านล่างแสดงให้เห็นว่าในอีก 4 ปีข้างหน้า มีเรือจ�านวน 538 ล�า ที่

จะถงึก�าหนดส่งมอบ อย่างไรกต็ามมีเรอืจ�านวน 906 ล�าทีจ่ะมอีายมุากกว่า 25 ปีซึง่มแีนวโน้มท่ีจะถกูรไีซเคลิ ดังนัน้จะ

มีการลดลงของกองเรือโลกร้อยละ 1.3 ของขนาดระวางทั้งหมดของกองเรือโลก ณ ปัจจุบัน ผลของอนุสัญญาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยการควบคมุและการจดัการน�า้ถ่วงเรอืพร้อมกบักฎข้อบังคับใหม่ส�าหรบัดัชนท่ีีมีการออกแบบมาเพือ่ให้

มีประสิทธิภาพในการชี้วัดการใช้พลังงานบนเรือ (EEXI) และดัชนีที่วัดประสิทธิภาพการปฎิบัติงานโดยวัดประมาณ

คาร์บอนไดออกไซด์ท่ีปล่อยออกมาขณะเรอือยูใ่นระหว่างการให้บรกิาร (CII) จะส่งผลให้เจ้าของเรอืท�าการรไีซเคลิเรอื

เก่าเร็วขึ้น ดังนั้นคาดว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของกองเรือโลกจะคงที่หรืออยู่ในระดับต�่าเช่นเดียวกับในปัจจุบันซึ่งจะก่อให้

เกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานในตลาด
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  รายละเอียดส�าหรับสัญญาสั่งต่อเรือใหม่และแนวโน้มอัตราการรีไซเคิลเรือแยกตามขนาดเรือมีดังต่อไปนี้

 2.3.2 กองเรือขนาดแฮนดี้ไซส์ (10,000 - 39,999 เดทเวทตัน) - 4,292 ล�า ขนาดระวางรวม 115.14 ล้านเดทเวทตัน
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(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons
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% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน)

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือที่มีอายุ 25 ป หรือมากกวาจนถึงเดือนธันวาคม 2569
(กองเรือโลกขนาด 10,000 - 69,999 เดทเวทตัน) 

(8.9% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)
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  จากกราฟข้างต้นแสดงให้เหน็ว่าในอกี 4 ปีข้างหน้า มีเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์จ�านวน 156 ล�าท่ีจะถงึก�าหนดส่งมอบ 

อย่างไรก็ตามมีเรอืขนาดแฮนด้ีไซส์จ�านวน 571 ล�าทีจ่ะมอีายมุากกว่า 25 ปี ซ่ึงมีแนวโน้มทีจ่ะถกูรไีซเคลิ ดังนัน้กองเรอื

ขนาดแฮนดี้ไซส์จะมีการลดลงร้อยละ 8.3 ของขนาดระวางทั้งหมดของกองเรือขนาดแฮนดี้ไซส์ ณ ปัจจุบัน

2.3.3 กองเรอืขนาดซปุราแมกซ์/ขนาดอลัตราแมกซ์ (40,000 - 69,999 เดทเวทตนั) – 4,009 ล�าขนาดระวางรวม 225.59  

  ล้านเดทเวทตัน

96 52 8 0

25,529 28,732 30,825 0

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

1.16% 0.63%
0.10% 0.21%1.30%

2.13%
0.00% 0.00%

สัญญาสั่งตอเรือใหมขนาดแฮนดี้ไซสจนถึงเดือนธันวาคม 2569
(3.6% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)
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2.00%
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% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน)

25692566 2567 2568

407 59 57 48

23,774 23,670 24,875 25,953

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

9.48%

1.37% 1.33% 1.23%1.21%

8.40%

1.12% 1.08%

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือขนาดแฮนดี้ไซสที่มีอายุ 25 ป หรือมากกวา

จนถึงเดือนธันวาคม 2569 (11.9% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน)
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160 170 52 0

56,779 56,827 54,413 0

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons

3.99%
4.24%

1.30% 1.25%

4.28%
4.03%

0.00% 0.00%

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน)
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สัญญาสั่งตอเรือใหมขนาดซุปราแมกซและอัลตราแมกซจนถึงเดือนธันวาคม 2569
(9.6% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

25692566 2567 2568

220 38 36 41

49,810 47,114 47,357 48,656

จำนวนเรือ

ขนาดระวางเฉลี่ย
(เดทเวทตัน)

Source : Clarksons
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4.86%
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% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (จำนวนเรือ)

% ของกองเรือที่มีอยูในปจจุบัน ณ วันที่ 1 ม.ค. 2566 (เดทเวทตัน)
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แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือขนาดซุปราแมกซและอัลตราแมกซที่มีอายุ 25 ป 
หรือมากกวา จนถึงเดือนธันวาคม 2569 (7.3% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

แนวโนมอัตราการปลดระวางเรือขนาดซุปราแมกซและอัลตราแมกซที่มีอายุ 25 ป 
หรือมากกวา จนถึงเดือนธันวาคม 2569 (7.3% ของเดทเวทตันกองเรือที่มีในปจจุบัน)

25692566 2567 2568
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  จากกราฟข้างต้นแสดงให้เห็นว่าในอีก 4 ปขี้างหน้า มีเรือขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์จ�านวน 382 ล�า

ที่จะถึงก�าหนดส่งมอบ อย่างไรก็ตามมีเรือขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์จ�านวน 335 ล�าที่จะมีอายุมากกว่า 25 

ปี ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะถูกรีไซเคิล ดังนั้นกองเรือขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์จะมีการเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 2.3 

ของขนาดระวางท้ังหมดของกองเรอืขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอลัตราแมกซ์ ณ ปัจจบัุน อย่างไรกต็าม ขอให้ข้อสังเกตว่า 

จ�านวนเรือข้างต้นได้รวมเรือเก่าที่ไม่มีอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าติดกับตัวเรือแต่มีขนาดระวางอยู่ในช่วงดังกล่าวซึ่งไม่อาจ 

ถือได้ว่าเป็นเรือขนาดซุปราแมกซ์/ขนาดอัลตราแมกซ์

3.  ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
  3.1  งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,100,490,204  2,468,209,354  1,055,667,444 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  168,701,268  175,329,039  279,149,273 

น�้ามันเชื้อเพลิง  34,626,909  21,575,202  41,819,267 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  515,862,197  -  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

    เงินทดรองจ่ายแก่กัปตันเรือ  27,222,610  30,065,102  37,007,863 

    ค่าสินไหมทดแทนค้างรับ  9,828,095  8,120,546  12,799,390 

    น�้ามันหล่อลื่น  45,690,580  76,348,181  91,046,628 

    อื่น ๆ  35,468,103  29,861,416  39,966,968 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  118,209,388  144,395,245  180,820,849 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,937,889,966  2,809,508,840  1,557,456,833 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน  -  119,999,498  100,382,755 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  17,838,406  8,452,494  274,862,486 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย  74,311,329  91,237,864  80,644,761 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  16,295,352  14,705,103  18,100,095 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
 

19,124,559,416 
 

20,284,980,785 
 

22,048,146,324 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  24,158,589  20,997,859  15,633,143 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  6,905,670  6,371,093  5,583,982 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

    ค่าความเสียหายจากการเดินเรือรอเรียกคืน  46,246,717  27,707,403  70,777,229 

    ต้นทุนสัญญารอตัดจ่าย  145,482,410  143,370,720  129,143,691 

    อื่น ๆ  3,158,633  3,169,593  3,233,389 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  194,887,760  174,247,716  203,154,309 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 19,458,956,522 20,720,992,412 22,746,507,855 

รวมสินทรัพย์ 21,396,846,488 23,530,501,252 24,303,964,688 
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  3.1   งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

    เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  113,675,898  105,315,282  229,485,798 

    ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกเรือค้างจ่าย  83,066,645  88,778,986  100,996,598 

    ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  80,160,675  62,205,894  81,591,681 

    ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย - ส่วนที่ถึงก�าหนดจ่าย

         ภายในหนึ่งปี  -  98,012,687  172,309,065 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  276,903,218  354,312,849  584,383,142 

รายได้รับล่วงหน้า  606,063,035  86,911,294  54,695,861 

เงินกู้ยืมระยะยาว - ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี  1,500,006,906  1,408,602,518  1,161,783,910 

หุ้นกู้ - ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี  935,514,642  -  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี  5,325,635  5,418,838  5,704,577 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์  -  3,995,773  - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  1,594,084  13,676  1,767,934 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  13,898,776  57,341,601  59,130,566 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  3,339,306,296  1,916,596,549  1,867,465,990 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย - สุทธิจากส่วนที่ถึง

   ก�าหนดจ่ายภายในหนึ่งปี  -  196,025,373  230,257,126 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ

   ภายในหนึ่งปี  4,730,340,297  6,809,259,448  5,547,288,752 

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี  2,855,650,470  -  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ

   ภายในหนึ่งปี  19,538,932  14,377,261  9,065,079 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์  82,621,251  11,237,536  - 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1,965,935  3,470,971  1,532,803 

ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ  67,069,060  39,225,204  55,433,804 

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  166,063,671  175,293,042  130,111,971 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  7,923,249,616  7,248,888,835  5,973,689,535 

รวมหนี้สิน 11,262,555,912  9,165,485,384  7,841,155,525 
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  3.1   งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 1,559,291,862 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  1,559,291,862  1,559,291,862  1,559,291,862 

   ทุนออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 1,559,291,862 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  1,559,291,862  1,559,291,862  1,559,291,862 

   ส่วนเกินทุน

      ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,967,897,516  1,967,897,516  1,967,897,516 

      ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน  172,445,812  172,445,812  172,445,812 

   ก�าไรสะสม

      จัดสรรแล้ว

         ส�ารองตามกฎหมาย - บริษัทฯ  103,952,060  155,929,186  155,929,186 

                                         - บริษัทย่อย  420,420,000  420,420,000  571,500,000 

         ส�ารองเพื่อกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  17,769,466  36,261,237  57,162,181 

      ยังไม่ได้จัดสรร  7,626,094,265 10,471,445,662 11,690,107,761 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (1,733,611,140)  (418,712,005)  288,433,916 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
 

10,134,259,841 
 

14,364,979,270 
 

16,462,768,234 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย  30,735  36,598  40,929 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,134,290,576 14,365,015,868 16,462,809,163 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 21,396,846,488 23,530,501,252 24,303,964,688 
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  3.2   งบก�าไรขาดทุน

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

รายได้

รายได้จากการเดินเรือ

   รายได้จากการให้เช่าเป็นระยะเวลา  2,874,426,465  7,722,877,287  8,992,495,651 

   รายได้จากการให้เช่าเป็นรายเที่ยว  851,870,074  888,876,146  132,297,244 

รวมรายได้จากการเดินเรือ  3,726,296,539  8,611,753,433  9,124,792,895 

รายได้จากการให้บริการ  3,766,377  3,632,948  3,941,486 

รายได้ดอกเบี้ย  8,523,278  1,870,185  14,593,731 

รายได้เงินปันผล  -  509,281  - 

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  194,370,139  497,429 

ก�าไรจากการปรบัมูลค่ายติุธรรมของเครือ่งมือทีใ่ช้ป้องกนัความเสีย่ง
   บนส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  -  1,041,074  - 

ก�าไรจากตราสารอนุพันธ์  11,991,915  -  - 

รายได้อื่น  479,579  1,117,433  2,815,371 

รวมรายได้  3,751,057,688  8,814,294,493  9,146,640,912 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการเดินเรือ

   ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ  1,557,391,220  1,774,511,844  1,983,300,244 

   รายจ่ายท่าเรือ  163,171,189  110,688,544  38,938,735 

   น�้ามันเชื้อเพลิงใช้ไป  288,483,387  200,298,325  48,438,189 

รวมต้นทุนการเดินเรือ  2,009,045,796  2,085,498,713  2,070,677,168 

ค่าเสื่อมราคา  1,213,009,012  1,213,654,309  1,324,374,022 

ต้นทุนการให้บริการ  3,980,753  5,358,997  5,647,373 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  278,688,209  407,870,640  370,616,540 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  56,924,197  172,977,473  145,901,550 

ขาดทุนจากสัญญาระงับข้อพิพาท  868,716,922  -  - 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)  9,009,676  (8,776,627)  (1,348,625)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  14,743,899  -  - 

ขาดทุนจากการปรบัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัความเส่ียง 
   บนส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  1,018,311  -  - 

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์  -  68,667,974  1,414,309 

รวมค่าใช้จ่าย  4,455,136,775  3,945,251,479  3,917,282,337 

ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน  (704,079,087)  4,869,043,014  5,229,358,575 

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   ที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย  10,813,223  22,798,670  29,131,662 
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  3.2   งบก�าไรขาดทุน (ต่อ)

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

ต้นทุนทางการเงิน  (597,148,713)  (415,226,947)  (392,348,870)

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1,290,414,577)  4,476,614,737  4,866,141,367 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (4,441,846)  (1,682,458)  (15,352,015)

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (1,294,856,423)  4,474,932,279  4,850,789,352 

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (1,294,854,929)  4,474,929,926  4,850,786,205 

ส่วนทีเ่ป็นของผูมี้ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี�านาจควบคุมของบรษัิทย่อย  (1,494)  2,353  3,147 

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (1,294,856,423)  4,474,932,279  4,850,789,352 

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.83) 2.87 3.11 

  3.3   งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (1,294,856,423)  4,474,932,279  4,850,789,352 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้  (1,690,350)  (4,121,925)  (637,931)
ก�าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด  (228,797,964)  84,294,806  276,341,014 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิส�าหรับต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยง  68,344,830  (1,511,483)  (1,317,873)
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (162,143,484)  78,661,398  274,385,210 

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท
   ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  (751,918)  (3,425,444)  2,892,281 
ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  -  -  47,395,540 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงินจากสกลุเงิน
    ที่ใช้ในการด�าเนินงานเป็นสกุลเงินที่ใช้น�าเสนองบการเงิน  33,039,987  1,239,666,691  429,869,614 
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั  32,288,069  1,236,241,247  480,157,435 
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  (129,855,415)  1,314,902,645  754,542,645 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (1,424,711,838)  5,789,834,924  5,605,331,997 

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (1,424,710,302)  5,789,829,061  5,605,327,666 
ส่วนทีเ่ป็นของผูมี้ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี�านาจควบคุมของบรษัิทย่อย  (1,536)  5,863  4,331 

(1,424,711,838)  5,789,834,924  5,605,331,997 
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  3.4   งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (1,290,414,577)  4,476,614,737  4,866,141,367 

รายการปรบักระทบยอดก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จ่าย)

   จากกิจกรรมด�าเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  1,214,072,572  1,214,915,813  1,325,783,590 

   ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)  9,009,676  (8,776,627)  (1,348,625)

   ตัดจ�าหน่ายต้นทุนสัญญารอตัดจ่าย  17,390,156  17,780,093  19,490,323 

   ขาดทุนจากสัญญาระงับข้อพิพาท  868,716,922  -  - 

   ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์  15,379  26,378  21,547 

   ก�าไรจากการขายอุปกรณ์  (134,135)  (734,380)  (359,118)

   ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

      ที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย  (10,813,223)  (22,798,670)  (29,131,662)

   โอนกลับประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ  (786,045)  (11,763,717)  (25,828,686)

   ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  14,005,110  12,329,100  11,605,983 

   ขาดทุน (ก�าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  3,729,763  (15,210,775)  19,772,200 

   ตัดจ�าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินเป็นดอกเบี้ยจ่าย  18,335,505  14,839,208  23,334,423 

   ต้นทุนทางการเงิน  580,264,012  389,687,738  362,220,539 

   ตัดจ�าหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้  4,689,483  217,819  - 

   รายได้เงินปันผล  -  (509,281)  - 

   (ก�าไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์  (11,991,915)  68,667,974  1,414,309 

   (ก�าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือท่ีใช ้
      ป้องกันความเสี่ยงบนส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลในการป้องกัน

      ความเสี่ยงในกระแสเงินสด  1,018,311  (1,041,074)  - 

   ตัดจ�าหน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  1,665,893  1,680,297  3,133,175 

ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน  1,418,772,887  6,135,924,633  6,576,249,365 

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  5,531,578  15,506,027  (101,263,570)

   น�้ามันเชื้อเพลิง  148,968,348  18,830,573  (23,426,715)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  21,921,684  (10,372,746)  (25,503,936)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,627,747  -  (60,048)

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (243,361,663)  70,978,907  214,079,889 

   รายได้รับล่วงหน้า  537,873,946  (563,441,815)  (40,155,707)
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  3.4   งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงินรวม

2563 2564 2565

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (10,193,834)  41,263,982  (2,729,860)

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -  194,207,543  19,455,150 

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  1,881,140,693  5,902,897,104  6,616,644,568 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน  (13,612,347)  (3,079,425)  (9,441,060)

   จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลและภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  (3,565,150)  (4,388,883)  (3,150,552)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน  1,863,963,196  5,895,428,796  6,604,052,956 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซ้ืออาคารชดุ อปุกรณ์และจ่ายค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรอื  (272,940,951)  (255,979,214) (2,446,160,135)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  163,726  734,388  359,551 

ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์  (1,260,994)  -  (400,706)

เงินสดรับจากสัญญาระงับข้อพิพาท  1,269,067,500  -  - 

เงินปันผลรับ  2,057,537  19,890,961  30,282,716 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  997,086,818  (235,353,865) (2,415,918,574)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินฝากที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น  -  (119,999,498)  22,711,824 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย  (592,998,193)  (415,463,566)  (371,819,680)

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย  (16,019,379)  (74,172,066)  (6,539,484)

ช�าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า  (5,828,956)  (6,435,368)  (7,071,527)

เงินสดจ่ายตราสารอนุพันธ์  (20,027,323)  (61,397,576)  (1,352,892)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  1,717,826,610  4,397,359,535  591,824,160 

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (980,121,482) (1,429,562,520) (1,345,752,868)

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวก่อนก�าหนด (1,656,434,867) (1,584,605,203) (1,079,688,540)

จ่ายคืนหุ้นกู้สุทธิ (1,374,794,550) (3,569,217,818)  - 

เงินปันผลจ่าย  - (1,559,109,632) (3,507,538,702)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (2,928,398,140) (4,422,603,712) (5,705,227,709)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (13,342,598)  130,247,931  104,551,417 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (80,690,724)  1,367,719,150 (1,412,541,910)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  1,181,180,928  1,100,490,204  2,468,209,354 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  1,100,490,204  2,468,209,354  1,055,667,444 
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  3.5   อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม

รายการ 2563 2564 2565

สภาพคล่อง

     อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.58 1.47 0.83

     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.38 1.38 0.71

ความสามารถในการหาก�าไร

     อัตราก�าไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่า
ตัดจ�าหน่าย (ร้อยละ)

13.93 69.28 71.97 

     อัตราก�าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 46.03 75.73  77.26 

     อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (ร้อยละ) 37.03 68.99  71.60 

     อัตราก�าไรสุทธิ (ร้อยละ) (34.63) 50.77 53.03 

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย) (ร้อยละ)  (11.91)  36.53  31.47 

นโยบายการเงิน

     อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน  
     (debt service coverage ratio : DSCR) (เท่า)

0.21 4.34  5.67 

     อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.11 0.64  0.48 

     อัตราส่วนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  
     (interest bearing debt to equity : IBD/E ratio) (เท่า)

0.99 0.57  0.41 

     เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) - 1.75 1.75*

     อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) - 61 56*

     อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) - -

ประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (เฉลี่ย) (ร้อยละ) (5.56) 19.92 20.28

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) (6.59) 22.71 22.92

* เงินปันผลงวดสุดท้ายส�าหรับปี 2565 ขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 นอกจากคดีทีเ่กีย่วกบัเรอืชญานี นาร ีดังทีไ่ด้อธิบายด้านล่างนี ้ไม่มีคดีความหรอืข้อพพิาทท่ี

ส�าคัญซึ่งบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี 

 รายละเอียดของคดีที่เกี่ยวข้องกับเรือชญานี นารี มีดังต่อไปนี้:

• เม่ือวนัที ่5 สงิหาคม 2564 บรษัิท พรเีชยีส วชิัน่ส์ พทีอี ีลมิิเตด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษิทัฯ และเป็นเจ้าของเรอื

ชญานี นารี (“เรือ”) ได้ลงนามในสัญญาเช่าเรือแบบรายเที่ยวส�าหรับการขนส่งน�้าตาลดิบปริมาณ 46,000 ตัน จาก

เมืองซังตูส ประเทศบราซิล ไปส่งยังเมืองลากอส ประเทศไนจีเรีย

• เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2564 ยาเสพติดได้ถูกพบภายในระวางสินค้าระวางหน่ึงของเรือ ขณะที่เรือท�าการขนถ่าย

สนิค้าลงเรอื ณ ท่าเรอืในเมืองซงัตูส หน่วยงานต่าง ๆ ของประเทศบราซลิได้ท�าการสอบสวนอย่างละเอยีด ซ่ึงพบ

ว่าไม่มีลกูเรอืของบรษัิทฯ เกีย่วข้องหรอืให้ความช่วยเหลอืในการลกัลอบขนยาเสพติด ทัง้นี ้เม่ือวนัที ่19 กนัยายน 

2564 หน่วยงานของประเทศบราซิลอนุญาตให้เรือแล่นออกจากบราซิลได้ โดยไม่มีการต้ังข้อหากับลูกเรือ และ/

หรือเรือ หรือบริษัทเจ้าของเรือแต่อย่างใด

• เม่ือเรอืได้เดินทางถงึ ณ ท่าเรอืส�าหรบัขนถ่ายสินค้าออกจากเรอืในเมอืงลากอส ประเทศไนจเีรยี เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 

2564 หน่วยงานต่าง ๆ ของประเทศไนจีเรียได้ด�าเนินการตรวจค้นเรือโดยละเอียด อย่างไรก็ตาม ไม่พบวัตถุต้อง

สงสัยใด ๆ เรือจึงได้เริ่มการขนถ่ายสินค้าออกจากเรือในวันเดียวกันนั้น (วันที่ 9 ตุลาคม 2564)

• เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2564 มีการพบยาเสพติดภายในระวางสินค้าระวางหนึ่งของเรือ

• เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2564 เรอืได้เสรจ็ส้ินการด�าเนินการขนถ่ายสินค้าออกจากเรอื และส�านกังานปราบปรามยาเสพติด 

แห่งประเทศไนจีเรีย (NDLEA) ได้รับค�าส่ังจากศาลไนจีเรียให้กักเรือช่ัวคราวและควบคุมตัวลูกเรือ 22 ราย เป็น

ระยะเวลา 14 วนั โดยในวนัเดียวกนัน้ัน บรษัิทฯ ได้รบัการเรยีกร้องค่าเสียหายประมาณ 3.9 ล้านเหรยีญสหรฐัจาก

ผู้รับสินค้า ขณะนี้บริษัทฯ ก�าลังด�าเนินการร่วมกับทนายความของบริษัทฯ เพื่อแก้ต่างในข้อเรียกร้องนี้

• เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2564 NDLEA ได้ยืน่ข้อกล่าวหาต่อเรอืชญาน ีนาร ีและลกูเรอื 3 ราย (และบุคคลทีไ่ม่เกีย่วข้อง

ซึ่งไม่ได้ท�างานให้กับบริษัทฯ อีก 9 ราย) ต่อศาลสูงแห่งประเทศไนจีเรีย โดยต้ังข้อกล่าวหาว่าด�าเนินการขนส่ง 

ยาเสพติดโดยมิชอบด้วยกฎหมาย เม่ือวนัที ่31 มกราคม 2565 NDLEA ได้ยืน่แก้ไขข้อกล่าวหาโดยเพิม่ข้อกล่าวหา

ต่อลูกเรืออีก 7 ราย ส่งผลให้มีลูกเรือถูกยื่นข้อกล่าวหาจ�านวนรวมทั้งสิ้น 10 ราย

• บรษัิทประกันของบริษัทฯ ได้ออกหนังสือยนืยนัปฏบิติัตามเงือ่นไข (Letters of Undertaking: “LOU”) ต่อส�านกังาน

ปราบปรามยาเสพติดแห่งประเทศไนจีเรยี (NDLEA) เพือ่เป็นหลกัประกนัส�าหรบัการปล่อยตัวเรอืและลกูเรอืทีไ่ม่

ถูกยื่นข้อกล่าวหาจ�านวน 12 ราย 

• ลูกเรอื 10 รายซ่ึงถกูย่ืนข้อกล่าวหา จะต้องพ�านกัอยูใ่นประเทศไนจีเรยีจนกว่ากระบวนการทางกฎหมายจะเสรจ็ส้ิน 

• เม่ือได้รับอนุญาตจากกองทัพเรือไนจีเรียและหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐในการแล่นเรือออกจากประเทศไนจีเรีย 

เรือชญานี นารี และลูกเรือได้แล่นเรือออกจากท่าเรือในกรุงลากอสประเทศในจีเรียเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565

• การพิจารณาคดีของเรือชญานี นารีและลูกเรือ 10 ราย ได้เริ่มขึ้น ณ ศาลสูงแห่งประเทศไนจีเรียในเดือนกรกฎาคม 

2565 การพจิารณาคดคีรัง้ต่อมาได้มีขึน้ในเดือนพฤศจกิายน 2565 ท้ังนี ้การพจิารณาคดีครัง้ต่อไปมีก�าหนดในช่วง

ต้นปี 2566

• ขณะนี้ บริษัทฯ ได้ท�างานร่วมกับกับบริษัทประกันและท่ีปรึกษากฎหมายอย่างใกล้ชิด เพื่อให้แน่ใจว่าคดีนี้จะ 

เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด
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ส่วนที่ 2

การก�ากับดูแลกิจการ



นโยบายก�ากับดูแลกิจการ

ค�าจ�ากัดความ

 การก�ากบัดูแลกิจการ หรือ Corporate Governance หมายถงึ ระบบทีจั่ดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์

ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้ เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขัน น�าไปสูก่ารเติบโตและเพิม่คุณค่าให้กบั

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นประกอบ

 ค�าจ�ากดัความดังกล่าวในข้างต้น เป็นไปตามข้อเสนอแนะของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

บริษัทฯ มีความพยายามอย่างยิ่งที่จะผลักดันให้การก�ากับดูแลกิจการดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์ภายในองค์กร

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

 บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ตระหนกัดีว่าการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดีนัน้มีความส�าคัญและเป็นส่ิง

จ�าเป็นส�าหรบัการเติบโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื และเป็นการสร้างมูลค่าให้กบัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว ดังนัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ 

ได้ส่งเสรมิการก�ากบัดูแลกจิการโดยจัดท�านโยบายต่างๆ และทิศทางส�าหรบัด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ จดัให้มีระบบการควบคมุ

และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และก�ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ประโยชน์ในระยะยาวของผูถ้อืหุน้ภายใต้กรอบข้อก�าหนดของกฎหมาย การด�าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมจีรยิธรรมทาง

ธุรกิจท่ีดี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท�าคู่มือนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติที่ดี 

รวมถึงคู่มือนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นซึ่งได้จัดส่งเอกสารดังกล่าวในรูปแบบฉบับพิมพ์ให้พนักงานทุกคน และผ่านช่อง

ทางอีเมล์ รวมทั้งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “การก�ากับดูแลกิจการ” ทั้งนี้ บริษัทฯได้ทบทวนและ

ปรับปรุงคู่มือดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ ในปัจจุบันและเหมาะสมกับ

สภาพการณ์ปัจจุบัน

 คู่มือนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักส�าคัญ ดังต่อไปนี้

• สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน

• โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทฯ

• การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

• การควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

• ระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง

• จริยธรรมธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามการปฏบิติัตามหลกัการก�ากับดูแลกจิการอย่างสม�า่เสมอผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากบัดูแลกจิการซึง่ได้ทบทวนการปฏบิติัตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการภายในบรษิทัฯ เป็นประจ�าทกุปี และให้ข้อเสนอแนะ 

แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทฯ มีการปฏบัิติตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ เพือ่สร้างความยัง่ยนืแก่บรษัิทฯ 

ซึ่งบริษัทฯได้น�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code: CG Code) ที่เหมาะสมกับธุรกิจมาปรับใช้
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1.   ภาพรวมนโยบายก�ากับดูแลกิจการและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

1.1  นโยบายก�ากับดูแลกิจการและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทฯ

  1.1.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

  คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่เป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

อย่างเป็นอิสระ ในการน�าเสนอหลกัเกณฑ์และการก�าหนดแนวทางในการเสนอแต่งต้ังกรรมการใหม่ การสรรหา และ

การคัดเลือกผูบ้รหิารระดับสูง และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาข้อเสนอและตัดสนิใจในการรบัรอง 

หรอืไม่รบัข้อเสนอแนะหรอืแก้ไข เพือ่น�าเสนอและขออนุมติัจากผูถ้อืหุน้ (ส�าหรบัการเสนอแต่งต้ังกรรมการบรษัิทฯ)

    นโยบายความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Diversity Policy)

  คณะกรรมการสรรหาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดแนวทางในการ

คัดเลือก และสรรหาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความต้องการและสถานการณ์ของบริษัทฯ

  คณะกรรมการสรรหาจะประเมินทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และความหลากหลายของกรรมการแต่ละ

ท่านในคณะกรรมการบริษัทฯในขณะนั้น และก�าหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีต้องการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื่อให้

สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�าเนนิธุรกจิขององค์กรและเพือ่เติมเต็มคุณสมบัติอืน่ ๆ ท่ีจ�าเป็นทีย่งัขาดอยู ่โดยพจิารณา

ถึงจ�านวนกรรมการอิสระที่เหมาะสมในคณะกรรมการบริษัทฯ และค�านึงถึงหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีก�าหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    นโยบายแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Policy on Succession Plan)

  คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อมาแทนที่ต�าแหน่ง

กรรมการ หรอืต�าแหน่งระดับบรหิารทีมี่ความเหมาะสมสอดคล้องกบันโยบายแผนการสืบทอดต�าแหน่ง คณะกรรมการ

สรรหาได้รับการแต่งต้ังให้มาท�าหน้าท่ีเสนอแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารท่ีส�าคัญ (กรรมการผู้จัดการและกรรมการ

บรหิาร) ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยพจิารณาผูส้มัครทีเ่หมาะสมจากผูส้มคัรท้ังภายในและภายนอก คณะกรรมการ

สรรหาท�าหน้าที่พิจารณาทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

    หลักเกณฑ์การสรรหา/การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ

  การสรรหากรรมการนัน้บรษัิทฯ จะค�านึงถงึความหลากหลายทางคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพือ่สนบัสนนุ

การด�าเนนิงานตามกลยุทธ์ทางธุรกจิและการพฒันาทีย่ัง่ยนืของบรษัิทฯ ท้ังนี ้การคดัเลอืกคณะกรรมการขึน้อยูกั่บความ

สามารถของผู้สมัคร โดยหลักเกณฑ์การพิจารณามีดังต่อไปนี้

• พจิารณาผูส้มัครโดยค�านงึถงึความหลากหลายทางคณุสมบติัของคณะกรรมการ ซึง่รวมถงึ เพศ อาย ุคณุวฒุิ 

ประสบการณ์ ความรู้และความเชี่ยวชาญ และศักยภาพของผู้สมัครท่ีจะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ

คณะกรรมการบริษัทฯ

• พจิารณาบทบาทความเป็นผูน้�า วสัิยทศัน์ จรยิธรรม และความซ่ือสตัย์ โดยยดึถอืหลกัสูงสุดของการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดี

• ผู้สมัครต้องไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึ้นบัญชีด�า (Blacklist) จากองค์กรใด ๆ (รวมถึงส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา

• ผู้สมัครเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

• พิจารณาจากคุณสมบัติอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม

    หลักเกณฑ์การสรรหา/การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง รวมถึงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ

  คณะกรรมการสรรหาพจิารณาหลกัเกณฑ์ดังต่อไปน้ีเม่ือพจิารณาสรรหา/แต่งต้ังผูบ้รหิารระดับสูงรวมถงึกรรมการ

ผู้จัดการ
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• ทักษะ ความรู้ คุณสมบัติที่เกี่ยวข้อง และประสบการณ์เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ

• มีภาวะผู้น�าขององค์กร ความซื่อสัตย์ และมีวิสัยทัศน์

• คณุสมบติัจ�าเป็นเฉพาะส�าหรบัต�าแหน่งกรรมการผูจั้ดการ ได้แก่ ประสบการณ์ความเชีย่วชาญในอตุสาหกรรม

ที่เกี่ยวข้อง และการค้าระหว่างประเทศ รวมถึงความรู้ในอุตสาหกรรม

• ต้องไม่เป็นบคุคลทีถ่กูข้ึนบัญชดี�า (Black List) จากองค์กรใด ๆ  (รวมถงึส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์) หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา

• หลังจากการพิจารณาแล้วคณะกรรมการสรรหาจะน�าเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติ

    กระบวนการในการสรรหาหรือแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง รวมถึงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ

  บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงใหม่ รวมถึงกรรมการผู้จัดการดังต่อไปนี้

• คณะกรรมการสรรหาประเมินคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของผู้สมัคร

ต�าแหน่งผูบ้รหิารระดับสูงทีบ่รษัิทฯ ต้องการ ซ่ึงต้องสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�าเนินธุรกจิขององค์กร

• คณะกรรมการสรรหากลั่นกรองจากประวัติของผู้สมัคร สัมภาษณ์ และคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรง

ตามที่ต้องการ จากนั้นจึงน�าเสนอชื่อและความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

• คณะกรรมการบริษัทฯ อาจสัมภาษณ์ผู้สมัครตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ก่อนที่คณะกรรมการจะ

สรุปผลการคัดเลือก

  1.1.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

    ค่าตอบแทนกรรมการ

  คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสามารถเทียบเคียงกับบริษัท 

จดทะเบียนโดยท่ัวไปและกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้อง ค่าตอบแทนต้องสอดคล้องกับต�าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น

    หลักเกณฑ์ค่าตอบแทน

• ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และน�าเสนอต่อผูถ้อืหุน้

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

• ก�าหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนประจ�าต่อปี

• พิจารณาถึงปริมาณงานและขอบเขตบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งน้ี

กรรมการชุดย่อยที่ีไม่เป็นกรรมการบริหารอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้น

• หลักเกณฑ์ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากฐานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานสากล และสามารถเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนทั่วไป และบริษัท 

จดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ

    ค่าตอบแทนผู้บริหาร

  ค่าตอบแทนผู้บริหารถูกก�าหนดขึ้นตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนด ค่าตอบแทน

ส�าหรบักรรมการบรหิาร และกรรมการท่ีบรหิารงานเต็มเวลาในบรษัิทย่อยได้รบัการพจิารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนส�าหรับต�าแหน่งที่เทียบเท่าในอุตสาหกรรม ฐานะทางการเงินและผลประกอบ

การของบริษัทฯ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของแต่ละคน
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  รูปแบบค่าตอบแทนส�าหรับผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่น ๆ นอกจากน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหารจะได้รับการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาของบุคคลนั้น และผู้ท่ีได้รับค่าตอบแทนจะไม่สามารถ

พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของตนเองได้ โดยการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ของผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ใน

หัวข้อ “โครงสร้างการก�ากับดูแลองค์กร”

  1.1.3  การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหาร

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

หน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัทฯ แยกออกจากหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นตัวแทนหลักของผู้ถือหุ้น ในขณะท่ีกรรมการผู้จัดการเป็นผู้น�าของฝ่ายจัดการ การควบสองต�าแหน่งน้ีเข้าด้วยกัน

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯให้ความเช่ือม่ันว่าประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการผู้จัดการจะไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 

  ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องไม่เป็นประธานและสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษัทฯได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�าทุกปี ในขณะท่ี

กรรมการผูจ้ดัการจะประเมนิผลการปฏบิติังานของผูใ้ต้บังคบับัญชา การประเมินผลจะวดัจากเป้าหมายท่ีเกีย่วข้องกบั

กลยุทธ์และแผนงานประจ�าปีของบริษัทฯ เพื่อช่วยในการก�าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ อย่างเหมาะสม

  บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัทฯและกรรมการผู้จัดการแสดงภายใต้หัวข้อ 

“โครงสร้างการก�ากับดูแลองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้

  1.1.4  คณะกรรมการอื่น

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยหลายคณะซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก�ากับ

ดูแลกิจการทีด่ขีองบรษัิทฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

  คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย กรรมการอสิระทัง้หมด

  โดยรายละเอียดของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น รายชื่อ จ�านวนสมาชิก คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความ 

รบัผดิชอบ ได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และภายใต้หวัข้อ “โครงสร้างการก�ากบัดูแลองค์กร” ในรายงานประจ�าปีน้ี

  1.1.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

  คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชดุย่อย ต้องจดัให้มกีารประเมินผลงานตนเองรายปี เพือ่ใช้เป็นกรอบใน

การตรวจสอบการปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเลขานุการบรษัิทฯจะเป็นผูร้ายงานผลการประเมินดังกล่าว 

ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งแสดงไว้ในรายงานการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯในรายงานประจ�าปี

  1.1.6  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

  คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามพยายามอย่างต่อเนือ่งในการเพิม่คุณค่าของตนเองโดยเข้าร่วมกจิกรรม หลกัสตูร 

และสัมมนาต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทันต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่อง

    การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  ในกรณีท่ีมีบุคคลใดได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้นให้เข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ เลขานุการ 

บริษัทฯ จะต้องแจ้งและจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือกรรมการ เอกสารการจดทะเบียนบริษัทฯ คู่มือนโยบายการ

ก�ากับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทาง

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการเข้าใหม่ท่านดังกล่าว
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1.2  นโยบายก�ากับดูแลกิจการและแนวทางปฏิบัตท่ีิเก่ียวข้องกับสทิธิของผู้ถอืหุน้และการปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุน้อย่าง 
  เท่าเทียมกัน

  1.2.1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในเรื่องท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศ วิธีการปฏิบัติทางบัญชี การใช้ 

สารสนเทศภายใน และในเรือ่งท่ีเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิารจะต้องมีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�าเนินการใด ๆ ด้วยความสุจริตใจและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และราย

ย่อยและเพื่อผลประโยชน์โดยรวม ทั้งนี้ บางส่วนของนโยบายและกระบวนการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

มีดังต่อไปนี้

    พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ

  บรษัิทฯ ปรับปรงุข้อมูลกรรมการท่ีได้รบัการเสนอชือ่แต่งต้ังให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้ผูมี้ส่วนได้เสยี 

ทุกคนมีข้อมูลในการใช้พจิารณา ข้อมูลกรรมการบรษัิทฯ แต่ละท่านได้แสดงอยูใ่นรายงานประจ�าปี และเสนอต่อผูถ้อืหุน้ 

ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับข้อมูล

ที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอต่อการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

• ประวัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อหรือกรรมการ ได้แก่ ชื่อ ต�าแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม 

อาชีพ ประสบการณ์การท�างาน และการประพฤติผิดกฎหมาย (ถ้ามี)

• การด�ารงต�าแหน่งของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อหรือกรรมการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

• จ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อหรือกรรมการของบริษัทฯ

• วิธีการสรรหา (กรณีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระการด�ารงต�าแหน่ง)

• ผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ผ่านมา ในแง่ของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

    พิจารณานโยบายและค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นของ 

บรษัิทฯ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปี โดยได้เปิดเผยแนวทาง/วธีิการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิทฯ 

ในหัวข้อ “นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ” ในรายงานนี้

    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก

  บรษิทัฯ ได้ปฏบิติัตามนโยบายว่าด้วยการแต่งต้ังผูส้อบบัญชภีายนอกของบรษัิทฯ ซ่ึงพจิารณาอนมัุติโดยผูถ้อืหุน้

ของบรษัิทฯ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ�าปี และได้ปรบัปรงุข้อมูลประกอบการแต่งต้ังผูส้อบบัญชภีายนอกของ 

บริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการพิจารณาอนุมัติของผู้ถือหุ้น ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้

• ชื่อส�านักงานสอบบัญชีภายนอก

• ชื่อผู้สอบบัญชี

• ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกส�าหรับปีท่ีขออนุมัติ โดยแยกต่างหากอย่างชัดเจนระหว่าง ค่าสอบ

บัญชีกับค่าบริการอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี

• ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกส�าหรับปีที่ผ่านมา

• ความสัมพันธ์อื่น ๆ กับบริษัทฯ เช่น การเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัทฯ

• จ�านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีภายนอก (ในกรณีที่แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกคนเดิม)

• การประเมินผลงานของผู้สอบบัญชีภายนอกในปีที่ผ่านมา

• เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีภายนอก (ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกคนใหม่)
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    พิจารณานโยบายจ่ายเงินปันผล

  ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ได้อนุมติันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีใช้ในปัจจบัุน เม่ือครัง้การประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ�าปี 

2547 และถ้ามกีารเปลีย่นแปลงในนโยบายดังกล่าวนีใ้นอนาคต บรษัิทฯ จะน�าเสนอให้มกีารพจิารณาอนมุติัโดยผูถ้อืหุน้

    การประชุมผู้ถือหุ้น
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จดัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2565 ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ เนือ่งจาก บรษัิทฯ 

มีความห่วงใยต่อความปลอดภยัและสุขภาพอนามัยของผูถ้อืหุน้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 

บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 ซึ่งเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) โดยการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในครั้งน้ีเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ 

การประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ทีเ่กีย่วข้อง เช่นพระราชก�าหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และมาตรฐานความปลอดภัยของระบบการควบคุมดูแลการประชุม

  บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�าหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีการปฏิบัติดังต่อไปนี้

  ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565

• บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระส�าหรับการประชุมและให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความ

เหมาะสมเพือ่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ซ่ึงจะได้ปฏบัิติต่อเนือ่งส�าหรบัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 

2566 โดยให้สิทธิผูถ้อืหุน้ท่านเดียวหรอืหลายท่านทีมี่หุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 2,000,000 หุน้ สามารถเสนอ

วาระการประชมุหรอืเสนอชือ่บุคคลทีมี่ความเหมาะสมเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ในปี 2565 

บรษัิทฯ ได้เชญิชวนให้ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่คดัเลอืกเข้าเป็น

กรรมการบรษัิทฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ บรษัิทฯ บรษัิทฯ ก�าหนดให้มีการเสนอวาระการประชมุและเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึง

เป็นการให้สิทธิท่ีมากกว่าท่ีกฎหมายก�าหนดต่อ ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จดัให้มช่ีองทางการส่ือสารผ่านเว็บไซต์

ของบริษัทฯ และประกาศผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นสามารถน�าเสนอวาระ

การประชุมล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ก�าหนดการประชุมและระเบียบวาระการ

ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 (ก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น 49 วัน) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้จัดสรรเวลาเพื่อเข้าร่วมประชุมได้

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ก่อนวันประชุม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงยึดถือแนวปฏิบัตินี้ส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2566

• บริษัทฯ จัดท�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอต่อการพิจารณาของ 

ผูถ้อืหุน้ซ่ึงถอืเป็นนโยบายปกติของบรษิทัฯ โดยหนงัสือเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีจ่ะส่งถงึผูถ้อืหุน้ส�าหรบัการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�าปี ได้ระบถุงึจุดประสงค์ เหตุผล และความเหน็ของกรรมการบรษัิทฯ ประกอบ

ในแต่ละวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะไม่แก้ไขวาระการประชุมถ้าไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

• บรษัิทฯ เผยแพร่หนงัสือเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปีไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ วนัท่ี 1 มีนาคม 2565 (ก่อน

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 34 วนั) บรษัิทฯ ได้มอบหมายให้ บรษัิท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากดั ซึง่เป็นนาย

ทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ ด�าเนนิการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถ้อืหุน้วนัท่ี 9 มีนาคม 2565 (จัดส่งล่วงหน้า 

26 วันก่อนวันประชุม)

• บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี ผ่านทางส่ือหนังสือพิมพ์รายวัน เป็นเวลา 

3 วันติดต่อกันและประมาณ 14 วันล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

• อ�านวยความสะดวกส�าหรบัการลงคะแนนเสียงด้วยการจดัให้มีการมอบฉนัทะ พร้อมท้ังระบุเอกสารท่ีจ�าเป็น

ในการมอบฉนัทะอย่างชดัเจนและได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พร้อมหนังสือมอบฉันทะ(แบบ ข.)  

ส่งให้กบัผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาท่ีมากพอ และเท่าท่ีบรษัิทฯ สามารถกระท�าได้ กล่าวคอื ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้
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อย่างน้อย 4 สปัดาห์ โดยผูถ้อืหุน้ท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษัิทฯ ได้ก�าหนดให้มีประธานกรรมการ 

และ/หรอื กรรมการอสิระรบัมอบฉนัทะเพือ่เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนในการประชมุแต่ละครัง้ ซึง่ 

รายละเอียดต่างๆ ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้แสดง

แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อ

อ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้สามารถดาวน์โหลดได้

• บริษัทฯ จัดให้มีแนวปฏิบัติส�าหรับการประชุม E-AGM ซึ่งจัดขึ้นวันที่ 4 เมษายน 2565

• บริษัทฯส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส�าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเอกสารประกอบการลง

ทะเบียนเข้าร่วมประชุม ทั้งกรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและกรณีผู้ถือหุ้นมี

ความประสงค์จะมอบฉันทะ

• หลังจากบริษัทฯได้รับเอกสาร บริษัทฯ ได้ด�าเนินการจัดส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) 

พร้อม Weblink ในการเข้าสู่ระบบการประชุม E-AGM แก่ผู้ถือหุ้น

  ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

• ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม

หนึ่งชั่วโมง

• ส�าหรับวธีิการลงคะแนนระหว่างการประชมุเป็นการลงคะแนนแบบ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง โดยการลงคะแนน

ในแต่ละวาระผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกลงคะแนน “เหน็ด้วย” หรอื “ไม่เหน็ด้วย” หรอื “งดออกเสยีง” ส�าหรบั

วาระการประชมุท่ีเกีย่วข้องกับการสรรหากรรมการ บรษัิทฯได้จดัให้มช่ีองทางการลงคะแนนเพือ่คัดเลอืก

กรรมการแต่ละท่านแยกกัน เพื่อความโปร่งใสในขั้นตอนการลงคะแนน

• บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่าระบบการประชุม E-AGM ที่บริษัทฯ เลือกใช้ มีความปลอดภัย เชื่อถือได้ และใช้

งานง่าย และจัดให้มีทีมเทคนิคที่คอยให้ความช่วยเหลือในกรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางเทคนิคในช่วง

ก่อนหรือระหว่างการประชุม

• จดัให้มีฟังก์ชัน่ค�าถามในระบบการประชุม E-AGM เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค�าถามหรอืเสนอข้อคิดเหน็แก่ 

คณะกรรมการหรือเลขานุการบริษัทฯ ในระหว่างการประชุม โดยข้อซักถามจะถูกตอบในที่ประชุม

• ผูถ้อืหุน้สามารถเข้าสู่ระบบการประชมุ E-AGM เพือ่ลงทะเบียน แม้จะมีการเริม่ประชมุแล้ว เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทกุคน 

มีส่วนร่วม

• บริษัทฯ ได้แต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบขั้นตอนการนับคะแนน

• เพือ่เป็นการช่วยผูถ้อืหุน้ส�าหรบัการตัดสินใจลงคะแนน บรษัิทฯได้จัดเตรยีมข้อมลูส�าหรบัวาระการประชมุ

ในหนังสือเชิญประชุมอย่างครบถ้วน 

• กรรมการทกุท่าน ซึง่รวมถงึประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร

ความเส่ียง ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการอสิระทกุท่าน เข้าร่วมประชมุกนัอย่างพร้อมเพรยีง 

ผูส้อบบญัชภีายนอกได้เข้าร่วมในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2565 เพือ่ตอบค�าถามจากผูถ้อืหุน้ใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับข้อมูลทางบัญชีหรือการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

• ในการประชมุผูถ้อืหุ้นทกุคร้ัง เลขานกุารบรษัิทฯได้อธิบายเกีย่วกับวธีิการลงคะแนนเสยีง และวธีินับคะแนน

เสียงเมื่อการประชุมเริ่มขึ้น 

• บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสิีทธิอย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด�าเนินงานของบรษัิทฯ 

โดยเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในแต่ละวาระการประชมุรวมท้ัง

ได้บันทึกมติที่ประชุมและประเด็นต่าง ๆ ไว้ในรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนแล้ว

• ในทีป่ระชมุ บรษัิทฯ จดัให้มีล่ามแปลค�าถาม ค�าตอบ และความเหน็ต่าง ๆ เป็นภาษาองักฤษและภาษาไทย

เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน

• บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกวีดีโอตลอดการประชุม และเปิดเผยวีดีโอดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  หลังจากการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น
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• บริษัทฯ ได้จัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน รวมถึงระบุรายชื่อของ

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ในรายงานการประชุมยังได้บันทึกค�าถามและค�าตอบอย่างถูกต้องครบถ้วน

และชัดเจนวิธีการลงคะแนนเสียง วิธีนับคะแนนเสียงและผลการลงคะแนนเสียง หลังจากนั้นบริษัทฯ 

ได้น�าส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ให้กบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเปิดเผยรายงานการประชมุ

ภายในระยะเวลา 14 วนัหลงัวนัประชมุแต่ละครัง้ พร้อมทัง้วดีีโอบนัทึกการประชมุดังกล่าวในเวบ็ไซต์ของ 

บริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”

  1.2.2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

  บรษิทัฯ ม่ันใจในการให้ความส�าคญัถงึการปฏบิติัต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นรายเล็ก ผู้ถือหุ้นชาวไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายย่อยหรือผู้ถือหุ้นสถาบัน ท้ังในส่วนของการเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้ การจดัประชมุผูถ้อืหุน้และเพือ่เป็นการปกป้องสิทธิของผูถ้อืหุน้ทกุรายส�าหรบัเรือ่งทีเ่ป็นสาระส�าคัญ 

โดยได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

• ก�าหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของ

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

• จัดให้มีระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้ (ในกรณี E-AGM)

• ก�าหนดให้หุ้น 1 หุ้น มีคะแนนเสียง 1 เสียง 

• ก�าหนดให้มีการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1-2 ชั่วโมง (ตามแต่กรณี) ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มี

เวลาในการลงทะเบียนที่เพียงพอ

• ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนและการลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับการประชุมแต่ละวาระ

• ได้ใช้ระบบ Barcode และระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออ�านวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและเพื่อความถูกต้องแม่นย�าในการนับคะแนนเสียง

• เปิดโอกาสให้แก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เป็นกรรมการ 

บริษัทฯ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปีในช่องทางสื่อสารต่างๆ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ

• เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มีสทิธิในการเลอืกต้ังกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงจะใช้บัตรลงคะแนนและการ

ลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล

• ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมใหม่ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นอย่างเต็มทีใ่นการมีส่วนร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้และสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ 

ได้ซักถามในประเด็นสงสัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยผู้บริหารและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ ประเด็นนั้นๆ 

จะเป็นผู้ตอบค�าถาม

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น อันรวมถึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติกรณีที่มี

เหตุการณ์ส�าคญั ๆ ท่ีกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยจดัเอกสารประกอบการพจิารณาท่ีถกูต้อง

ครบถ้วนเพยีงพอต่อการตัดสินใจของผูถ้อืหุน้ เช่น 1) ในปี 2547 กรณีซือ้เรอืเดินทะเลจ�านวน 15 ล�า 2) การ

ท�าสัญญาว่าจ้างต่อเรือเดินทะเลใหม่จ�านวน 12 ล�า ในปี 2550 และจ�านวน 3 ล�าในปี 2551 และ 3) การท�า

สัญญาว่าจ้างต่อเรอืเดินทะเลใหม่จ�านวน 12 ล�าในปี 2557 เป็นต้น ซ่ึงทกุเหตุการณ์ท่ีกล่าวมาข้างต้น บรษัิทฯ 

ได้แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯ มีการติดตามและสอบทานเงินปันผลที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ยังไม่ได้รับและพยายามติดต่อกับ 

ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับเงินปันผลจากบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้แจ้งข้อมูลและให้ค�าแนะน�า

แก่ผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ ถึงวิธีการรับเงินปันผล

• กรรมการได้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง

• กรรมการได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์ (หุ้นและใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น) ของบริษัทฯให้ 

คณะกรรมการ บริษัทฯ รับทราบเป็นประจ�า
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• คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวทางไม่ให้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดเข้าร่วม

กระบวนการตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว โดยปกติแล้วกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ๆ จะ

ออกไปจากที่ประชุมและกลับเข้ามาในที่ประชุมอีกครั้ง เมื่อเรื่องนั้นๆ ได้ถูกตัดสินใจแล้ว

• รายละเอียดของการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงระบุถึงชื่อผู ้เกี่ยวโยง ลักษณะของความเกี่ยวโยงกัน 

และมลูค่าของรายการในแต่ละรายการ ได้ถกูเปิดเผยไว้ในหวัข้อ “รายการทีเ่กีย่วโยงกนั” ในรายงานประจ�าปีนี้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีไม่ปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ รวมท้ังกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน

• ปฏบิติัตามนโยบายอย่างเหมาะสมเกีย่วกบัมาตรการควบคุมการใช้ข้อมลูภายในดังรายละเอยีดท่ีกล่าวไว้ใน

หวัข้อ “การควบคมุการใช้ข้อมลูภายใน” ในรายงานประจ�าปีนีแ้ละยงัไม่เคยมกีรณกีารใช้ข้อมูลภายในของ

กรรมการ และ/หรือผู้บริหารบริษัทฯ

2.   จริยธรรมธุรกิจ

 บริษัทฯ ได้ออกประกาศข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณส�าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏบัิติหน้าทีใ่ห้ประสบผลส�าเรจ็ตามภารกจิของบรษัิทฯ ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจรติและเทีย่งธรรมและ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดนี้ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อไปนี้ได้แสดงอยู่ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ

• นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• นโยบายการรักษาข้อมูลความลับ

• นโยบายการปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ

• นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

• การบริหารจัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์

• จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

• นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน

• นโยบายการให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองที่มากเกินควรหรือไม่เหมาะสม

• นโยบายด้านภาษี

• การป้องกันการฟอกเงินและป้องกันการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

• นโยบายการแข่งขันทางการค้า

• การจัดซื้อ

• การท�าธุรกรรมกับภาครัฐ

• นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

• นโยบายความหลากหลายและความเสมอภาค

• นโยบายการแจ้งเบาะแส

• นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทฯ จัดเตรียมคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน รวมถึงเปิดเผยบนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ทบทวนและปรบัปรุงคู่มือจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบัิติเป็นประจ�า เพือ่ให้ม่ันใจว่าเป็นไปตาม

ข้อก�าหนดและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 พนักงานและผูบ้ริหารทุกคนต้องเข้าร่วมอบรมประจ�าปี ซ่ึงรวมหวัข้อจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบิติั เพือ่รกัษามาตรฐาน

การปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับสูง รายละเอียดการเข้าร่วมอบรมของพนักงานและผู้บริหารในหัวข้อจริยธรรม

ธุรกิจ ได้แสดงไว้ในตารางดังต่อไปนี้
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หัวข้อ ร้อยละการเข้าร่วมอบรมของ

พนักงานและผู้บริหาร

จ�านวนชั่วโมงการอบรมต่อ

คน

การต่อต้านคอร์รัปชั่นและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 100 3

ความเท่าเทียมทางเพศ 100 2

การสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคงปลอดภัยใน

ระบบสารสนเทศ

100 2

 คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติเป็นประจ�า 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการละเมิดนโยบายจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ และไม่มีรายงานการแจ้งเบาะแส 

เกิดขึ้น 

  แนวทางปฏิบัติและการบังคับใช้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติใน 
  การด�าเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบส�าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนให้รบัทราบ

และปฏบัิติตามนโยบายและแนวปฏบัิติซึง่ได้ระบไุว้ในนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการจรรยาบรรณธุรกจิและแนวปฏบิติัในการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯได้ก�าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส และกระบวนการตรวจสอบภายในเพื่อเป็น

กลไกในการติดตามดูแลการปฏบิติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพือ่ให้ม่ันใจว่าการปฏบัิติงานท้ังหมดเป็นไปตามนโยบายและหลกัการ

ดังกล่าว หากกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวอาจได้รับโทษทางวินัยอย่างเข้มงวด

3.   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�าคญัด้านนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ แนวทางปฏิบัต ิและ 
  ระบบที่เกี่ยวข้อง

3.1  พัฒนาการที่ส�าคัญด้านนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ แนวทางปฏิบัติ และระบบที่เกี่ยวข้องในปี 2565

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ติดตามดูแลและปรับปรงุนโยบายการการก�ากบัดูแลกจิการเป็นประจ�า เพือ่ให้แน่ใจว่านโยบายน้ัน 

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและตามมาตรฐานฉบับล่าสุด ซ่ึงในปี 2565 ถึงต้นปี 2566 กิจกรรมท่ีส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับ

การทบทวนนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งด�าเนินการโดยคณะกรรมการ บริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

• ทบทวนนโยบายการการก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งรวมถึงบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

• ทบทวนนโยบายความหลากหลายในคุณสมบติัของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทกัษะและความช�านาญของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และนโยบายการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan)

• ทบทวนจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน และนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง

• เปลีย่นแปลงชือ่ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็น “คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง” เพือ่

ขยายบทบาทของคณะกรรมการชุดย่อยนี้ ให้รวมถึงประเด็นด้านความยั่งยืน

• อนุมัตินโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

3.2  การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีออกโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 
  ตลาดหลักทรัพย์

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการพิจารณาเรื่องหลักการและแนวทางปฏิบัติ

ด้านก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ออกโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่บริษัทฯ น�ามาปฏิบัติ 

นอกจากนี้ยังได้พิจารณา “การประเมินการก�ากับดูแลกิจการ” (Corporate Governance Self-Assessment) โดยมีหัวข้อส�าหรับ

การประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งผลการประเมิน
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การก�ากับดูแลกิจการโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะน�าผลการประเมนิทีไ่ด้ไปปรบัปรงุการก�ากบั

ดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยบริษัทฯ มีความต้ังใจที่จะประเมินการก�ากับดูแลกิจการเป็นประจ�าทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามหลัก

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งการประเมินการก�ากับดูแลกิจการครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2566

  หลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 ออกโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์  
  ซึ่งบริษัทฯ ยังมิได้น�ามาปฏิบัติในปี 2565 มีดังต่อไปนี้

หลักการก�ากับดูแลกิจการ ความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริษัทฯ

• คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้จดัท�านโยบายท่ีก�าหนดวาระ

การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอสิระไม่เกนิ 9 ปี นบั

จากวนัแรกทีด่�ารงต�าแหน่ง หากกรรมการอสิระด�ารง

ต�าแหน่งครบ 9 ปี กรรมการดังกล่าวอาจด�ารงต�าแหน่ง

ต่อไปได้ โดยข้ึนอยูก่บัการพจิารณาของคณะกรรมการ 

บริษัทฯถึงความเป็นอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามเห็นว่ากรรมการอิสระยังคง

มีความเป็นอิสระ ถึงแม้ว่ากรรมการอิสระบางท่านด�ารง

ต�าแหน่งกรรมการเกนิ 9 ปี นอกจากนี ้คณะกรรมการ บรษัิทฯ 

มีความต้ังใจทีจ่ะสรรหากรรมการอสิระท่านใหม่เพือ่เสนอ

ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ัง ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ

แต่งตั้งกรรมการอิสระรายใหม่เมื่อปี 2563 ในการเสนอชื่อ

กรรมการเพือ่ขออนุมัติแต่งต้ังในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาคุณสมบัติต่างๆ รวมถึง 

ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ

• บรษัิทควรจดัให้มีนโยบายค่าตอบแทนระยะยาวของ

กรรมการและผู้บริหารอาวุโสที่เหมาะสม

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีความ

เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงให้อยูก่บับรษิทัฯ อย่างไรกดี็ บรษัิทฯ อาจพจิารณา

ให้มีผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวในอนาคต โดยบริษัทฯ 

จะพจิารณาวางแผนตามค�าแนะน�าของผูเ้ชีย่วชาญภายนอก

3.3  รางวัลและการยอมรับในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 บรษัิทฯ ได้รบัรางวลั (หรอืถกูเสนอชือ่เข้าชงิรางวลัต่าง ๆ) ซ่ึงรวมถงึรางวลัในเรือ่งการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ดังต่อไปนี้
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• ได้รบัรางวลันกัลงทุนสัมพนัธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations Awards) ส�าหรบับรษัิทจดทะเบียนทีม่มีลูค่า

หลักทรพัย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 10,000 ล้านบาท แต่ไม่เกนิ 30,000 ล้านบาท ส�าหรบัปี 2564 และ 2565 ตามล�าดับ

• ได้รบัรางวลั Asset Class ซ่ึงเป็นการยกย่องบรษัิทฯทีไ่ด้คะแนน ASEAN Corporate Governance Scorecard ประจ�า

ปี 2564 มากกว่า 97.50 คะแนน ASEAN Corporate Governance Scorecard พัฒนาโดย ASEAN Capital Markets 

Forum (ACMF) ร่วมกับ ธนาคารพัฒนาเอเซีย (ADB) เพื่อยกระดับมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการก�ากับดูแล

ของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

• ได้รบัการจดัให้อยู่ในกลุม่ “ดีเลศิ” ส�าหรับการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ในรายงานผลส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษัิท

จดทะเบียน 13 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2565 จากบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

• ได้คะแนนร้อยละ 100 ส�าหรับการจดัประชมุสามญัประจ�าปีผูถ้อืหุน้ เป็นระยะเวลา 9 ปี ส�าหรบัปี 2555 2556 2557 

2558 2561 2562 2563 2564 และ 2565 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• เป็นบริษัทเดินเรือบริษัทเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ได้รับรางวัล Asset Class ซึ่งเป็นการยก

ย่องบริษัทฯท่ีได้คะแนน ASEAN Corporate Governance Scorecard ประจ�าปี 2562 มากกว่า 97.50 คะแนน 

ASEAN Corporate Governance Scorecard พัฒนาโดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) ร่วมกับ 

ธนาคารพัฒนาเอเซีย (ADB) เพื่อยกระดับมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการก�ากับดูแลของบริษัทจดทะเบียนใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

• เป็นหนึ่งในสิบบริษัทที่ได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเข้ารอบสุดท้ายส�าหรับรางวัลคณะกรรมการบริษัทแห่งป ี

2561 ส�าหรับกลุ ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดน้อยกว่า 30,000 ล ้านบาท โดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าชิงรางวัล “Ship Owner/Operator” ในงาน Seatrade Maritime Awards Asia ประจ�าป ี

2553 2555 2556 2557 2560 และ 2561

• ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าชิงรางวัล “The ClassNK Dry Bulk Operator of the Year” ในงาน Lloyd’s List Asia 

Pacific Awards ประจ�าปี 2557 2558 2559 2560 และ 2561

• บรษัิท เกรท เซอร์เคิล ชปิป้ิง เอเยนซ่ี จ�ากดั บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูเ้ข้ารอบสดุท้ายส�าหรบั

รางวัล “ผู้จัดการเรือแห่งปี” ในงาน Seatrade Maritime Awards Asia ประจ�าปี 2557 2558 2560 และ 2561

• บริษัท เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ้ง เอเยนซ่ี จ�ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารอบสุดท้ายส�าหรับ

รางวัล “ผู้จัดการเรือแห่งปี” จากงาน Lloyd’s List Asia Pacific Awards ประจ�าปี 2555 2557 2560 และ 2561

• ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้เข้ารอบสุดท้ายเพื่อเข้าชิงรางวัล “ผู้ประกอบการขนส่งสินค้าแห้งเทกองแห่งปี” ในงาน 

International Bulk Journal (IBJ) Awards ประจ�าปี 2555 2556 2557 2559 2560 และ 2561

• ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอันดับท่ี 3 ส�าหรับรางวัลยอดเยี่ยมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในหมวดอุตสาหกรรม (Best 

in Industrials Sector) จาก วารสาร IR Magazine ในงาน IR Magazine Awards & Conference South East Asia 

ประจ�าปี 2560

• ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้เข้ารอบสุดท้ายเพื่อเข้าชิงรางวัล “Deal of the Year” ในงาน Seatrade Maritime Awards 

Asia ครั้งที่ 10 ประจ�าปี 2560 ส�าหรับการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน ในประเทศไทย มูลค่า 

3.59 พันล้านบาทของบริษัทฯ ในปี 2559

• เรอือภญิญา นาร ีของบรษัิทฯ ได้รบัการเสนอชือ่ให้เข้ารอบสุดท้ายเพือ่เข้าชงิรางวลั “เรอืบรรทกุสนิค้าแห้งเทกอง

แห่งปี” ในงาน IBJ Awards ประจ�าปี 2560

• ได้รับรางวัล “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น” ในกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ระหว่าง 3,000 - 9,999 ล้านบาท ในงาน SET Awards ประจ�าปี 2559

• ได้รับรางวัล “Public Debt Deal of the Year” ส�าหรับปี 2559 จาก Marine Money นิวยอร์ก ส�าหรับการออกหุ้นกู้

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน ในประเทศไทยมูลค่า 3.59 พันล้านบาทของบริษัทฯ ในปี 2559 

• ได้รับรางวัล “Asia Best Employer Brand Award” จากงาน the Asia Best Employer Brand Awards  

ครั้งที่ 7 ประจ�าปี 2559
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โครงสร้างการก�ากับดูแลองค์กร

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายเทคนิค

ฝ�ายบร�หารลูกเร�อ

ฝ�ายด�าน
ความเสี่ยงภัย

ฝ�ายการจัดการ
ทางเทคนิค

ศูนย�ฝ�กอบรม
การเดินเร�อทะเล

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายบัญชี

ฝ�ายกำหนด
เที่ยวการเดินเร�อ

ฝ�ายดูแลและติดตาม
รายได�จากการเดินเร�อ

ฝ�ายให�บร�การ
บร�หารการพาณิชย�

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายบุคคล

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายโครงการ

ฝ�ายการเง�น/บัญชี 
ฝ�ายกฎหมายและฝ�ายบุคคล ฝ�ายการพาณิชย� ฝ�ายบร�หารความปลอดภัย

ระหว�างประเทศ
ฝ�ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการพ�จารณา
ค�าตอบแทน

คณะกรรมการความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา

เลขานุการบร�ษัทฯ
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คณะกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายเทคนิค

ฝ�ายบร�หารลูกเร�อ

ฝ�ายด�าน
ความเสี่ยงภัย

ฝ�ายการจัดการ
ทางเทคนิค

ศูนย�ฝ�กอบรม
การเดินเร�อทะเล

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายบัญชี

ฝ�ายกำหนด
เที่ยวการเดินเร�อ

ฝ�ายดูแลและติดตาม
รายได�จากการเดินเร�อ

ฝ�ายให�บร�การ
บร�หารการพาณิชย�

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายบุคคล

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายโครงการ

ฝ�ายการเง�น/บัญชี 
ฝ�ายกฎหมายและฝ�ายบุคคล ฝ�ายการพาณิชย� ฝ�ายบร�หารความปลอดภัย

ระหว�างประเทศ
ฝ�ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการพ�จารณา
ค�าตอบแทน

คณะกรรมการความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา

เลขานุการบร�ษัทฯ
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บริษัทฯ มีคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวม 6 คณะ ได้แก่

1. คณะกรรมการบริษัทฯ

2. คณะกรรมการบริหาร

3. คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

5. คณะกรรมการสรรหา

6. คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

 การแต่งต้ังกรรมการกระท�าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นหนึ่งหุ้นมีหนึ่งคะแนนเสียง โดยท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้อง

ใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด เลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับ 

ลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังให้เป็นกรรมการเท่ากับจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน และในกรณีท่ี

บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน ท�าให้เกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังใน

ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ

  1.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

  จ�านวนของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหมาะสมกับขนาดและความซับซ้อนของธุรกิจบริษัทฯ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร และเป็น

พนกังานประจ�าของบรษัิทฯ จ�านวน 3 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ�านวน 8 ท่าน โดยในจ�านวนน้ีมกีรรมการ

อิสระจ�านวน 4 ท่าน  (คิดเป็นร้อยละ 36 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด)

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมุมมองต่อเร่ืองเพศว่าเป็นหนึ่งองค์ประกอบส�าคัญในการพิจารณาความหลากหลาย 

จงึมคีวามมุ่งม่ันเพือ่ให้แน่ใจว่ามีการเสนอชือ่ผูส้มคัรกรรมการหญงิเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้พจิารณา ปัจจบุนัคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ประกอบด้วย กรรมการชาย จ�านวน 7 ท่าน และกรรมการหญิง 4 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 36 ของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมด) ทั้งนี้ กรรมการหญิง จ�านวน 2 ท่าน จากกรรมการหญิงทั้งหมด 4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 

 เพือ่ให้แน่ใจว่ากรรมการสามารถอุทิศเวลาในการปฏบิติัหน้าท่ีเพือ่ประโยชน์สูงสดุของบรษัิทฯ  บรษัิทฯ จึงก�าหนด

ให้กรรมการแต่ละท่านสามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ)

  ตารางทักษะและความช�านาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)

 ตารางทักษะ และความช�านาญของคณะกรรมการจัดท�าขึ้นเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ระบุทักษะท่ีจ�าเป็น 

และประสบการณ์ทีส่อดคล้องกบักลยทุธ์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทักษะและประสบการณ์เหล่านีเ้ป็นส่วนส�าคญัในการ

วางแผนการสืบทอดต�าแหน่งส�าหรับการสรรหากรรมการในอนาคต
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อุต
สา

ห
กร

รม
กา

รเ
ดิน

เร
ือ

กล
ยุท

ธ์ท
าง

ธุร
กิจ

คว
าม

รู้ท
าง

ด้า
น

บ
ัญ

ชี

กา
รเ

งิน
/ก

าร
ลง

ท
ุน

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะก

าร
ก�า

กับ
ดูแ

ลก
าร

ป
ฏ

ิบ
ัติง

าน

บ
รร

ษ
ัท

ภิบ
าล

กฎ
ห

มา
ยแ

ละ
ก�า

กับ
ดูแ

ล

เท
คโ

น
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศแ
ละ

น
วัต

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

ท
รัพ

ยา
กร

บ
ุคค

ลแ
ละ

วัฒ
น

ธร
รม

คว
าม

ยั่ง
ยืน

แล
ะก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มก
ับ

น
ักล

งท
ุน

เช
ือ้เ

พ
ลงิ

ใน
อน

าค
ตแ

ละ
กา

รล
ดก

าร
ป

ล่อ
ยค

าร์
บ

อน

ภมู
เิศ

รษ
ฐศ

าส
ตร์

แล
ะแ

นว
โน้

มธ
รุก

จิร
ะห

ว่า
งป

ระ
เท

ศ

1 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา x x x x x x x x x x

2 นายก�าธร ศิลาอ่อน x x x x x x x x x x

3 นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ x x x x x x x x x x x

4 ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ x x x x x x x x x

5 นายกิริต ชาห์ x x x x x x x x x x x

6 นายคูชรู คาลี วาเดีย x x x x x x x x x x x

7 นางสาวนิชิต้า ชาห์ x x x x

8 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ x x x x x x x x x x x

9 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม x x x x x x x x x x x x

10 นายกอตัม คูรานา x x x x x x x x x x x x

11 นางสาวสิรสา สุภาวศิน x x x x x x x

สรุปทักษะของกรรมการ 10 10 9 8 10 11 9 8 10 10 2 11

  1.2  คณะกรรมการบริษัทฯ

  รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง
วนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเป็น 

กรรมการบรษัิทฯ ล่าสุด

1 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ

19 เมษายน 2564

2 นายก�าธร ศิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และก�ากับดูแลกิจการ

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

4 เมษายน 2565

3 นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ ประธานคณะกรรมการสรรหา

กรรมการอิสระ

4 เมษายน 2565

4 ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา  ปานะนนท์ กรรมการอิสระ 19 เมษายน 2564

5 นายกิริต ชาห์ กรรมการ 19 เมษายน 2564

215รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง
วนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเป็น 

กรรมการบรษัิทฯ ล่าสุด

6 นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการ 19 เมษายน 2564

7 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ 4 เมษายน 2565

8 นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการ 8 กรกฎาคม 2563

9 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

8 กรกฎาคม 2563

10 นายกอตัม คูรานา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 8 กรกฎาคม 2563

11 นางสาวสิรสา สุภาวศิน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 8 กรกฎาคม 2563

  ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ

  ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นกรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และไม่มีความสมัพนัธ์

ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร อกีท้ังประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจั้ดการและไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบั

กรรมการผู้จัดการ บทบาทหน้าที่ของประธานคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการได้แบ่งแยกอย่างชัดเจนระหว่าง 

ผู้ก�าหนดนโยบาย และผู้บริหารจัดการนโยบายที่ก�าหนดไว้

  ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูน้�าในคณะกรรมการบรษัิทฯ และมีบทบาทหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บทบาทหน้าทีข่องประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมถงึการส่งเสรมิ

ให้บรษัิทฯ มีการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และมีระบบการปฏบิติัการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมโดยตรงกบักรรมการ

ผู้จัดการในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และก�ากับดูแลการด�าเนินการตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

  กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ เป็นผู้น�าและหัวหน้าของฝ่ายบริหาร และมีหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทฯใน

การบริหารกิจการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมดที่ได้วางไว้

  อ�านาจ บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัทฯ

• เป็นผู้น�าของคณะกรรมการบริษัทฯ

• เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ การประชุมคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และการประชุมผูถ้อืหุน้

• ดูแลและติดตามเพือ่ให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบัิติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือ่บรรลผุล 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

• อ�านวยความสะดวกในการส่ือสารระหว่างกนัของคณะกรรมการบริษทัฯ และส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

• ส่งเสริมให้มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรในระดับสูงสุด

• ปรกึษาหารอืกบักรรมการผูจั้ดการและเลขานุการบรษัิทฯ ในการจดัเตรยีมหวัข้อและก�าหนดการประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

• ดูแลให้แน่ใจว่ามีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

  อ�านาจ บทบาทและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

• การบรหิารกจิการของบรษัิทฯเป็นความรบัผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ โดยได้รบัการสนับสนนุจากคณะผูบ้รหิาร

• จัดท�า วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจ และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

• บริหารจัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และนโยบายที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

• รายงานผลการด�าเนินงานรวมถงึงานระหว่างท�าอืน่ๆ แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ
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• ดูแลให้แน่ใจว่าผู้บริหารทุกคนได้รับข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างเหมาะสม

• พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งประสิทธิภาพการท�างานของคณะผู้บริหารในการผลักดันกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ 

และจ้างงานพนักงานใหม่ที่มีความสามารถในการเป็นผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิภาพ

• ดูแลให้แน่ใจว่ามีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

• ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

  อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปไว้ดังนี้

1. คณะกรรมการบรษัิทฯ ปฏบัิติหน้าทีต่ามท่ีกฎหมายก�าหนดรวมท้ังจดัการกจิการของบรษัิทฯ ภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบังคับของบรษัิทฯ และตามมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมท้ังมอี�านาจกระท�าการใด ๆ  ตาม

ทีร่ะบไุว้ในหนังสือบรคิณห์สนธิ หรือภายใต้พระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 คณะกรรมการบรษัิทฯ 

มีความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยกรรมการบรษัิทฯ แต่ละท่านถอืว่าเป็นตัวแทนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและ

มีส่วนร่วมในการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ด้วยความเป็นอสิระและเป็นกลางเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ

ผู้มีส่วนได้เสียอื่น

2. กรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ด�าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

3. ตามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษัิทฯ องค์ประชุมของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องมีอย่างน้อย 

จ�านวน 2 ใน 3 ของจ�านวนคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีอ�านาจก�าหนดรายชือ่กรรมการผูม้อี�านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯ 

ซึง่ปัจจบุนักรรมการผูมี้อ�านาจลงลายมือชือ่ผกูพนับรษัิทฯ มีรายนามดังต่อไปนี ้โดยสองในส่ีท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั 

และประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

1) นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม

2) นายกิริต ชาห์

3) นายอิษฎ์ชาญ ชาห์

4) นายกอตัม คูรานา

5. คณะกรรมการบรษัิทฯ มอี�านาจท่ีจะขาย หรอืจ�านองอสังหาริมทรพัย์ใด ๆ  ของบรษัิทฯ หรือให้เช่าอสังหารมิทรัพย์ใด ๆ  

ของบริษัทฯ มากกว่าสามปีขึน้ไป หรอืให้ หรอืประนปีระนอมยอมความ หรอืยืน่ฟ้องต่อศาล หรอืยืน่ข้อพพิาทใด ๆ 

ให้อนุญาโตตุลาการพิจารณา

6. สอบทานและอนุมัติในวิสัยทัศน์และพันธกิจ ค่านิยม และจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติเป็นประจ�าทุกปี

7. พิจารณาและหารือเกี่ยวกับกลยุทธ์และทางเลือกต่าง ๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร และอนุมัติในประเด็นส�าคัญที่ 

เกีย่วกบัทิศทางธุรกจิและนโยบายของบรษัิทฯ รวมท้ังพจิารณาและอนมุติัแผนธุรกิจและเป้าหมายการปฏบิติังาน

ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

8. ติดตามดูแลให้มีการน�ากลยทุธ์ของบริษัทฯ ไปปฏบิติั ติดตามผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ และความคบืหน้าเพือ่

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง

9. ก�ากับดูแลให้มีการสื่อสาร และด�าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต และ

คอร์รัปชั่น

10. ก�ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

11. ก�ากับดูแลให้มีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก

12. อนุมัติงบการเงินประจ�าไตรมาสและประจ�าปี และดูแลให้มีการจัดท�างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป

13. ดูแลให้มีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารเรื่องต่างๆ กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
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14. ก�าหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่ง และดูแลให้ผูบ้รหิารมีระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ที่มีประสิทธิภาพ

15. ก�าหนดนโยบาย และแนวทางการก�ากับดแูลกจิการทีดี่ และดูแลให้การปฏบิติังานของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไป 

ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

16. ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

2.   คณะกรรมการชุดย่อย

  บรษัิทฯ มีคณะกรรมการชดุย่อยรวม 5 คณะ วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการชดุย่อยจะสอดคล้องกบั

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2565 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565

  2.1  คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

  คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ได้รบัการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมีวตัถปุระสงค์

เพือ่เป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างเป็นอสิระ ตามกฎระเบียบ และค�าแนะน�าตามหลกัการก�ากบัดูแล

กิจการท่ีดใีนการให้ความเหน็ต่อรายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่างถกูต้อง เชือ่ถอืได้ และโปร่งใส สนับสนุนการปฏบิติั

ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนท�าหน้าที่ประสานงานกับคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการความเสี่ยง 

และระบบควบคุมภายในขององค์กร ทัง้นี ้เพือ่มุ่งหวงัให้เกดิประสทิธิภาพในการปฏบัิติงานและความเป็นอสิระในการ

ตรวจสอบการท�างานของฝ่ายจัดการ รวมถึงการตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกันที่

อาจเกิดขึ้น

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2541 ต่อมาในวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 

2555 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติให้เปลีย่นแปลงชือ่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น “คณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการ” เนื่องจากบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้รวมหน้าที่ที่เกี่ยวกับการก�ากับดูแล

กิจการด้วย และเพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ได้มุ่งเน้นในการให้ความส�าคัญกับการ

ปฏบัิติตามหลกัเกณฑ์ และพฒันาการก�ากบัดูแลกจิการอย่างต่อเนือ่งต่อไป ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบั

ดูแลกิจการ ประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 3 ท่าน ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง สถานะ

1. นายก�าธร ศิลาอ่อน* ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ

2. ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์* กรรมการตรวจสอบและ 
ก�ากับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ

3. นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์* กรรมการตรวจสอบและ 
ก�ากับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ

*  กรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์ด้านบัญชแีละการเงิน ท้ังนี ้รายละเอยีดของประสบการณ์ ได้

กล่าวไว้เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลต่าง ๆ ในองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้

  คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการมีหน้าที่สอบทานและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
  ในเรื่องดังต่อไปนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายงานทางการเงินมีการจัดท�าอย่างถูกต้องและมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน
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2. ดูแลเพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใต้ระบบการตรวจสอบ

ภายใน รวมท้ังเพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และฝ่ายตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งต้ัง ปรับเลื่อนต�าแหน่ง โยกย้าย หรือเลิก

จ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

3. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และเสนอแนะข้อปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างสม�่าเสมอ

4. สอบทานแนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลและ 

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

5. สอบทานการด�าเนินงานของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษิทัฯ ปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

6. คดัเลือก และเสนอแต่งต้ัง หรอืเลกิจ้างผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษัิทฯ รวมทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ภายนอก โดยพจิารณาถงึความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและพจิารณาเรือ่งส�าคญัอืน่ ๆ อย่างเป็นอสิระ เพือ่เสนอ

ให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ จะต้องประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอก

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

7. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 

ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี ้เพือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเพือ่ผลประโยชน์ทัง้หมด

ของบริษัทฯ และเพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8. ก�ากับดูแลนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และสอบทานขั้นตอนด�าเนินงานในการต่อต้านคอร์รัปชั่นประจ�าปีเพื่อ

ให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางของแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อย่างมีประสิทธิภาพ

9. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนในการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล ส�าหรับการรายงาน

ข้อมูลการกระท�าผดิ และ/หรอืการทจุรติ การสอบสวน และพจิารณาข้อร้องเรยีน (ถ้ามี) เกีย่วกบัการกระท�าความ

ผิด หรือการทุจริตนั้นรวมถึงพิจารณาผลการสอบสวนของบริษัทฯ

10. จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูตามข้อก�าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�าปีของบริษัทฯ

11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ากับดูแลกิจการ

  2.2  คณะกรรมการบริหาร

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งบุคคล 3 ท่าน เพื่อเป็นกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

1.   นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ

2.   นายกอตัม คูรานา กรรมการ - การเงิน

3.   นายจันดร้าเซก้า สีวรามัน เวนกีทารามัน* กรรมการ - เทคนิค

*  ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารโดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 แทนนายประชาน มหาลิงกัมซึ่งเกษียณอายุ

การท�างานจากบริษัทฯและคณะกรรมการบริหาร โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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  อ�านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร สรุปไว้ดังนี้

1. มีหน้าที่บริหารกิจการของบริษัทฯ ภายใต้มติและระเบียบข้อบังคับของคณะกรรมการบริษัทฯ

2. มีอ�านาจท�าความตกลงหรือท�าสัญญาผูกพันบริษัทฯ โดยข้อตกลงหรือสัญญาน้ันจะต้องอยู่ในขอบเขต อ�านาจ

หน้าท่ีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ไว้และจะต้องให้มีกรรมการบริหารสองคนลงนามและประทับตราส�าคัญ 

ของบริษัทฯ

3. มีอ�านาจกระท�าการใด ๆ ในนามและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการด�าเนินธุรกิจ

4. มีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบและหารือถึงกิจการท่ีคณะกรรมการบริหารได้ด�าเนินการ 

ลงไป อย่างไรก็ดี ส�าหรับประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายของบริษัทฯ หรือเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมี 

นยัส�าคัญต่อธุรกจิของบรษัิทฯ หรอืเรือ่งทีก่ฎหมายก�าหนดให้ต้องกระท�าโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืเรือ่งซึง่

ตามข้อบังคับของบรษิทัฯ ก�าหนดให้ต้องได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการ ทัง้นีร้วมถงึเรือ่งทีค่ณะกรรมการบรหิาร

เห็นสมควรเสนอ เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก�าหนดให้เสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

5. จัดท�าและทบทวนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่ส�าคัญของบริษัทฯ และน�าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. ทบทวนอ�านาจด�าเนนิการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก�าหนดไว้ในตารางการมอบอ�านาจ และน�าเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7. แต่งตั้ง ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้าฝ่ายลงมาถึงผู้จัดการระดับกลาง

8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และความก้าวหน้าในการ

ด�าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

9. ติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรตามความจ�าเป็นในแต่ละครั้ง ตามอ�านาจที่ได้รับมอบหมาย

10. จัดท�าและทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึงดูแลให้ผู้บริหารมีระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

11. จัดท�าและทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดไว้

12. พฒันาและด�าเนนิการให้มีระบบต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชัน่ รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนุนให้พนกังานทุกระดับ

และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏบัิติตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่เพือ่สร้างวฒันธรรมองค์กรในการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน

  2.3  คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นกลไก

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าท่ีในการก�ากับดูแลด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานของบริษัทฯ ก�าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยมี

วตัถปุระสงค์เพือ่ระบแุละติดตามความเส่ียงต่าง ๆ อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้จัดท�าแผนการจัดการความเส่ียงทีมี่ประสทิธิผล

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติ

แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ต่อมาในวนัที ่4 เมษายน 2565 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติให้เปลีย่นแปลงชือ่

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็น “คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง” เนื่องจากบทบาท และ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รวมหน้าท่ีที่เกี่ยวกับการก�ากับดูแลด้านความยั่งยืนด้วย ปัจจุบันคณะ

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 4 ท่าน ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง สถานะ

1.  นายก�าธร ศิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

2.  ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ กรรมการความยั่งยืนและ 
บริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

3.  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ กรรมการความยั่งยืนและ 
บริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

4.  นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการความยั่งยืนและ 
บริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหาร/ 
กรรมการผู้จัดการ

  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

1. ก�าหนดนโยบายด้านความยัง่ยนืตามการด�าเนนิงานทางธุรกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าเป้าหมาย และกลยทุธ์

ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ มีความสอดคล้องกัน

2. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยั่งยืนของบริษัทฯ

3. ติดตามผลการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และดุลยภาพ 

พร้อมสร้างมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4. ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง

5. ก�าหนดกระบวนการเพื่อบรรเทาและจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อองค์กร

6. ก�ากับดูแลกระบวนการบรหิารความเส่ียง เพือ่ให้มัน่ใจว่าปัจจยัความเส่ียงทัง้ภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ

การบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ถูกน�ามาพิจารณาในขั้นตอนการระบุความเสี่ยง

7. ก�ากับดูแลให้แน่ใจว่ามกีารประเมินผลกระทบของปัจจยัความเสีย่งต่าง ๆ รวมถงึมวีธีิการในการบรรเทาความเส่ียง

อย่างเหมาะสม

8. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�าทุกปี

9. ติดตามและประเมินผลการปฏบิติัตามกรอบการบรหิารความเส่ียงท่ัวทัง้องค์กร รวมถงึเสนอแนะกรอบ ด�าเนนิงาน 

ส�าหรับการควบคุมภายใน

10.  รายงานความเสี่ยงท่ีส�าคัญ และความคืบหน้าในการด�าเนินการบรรเทาความเส่ียงแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็น

ประจ�า

  2.4  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นกลไกในการช่วย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการน�าเสนอหลักเกณฑ์และการก�าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการและ 

ผูบ้รหิารระดับสูงอย่างเป็นอสิระ และน�าเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาข้อเสนอและรบัรอง

ทั้งหมด รับรองเป็นบางส่วน หรือไม่รับรองทั้งหมด เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีภายใต้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่จัดท�าโดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มี

อ�านาจในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ แต่จะน�าข้อเสนอแนะเกีย่วกบัค่าตอบแทนดังกล่าวเพือ่เสนอให้ผูถ้อืหุน้ 

อนุมัติต่อไป
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  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนชดุแรก เม่ือวนัที ่15 พฤศจกิายน 

2550 มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี ปัจจบุนัคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 

3 ท่าน ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง สถานะ

1.  นายก�าธร ศิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2.  ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3.  นายกิริต ชาห์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ

  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดังต่อไปนี้

1. ก�าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2. น�าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯจัดท�าข้อเสนอแนะ

และแสดงความเห็น เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3. ให้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนัเกีย่วกบัค่าตอบแทนของบรษัิทต่าง ๆ  ในประเทศไทยและต่างประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

  2.5  คณะกรรมการสรรหา

  คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่เป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

อย่างเป็นอสิระ ในการน�าเสนอหลกัเกณฑ์และการก�าหนดแนวทางในการเสนอแต่งต้ังกรรมการใหม่ การสรรหา และ

การคัดเลือกผูบ้รหิารระดับสูง และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาข้อเสนอและตัดสนิใจในการรบัรอง 

หรอืไม่รบัข้อเสนอแนะหรอืแก้ไข เพือ่น�าเสนอและขออนุมติัจากผูถ้อืหุน้ (ส�าหรบัการเสนอแต่งต้ังกรรมการบรษัิทฯ)

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาชุดแรก เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2550 มี

วาระการด�ารงต�าแหน่งท่านละ 2 ปี ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 3 ท่าน ซ่ึงมีรายชื่อ

ดังต่อไปนี้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง สถานะ

1.  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

2.  นายก�าธร ศิลาอ่อน กรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

3.  ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ กรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

 คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1. ก�าหนดแนวทางในการคัดเลือกและสรรหา บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดท�าแผนสืบทอดงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
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กรรมการผู�จัดการ

กรรมการ (เทคนิค) กรรมการ (การเง�น) กรรมการ (การพาณิชย�)

ผู�อำนวยการ
(บร�หารกองเร�อฝ�ายบุคคล)

ผู�อำนวยการ
(การจัดการความเสี่ยง)

ผู�อำนวยการ
(เทคนิค)

ผู�อำนวยการ
(จัดซื้อและเทคนิค)

ผู�อำนวยการ
(กฎหมาย) 

ผู�อำนวยการ
(บร�หารจัดการเช�าเร�อ) 

ผู�อำนวยการ (การเง�น) 
และเลขานุการบร�ษัทฯ

ผู�อำนวยการ
(บัญชีของกลุ�มบร�ษัท)

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
(บัญชีและการจัดการ

ระบบสารสนเทศ)

ผู�อำนวยการ (เทคนิค
และเทคโนโลยีสารสนเทศ)

3. น�าเสนอรายชือ่ผูส้มัครทีเ่ข้าเกณฑ์ได้รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้คณะกรรมการ 

บรษัิทฯ พจิารณาอนุมัติในกรณีทีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงในระหว่างวาระ หรอื เพือ่น�าเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

อนุมัติแต่งตั้งต่อไป

4. ให้การช่วยเหลอื/แนะน�าในการด�าเนินการสอบทานการปฏบัิติงานของกรรมการ ตามความต้องการของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

5. จัดท�ารายงานเกี่ยวกับแนวโน้มและข้อปฏิบัติท่ีเป็นปัจจุบันในการแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ 

น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.  ผู้บริหาร

  3.1   ผู้บริหารระดับสูง
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  คณะกรรมการบริหารที่แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ

2. นายกอตัม คูรานา กรรมการ (การเงิน)

3. นายประชาน มหาลิงกัม* กรรมการ (เทคนิค)

*  เกษียณอายกุารท�างานจากบรษัิทฯและคณะกรรมการบรหิาร โดยมีผลนบัต้ังแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยนายจนัดร้าเซก้า สีวรามัน 

เวนกีทารามัน ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ารงรงต�าแหน่งกรรมการ (เทคนิค) แทน โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

ผู้บริหารระดับสูงที่ด�ารงต�าแหน่งในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2565 มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1.  นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ

2.  นายกอตัม คูรานา กรรมการ (การเงิน)

3.  นายประชาน มหาลิงกัม* กรรมการ (เทคนิค)

4.  นายชีลาล โกปินาธาน กรรมการ (การพาณิชย์)

5.  นายเซบาสเตียน อาร์คานโจ คาร์โดโซ่ ผู้อ�านวยการ (บริหารกองเรือฝ่ายบุคคล)

6.  นายนีลากันตัน วาสุเดวัน ผู้อ�านวยการ (การจัดการความเสี่ยง)

 7.   นายจันดร้าเซก้า สีวรามัน เวนกีทารามัน** ผู้อ�านวยการ (เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

8.   นายชังการ์ จีรี่ ชังการ์ ผู้อ�านวยการ (บริหารจัดการเช่าเรือ)

9.   นายมิจฮาจ ซาฟา ผู้อ�านวยการ (จัดซื้อและเทคนิค)

10. นายนริส ลิขสิทธิพันธุ์ ผู้อ�านวยการ (เทคนิค)

11. นางสาวสิรสา สุภาวศิน ผู้อ�านวยการ (กฎหมาย)

12. นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผู้อ�านวยการ (การเงิน) และเลขานุการบริษัทฯ

13. นางสาววิมลวรรณ เจศรีชัย ผู้อ�านวยการ (บัญชีของกลุ่มบริษัท)

14. นางสาวนลินทิพย์ ศานตินานนท์ ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (บัญชีและการจัดการระบบสารสนเทศ) 
(MIS)

*  เกษียณอายุการท�างานจากบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2565
**  ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ (เทคนิค) และกรรมการบริหาร โดยมีผลนับต้ังแต่ วันที่ 1 

มกราคม 2566 เป็นต้นไป

  3.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร
  ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ก�าหนดหลกัเกณฑ์ และวธีิการพจิารณาค่าตอบแทนส�าหรบักรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารเพือ่ให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน

สากล และสามารถเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนโดยทั่วไปและกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมขนส่งได้

  ค่าตอบแทนผูบ้รหิารถกูก�าหนดข้ึนตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ ก�าหนด และค่าตอบแทน

ของกรรมการบริหาร และกรรมการทีบ่ริหารงานเต็มเวลาในบรษัิทย่อยจะถกูพจิารณาอนมัุติโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ 

โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนส�าหรับต�าแหน่งท่ีเทียบเท่าในอุตสาหกรรม ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของ 

บริษัทฯ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของแต่ละคนที่ผ่านมา
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	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงประกอบด้วย	เงินเดือน	โบนัส	และสวัสดิการอื่นๆ 

รวมถึงเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุการท�างาน	

	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงส�าหรับปี		2565	2564	และ	2563		มีดังต่อไปนี้	

รายละเอียด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จ�านวนเงิน

(ล้านบาท)

จ�านวนเงิน

(ล้านบาท)

จ�านวนเงิน

(ล้านบาท)

 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ

• เงินเดือน 7.73 7.77 8.16

• โบนัส - - 4.17

• ค่าภาษีเงินได้ 3.53 3.74 6.03

• ค่าตอบแทนกรรมการ 0.55 0.55 0.55

• ค่าตอบแทนอื่น ๆ 0.62 0.61 0.62

 รวมค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 12.43 12.67 19.53

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง  

(ไม่รวมกรรมการผู้จัดการ) จ�านวน 13 คน  

(ปี 2564: 13 คน และ ปี 2563: 12 คน)

48.46 56.05 94.84

	 	 3.3			 ข้อมูลพนักงาน

	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	(บริษัท	เกรท	เซอร์เคิล	ชิปปิ้ง	เอเยนซ่ี	จ�ากัด)	ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2565	2564	และ	2563

รายละเอียด 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พนักงานทั้งหมด (คน) 129 129 133

ค่าตอบแทนพนักงานทั้งหมด (ล้านบาท) 229.27 217.68 315.37

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย (ล้านบาท) 175.66 166.35 238.71

ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย 77 76 76

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง (ล้านบาท) 53.60 51.34 76.66

ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง 23 24 24

ค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของพนักงาน (ล้านบาท) -  
ไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ

1.69 1.60 2.24

ค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของพนักงานชาย (ล้านบาท) 3.14 2.92 4.05

ค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของพนักงานหญิง (ล้านบาท) 0.73 0.71 1.04

อัตราส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการต่อ 
ค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของพนักงาน 

7.34:1 7.92:1 8.71:1

	 	 ค่าตอบแทนพนักงานประกอบด้วย	เงินเดือน	โบนัส	และอื่น	ๆ	เช่น	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจ	

และเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุการท�างาน	เป็นต้น
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4.  ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ

  4.1  ข้อมูลของบุคคลต่าง ๆ ในบริษัทฯ

  ชือ่ ประวติั ประสบการณ์ และจ�านวนหุน้ท่ีถอืของคณะกรรมการบรษัิทฯและผูบ้รหิาร รวมถงึเลขานุการบรษัิทฯ 

บุคคลที่รับผิดชอบฝ่ายบัญชีและการเงินสูงสุด บุคคลท่ีดูแลฝ่ายบัญชี หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และหัวหน้าฝ่าย

กฎหมาย ได้แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบับุคคลต่าง ๆ  ในองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี ้รวมถงึเปิดเผย 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  4.2  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

  คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีมี่ความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัง้รายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลท่ัวไป ตลอดจนข้อมูลส�าคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ จดหมายแจ้งข่าว และจากการติดต่อกบักรรมการผูจ้ดัการ โดยนักลงทนุสามารถส่งอเีมล์ไปท่ี 

ir@preciousshipping.com หรือติดต่อบุคคลตามรายละเอียดด้านล่าง ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่นักลงทุน ผู ้ถือหุ้น 

นักวิเคราะห์ และบุคคลทั่วไป 

คุณคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ 
โทรศัพท์ 66 2696 8801 อีเมล์ kh@preciousshipping.com

คุณกอตัม คูรานา กรรมการบริหาร 
โทรศัพท์ 66 2696 8858 อีเมล์ gk@preciousshipping.com

คุณสิรสา สุภาวศิน ผู้อ�านวยการ (กฎหมาย)
โทรศัพท์ 66 2696 8854 อีเมล์ sirasa@preciousshipping.com

คุณสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผู้อ�านวยการ (การเงิน) และเลขานุการบริษัทฯ 
โทรศัพท์ 66 2696 8856 อีเมล์ som@preciousshipping.com

  4.3  เลขานุการบริษัทฯ

  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทฯ คือ คุณสมปรารถนา 

เทพนภาเพลิน โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

รวมท้ังรบัผดิชอบในการดูแล และให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีต้องปฏบัิติ และ 

หลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบริษัทฯ และรบัผดิชอบจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วย

คณะกรรมการดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว และการรักษาเอกสารข้อมูลของบริษัทฯ

  4.4  ค่าสอบบัญชี

 ค่าสอบบัญชแีละค่าตอบแทนจากการให้บรกิารด้านอืน่ ๆ ส�าหรบับรษัิทฯ และบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ในระหว่าง

ปี 2565 และ 2564 มีดังต่อไปนี้
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รายการ
ปี 2564

(ล้านบาท)

ปี 2565

(ล้านบาท)

ค่าสอบบัญชี และค่าตอบแทนจากการให้บริการอื่น จ่ายให้กับบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 2.10 2.15

ค่าสอบบัญชีส�าหรับบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย และ 1 บริษัทย่อยท่ีจด
ทะเบียนในต่างประเทศ

2.38 2.42

รวมค่าสอบบัญชี 4.48 4.57

ค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื่นๆ จ่ายให้กับบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
·	 ส�าหรบัรายงานของผูส้อบบัญชเีพือ่เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ  

(บโีอไอ)
·	 ส�าหรับการสอบทานทางบญัชใีนบรษัิทย่อยท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศบางแห่ง  

(เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�างบการเงินรวม)

0.18   

0.88

0.15

0.91

รวมค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื่นๆ ส�าหรับบริษัทฯและบริษัทย่อย 1.06 1.06

รวมค่าสอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื่นๆ จ่ายให้กับ
บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด 

5.54 5.63

ค่าสอบบัญชีส�าหรับบริษัทย่อยในต่างประเทศ - จ่ายให้ส�านักงานสอบบัญชีอื่น 3.66 4.23

ค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื่นๆ - จ่ายให้กับส�านักงานสอบบัญชีอื่น 0.96 1.25

รวมค่าสอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื่นๆ ส�าหรับปี 10.16 11.11
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รายงานการก�ากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วนส�าคัญในการก�าหนดทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ ไปสู่เป้าหมาย และ

วัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ และเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ คุณค่าขององค์กร แผนกลยุทธ์ในการ

ด�าเนินธุรกิจ การก�าหนดอ�านาจหน้าที่ การบริหารที่มีประสิทธิภาพ และการจัดการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการก�ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีขององค์กร คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลการปฏิบัติตามกลยุทธ์ และดูแลการปฏิบัติงานตามแผนธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานประจ�าของบริษัทฯ และรายงานผล

การด�าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯและให้สอดคล้อง

กับกฎหมายต่างๆ

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

และค่านิยมขององค์กร ผลการทบทวนพบว่าสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และหลักการพัฒนา

ที่ยั่งยืน

 รายงานการก�ากับดูแลกิจการนี้ไม่เพียงแต่แสดงหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีบริษัทฯ ปฏิบัติตาม แต่ยังรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานด้านการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ�าปี 2565

1.  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการสรรหาน�าเสนอรายชือ่ผูส้มคัรต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่แทนกรรมการท่ีเกษียณอายกุารท�างานหรอื

เพื่อด�ารงต�าแหน่งที่ว่าง

  กรรมการอิสระ (Independent Director)

 คือ กรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องและไม่มี

หน้าท่ีในการบรหิารจดัการในบรษัิทฯ และหรอืบรษัิทย่อย ซึง่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้

  คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้เข้มงวดกว่าที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

• กรรมการอิสระต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

• กรรมการอิสระต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัทฯ และไม่เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือท่ีปรึกษาผู้ได้รับ

เงินเดือนประจ�าหรือค่าตอบแทนอื่นใดจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในการ

บรหิารด้านการเงินและการบรหิารงานของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบริษัทฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

  “ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ” ตามวรรคหน่ึงรวมถงึการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการการ

เช่าหรอืให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยืม ค�า้ประกัน การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤติการณ์อืน่ท�านองเดียวกนัซึง่

เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี้ทีต้่องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปหรอืตั้งแต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า
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• กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ บรษัิทย่อย บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม บรษิทัท่ีเกีย่วข้องหรอื

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี

ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่

ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใดๆ เช่น ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงินหรอื ผูป้ระเมิน

ราคาทรัพย์สินซ่ึงได้รับค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษัิทย่อย บรษัิทในเครอืบรษิทัร่วม บรษัิทที่

เก่ียวข้อง หรือจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอสิระ

• กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหติหรอืความสมัพนัธ์ทางกฎหมาย รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วข้อง

หรือญาติสนิทของกรรมการบริหารผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 

• กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นผูท่ี้ได้รบัการแต่งต้ังขึน้เพือ่เป็นตัวแทนในการรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ บรษิทัฯ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

• กรรมการอสิระจะต้องปฏบิติัหน้าทีใ่นการแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิติังานตามหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการบริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

• สามารถเข้าถึงสารสนเทศทางการเงินและทางธุรกจิอืน่อย่างเพยีงพอทีจ่ะปฏบัิติหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสทิธิผล

• เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นประจ�าทกุครัง้ รวมท้ังต้ังประเด็นค�าถามในท่ีประชมุ เพือ่

ให้มั่นใจว่าผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทฯ ได้รับความคุ้มครองและเพื่อให้ม่ันใจว่า

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี

• มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมที่จะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนอุทิศ

เวลาและทุ่มเทความสนใจที่จ�าเป็นให้กับบริษัทฯ

• จดัให้มกีารประชมุในส่วนกรรมการอสิระเป็นประจ�าและหาโอกาสเข้าพบผูบ้รหิารบรษัิทฯ เพือ่พดูคุยในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

• จดัท�าหนงัสือยนืยนัถงึความเป็นอสิระในวนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระและกรณทีีถ่กูร้องขอ

• ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งท่ีชัดเจนและไม่มีกรรมการอิสระท่านใดท่ีด�ารงต�าแหน่งเกินกว่าวาระที่ก�าหนด 

อย่างไรก็ตาม เป็นการยากที่จะค้นหาผู้ท่ีมีความเหมาะสมที่จะเข้ามารับต�าแหน่งกรรมการอิสระแทน อีกทั้งเม่ือ

พิจารณาถึงความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจตลอดระยะเวลาท่ีด�ารงต�าแหน่งน�ามา

พิจารณา ดังนั้น ณ ปัจจุบันจึงยังไม่มีการก�าหนดเพดานสูงสุดของวาระการด�ารงต�าแหน่งส�าหรับกรรมการอิสระ 

นอกจากวาระตามที่กฎหมายก�าหนด

  การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการสรรหาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ ก�าหนดแนวทางในการคดัเลอืก 

และสรรหาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความต้องการและสถานการณ์ของบริษัทฯ

  นโยบายความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Diversity Policy)

 บริษัทฯ ค�านึงถึงการเพิ่มความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการ

สนับสนุนการด�าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนั้น กรรมการบริษัทฯ จึงมีคุณสมบัติ

ที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ อายุ การศึกษา ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ ความหลากหลายนั้นเป็น

เรือ่งท่ีส�าคัญ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีมมุมองท่ีรอบด้านและให้เกดิความสมดุลย์ในการรบัมือกบัสถานการณ์และโอกาสต่างๆ 
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ทีบ่รษัิทฯ เผชญิ การมีคณะกรรมการทีมี่ความหลากหลาย ซ่ึงรวมถงึการมกีรรมการท่ีเป็นผูห้ญงิในจ�านวนท่ีเหมาะสม น�าไปสู่ 

การตัดสนิใจทีดี่ข้ึน และสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขนัให้แก่บรษัิทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการควรประกอบด้วย 

กรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อยร้อยละ 30 ซ่ึงถือเป็นเกณฑ์ท่ีส่งเสริมความหลากหลายและความเสมอภาคและเป็นหลักการ

ปฏิบัติที่ดี

 นอกจากน้ี การมีคณะกรรมการทีป่ระกอบไปด้วยกรรมการทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีห่ลากหลายนัน้มีความ

ส�าคัญต่อบรษัิทฯ เนือ่งจากความหลากหลายนีท้�าให้คณะกรรมการได้รบัข้อมูลเชงิลกึและมุมมองท่ีเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ 

เช่น การเดินเรือ การบริหารจัดการทางการเงิน เทคโนโลยี การบริหารความเส่ียง กฎหมายและการก�ากับดูแล ทักษะเหล่านี้ 

ช่วยให้บริษัทฯ สามารถตัดสินใจจากการได้รับข้อมูลที่เพียงพอ และรับมือกับความท้าทายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

 ในกรณีที่มีการสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการ จะพิจารณาถึงคุณสมบัติและทักษะของผู้สมัครที่เป็นประโยชน์

กับบริษัทฯ และค�านึงถึงความหลากหลายในคุณสมบัติของผู้สมัครและความสอดคล้องกันกับทิศทางกลยุทธ์ในการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ

  กระบวนการในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่

 กระบวนการในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการใหม่ มีแนวทางหลากหลายขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น 

โดยหลกัหากต้องการแต่งต้ังกรรมการใหม่ (มีต�าแหน่งกรรมการว่างลง หรอืเพือ่เพิม่จ�านวนกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัฯ) 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติตามขั้นตอนในการคัดเลือกและการแต่งตั้งกรรมการใหม่ดังต่อไปนี้

• คณะกรรมการสรรหาจะประเมินทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความหลากหลายของกรรมการแต่ละ

ท่านในคณะกรรมการบริษัทฯในขณะนั้น และก�าหนดคุณสมบัติอื่น ๆ ที่ต้องการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจขององค์กรและเพื่อเติมเต็มคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีจ�าเป็นที่ยังขาดอยู ่

โดยพจิารณาถึงจ�านวนกรรมการอิสระทีเ่หมาะสมในคณะกรรมการบรษัิทฯ และค�านึงถงึหลกัการก�ากบัดูแลกจิการ

ที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• คณะกรรมการสรรหาอาจคดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ผ่านทางช่องทางส่วนตัวของ

สมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และอาจพิจารณาข้อเสนอจากผู้ถือหุ้น หรือ

อาจว่าจ้างบริษัทภายนอกในการสรรหาหรืออาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• เม่ือคณะกรรมการสรรหาคัดกรองผู้สมัครแล้ว ก็จะสัมภาษณ์ผู้สมัครแต่ละท่านท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีต้องการ

หลังจากที่คณะกรรมการสรรหาได้น�าเสนอผู้สมัครที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาแล้วน้ัน 

คณะกรรมการสรรหาอาจให้ผู้สมัครดังกล่าวมีการสัมภาษณ์กับคณะกรรมการบริษัทฯ

• คณะกรรมการสรรหาน�าเสนอชือ่กรรมการใหม่ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่น�าเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมัุติ

แต่งต้ังต่อไป หรอืเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุติัแต่งต้ังชัว่คราวในกรณทีีต่�าแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

  กระบวนการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพื่อกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งส�าหรับกรรมการที่ต้องออกตามวาระ

 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ก�าหนดให้ในการ

ประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งให้

เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุด

เป็นผู้ออกจากต�าแหน่งกรรมการ ผู้ออกจากต�าแหน่งไปนั้นอาจจะได้รับเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกทีก็ได้ ขั้นตอนในการเลือกตั้ง

กรรมการเพื่อกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งส�าหรับกรรมการที่ต้องออกตามวาระ มีดังต่อไปนี้

• คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของกรรมการที่ต้องออกตามวาระ เช่น การเข้าร่วม

ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ

• หลังการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาจะเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�าเสนอให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป
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  การเสนอชื่อกรรมการส�าหรับปี 2565

 บริษัทฯ ได้เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�าปี 2565 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้น

รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้น�าเสนอกรรมการท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนมัุติการเลอืกต้ังกลบั

เข้าด�ารงต�าแหน่งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2565 ดังต่อไปนี้ 

1. นายก�าธร ศิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ / ประธานคณะกรรมการ

ความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง / ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

/ กรรมการสรรหา / กรรมการอิสระ

2. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ

3. นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ ประธานคณะกรรมการสรรหา / กรรมการอิสระ

*  นางลิน เยน ค็อก ขอสละสิทธิในการได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระ ณ ที่ประชุมถือหุ้น

สามัญครั้งที่ 1/2565

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยค�าแนะน�าจากคณะกรรมการสรรหา มีความเห็นว่าควรให้กรรมการทั้ง 3 ท่านข้างต้นกลับ

เข้ารบัต�าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึง่ กรรมการข้างต้นเป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคุีณสมบติัท่ีเหมาะสมเป็นอย่างยิง่ และมีประสบการณ์

อันกว้างขวางเกี่ยวกับธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ การเงิน และการเดินเรือ ซ่ึงสอดคล้องกับกลยุทธ์บริษัทฯ ท�าให้บริษัทฯ 

ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงาน ตลอดจนทิศทางการเติบโตและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนในอนาคต และเป็น

ที่คาดหมายว่าบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์อย่างมากจากประสบการณ์ ข้อเสนอแนะและวิสัยทัศน์ของท่านเหล่าน้ีท่ีจะได้

น�ามาสู่คณะกรรมการบริษัทฯ

 ผูถื้อหุน้ได้อนุมัติการกลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งของกรรมท้ัง 3 ท่าน ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิลงคะแนนเสียงได้ 1 คะแนน

2.  การพัฒนากรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเพิ่มคุณค่าของกรรมการ โดยจัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรและ

เข้าร่วมสัมมนาต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) และ/หรือได้เข้าร่วมอบรม

ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 บรษัิทฯ สนับสนนุให้กรรมการทกุคนเพิม่พนูความรูผ่้านการอบรมรวมถงึการเข้าร่วมสัมมนาท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และองค์กรชัน้น�าอืน่ ๆ  เพือ่เพิม่พนูความสามารถตามบทบาทหน้าที่ 

 ในปี 2565 ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯได้เข้าร่วมประชุมในหัวข้อ “การทบทวนกลยุทธ์” ร่วมกัน นอกจาก

การน�าเสนอเนื้อหาโดยผู้บริหาร ยังมีการน�าเสนอเรื่องแนวโน้มตลาดการเดินเรือ โดยผู้เชี่ยวชาญทางอุตสาหกรรม

  การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร/กิจกรรมสัมมนาต่างๆ ของกรรมการบริษัทฯ ในปี 2565

กรรมการที่เข้าอบรม หลักสูตร จัดโดย

ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ Director Leadership Certification Program 

(DLCP 9/2022) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

231รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



กรรมการที่เข้าอบรม หลักสูตร จัดโดย

นายกอตัม คูรานา ผู ้บรรยายที่งาน HSBC 16th Annual 

Transport & Logistics Conference

บรษัิท เอชเอสบซี ีโฮลด้ิงส์ จ�ากดั (มหาชน)

CEO Excellence สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับ  

McKinsey & Company

E-Learning CFO’s Refresher Course: 

หวัข้อ ประเด็นด้านการด�าเนนิธุรกจิอย่าง

ยัง่ยนืท่ีเกีย่วข้องกบักลยทุธ์การด�าเนินงาน 

การเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงิน

ของบริษัทจดทะเบียน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ความเท่าเทียมทางเพศ บริษัท อเด็คโก้ คอนซัลติ้ง จ�ากัด 

(การอบรมภายในผ่านสื่อออนไลน์)

การตระหนักถงึความปลอดภยัของข้อมลู การอบรมภายในผ่านสื่อออนไลน์

นางสาวสิรสา สุภาวศิน Women in Maritime Conference Norton Rose Fulbright

เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลส่วน

บุคคลตามกฎหมาย

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

The Global Summit of Women 2022 Global Summit of Women

ความเท่าเทียมทางเพศ บริษัท อเด็คโก้ คอนซัลติ้ง จ�ากัด 

(การอบรมภายในผ่านสื่อออนไลน์)

การตระหนักถงึความปลอดภยัของข้อมลู การอบรมภายในผ่านสื่อออนไลน์

  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ ประวัติบริษัทฯและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือกรรมการ เอกสารการจดทะเบียนบริษัทฯ 

คู่มือนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น กฎหมาย ระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการดังกล่าว

 บริษัทฯ ได้จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ให้แก่กรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ จ�านวน 2 ท่านในปี 2563

3.  การประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผู้จดัการ

  หลักเกณฑ์

 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  กระบวนการด�าเนินงาน

• เลขานุการบรษัิทฯ มีหน้าท่ีจัดส่งแบบประเมินแก่กรรมการ ซ่ึงประกอบด้วยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

แบบประเมินตนเองของกรรมการ (รายบคุคล) และแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย โดยแบบประเมิน

การปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการนั้นได้จัดส่งให้กับเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

• ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ จะถูกน�า

เสนอเพื่อหารือในที่ประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

• ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

จะถูกน�าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
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  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะผ่านแบบประเมิน ซ่ึงมีหัวข้อ

ส�าหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยได้แก่

• โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

• บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

• การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

• การท�าหน้าที่ของกรรมการ

• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

 นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดังที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินการ

ปฏบิติังานของคณะกรรมการแบบรายบุคคล ตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ซึง่มีหวัข้อส�าหรบั

การประเมินดังต่อไปนี้ 

• คุณสมบัติของคณะกรรมการ

• ความพร้อมในการปฏิบัติงาน

• การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

• ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เม่ือวนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้รบัทราบผลการประเมนิ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคลโดยผลประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

และคณะกรรมการบริษัทฯ จะน�าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มี

ความต้ังใจทีจ่ะประเมินการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นประจ�าทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ 

ทั้งนี้ การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2566

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการความ

ยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน การประชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการพิจารณาเรื่อง “การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชดุย่อย” (Board Committee Self-Assessment) ซ่ึงมหีวัข้อส�าหรบัการประเมินเป็นไปตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบริษัทไทยได้แก่

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

• การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

•  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย
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 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ สรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อย ระดับคะแนนประจ�าปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ดีเลิศ

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ดีเลิศ

คณะกรรมการบริหาร ดีเลิศ

คณะกรรมการสรรหา ดีมาก

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ดีมาก

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะน�าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ โดยบริษัทฯ มีความต้ังใจท่ี

จะประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�าทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี การ

ประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2566

  การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบผลการประเมิน

การปฏบัิติงานของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงประเมินโดยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร โดยใช้หวัข้อส�าหรบัการประเมนิเป็นไปตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้

• ความเป็นผู้น�า

• การก�าหนดกลยุทธ์

• การปฏิบัติตามกลยุทธ์

• การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

• ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

• ความสัมพันธ์กับภายนอก

• การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร

• การสืบทอดต�าแหน่ง

• ความรู้ทางด้านผลิตภัณฑ์ และบริการ

• คุณลักษณะส่วนตัว

 ผลการประเมินการปฏบัิติงานของกรรมการผูจ้ดัการโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ” โดยบรษิทัฯ มีความต้ังใจทีจ่ะประเมิน

การปฏบัิติงานของกรรมการผูจั้ดการเป็นประจ�าทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดูแลกิจการทีดี่ ทัง้นี ้การประเมินการปฏบัิติงาน 

ของกรรมการผู้จัดการในครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2566

4.  การประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

  4.1  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ส�าหรบัปีถดัไปได้มกีารก�าหนดไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้คณะกรรมการบรษัิทฯ 

รับทราบ ภายในสิ้นปีของทุกปี

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ แต่ละครัง้ ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ และกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัก�าหนด

วาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�าเนินงานเป็นประจ�า

 เลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการพิจารณาใน

แต่ละวาระก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพยีงพอก่อนเข้า

ร่วมประชุม

234 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ จะมีข้ึนภายหลงัจากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ เพือ่

ให้รายงานการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการได้ถกูเสนอเข้าไปในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ นอกจากนี้กรรมการสามารถติดต่อกรรมการบริหารได้โดยตรง เม่ือ

ต้องการค�าชี้แจ้งเพิ่มเติม

 เว้นแต่มีเหตุจ�าเป็น กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งปี

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ได้มีการจดบันทึกการประชุมและจัดท�าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรมีการ

ตรวจสอบและรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าวจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเลขานกุารบรษัิทฯ เป็นผูจ้ดัเกบ็รายงานการ

ประชุม พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

 รายละเอียดของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยส�าหรับปี 2565 มีดังนี้

กรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

การประชุม
สามัญประจ�า

ปี

จ�านวนที่เข้าประชุม /จ�านวนครั้งประชุมทั้งหมด

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

และ
ก�ากับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการความ

ยั่งยืนและ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

สรรหา

ด้ว
ยต

น
เอ

ง

ผ่า
น

สื่อ
อิเ

ล็ก
ท
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น

ิกส
์
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ง

ผ่า
น
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อิเ
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น

ิกส
์
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์

1.  นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 2/2 5/5 - 1/1

2.  นายก�าธร ศิลาอ่อน 1/1 6/6 - 4/4 - 4/4 1/1 2/2 1/1 2/2 - 1/1

3.  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ 2/2 5/5 - 3/3 - 3/3 1/1 2/2 - 1/1

4.  ศาสตราจารย์ ดร.ภวิดา ปานะนนท์ 2/2 5/5 - 4/4 - 4/4 1/1 2/2 1/1 - - 1/1

5.  นางลิน เยน ค็อก* - 2/2 - 1/1 - 1/1 - 2/2 - 1/1

6.  นายคูชรู คาลี วาเดีย 2/2 5/5 - 1/1

7.  นางสาวนิชิต้า ชาห์ - 6/7 - 1/1

8.  นายกิริต ชาห์ 2/2 5/5 1/1 2/2 - 1/1

9.  นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 2/2 5/5 - 1/1

10.  นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 2/2 5/5 - 4/4 5/5 1/1 - 1/1

11.  นายกอตัม คูรานา 2/2 5/5 5/5 1/1 - 1/1

12.  นางสาวสิรสา สุภาวศิน 2/2 5/5 - 1/1

13.  นายประชาน มหาลิงกัม 5/5 1/1

จ�านวนครั้งของการประชุม  7 ครั้ง  4 ครั้ง 4 ครั้ง 6 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง

ร้อยละการเข้าประชุม 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* กรรมการที่ออกตามวาระ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565
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 ส�าหรับปี 2565 มติท้ังหมดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตัดสินโดยกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ณ ขณะน้ัน 

ซึ่งมีคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการบริษัทฯ

 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมระหว่างกัน เพื่อที่จะพูดคุยในประเด็นที่

เกีย่วข้องกบัการบริหารงานและผลการด�าเนินงานของกรรมการบรหิารและได้รายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

  4.2  ค่าตอบแทนกรรมการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2550 เพื่อ

ท�าหน้าที่ดูแลเรื่องการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยการน�าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ 

ข้อแนะน�า และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ จะน�าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เช่น รายชื่อสมาชิก คุณสมบัติ บทบาทหน้าท่ีความ 

รบัผดิชอบ และหลกัเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ และเปิดเผยภายใต้หวัข้อ “โครงสร้าง

การก�ากบัดูแลองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี ้ข้อแนะน�าเกีย่วกับค่าตอบแทนกรรมการต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก�าหนด ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

 ในปี 2565 และ 2564 บริษัทฯ ได้เสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ โดยก�าหนดเป็นค่าตอบแทนประจ�าและไม่มี 

ค่าตอบแทนอื่น ซ่ึงได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสเป็นจ�านวนเท่ากัน ท้ังน้ีค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

รายชื่อกรรมการ

จ�านวนเงิน

2565 2564

ต�าแหน่ง
คณะ 

กรรมการ
บริษัทฯ

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และก�ากับ

ดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการ

ความ
ยั่งยืนและ

บริหาร
ความเสี่ยง

รวม
คณะ 

กรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และก�ากับ

ดูแลกิจการ

รวม

1 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการบริษัทฯ
กรรมการอิสระ

1.20 1.20 1.20 1.20

2 นายก�าธร ศิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและก�ากับดูแลกิจการ
ประธานคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง
กรรมการอิสระ

0.55 0.40 0.11 1.06 0.55 0.40 0.95

3 นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ กรรมการตรวจสอบและ
ก�ากับดูแลกิจการ
กรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

0.55 0.15 0.08 0.78 0.55 0.55

4 ศาสตราจารย์ ดร.ภวดิา ปานะนนท์ กรรมการตรวจสอบและ
ก�ากับดูแลกิจการ
กรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

0.55 0.20 0.08 0.83 0.55 0.20 0.75
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รายชื่อกรรมการ

จ�านวนเงิน

2565 2564

ต�าแหน่ง
คณะ 

กรรมการ
บริษัทฯ

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และก�ากับ

ดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการ

ความ
ยั่งยืนและ

บริหาร
ความเสี่ยง

รวม
คณะ 

กรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และก�ากับ

ดูแลกิจการ

รวม

5 นางลิน เยน ค็อก* กรรมการตรวจสอบและ
ก�ากับดูแลกิจการ
กรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

0.14 0.05 0.19 0.55 0.20 0.75

6 นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

7 นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

8 นายกิริต ชาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

9 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

10 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

0.55 0.55
0.55 0.55

11 นายกอตัม คูรานา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 0.55 0.55 0.55 0.55

12 นางสาวสิรสา สุภาวศิน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 0.55 0.55 0.55 0.55

รวมค่าตอบแทนส�าหรับปี ** 6.84 0.80 0.27 7.91 7.25 0.80 8.05

* กรรมการที่ออกตามวาระ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565
** ค่าตอบแทนกรรมการจ่ายเป็นรายไตรมาส ให้แก่ ประธานคณะกรรมการ จ�านวน 300,000 บาทต่อไตรมาส กรรมการบริษัทฯ จ�านวน 137,500 บาท

ต่อท่านต่อไตรมาส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ เพิ่มอีกจ�านวน 100,000 บาทต่อไตรมาส กรรมการตรวจสอบและก�ากับ
ดูแลกิจการ เพิ่มอีกจ�านวน 50,000 บาทต่อท่านต่อไตรมาส ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง เพิ่มอีกจ�านวน 37,500 บาทต่อ
ไตรมาส และกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง (เฉพาะกรรมการอิสระ) เพิ่มอีกจ�านวน 25,000 บาทต่อท่านต่อไตรมาส

 การเทียบเคยีงค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดแูล

กิจการ กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง กรรมการความ

ยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียง และผูบ้รหิารระหว่างบรษัิทฯ กบักลุม่บรษัิทจดทะเบยีนอืน่ ๆ และบรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ธุรกจิ

ขนส่งและโลจิสติกส์ และบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจบริการ มีรายละเอียดข้างล่างดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท/คน/ปี) 

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจบริการ

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่าสุด ค่าสูงสุด

2565 2564

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า + 

เบี้ย
ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม 
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ประจ�า 
+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ประจ�า 
+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม 
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ประจ�า 
+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม
+โบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1.20 1.20 0.97 1.95 0.77 1.24 0.22 0.27 4.04 9.29

กรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหาร 0.55 0.55 0.50 1.17 0.38 0.70 0.16 0.22 2.01 4.63

กรรมการบรษิทัฯท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 0.55 0.55 0.54 1.07 0.43 0.73 0.16 0.21 2.67 5.29

ผู้บริหารบริษัทฯ 8.17 4.91 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ก�ากับดูแลกิจการ ***

0.40 0.40 0.62 1.91 0.44 1.73 0.14 0.26 2.03 4.48
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รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจบริการ

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่าสุด ค่าสูงสุด

2565 2564

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า + 

เบี้ย
ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม 
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ประจ�า 
+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ประจ�า 
+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม 
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน

ประจ�า 
+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม
+โบนัส

กรรมการตรวจสอบและ 
ก�ากับดูแลกิจการ ***

0.20 0.20 0.41 1.49 0.26 1.34 0.07 0.19 1.58 3.63

ประธานกรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง ****

0.11 - N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

กรรมการความยั่งยืนและบริหาร
ความเสี่ยง ****

0.08 - N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

* เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี

** ข้อมูลจากรายงานการส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการส�าหรับปี 2565 

*** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

**** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

N.A.  ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ารายงาน

(หน่วย: ล้านบาท/คน/ปี)

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนทั้งหมดที่มีรายได้ 5,001 - 10,000 ล้านบาท

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่าสุด ค่าสูงสุด

2565 2564

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +  

เบี้ย
ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม 
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +  

เบี้ย
ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +  

เบี้ย
ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม 
+โบนัส

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +  

เบี้ย
ประชุม

ค่า 
ตอบแทน
ประจ�า +

เบี้ย
ประชุม
+โบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1.20 1.20 0.81 1.47 0.69 1.19 0.29 0.35 3.15 5.49

กรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหาร 0.55 0.55 0.50 0.91 0.44 0.77 0.19 0.24 1.72 2.59

กรรมการบรษิทัฯท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 0.55 0.55 0.51 0.93 0.44 0.76 0.19 0.24 1.93 3.14

ผู้บริหารบริษัทฯ 8.17 4.91 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ก�ากับดูแลกิจการ ***

0.40 0.40 0.48 0.68 0.37 0.57 0.14 0.34 1.38 1.58

กรรมการตรวจสอบและ
ก�ากับดูแลกิจการ ***

0.20 0.20 0.35 0.50 0.25 0.40 0.08 0.23 1.10 1.25

ประธานกรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง ****

0.11 - N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

กรรมการความยั่งยืนและบริหาร
ความเสี่ยง ****

0.08 - N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

* เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี

** ข้อมูลจากรายงานการส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการส�าหรับปี 2565 

*** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ 

**** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

N.A.  ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ารายงาน
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(หน่วย: ล้านบาท/คน/ปี)

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 10,001 - 50,000 ล้านบาท

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่าสุด ค่าสูงสุด

2565 2564

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า + 

เบี้ย

ประชุม

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า +

เบี้ย

ประชุม 

+โบนัส

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า 

+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า +

เบี้ย

ประชุม

+โบนัส

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า 

+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า +

เบี้ย

ประชุม 

+โบนัส

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า 

+ เบี้ย

ประชุม

ค่า 

ตอบแทน

ประจ�า +

เบี้ย

ประชุม

+โบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1.20 1.20 1.13 2.24 0.80 1.45 0.23 0.28 7.34 13.63

กรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหาร 0.55 0.55 0.63 1.36 0.51 0.90 0.19 0.24 3.49 6.64

กรรมการบริษัทฯที่ไม่เป็นผู้บริหาร 0.55 0.55 0.68 1.39 0.54 0.94 0.19 0.24 4.05 7.20

ผู้บริหารบริษัทฯ 8.17 4.91 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการ ***

0.40 0.40 0.62 0.62 0.53 0.53 0.09 0.09 2.56 2.56

กรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการ ***

0.20 0.20 0.43 0.43 0.44 0.44 0.07 0.07 1.84 1.84

ประธานกรรมการความยั่งยืนและ

บริหารความเสี่ยง ****

0.11 - N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความ

เสี่ยง ****

0.08 - N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

* เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี

** ข้อมูลจากรายงานการส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการส�าหรับปี 2565 

*** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

**** ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

N.A.  ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ารายงาน

5.  ก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม1

 บริษัทฯ ก�ากับดูแลให้แน่ใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม1ทั้งหมดของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ก�าหนดกลไกดังต่อไปนี ้เพือ่ควบคุมดูแลการก�ากบัดูแลกจิการของบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม1 

ของบริษัทฯ

• บรษัิทฯ เสนอชือ่กรรมการของบรษิทัย่อยแต่ละบรษัิทตามความเหมาะสมของการด�าเนินธุรกจิ รวมถงึการปฏบิติั

ตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ทั้งนี้ ส�าหรับบริษัทร่วม1 การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญา

ลงทุน (ถ้ามี)

• คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อให้เข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหารของ 

บรษัิทฯ โดยปกติ กรรมการบรหิารจะได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทย่อย อย่างไรกดี็ จ�านวน

กรรมการของบรษัิทย่อยแต่ละบรษัิทจะข้ึนอยูก่บัความต้องการส�าหรบัการด�าเนนิธุรกจิและตามกฎหมายท่ีใช้บังคับ

• กรรมการของบรษัิทย่อยปฏบัิติหน้าทีต่ามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง และให้แน่ใจว่าบรษัิทย่อยด�าเนนิธุรกจิตามกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง ในการด�าเนินธุรกิจ กรรมการจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง เพื่อรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์

ของบริษัทฯ

• ต้องมีการรายงานผลการด�าเนินงานทางการเงินของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างสม�่าเสมอ

• คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ดูแลให้แน่ใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการ

บริหารต้องดูแลให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลที่มีความส�าคัญมีความถูกต้องและทันต่อเวลา
239รายงานประจ�าปี 2565

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



• ระบบการควบคุมภายใน และนโยบายของบริษัทฯ ต้องครอบคลุมถึงบริษัทย่อยด้วย ฝ่ายตรวจสอบภายในจะ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติเหล่านี้ และรายงานประเด็นที่เกิดขึ้นต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการพิจารณาประเด็นและก�าหนด

มาตรการในด�าเนินการ

1 “บริษัทร่วม” หมายความถึง

(ก)  บริษัทที่บริษัทใหญ่หรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมรวมกันตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของจ�านวน

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

(ข)  บริษัทที่บริษัทใหญ่หรือบริษัทย่อยมีอ�านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการด�าเนินงานของบริษัท 

แต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอ�านาจควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจการร่วมค้า

การด�าเนินการด้านหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 บรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึสิทธิของผูถ้อืหุน้รวมถงึหน้าทีท่ีไ่ด้รบัความไว้วางใจในการดูแลให้ม่ันใจว่าผูถ้อืหุน้ทกุคนได้รบั 

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน เเละรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการ 

ซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งก�าไรของบริษัทฯ สิทธิในการได้รับเงินปันผล สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิ

ในการเสนอวาระส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแต่งต้ัง และอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ สิทธิในการแต่งต้ัง 

ผู้สอบบัญชีหรือก�าหนดค่าสอบบัญชี และสิทธิในการมีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 

การอนุมัติรายการส�าคัญที่มีผลต่อทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 นอกเหนอืจากสทิธพิืน้ฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว ผูถ้อืหุน้มสีทิธไิด้รับข้อมลูผลการด�าเนนิงาน ข่าวสารจากผูบ้รหิาร และ

ข้อมูลอืน่ ๆ ทีส่�าคญัผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี บรษัิทฯ ได้ด�าเนนิธุรกจิ

โดยการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิของตน ซ่ึงนโยบายส�าหรับการรักษาสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นอยู่ในส่วนของคู่มือนโยบายก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถ้อืหุน้โดยอ�านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ให้เข้าร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ�าปี ดังนี้

• สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างต่อเนื่อง

• แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นและขั้นตอนในการมอบฉันทะได้จัดส่งแนบไปพร้อม

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

• จัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้รับมอบฉันทะ

• ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุแบบพบหน้ากัน บรษัิทฯ ก�าหนดสถานท่ีจดัประชมุผูถ้อืหุน้ให้อยูใ่จกลางเมอืง เพือ่อ�านวย

ความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ จัดให้

ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นแบบอิเล็กทรอนิกส์มีความปลอดภัย เชื่อถือได้ และใช้งานง่าย

• คณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมใหม่ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 บริษัทฯ ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติอย่าง

เท่าเทียมกันและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทฯให้ความมั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองและผู้ถือหุ้นทุกคนจะ

ได้รับความเป็นธรรม
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2.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

 บรษัิทฯ ตระหนกัและให้ความส�าคญัต่อผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสยีภายใน เช่น ผูถ้อืหุน้ พนกังาน 

และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย หรอืผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหน้ีการค้า คูค้่า ลกูค้า ชมุชน/สงัคม ภาครฐั และ

หน่วยงานอืน่ ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง เนือ่งจากบริษัทฯ ตระหนักถงึการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนได้เสยีต่างๆ อนัท่ีจะช่วยสร้างความสามารถ

ในการแข่งขนัและสร้างก�าไรให้กับบริษัทฯ และเป็นแรงสนบัสนนุอย่างดียิง่ ในการสร้างความส�าเรจ็และความม่ังคัง่ในระยะยาว 

ให้กับบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงหัวข้อ “กิจกรรมผู้มีส่วนได้เสีย” นโยบายและ

แนวทางปฏบิติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียในคูมื่อจรยิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏบิติั และรวมถงึการจดัให้มีช่องทางบนเวบ็ไซต์ส�าหรบั

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถใช้ติดต่อสื่อสารในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และสามารถติดต่อโดยตรงกับคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามความประสงค์ โดยไม่ต้องผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเก็บข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับ 

และหากข้อร้องเรียนมีมูลความจริง คณะกรรมการบริษัทฯ จะด�าเนินการเพื่อแก้ไขตามความเหมาะสม

• ด้านผู้บริหาร: บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของผู้บริหารซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยแห่งความส�าเร็จของ

การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยค่าตอบแทนของผู้บริหารมีโครงสร้างที่เหมาะสมและสอดคล้องกับค่าเฉลี่ย

อุตสาหกรรม และค่าเฉลี่ยโดยท่ัวไปของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารของ 

บริษัทฯ ได้ท�างานอย่างอิสระปราศจากการแทรกแซง ภายใต้บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีมอบหมาย

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ

• ด้านพนักงาน: บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้การด�าเนินธุรกิจราบร่ืนและประสบความ

ส�าเร็จ บริษัทฯ ให้โอกาสในการจ้างงาน และความก้าวหน้าทางอาชีพที่เท่าเทียมกันโดยปราศจากอคติต่อเชื้อชาติ 

เพศ ศาสนา และอายุ บริษัทฯ ได้เน้นย�้าความตระหนักและความมุ่งม่ันในการให้ความส�าคัญต่อความเท่าเทียม

ทางเพศ โดยจัดให้มีนโยบายความหลายหลายและความเสมอภาคแสดงไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติ 

เพือ่ให้มัน่ใจว่าพนกังานและผูส้มัครงานทกุคนได้รบัการปฏบิติัด้วยความเป็นธรรมและให้เกยีรติในสถานทีท่�างาน 

โดยไม่ค�านึงถงึเพศและภมิูหลงั ในเดือนตุลาคม 2564 บรษัิทฯ ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือเพือ่เสรมิสร้างพลังสตร ี

(Women’s Empowerment Principles: WEPs) ซ่ึงก่อต้ังขึ้นโดย UN Global Compact และ UN Women ซ่ึงเป็น

หลักการที่เสนอแนวทางส�าหรับธุรกิจในการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ และการเสริมสร้างพลังสตรีใน

สถานท่ีท�างาน ตลาด และชมุชน บรษัิทฯ ก�าหนดนโยบายด้านทรพัยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกบักฎหมาย บรษัิทฯ

ม่ันใจว่าพนักงานมีความรู้ ความช�านาญท่ีจ�าเป็นส�าหรับการด�าเนินงานในธุรกิจของบริษัทฯ และความเข้าใจใน

ข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อ

ให้ทันกับการพัฒนาของอุตสาหกรรมในอนาคต และได้อธิบายถึงการดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยของ

พนกังานท่ีปฏบัิติการบนเรอืของบรษัิทฯ ภายใต้หวัข้อ “รายงานการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื” ในรายงานประจ�าปีนี้

  นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัให้มีนโยบายด้านผลตอบแทนส�าหรบัพนักงานทีส่�านกังานของบรษัิทฯ ทัง้ในรปูของเงนิเดอืน 

โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ แม้ว่าผลตอบแทนบางอย่างกฎหมายจะไม่ได้ก�าหนด ผลตอบแทนของพนกังานข้ึนอยู่

กับผลการปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน ส่วนเพิ่มอื่นๆ /โบนัสข้ึนอยู่กับฐานะทางการเงิน 

ผลการด�าเนินงานและแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ ในเร่ืองการสร้างแรงจูงใจระยะยาว แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่ม ี

ผลตอบแทนระยะยาวส�าหรบัพนกังานในรปูของ Employee Stock Ownership Plan (ESOP) เนือ่งจากบรษัิทฯ เหน็ว่า 

ราคาหุ้นของบริษัทฯ จะขึน้อยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงพนักงานไม่สามารถควบคมุได้โดยตรงเช่นเดียวกับอตัราค่าระวาง

เรือในตลาดสากล นอกจากนี้ราคาหุ้นของบริษัทฯ ก็ไม่ได้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่แท้จริง 

ดังน้ัน บริษัทฯ ได้จัดสรรผลก�าไรจากการด�าเนินงานแก่พนักงานของบริษัทฯในรูปของเงินโบนัสประจ�าปี โดย

พิจารณาจากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ และใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่าย

โบนัสประจ�าปีแก่พนักงาน

  บรษัิทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่งพนกังานไปอบรมภายนอก ส�าหรบัทัง้พนักงานท่ีส�านกังานและลกูเรอื 

โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายท้ังหมดที่เกิดข้ึน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอนุญาตให้มีการลางานพิเศษ และ
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ก�าหนดเวลาการท�างานทีย่ดืหยุน่ ส�าหรบัพนกังานท่ีต้องการศึกษาในระดบัท่ีสงูขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิ

การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกัน และระหว่างพนักงานกับผู้บริหารบริษัทฯ

  บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งประกอบด้วยพนักงานจ�านวน 5 คน จากแผนกต่างๆ เพื่อดูแล

ความเป็นอยูข่องพนกังาน ปรกึษาหารอืกบัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัสวสัดิการของพนกังาน ให้ 

ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการของพนักงานต่อบริษัทฯ 

• ด้านนายหน้า: บรษัิทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดว่ีานายหน้าเป็นส่วนหนึง่ของปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ของบรษัิทฯ และ

เป็นผูท้ีมี่บทบาทส�าคัญในฐานะผูส้นับสนนุการด�าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงปฏบิติักบันายหน้าด้วยความ

เป็นธรรมตามเง่ือนไขการค้าท่ีตกลงร่วมกนัและคงรกัษามาตรฐานการค้าโดยท่ัวไปไว้ เพือ่สร้างความสัมพนัธ์อนัดี 

ระหว่างกันในระยะยาว

• ด้านเจ้าหน้ีเงินกู้ยืม: บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าเจ้าหนี้เงินกู้เป็นปัจจัยส�าคัญแห่งความส�าเร็จของบริษัทฯ 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินลงทุนสูงในสินทรัพย์ บริษัทฯให้ความส�าคัญกับความสัมพันธ์

และข้อตกลงต่อเจ้าหนี้เงินกู้ทุกราย ดังน้ันบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินต่าง ๆ รวมทั้งปฏิบัติตาม

วตัถปุระสงค์การกูเ้งิน การช�าระคืนหลกัทรพัย์ค�า้ประกนัและข้อตกลงอืน่ๆ ท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างสองฝ่าย และ

หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้ข้อใดข้อหน่ึง บริษัทฯ จะรีบติดต่อธนาคารผู้ให้กู้ทันที

เพื่อยื่นขอผ่อนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้น หรือเพื่อหาทางออกอื่นที่ยอมรับได้ร่วมกัน

• ด้านคู่ค้า : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส�าคัญของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้ความม่ันใจว่าคู่ค้า 

ทุกคนจะได้รับข้อมูลที่เท่าเทียมกัน เง่ือนไขทางการค้าต่างๆ เป็นไปด้วยความเป็นธรรมตามมาตรฐานการค้า 

โดยทัว่ไป รวมทัง้การปฏบิติัตามเง่ือนไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะเกบ็ข้อมูลของคู่ค้าไว้เป็น

ความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลเพื่อผลประโยชน์ในทางไม่ชอบ

• ด้านลกูค้า : บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีว่าลกูค้าเป็นส่วนหนึง่ของปัจจัยแห่งความส�าเรจ็ของการด�าเนนิธุรกจิของ 

บรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึปกป้องผลประโยชน์ของลกูค้า ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างดีทีส่ดุ รวมท้ังการให้ 

บริการที่ได้มาตรฐาน และการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าโดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดังกล่าว 

เว้นแต่มีข้อกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ก�าหนด หรอืได้รบัการยนิยอมจากผูเ้ป็นเจ้าของสารสนเทศ รวมถงึประเด็นทาง

ด้านการตลาด การก�าหนดราคา รายละเอียดของการให้บริการ คุณภาพ และความปลอดภัย

• ด้านคู่แข่งทางการค้า: บริษัทฯ ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้าที่ดี และละเว้นการท�าลาย 

ชือ่เสียงของคูแ่ข่งทางการค้าต่าง ๆ ด้วยข้อกล่าวหาท่ีไม่เป็นจรงิ รวมท้ังละเว้นการเข้าถงึข้อมูลทีเ่ป็นความลับของ

คูแ่ข่งทางการค้าหรอืใช้วธีิการทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม บรษัิทฯ มุ่งม่ันในการแบ่งปันข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

อุตสาหกรรมการเดินเรือ รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

  ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทหรือคดีความกับคู่แข่งทางการค้า

• ด้านชมุชนและสังคม: บรษัิทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีถงึความรบัผดิชอบต่อชมุชน โดยสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชน

อย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งเอาใจใส่ต่อผลกระทบต่อผู้ท่ีอยู่รอบข้างมากกว่าท่ีมีก�าหนดไว้ในกฎหมายและพยายาม

เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม โดยบริษัทฯ ได้รายงานส่วนนีแ้ยกไว้ภายใต้หวัข้อ “รายงานการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื”  

ในรายงานประจ�าปีนี้

• ด้านผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับ: นอกเหนือจากที่ได้กล่าวไว้แล้วในส่วนของกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับธุรกิจ

การเดินเรอืซึง่บรษิทัฯ ต้องปฏบิติัตามและได้อธิบายไว้ในรายงานประจ�าปีฉบับนี ้บรษัิทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีว่า

ภาครัฐบาลคือ ผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับ ท�าหน้าที่ควบคุมเพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ

ยุติธรรม และมีความโปร่งใส บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมท้ัง

กฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ และได้รวมการสอบทานการปฏบิติัตามระเบียบข้อบงัคับ

ต่าง ๆ ให้เป็นหนึง่ในหน้าทีข่องฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีผูต้รวจสอบภายในท่ีมีคณุสมบติัเป็นหวัหน้าฝ่าย โดยฝ่าย
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ตรวจสอบภายในได้จัดท�ารายงานสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ประจ�าปี และรายงานผลโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกจิการ ตามรายละเอยีดท่ีกล่าวในหวัข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และก�ากับดูแลกิจการ” ในรายงานประจ�าปีนี้

• ด้านส่ิงแวดล้อม: บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าการจดัการด้านการขนส่งทางทะเลทีข่าดความรบัผดิชอบนัน้ จะก่อให้เกดิ

ผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งมลพิษทางน�้า และ/หรือ มลพิษทางอากาศ 

  บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดูแลรักษา 

ส่ิงแวดล้อม โดยให้ความส�าคัญเทียบเท่ากับปัจจัยทางด้านการค้าและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และส่งเสริม

การปฏิบัติตามนโยบายนี้ ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ และจริยธรรรมทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ ได้รายงานไว้ภายใต้หัวข้อ “รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน” ในรายงานประจ�าปีนี้

• การเคารพหลกัสิทธมินุษยชน: บรษัิทฯ ก�าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทกุคนต้องปฎิบัติ

ตามกฎหมายสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครดั รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการบงัคบัใช้แรงงานหรอืการใช้แรงงานเด็ก 

บรษัิทฯ ไม่สนับสนุนกจิกรรมใด ๆ ทีล่ะเมดิหลกัสทิธิมนษุยชน ผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่ได้รบัการปฏบิติัด้วยความ

เสมอภาค โดยเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ ถิ่นก�าเนิด เพศ อายุ ศาสนา สีผิว สภาพร่างกาย 

ฐานะ หรอืชาติตระกลู นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัส่งเสรมิให้พนัธมติรทางธุรกจิ คู่ค้า และผูเ้กีย่วข้องในห่วงโซ่อปุทาน

ของบริษัทฯ และรวมถึงบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในและต่างประเทศ ด�าเนินธุรกิจด้วยการ

เคารพสิทธิมนุษยชน

  ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับรายงานหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

• จรรยาบรรณว่าด้วยทรพัย์สินทางปัญญา: บรษิทัฯ ก�าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ทกุคน 

ต้องเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นเครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ข้อมูลความลับ

ทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง 

โดยโปรแกรมท่ีใช้นั้นต้องผ่านการตรวจสอบและติดต้ังโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังส่งเสริมให้พนักงานตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าโปรแกรมหรือข้อมูลที่น�ามาใช้ในการท�างานไม่ละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่น เป็นต้น

3.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 บรษัิทฯ มกีารดูแลกระบวนการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิทฯ อย่างเข้มงวด ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูล

ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานอื่น ๆ โดยข้อมูลจะต้องเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส โดยผ่านช่องทาง

ที่ถูกต้องและผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

  3.1  รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจ�าปี โดยมีการน�าเสนอรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ตรวจสอบแล้วในรายงานประจ�าปีนี้

  3.2  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทาง 

การเงนิและข้อมูลท่ัวไป ตลอดจนข้อมูลส�าคญัทีอ่าจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ดงักล่าว เพือ่ให้ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้องรบัทราบผ่านตลาดหลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ จดหมายแจ้งข่าว และจาก

การติดต่อกบักรรมการผูจ้ดัการ บริษัทฯ จดัต้ังหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพือ่เผยแพร่ข้อมูลแก่ผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสียอืน่ ๆ  

รวมถึงนักลงทุนและนักวิเคราะห์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับบริษัทฯ และธุรกิจของบริษัทฯ ข้อมูลบริษัทฯ

และข้อมูลผลการด�าเนินงานได้น�าเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯและช่องทางอื่น ๆ
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 ช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์มี 3 ช่องทาง ดังต่อไปน้ี

• ทางอีเมล์: ir@preciousshipping.com

• ทางโทรสาร: +662-236-7654

• ติดต่อผู้ให้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ: ข้อมูลผู้ให้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯได้เปิดเผยภายใต้หัวข้อ “โครงสร้าง

การก�ากับดูแลองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้

 บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมกจิกรรมนักลงทนุสัมพนัธ์ต่างๆ มากมาย โดยมีกรรมการผูจั้ดการและ/หรอืกรรมการบรหิารเข้าร่วม

กิจกรรม ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในช่วงสามปีที่ผ่านมา มีดังนี้

ปี/จ�านวนครั้ง
พบปะ/  

การสื่อสารกับนัก
วิเคราะห์ 

พบปะ/  
การสื่อสารกับ 

นักลงทุน 

การน�าสนอ
(Presentations) 

Road shows

การให้สัมภาษณ์
แก่หนังสือพิมพ์

และทีวี
รวม

2565 29 15 9 11 64

2564 69 19 11 14 113

2563 29 26 10 4 69

4.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

  4.1   ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมการปฏบิติัหน้าทีข่องตน และด�าเนนิธุรกจิให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายบงัคับใช้ สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจะมีส่วนร่วมในเรื่องใด ๆ ที่อาจจะมีผลกระทบอย่าง

มีนัยส�าคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ส�าหรับเรื่องดังต่อไปนี้ต้องได้รับการตัดสินใจหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

• สิทธิที่จะก�าหนดกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

• การแต่งตั้งกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัทฯ

• คณะกรรมการบรษัิทฯ มีอ�านาจทีจ่ะขายหรอืจ�านองอสังหารมิทรพัย์ใดๆของบรษัิทฯ หรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์

ใด ๆ ของบริษัทฯ ท่ีมีระยะเวลามากกว่าสามปีขึ้นไป หรือให้ หรือประนีประนอมยอมความหรือยื่นฟ้องต่อศาล

หรือยื่นข้อพิพาทใดๆต่ออนุญาโตตุลาการพิจารณา

• การอนุมัติผลการด�าเนินงานประจ�าปีและรายไตรมาส

• อนุมัติพันธกิจ ค่านิยมหลัก และจรรยาบรรณของธุรกิจ

• อนุมัติการตัดสินใจที่ส�าคัญในแง่ของทิศทางธุรกิจของบริษัท ฯ และนโยบาย

• การตัดสินใจในการลงทุนที่ส�าคัญและการท�าสัญญาที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญให้กับบริษัทฯ

• เรื่องใด ๆ และ/หรือรายการที่อยู่ภายในขอบเขตของคณะกรรมการตามหนังสือบริคณห์สนธิข้อบังคับตาม 

พระราชบัญญัติ บริษัท มหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูพ้จิารณาก�าหนดบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ากับดูแลองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้

  4.2   ความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Diversity)

 บริษัทฯ ได้พิจารณาจัดท�า Board Skill Matrix เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญที่หลากหลายในคณะกรรมการให้

สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ บรษิทัฯ ค�านงึถงึการเพิม่ความหลากหลายในคุณสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนั้น 
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กรรมการบรษัิทฯ จึงมีคณุสมบติัทีห่ลากหลายทัง้ในด้านเพศ อาย ุการศึกษา ทักษะ ความรู ้และประสบการณ์ในการประกอบ

อาชพี ส�าหรบัการพจิารณาเลอืกกรรมการใหม่ คณะกรรมการจะพจิารณาถงึคณุสมบติัของผูส้มัคร พจิารณาทกัษะผสมผสาน

กัน พิจารณาความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 จ�านวนของกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัฯ มีสัดส่วนทีส่มัพนัธ์และเหมาะสมกบัขนาดของกจิการ และความซบัซ้อน 

ทางธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหาร 3 ท่าน ซึ่งด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารและเป็นพนักงานประจ�าของบริษัทฯ และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 

8 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน (ร้อยละ 36 ของจ�านวนกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ) นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการผู้หญิง 4 ท่าน (ร้อยละ 36 ของจ�านวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ)

  4.3   แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

 คณะกรรมการบริษัทฯ ดแูลให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อมาแทนที่ต�าแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการ หรอืต�าแหน่งระดบับรหิารทีมี่ความเหมาะสมสอดคล้องกบันโยบายแผนการสบืทอดต�าแหน่ง คณะกรรมการสรรหา

ได้รับการแต่งต้ังให้มาท�าหน้าท่ีเสนอแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารท่ีส�าคัญ (กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร) ต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาผู้สมัครท่ีเหมาะสมจากผู้สมัครทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการสรรหาท�าหน้าท่ี

พิจารณาทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนแผนการ

สืบทอดต�าแหน่งน้ี ในปี 2565 บริษัทฯ ประสบความส�าเร็จในการจัดหาและการรักษาบุคลากรผู้มีคุณสมบัติ และมีทักษะสูง 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก�าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการสืบทอดต�าแหน่งเพื่อดึงดูด

และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความสามารถ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดเตรียมและเพิ่มพูนทักษะท่ีส�าคัญ เช่น การจัดการ

ความรู ้การจัดการแผนการสืบทอดต�าแหน่ง และโปรแกรมการพฒันาความเป็นผูน้�าซึง่เป็นส่วนหนึง่ของการพฒันาผูบ้รหิาร

ของเราและกระบวนการของแผนสืบทอดต�าแหน่ง

  4.4   ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญต่อระบบควบคุมภายในระดับปฏิบัติงานเพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงได้ก�าหนดอ�านาจ หน้าท่ี ในการด�าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ผูต้ดิตามควบคมุ และประเมนิผลออกจากกนั เพือ่รกัษาไว้ซึง่การถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ 

ยังมีระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับทางการเงิน และบัญชี โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรายงานที่ชัดเจน และเพียงพอ

เสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

 บรษัิทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าท่ีตรวจสอบเพือ่ให้ม่ันใจว่าการปฏบิติังานหลกั และกิจกรรมทางการเงินท่ีส�าคญั

ของบรษัิทฯ ได้ด�าเนนิการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แนวทางทีก่�าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษิทัฯ มีการ

ปฏบิติัตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกจิของบรษิทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบการปฏบิติังาน

แต่ละแผนก และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ เพือ่ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวาม

เป็นอิสระจากผู้บริหาร

 นอกจากน้ีการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับทางการเงินและบัญชี บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรายงานที่ชัดเจนและ 

เพียงพอเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1.  เพือ่ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏบิติังาน รวมทัง้การใช้ทรพัยากรเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัทฯ

2. เพื่อความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลาของรายงานทางการเงิน

3. เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
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 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ตระหนักและให้ความส�าคญัต่อการบรหิารความเสีย่งและมีหน้าท่ีรบัผดิชอบโดยตรงในการ

บริหารความเส่ียงขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ให้ด�าเนินไปอย่าง

รัดกุมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดและเปิดเผยนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจ�าปีนี้

 บรษิทัฯ จดัให้มีฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแล ซึง่มหีน้าท่ีตรวจสอบและประเมนิการปฏบิติัตามกฎระเบยีบท่ีเกดิขึน้ภายใน

องค์กร เพื่อลดความเส่ียงด้านกฎหมายและเพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบและข้อบงัคบั และเป็นไปตามนโยบายและแนวทางของบริษทัฯ อกีทัง้พฤตกิรรมในองค์กรสอดคล้องกบัแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทฯ

การดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบส�าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนให้รบัทราบ

และปฏบัิติตามนโยบายและแนวปฏบัิติซึง่ได้ระบไุว้ในนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการจรรยาบรรณธุรกจิและแนวปฏบิติัในการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯได้ก�าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส และกระบวนการตรวจสอบภายในเพื่อเป็น

กลไกในการติดตามดูแลการปฏบิติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพือ่ให้ม่ันใจว่าการปฏบัิติงานท้ังหมดเป็นไปตามนโยบายและหลกัการ

ดังกล่าว หากกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวอาจได้รับโทษทางวินัยอย่างเข้มงวด

1.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการได้ก�าหนดนโยบายทีค่รอบคลมุข้ันตอนการ

อนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 บริษัทฯ ได้วางนโยบายส�าคัญเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ส�าหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

• หลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

• ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการเช่นนั้นเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท�ารายการเช่นว่านั้นเสมือนท�ากับบุคคล

ภายนอก อย่างไรก็ตาม ก่อนเข้าท�ารายการดังกล่าว จะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและได้รับการอนุมัติ

โดยผู้มีอ�านาจของบริษัทฯ 

• นอกจากนั้น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในข้ันตอนการ

พิจารณาอนุมัติ

• ในกรณีทีเ่ข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏบัิติตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

• ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานหรอืบุคคลในครอบครวัเข้าไปมีส่วนร่วมหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการทีแ่ข่งขนั

กับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ จะต้องแจ้งต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

• ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนักงานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน ทีป่รกึษา หรอืมีส่วนร่วมในบรษิทัอืน่ หรอื

องค์กรทางธุรกจิอืน่ การด�ารงต�าแหน่งน้ันจะต้องไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และการปฏบัิติหน้าท่ีโดยตรง

ในบริษัทฯ

  บริษัทฯ จัดให้มีมีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังต่อไปนี้

•  กรรมการได้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง

• กรรมการได้เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ�า
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• กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะต้องไม่เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว โดยปกติ

แล้วกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดๆ จะออกไปจากท่ีประชุมและกลับเข้ามาในท่ีประชุมอีกครั้ง 

เมื่อเรื่องนั้นๆ ได้ถูกตัดสินใจแล้ว

• กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลและรายงานให้บรษัิทฯ ทราบถงึการมีส่วนได้เสยีของตนหรอื

ของบุคคลใกล้ชดิทีมี่ความเกีย่วข้อง (ถ้ามี) เพือ่ให้บรษัิทฯ มีข้อมูลส�าหรบัใช้ประโยชน์ในการปฏบัิติตามข้อก�าหนด

เกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการมีส่วนได้เสีย ดังกล่าวนั้นยังมีประโยชน์ในแง่การติดตามดูแลให้

กรรมการและผู้บริหารท�าหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ต้องส่งแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ 

ผู้บริหาร” ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” กรรมการและผู้บริหาร

ต้องปรบัปรงุข้อมูลในแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้รหิาร” โดยทันทหีรอืภายใน 7 วนั 

ท�าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงรายการ

- เลขานุการบริษัทฯ ส่งส�าเนาแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” ให้กับประธาน

คณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ภายใน 7 วันท�าการ

นับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานฉบับดังกล่าว

• ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรายงานรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�าทุกปี หากมี

รายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ผู้บริหารหรือพนักงานรายนั้นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 

รับทราบผ่านทางแบบฟอร์มออนไลน์

• ในปี 2565 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน(ร้อยละ 100) เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ�าปีผ่าน

ทางแบบฟอร์มออนไลน์

  รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นอย่างดีถึงรายการท่ีอาจน�ามาซึง่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

และได้พจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุคร้ัง รวมทัง้มีการปฏบัิติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบายภายในและแนวทางปฏิบัติที่

บรษัิทฯ ก�าหนด อกีทัง้การท�ารายการดงักล่าวได้อยูบ่นพืน้ฐานเสมือนท�ารายการกบับคุคลภายนอก (Arms-Length Basis) ซ่ึง

เป็นไปโดยปกติตามมาตรฐานทางการค้าทั่วไปและได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจ�าเป็นไว้ใน

รายงานประจ�าปีอย่างครบถ้วนแล้ว

 อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และฝ่ายตรวจสอบภายในมีการวางแผนงานตรวจสอบเรื่อง

การท�ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจัดให้บรรจุเรื่องดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจ�า

ทุกปี ส�าหรับปี 2565 ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบรายการดังกล่าวและได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับ

ดูแลกิจการ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ครั้งท่ี 1/2566 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงพบว่า 

บริษัทฯ มีนโยบายการอนุมัติรายการเพื่อป้องกันการท�ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายการที่บริษัทฯ มี

อยูใ่นปัจจบัุนเป็นรายการทีม่คีวามจ�าเป็นต่อการด�าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ และเป็นไปตามมาตรฐานทางการค้าการแข่งขนัโดย

ท่ัวไป โดยยึดถือราคาตลาดเป็นส�าคัญ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมท้ังได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงาน

ประจ�าปีอย่างเพียงพอแล้ว

 นอกจากน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในยงัได้สอบทานการปฏบัิติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

เรือ่งการเปิดเผยข้อมูลและการปฏบัิติการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเกีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 และท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม และ

ประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุนที ่ทจ.21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เติม 

รวมถึงหนังสือเวียนคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เร่ืองค�าแนะน�าในการปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1) 
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แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกันได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ในรายงานประจ�าปีนี้และรายงานผล

การสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่ารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ เป็นรายการที่

เหมาะสม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

2.  การจัดท�ารายงานการถือครอง/ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

 เพือ่ก�ากบัดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บรษัิทฯ ได้ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู ต้องรายงานการเปลีย่นแปลง

ในการถอืครองหลกัทรพัย์บริษัทฯ (หุ้นและ/หรอืใบส�าคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้) ในส่วนของตนเอง (รวมถงึคู่สมรสและบตุร

ทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ) ต่อบรษัิทฯ และส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�าการนับ

จากวันท่ีมีการซ้ือขาย/โอนหุ้นและ/หรือใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงในการถือครอง

หลักทรพัย์ (หุน้และใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้) ของกรรมการก�าหนดให้มีการรายงานให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ทราบทุกไตรมาส

3.  การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน

 บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน) มนีโยบายในการเปิดเผยข้อมูลทีส่�าคญัท้ังหมด (ท้ังท่ีเป็นข้อมลูทางการเงินและ

ข้อมูลท่ีไม่เก่ียวข้องกบัทางการเงิน) ให้กบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุนและประชาชนท่ัวไปในเวลาท่ีเหมาะสม โดยบรษัิทฯ มกีารควบคุม

ภายในที่รัดกุมเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลที่เปิดเผยนั้นมีความถูกต้องและครบถ้วน

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญให้

ทันต่อเวลาและด้วยความโปร่งใส ซ่ึงการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานระดับอาวโุส ซ่ึงมีหน้าท่ีทีจ่ะต้องดแูลและป้องกนัการรัว่ไหลของข้อมูลท่ีเป็นความลบั และข้อมูลทีเ่ป็น

ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด รวมถึงข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ 

หรือราคาหุ้นของบริษัทฯ อีกท้ังการห้ามใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ที่ได้มาจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการ

หาประโยชน์ส่วนตน หรอืในเรือ่งการท�าธุรกจิทีแ่ข่งขันกบับรษัิทฯ หรอืธุรกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง ซ่ึงบรษัิทฯ ได้ก�าหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏบิติัไว้ในคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏบิติัท่ีดีของบรษัิทฯ ซ่ึงได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ภายใต้

หัวข้อการก�ากับดูแลกิจการ

 ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบ้รหิารลงนามรบัทราบ 

ถงึข้อก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนต่อส�านกังานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�าการนับต้ังแต่วันที่มีการซื้อขาย/โอน หุ้น และ/หรือ ใบส�าคัญแสดง

สิทธิซ้ือหลักทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) รายงานดังกล่าวยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กับกรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้ (1) คู่สมรส (2) ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา (3) บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และ (4) 

นิติบุคคลท่ีกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกัน

เกนิกว่าร้อยละ 30 ของจ�านวนสทิธิออกเสียงท้ังหมดของนติิบคุคลดังกล่าว ทัง้นี ้บุคคลล�าดับท่ี (1) - (4) ดังกล่าว รวมเรยีกว่า  

“บุคคลที่เกี่ยวข้อง”

 เลขานุการบรษัิทฯ รายงานการเปลีย่นแปลงในการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส

 นโยบายการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ได้ก�าหนดห้ามบคุคลดังต่อไปนี ้เข้าท�ารายการซ้ือขาย/โอนหุน้และใบส�าคญั

แสดงสิทธิซื้อหลักทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณะ และ 2 วัน หลัง

เปิดเผยงบดังกล่าวแล้ว และอย่างน้อย 5 วันก่อนการเปิดเผยรายการส�าคัญต่อสาธารณะ (หรือที่เรียกว่า “Silent Period”)

• กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ (รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง) และ

• พนักงานฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ และฝ่าย 

นักลงทุนสัมพันธ์ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต่าง ๆ
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 หวัหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ากบัดูแลแจ้งให้บคุคลดังกล่าวข้างต้นทราบถงึช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหุน้ (Silent Period) ล่วงหน้า 

เป็นประจ�าผ่านทางอีเมล์ และก�ากับดูแลการปฏิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าว

 ตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร แจ้งบริษัทฯ ถึงความตั้งใจทั้งของตนเอง

และบคุคลทีเ่กีย่วข้องล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนเข้าท�ารายการทีจ่ะซือ้ขายหุน้/ใบส�าคญัแสดงสิทธิซ้ือหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

(แล้วแต่กรณี)

 นอกจากนี้ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายส�าหรับนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งก�าหนดไว้ว่าใน

ช่วงระยะเวลาสองสัปดาห์ก่อนการเผยแพร่รายงานทางการเงินตามก�าหนดการ (หรือที่เรียกว่า “Silent Period”) ห้ามโฆษก

ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ พูดคุยถึงผลประกอบการในอนาคตและการคาดการณ์ใด ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ กับสื่อมวลชน 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และนักลงทุน

 โดยระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และไม่พบการละเมิดนโยบายนี้

4.  การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)

  นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน

 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ บริษัทฯ ไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยบริษัทฯ 

ให้ความส�าคญัอย่างจรงิจงักบัการติดสินบนและการคอร์รปัชัน่ต่างๆ (หากม)ี การละเมดินโยบายนี ้บรษัิทฯ ถอืเป็นการกระท�า

ผิดร้ายแรง โดยจะมีการด�าเนินการทางวินัย รวมไปถึงการเลิกจ้างตามที่กฎหมายก�าหนด

 เพือ่เป็นเคร่ืองยืนยันในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ บรษัิทฯได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์แนวร่วมปฎบัิติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุรติในปี 2561 โดยบรษัิทฯ ได้ร่วมให้สัตยาบนัเพือ่รบัทราบข้อตกลงในค�าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม

ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ต่อมาในวันที่ 5 สิงหาคม 2562 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

 บริษัทฯได้จัดท�า “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)” ตามข้อเสนอแนะของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ขอให้พันธมิตรทางธุรกิจงดมอบของขวัญแก่บุคลากรทุกคนในทุกโอกาส 

ซ่ึงรวมถึงคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และได้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่องในปี 2565 

นโยบายงดรบัของขวญันีเ้ป็นการส่งเสรมิการปฏบัิติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่และหลกัการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดีของ 

บริษัทฯ

 ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงรักษามาตรฐานท่ีสูงอย่างต่อเน่ืองในเรื่องจริยธรรม รวมถึงมุมมองในเรื่องการต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชั่น ซึ่งกิจกรรมที่ท�าต่อเนื่องตลอดทั้งปี มีดังนี้

• การจดัอบรมเก่ียวกับแนวทางปฏบิติัด้านจรยิธรรมด�าเนินงานในบรษิทัฯ นโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ และนโยบาย

การต่อต้านคอร์รัปชั่นให้กับกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทฯ

• การประเมินความเส่ียงเกีย่วกบัสินบนและการทุจรติ ซึง่เป็นการสอบทานและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนและ

เพื่อให้แน่ใจว่ามีการด�าเนินงานอย่างเหมาะสม

• ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการคอร์รัปชั่น และการติดสินบน เช่น แนวทางปฏิบัติในการให้

และการรับของขวัญและสิ่งตอบแทน หรือการช่วยเหลือทางการเมือง เป็นต้น รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติน้ีได้เปิดเผยในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ และในนโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบร่วมกัน พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

• การสอบทานระบบการควบคมุภายใน และวธีิการควบคมุภายในเพือ่ให้แน่ใจว่ามกีลไกป้องกนัการให้สินบนและ

การทุจริตที่มีประสิทธิผล

• จัดให้มีระบบการตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจว่ามีนโยบายและขั้นตอนการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
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 นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัให้มีช่องทางส�าหรบัรายงานการกระท�าทีไ่ม่เหมาะสม การทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ใดๆ อกีทัง้

ได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในเรื่องดังกล่าว

 เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้น บริษัทฯ ได้ท�าการประเมินความเสี่ยงเพื่อระบุความเสี่ยง

ด้านการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทฯ ได้ส่ือสารจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบิติัของบรษัิทฯ ให้พนกังานและพนัธมิตรทางธุรกจิ

รับทราบ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต

5.  นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 

 เพือ่ม่ันใจว่ามีการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมตามหลกัจรยิธรรมธุรกจิและแนวทาง 

ปฏิบัติ บริษัทฯ จึงก�าหนดให้มีช่องทางการติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ) เพื่อให ้

ค�าแนะน�าเกีย่วกบัธุรกจิ ข้อร้องเรยีน หรอื ข้อเสนอแนะเกีย่วกับความเส่ียง หรอืผลกระทบทีอ่าจเกดิข้ึนต่อผูมี้ส่วนได้เสยีจาก

การด�าเนินธุรกจิ หรือจากการปฏบัิติงานไม่ถูกต้อง หรอืการละเมิดหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และแนวทางปฏบัิติทีบ่รษัิทฯ ก�าหนดไว้ 

หรอืแจ้งข้อร้องเรยีนกรณีพเิศษ เช่น กรณีทีผู่บ้ริหารกระท�าผดิศีลธรรม/ไม่ซือ่สัตย์ การกระท�าผดิจรรยาบรรณ หรอืผดิกฏหมาย 

เป็นต้น ท้ังน้ี พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสยีอืน่ๆสามารถส่งข้อความดังกล่าวทางไปรษณย์ีหรอือเีมล์ให้กบั คณุชยัภทัร ศรวีสิารวาจา 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่อยู่ด้านล่างนี้

ทางไปรษณีย์

คุณชัยภัทร ศรีวิสารวาจา

เลขที่ 217/79 คริสตัลการ์เด้นคอนโดมิเนียม ซอยสุขุมวิท 4 ถนนสุขุมวิท

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย

ทางอีเมล์

chaipatr@capmaxx.co.th 

  กระบวนการด�าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

 เมื่อบริษัทฯได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนแล้ว บริษัทฯจะด�าเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และ

ก�าหนดมาตรการในการด�าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง รวมถึงความเสียหายที่เกิดข้ึน

ทัง้หมด หลังจากนัน้ผูท้ีม่หีน้าทีรั่บผดิชอบเร่ืองดังกล่าวมหีน้าทีติ่ดตามผลการด�าเนินการ และรายงานผลแก่ผูท่ี้เหมาะสม และ

เก็บรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วกบัการร้องเรยีนให้เรยีบร้อย การรายงานผลจากการด�าเนินการ จะรายงานต่อประธานคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการและ/หรอืกรรมการท่านอืน่ท่ีเกีย่วข้อง ตามล�าดับ แล้วแต่กรณี

  การรักษาความลับ

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ร้องเรียนเก่ียวกับการกระท�าต่างๆท่ีไม่ถูกต้อง ต้องการให้เก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ 

ตามหลักการแล้ว บรษัิทฯ จะจดัการกบัทุกข้อร้องเรียนโดยเกบ็รกัษาเป็นความลบัและบรษิทัฯ หวงัว่าผูร้้องเรยีนกจ็ะเกบ็ข้อมูล

ดังกล่าวไว้เป็นความลับเช่นกัน ดังนั้น บริษัทฯ จะปกปิดชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

 อย่างไรกต็าม ในบางสถานการณ์ผูร้้องเรยีนอาจต้องมาให้ถ้อยค�าหรอืแสดงหลกัฐานต่อเจ้าหน้าที ่ในกรณีเช่นนัน้ บรษิทัฯ

ไม่สามารถรับประกันได้ว่าข้อมลูทั้งหมดจะถูกปิดเป็นความลับ แต่บริษัทฯจะเปิดเผยเฉพาะข้อมูลที่จ�าเป็นเท่านั้น นอกจากนี้ 

บริษัทฯจะไม่เปิดเผยชื่อของผู้ร้องเรียนหากไม่ได้รับความยินยอมก่อน

  การปกป้องผู้รายงาน

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ 

จะไม่เปิดเผย ชื่อ ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ผู้ที่รายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ของบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครอง และความเป็นธรรมภายใต้นโยบายนี้ พนักงานที่กลั่นแกล้งหรือตอบโต้ผู้ร้องเรียนจะต้อง

ถูกลงโทษ และรวมถึงการเลิกจ้างงาน
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 ส�าหรบัข้ันตอนการปฏบิติั และมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีนได้เปิดเผยไว้ใน “คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏิบัต”ิ 

ของบริษัทฯ ซึ่งได้แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  การรายงานเท็จ

 รายงานท่ีพิสูจน์แล้วว่ามาจากข้อมูลที่เป็นเท็จถือเป็นการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซ่ึง

อยู่ภายใต้การลงโทษตามข้อก�าหนดของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

  การติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชั่น

 คณะกรรมการบรษัิทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการเป็นผูติ้ดตามการปฏบัิติตามมาตรการ 

ต่อต้านคอร์รัปชั่น เลขานุการบริษัทฯ ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการชุดนี้ รวบรวมผลการปฏิบัติและรายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทฯเป็นประจ�าทุกปี รวมถึงสรุปผลและรายงานการ

ละเมิดให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ�าปี

 ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนัยส�าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากการ

แจ้งเบาะแสและไม่มีการละเมิดทางจริยธรรม
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจ�านวน 3 ท่าน กล่าวคือ นายก�าธร ศิลาอ่อน ด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ 

ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ และนางสาวเพญ็ศร ีสุธีรศานต์ ด�ารงต�าแหน่งสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบั

ดูแลกิจการ  ในระหว่างปี 2565 นางสาวเพญ็ศร ีสุธีรศานต์ ได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ากับดูแลกิจการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 แทนนางลิน เยน ค็อก 

ซึง่ได้ขอสละสทิธ์ิในการถกูเสนอชือ่ให้เข้ารบัการพจิารณาเลอืกต้ังกลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ ในการประชมุ

สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ได้ปฏบัิติตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ด้วยความรอบคอบ ความโปร่งใส 

ความเป็นอิสระ และเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ และตามข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้

  การสอบทานรายงานทางการเงิน

 ในปี 2565 ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกิจการอย่างสม�า่เสมอ เพือ่พจิารณาสอบทาน

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกทุกไตรมาสเพือ่รับฟังค�าชีแ้จงเกีย่วกบัรายงานของผูส้อบบัญช ีผลการตรวจสอบงบการเงนิ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบั

มาตรฐานการบัญชท่ีีเกีย่วข้อง คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการมีความเหน็ว่า บรษัิทฯ มีกระบวนการจดัท�าและ

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่ถูกต้องเพียงพอ และเป็นที่เชื่อถือได้

  การตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ได้พจิารณาความเป็นอสิระและสายงานบงัคบับญัชาของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เพือ่ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระและเชือ่ถอืได้อย่างแท้จรงิ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบั

ดแูลกิจการได้ร่วมปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าทีข่องฝ่ายตรวจสอบภายในและได้

อนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ�าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ในปี 2565 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้สอบทาน

• การประเมินความเสีย่งต่างๆ ซ่ึงครอบคลมุไปถงึความเสีย่งทางพาณิชย์ ความเสีย่งทางการเงิน ความเส่ียงทางด้าน

เทคนิค และความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจ

• แบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชั่นจัดท�าโดยแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย 

(CAC)

• การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น

• กลไกการควบคุมภายในส�าหรับทุกแผนกของบริษัทฯ

• การปฏิบัติงานส�าหรับบางแผนก

• รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ากัด ประมวลรัษฎากร พระราชบัญญัติเรือไทย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมถึงกฎระเบียบและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์
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 นอกจากน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้ ด�าเนินการติดตามผลการตรวจสอบและน�าผลการตรวจสอบ รวมทั้งค�าเสนอแนะ

ต่างๆ ไปปรกึษาหารอืกบัเจ้าหน้าท่ีทีเ่กีย่วข้องและผูบ้รหิาร และได้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ

และไม่มีจุดบกพร่องที่มีสาระส�าคัญ

  การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ได้ปฏบิติัตามกฎหมายและข้อก�าหนดทีเ่กีย่วข้อง

โดยตรงต่อการด�าเนินการซ่ึงกฎหมายหลักท่ีเก่ียวข้องเหล่าน้ีก็คือ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด ประมวลรัษฎากร 

พระราชบญัญติัเรอืไทย พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึกฎระเบียบและประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการได้ให้ความส�าคัญในการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการท่ี

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายภายในของ 

บริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทฯ ได้ก�าหนดข้ึน และได้มีการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเหมาะสมเพียงพอใน 

งบการเงิน และภายใต้หัวข้อ “รายการเกี่ยวโยงกัน” ในรายงานประจ�าปีนี้

 ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอกได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงานผลการสอบทานดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ซ่ึงได้มีการหารือและทบทวนรายการดังกล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแล

กจิการได้เสนอผลการสอบทานรายการเกีย่วโยงกนัส�าหรบัปี 2565 ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่

10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า รายการที่

เกีย่วโยงกนัดังกล่าว เป็นรายการท่ีมีเงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป มีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สูงสดุต่อบรษัิทฯ

  การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ สอบทานและเปรียบเทียบแนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ 

บริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับวิธีปฏิบัติที่ดีตามแนวทางปฏิบัติของสากล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการรวมท้ังสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติตามคู่มือนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี 

ซึ่งผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

 ส�าหรบัปี 2565 บรษัิทฯ ได้รบัการจดัให้อยู่ในกลุม่ “ดีเลศิ” ส�าหรบัการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี จากสมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ซึ่งสะท้อนว่าบริษัทฯ ได้รับการ

ยอมรับว่าด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ ได้รับรางวัล ASEAN 

Asset Class PLCs ส�าหรับบริษัทท่ีได้คะแนนต้ังแต่ 97.50 คะแนนขึ้นไป ในการประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียนประจ�าปี 2564 การประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียน 

ได้รับการสนับสนุนจาก ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank) 

เพื่อส่งเสริมมาตรฐานและการปฎิบัติงานด้านก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคคอาเซียน

  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

 ตามปกติการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ จะมีข้ึนก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการได้ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชี
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ภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุ นอกจากน้ัน ท�าให้สามารถจดัส่งรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

รับทราบและปรึกษาหารือ รวมทั้งรับฟังค�าแนะน�าต่างๆ จากคณะกรรมการบริษัทฯ

 กรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการได้มีการปรกึษาหารอืกับผูต้รวจสอบภายในอย่างสม�า่เสมอทัง้ทีเ่ป็นทางการ

และไม่เป็นทางการเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับ

ดูแลกิจการมีการประชุมตามวาระปกติจ�านวน 4 ครั้ง (ปี 2564: 4 ครั้ง) โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และก�ากับดูแลกิจการ

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ปี 2565 ปี 2564

1. นายก�าธร ศิลาอ่อน 4/4 4/4

2. ศาสตราจารย์ ดร.ภวิดา ปานะนนท์ 4/4 4/4

3. นางลิน เยน ค็อก 1/1 4/4

4. นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ 3/3 -

  การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ครัง้ที ่1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้มีการพจิารณา

เพือ่เสนอให้ผูถ้อืหุน้อนุมัติเรือ่งการแต่งต้ังผูส้อบบญัชภีายนอก และมมีติเหน็ชอบให้เสนอแต่งต้ังผูส้อบบัญชท่ีานใดท่านหนึง่

จากบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส�าหรับปี 2566 ดังต่อไปนี้

1.  นายวรพจน์ อ�านวยพาณิชย์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4640)

2. นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4501) 

3.  นายกฤษดา เลิศวนา (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4958)

4.   นางพูนนารถ เผ่าเจริญ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5238)

 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบท่ีได้กล่าวข้างต้น สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบรษัิทฯ ได้ และผูส้อบบัญชทีกุท่านไม่มีความสัมพนัธ์ หรอืผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยฯ 

ของบรษัิทฯ กับผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องหรอืญาติสนิทของบุคคลดังกล่าวและในกรณทีีผู่ส้อบบญัชคีนใด

คนหนึ่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด มีอ�านาจเสนอชื่อผู้สอบบัญชีอื่นที่มีคุณสมบัติและ

มีความสามารถของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด มาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยแทน

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ มีความเหน็ว่า บรษัิท ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั เป็นบรษัิทตรวจสอบบัญชี

ท่ีมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีความเป็นอิสระ และมีผลการปฏิบัติงานส�าหรับปีที่ผ่านมาเป็นท่ีน่าพึงพอใจ โดยบริษัท 

ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศไทยตั้งแต่ปี 2544

 ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ได้พจิารณาเพือ่เสนอให้ผูถ้อืหุน้อนุมัติค่าสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชภีายนอก ส�าหรบัปี 2566 โดยรายละเอยีดของค่าสอบบญัชแีละค่าตอบแทนจากการให้บรกิารด้านอืน่ๆ ซ่ึงไม่เก่ียวข้องกบั

การสอบบัญชีส�าหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่จ่ายให้กับบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด มีดังต่อไปนี้
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รายการ ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 2.15 ล้านบาท 2.15 ล้านบาท

ค่าสอบบัญชีส�าหรับบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศไทยและ 
1 บริษัทย่อยที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

2.29 ล้านบาท 2.42 ล้านบาท

ค่าตอบแทนจากการให้บริการด้านอื่นๆ ได้แก่

• ส�าหรับรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ)

• ส�าหรับการสอบทานทางบัญชีในบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในต่าง
ประเทศบางแห่ง (เพือ่วตัถปุระสงค์ในการจดัท�างบการเงนิรวม)

0.13 ล้านบาท

0.91 ล้านบาท

0.15 ล้านบาท

0.91 ล้านบาท

รวม 5.48 ล้านบาท 5.63 ล้านบาท

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

 ส�าหรับปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการได้จัดท�าการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคม 

ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ซ่ึงผลการประเมนิการปฏบิติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดแูลกจิการโดย

รวมอยูใ่นระดับ “ดีเลศิ” คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกิจการมคีวามต้ังใจจะน�าผลการประเมินท่ีได้ไปเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

 บทสรปุ: ตลอดปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกิจการได้รบัความร่วมมือจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษัิทฯ รวมถงึผูต้รวจสอบบัญชภีายนอกเป็นอย่างดี ซ่ึงส่งผลให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ

สามารถปฏบัิติหน้าทีไ่ด้ตามบทบาทและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และเป็นไปตามกฏบตัร 

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ถึงแม้ว่าต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ยัง

สามารถจัดท�าและเปิดเผยงบการเงินได้ภายในระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา

 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการมีความเหน็ว่ารายงานทางการเงนิประจ�าปี 2565 และการเปิดเผยข้อมูล

ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างครบถ้วน เชือ่ถอืได้ สอดคล้องกบัหลกัการบัญชทีีร่บัรองท่ัวไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บรษัิทฯ มกีารบรหิารจดัการความเส่ียงทีเ่พยีงพอ และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีบรษิทัฯได้ปฏบิติัตาม

นโยบายภายใน การก�ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นายก�าธร ศิลาอ่อน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

10 กุมภาพันธ์ 2566

255รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการบรหิาร จ�านวน 3 ท่าน 

ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ กล่าวคือ นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ นายกอตัม คูรานา 

กรรมการ (การเงิน) และนายประชาน มหาลิงกัม กรรมการ (เทคนิค) 

 ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุจ�านวน 6 ครัง้ ซ่ึงมีกรรมการบรหิารทุกท่านเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ 

(ร้อยละ 100 ของการประชุมคณะกรรมการบริหาร) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

 คณะกรรมการบริหารได้ติดตาม และพิจารณาวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงิน และนโยบายที่ส�าคัญของ 

บริษัทฯ และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารท�าหน้าท่ีบริหารธุรกิจ

ของบริษัทฯ และรายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทฯต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมถึงรายงานการด�าเนินการต่างๆ เพื่อ

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

 ส�าหรับปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้จัดท�าการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับ “ดีเลิศ”  คณะกรรมการบริหาร

มีความตั้งใจจะน�าผลการประเมินที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

  ในนามคณะกรรมการบริหาร

  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม  นายกอตัม คูรานา

 กรรมการผู้จัดการ  กรรมการบริหาร

  10 กุมภาพันธ์ 2566

รายงานคณะกรรมการบริหาร

256 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



รายงานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการการความยัง่ยืนและบริหารความเสีย่งของบรษัิท พรเีชียส ชิพป้ิง จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจ�านวน 3 ท่าน และกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ นายก�าธร ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ ด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการ

ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ และนายคาลิด มอยนูดดิน 

ฮาชิม ด�ารงต�าแหน่งสมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ในระหว่างปี 2565 นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต ์

ได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งสมาชกิคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียงตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ครัง้ท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2565 แทนนางลนิ เยน คอ็ก ซ่ึงได้ขอสละสทิธ์ิในการถกูเสนอชือ่ให้เข้ารบัการพจิารณาเลอืก

ตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระ 

 ในการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 ส�าหรับปี 2565 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 

มีการประชุมจ�านวน 4 ครั้ง ซ่ึงมีกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 4 ท่าน เข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง (ร้อยละ100 ของ 

การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง) ทั้งนี้ คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงปฏิบัติ

หน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบซ่ึงสามารถ

สรุปได้ดังนี้

• คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงได้ทบทวนนโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน เพื่อให้แน่ใจว่า

บริษัทฯ ด�าเนินงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและมีเสถียรภาพ

• คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงติดตามผลการด�าเนินธุรกิจและผลการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินธุรกิจให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้กลยุทธ์ด้าน

ความยั่งยืนของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความพร้อมของ 

บริษัทฯ ในการรับมือกระแสด้านความยั่งยืนของโลก โดยที่ยังคงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ

• คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งได้ก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และก�ากบัดูแลกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ เพื่อสนับสนุนแผน

กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน

• คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งได้ติดตามกจิกรรมการด�าเนนิงานของธุรกจิหลกัและอตุสาหกรรม

การเดินเรืออย่างสม�่าเสมอเพื่อระบุปัจจัยความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงด้านธุรกิจ ความเส่ียงทางการเงิน ความ

เส่ียงจากการปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และความเส่ียงด้านความยั่งยืน ที่อาจส่งผล 

กระทบต่อการด�าเนินงานบริษัทฯ

• คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งได้ประเมินผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษัิทฯ ตลอดจนมาตรการ

บรรเทาความเส่ียงทีมี่อยู่ เพือ่ลดโอกาสและผลกระทบเชงิลบของเหตุการณ์ความเสีย่งต่างๆ ทัง้น้ี มาตรการบรรเทา

ความเสี่ยง และเหตุการณ์ความเสี่ยงส�าคัญต่างๆ ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

• ส�าหรับปี 2565 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้จัดท�าการประเมินตนเองตามแนวทางของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความยั่งยืนและ

บรหิารความเส่ียงโดยรวมอยูใ่นระดับ “ดีเลศิ” คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียง มีความต้ังใจจะน�า

ผลการประเมินที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

257รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



 คณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสีย่งมุ่งม่ันจะปฏบัิติหน้าท่ีโดยพฒันากรอบการบรหิารความเส่ียงขององค์กร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

ในนามคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นายก�าธร ศิลาอ่อน

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

10 กุมภาพันธ์ 2566

258 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



รายงานคณะกรรมการสรรหา

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน 3 ท่าน กล่าวคอื 

นางสาวเพญ็ศร ีสุธีรศานต์ ด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา นายก�าธร ศิลาอ่อน และศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ 

ด�ารงต�าแหน่งสมาชิกคณะกรรมการสรรหา  ในระหว่างปี 2565 ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด�ารง

ต�าแหน่งสมาชิกคณะกรรมการสรรหาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 แทน

นางลิน เยน ค็อก ซึ่งได้ขอสละสิทธ์ิในการถูกเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่ออีก

วาระ ในการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 

 ส�าหรับปี 2565 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมจ�านวน 3 ครั้ง กรรมการสรรหาทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

(ร้อยละ 100 ของการประชุมคณะกรรมการสรรหา) คณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

 ส�าหรับการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น ส�าหรับปี 2565 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือก

เป็นกรรมการบรษัิทฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ต้ังแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2564 ทัง้นี ้ไม่มีผูถ้อืหุน้ท่านใด

เสนอชือ่ต่อคณะกรรมการ ดังน้ันคณะกรรมการสรรหาจงึได้พจิารณากรรมการทีห่มดวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ 

ตามข้อบังคับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาถึงความหลากหลายในคุณสมบัติของกรรมการให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงเพศ อายุ คุณวุฒิ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ (รวมท้ังผลการปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการบรษัิทฯ ในช่วงทีผ่่านมา) ทัง้นี ้ทีป่ระชมุสามัญประจ�าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2565 

ได้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่หมดวาระให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไปอีกครั้ง

 คณะกรรมการสรรหาได้พจิารณาผูถ้กูเสนอชือ่เพือ่เข้ารบัการแต่งต้ังให้ด�ารงในคณะกรรมการบรหิารแทนกรรมการบรหิาร 

ท่านเดิมทีเ่กษียณอายกุารท�างานจากบรษิทัฯ โดยมผีลนบัต้ังแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กรรมการสรรหาได้พจิารณาคณุสมบติั 

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกบัการด�าเนนิธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

 คณะกรรมการสรรหาได้จดัท�าการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ส�าหรบั

ปี 2565 ซึง่ผลการประเมินการปฏบิติังานของคณะกรรมการสรรหาโดยรวมอยูใ่นระดับ “ดีมาก”  คณะกรรมการสรรหามีความ

ตั้งใจจะน�าผลการประเมินที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหา

ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์

ประธานคณะกรรมการสรรหา
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รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 

2 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายก�าธร ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ ด�ารงต�าแหน่งประธาน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ และนายกริติ ชาห์ ด�ารงต�าแหน่งสมาชกิคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 ส�าหรบัปี 2565 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชมุจ�านวน 3 ครัง้ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนทุกท่าน 

เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง (ร้อยละ 100 ของการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน) ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และเป็นอิสระ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง ส�าหรับ

ปี 2565 โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนตามมาตรฐานสากล ฐานะการเงิน และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และได้พิจารณา

เปรยีบเทยีบกบับรษัิทจดทะเบยีนอืน่ รวมท้ังบรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรมการขนส่งทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ทัง้น้ี ที่

ประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 ได้อนุมัติค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการบริษัทฯ 

ส�าหรับปี 2565 ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เสนอ จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

 ส�าหรบัปี 2565 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้จดัท�าการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนโดยรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความต้ังใจจะน�าผลการประเมินท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี

ต่อไป

ในนามคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นายก�าธร ศิลาอ่อน

ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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การควบคุมภายใน

 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�าคัญของระบบการควบคุมภายในในระดับปฏิบัติการ 

เพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเพยีงพอกบัระดับความเสีย่งท่ียอมรบัได้และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม

ของงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าที่ติดตามการปฏิบัติตามการควบคุมภายในอย่าง

สม�า่เสมอ เพือ่ให้ม่ันใจว่ามมีาตรการควบคุมต่างๆ ทีมี่ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อมและความเส่ียงท่ีเปลีย่นแปลงไป 

บรษัิทฯ ได้มีการจดัการระบบการควบคมุภายในตามข้อแนะน�ามาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission 2013 (COSO 2013) เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการควบคุมภายใน 3 ประการคือ การด�าเนินงาน 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและรายงานอื่นๆ  การปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อก�าหนดต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบส�าคัญดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

 บรษิทัฯ จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุทีเ่หมาะสม จึงได้จดัท�าคู่มอืนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ คู่มอืจรยิธรรม

ธุรกิจและแนวทางปฏบิติัของบรษัิทฯ และนโยบายในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพือ่ให้พนักงานทุกคนได้ตระหนกัและยดึถอืเป็น

แนวปฏิบตัใินการท�างาน นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัได้มกีารก�าหนดโครงสร้างองค์กรใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย และลกัษณะการ

ด�าเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ รวมท้ังมีการก�าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และสายการบังคับบญัชาของหน่วยงานต่างๆในบรษิทัฯ 

อย่างชัดเจน เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่า การท�างานภายใต้สภาพแวดล้อมการควบคุมท่ีดีน้ันจะส่งผลให้การ 

ปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 บริษัทฯตระหนักถึงความส�าคัญของการประเมินความเสี่ยงว่าเป็นเครื่องมือเตือนภัยล่วงหน้าถึงอันตรายที่อาจสร้าง

ความเสียหายให้แก่บริษัทฯ ดังนั้นบริษัทจึงก�าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกปี โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) การ

ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กรซึ่งก�ากับดูแลโดยผู้บริหารระดับสูง โดยได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยง” ใน

รายงานประจ�าปีน้ี และ 2) การประเมนิความเส่ียงในระดับกจิกรรมซึง่เป็นความรบัผดิชอบในการประเมินร่วมกนัระหว่างฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ซึง่มีความเป็นอสิระ และผูป้ฏบิติังานแต่ละฝ่าย (ซึง่มีความช�านาญการและเข้าใจเป็นอย่างดีถงึกระบวนการ

ท�างาน) ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงของการด�าเนินงานที่แท้จริงซึ่งต้องการการบริหารโดยการ

ก�าหนดกลไกการควบคมุทีถ่กูต้องและเหมาะสม ผลการประเมินความเส่ียงในแต่ละกจิกรรมน้ีได้ถกูน�าเสนอต่อผูบ้รหิารระดับ

สูง คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทบทวนและด�าเนินการต่อไป

3.  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

 การประเมินความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นจะด�าเนินการควบคู่พร้อมกับการประเมินกลไกการควบคุม เพื่อให้ม่ันใจว่า

บริษัทฯ มีการจัดวางระบบการควบคุมท่ีดี และเหมาะสมกับความเสี่ยงต่างๆ เพื่อเป็นการลดและกระจายความเสี่ยงต่างๆ   

อนัจะส่งผลให้การด�าเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างยัง่ยนืในด้านการการบรหิารหน่วยงานต่างๆของบรษัิทฯ กรรมการผูจ้ดัการ 

ได้กระจายอ�านาจและมอบอ�านาจให้ผู้บริหารของหน่วยงานต่างๆ อย่างชัดเจน ท�าให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบกันได้ ทุกหน่วยงานต้องตรวจสอบ ควบคุม และก�ากับดูแลในการปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อก�าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

 บริษัทฯให้ความส�าคัญเกี่ยวกับความเชื่อถือได้ของระบบข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนี้ 

บรษัิทฯได้ลงทุนในการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอย่างต่อเนือ่ง ท้ังท่ีส�านกังานบรษัิทฯ และบนเรอืของ 

บรษัิทฯ ทัง้น้ี เพือ่ให้แน่ใจว่าข้อมูลมีความถกูต้องแม่นย�าและทันเวลาเพือ่ใช้ตัดสนิใจในเรือ่งต่างๆ บรษัิทฯได้ใช้ซอฟต์แวร์ทีมี่

261รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



การเข้ารหสัในการติดต่อส่ือสารภายในองค์กร ส�าหรบัการติดต่อกบับคุคลภายนอกทีส่�าคญั บรษัิทฯได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ นอกจากน้ี ผู้บริหารสูงสุดของ 

บริษัทฯก็พร้อมที่จะตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ จากนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

5.  การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมีรายละเอียดต่อไปนี้

ระดับการประเมิน ผู้ประเมินผลการท�างาน ความถี่ของการประเมินผลการท�างาน

พนักงาน หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

หัวหน้าแผนก ผู้บริหารระดับสูง อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

 ผลการประเมินท่ีได้จะถูกน�ามาใช้ในการก�าหนดกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในเป็นหน่วยงานในการติดตามและประเมินข้ันตอนและผลการควบคุมภายใน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ากับดูแลกิจการ ท้ังนี ้ผลการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ�าปี 2565 ได้รายงานไว้ภายใต้หวัข้อ 

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ” ในรายงานประจ�าปีนี้

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ากับดูแลกิจการเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับ

ดูแลกิจการในเรื่องผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน กล่าวคือ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม และสามารถน�ามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 นอกจากน้ี ผลการตรวจสอบงบการเงินของบรษัิทฯ ประจ�าปี 2565 โดยผูส้อบบัญชภีายนอก จากบรษัิท ส�านกังาน อวีาย 

จ�ากดั กม็ไิด้ระบปุระเด็นทีมี่สาระส�าคัญรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัส�าคญัในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ

  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและหัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแล

 บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่

ส�าคัญของบริษัทฯ ได้ด�าเนินการภายใต้แนวทางปฏิบัติท่ีก�าหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกจิการในทกุเรือ่ง เพือ่ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอสิระจากผูบ้รหิาร  

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการมีอ�านาจในการคดัเลอืก เสนอแต่งต้ัง หรอืเลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทัง้นี ้ประวติันางสาวภณดิา สจัจะเดชาชยั หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในได้แสดงในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบับุคคล

ต่างๆ ในองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้

 บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแล ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกิดข้ึน

ภายในองค์กร เพื่อลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและเพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎระเบยีบและข้อก�าหนด และเป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏบิติัของบรษัิทฯ อกีท้ังพฤติกรรมในองค์กรเป็นไปตาม

แนวทางปฏบิติัของบริษัทฯ ท้ังนี ้ประวติันางสาวสิรสา สภุาวศิน หวัหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ากบัดูแล ได้แสดงในเอกสารแนบ 1

“รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลต่างๆ ในองค์กร” ในรายงานประจ�าปีนี้
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการท�ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ/รายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยเป็นรายการที่อยู่บนพื้นฐานเสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length Basis)

 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรือ่งการเปิดเผยข้อมูล และการปฏบิติัการของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการท่ีเกีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 และท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม 

และประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีเกีย่วโยงกนัและท่ีมีการแก้ไขเพิม่

เติม รวมถึงหนังสือเวียนคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เร่ืองค�าแนะน�าในการปฏิบัติตามมาตรา 89/12 

(1) แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

 ท้ังน้ี รายละเอยีดของรายการเก่ียวโยงกัน ส�าหรบับรษัิทฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยซ่ึงมกีารท�ารายการกบับรษัิทท่ีเกีย่วโยงกนั 

มีดังต่อไปนี้

บริษัทที่
เกี่ยวโยงกัน

ความเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

2563 2564 2565

บริษัท ยูนิสเตรทช์ 
จ�ากัด

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ยนูสิเตรทช์ 
จ�ากัด

• นางสาวนิชต้ิา ชาห์ ในฐานะกรรมการของบรษัิทฯ 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด

• นายกริติ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบรษิทัฯ เป็น
กรรมการของบริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน
บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด ของนางสาวนิชิต้า 
ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565: ร้อยละ 67.75 ของหุ้นท่ีออกและช�าระแล้ว

รายการเช่า
ส�านักงาน

2.22 2.05 2.83

การบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์

0.45 0.30 0.30

บริ ษั ท  แมสโทร 
คอนโทรลส์ จ�ากัด

• นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของ 
บริษัทฯ เป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท 
แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ากัด

• นางสาวนิชิต้า ชาห์ ในฐานะกรรมการของ 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท แมสโทร คอน
โทรลส์ จ�ากัด

• นายกริติ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบรษิทัฯ เป็น
กรรมการของบรษัิท แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ากดั

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน
บรษัิท แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ากดั ของนางสาว
นิชิต้า ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565: ร้อยละ 99.85 ของหุ้นที่ออก
และช�าระแล้ว

ค่าบ�ารงุรกัษาระบบ
เครื่องปรับอากาศ

0.22 0.09 0.23

ค่าใช้จ่ายในการซื้อ
พร้อมติดตั้งเครื่อง
ปรับอากาศและ
เครื่องฟอกอากาศ

8.94 1.35 1.96
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บริษัทที่
เกี่ยวโยงกัน

ความเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

2563 2564 2565

บริษัท แมกซ์วิน 
บิลเดอร์ส จ�ากัด

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  แมกซ์วนิ 
บิลเดอร์ส จ�ากัด

• นางสาวนิชต้ิา ชาห์ ในฐานะกรรมการของบรษัิทฯ 
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท  แมกซ์วนิ บิลเดอร์ส จ�ากดั

• นายคชูร ูคาล ีวาเดีย และนายกริติ ชาห์ ในฐานะ
กรรมการของบรษัิทฯ เป็นกรรมการของบรษัิท 
แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จ�ากัด

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม ใน
บริษัท แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จ�ากัด ของนางสาว
นิชิต้า ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565: ร้อยละ 85.93 ของหุ้นที่ออก
และช�าระแล้ว

การใช้บริการ
โรงแรมและการ
บริหารจัดการ

4.53 25.40 4.50

บรษัิท อนิชวัร์เอก็ซ์ 
เซลเลนซ์ อนิชวัร์รนัซ์ 
โบรกเกอร์ส จ�ากัด 
และบริษัท อินชัวร์ 
เอ็กซ์เซลเลนซ์  
ไลฟ์ อินชัวร์รันซ์
โบรกเกอร์ส จ�ากัด

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นกรรมการของบรษิทั อนิชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ 
อินชัวร์รันซ์ โบรกเกอร์ส จ�ากัด และบริษัท 
อินชัวร ์ เอ็กซ ์ เซลเลนซ์  ไลฟ์อินชัวร ์รันซ ์
โบรกเกอร์ส จ�ากัด

• นางสาวสมิหรา ชาห์ ในฐานะกรรมการ และ
ผู ้ถือหุ ้นของบริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ ์
อินชัวร์รันซ์ โบรกเกอร์ส จ�ากัด และบริษัท 
อนิชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์  ไลฟ์  อนิชัวร์รนัซ์ โบรกเกอร์ส 
จ�ากัด เป็นบุตรสาวของนายกิริต ชาห์ และเป็น 
พี่น้องทางสายเลอืดกบันางสาวนชิต้ิา ชาห์ และ
นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ซ่ึงเป็นกรรมการของบรษัิทฯ

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน 
บริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชัวร์รันซ์ 
โบรกเกอร์ส จ�ากัด ของนางสาวสมิหรา ชาห์ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565: ร้อยละ 48.66 ของหุ้น
ที่ออกและช�าระแล้ว

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน
บรษิทั อนิชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ ไลฟ์ อนิชวัร์รนัซ์ 
โบรกเกอร์ส จ�ากัด ของนางสาวสมิหรา ชาห์ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565: ร้อยละ 48.66 ของหุ้น
ที่ออกและช�าระแล้ว

ค่าเบี้ยประกัน 3.22 2.67 2.78
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บริษัทที่
เกี่ยวโยงกัน

ความเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

2563 2564 2565

Eka Software 
Solutions Pte Ltd. 

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นผูถ้อืหุน้ของ Sybex Pte Ltd. ประเทศสิงคโปร์ 
ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ (สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 
99.99) ของ Eka Software Solutions Pte Ltd., 
ประเทศสิงคโปร์

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม ใน 
Sybex Pte Ltd. ของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565: ร้อยละ 26.44 ของหุ้นที่ออก
และช�าระแล้ว

• นายกิริต ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นกรรมการของ Eka Software Solutions Pte 
Ltd. และ Sybex Pte Ltd.

ค่าบริการซอฟต์แวร์ - 0.17 0.25

RZHA GmbH • นายรชิวนั ฮาชมิ ในฐานะกรรมการและผูถ้อืหุน้
ของ RZHA GmbH มีความสัมพันธ์เป็นบุตร
ของนายคาลิด ฮาชิม ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ

ค่าทีป่รกึษาส�าหรบั
การจัดหาผู้เช่าเรือ

- - 3.73

บรษิทั ครสิเตียนแีละ
นีลเส็น เอนเนอร์จ ี
โซลูชันส์ จ�ากัด

• นายคูชรู คาลี วาเดีย ในฐานะกรรมการของ 
บรษัิทฯ เป็นกรรมการของบรษิทั ครสิเตียนแีละ
นีลเส็น เอนเนอร์จี โซลูชันส์ จ�ากัด

• นายคูชรู คาลี วาเดียและนายกิริต ชาห์ ในฐานะ
กรรมการของบรษัิทฯ เป็นกรรมการของบรษัิท 
ครสิเตียนีและนลีเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน) ซ่ึง
เป็นบริษัทแม่ (สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 85) 
ของบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โซลูชันส์ จ�ากัด

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ในฐานะกรรมการของบรษิทัฯ 
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ครสิเตียนี
และนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)

• นางสาวนิชต้ิา ชาห์ ในฐานะกรรมการของบรษัิทฯ 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรช่ัน 
จ�ากดั ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท ครสิเตียนี
และนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ค่าใช้จ่ายในการซื้อ
แผงโซล่าส�าหรบัเรอื

- - 0.06
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บริษัทที่
เกี่ยวโยงกัน

ความเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

2563 2564 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ 
ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย 
จ�ากัด

• นายอิษฎ์ชาญ ชาห์และนายกิริต ชาห์ ในฐานะ
กรรมการของบรษัิทฯ เป็นกรรมการของบรษัิท 
เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบรษิทั
แม่ (สดัส่วนการถอืหุน้ ร้อยละ 99.99) ของบรษัิท 
เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย จ�ากัด

• นายอิษฎ์ชาญ ชาห์และนางสาวนิชิต้า ชาห์ ใน
ฐานะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด (มหาชน)

ค่าบริการส�าหรับ
การจ่ายช�าระเงนิให้ 
แก่คู่ค้าท้องถิ่น
ทุกรายในเมือง
ลากอส ประเทศ
ไนจีเรีย

- - 0.64

ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ส�าหรับลูกเรือ
ที่เมืองลากอส 
ประเทศไนจีเรีย

- - 6.00

บรษัิท เกรท เซอร์เคลิ
ชปิป้ิง เอเยนซ่ี จ�ากดั 
(“บริษัทย่อย”) ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อยใน
ประเทศไทยของ
บริษัทฯ

• นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม ในฐานะกรรมการ
ผู้จัดการและกรรมการบริหารของบริษัทฯ และ
เป็นกรรมการของบรษิทัย่อย อนึง่ ปัจจบุนั นาย
คาลิด ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�านวน 121,526,275 
หุ้น (ร้อยละ 7.79) และถือหุ้นของบริษัทย่อย
จ�านวน 1 หุ้น (ร้อยละ 0.001) และ

• นายมูนีร มอยนูดดิน ฮาชิม เป็นน้องชายของ 
นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

• ทั้งนี้ นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม และนายมูนีร 
มอยนูดดิน ฮาชิม มีฐานะเป็นผู้ขายในการท�า
รายการนี้

ซ้ือห้องชุด 1 ห้อง 
ณ อาคารชดุเพรสทจิ 
ทาวเวอร์ส ต้ังอยู ่
เลขที ่168/21 อาคาร 
A ซอยสุขุมวิท 23  
แขวงคลองเตยเหนอื 
เขตวัฒนา กรุงเทพ 
มหานคร ส�าหรับ
พนักงานต่างชาติ

- - 7.50

บรษัิท แอมบก้ิา ทวัร์ 
เอเยนซี่ จ�ากัด

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท แอมบิก้า 
ทัวร์ เอเยนซี่ จ�ากัด

• นางสาวนิชต้ิา ชาห์ ในฐานะกรรมการของบรษัิทฯ 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท แอมบิก้า ทัวร์ เอเยนซ่ี 
จ�ากัด

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม ใน
บริษัท แอมบิก้า ทัวร์ เอเยนซ่ี จ�ากดั ของนางสาว
นิชิต้า ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565: ร้อยละ 58.13 ของหุ้นที่ออก
และช�าระแล้ว

รายการซ้ือต๋ัวเคร่ือง
บิน

0.25 - -
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บริษัทที่
เกี่ยวโยงกัน

ความเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

2563 2564 2565

บรษัิท เอม็เจท็ จ�ากดั • นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ และนายกิริต ชาห์ ในฐานะ
กรรมการของบรษัิทฯ เป็นกรรมการของบรษัิท 
เอ็มเจ็ท จ�ากัด

• นายอษิฎ์ชาญ ชาห์ ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็มเจ็ท จ�ากัด

• สัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน
บริษัท เอ็มเจ็ท จ�ากัด ของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565: ร้อยละ 17 ของหุ้นท่ี
ออกและช�าระแล้ว

บริการขนส่งทาง
อากาศ

- 0.47 -

เหตุผลในการท�ารายการกับบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน

 รายการที่เกี่ยวโยงกันน้ันมีความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รายการเหล่าน้ี

สนับสนุนการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

ขั้นตอนและการอนุมัติการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 การท�ารายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวโยงกันอยู่ภายใต้ข้อก�าหนดและเง่ือนไขเสมือนท�ารายการกับบุคคล

ภายนอก บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องซ่ึงมีส่วนได้เสียกับรายการที่เกี่ยวโยงกันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติการท�า

รายการดังกล่าว นอกจากน้ี บรษัิทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการระหว่างกนัอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดี

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

 บริษัทฯ จะยังคงท�าธุรกรรมกับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกันในอนาคตอย่างระมัดระวัง โดยการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 

ข้อบังคับต่าง ๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายที่

บงัคบัใช้ อย่างครบถ้วนทกุประการ รวมถงึการปฏบัิติตามนโยบายภายในของบรษัิทฯ และแนวทางปฏบิติัท่ีบรษัิทฯ ได้ก�าหนดขึน้ 

อกีท้ังการท�ารายการดังกล่าวต้องอยูบ่นพืน้ฐานเสมอืนท�ารายการกบับคุคลภายนอก (Arms-Length Basis) ซึง่เป็นไปโดยปกติ

ตามมาตรฐานทางการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทฯ ส�าหรับรายการเกี่ยวโยงกัน

 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมลู และรายงานให้บรษิทัฯ ทราบถงึการมีส่วนได้เสียของตนและของ

บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เพือ่ให้บรษิทัฯ มีข้อมูลส�าหรบัใช้ประโยชน์ภายในบรษิทัฯ ในการด�าเนนิการตามข้อก�าหนดเกีย่วกบั 

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารท�าหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริตและ

ไม่เกิดรายการที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันข้างต้น และได้

รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ โดยมีการพิจารณาและสอบทานรายการดังกล่าวในท่ีประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบั

ดูแลกิจการมีความเห็นว่า รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามราคาตลาด สมเหตุสมผล และเพื่อผลประโยชน์

ทั้งหมดของบริษัทฯ
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 ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัที ่10 กมุภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบรษัิทฯได้มีการสอบทาน 

รายการดังกล่าว และพจิารณาความเห็นและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการบรษัิทฯ 

มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีกฎข้อบังคับและนโยบายป้องกันการท�ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 

โดยรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ข้างต้น เป็นไปตามมาตรฐานทางการค้าทั่วไปโดย

ยดึถอืราคาตลาดเป็นส�าคัญ และเพือ่ประโยชน์ท้ังหมดของบรษิทัฯ และมีการเปิดเผยอย่างเพยีงพอแล้วในงบการเงนิของบรษัิทฯ
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ส่วนที่ 3

ผลการด�าเนินงานทางการเงิน



 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ�าปี งบการเงนิดังกล่าวจดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิในประเทศไทย โดยใช้นโยบายการบัญชทีีเ่หมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ และการประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดท�า รวมท้ังมีการเปิดเผย

ข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีและการด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าการ

บนัทกึข้อมูลทางบัญชมีีความถกูต้องครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สินของบรษิทัฯ และเพือ่ให้ทราบถงึจดุอ่อน

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

อิสระทุกท่าน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ท้ังนี้ ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการเก่ียวกบัเรือ่งนีไ้ด้แสดงไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแล 

กิจการในรายงานประจ�าปีนี้

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจท่ีสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นและความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

  ในนามของคณะกรรมการ

  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา   นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการ

   10 กุมภาพันธ์ 2566

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน
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งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)

�ึ� งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทนุรวม งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั

พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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�ร������า��ั��การ�ร����บ

เร��องสําคญัในการตรวจสอบค�อเร��องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยง�ูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร��องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เร��องเหล่านี�

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับ�ิดชอบที�ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมความรับ�ิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิ�ีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิ �ลของว�ีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมว�ีิการตรวจสอบสําหรับเร��องเหล่านี�

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิ�ีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร��องมีดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้

เน��องจากกลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญากบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากและสัญญาที�ทาํมีทั�งประเภทการเช่าเหมาลาํเป็นระยะเวลา

และการเช่าเป็นรายเที�ยว โดยค่าระวางเร�อจะเปลี�ยนแปลงตามอตัราค่าระวางในตลาดโลก ดังนั�น จึงมีความเสี�ยง

เกี�ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษทัโดยการ

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเท�และระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได้ 

โดยการสอบ�าม�ูรั้บ�ิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�

กลุ่มบริษทัออกแบบไว้

• สุ่มตวัอย่างสัญญาบริการเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาบริการของ

กลุ่มบริษทัและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรูร้ายได้ของกลุ่มบริษทั

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรับรู้รายได้ที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี

• สอบทานใบลดหนี�ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพ��อตรวจสอบความ�ิดปกติที�อาจ

เกิดขึ�นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเ�พาะรายการบญัชีที�ทาํ�่านใบสําคญัทั�วไป 
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ข้อมู�อ��น�

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น)

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษ�ะการให้ความ

เชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจาร�าว่าขอ้มูลอื�นนั�น

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรูที้�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม ่หรือ

ปรากฏว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้

สรุปไดว่้าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั�น ทั�งนี�  

ขา้พเจ้าไมพ่บว่ามีเรื�องดังกล่าวที�ตอ้งรายงาน

ความรับผิดชอบของผู้บริ�าร���ผู้มี�น้า�ี��นการก�ากับดู��ต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม�ายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกร�ีที�มีเรื�องดังกล่าว และการใช้เก���การบญัชีสําหรับกิจการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไมส่ามารถดาํเนินงาน

ต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค�เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชี�ึ�งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

แต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี�
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบ�ัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลักฐานการสอบบ�ัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัซ��งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัส�านการ�� แต่ไม่ใช่เพื�อวตั�ุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ�ัชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมา�การทางบ�ัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เก���การบ�ัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําค�ัที�เกี�ยวกบัเหตุการ��หรือ

ส�านการ��ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําค�ัต่อความสามาร�ของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําค�ั ขา้พเจ้าจะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจา้��งการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าข��นอยู่กบัหลักฐาน

การสอบบ�ัชีที�ไดรั้บจน��งวนัที�ในรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการ��หรือ

ส�านการ��ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวม��งการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการ��ที�เกิดข��นโดย�กูตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบ�ัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกจิการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

274 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท�พรีเชียส�ชิพ�ิ� ง�จ�ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,055,667,444 2,468,209,354 316,476,272 537,947,101

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7, 8 279,149,273 175,329,039 2,900,017,798 2,061,657,283

นํ�ามนัเชื�อเพลิง 41,819,267 21,575,202 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น

    เงินทดรองจ่ายแก่กปัตนัเรือ 37,007,863 30,065,102 - -

    ค่าสินไหมทดแทนคา้งรับ 12,799,390 8,120,546 - -

    นํ� ามนัหล่อลื�น 91,046,628 76,348,181 - -

    อื�น � 39,966,968 29,861,416 11,711,795 16,795,122

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 180,820,849 144,395,245 11,711,795 16,795,122

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,557,456,833 2,809,508,840 3,228,205,865 2,616,399,506

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนั 9 100,382,755 119,999,498 - -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 10 - - 790,603,531 2,571,251,793

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 33 274,862,486 8,452,494 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 8,532,592,508 7,810,885,894

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที��ือหุ้น�ดยบริษทัยอ่ย 12 80,644,761 91,237,864 - -

เงินลงทุนในตราสารทุน�องบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 13 18,100,095 14,705,103 18,100,095 14,705,103

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 14 22,048,146,324 20,284,980,785 10,324,605 8,122,486

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 15,633,143 20,997,859 13,955,757 18,078,364

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 5,583,982 6,371,093 5,281,374 6,089,865

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

    ค่าความเสียหายจากการเดินเรือรอเรียกคืน 70,777,229 27,707,403 - -

    ตน้ทุนสัญญารอตดัจ่าย 16 129,143,691 143,370,720 - -

    อื�น � 3,233,389 3,169,593 2,394,546 2,395,091

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 203,154,309 174,247,716 2,394,546 2,395,091

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 22,746,507,855 20,720,992,412 9,373,252,416 10,431,528,596

รวมสินทรัพย์ 24,303,964,688 23,530,501,252 12,601,458,281 13,047,928,102

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท�พรีเชียส�ชิพ�ิ� ง�จ�ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น

    เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8 229,485,798 105,315,282 724,495 1,263,537

    เงินทดรองจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8 - - 1,938,798,745 2,537,687,814

    ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัลูกเรือคา้งจ่าย 100,996,598 88,778,986 - -

    ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 81,591,681 62,205,894 1,437,634 885,416

    ผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย - ส่วนที���งกาํหนดจ่าย

         ภายในหน��งปี 172,309,065 98,012,687 122,369,642 68,706,512

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 584,383,142 354,312,849 2,063,330,516 2,608,543,279

รายไดรั้บล่วงหนา้ 54,695,861 86,911,294 - -

เงินกูย้ืมระยะยาว - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 17 1,161,783,910 1,408,602,518 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 18 5,704,577 5,418,838 4,458,766 4,207,231

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 33 - 3,995,773 - -

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,767,934 13,676 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 59,130,566 57,341,601 52,358,924 50,413,753

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,867,465,990 1,916,596,549 2,120,148,206 2,663,164,263

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

ผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย - สุทธิจากส่วนที���ง

   กาํหนดจ่ายภายในหน��งปี 230,257,126 196,025,373 158,982,206 137,413,024

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระ

   ภายในหน��งปี 17 5,547,288,752 6,809,259,448 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระ

   ภายในหน��งปี 18 9,065,079 14,377,261 8,753,627 12,862,752

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 33 - 11,237,536 - -

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 1,532,803 3,470,971 - -

ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ 19 55,433,804 39,225,204 - -

สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20 130,111,971 175,293,042 97,420,781 129,466,640

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 5,973,689,535 7,248,888,835 265,156,614 279,742,416

รวมหนี�สิน 7,841,155,525 9,165,485,384 2,385,304,820 2,942,906,679

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท�พร�เช�ยส�ชิพ�ิ� ง�จ�ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันท���31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,559,291,862 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,559,291,862 1,559,291,862 1,559,291,862 1,559,291,862

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,559,291,862 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,559,291,862 1,559,291,862 1,559,291,862 1,559,291,862

   ส่วนเกินทุน

      ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,967,897,516 1,967,897,516 1,967,897,516 1,967,897,516

      ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืน 172,445,812 172,445,812 172,445,812 172,445,812

   กาํไรสะสม

      จดัสรรแลว้

         สํารองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 21 155,929,186 155,929,186 155,929,186 155,929,186

                                         - บริษทัยอ่ย 21 571,500,000 420,420,000 - -

         สํารองเ�ื�อกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 22 57,162,181 36,261,237 57,162,181 36,261,237

      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 11,690,107,761 10,471,445,662 5,332,567,834 5,423,178,688

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 288,433,916 (418,712,005) 970,859,070 790,017,122

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 16,462,768,234 14,364,979,270 10,216,153,461 10,105,021,423

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 40,929 36,598 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,462,809,163 14,365,015,868 10,216,153,461 10,105,021,423

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,303,964,688 23,530,501,252 12,601,458,281 13,047,928,102

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท�พรีเชียส�ชิพปิ� ง�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการเดินเรือ

   รายไดจ้ากการให้เช่าเป็นระยะเวลา 8,992,495,651 7,722,877,287 - -

   รายไดจ้ากการให้เช่าเป็นรายเที�ยว 132,297,244 888,876,146 - -

รวมรายไดจ้ากการเดินเรือ 9,124,792,895 8,611,753,433 - -

รายไดจ้ากการให้บริการ 8 3,941,486 3,632,948 109,471,221 90,899,139

รายไดด้อกเบี�ย 14,593,731 1,870,185 445,464,427 181,561,985

รายไดเ้งินปันผล 11 - 509,281 3,187,145,190 1,246,583,113

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 497,429 194,370,139 3,195,417 185,399,483

กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

   บนส่วนที�ไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด - 1,041,074 - -

รายไดอ้ื�น 2,815,371 1,117,433 361,992 711,625

รวมรายได้ 9,146,640,912 8,814,294,493 3,745,638,247 1,705,155,345

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการเดินเรือ

   ค่าใชจ่้ายในการเดินเรือ 1,983,300,244 1,774,511,844 - -

   รายจ่ายท่าเรือ 38,938,735 110,688,544 - -

   นํ� ามนัเชื�อเพลิงใชไ้ป 48,438,189 200,298,325 - -

รวมตน้ทุนการเดินเรือ 2,070,677,168 2,085,498,713 - -

ค่าเสื�อมราคา 14, 18 1,324,374,022 1,213,654,309 7,962,596 8,203,397

ตน้ทุนการให้บริการ 5,647,373 5,358,997 - -

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8 370,616,540 407,870,640 196,190,814 233,167,551

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 8 145,901,550 172,977,473 142,405,226 167,805,999

�อนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 7, 10 (1,348,625) (8,776,627) (9,754,010) -

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 1,414,309 68,667,974 - 11,786,995

รวมค่าใช้จ่าย 3,917,282,337 3,945,251,479 336,804,626 420,963,942

กําไรจากการดําเนินงาน 5,229,358,575 4,869,043,014 3,408,833,621 1,284,191,403

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

   ที��ือหุ้น�ดยบริษทัยอ่ย 12.1 29,131,662 22,798,670 - -

ตน้ทุนทางการเงิน 23 (392,348,870) (415,226,947) (1,728,837) (136,411,196)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4,866,141,367 4,476,614,737 3,407,104,784 1,147,780,207

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (15,352,015) (1,682,458) - -

กําไรสําหรับปี 4,850,789,352 4,474,932,279 3,407,104,784 1,147,780,207

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�าไรขาดทุน
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท�พรีเชียส�ชิพปิ� ง�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของ�� ���อหุ�นของบริษทั� 4,850,786,205 4,474,929,926 3,407,104,784 1,147,780,207

ส่วนที�เป็นของ�� �มีส่วนไ��เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 3,147 2,353 - -

กําไรสําหรับปี 4,850,789,352 4,474,932,279 3,407,104,784 1,147,780,207

กําไรต่อหุ�นขั�นพ��น�าน 27

กาํไรส่วนที�เป็นของ�� ���อหุ�นของบริษทั� 3.11 2.87 2.19 0.74

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�าไรขาดทุน (ต่อ)
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

280 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท�พรีเชียส�ชิพปิ� ง�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กําไรสําหรับปี 4,850,789,352 4,474,932,279 3,407,104,784 1,147,780,207

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงิน

    ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (637,931) (4,121,925) - -

กาํไรจากการป้องกนัความเสี�ยงในกระ�สเงินสด 276,341,014 84,294,806 7,355,614 10,166,459

การเปลี�ยน�ปลงสุทธิสําหรับตน้ทุนในการป้องกนัความเสี�ยง (1,317,873) (1,511,483) (2,010,152) (2,730,051)

รายการที�จะถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 274,385,210 78,661,398 5,345,462 7,436,408

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทั

   ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 2,892,281 (3,425,444) 2,892,281 (3,425,444)

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 47,395,540 - 30,724,008 -

ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงินจากสกุลเงิน

    ที�ใชใ้นการดาํเนินงานเป็นสกุลเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน 429,869,614 1,239,666,691 172,604,205 1,064,112,908

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 480,157,435 1,236,241,247 206,220,494 1,060,687,464

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี 754,542,645 1,314,902,645 211,565,956 1,068,123,872

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,605,331,997 5,789,834,924 3,618,670,740 2,215,904,079

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั� 5,605,327,666 5,789,829,061 3,618,670,740 2,215,904,079

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,331 5,863 - -

5,605,331,997 5,789,834,924 3,618,670,740 2,215,904,079

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

281รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บริษัท�พร�เช�ยส�ชิพ�ิ� ง�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท���31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 4,866,141,367 4,476,614,737 3,407,104,784 1,147,780,207

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,325,783,590 1,214,915,813 9,282,646 9,391,878

   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (1,348,625) (8,776,627) (9,754,010) -

   ตดัจาํหน่ายตน้ทุนสัญญารอตดัจ่าย 19,490,323 17,780,093 - -

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 21,547 26,378 21,546 16,975

   กาํไรจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ (359,118) (734,380) (359,118) (711,589)

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

      ที��ือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย (29,131,662) (22,798,670) - -

   โอนกลบัประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ (25,828,686) (11,763,717) - -

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11,605,983 12,329,100 6,799,252 7,526,416

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 19,772,200 (15,210,775) 13,283,465 (8,160,264)

   ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินเป็นดอกเบี�ยจ่าย 23,334,423 14,839,208 - -

   ตน้ทุนทางการเงิน 362,220,539 389,687,738 984,947 132,950,986

   ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ - 217,819 - 217,819

   รายไดเ้งินปันผล - (509,281) (3,187,145,190) (1,246,583,113)

   ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 1,414,309 68,667,974 - 11,786,995

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

      บนส่วนที�ไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด - (1,041,074) - -

   รายไดด้อกเบี�ย - - (440,078,624) (180,668,778)

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 3,133,175 1,680,297 3,019,915 1,680,297

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 6,576,249,365 6,135,924,633 (196,840,387) (124,772,171)

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (101,263,570) 15,506,027 (781,361,688) 1,949,966,518

   นํ� ามนัเชื�อเพลิง (23,426,715) 18,830,573 - -

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (25,503,936) (10,372,746) 4,813,472 (1,276,891)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (60,048) - - -

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 214,079,889 70,978,907 2,469,320,539 578,456,760

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (40,155,707) (563,441,815) - -

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (2,729,860) 41,263,982 (2,061,373) 41,109,193

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 19,455,150 194,207,543 11,268,176 136,143,568

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 6,616,644,568 5,902,897,104 1,505,138,739 2,579,626,977

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (9,441,060) (3,079,425) (8,160,261) (3,079,425)

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย (3,150,552) (4,388,883) (1,791,168) (1,552,347)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 6,604,052,956 5,895,428,796 1,495,187,310 2,574,995,205

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงินสด
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บริษัท�พรีเชียส�ชิพปิ� ง�จ�ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื�ออาคารชุด เรือ อุปกรณ์และจ่ายค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและสํารวจเรือ (2,446,160,135) (255,979,214) (5,334,756) (3,459,740)

เงินสดรับจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ 359,551 734,388 359,551 711,594

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ (400,706) - (294,212) -

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ย - - (420,000,000) -

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนหุ้นบุริมสิทธิในบริษทัยอ่ย - - (46,379,601) -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยลดลง - - 2,285,751,120 1,361,157,084

เงินปันผลรับ 30,282,716 19,890,961 - 1,246,583,113

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,415,918,574) (235,353,865) 1,814,102,102 2,604,992,051

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงิน�ากที�มี�าระคํ�าประกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) 22,711,824 (119,999,498) - -

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (371,819,680) (415,463,566) - (155,943,491)

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (6,539,484) (74,172,066) - -

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,071,527) (6,435,368) (5,553,389) (5,050,400)

เงินสดจ่ายตราสารอนุพนัธ์ (1,352,892) (61,397,576) - -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 591,824,160 4,397,359,535 - -

จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (1,345,752,868) (1,429,562,520) - -

จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวก่อนกาํหนด (1,079,688,540) (1,584,605,203) - -

จ่ายคืนหุ้นกูสุ้ทธิ - (3,569,217,818) - (3,569,217,818)

เงินปันผลจ่าย (3,507,538,702) (1,559,109,632) (3,507,538,702) (1,559,109,632)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (5,705,227,709) (4,422,603,712) (3,513,092,091) (5,289,321,341)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 104,551,417 130,247,931 (17,668,150) 34,556,872

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข��น�(ลดลง) (1,412,541,910) 1,367,719,150 (221,470,829) (74,777,213)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 2,468,209,354 1,100,490,204 537,947,101 612,724,314

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 1,055,667,444 2,468,209,354 316,476,272 537,947,101

- - - -

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยโดยหักกลบกบัเจา้หนี�บริษทัยอ่ย - - 3,187,145,190 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท��ร�เช�ย��ชิ�ปิ� ง�จํากดั�(มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับป� �ิ�น�ุดวันท���31 ธันวาคม 2565

1. ��อม�ลทั�ว�ป

��อม�ลทั�ว�ป�องบริษัท�

บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน�ึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัฯดาํเนินธุรกจิหลกัในด้านการลงทุนในกจิการ�ึ� งดาํเนินธุรกิจดา้นการขนส่ง

สินคา้ทางทะเล ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที�เลขที� 8 ชั�นที� จี, 7, 8 และ 9 ถนนสาทรเหนือ

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออก

ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินนี�แสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทเพื�อให้เป็นไปตามก�ระเบียบของหน่วยงานใน

ประเทศไทย �ึ� งแตกต่างจากสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของบริษัทฯ คือ สกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา ทั�งนี�  สินทรัพยแ์ละหนี� สินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนที�

ประมาณขึ�น�ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยนจริง ณ วนัที�เกิดรายการ ผลต่าง�ึ�งเกดิขึ�นจากการแปลงค่า

งบการเงินดังกล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื�น�ึ�งเป็นองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการ

บญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทําขึ�นโดยรวมงบการเงนิของบริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกัด (มหาชน)

บริษทัย่อยและบริษทัร่วม (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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อตัราร้อยละ

จดัตั�ง ของการถือหุ้น

ขึ�นใน โดยบริษทัฯ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทั�งทางตรงและทางออ้ม

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทัย�อยที�ถือหุ้นโดยบริษทัฯ

1. บริษทั พรีเชียส เม็ททัลซ์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

2. บริษทั พรีเชียส วิชเชส จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

3. บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปปิ� ง จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

4. บริษทั พรีเชียส มิเนอรัลส์ จาํกดั** เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

5. บริษทั พรีเชียส แลนด์ จาํกัด เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

6. บริษทั พรีเชียส เลคส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

7. บริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

8. บริษทั พรีเชียส แพลนเนตส ์จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

9. บริษทั พรีเชียส ไดมอนด์ส จาํกดั** เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

10. บริษทั พรีเชียส แซฟไฟร์ส จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

11. บริษทั พรีเชียส เอ็มเมอรัลส ์จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

12. บริษทั พรีเชียส รูบีส์ จาํกัด เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

13. บริษทั พรีเชียส โอปอลส ์จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

14. บริษทั พรีเชียส การ์เน็ตส์ จาํกดั** เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

15. บริษทั พรีเชียส เพิร์ลส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

16. บริษทั พรีเชียส ฟลาวเวอร์ส จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

17. บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท ์จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

18. บริษทั พรีเชียส ทรีส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

19. บริษทั พรีเชียส พอนด์ส จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

20. บริษทั พรีเชียส เวน็เจอร์ส จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

21. บริษทั พรีเชียส แคปปิตอลส์ จาํกดั** เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

22. บริษทั พรีเชียส จสัมนิส ์จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

23. บริษทั พรีเชียส ออคิดส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

24. บริษทั พรีเชียส ลากนูส ์จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

25. บริษทั พรีเชียส รีสอร์ทส ์จาํกดั** เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

26. บริษทั พรีเชียส คอมเม็ทส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

27. บริษทั พรีเชียส ออนาเมน้ทส์ จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

28. บริษทั พรีเชียส มูนส์ จาํกดั** เจา้ของเรือ ไทย 99.98 99.98

29. บริษทั พรีเชียส วีนสั จาํกดั เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99

30. บริษทั พรีเชียส เนปจนู จาํกัด เจา้ของเรือ ไทย 99.99 99.99
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อตัราร้อยละ

จดัตั�ง ของการถือหุ้น

ขึ�นใน โดยบริษทัฯ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทั�งทางตรงและทางออ้ม

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

31. บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (ปานามา) เอส เอ เจา้ของเรือ/

ให้บริการเช่าเรือ

ปานามา 99.99 99.99

32. บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์)

พีทีอี ลิมิเตด

โฮลดิ�ง คมัพานี/

ให้บริการเช่าเรือ

สิงคโปร์ 100.00 100.00

33. บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (ยูเค) ลิมิเตด ให้บริการเช่าเรือ องักฤษ 100.00 100.00

34. บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ� ง เอเยนซี� จาํกดั ผูบ้ริหารเรือ

ทางดา้นเทคนิค

ไทย 99.99 99.99

35. บริษทั แอสโซซิเอท บลัค ์แคริเออร์ พีทีอี โฮลดิ�ง คมัพานี สิงคโปร์ 100.00 100.00

ลิมิเตด

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย

36. บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท ์พีทีอ ีลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

37. บริษทั พรีเชียส ฟราแกรนซ ์พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

38. บริษทั พรีเชียส ธอทส์ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

39. บริษทั พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีทีอ ีลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

40. บริษทั พรีเชียส สปาร์คส์ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

41. บริษทั พรีเชียส วิชั�นส์ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

42. บริษทั พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

43. บริษทั พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

44. บริษทั พรีเชียส สกายส์ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

45. บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

46. บริษทั พรีเชียส ซอนเนทส์ พีทีอี ลิมิเตด*** เจา้ของเรือ สิงคโปร์ - 100.00

47. บริษทั พรีเชียส กลอรีส ์พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

48. บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

49. บริษทั เอบีซี วนั พีทีอ ีลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

50. บริษทั เอบีซี ทู พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

51. บริษทั เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

52. บริษทั เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด เจา้ของเรือ สิงคโปร์ 100.00* 100.00

บริษทัร่วมที�ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย

53. บริษทั อินเตอร์เนชั�นแนล ซีพอร์ทส์

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด

จดัการท่าเรือ อินเดีย 22.40 22.40

* อตัราร้อยละของการถือหุ้นเ�พาะในส่วนของหุ้นสามญั โดยหุ้นบุริมสิทธิที�บริษทัฯถือไม่มีสิทธิออกเสียง

** อยู่ระหว่างการชําระบญัชี

*** ชาํระบัญชีแลว้ในระหว่างปี 2565
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิ

ได้รับหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจใน

การสั�งการกจิกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมี

อาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

บริษทัฯจดัทาํงบการเงินรวมโดยบนัทกึเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้

รายการเงินลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน และบนัทึกส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและการ

เปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทร่วมตั� งแต่วันที�กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่าง เป็น

สาระสําคญัจนถึงวนัที�การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัสิ�นสุดลง

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยจดัทาํขึ�นโดยมีวนัที�ในงบการเงินเช่นเดียวกบับริษทัฯและจดัทาํโดย

ใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

งบการเงินของบริษัทร่วมจัดทําขึ�นโดยมีวนัที�ในงบการเงินแตกต่างจากบริษัทฯไม่เกิน 

3 เดือน ทั�งนี� ช่วงระยะเวลาของงวดบญัชีและความแตกต่างของงบการเงินเหมือนกนัใน

ทุกงวดบญัชีและจดัทาํโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) งบการเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจดัทาํขึ�นโดยใช้สกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของ

แต่ละกิจการ ในกรณีที�สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานไม่ใช่สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

งบการเงินเหล่านั�นจะถูกแปลงค่าเป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงานสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สิน และใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ประมาณ

ขึ�น�ึ� งใกลเ้คียงกับอตัราแลกเปลี�ยนจริง ณ วนัที�เกิดรายการสําหรับรายได้และค่าใช้จ่าย  

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจะแสดง�ายใต ้“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น�ึ�งเป็นองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัและเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยของบริษทัฯและส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อยได้ถูกตดัออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของกลุ่มบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน

งบกาํไรขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม�����งค��ใ��ใน�� �������น

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �ึ� งมีผลบงัคบัใชสํ้าหรับงบการเงินที�มีรอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั

ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไดมี้การถือปฏิบตัิตามขอ้ยกเวน้ชั�วคราวเกี�ยวกบัขอ้กาํหนดของการบญัชีป้องกนั

ความเสี�ยงในบางเรื�องตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือ

ทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมอืทาง

การเงิน สําหรับการป้องกันความเสี�ยงที�ได้รับผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิง �ึ� ง

ส่งผลให้กลุ่มบริษทัสามารถใช้การบญัชีป้องกนัความเสี�ยงสําหรับความสัมพนัธ์เหล่านั�นต่อไปได้

ในช่วงเวลาที�มีความไม่แน่นอนเกี�ยวกับเวลาหรือจาํนวนของกระแสเงินสดที�อา้งอิงกับอตัรา

ดอกเบี�ยอา้งอิงของรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงหรือของเครื�องมือป้องกันความเสี�ยง

การนําขอ้ยกเว้นชั�วคราวดังกล่าวมาถือปฏิบตัิไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท����ม�����งค��ใ����าหร��ง�การเงินท��ม�ร��ร�ย�เ��า�����ท��เริ�ม

ในหร��ห��ง��นท���1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั �ึ� งจะมี

ผลบงัคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื� อหา

เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�

เริ�มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ

290 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



6

4. น�ยบายการบั�ชีที�ส�าคั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการเดินเรือ

รายไดจ้ากการเดินเรือประกอบดว้ยรายไดจ้ากการให้เช่าเป็นระยะเวลา (Time charter) และรายได้

จากการให้เช่าเป็นรายเที�ยว  (Voyage charter)

รายได้จากการให้เช่าเป็นระยะเวลารับรู้�ดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�ให้บริการไปตลอดอายุ

สัญญาให้เช่าเรือ

รายได้จากการให้เช่าเป็นรายเที�ยวรับรู้�ดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของเที�ยวการเดินเรือที�ได้

ประมาณไวน้บัจากวนัที�เริ�มขนส่งสินคา้เขา้ระวางถึงวนัที�ขนถ่ายสินคา้ออกจากระวางเสร็จสิ�น

รายได้จากการให้บริการ

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมื�อได้ให้บริการแลว้

รายได้ดอกเบ��ย

รายไดด้อกเบี�ยรับรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  �ดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอัตราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่า

ด้านเครดิตใน�ายหลัง ที�จะนํามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคณูกบัอัตราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายคาํนวณ�ดยใชว้ิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มี

ส�าพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืน�ายในระยะเวลาไม่เกิน � เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช้

4.3 น��า�ันเช���เ�ลิง

นํ�ามนัเชื�อเพลิงแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่

ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการเดินเรือเมื�อมีการเบิกใช้
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี)

4.5 ท���ิน�อาคารและอุปกรณ์ และค่าเ�ื�อมราคา

เรือ อาคารชุดและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการด้อยคา่

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ค่าเสื�อมราคาของเรือ อาคารชุดและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์ลงัจากหักมูลคา่

คงเหลือโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี�

เรือ  25 ปี

อุปกรณ์เรือ  5 ปี หรือตามอายุการให้ประโยชนที์�เหลือของเรือ

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและสํารวจเรือ  2 ปี และ 4 ปี ตามลาํดบั

อาคารชุด  17 - 20 ปี

สิ�งปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า   5 ปี

อื�น ๆ  5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณอ์อกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจําหน่าย

สินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น) จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการ

สินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.6 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที�ต้องใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรพัย์

นั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกูยื้มอื�นถือเป็นค่าใชจ้่าย

ในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดข��นจากการกูย้ืมนั�น
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลคา่ตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยคา่สะสม

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจําหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

การให้ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว

เมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ

วิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน

คอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอายุการให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี และ 7 ปี

4.8 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

ค่าใช้จ่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ� งเกิดขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและ

ก่อนการเบิกถอนเงินกู้ยืมจะถูกบันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียม

ทางการเงินรอตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมที�ได้เบิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้ง

และถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของเงินกู้

4.9 ต้นทุนสัญญารอตัดจ่าย

ค่าปรับเนื�องจากการส่งมอบเรือล่าช้า ซึ�งกลุ่มบริษทัไดจ่้ายก่อนการส่งมอบเรือให้แก่ผูเ้ช่าเรือขนส่ง

ประเ�ทซีเมนต์ เพื�อเป็นการคงไวซึ้� งสัญญาให้บริการเช่าเรือระยะยาวแต่ละลาํบนัทึกอยู่ในบญัชี

ตน้ทุนสัญญารอตดัจ่าย และถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาให้บริการเช่าเรือ

ซึ� งผูกพนัแลว้ (15 ปี) รายไดจ้ากการเดินเรือในงบกาํไรขาดทุนได้แสดงสุทธิจากค่าตดัจาํหน่าย

ดงักล่าว

4.10 สัญญาเช่า

ณ ว ันเริ� มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทในฐานะผูเ้ช่าจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ

ประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อ

สัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที�ระบุได้สําหรับช่วงเวลาหนึ� งเพื�อเป็นการ

แลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญาเวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�

สินทรัพย์อา้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้

สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�

เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จา่ยชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�ม

มีผล ประมาณการตน้ทุนในการรื�อถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรพัย์

อา้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งเป็นอาคารคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

สัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ แลว้แต่ระยะเวลาใด

จะสั�นกว่า จาํนวน 4 ถึง 8 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริ�ทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคา

ทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรพัย์

�น��สิน�า�สั��า�ช�า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สัญญาเช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญา

เช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่าย�ายใตก้ารรับประกนัมูลค่า

คงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริ�ทัจะ

ใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็น

ว่ากลุ่มบริ�ทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริ�ทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันี

หรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริ�ทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยตามนัย

ของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริ�ทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 

มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลง

จากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

สั��า�ช�าร�ย�สั�น���สั��า�ช�า����สินทรัพย์�้า��ิ����ู���า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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4.11 รา��าร��ร�ิ����������ร���ิ��ารท��เ��������ง��น

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ�หมายถึง�บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ�

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ

บริษทัฯ

นอกจากนี� �บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม�และบุคคลหรือกิจการที�มี

สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม�ึ� งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคั�ต่อบริษัทฯ�

ผูบ้ริหารสําคั��กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 เงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินที�ใ�น้ําเสนองบการเงินของกลุ่มบริษทั��ึ� งแตกต่างจากสกุลเงินเหรีย�

สหรั�อเมริกาที�เป็นสกุลเงินที�ใ�ใ้นการดาํเนินงาน�กิจการในกลุ่มบริษทัจะกาํหนดสกุลเงินที�ใ�้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวม

วดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใ�้ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น

ก) รายการและยอดคงเหลือ

รายการบั��ีที� เป็นเงินตราต่างประเท�จะบันทึกรายการเริ� มแรกเป็นสกุลเงินที� ใ�้ใน

การดําเนินงานของแต่ละกิจการในกลุ่มบริษัท รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�ที�เกิดขึ�น

ระหว่างเดือนแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใ�้ในการดาํเนินงานโดยใ�อ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเ�ลี�ยของ

เดือนก่อนเดือนที�เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี� สินที� เป็นตัวเงิน�ึ� งเป็นเงินตราต่างประเท�จะถูกแปลงค่าด้วยอัตรา

แลกเปลี�ยนทนัทีของสกุลเงินที�ใ�้ในการดาํเนินงาน���วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กาํไรหรือ

ขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน

รายการที�ไม่เป็นตวัเงินที�อยู่ในรูปเงินตราต่างประเท��ึ� งเคยบนัทึกไวด้ว้ยราคาทุนเดมิจะถูก

แปลงค่าโดยใ�้อตัราแลกเปลี�ยน���วนัที�เกิดรายการ�รายการที�ไม่เป็นตวัเงินที�เป็นเงินตรา

ต่างประเท��ึ� งบนัทึกไว้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมจะถูกแปลงค่าโดยใ�้อตัราแลกเปลี�ยน���วนัที�

กาํหนดมูลค่ายุติธรรมนั�น
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ข) กิจการในกลุ่มบริษทั

สินทรัพย์และหนี� สินของกิจการในกลุ่มบริษทัที�สกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานไม่ใช่สกุล         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกาจะถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และรายการในงบกาํไรขาดทุนและงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จจะถูกแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนที�ประมาณขึ�นซึ� งใกล้เคียงกบัอตัรา

แลกเปลี�ยนจริง ณ วนัที�เกิดรายการ

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนในกิจการนั�นออกไป จึงรับรู้ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน

ที�เกิดจากการแปลงค่าในงบกาํไรขาดทุน

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท����่�ช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือสินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตนอื�นของกลุ่มบริษัทหากมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยคา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

ของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั�น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่

ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัรา

คิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา

และความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเ�พาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม

หักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกับสินทรัพย ์

ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยหั์กดว้ยตน้ทนุในการ

จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถ

ต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ก) ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื�อ

เกิดรายการ
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ข) ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนักงาน

จ่ายสะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงาน �ึ� งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

สําหรับพนักงาน

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธี

คิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้�Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชา�อิสระได้

ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือ

ลดขนาดโครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์

ใดจะเกิดขึ�นก่อน

           ค) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

ภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทที�เกี�ยวกับผลประโยชน์พนักงานค้างจ่ายถูกจดัประเภทเป็น

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานนอกเหนือจากโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุโดย

เป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�ตอบแทนพนักงานจากการทาํงานในปัจจุบนั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการสําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบกาํไรขาดทุน

ง) ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนาผูกพนัอย่างชัดเจน

เกี�ยวกับการเลิกจา้งและไม่มีความเป็นไปไดที้�จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั�ง

การเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติหรือการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมคัรใจ
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4.15 ประมาณการ�นี��ิน

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้กต็่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระหนี� สินที�เกิดขึ�นในปัจจุบนัหรือที�กอ่ตวัขึ�น

อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระหนี� สินดังกล่าว และสามารถประมาณจาํนวนภาระ

หนี� สินไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

ในกรณีที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะได้รับชดเชยประมาณการหนี� สินทั�งหมดหรือบางส่วนคืน เช่น สัญญา

ประกนัภยั รายจ่ายที�ไดร้ับชดเชยจะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเมื�อมีความมั�นใจว่าจะไดร้ับเงิน

ชดเชยนั�นคืน ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกับประมาณการหนี� สินจะแสดงในงบกาํไรขาดทุนสุทธิจาก

จาํนวนเงินที�ได้รับชดเชย

ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ

บริษัทย่อยบันทึกประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือเมื�อได้รับการแจ้งคาํเรียกร้อง

ค่าเสียหายจากผูเ้ช่าเรือ โดยประมาณการความเสียหายที�ดีที�สุดที�บริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายชาํระภาระ

ผูกพนัในปัจจุบนั

4.16 ภาษีเงนิได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทัในประเทศไทยบนัทึกภาษีเงินได้โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมในต่างประเทศคาํนวณภาษีเงินได้ตามวิธีและอตัราภาษีที�ระบุในกฎหมาย

ภาษีอากรของประเทศนั�น

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์และหนี� สิน ณ ว ันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สิน

ที�เกี�ยวขอ้ง โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ

แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�ง

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชหั้กภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้นั�น
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กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า

กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีทั�งหมด

หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�น

เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบั้นทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้น 

4.17 ส่วนเกินท�น���นท�น���อค�น

บริษัทฯจะรับรู้ผลต่างระหว่างราคาขายของหุ้นทุนซื�อคืนที�สูงกว่าราคาซื�อของหุ้นทุนซื� อคืน

เขา้บญัชีส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืนและหากราคาขายของหุ้นทนุซื�อคืนตํ�ากว่าราคาซื�อของหุ้นทุน

ซื�อคืน บริษทัฯจะนําผลต่างหักจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนําผลต่าง

ที�เหลืออยู่ไปหักจากบญัชีกาํไรสะสม

4.18 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุ

การทาํรายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มี

นัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้น

นโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที �วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการ

จดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

��นทรั�ย�ทา��าร���นท��วัด�ูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทั�ือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นใน

วนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยด์ังกล่าวจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
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�ินทร��ย�ทา�การ��ินท��ม�การกํา�นด��้ว�ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด��ร�����น

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้

ถือไวเ้พื�อคา้ เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได้ ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็น

รายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถ

โอนไปรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนได้ในภายหลงั

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ได้รับคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�น

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการด้อยค่า 

การ�ั��ระ���รา�การและการ�ั��ูล��า�����������า�การ����

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุน

ที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้

ในงบกาํไรขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือ

เป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดง

เป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในงบกาํไรขาดทุน

การรับรู้และการ�ั�รา�การ�����ร��������า�การ����

กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัที�จ่ายชาํระ ซึ�งเป็นวนัที�ไดม้ีการส่งมอบ

สินทรัพยน์ั�น สําหรับการซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบ�ัชี เมื�อสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพย์

นั�นไดสิ้�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการ

โอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมใน

สินทรัพยน์ั�น
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก�ต่อเมื�อได้มีการป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สิน

ทางการเงินที�มีอยู่ให้เป� นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั�ึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก 

หรือมีการแก้ไขขอ้กําหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป� นสาระสําคญั จะ�ือว่าเป� นการตดัรายการ

หนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรับรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจาก

ผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดร้บัชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วนัที�ไดม้า 

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการ

เริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญา

ที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่าง

มีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินที�เท่ากบั

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�

การคา้ ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของ

ความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกดิขึ�นตลอดอายขุอง

ลูกหนี� การค้า การคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากขอ้มูล

ผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะ�ูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป

การ�ักก��ของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิใน

งบแสดงฐานะการเงิน ก�ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวน

เงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชําระ

หนี� สินพร้อมกนั
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4.19 ตราสารอนุพันธ์����าร�ั�����อ��ัน��า��ส����

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สั��าแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท� สั��าแลกเปลี�ยนอตัรา

ดอกเบี� ย สั��าแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท�และอตัราดอกเบี� ย และสิทธิเลือก เพื�อป้องกนั

ความเสี�ยง�ากความ�นั�วน�องอตัราแลกเปลี�ยน และอตัราดอกเบี�ย

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรก�องตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ทาํสั��า และวดั

มูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม �ดยรับรู้การเปลี�ยนแปลง�องมูลค่ายุติธรรมในภายหลัง�ึ� ง

รวมถึงดอกเบี�ยรับในงบกาํไร�าดทุน ยกเวน้ในกร�ีที�มีการกาํหนดให้ตราสารอนุพนัธ์นั�นเป็น

เครื�องมือที�ใช้ป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�มีประสิทธิ�ล ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสาร

อนุพนัธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า�ูนย์ และแสดงเป็นหนี� สินทาง

การเงินเมื�อมมูีลค่ายุติธรรมน้อยกว่า�ูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสั��าคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสาร

อนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

�าร�ั�����อ��นั��า��ส����

เพื�อวตัถุประสงค�์องการบ�ัชีป้องกนัความเสี�ยง กลุ่มบริษทั�ดัประเภท�องการป้องกนัความเสี�ยง

เป็นการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด ในกร�ีที�มีการป้องกนัความเสี�ยง�ากการ�นั�วน�อง

กระแสเงินสด �ึ� งเกิด�ากความเสี�ยงเ�พาะ�องสินทรพัยห์รือหนี� สินที�รับรู้ในบ�ัชีหรือรายการที�

คาดการ�ไ์วที้�มีความเป็นไปไดค้อ่น�า้งแน่ในระดบัสูงมากที��ะเกดิ�ึ�น หรือความเสี�ยง�ากอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท�ในสั��า�ูกมดัที�ยงัไม่ไดรั้บรู้

� วนัที�เริ�มกาํหนดความสัมพนัธ์�องการป้องกนัความเสี�ยง กลุ่มบริษทัตอ้งมีการกาํหนดและ�ดัทาํ

เอกสารอย่างเป็นทางการเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์�องการป้องกนัความเสี�ยง�ึ�ง�ะใช้การบ�ัชีป้องกนั

ความเสี�ยง และวตัถุประสงค์และกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงในการดาํเนินการป้องกนัความเสี�ยง

รายละเอียด�องเอกสารดงักล่าว�ึ� งได�้ดัทาํตั�งแต่วนัเริ�มตน้การป้องกันความเสี�ยงและไดป้รับปรุง

อย่างต่อเนื�อง กล่าวถึง เครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง รายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยง ลกัษ�ะ

�องความเสี�ยงที��ะป้องกนั และวิธีที�กลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินประสิทธิ�ล�องความสัมพนัธ์

�องการป้องกันความเสี�ยง �ึ� งรวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ�องความไม่มีประสิทธิ�ล และวิธี

กาํหนดอตัราส่วนการป้องกนัความเสี�ยง
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ความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเสี�ยงจะเขา้เงื�อนการไขของการบญัชีป้องกันความเสี�ยง เมื�อ

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของการประเมินประสิทธิผลในการป้องกนัความเสี�ยงทุกขอ้ต่อไปนี�

- มีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยง และเครื�องมือที�ใช้

ป้องกนัความเสี�ยง 

- ผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจยัสําคญัในการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ที�เป็นผล

มาจากความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจนั�น

- อตัราส่วนการป้องกนัความเสี�ยงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าวคาํนวณ

จากปริมาณของรายการที�มีการป้องกันความเสี�ยง��� งกิจการทาํการป้องกนัความเสี�ยงจริง 

และปริมาณของเครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง���งกิจการไดใ้ช้ป้องกนัความเสี�ยงจริง

กลุ่มบริษทับนัท�กการป้องกนัความเสี�ยงที�เขา้เงื�อนไขของการบญัชีป้องกันความเสี�ยงทุกขอ้ ดังนี�

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนของเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยงส่วนที�มีประสิทธิผลเป็น

สํารองสําหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และรับรู้ส่วนที�

ไม่มีประสิทธิผลเขา้งบกาํไรขาดทุนทนัที ทั�งนี�  สํารองสําหรับการป้องกันความเสี�ยงในกระแส

เงินสดจะมีการปรับปรุงให้เท่ากับค่าสัมบูรณ์ของผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมของเครื�องมือที�ใช้

ป้องกนัความเสี�ยง หรือค่าสัมบูรณ์ของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสะสมของรายการที�มีการ

ป้องกนัความเสี�ยง แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า

การรับรูร้ายการในภายหลงัของสํารองสําหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�สะสมอยู่ใน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นข��นอยู่กับลกัษณะของรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงอา้งอิง กล่าวคอื 

ในกรณีที�รายการที�มีการป้องกันความเสี�ยงได้รับรู้เป็นรายการที�ไม่ใช่รายการทางการเงินในเวลา

ต่อมา กิจการจะโอนสํารองที�สะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน��งของราคาทุนเริ�มแรก

หรือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีการป้องกนัความเสี�ยงนั�น โดยไม่ถือว่าเป็นการ

ปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม่และไม่ต้องรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับงวด 

สําหรับการป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดในกรณีอื�น � กิจการจะโอนสํารองที�สะสมอยูใ่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไปยงังบกาํไรขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกนักบัที�กระแสเงินสดที�มีการ

ป้องกันความเสี�ยงส่งผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุน โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภท

รายการใหม่
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เมื�อการบ�ัชีป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดไดยุ้ติลง สํารองสําหรับการป้องกนัความเสี�ยงใน

กระแสเงินสดที�สะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นยงัคงตอ้งอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นตอ่ไป หาก

กิจการคาดว่ากระแสเงินสดในอนาคตที�มีการป้องกนัความเสี�ยงนั�นจะยงัคงเกิดขึ�นอยู่ มิฉะนั�น 

สํารองดังกล่าวจะตอ้งถูกโอนไปยงังบกาํไรขาดทุนทนัที โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจดัประเภท

รายการใหม่ ทั�งนี�  หลงัจากการยุติการบั�ชีป้องกันความเสี�ยง กลุ่มบริษัทจะรับรู้สํารองที�ย ัง

คงเหลืออยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยขึ�นอยู่กับลกัษ�ะของรายการอา้งอิงที�กล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 

เมื�อกระแสเงินสดที�มีการป้องกนัความเสี�ยงไดเ้กิดขึ�นจริง

กลุ่มบริษทักาํหนดให้มูลค่าที�แทจ้ริงของสิทธิเลือก และเครื�องมือทางการเงินที�ไม่รวมส่วนต่าง

อัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท�เป็นเครื� องมือที�ใช้ป้องกันความเสี� ยง และบันทึกการ

เปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของมูลค่าตามเวลาของสิทธิเลือก และส่วนต่างอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเท�ของเครื�องมือทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงเป็น

ตน้ทุนในการป้องกนัความเสี�ยงซึ� งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ทั�งนี�  ยอดสะสมของรายการ

ดงักล่าวจะแสดงไวเ้ป็นสํารองสําหรับตน้ทุนในการป้องกนัความเสี�ยงในส่วนของผูถื้อหุ้น

หากรายการที�มีการป้องกันความเสี�ยงนั�นมีความสัมพนัธ์กับธุรกรรม กลุ่มบริษทัจะโอนสํารอง

สําหรับตน้ทุนในการป้องกันความเสี�ยงที�สะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไปยงังบกาํไร

ขาดทุน เมื�อรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงนั�นส่งผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุน ทั�งนี�  หากรายการ

ที�มีการป้องกนัความเสี�ยงนั�นมีความสัมพนัธ์กบัช่วงเวลา กลุ่มบริษทัจะทยอยโอนสํารองดงักล่าว

ไปยงังบกําไรขาดทุนอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดช่วงเวลาป้องกนัความเสี�ยง โดย

สํารองดังกล่าวจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ในบรรทดัเดยีวกนักบัรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยง 

ในกร�ีที�รายการที�มีการป้องกันความเสี�ยงไม่ใช่รายการทางการเงิน กลุ่มบริษทัจะโอนสํารอง

ดงักล่าวออกจากส่วนของผูถ้ือหุ้นและรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบ�ัชีเริ�มแรกของรายการที�

ไม่ใช่รายการทางการเงินที�รับรู้ นอกจากนี�  หากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่ได้รับคืนผลขาดทุนสะสม

ของสํารองสําหรับตน้ทุนในการป้องกันความเสี�ยงเป็นบางส่วนหรือทั�งหมดในอนาคต สํารอง

ดงักล่าวจะถูกโอนไปยงังบกาํไรขาดทุนทนัที

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อ

โอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกตริะหว่างผูซื้�อและผูข้าย 

�ผูร่้วมในตลาด� � วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดั

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้

ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกร�ีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หนี� สินที�มีลักษ�ะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื� อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ 

กลุ่มบริษทัจะประมา�มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการ�์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะ

วดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด 
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ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเ�ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินใน

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเ�ทของขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีส�าพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�

มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. �า��ช�����������������า��า��า��ญัช����ส�า�ญั

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการ�ลกระทบของเหตุการณ์ที�ไม่แน่นอนในอนาคตที�อาจมี�ลกระทบต่อจาํนวน

เงินที�แสดงในงบการเงินและการเปิดเ�ยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี�  �ลที�

เกิดขึ�นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ทางบญัชีที�สําคญั ไดแ้ก่

สัญญาเช่า

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท��ม�สิท�ิการเลือกในการ�ยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่ม

บริษัทในฐานะผู้เช่า

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมี

ความแน่นอนอย่างสมเหตุสม�ลหรือไม่ที�จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิก

สัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและส�าพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�ทาํให้เกิดสิ�งจูงใจทาง

เศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั�น

การกําหนดอั�ราดอกเบ��ยการกู้ยืมส่�นเ�ิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี� สินตาม

สัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืม

เงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้าซึ� งสินทรัพยท์ี�มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นส�าพแวดลอ้ม

ทางเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง
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ค�า�ผ��อผลขา���น��าน�คร��ต���คา���าจะ�ก��ข��นของล�กหน��การค�า

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละ

ราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�

คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั�งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุน

ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้

บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต

ม�ลค�าย�ต��รรมของ�คร��องม�อ�างการ�ง�น

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินที�ไม่มี

การซื�อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลอง

การประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคยีงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด 

โดยค ํานึงถึงความเสี� ยงทางด้านเครดิต (ทั� งของธนาคารฯและคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูล

ความสัมพันธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื� องมือทางการเงินในระยะยาว ทั� งนี�      

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่า

ยุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

�����น�อาคาร�ละอ�ปกร�์�ละค�า����อมราคา

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของเรือ อาคารชุดและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของเรือ อาคารชุดและอุปกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทางการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มูลคา่ที�คาดวา่จะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวข้องกับการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวกบัสินทรัพยน์ั�น

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง � ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้
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�ดี��า�เกี�ย�ก�บการ��บก��เร����านี�นารี�และล�กเร���น�ระเท��น�ีเรีย

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายการหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากคดีความที�เกี�ยวขอ้งกบัการจบักุมเรือชญานี นารี 

และลูกเรือสัญชาติไทยจาํนวน 22 รายในประเทศไนจีเรีย ในขอ้กล่าวหาลกัลอบขนส่งยาเสพติด

โดยมิชอบดว้ยกฎหมายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 31 จากการพจิารณาความเห็นของ

ที�ปรึกษาทางกฎหมายและฝ่ายกฎหมายของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารเชื�อว่าผลการตดัสินของคณะศาล

สูงแห่งประเทศไนจีเรียยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถประมาณจาํนวนหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น

(ถา้ม)ี ไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ดงันั�น บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนี� สินดังกล่าว ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 768 895 756 884

เงินฝากธนาคาร 1,054,899 2,467,314 315,720 537,063

รวม 1,055,667 2,468,209 316,476 537,947

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.04 ถึง 2.75 ต่อปี

สําหรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนัสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา และระหว่างร้อยละ 0.15

ถึง 0.40 ต่อปีสําหรับเงินฝากออมทรัพย์สกุลเงินบาท (2564: ระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.30 ต่อปี

สําหรับเงินฝากออมทรัพยส์กุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา และระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.13 ต่อปี

สําหรับเงินฝากออมทรัพยส์กุลเงินบาท)

7. ล�ก�นี�การ��าและล�ก�นี����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ในใบแจง้หนี�

คา้งชาํระ

 ไม่เกิน 3 เดือน 279,149 162,729 - -

 3 - 6 เดือน - 12,533 - -

 6 - 12 เดือน - 67 - -

 มากกว่า 12 เดือน 52 437 - -

รวม 279,201 175,766 - -

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (52) (437) - -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 279,149 175,329 - -
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน �หมายเหตุ 8) - - 2,900,018 2,061,657

รวมลูกหนี�อื�น - - 2,900,018 2,061,657

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 279,149 175,329 2,900,018 2,061,657

8.

นอกเหนือจากความสัมพนัธ์ในกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10

และ 11 และบริษทัร่วมตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 รายการธุรกิจและ

ความสัมพนัธ์กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�นสามารถสรุปไดดั้งนี�

ชื�อบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจ ความสัมพนัธ์

บริษทั โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชั�น 

จาํกดั

ไม่มี เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ โดยถือหุ้น

เป็นจาํนวนร้อยละ 28.40 และมีกรรมการ

บริษทัฯบางท่านเป็นผูถ้ือหุ้นและกรรมการ

ในกิจการดงักล่าว

บริษทั ยูนิสเตรทช ์จาํกดั ค่าเช่าสํานกังานและ

ค่าบริการอื�น ๆ

มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษทั แมสโทร คอนโทรลส์ จาํกดั ค่าบาํรุงรักษาระบบ

เครื�องปรับอากาศ

มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษทั แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จาํกดั ค่าใชบ้ริการโรงแรมและ

ค่าบริหารจดัการอื�น ๆ

มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษทั อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์

อินชวัร์รันซ ์โบรกเกอร์ส จาํกดั

ค่าเบี�ยประกันภยั มสีมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดของกรรมการ

ของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้นในกิจการดงักล่าว

บริษทั อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ ไลฟ์

อินชวัร์รันซ ์โบรกเกอร์ส จาํกดั

ค่าเบี�ยประกันภยั มีสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดของกรรมการ

ของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้นในกิจการดงักล่าว

บริษทั เอ็มเจ็ท จาํกดั บริการขนส่งทางอากาศ มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษทั อีการ์ ซอฟแวร์ โซลูชั�นส์ 

พีทีอี จาํกดั ประเทศสิงคโปร์

ค่าบริการซอฟต์แวร์ มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น

เอนเนอร์จี โซลูชันส ์จาํกดั

ค่าใช้จ่ายในการซื�อแผง

โซล่าสําหรับเรือ

มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ไนจีเรีย จาํกดั

ค่าบริการ มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

RZHA GmbH ค่าที�ปร�กษาสําหรับการ

จัดหาผูเ้ช่าเรือ

มสีมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดของกรรมการ

ของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้นในกิจการดงักล่าว

นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม ซื�ออาคารชุด 1 ห้อง กรรมการ
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจ

ดังกล่าวเป� นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเก���ตามที�ตกลงกันระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกันเหล่านั�น ซ��งเป� นไปตามปกติธุรกิจโดยสามาร�สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

รายได้จากการให้บริการ - ค่าบริหาร - - 109,471 90,899 อตัราคงที�ต่อลาํต่อวนัโดยอา้งอิง

กบัค่าใชจ้่ายในการบริหารของ

บริษทัฯ

เงินปันผลรับ - - 3,187,145 1,246,074 ตามที�ประกา�จ่าย

ดอกเบี�ยรับ - - 440,079 180,669 อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.00 ตอ่ปี

ค่าเช่าอาคารชุดจ่าย - - 7,775 7,359 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

เงินปันผลรับ 30,283 19,382 - - ตามที�ประกา�จ่าย

รายการธุรกิจกับบริษัทท���ก��ยว��อ�กั�

ค่าเช่าและบริการจ่าย 23,285 32,498 10,009   10,209 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับบุ���ท���ก��ยว��อ�กั�

ซื�ออาคารชุด 1 ห้อง 7,500 - - - ราคาที�ตกลงกนั

ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน � วนัที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564

มีรายละเอียดดงันี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

��ก����อ����- กิจการท���ก��ยว��อ�กั����มาย���ุ�7)

บริษทัย่อย - - 2,900,018 2,061,657

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 2,900,018 2,061,657

�จ�า����การ��า����จ�า����อ��� - กิจการท���ก��ยว��อ�กั�

บริษทัย่อย - - 1,938,799 2,537,688

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 394 12 319

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กจิการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 394 1,938,811 2,538,007

�����ิ��าม�ั��า��่า - กิจการท���ก��ยว��อ�กั�

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,843 5,432 3,843 5,432

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า -กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 3,843 5,432 3,843 5,432
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ยอดคงเหลือของลูกหนี� /เจ้าหนี�บริษทัย่อยเป� นรายการที�เกิดจากบญัชีเดินสะพดัระหว่างกลุ่มบริษทั

�ึ� งฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชื�อว่าไม่มีความจาํเป� นที�จะตอ้งบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�             

คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับหนี�ดงักล่าว เงินทดรองจ่ายแก่/จากบริษทัย่อยไม่มีการคิดดอกเบี�ย

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน

ที�ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั�น 99,275 107,450 98,487 105,707

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,594 1,910 1,311 1,642

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 45,033 63,617 42,607 60,457

รวม 145,902 172,977 142,405 167,806

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัให้แก่บริษทัย่อยในการกูยื้มเงินจากธนาคาร

9. เงิน�าก�นา�ารท��ม��าระ���า�ระกัน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 คือ เงินฝากธนาคารของบริษทัย่อยจาํนวน 2.90 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2564: 3.59 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูยื้มหนึ�งที�

ลงนามในปี 2564 และตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17

10. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

เมื�อวนัที� 30 ธันวาคม 2562 บริษทัฯได้ทาํสัญญาเงินกู้กบับริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์) พีทีอี          

ลิมิเตด (�บริษัท พีเอสเอสพี�) เพื�อรีไ�แนน�์เงินกู้ยืมจาํนวน 150 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

ระหว่างบริษทัฯในฐานะผูใ้ห้กู้ และบริษทั พีเอสเอสพี ในฐานะผูกู้้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทั พีเอสเอสพี จาํนวน 23

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 77 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา)
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รายการเคลื�อนไหวของเงินให้กูยื้มในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,571,252 3,378,394

ดอกเบี�ยรับสําหรับปี 440,079 180,669

ลดลง (2,285,751) (1,361,157)

โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 12,834 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 52,190 373,346

ยอดคงเหลือปลายปี 790,604 2,571,252

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีการกลบัรายการค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแกบ่ริษทัย่อยจาํนวน 12.83 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) โดย

ส่วนใหญ่มาจากการปรับแผนการชาํระคืนเงินกู้ยืม จึงมีการเปลี�ยนแปลงประมา�การกระแสเงินสด

และปรับแผนการจ่ายชาํระในอนาคต นอกจากนี�  ดอกเบี�ยรับสําหรับปีไดร้วมส่วนที�เกิดจากการปรับ

แผนการชาํระคืนที�เร็วขึ�นจาํนวน 288.81 ลา้นบาท (2564: ไม่ม)ี

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยประกอบด้วยเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื�อบริษทัย่อย ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

% %

บริษทั พรีเชียส เม็ททัลซ ์จาํกดั 275,000 275,000 99.99 99.99 366,212 354,106

บริษทั พรีเชียส วิชเชส จาํกดั 230,000 230,000 99.99 99.99 311,739 301,434

บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปปิ� ง จาํกดั 260,000 260,000 99.99 99.99 291,203 281,577

บริษทั พรีเชียส มิเนอรัลส์ จาํกดั 230,000 230,000 99.99 99.99 264,799 256,046

บริษทั พรีเชียส แลนด์ จาํกดั 306,000 306,000 99.99 99.99 335,124 324,046

บริษทั พรีเชียส เลคส ์จาํกดั 184,000 184,000 99.99 99.99 193,286 186,897

บริษทั พรีเชียส โอเชียนส์ จาํกดั 175,000 175,000 99.99 99.99 237,193 229,352

บริษทั พรีเชียส แพลนเนตส ์จาํกดั 270,000 270,000 99.99 99.99 321,620 310,988

บริษทั พรีเชียส ไดมอนด์ส จาํกดั 205,000 205,000 99.99 99.99 201,357 194,701

บริษทั พรีเชียส แซฟไฟร์ส จาํกดั 144,000 144,000 99.99 99.99 136,611 132,095

บริษทั พรีเชียส เอ็มเมอรัลส ์จาํกดั 366,000 366,000 99.99 99.99 327,573 316,745

บริษทั พรีเชียส รูบีส ์จาํกดั 259,360 259,360 99.99 99.99 273,503 264,462

บริษทั พรีเชียส โอปอลส์ จาํกดั 249,360 249,360 99.99 99.99 264,731 255,980

บริษทั พรีเชียส การ์เน็ตส ์จาํกดั 379,000 379,000 99.99 99.99 337,871 326,702

บริษทั พรีเชียส เพิร์ลส์ จาํกดั 173,000 173,000 99.99 99.99 192,977 186,598
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ช��อบริษทัย่อย ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

% %

บริษัท พรีเชียส ฟลาวเวอร์ส จาํกดั 336,000 336,000 99.99 99.99 372,075 359,776

บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท์ จาํกดั 286,000 286,000 99.99 99.99 289,267 279,705

บริษทั พรีเชียส ทรีส์ จาํกดั 202,000 202,000 99.99 99.99 225,815 218,351

บริษทั พรีเชียส พอนด์ส จาํกดั 124,000 124,000 99.99 99.99 135,825 131,335

บริษทั พรีเชียส เวน็เจอร์ส จาํกดั 202,000 202,000 99.99 99.99 244,942 236,845

บริษทั พรีเชียส แคปปิตอลส์ จาํกดั 200,000 200,000 99.99 99.99 271,077 262,116

บริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จาํกดั 567,000 147,000 99.99 99.99 595,246 178,080

บริษทั พรีเชียส ออคิดส์ จาํกดั 217,000 217,000 99.99 99.99 208,116 201,237

บริษทั พรีเชียส ลากูนส์ จาํกดั 140,000 140,000 99.99 99.99 189,754 183,481

บริษทั พรีเชียส รีสอร์ทส ์จาํกดั 140,000 140,000 99.99 99.99 189,754 183,481

บริษทั พรีเชียส คอมเม็ทส์ จาํกดั 141,000 141,000 99.99 99.99 144,267 139,498

บริษทั พรีเชียส ออนาเมน้ท์ส จาํกดั 156,000 156,000 99.99 99.99 158,334 153,100

บริษทั พรีเชียส มูนส์ จาํกดั 1,000 1,000 99.98 99.98 1,056 1,021

บริษทั พรีเชียส วีนัส จาํกดั 298,800 298,800 99.99 99.99 293,069 283,382

บริษทั พรีเชียส เนปจูน จาํกดั 298,800 298,800 99.99 99.99 293,069 283,382

บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (ปานามา) เอส เอ 250 250 99.99 99.99 346 334

บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์) พีทีอ ีลิมิเตด 363,338 363,338 100.00 100.00 1,943,182 1,878,948

บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (ยูเค) ลิมิเตด 250 250 100.00 100.00 346 334

บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปปิ� ง เอเยนซี� จาํกดั 210,000 210,000 99.99 99.99 374,801 362,411

บริษทั แอสโซซิเอท บัลค ์แคริเออร์ พีทีอี ลิมิเตด 0.0664 0.0664 100.00 100.00 - -

บริษทัย่อยทางออ้มซ��งจดทะเบียนจดัตั�งในประเทศสิงคโปร์

บริษทั พรีเชียส ฟอเรสท์ พีทีอ ีลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,484 -

บริษทั พรีเชียส ฟราแกรนซ์ พีทีอ ีลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส ธอทส ์พีทีอี ลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส คอมฟอร์ทส์ พีทีอ ีลิมิเตด 2,542* - 67.00 - 2,449 -

บริษทั พรีเชียส สปาร์คส์ พีทีอ ีลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,484 -

บริษทั พรีเชียส วิชั�นส์ พีทีอ ีลิมิเตด 2,514* - 36.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส บริดจส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด 2,431* - 67.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส สกายส ์พีทีอี ลิมิเตด 2,431* - 67.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด 2,431* - 67.00 - 2,485 -

บริษทั พรีเชียส กลอรีส์ พีทีอี ลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,484 -

บริษทั พรีเชียส วิสดอม พีทีอี ลิมิเตด 2,514* - 67.00 - 2,484 -

บริษทั เอบีซี วนั พีทีอี ลิมิเตด 3,588* - 67.00 - 3,456 -

บริษทั เอบีซี ท ูพีทีอี ลิมิเตด 3,588* - 67.00 - 3,456 -

บริษทั เอบีซี ทรี พีทีอี ลิมิเตด 3,588* - 67.00 - 3,456 -

บริษทั เอบีซี โฟร์ พีทีอี ลิมิเตด 3,588* - 67.00 - 3,456 -

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย 10,029,744 9,258,546

หัก: ค่าเผ��อผล�าดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย (1,497,151) (1,447,660)

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ 8,532,593 7,810,886

* ทุนหุ้นบุริมสิทธิเรียกชําระแลว้แบบไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่สะสมเงินปันผล
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ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัย่อย จาํนวน 3,187.15 ลา้นบาท ซ��งแสดงเป็น

รายไดเ้งินปันผลในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ (2564: 1,246.58 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯไดจ้าํนาํหุ้นของบริษทัย่อย 23 บริษทั ซ��งมีมูลค่าตามวิธีราคาทุนรวม

2,607.12 ลา้นบาท (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนจากเงินลงทุน) (2564: บริษทัย่อย 18 บริษทั มูลค่ารวม

4,345.33 ลา้นบาท) ไวก้ับธนาคารเพื�อคํ�าประกนัเงนิกูย้ืมระยะยาวตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ 17

นอกจากนี�  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ของบริษทัฯ กล่าวคือ บริษทั

พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด ได้จํานําหุ้นของบริษัทย่อย 9 บริษัท ซ�� งมีมูลค่าตามวิธี

ราคาทนุรวม 12.11 ลา้นบาท (2564: บริษทัยอ่ย 11 บริษทั มูลค่ารวม 14.18 ลา้นบาท) และบริษทั แอสโซซิ

เอท บลัค ์แคริเออร์ พีทีอี ลิมิเตด ไดจ้าํนาํหุ้นของบริษทัย่อย 4 บริษทั ซ��งมีมูลค่าตามวิธีราคาทุนรวม 

6.91 ลา้นบาท (2564: บริษทัย่อย 4 บริษทั มูลค่ารวม 6.68 ลา้นบาท) ไวก้ับธนาคารเพื�อค ํ�าประกนั

เงินกูยื้มระยะยาวตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17

การเปลี�ยนแปลงในราคาทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยเกิดจากผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน

จากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานเป็นสกุลเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน

และการเพิ�มทุนของบริษทัย่อย ดังนี�

เมื�อวนัที� 17 มิถุนายน 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั พรีเชียส จสัมินส์ จาํกัด (“บริษทั

ย่อย”) มีมติอนุมตัิให้บริษทัย่อยเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม 147.0 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1.47 ล้านหุ้น

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็น 567.0 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 5.67 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

100 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุน 4.2 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน

420.0 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้่ายชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนสําหรับเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว และ

จดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในเดือนมิถุนายน 2565

เมื�อวนัที� 2 กันยายน 2565 บริษทัย่อย 6 บริษทั ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

ขณะนี�บริษทัย่อยดังกล่าวอยู่ในระหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื�อผลขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงิน

เฉพาะกิจการส่วนใหญบ่นัท�กสําหรับบริษทัย่อยที�ไดมี้การขายเรือออกไปและยงัไม่มีแผนในการ

ซื�อเรือใหม่ทดแทนในอนาคตอนัใกล้
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12. เงินลงทุน�น�ริ��ทร���ที���อ�ุ�น�ดย�ริ��ทย�อย

12.1 รายละเอียดของ�ริ��ทร���ที���อ�ุ�น�ดย�ริ��ทย�อย
 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สัดส่วน มูลค่าตามบญัชีตาม
จัดตั�งขึ�นใน เงินลงทุน ราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย

ชื�อบริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 2565 2564 2565 2564

% %
บริษทั อินเตอร์เนชั�นแนล ซีพอร์ทส์ 

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมิเตด จัดการท่าเรือ อินเดีย 22.40 22.40 70,426 68,098 80,645 91,238

การเปลี�ยนแปลงในราคาทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมที��ือหุ้นโดยบริษทัย่อยเกิดจาก

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานเป็น

สกุลเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

ชื�อบริษทัร่วม ส่วนแบ่งกาํไร เงินปันผลรับ

2565 2564 2565 2564

บริษทั อินเตอร์เนชั�นแนล ซีพอร์ทส์ (ฮาลเดีย)

 ไพรเวท ลิมิเตด 29,132 22,799 30,283 19,382

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที��ือหุ้นโดยบริษทัย่อยสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

2565 และ  2564 ซึ� งรวมอยู่ในงบกําไรขาดทุนรวม ค ํานวณจากข้อมูลทางการเงิน ณ ว ันที�

30 กนัยายน 2565 และ 2564 ตามลาํดบั

12.2 ข�อ��ลทาง�ารเงิน�ดย�รุ�ของ�ริ��ทร���ที���อ�ุ�น�ดย�ริ��ทย�อย
(หน่วย: พันบาท)

ทุนเรียกชาํระ สินทรัพย์รวม หนี�สินรวม

รายไดร้วม

สําหรับปีสิ�นสุด

กาํไร

สําหรับปีสิ�นสุด

ชื�อบริษทัร่วม ณ วนัที� 30 กนัยายน ณ วนัที� 30 กนัยายน ณ วนัที� 30 กนัยายน วนัที� 30 กนัยายน วนัที� 30 กนัยายน

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

พันอินเดียรูปี พันอินเดียรูปี

บริษทั อินเตอร์เนชั�นแนล ซีพอร์ทส์

(ฮาลเดีย) ไพรเวท ลิมเิตด 440,580 440,580 398,810 451,900 38,789 44,588 573,029 457,946 130,052 101,780

13. เงินลงทุน�น�รา�ารทุนของ�ริ��ทที��������ริ��ท�ดทะเ�ียน

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น คือ เงินลงทุนใน

ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ซึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเป็นการลงทุนในเชิง

กลยุทธ์ โดยเป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวน 2,026,086 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท ของบริษทั

บทด จาํกดั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของทุนที�ออกและชาํระแลว้ทั�งหมด การเปลี�ยนแปลงในราคาทุน

ของบัญชีเงินลงทุนดังกล่าวเกิดจากการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม และผลต่างของอัตรา

แลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานเป็นสกุลเงินที�ใช้นําเสนอ

งบการเงิน
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิ�งตกแต่ง ติดตั�ง

และอุปกรณ์ สิ�งปรับปรุง

สํานกังาน ยานพาหนะ สินทรัพยเ์ช่า รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2565 24,749 14,637 11,141 50,527

ซื�อเพิ�ม 3,796 1,539 - 5,335

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (348) (1,537) - (1,885)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 664 501 381 1,546

31 ธันวาคม 2565 28,861 15,140 11,522 55,523

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2565 17,935 13,658 10,812 42,405

ค่าเสื�อมราคาสําหรับป� 2,205 818 111 3,134

�อนออกสําหรับส่วนท��จาํหน่าย/

ตัดจาํหน่าย (326) (1,537) - (1,863)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 577 577 368 1,522

31 ธันวาคม 2565 20,391 13,516 11,291 45,198

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1 มกราคม 2565 6,814 979 329 8,122

31 ธันวาคม 2565 8,470 1,624 231 10,325

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 3,134
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิ�งตกแต่ง ติดตั�ง

และอุปกรณ์ สิ�งปรับปรุง

สํานกังาน ยานพาหนะ สินทรัพยเ์ช่า รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 23,189 14,451 10,209 47,849

ซื�อเพิ�ม 3,460 - - 3,460

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (4,586) (1,313) (205) (6,104)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,686 1,499 1,137 5,322

31 ธันวาคม 2564 24,749 14,637 11,141 50,527

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2564 18,925 11,494 9,819 40,238

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,478 2,219 101 3,798

โอนออกสําหรับส่วนที�จาํหน่าย/

ตัดจาํหน่าย (4,568) (1,313) (205) (6,086)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,100 1,258 1,097 4,455

31 ธันวาคม 2564 17,935 13,658 10,812 42,405

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1 มกราคม 2564 4,264 2,957 390 7,611

31 ธันวาคม 2564 6,814 979 329 8,122

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 3,798

เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษทั พรีเชียส สโตนส์ ชิปปิ� ง จาํกัด และ บริษทั พรีเชียส จสัมินส์ 

จาํกัด (“บริษทัย่อย”) ได้ลงนามในหนังสือบนัทึกขอ้ตกลงซื�อขายเรือมือสองจาํนวน 2 ลาํ เป็น

จาํนวนเงิน 51.0 ลา้นเหรีย�สหรั�อเมริกา ภายใตชื้�อว่า “ภทัรา นารี” และ “ภวิดา นารี” ตามลาํดบั

ซึ� งบริษทัย่อยได้รับมอบเรือลาํดังกล่าว เมื�อวนัที� 13 มิถุนายน 2565 และวนัที� 25 กรกฎาคม 2565

ตามลาํดบั และได้จดทะเบียนเรือในประเทศไทย

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารชุดและอุปกรณ์จํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื�อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอย� ่ม�ลค่าตามบ�ัชีก่อนหักคา่เสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน

เงิน 304.94 ล้านบาท (2564: 286.59 ล้านบาท) ในงบการเงินรวม และจํานวนเงิน 39.00 ล้านบาท

(2564: 30.09 ลา้นบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
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��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยไดจ้ดจาํนองเรือจาํนวน 25 ลาํ (2564: 33 ลาํ��ซ�� งมีม�ลค่าสุทธิ

ตามบญัชีจาํนวนเงิน 15,202.12 ลา้นบาท (2564: 19,265.67 ลา้นบาท) ไวก้บัธนาคารเพื�อคํ�าประกัน

เงินก�ย้ืมระยะยาวตามที�กล่าวไว�้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียดของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ��งประกอบดว้ยคอมพิวเตอร์ซอ�ตแ์วร์มีดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ราคาทุน

ราคาทุนต้นปี 64,865 58,300 64,418 57,898

ซื�อเพิ�ม 401 - 294 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,195 6,565 2,186 6,520

ราคาทุนปลายปี 67,461 64,865 66,898 64,418

การตัดจําหน่าย

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมตน้ปี 58,494 51,394 58,328 51,313

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 1,410 1,261 1,320 1,189

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,973 5,839 1,969 5,826

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมปลายปี 61,877 58,494 61,617 58,328

ม��ค่าสุทธิตามบัญ�ี���วันที��31 ธันวาคม 5,584 6,371 5,281 6,090

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 1,410 1,261 1,320 1,189

16.  ต้นทุนสัญญารอตัดจ่าย

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีตน้ทุนสัญญารอตดัจ่ายสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ

2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 143,371 145,482

ตดัจาํหน่ายสําหรับปี (19,490) (17,780)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 5,263 15,669

ยอดคงเหลือปลายปี 129,144 143,371
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รายละเอียดวงเงินกูยื้มจากธนาคารของกลุ่มบริษทั สรุปไดดั้งนี�

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมที�ยงัไม่ได้เบิกใช้

อตัราดอกเบี�ย

ตามสัญญาเงินกู/้

วงเงิน ธนาคารผูใ้ห้กู้ บริษทัผูกู้ ้ สัญญาแกไ้ขเพิ�มเติม

วงเงินที� 1 ธนาคารเพื�อการส่งออก บริษทัฯและบริษัทย่อยในประเทศ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

 และนาํเข้าแห่งประเทศไทย

วงเงินที� 2 BNP Paribas บริษทัฯและบริษัทย่อยทางออ้ม LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

   ในประเทศสิงคโปร์

วงเงินที� 3 BNP Paribas บริษทัฯและบริษัทย่อยทางออ้ม LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

   ในประเทศสิงคโปร์

วงเงินที� 4 ธนาคารเพื�อการส่งออก บริษทัฯและบริษัทย่อยในประเทศ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

   และนาํเข้าแห่งประเทศไทย

วงเงินที� 5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) บริษทัฯและบริษัทย่อยในประเทศ MLR-1 สําหรับเงินกูย้ืม

   และ 2 ธนาคารอื�น รวม 3 ธนาคาร    สกุลเงินบาทและ LIBOR

บวกส่วนเพิ�มสําหรับ

   เงินกู้ยืมสกุลเงินเหรียญ

   สหรัฐอเมริกา

วงเงินที� 6 ธนาคารเพื�อการส่งออก บริษทัฯและบริษัทย่อยในประเทศ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

 และนาํเข้าแห่งประเทศไทย

วงเงินที� 7 SinoPac Capital International (HK) Limited บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศสิงคโปร์ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

วงเงินที� 8 ธนาคารเพื�อการส่งออก บริษทัฯ บริษัทย่อยในประเทศ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

 และนาํเข้าแห่งประเทศไทย   และบริษทัย่อยทางออ้มในประเทศ

  สิงคโปร์

วงเงินที� 9 Crédit Agricole Corporate and Investment บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศสิงคโปร์ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

   Bank

วงเงินที� 10 บรรษัทการเงินระหว่างประเทศ ธนาคาร

เพื�อการส่งออกและนาํเข้าแห่งประเทศไทย

บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศสิงคโปร์ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม

   และธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั

 (มหาชน)

วงเงินที� 11 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศสิงคโปร์ SOFR บวกส่วนเพิ�ม

 สาขาประเทศสิงคโปร์
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รายละเอียดของวงเงินกูยื้มแต่ละวงเงินสรุปไดดั้งต่อไปนี�

วงเงิน�ี��1

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2557 บริษทัฯได้ลงนามในสัญญาเงินกู้จาํนวนเงิน 81.50 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา กับธนาคารเพื�อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเท�ไทย สําหรับใช้ชาํระในวงเงิน

สูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของราคาตามสัญญาสั�งต่อเรือประเภทสินคา้แห้งเทกองที�บริษทัฯได้สั�งต่อ

จาํนวนหลายลาํ เงินกูย้ืมดังกล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม ��� งจะชาํระเป็น

รายไตรมาส

รายละเอียดวงเงินกูยื้ม การเบิกใช้วงเงินกูย้ืม  ระยะเวลาครบกาํหนด การชาํระคืน และหลกัประกนั

สามารถสรุปไดด้งันี�

วงเงิน/รายละเอียด วงเงนิ�ําหรับใช้เมื�อรับมอบเรือ

วงเงินกู้ยืม 81,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา สําหรับการเบิกถอนหลายครั� ง

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ร้อยละ 80 ของราคาตามสัญญาสั�งต่อเรือแต่ละลาํ ��� งจะเบิกถอนเมื�อ

รับมอบเรือแต่ละลํา

ระยะเวลาครบกําหนด 10 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืมแต่ไม่เกนิวนัที� 30 ธันวาคม 2568

การชําระคืน เงินกูยื้มที�เบิกจะแบ่งการชาํระคืนออกเป็น 39 งวด เป็นรายไตรมาส

เท่า ๆ กัน ในอตัราส่วนงวดละ 1/55 เริ�มจากวนัสิ�นสุดไตรมาส

ถดัไปของวนัที�เบิกถอนเงินกู้ยืมแต่ละครั� ง และงวดที� 40 ชาํระคืน

เงินกูยื้มคงเหลือทั�งหมด

หลักประกัน ก) การจดจาํนองเรือที�ได้มาจากเงินกู้ยืมเป็นลาํดบัแรก

ข) การจาํนําหุ้นของบริษทัย่อยของผูกู้้
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซ�� งรวมถ�งการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ไม่น้อยกว่า 1.1 ต่อ 1

ข) ดาํรงอตัราส่วน net funded debt to EBITDA ไม่เกนิ 5 ต่อ 1

ค) ดาํรงอตัราส่วน debt to equity ไม่เกิน 2 ต่อ 1

เมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯ และบริษทัย่อยในประเทศ 4 แห่งไดล้งนามแกไ้ขสัญญาเงินกู้

ที�ทาํกับธนาคารเพื�อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย ซ�� งการทดสอบขอ้กาํหนดอตัราส่วน              

ทางการเงินเกี�ยวกับการดํารงอัตราส่วน net funded debt to EBITDA ถูกแทนที�ด้วยเงื�อนไข               

ทางการเงิน 2 ขอ้ ทั�งนี�  เงื�อนไขทางการเงินภายหลงัจากการแกไ้ขดังกล่าวเป� นดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ไม่น้อยกว่า 1.1 ต่อ 1

ข) ดํารงอัตราส่วน debt to equity ไม่เกิน  2 ต่อ  1 และดํารงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมขั�นตํ� า  

300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ยเท่ากบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ ซ�� งกลุ่มบริษทัเป� น

เจ้าของ

เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศ 4 แห่ง (“ผูกู้”้) ได้ลงนามแก้ไข

สัญญาเงินกู้ที�ทาํกบัธนาคารเพื�อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย (“ผูใ้ห้กู”้) ซ��งได้รับการพกั

ชาํระการจ่ายคืนเงินตน้ที�ครบกาํหนดชาํระสําหรับงวดเดือนมิถุนายน 2563 และกันยายน 2563 และ

ผูกู้ ้จะชาํระคืนเงินตน้จาํนวนดงักล่าวขา้งตน้ให้กับผูใ้ห้กู้ในงวดสุดทา้ยของการชาํระเงินกู้

2

เมื�อว ันที�  29 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาเงินกู้จํานวนเงิน 42.00 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา กบัธนาคาร BNP Paribas (“BNP”) เพื�อใช้ชาํระในวงเงินสูงสุดไม่เกินร้อยละ 75 ของ

ราคาตามสัญญาสั�งต่อเรือประเภทขนส่งสินค้าแห้งเทกอง ขนาดอลัตราแมกซ์ 64,000 เดทเวทตนั

จาํนวน 2 ลาํ (ตวัเรือหมายเลข SF130128 และ SF130129) ซ�� งบริษทัฯได้สั�งต่อไปไวก้ับ Taizhou

Sanfu Ship Engineering Co., Ltd. ประเทศจีน เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR

บวกส่วนเพิ�ม ซ��งจะชาํระเป� นรายไตรมาส
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เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2559 บริษทัฯและบริษทั พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด ได้ลงนามในบนัทึก

แก้ไขเพิ�มเติมต่อทา้ยสัญญาเงินกูก้บั BNP หลงัจากการแกไ้ขดงักล่าว รายละเอียดหลกัของสัญญา

เงินกูส้ามารถแสดงได้ดังต่อไปนี�

วงเงิน/รายละเอียด วงเงนิ�ําหรับใช้เมื�อรับมอบเรือ

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 37,500,0000 เหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็น 2 ส่วนสําหรับ

เรือแต่ละลาํของตวัเรือหมายเลข SF130128 และ SF130126 (“เงินกู้ยืม

สําหรับเรือแต่ละลํา” หรือ “เงินกูยื้มสําหรับเรือทุกลาํ”)

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม เบิกถอนไดไ้ม่เกินจาํนวนที�ตํ�ากว่าของ 18,750,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

  หรือร้อยละ 75 ของราคาตลาดของเรือแต่ละลํา �ึ�งจะเบิกถอนเมื�อ            

รับมอบเรือแต่ละลํา

ระยะเวลาครบกําหนด 8 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูยื้มสําหรับเรือแต่ละลํา

การชําระคืน เงินกูสํ้าหรับเรือแต่ละลาํจะตอ้งชาํระคืนภายใน 8 ปี โดยแบ่งเป็น 32

งวด เริ�มจาก 3 เดือนหลงัจากการเบกิถอนเงินกูข้องเรือแต่ละลาํ งวดที� 

1 ถึงงวดที� 16 ชาํระเป็นรายไตรมาสเท่ากับ 312,500 เหรียญ

สหรัฐอเมริกาต่องวด และงวดที� 17 ถึงงวดที� 32 ชาํระเป็นรายไตรมาส

เท่ากับ 468,750 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่องวด และส่วนที�เหลือทั�งหมด

จาํนวน 6,250,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ชาํระคืนในงวดสุดทา้ยของ

เรือแต่ละลาํ

หลักประกัน ก) การจาํนองเรือเป็นลาํดบัแรก

ข) การจาํนําหุ้นของบริษทัย่อยของผูกู้้

ค) การจาํนาํลําดบัแรกในบญัชีเงินได้และบญัชีชาํระคืนเงินกูข้อง

บริษทัย่อยของผูกู้้

ง) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดบัแรกของสัญญาประกันภยัเรือและ

การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนของเรือ

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ยืมและบันทึกแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาเงินกู ้ลงวนัที� 18 เมษายน 2561 บริษทัฯตอ้ง

ป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ �ึ�งรวมถึงการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินในงบการเงิน

รวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วน funded debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกวา่ 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ย 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ �ึ�งกลุ่มบริษทัเป็นเจา้ของ

ค) ยกเลิกการทดสอบขอ้กาํหนดอตัราส่วนทางการเงินเกี�ยวกบัการดาํรงอตัราส่วน Funded Debt

to EBITDA โดยปรับเพิ�มเงื�อนไขการดาํรงอตัราส่วนมูลค่าหลกัประกนัขั�นตํ�า จากเดิมร้อยละ 

125 เป็นร้อยละ 135
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เมื�อวนัที� 15 เมษายน 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัฯในประเทศสิงคโปร์กล่าวคอื

บริษทั พรีเชียส สกายส์ พีทีอี ลิมิเตด และบริษทั พรีเชียส ไทด์ส พีทีอี ลิมิเตด ในฐานะผูกู้ร่้วม

ได้ลงนามสัญญาแกไ้ขเพิ�มเติม �บับที� 1 และปรับปรุงบนัทึกแกไ้ขเพิ�มเติมต่อท้ายสัญญาเงินกู้                    

ตามสัญญาที�ทาํไว ้� วนัที� 29 ธันวาคม 2557 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื�อเพิ�มวงเงินกูอี้กจาํนวน                              

10.60 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (“วงเงินกูเ้พิ�ม”) วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR

บวกส่วนเพิ�มโดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส 

โดยมีรายละเอียดหลกัของขอ้ตกลงสําหรับวงเงินกูเ้พิ�ม ดงันี�

วงเงิน รายละเอียด

วงเงินกู้เ�ิ�ม วงเงินกูสู้งสุด 10,600,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา �ึ�งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

คือ สินเชื�อเพื�อสิ�งแวดลอ้ม และสินเชื�อทั�วไป

วัตถุประสงค์ สินเชื�อเพื�อสิ�งแวดลอ้มนั�นมีวตัถุประสงคเ์พื�อเป็นแหล่งเงินทุน และ�หรือ

เพื�อรีไ�แนน�์ ตน้ทุนในการติดตั�งระบบจดัการนํ�าถ่วงเรือ ทั�งนี�บริษทัฯ

ไดรั้บความเห็นจาก Vigeo Eiris สําหรับสินเชื�อเพื�อสิ�งแวดลอ้ม

สินเชื�อทั�วไป มีวตัถุประสงค์เพื�อเป็นเงินหมุนเวียนทั�วไปในบริษทั

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม 10,600,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาในกอ้นเดียว

ระยะเวลาครบกําหนด 4 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืน เงินกูเ้พิ�มจะตอ้งชาํระคืนภายใน 4 ปี โดยแบ่งเป็น 16 งวด ชาํระเป็นราย

  ไตรมาสเท่ากบั 662,500 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่องวด เริ�มชาํระ 3 เดือน

   หลงัจากการเบิกถอนเงินกู้

หลักประกัน (เ�ิ�มเติม) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดบัแรกของสัญญาเช่าเรือที�มีระยะเวลาการเช่า

ตั�งแต่ 36 เดือนขึ�นไป

โดยการทาํสัญญาแก้ไขเพิ�มเติมและเปลี�ยนแปลงขอ้ตกลงทางการเงินภายใต้สัญญาเงินกู้นี�                          

บริษทัฯจะตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน�ึ� งจะมีการคาํนว�เป็นรายไตรมาสจากงบการเงินรวม

เป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงัต่อไปนี�

ก) อัตราส่วนหนี� เงินกู้ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นรวมสูงสุด  (Funded Debt to Total Shareholders’

Equity) ไม่เกินกวา่ 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ดาํรงเงินสดอย่างน้อยเท่ากบั 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ �ึ� งกลุ่มบริษทัเป็น

เจ้าของ

เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2563 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูดั้งกล่าวจาํนวน 10.60 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา
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วงเงิน�ี��3

เมื�อวนัที� 9 มิถุนายน 2560 บริษทัฯและบริษัทย่อยทางอ้อมซึ� งจัดตั� งในประเทศสิงคโปร์ บริษัท

พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด ได้ลงนามในสัญญาเงินกูจ้าํนวน 16.25 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา กับ

ธนาคาร BNP Paribas เพื�อรีไ�แนนซ์ราคาเรือในวงเงินสูงสุดไม่เกินร้อยละ 65 ของจาํนวนที�ตํ�ากว่า

ระหว่างราคาตามสัญญาต่อเรือหรือราคาตลาดของเรือ สําหรับเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง

ขนาดอลัตราแมกซ์ 63,345 เดทเวทตนั จาํนวน 1 ลาํ (ตวัเรือหมายเลข SF130127) (“เรือ”) วงเงิน

กูย้ืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ�มโดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

รายละเอียดหลักของสัญญาเงินกูส้ามารถแสดงไดด้งัต่อไปนี�

วงเงิน/รายละเอียด วงเงนิ�ําหรับใช้เมื�อรับมอบเรือ

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 16,250,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 16,250,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือร้อยละ 65

ของราคาตลาดของเรือ

ระยะเวลาครบกําหนด 8 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืน เงินกูยื้มจะตอ้งชาํระคืนภายในระยะเวลา 8 ปี โดยชาํระคืนจาํนวน 32

งวดเป็นรายไตรมาส ไตรมาสละ 338,542 เหรียญสหรัฐอเมริกา

เริ�มตั�งแต่ 3 เดือนหลงัจากมีการเบิกเงินกูแ้ละชาํระส่วนที�เหลือทั�งหมด

จาํนวน 5,416,656 เหรียญสหรัฐอเมริกา พร้อมกบัการชาํระเงินกู้

งวดสุดทา้ย

หลักประกัน ก) การจาํนองเรือเป็นลาํดบัแรก

ข) การจาํนําหุ้นของบริษทัย่อยของผูกู้้

ค) การจาํนาํลําดบัแรกในบญัชีเงินได้และบญัชีชาํระคืนเงินกูข้อง

บริษทัย่อยของผูกู้้

ง) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดบัแรกของสัญญาประกันภยัเรือและ

การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนของเรือ และ

จ) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดับแรกของสญัญาเช่าเรือที�มีระยะเวลา

การเช่าตั�งแต่ 36 เดือนขึ�นไป
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซ�� งรวมถ�งการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วน funded debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกวา่ 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ยเท่ากบั 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ ซ�� งกลุ่มบริษทัเป็น

เจ้าของ

เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2565 กลุ่มบริษัทได้จ่ายล่วงหนา้เงินกูส่้วนที�เหลือทั�งหมดของวงเงินกูจ้าก

ธนาคาร BNP Paribas

วงเงิน�ี��4

เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทั พรีเชียส ฟอเรสท์ จาํกัด ซ�� งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษทัฯไดล้งนามสัญญาเงินกู้จาํนวน 18 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา กบัธนาคารเพื�อการส่งออกและ

นาํเขา้แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อรีไฟแนนซ์ราคาเรือในวงเงินไม่เกินร้อยละ 72 ของ

ราคาตลาดของเรือ สําหรับเรือบรรทุกสินคา้แห้งเทกองขนาดอัลตราแมกซ ์ขนาดระวาง 63,345

เดทเวทตนั จาํนวน 1 ลาํ (ตวัเรือหมายเลข SF130129) (“เรือ”) วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 

LIBOR บวกส่วนเพิ�มโดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

รายละเอียดหลกัของสัญญาเงินกูส้ามารถแสดงไดดั้งต่อไปนี�

วงเงิน/รายละเอียด วงเงนิ�ําหรับใช้เมื�อรับมอบเรือ

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 18,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือร้อยละ 72

ของราคาตลาดของเรือ

ระยะเวลาครบกําหนด 10 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืน เงินกูท้ี�เบิกทั�งหมดจะชาํระคืนภายใน 10 ปี โดยแบ่งการชาํระคืน

ออกเป็น 39 งวด เป็นรายไตรมาสเท่า ๆ กนั ในอตัราส่วนงวดละ 1/55

เริ�มจากวนัสิ�นสุดไตรมาสถดัไปของวนัที�เบิกถอนเงนิกู้แตล่ะครั� ง และ

งวดที� 40 ชาํระคืนเงินกูค้งเหลือทั�งหมด

หลักประกัน ก) การจดจาํนองเรือเป็นลาํดบัแรก

ข) การจาํนาํหุ้นของบริษทัย่อยของบริษทัฯ
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซึ� งรวมถึงการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วน funded debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกวา่ 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ยเท่ากบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ ซึ� งกลุ่มบริษทัเป็น

เจ้าของ

เมื�อวนัที� 9 สิงหาคม 2562 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูดั้งกล่าวจาํนวน 16.20 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อย (“ผูกู้”้) ได้ลงนามแก้ไขสัญญาเงินกูที้�ทาํกบั

ธนาคารเพื�อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย (“ผูใ้ห้กู”้) ซึ� งได้รับการพกัชาํระการจ่ายคืน

เงินตน้ที�ครบกาํหนดชาํระสําหรับงวดเดือนมิถุนายน 2563 และกันยายน 2563 และผูกู้จ้ะชาํระคืน

เงินตน้จาํนวนดงักล่าวขา้งตน้ให้กับผูใ้ห้กู้ในงวดสุดทา้ยของการชาํระเงินกู้

5

บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมลงวนัที� 18 มกราคม 2550 เพื�อใช้

สําหรับนําไปจดัซื�อเรือ ในระหว่างปี 2552 ถึง 2554 ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติมในสัญญาเงินกู้ยืม

สรุปรายละเอียดการเบิกใช้วงเงินกูยื้มมีดงันี�

ก) ในระหว่างปี 2554 และ 2553 บริษัทย่อยในประเทศ 2 แห่งได้เบิกถอนเงินกู้จาํนวนเงิน

1,502.35 ลา้นบาท เพื�อนําไปจดัซื�อเรือ 2 ลาํ

ข) ในระหว่างปี 2554 บริษทัย่อยในประเทศ 4 แห่งไดเ้บิกถอนเงินกู้จาํนวนเงิน 92.00 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกาจากวงเงินดงักล่าวและคงเหลือยอดที�ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวนเงิน 108.00 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อเป็นการต่อระยะเวลาการเบิกถอนเงินกูยื้มคงเหลือ เมื�อวนัที� 9 มีนาคม

2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศได้เขา้ทาํสัญญาเงินกู้จํานวนเงิน 50.00 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกาด้วยเงื�อนไขเดิมกับหนึ� งในสามธนาคารผูใ้ห้กูเ้ดิม เงินกู้ยืมดังกล่าวได้นาํไป

จดัซื�อเรือของบริษทัย่อยในประเทศ 2 แห่ง และยกเลิกวงเงินกู้ยืมส่วนที�เหลือจาํนวนเงิน 58.00

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ในระหว่างปี 2554 และ 2553 บริษทัย่อยในประเทศ 2 แห่งได้เปลี�ยนหนี� เงินกูยื้มสกลุเงินบาท

จาํนวนเงิน 1,502.35 ลา้นบาท ไปเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาจํานวนเงิน 45.90 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา

ง) ในระหว่างปี 2555 บริษทัย่อยในประเทศ 4 แห่งไดเ้ปลี�ยนดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมสกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกาจาํนวนเงิน 64.82 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยลอยตวั 

(ร้อยละ LIBOR) เป็นอตัราดอกเบี�ยคงที� �ร้อยละ 2.10) สําหรับดอกเบี�ยจ่ายระหว่างวนัที� 31

ธันวาคม 2557 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2565
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วงเงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนัโดยการจดจาํนองเรือของบริษทัย่อย การจาํนาํหุ้นของบริษทัย่อย การ

โอน�ลประโยชน�ในกรมธรรม�ประกันภยัของเรือที�เป็นหลกัประกนัของบริษทัย่อยให้แก่เจา้หนี�  

และการโอน�ลประโยชน�ในเงินรายได้ของเรือที�เป็นหลกัประกนัของบริษทัย่อยให้แก่เจ้าหนี�

ภายใตสั้ญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯและบริษทัย่อยตอ้งป�ิบตัติามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซึ� ง

รวมถึง

ก) ดาํรงอตัราส่วน total debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกว่า 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงอตัราส่วน total debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 5 ต่อ 1

ค) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ยเท่ากบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ

ง) ดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ไม่น้อยกว่า 1.1 ต่อ 1

เมื�อวนัที� 28 กันยายน 2561 บริษัทฯได้จ่ายล่วงหน้าเงินกู้ส่วนที�เหลือทั�งหมดของวงเงินกู ้จาก

ธนาคารธนชาต จาํกดั (มหาชน)

เมื�อวนัที� 30 กันยายน 2565 กลุ่มบริษัทไดจ้่ายคืนเงินกูส่้วนที�เหลือทั�งหมดของวงเงินกูที้� 5 จาก

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกดั (มหาชน) และธนาคารทหารไทยธน

ชาต จาํกดั (มหาชน)

วงเงิน�ี��6

เมื�อวนัที� 13 ธันวาคม 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศ 5 แห่งไดล้งนามสัญญาเงินกูจ้าํนวน

28.00 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา กับธนาคารเพื�อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย โดยมี

วตัถุประสงค�เพื�อ (1) ไถ่ถอนหุ้นกูซึ้� งออกโดยบริษทัฯ (2) จ่ายคืนเงินกู/้จ่ายคืนเงินกูก้อ่นกาํหนด

สําหรับเงินกูข้องบริษทัฯและ/หรือบริษทัย่อยซึ� งกูจ้ากสถาบนัการเงิน และ/หรือ (3) ใช้ในการซื�อ

เรือใหม่ เงินกู้ยืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ�มโดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

รายละเอียดหลกัของเงินกูยื้มสามารถสรุปไดดั้งนี�

วงเงิน รายละเอียด

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 28,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม บริษทัย่อยแต่ละบริษทัเบิกถอนเงินกูย้ืมจาํนวนรวมไม่เกิน 5.60 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา

ระยะเวลาครบกําหนด 7 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืน เงินกูท้ี�เบิกทั�งหมดจะชาํระคืนภายใน 7 ปี โดยชาํระคืนจาํนวน 27 งวด

เป็นรายไตรมาสเท่า ๆ กนั ในอตัราส่วนงวดละ 1/40 เริ�มจากวนัสิ�นสุด

ไตรมาสถดัไปของวนัที�เบกิถอนเงินกูแ้ต่ละครั� ง และงวดที� 28 ชาํระคืน

เงินกูค้งเหลือทั�งหมด

หลักประกัน ก) การจดจาํนองเรือเป็นลาํดบัสอง

ข) การจดจาํนาํบญัชีสํารองเพื�อการชาํระหนี�ของบริษทัฯ
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซ�� งรวมถ�งการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินรวมสิ�นปีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาตั�งแต่สิ�นปี 2563 ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วน debt to total shareholders’ equity ไม่เกินกว่า 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ยเท่ากบั 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ ซ�� งกลุ่มบริษทัเป็น

เจ้าของ

เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2563 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูดั้งกล่าวจาํนวน 28.00 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศ 5 แห่ง (“ผูกู้”้) ได้ลงนามแก้ไข

สัญญาเงินกู้ที�ทาํกบั�นาคารเพื�อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย (“ผูใ้ห้กู”้) ซ��งได้รับการพกั

ชาํระการจ่ายคืนเงินตน้ที�ครบกาํหนดชาํระสําหรับงวดเดือนมิถุนายน 2563 และกันยายน 2563 และ

ผูกู้ ้จะชาํระคืนเงินตน้จาํนวนดงักล่าวขา้งตน้ให้กับผูใ้ห้กู้ในงวดสุดทา้ยของการชาํระเงินกู้

วงเงิน�ี� 7

เมื�อวนัที� 17 พฤศจิกายน 2563 บริษทั พรีเชียส วิชั�นส์ พีทีอี ลิมิเตด (“ผูกู้”้) ซ�� งเป็นบริษทัย่อยใน

ประเทศสิงคโปร์ของบริษทัฯ ได้ลงนามในสัญญาเงินกูจ้ํานวน 6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกากบั

SinoPac Capital International (HK) Limited โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อรีไ�แนนซ์ราคาเรือบรรทุก

สินคา้แห้งเทกองขนาดซุปราแมกซ์ (“เรือ”) วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR บวก

ส่วนเพิ�มโดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

รายละเอียดของเงินกูยื้มสามารถสรุปไดดั้งนี�

วงเงิน รายละเอียด

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 6,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม จาํนวน 6,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ระยะเวลาครบกําหนด 5 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืนเงินกู้ เงินกูจ้ะตอ้งชาํระคืนเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยแบ่งเป็น 20 งวด ชาํระคืน

เป็นรายไตรมาสงวดละ 211,250 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยเริ�ม

ชาํระงวดแรก 3 เดือนหลงัจากการเบิกถอนเงินกู้ และชาํระส่วนที�

เหลือทั�งหมดจาํนวน 1,775,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาพร้อมกับการ

ชาํระเงินกู้งวดสุดทา้ย

หลักประกัน ก) การจดจาํนองเรือเป็นลาํดบัแรก

ข) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดบัแรกของเรือสําหรับการ

ประกนัภยัและการเรียกร้องคา่สินไหมทดแทน รายได ้และ

สัญญาเช่าใด � ที�มีระยะเวลา 12 เดือนหรือมากกว่า

ค) การค ํ�าประกนัจากบริษทัฯ 
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วงเงิน�ี��8

เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 บริษทัฯและบริษทัย่อย 2 แห่ง ไดล้งนามสัญญาเงินกูจ้าํนวน 10.10 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา กับ�นาคารเพื�อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย (“EXIM”) โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อใช้รีไ�แนน�์เงินกูยื้มจาก EXIM ภายใตสั้ญญาเงินกูย้ืมลงวนัที� 28 พฤษภาคม

2563 วงเงินกู้ยืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ�มโดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

รายละเอียดระยะเวลาครบกาํหนดการชาํระคืน และหลกัประกนั สามารถสรุปไดดั้งนี�

วงเงิน รายละเอียด

จํานวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 10,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม จาํนวน 10,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ระยะเวลาครบกําหนด ไม่เกิน 2.5 ปี

การชําระคืนเงินกู้ เงินกูท้ี�เบิกทั�งหมดจะชาํระคืนจาํนวน 10 งวด เป็นรายไตรมาสเท่า ๆ กัน

งวดละ 1,010,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เริ�มจากวนัสิ�นสุดไตรมาสถดัไป

ของวนัที�เบิกถอนเงินกู ้และงวดที� 10 ชาํระคืนเงินกูค้งเหลือทั�งหมด

หลักประกัน ก) การจดจาํนองเรือเป็นลาํดบัแรก

ข) การจาํนาํหุ้นของบริษทัย่อยของบริษทัฯ

ค) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดบัแรกของสัญญาเช่าเรือที�มีระยะเวลาการ

เช่าตั�งแต่ 12 เดือนขึ�นไป

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ �ึ� งรวมถึงการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินรวมสิ�นปีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมไม่เกินกว่า 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ �ึ�งกลุ่มบริษทัเป็นเจา้ของ

วงเงิน�ี��9

เมื�อวนัที� 21 มิถุนายน 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมของบริษทัฯ�ึ� งจดัตั�งในประเทศสิงคโปร์ 6 แห่ง

ได้ลงนามในสัญญาเงินกูร้ะยะยาวแบบมีหลกัประกนัจาํนวน 38.35 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา กบั

Crédit Agricole Corporate and Investment Bank  (“CACIB”) โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อชาํระคืนเงินกู้

ภายในกลุ่มบริษทัให้แก่บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์) พีทีอ ีลิมิเตด (“บริษทั พีเอสเอสพี”) โดย

มีบริษทัฯและบริษทั พีเอสเอสพี �ึ�งเป็นบริษทัย่อยในต่างประเทศของบริษทัฯเป็นผูค้ ํ�าประกนัร่วม

ภายใตสั้ญญาเงินกูนี้�  เงินกูย้ืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ LIBOR บวกส่วนเพิ�ม โดยชาํระคืนเป็น

รายไตรมาส
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รายละเอียดระยะเวลาครบกาํหนด การชาํระคืน และหลกัประกนั สามารถสรุปไดดั้งนี�

วงเงิน รายละเอียด

จํานวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 38,350,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้

วงเงินกู้ยืม

วงเงินกูสู้งสุดไม่เกนิ 38,350,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือร้อยละ 65 ของราคาตลาด

ของเรือแต่ละลาํ

ระยะเวลา

ครบกําหนด

5 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืน

เงินกู้

เงินกูภ้ายใตแ้ต่ละวงเงินย่อยจะตอ้งชาํระคืนเป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็น 20 งวด

ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส งวดละเท่า ๆ กนัโดยเริ�มชาํระงวดแรกสามเดือนหลงัจากการ

เบิกถอนเงินกู ้และชาํระส่วนที�เหลือทั�งหมด (ยกเวน้วงเงินกู้ย่อย F) พร้อมกับการชาํระ

เงินกูง้วดสุดทา้ย ดงันี�

วงเงินกู้ย่อย
จํานวนเงินคืนรายไตรมาส

(เหรียญสหรัฐอเมริกา)

จํานวนเงินส่วน�ี�เหลือ

(เหรียญสหรัฐอเมริกา)

A 230,208 3,683,340

B 223,438 4,468,740

C 257,292 1,029,160

D 257,292 1,029,160

E 189,583 758,340

F 211,250 ไม่มี

หลักประกัน ก) การค ํ�าประกนัจากผูค้ ํ�าประกนัร่วม

ข) การจดจาํนองเรือลาํดบัแรกของเรือทั�ง 6 ลาํ

ค) การจาํนาํหุ้นของบริษทัย่อยทั�ง 6 บริษทั

ง) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดับแรกของเรือสําหรับการประกันภยัและการเรียกรอ้ง

ค่าสินไหมทดแทน รายได้ สัญญาเช่าเหมาลาํใด ๆ (ที�มีระยะเวลา 12 เดือนหรือ

มากกว่า) และการคํ�าประกนัการเช่าเหมาลาํที�เกี�ยวขอ้งกับเรือ

จ) การไดร้ับประโยชน์เป็นลาํดบัแรกสําหรับบญัชีรายไดแ้ละบญัชีเงินประกันของผูกู้ ้

ฉ) การได้รับประโยชน์เป็นลําดับแรกสําหรับสิทธิของผูกู้้ภายใต้สัญญาป้องกัน

ความเสี�ยง
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ภายใตสั้ญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซ�� งรวมถ�งการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินซ�� งจะมีการคาํนว�เป็นรายไตรมาสจากงบการเงินรวมเป็นเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมไม่เกินกว่า 2 ต่อ 1

ข) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 300,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ค)   ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ ซ��งกลุ่มบริษทัเป็นเจา้ของ

เมื�อวนัที� 8 กรกฎาคม 2564 บริษทัย่อยได้เบิกเงินกูจ้าํนวน 38.35 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาครบทั�ง

จาํนวนแลว้และได้เขา้ทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย โดยเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยของวงเงินกู้ยืม

จาํนวนเงิน 38.35 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จากอัตราดอกเบี�ยลอยตวั (ร้อยละ LIBOR) เป็นอตัรา

ดอกเบี�ยคงที�

วงเงิน�ี��10

เมื�อวนัที� 29 มิถุนายน 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมของบริษทัฯซ�� งจดัตั�งในประเทศสิงคโปร์ 5 แห่ง

ได้ลงนามในสัญญาเงินกูร้ะยะยาวเพื�อความย ั�งยืนแบบมีหลกัประกนัจาํนวน 85.00 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา กบับรรษทัการเงนิระหวา่งประเทศ ธนาคารเพื�อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย

และธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกัด (มหาชน� โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื�อรีไ�แนนซ์เงินกู้ยืม

กลุ่มเรือขนส่งซีเมนต์จาํนวน 4 ลาํ เรือขนสินคา้แห้งเทกองขนาดซุปราแมกซ ์จาํนวน 1 ลาํ และเพื�อ

ไถ่ถอนหุ้นกู ้PSL211A คงคา้งที�เหลือทั�งหมดของบริษทัฯ วงเงินกูย้ืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 

LIBOR บวกส่วนเพิ�ม โดยชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

รายละเอียดระยะเวลาครบกาํหนด การชาํระคืน และหลกัประกนั สามารถสรุปไดดั้งนี�

วงเงิน รายละเอียด

จํานวนเงินกู้ วงเงินกูสู้งสุด 85,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้

วงเงินกู้ยืม

ทั�งสิ�นจาํนวน 85,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ระยะเวลาครบ

กําหนด

30 มิถุนายน 2572

การชําระคืน

เงินกู้

เงินกูจ้ะตอ้งชาํระคืนเป็นระยะเวลา 8 ปี โดยแบ่งเป็น 32 งวด ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส

ตามจาํนวนเงินที�ระบุในสัญญา โดยเริ�มชาํระงวดแรกในวนัที� 30 ธันวาคม 2564 และ

ชาํระส่วนที�เหลือทั�งหมดพร้อมกับการชาํระเงินกูง้วดสุดทา้ย
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วงเงิน รายละเอียด

������าประกัน ก) บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

ข) บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด บริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์ของ

บริษทัฯ

ค) บริษทั แอสโซซิเอท บลัค์ แคริเออร์ พีทีอี ลิมิเตด บริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์

ของบริษทัฯ

หลักประกัน ก) การค ํ�าประกนัจากผูค้ ํ�าประกนั

ข) การจดจาํนองเรือลาํดบัแรกของเรือทั�ง 5 ลาํ

ค) การจาํนาํหุ้นของบริษทัย่อยทั�ง 5 บริษทั

ง) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดับแรกสําหรับสัญญาเช่าเหมาลําระยะยาวของเรือ

ทั�ง 5 ลาํ

จ) การโอนผลประโยชน์เป็นลําดับแรกสําหรับการประกันภัยและการเรียกร้อง

ค่าสินไหมทดแทนรายได้ของเรือทั�ง 5 ลาํ

ฉ) การจาํนาํลาํดบัแรกสําหรับบญัชีรายไดแ้ละบญัชีชาํระคืนเงินกูข้องผูกู้ ้

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซ�� งรวมถ�งการดาํรง

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ของผูกู้อ้ยา่งนอ้ย 1.1 เท่า ในงบการเงินรวมสิ�นปีสกุลเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2564 บริษทัย่อยได้เบิกเงินกูจ้าํนวน 85.00 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ครบทั�ง

จาํนวนแลว้

เมื�อวนัที� 23 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทั�ง 5 บริษทั ได้เข้าทาํรายการแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

จากอตัราดอกเบี�ยลอยตวั (ร้อยละ LIBOR) เป็นอตัราดอกเบี�ยคงที� โดยบริษทัย่อย 4 บริษทั ไดเ้ปลี�ยน

อตัราดอกเบี� ยของวงเงินกู้ยืมจาํนวนเงิน 67.65 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา สําหรับดอกเบี� ยจ่าย

ระหว่างวนัที� 28 ธันวาคม 2564 ถ�งวนัที� 30 มิถุนายน 2572 และบริษทัย่อยอีกแห่งหน��งเปลี�ยนอตัรา

ดอกเบี�ยของวงเงินกูย้ืมจาํนวนเงิน 7.84 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา สําหรับดอกเบี�ยจ่ายระหว่างวนัที� 

28 ธันวาคม 2564 ถ�งวนัที� 30 มิถุนายน 2570
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วงเงิน�ี��11

เมื�อวนัที� 20 มิถุนายน 2565 บริษทั พรีเชียส เกรซ พีทีอี ลิมิเตด ซ��งเป็นบริษทัย่อยที�จดัตั�งในประเทศ

สิงคโปร์ของบริษัทฯ ในฐานะผูกู้้ และบริษัทฯในฐานะผูค้ ํ� าประกัน ได้ลงนามในสัญญาเงินกู ้

ระยะยาวแบบมีหลกัประกันจาํนวน  17.10 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (“สัญญา”) กับ ธนาคาร

กรุงเทพ จาํกดั �มหาชน� สาขาสิงคโปร์ เพื�อใช้สําหรับคืนเงินหรือรีไ�แนนซ์เงินกูข้องผูถ้ือหุ้นซ�� ง

ใช้เพื�อสนับสนุนการดาํเนินกิจการของผูกู้ ้ และเพื�อให้เงินกู้แก่บริษทัในเครือเพื�อใชสํ้าหรับการซื�อ

เรือของผูค้ ํ�าประกนั เงินกู้ยืมคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ USD SOFR บวกส่วนเพิ�ม ซ�� งจะชาํระเป็น

รายไตรมาส

รายละเอียดหลกัของเงินกูยื้มสามารถสรุปไดดั้งนี�

วงเงิน รายละเอียด

จํานวนเงินกู้ ไม่เกิน 17,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

การเบิกใช้วงเงินกู้ยืม วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 17,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือร้อยละ 60 ของ

ราคาตลาดของเรือ

ระยะเวลาครบ

กําหนด

6 ปีหลงัจากเบิกถอนเงินกูย้ืม

การชําระคืนเงินกู้ เงินกูจ้ะตอ้งชาํระคืนโดยแบ่งเป็น 24 งวด ชาํระคืนเป็นรายไตรมาสงวดละ

712,500 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยเริ�มชาํระงวดแรก 3 เดือนหลงัจากการเบิก

ถอนเงินกู้

หลักประกัน ก) การจดจาํนองเรือของผูกู้เ้ป็นลาํดับแรก

ข) การจาํนาํหุ้นของผูกู้ ้

ค) การได้รับประโยชนเ์ป็นลาํดับแรกสําหรับบญัชีรายได้และบญัชีชาํระคืน

เงินกูข้องผูกู้ ้

ง) การโอนผลประโยชน์เป็นลาํดับแรกของเรือของผูกู้ส้ําหรับการประกนัภยั

และการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน รายได ้และสัญญาเช่าเหมาลาํใด ๆ

ที�มีระยะเวลา 12 เดือนหรือมากกว่า

จ) การคํ�าประกันจากผูค้ ํ�าประกนั

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ ซ�� งรวมถ�งการดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินรวมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ง) ดาํรงอตัราส่วนหนี� สุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมไม่เกินกว่า 2 ต่อ 1

จ) ดาํรงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมขั�นตํ�า 225,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา
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นอกจากนี�  �ายใต้สัญญาเงินกู ้ยืม ผูกู้ ้ต้องป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงิน ��� งรวมถ�งการดํารง

อตัราส่วนทางการเงินในงบการเงินสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ดงันี�

ก) ดาํรงเงินสดอย่างนอ้ย 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเรือ 1 ลาํ

ข) ดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ไม่น้อยกว่า 1.2 ต่อ 1

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยดาํรงบญัชีเงินฝากสํารองเพื�อการชาํระหนี�จาํนวน 2.90 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 3.59 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ��� งเป� นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น

สัญญาเงินกู้ โดยยอดขั�นตํ�าในบญัชีสํารองหนี�ดงักล่าวจะมีการทบทวนโดยผูใ้ห้กู้ปีละครั� ง

18. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าทาํสัญญาเช่าสินทรัพย�เพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุ

สัญญาระหว่าง 4 - 8 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย�สิทธิการใช้��� งเป� นอาคารสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 1 มกราคม 2564 24,159 20,368

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (5,652) (4,405)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,491 2,115

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564 20,998 18,078

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (6,195) (4,829)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 830 707

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 15,633 13,956

ข) �น��สิน�า�สัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 16,508 22,544 14,887 19,626

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,738) (2,748) (1,674) (2,556)

รวม 14,770 19,796 13,213 17,070

หัก: ส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�ายในหน��งปี (5,705) (5,419) (4,459) (4,207)

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถ�ง

กาํหนดชาํระ�ายในหน��งปี 9,065 14,377 8,754 12,863
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นส�ดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ

2564 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 19,796 24,865 17,070 21,001

ดอกเบี�ยที�รับร� ้ (1,738) (2,748) (1,674) (2,556)

จ่ายค่าเช่า (7,072) (6,435) (5,553) (5,050)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,784 4,114 3,370 3,675

ยอดคงเหลือปลายปี 14,770 19,796 13,213 17,070

ค) ค่า��� จ่ายเกี�ยวก�บส���าเ�่าที�ร�บร�� �นงบกําไรขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการ�ช้ 6,195 5,652 4,829 4,405

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 1,121 1,303 985 1,115

19. ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดนิเรือ

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 39,225 67,069

ประมาณการเพิ�มขึ�นสําหรับปี 38,279 49,877

ประมาณการลดลง �รวมค่าความเสียหายที�เกิดขึ�นจริง)

สําหรับปี (22,976) (85,627)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 906 7,906

ยอดคงเหลือปลายปี 55,434 39,225
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20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ� งเป็นหนี� สินเงินชดเชยพนกังานเมื�อออก

จากงานแสดงไดดั้งนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 175,293 166,064 129,467 124,997

ส่วนที�รับร�ใ้นงบกาํไรขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบนั 9,746 10,350 5,620 6,172

ต้นทุนดอกเบี�ย 1,860 1,979 1,179 1,355

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น�:

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (37,595) - (24,665) -

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (9,800) - (6,059) -

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (9,441) (3,080) (8,160) (3,080)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 49 (20) 39 23

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 130,112 175,293 97,421 129,467

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวน

ประมาณ 27.89 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 26.83 ลา้นบาท) (2564: จาํนวน 21.26 ลา้นบาท

เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 18.42 ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 5 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ปี) (2564: 7 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 7 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั�สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อตัราคิดลด 2.80 1.50 2.80 1.50

อตัราการขึ�นเงินเดือน 3.50 6.50 3.50 6.50

339รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



55

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําคญัต่อม�ลค่าปัจจุบนัของภาระผ�กพนัผลประ�ยชน�

ระยะยาวของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1.0% ลดลง 1.0% เพิ�มขึ�น 1.0% ลดลง 1.0%

อตัราคิดลด (5,938) 6,611 (3,850) 4,281

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 7,293 (6,655) 4,659 (4,260)

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1.0% ลดลง 1.0% เพิ�มขึ�น 1.0% ลดลง 1.0%

อตัราคิดลด (9,353) 10,733 (5,159) 5,890

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 11,097 (9,975) 6,450 (5,744)

21. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี

หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจา่ยเงินปันผลได ้ในระหว่างปี 2565

บริษทัฯไม่มีการจดัสรรสํารองตามกฎหมาย (2564: 52 ลา้นบาท) เนื�องจากบริษทัฯได้จดัสรรสํารอง

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

ภายใตบ้ทบัญญตัิของมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย� บริษทัย่อยที�จดัตั�งขึ�น

ตามกฎหมายไทยตอ้งจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนผลกาํไร�ึ�ง

บริษทัทํามาหาไดทุ้กคราวที�จา่ยเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั�นจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10

ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปหักกับขาดทุนสะสมและ

ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้ ในระหว่างปี 2565 บริษทัย่อยได้จดัสรรสํารองตามกฎหมาย

จาํนวนเงิน 151 ลา้นบาท (2564: ไม่มี)
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22. ��าร�งเ����กิจกรรมค�ามรั��ิ�ช��ต่��ังคม

บริ�ทั�มีนโยบายในการจดัสรรเงินสํารองเพื�อกิจกรรมความรับ�ิดชอบต่อสังคมในอตัราร้อยละ

0.50 ของกําไรสําหรับปี โดยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 25.00 ลา้นบาทต่อปี

การจดัสรรสํารองดงักล่าวได้รับอน�มตัโิดยที�ประช�มค�ะกรรมการบริ�ทั�เมื�อวนัที��14 สิงหาคม

2551

ในระหว่างปี 2565 บริ�ทั�ไดจ้ดัสรรสํารองเพื�อกิจกรรมความรับ�ิดชอบต่อสังคมเป็นจาํนวนเงนิ

24.25 ล้านบาท (2564: 22.37 ลา้นบาท) และกลบัรายการสํารองเนื�องจากมีการจ่ายเงินที�เกี�ยวขอ้ง

กบัสํารองดังกล่าวเป็นจาํนวนเงิน 3.35 ลา้นบาท (2564: 3.88 ลา้นบาท)

23. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 375,919 362,019 - 131,613

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 1,121 1,303 985 1,115

ดอกเบี�ยจ่าย (รับ) ของตราสารอน�พนั��ที�

กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ในการ

ป้องกนั ความเสี�ยงในกระแสเงินสด (18,484) 23,313 - 223

ตน้ท�นทางการเงินอื�น 33,793 28,592 744 3,460

รวม 392,349 415,227 1,729 136,411

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการคา่ใช้จ่ายแบ่งตามลกั��ะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดงัต่อไปนี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินเดือนและค่าแรงและ�ลประโยชน�อื�น

 ของพนักงานและลูกเรือ 1,727,766 1,697,202 294,473 370,610

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 201 325 - -
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25. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสําหรับปี 2565 ของบริษทัฯคาํนวณขึ�นในอตัราร้อยละ 20 จากกาํไรของกิจการ

หลงัจากบวกกลบัดว้ยค่าใช้จ่ายและรายการสํารองบางรายการที�ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ

คาํนวณภาษี

บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสําหรับปี 2564 เนื�องจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี

บริษทัย่อยในประเทศ

ก) บริษทัย่อยในประเทศได้รับยกเว้นภาษีเงินไดสํ้าหรับเงินได้จากการขนส่งสินคา้ทางทะเล

ระหว่างประเทศตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี�ยวกับภาษีเงินได้ฉบับที� 72 ลงวนัที�  

20 มีนาคม 2541 นอกจากนี�  บริษทัย่อยยงัได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลตามพระราชบญัญตัิ

ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สําหรับกิจการขนส่งทางทะเล

ข) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 คาํนวณขึ�นในอัตราร้อยละ 20

(2564: ร้อยละ 20) ของกาํไรสุทธิหลงัจากบวกกลบัดว้ยรายการสํารองและค่าใช้จ่ายต่าง � ที�ไม่

อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมในต่างประเทศ

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในต่างประเทศคาํนวณขึ�นโดยใช้อตัราตาม

กฎหมายของประเทศเหล่านั�น

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี ผลแตกต่างชั�วคราว

ส่วนใหญ่เกิดจากผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงินจากสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดําเนินงานเป็นสกุลเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน และขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้จํานวนเงิน

4,385.66 ล้านบาท (2564: 4,636.03 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1,769.07 ล้านบาท (2564: 2,005.99

ลา้นบาท)� อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี เนื�องจาก

กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิและประโยชน์ทางภาษีภายใต้ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรและภายใต้

พระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ กลุ่มบริษทัจึง

พิจารณาเห็นว่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกนาํมาใช้ประโยชน์ในอนาคต
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รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้แสดงได้

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

31 ธันวาคม 2565 118 534 - -

31 ธันวาคม 2566 392,997 393,216 - -

31 ธันวาคม 2567 550,701 550,884 - -

31 ธันวาคม 2568 820,031 1,852,213 - 1,028,619

31 ธันวาคม 2569 412,665 412,809 - -

31 ธันวาคม 2570 515,092 - 172,758 -

2,691,604 3,209,656 172,758 1,028,619

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทั พรีเชียส ชิพปิ� ง (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเตด (“บริษทั พีเอสเอสพี”)

��� งเป็นบริษทัย่อยในต่างประเทศ มีรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช ้จาํนวน 12.32 ลา้นบาท

(2564: 14.34 ลา้นบาท) ภายใตก้รมจดัเก็บภาษีของประเทศสิงคโปร์ (IRAS) ไม่มีกาํหนดระยะเวลา

สิ�นสุดการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดจากผลต่างของเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมที��ือโดยบริษทัย่อย��� งรับร� ้ เป็นหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเป็นจํานวนรวม 

1.53 ลา้นบาท (2564: 3.47 ลา้นบาท)

26. การส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯได้รับสิทธิและประโยชน์ภายใตพ้ระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุนโดยการอนุมตัิของ

ค�ะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมเลขที� 1405/2550 ลงวนัที� 23 มีนาคม 2550

ภายใต้เงื�อนไขที�กาํหนดบางประการ บริษัทฯได้รับสิทธิและประโยชน์ที�สําคญัเกี�ยวกับการนํา

คนต่างด้าว��� งเป็นช่าง�ีมือหรือผ�ช้ํานาญการเข้ามาในประเทศไทยโดยได้รับอนุญาตให้ทํางาน

เฉพาะตาํแหน่งหน้าที�การทํางานที�ค�ะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที�ได้รับ

อนุญาต และได้รับอนุญาตให้�ือกรรมสิทธิ� ในที�ดินตามจํานวนที�ค�ะกรรมการพิจาร�า

เห็นสมควร ตลอดจนได้รับอนุญาตให้นําเงินเข้าหรือส่งเงินออกนอกประเทศไทยเป็นเงินตรา

ต่างประเทศได้
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บริษทัย่อยในประเทศไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีบางประการตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน

พ.ศ. 2520 สําหรับกิจการขนส่งทางทะเล อาทิเช่น ได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี

นับแต่วนัที�เริ� มมีรายได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม เป็นต้น โดยมีเงื�อนไขว่า

บริษทัย่อยจะตอ้งจดทะเบียนเรือเป็นเรือไทย ในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยมี

เรือ 7 ลาํ (2564: 8 ลาํ� ที�ดาํเนินงานภายใตกิ้จการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมสําหรับปี 2565 และ 2564 จาํแนกตามกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมและ

กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริมสามาร�แสดงสรุปไดดั้งนี�

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริม

กิจการที�ไดร้ับยกเวน้ภาษี

เงินไดต้ามประกาศอธิบดี

กรมสรรพากร กิจการที�ไม่ไดร้ับ

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม เกี�ยวกบัภาษีเงินได�้บบัที� 72 การส่งเสริมอื�น การตดัรายการ รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้ 1,418,899 1,659,999 3,790,113 3,125,035 7,810,365 5,689,933 (3,843,604) (1,637,874) 9,175,773 8,837,093

ตน้ทุนและค่าใช้จ่าย (513,200) (649,503) (1,664,969) (1,384,962) (2,387,438) (2,538,826) 240,623 211,130 (4,324,984) (4,362,161)

27. กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผ��ื้อหุ้นของบริษทั� (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น� ด้วยจาํนวน�วัเ�ลี�ย�่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอย�ใ่นระหว่างปี

28.  ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้ม�ลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผ�มี้อาํนาจ

ตดัสินใจส�งสุดด้านการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจใน

การจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจส่วนใหญ่ภายใต้ส่วนงานทางธุรกิจเดียว  คือ  เ ป็นเจ้าของเรือ

อเนกประสงค์ขนาดเล็ก (Handysize) และขนาดกลาง (Supramax และ Ultramax) สําหรับขนสินคา้

แห้งเทกองระหว่างประเทศ โดยให้บริการแบบไม่ประจาํเส้นทาง (tramp shipping basis) รายไดเ้กือบ

ทั�งหมดมาจากส่วนงานนี�  ดังนั�น กลุ่มบริษทัจ�งไม่มีส่วนงานทางธุรกิจดา้นอื�นนอกจากส่วนงาน

หลกัดงัที�ได้กล่าวไวข้า้งตน้ 
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กิจกรรมทางธุรกิจในส่วนงานนี�  ได้แก่ การให้บริการเช่าเรือขนส่งสินค้า โดยแบ่งออกเป็น 2

ประเภท คือ การให้เช่าเป็นระยะเวลา (Time charter) และการให้เช่าเป็นรายเที�ยว �Voyage charter)

สําหรับการให้เช่าเป็นระยะเวลา ผูเ้ช่าเรือ �ลูกคา้� จะจ่ายค่าเช่าแก่ผูใ้ห้เช่าเรือ �ในอตัราต่อวนัตามที�

ตกลงกนั โดยส่วนใหญ่จะตกลงชาํระค่าเช่าเป็นเงินเหรียญสหรั�อเมริกา� ตามระยะเวลาที�กาํหนด

ในกรณีดังกล่าวผูเ้ช่าเรือจะรับผิดชอบค่าใชจ้่ายในการเดินเรือทั�งหมด รวมทั�งรายจ่ายท่าเรือและ

นํ� ามนัเชื�อเพลิง สําหรับการให้เช่าเป็นรายเที�ยว ผูเ้ช่าเรือจะจ่ายค่าระวางเรือในอตัราต่อตนั �ส่วน

ใหญ่จะตกลงกันเป็นเงินเหรียญสหรั�อเมริกา� เพื�อขนส่งสินค้าที�ระบุเ�พาะระหว่างท่าเรือที�

กาํหนดตั�งแต่สองท่าขึ�นไป ในกรณีนี�  กลุ่มบริษทัจะรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการเดินเรือทั�งหมด �ึ�ง

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวแสดงไวใ้นงบการเงินภายใตชื้�อ “รายจ่ายท่าเรือ” (Voyage disbursement) และ

“นํ�ามนัเชื�อเพลิงใชไ้ป” (Bunker consumption) การให้เช่าเป็นระยะเวลานั�น เส้นทางเดินเรือจะถูก

กาํหนดหรือควบคมุโดยผูเ้ช่าเรือและภายใตสั้ญญาการให้เช่าเป็นรายเที�ยว เส้นทางการเดนิเรือจะ

แตกต่างกนัไปในแต่ละเที�ยวการเดนิเรือ ขึ�นอยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ �ึ�งอยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุม่

บริษทั ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่นําเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เพราะ

อาจไม่สื�อความหมายและอาจทาํให้เกิดความเขา้ใจที�ไม่ถูกตอ้ง

จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ ขอ้มูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานของรายไดจ้ากการเดนิเรือ (และ

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือที�เกี�ยวกบัการให้เช่าเป็นรายเที�ยว� จึงจาํแนกได้เป็นสองประเภท คือ จาก

การให้เช่าเป็นระยะเวลา และจากการให้เช่าเป็นรายเที�ยว �ึ�งแสดงภายใตชื้�อ �รายไดจ้ากการให้เช่า

เป็นระยะเวลา” (Time Charter) และ “รายไดจ้ากการให้เช่าเป็นรายเที�ยว” (Voyage Charter)

รายได้จากการเดินเรือสุทธิจากการให้เช่าเป็นระยะเวลา และจากการให้เช่าเป็นรายเที�ยวของ

กลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การให้เช่าเป็นระยะเวลา การใหเ้ช่าเป็นรายเที�ยว รวม ตดับญัชี รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการให้เช่าเป็นระยะเวลา 8,992,496 7,722,877 - - 8,992,496 7,722,877 - - 8,992,496 7,722,877

รายได้จากการให้เชา่เป็นรายเที�ยว - - 200,625 944,813 200,625 944,813 (68,328) (55,937) 132,297 888,876

รวมรายไดจ้ากการเดินเรือ 8,992,496 7,722,877 200,625 944,813 9,193,121 8,667,690 (68,328) (55,937) 9,124,793 8,611,753

รายจ่ายท่าเรือ - - (107,267) (166,626) (107,267) (166,626) 68,328 55,937 (38,939) (110,689)

นํ�ามนัเชื�อเพลิงใช้ไป - - (48,438) (200,298) (48,438) (200,298) - - (48,438) (200,298)

รวมค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัการให้เช่า

เป็นรายเที�ยว - - (155,705) (366,924) (155,705) (366,924) 68,328 55,937 (87,377) (310,987)

รายไดจ้ากการเดินเรือสุทธิ/

รายไดเ้ทียบเท่าจากการ

 ให้เช่าเป็นระยะเวลา 8,992,496 7,722,877 44,920 577,889 9,037,416 8,300,766 - - 9,037,416 8,300,766

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย (2564: 2 ราย) เป็นจาํนวน

เงินรวมประมาณ 2,032.81 ลา้นบาท (2564: 1,605.38 ลา้นบาท)
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29. ��ง��น��า��งเล��ยง���

กลุ่มบริษทัและพนกังานได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญตัิกองทุน

สํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน สําหรับพนักงานสามารถเลือกจ่ายไดต้ั�งแต่อัตราร้อยละ 5 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุน

สํารองเลี�ยงชีพนี� บริหารโดย ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อ

พนกังานออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้

เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 5.58 ลา้นบาท (2564: 5.33 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.50

ลา้นบาท 2564: 2.35 ลา้นบาท)

30. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมตัิโดย

เงินปันผลจ่าย

(ลา้นบาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับ

ปี 2564

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 16 สิงหาคม 2564 779.57 0.50

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับ

ปี 2564

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2564 779.54 0.50

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2564 1,559.11 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับ

ปี 2564

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2565 779.56 0.50

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

2565 เมื�อวนัที� 4 เมษายน 2565 389.79 0.25

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับ

ปี 2565

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2565 779.60 0.50

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับ

ปี 2565

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 15 สิงหาคม 2565 779.55 0.50

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับ

ปี 2565

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2565 779.04 0.50

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 3,507.54 2.25

31. �น���ิน����าจเ��ิ���น

เมื�อวนัที� 5 สิงหาคม 2564 บริษทั พรีเชียส วิชั�นส์ พีทีอี ลิมิเตด จาํกดั ��บริษทัย่อย�� ซึ�งเป็นบริษทั

ย่อยของบริษทัฯ และเป็นเจา้ของเรือชญานี นารี ��เรือ�� ทาํสัญญาเช่าแบบรายเที�ยวกบัผูเ้ช่ารายหนึ�ง

สําหรับขนส่งนํ� าตาลดิบปริมาณ 46,000 ตัน จากเมืองซังตูส ประเทศบราซิลไปยงัเมืองลากอส

ประเทศไนจีเรีย
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เมื�อวนัที� 18 กันยายน 2564 ได้มีการตรวจพบยาเสพติดจาํนวนหนึ� งในระวางสินคา้หนึ� งของเรือ 

หน่วยงานต่าง ๆ ของประเทศบราซิลไดท้าํการสอบสวนอย่างละเอียดแลว้พบว่าไม่มีลูกเรือของ

บริษทัย่อยเกี�ยวขอ้งหรือให้การช่วยเหลือในการลกัลอบขนยาเสพติดดังกล่าวแต่อย่างใด

เมื�อวนัที� 19 กันยายน 2564 หน่วยงานของประเทศบราซิลอนุญาตให้เรือแล่นออกจากบราซิลได้

โดยปราศจากการตั�งขอ้กล่าวหากับลูกเรือและ/หรือบริษทัย่อยแต่อย่างใด

เมื�อวนัที� 9 ตุลาคม 2564 เรือเดินทางมาถึงและเทียบท่า ณ เมืองลากอส ประเทศไนจีเรีย หน่วยงาน

ไนจีเรียไดด้าํเนินการตรวจคน้เรือโดยละเอียด อย่างไรก็ตาม ตรวจไม่พบวตัถุตอ้งสงสัยใด ๆ

เมื�อวนัที� 13 ตุลาคม 2564 ขณะที�มีการขนถ่ายสินคา้ออกจากเรือ ไดมี้การพบยาเสพติดในระวาง

สินคา้หนึ�งของเรือ 

เมื�อวนัที� 29 ตุลาคม 2564 สํานักงานปราบปรามยาเสพติดแห่งประเทศไนจีเรีย (NDLEA) ได้รับ

คาํสั�งจากคาํขอฝ่ายเดียวจากศาลสูงแห่งเมืองลากอสให้กักเรือและควบคุมตวัลูกเรือเป็นเวลา 14 วนั

และในวนัเดียวกนับริษทัย่อยได้รับการเรียกร้องค่าเสียหายประมาณ 3.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

จากผูร้ับสินคา้

เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม 2564 NDLEA ไดยื้�นขอ้กล่าวหาตอ่ศาลสูงแห่งประเทศไนจเีรีย ต่อเรือชญานี

นารีและลูกเรือ 3 ราย (และอีก 9 คนที�ไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งกับบริษทัย่อยและไม่ได้เป็นลูกจา้งของบริษทั

แต่อย่างใด) โดยตั�งขอ้กล่าวหาว่าขนส่งยาเสพติดโดยมิชอบด้วยกฎหมาย

เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2565 บริษทัประกันของบริษทัย่อยไดอ้อกหนงัสือยืนยนัป�ิบตัิตามเงื�อนไข 

(Letters of Undertaking: “LOUs”) ต่อ NDLEA เพื�อเป็นหลกัประกันสําหรับการปล่อยตวัเรือและ

ลกูเรือสญัชาตไิทยที�ไม่ถกูยื�นขอ้กล่าวหาจาํนวน 19 ราย

เมื�อวนัที� 13 มกราคม 2565 ศาลสูงกลางแห่งไนจีเรียได้มีคาํสั�งให้ปล่อยเรือและลูกเรือ 19 คน

บนเรือ

เมื�อวนัที� 19 มกราคม 2565 บริษทัย่อยได้ลงนามสัญญาบญัชีดูแลผลประโยชน์กบั NDLEA เพื�อเป็น

หลกัประกนัแก่ลูกเรือ 3 รายดังกล่าว เพื�อให้ได้รับอนุญาตให้ยา้ยจากสถานที�คุมขงัของ NDLEA

ไปพกัในโรงแรม

เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2565 NDLEA ไดยื้�นขอ้กล่าวหาเพิ�มเติมต่อลูกเรืออีกจาํนวน 7 ราย ส่งผลให้

ขณะนี� ลูกเรือที�ถูกยื�นขอ้กล่าวหามีจํานวนทั�งสิ�น 10 ราย ซึ� งจะตอ้งพาํนักอยู่ในประเทศไนจีเรีย

จนกว่ากระบวนการทางกฎหมายจะเสร็จสิ�น

เมื�อวนัที� 28 มกราคม 2565 บริษทัย่อยได้ลงนามหนังสือปฎิบตัิตามขอ้ตกลง ซึ�งเป็นหนึ�งในเงื�อนไข

เพื�อให้ได้รับหนังสือสั�งปล่อยเรือจาก NDLEA
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เมื�อว ันที�  31 มกราคม  2565 NDLEA ได้ออกหนังสือสั�งปล่อยเรือและลูกเรือที�ไม่ได้�ูกยื�น                

ขอ้กล่าวหา

เมื�อวนัที� 8 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยได้โอนเงินจาํนวน 700,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาเขา้บญัชี

ดูแล�ลประโยชน์ เพื�อเป็นหลกัประกนัให้ลูกเรืออีก 7 รายที��ูกแจ้งขอ้กล่าวหาเพิ�ม

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ศาลสูงกลางแห่งไนจีเรียไดมี้คาํสั�งย ํ�าให้ปล่อยเรือโดยทนัที 

เมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม 2565 หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งต่าง�ไดอ้นุญาตให้เรือดงักล่าวออกจากท่าเรือ

เมืองลากอส ประเทศไนจีเรีย ทั�งนี�  ลูกเรือจาํนวน 10 ราย�ึ� ง�ูกตั�งข้อกล่าวหายงัคงต้องอยู่ใน

ประเทศไนจีเรีย จนกว่ากระบวนการทางกฎหมายจะเสร็จสิ�น 

ในระหว่างไตรมาส 2 ของปี 2565 บริษทัย่อยได้รับหนังสือตอบรับการขอรับเงินประกันที�เกี�ยวขอ้ง

กับการเรียกร้องอนัเนื�องมาจากการกักเรือชญานี นารี และไดร้ับชาํระแลว้เป็นจาํนวน 1.42 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็น 0.84 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาสําหรับตน้ทุนการดาํเนินงาน

0.44 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาสําหรับค่าใชจ้่ายนํ� ามนั และ 0.14 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา สําหรับ

ค่าธรรมเนียมท่าเรือและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื�น �

จากการพิจารณาความเห็นของที�ปรึกษาทางกฎหมายและฝ่ายกฎหมายของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหาร

เชื�อว่า�ลการตดัสินของคณะศาลสูงแห่งประเทศไนจีเรียยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามาร�

ประมาณจาํนวนหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ��า้มี� ได้อย่างน่าเชื�อ�ือ ดังนั�น บริษัทฯจึงไม่ได้บนัทึก

ประมาณการหนี� สินดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

32. ล�าดั��ั�����มูลค่ายุติธรรม

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��รั�ย����วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

- เงินกูย้ืม - 274,862 - 274,862

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่า

ยุติธรรม�า่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทั

ที�ไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียน - - 18,100 18,100
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

� วนัท�� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��รั�ย����วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สั��า�ลกเ�ล��ยนอตัราดอกเบ��ย

- เงินกูย้ืม - 8,452 - 8,452

สินทรัพยท์างการเงินท��วดัมูลคา่ด้วยมูลค่า

ยุติธรรม�า่นก�า�รขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทั

ท���ม่ใ�บ่ริษทัจดทะเบ�ยน - - 14,705 14,705

�����ิ����วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สั��า�ลกเ�ล��ยนอตัราดอกเบ��ย - เงินกูย้ืม - 13,089 - 13,089

สั��า�ลกเ�ล��ยนเงินตราต่าง�ระเท�

- เงินกูย้ืม - 2,144 - 2,144

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัท�� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��รั�ย����วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินท��วดัมูลคา่ด้วยมูลค่า

ยุติธรรม�า่นก�า�รขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทั

ท���ม่ใ�บ่ริษทัจดทะเบ�ยน - - 18,100 18,100

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัท�� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��รั�ย����วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินท��วดัมูลคา่ด้วยมูลค่า

ยุติธรรม�า่นก�า�รขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทั

ท���ม่ใ�บ่ริษทัจดทะเบ�ยน - - 14,705 14,705
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ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีการเปลี�ยนวิธีการและสมมติ�านที�ใ�้ในการประมา�มูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล�าดบั�ั�นของมูลค่ายุติธรรม

33. ��ร��อ�ม�อทา��าร��ิน

33.1 ตราสารอนุพันธ์����าร�ั�����อ��ัน�วาม�ส��ย�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพย�ตราสารอนุพนัธ�ที�ก �าหนดให้เป� น

เครื�องมือที�ใ�้ป้องกนัความเสี�ยง

สั��าแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย - เงินกู้ยืม 274,862 8,452 - -

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 274,862 8,452 - -

�น��สินตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ�ที�ก �าหนดให้เป� น

เครื�องมือที�ใ�้ป้องกนัความเสี�ยง

สั��าแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย - เงนิกูย้ืม - 13,089 - -

สั��าแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

 - เงินกูย้ืม - 2,144 - -

รวม�น��สินตราสารอนุพันธ์ - 15,233 - -

ตราสารอนุพันธ์ท����า�น������� น��ร��อ�ม�อท�������อ��ัน�วาม�ส��ย�

กลุ่มบริษทัก�าหนดให้มีการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด ดงันี�

- สั��าแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เป� นเครื�องมือที�ใ�ป้้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด

ของเงินกู้ยืมที�ไม่ได้อยู่ในสกุลเงินที�ใ�้ด�าเนินงานของกลุ่มบริษทั การป้องกันความเสี�ยง

ดงักล่าว�ือว่าเป� นการป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

- สั��าแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย เป� นเครื�องมือที�ใ�้ป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดของ

เงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยลอยตวัในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัทได้รับอตัรา

ดอกเบี�ยผนัแปร LIBOR และจ่ายดอกเบี�ยคงที� การป้องกันความเสี�ยงดังกล่าว�ือว่าเป� นการ

ป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย
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รายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงนี� ถือว่ามีความสัมพันธ์เชิงเ�ร�ฐกิจกับเครื�องมือที��ช้ป้องกัน

ความเสี�ยง เนื�องจากสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท� และสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

�นการทดสอบความมีประสิทธิ�ล�นการป้องกนัความเสี�ยง กล�่มบริ�ัท�ด้�ช้อน�พันธ์เสมือน

พร้อมกบัเปรียบเทียบการเปลี�ยนแปลง�นม�ลค่าย�ติธรรม�องเครื�องมือที��ช้ป้องกนัความเสี�ยงกบัการ

เปลี�ยนแปลง�นม�ลค่าย�ติธรรม�องรายการที�มีการป้องกันความเสี�ยงสําหรับความเสี�ยงที�มีการ

ป้องกนั

ความ�ม่มีประสิทธิ�ล�นการป้องกนัความเสี�ยง สามารถเกิด�ดจ้ากสาเหต�ดงัต่อ�ปนี�

- ช่วงเวลา�นการเกิดกระแสเงินสด�องรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงและเครื�องมือที��ช้

ป้องกนัความเสี�ยงมีความแตกต่างกนั

- ความเสี�ยงด้านเครดิต�องค�่สัญญาส่ง�ล�ห้การเปลี�ยนแปลงม�ลค่าย�ติธรรม�องเครื�องมือที��ช้

ป้องกนัความเสี�ยงและรายการที�มีการป้องกันความเสี�ยงมีความแตกต่างกนั

- การเปลี�ยนแปลงกระแสเงินสดที�คาดการ�์�ว�้นอนาคต�องรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยง

และเครื�องมือที��ช้ป้องกันความเสี�ยง

รายละเอียดตราสารอน�พนัธ์ที�กล�่มบริ�ทัถือ�วเ้พื�อเป� นเครื�องมือที��ช้ป้องกันความเสี�ยง � วนัที� 

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แยกตามการครบกาํหนดชาํระ มีดังนี�

น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

จํานวนเงินตามสัญญา (พนับาท) - 93,897 - - - - - 93,897

อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย

 (บาท/เหรียญสหรัฐฯ) - 32.34, 33.15 - - - - - 32.34, 33.15

จํานวนเงินตามสัญญา

 (พนัเหรียญสหรัฐฯ) 16,424 19,535 65,639 73,869 14,467 22,661 96,530 116,065

อตัราดอกเบี�ยคงที�เ�ลี�ย (ร้อยละ) 3.70 - 4.75 3.70 - 4.95 3.70 - 4.75 3.70 - 4.95 4.59 - 4.75 4.59 - 4.75 3.70 - 4.75 3.70 - 4.95
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กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงจากอัตราดอกเบี� ยอ้างอิงที�ก ําหนดจากธุรกรรมการกู้ยืมแบบไม่มี

หลกัประกนัระหว่างธนาคาร (InterBank Offerred Rates - IBORs) ของเครื�องมือทางการเงิน�ึ�งจะมี

การแทนที�หรือปฏิรูป เนื�องจากในบางประเท�ที�กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจอยู่นั�นยงัมีความไม่แน่นอน

เกี�ยวกบัจงัหวะเวลาและวิธีการที�ใช้ในช่วงเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัคาดว่าการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ย

อา้งอิงนี� จะส่ง�ลกระทบตอ่การบริหารความเสี�ยงและการใชก้ารบญัชีป้องกนัความเสี�ยงของกลุ่ม

บริษทั ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไดถื้อปฏิบตัติามขอ้ยกเวน้ชั�วคราวที�ทาํให้กิจการสามารถใชก้ารบญัชี

ป้องกนัความเสี�ยงต่อไปได้ในช่วงเวลาที�มีความไม่แน่นอนนี� กล่าวคือ ขอ้ยกเวน้ชั�วคราวได้ระบวุ่า

การพิจาร�าว่ารายการที�คาดการ��มีความเป� นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากสําหรับการป้องกนั

ความเสี�ยงในกระแสเงินสดหรือไม่นั�น ให้กิจการสันนิษฐานว่าอตัราดอกเบี� ยอ้างอิง�ึ� งกระแส

เงินสดที�มีการป้องกนัความเสี�ยงได้อา้งอิงอยู่นั�นไม่ไดร้ับการเปลี�ยนแปลงจากการปฏิรูปอตัรา

ดอกเบี�ยอา้งอิง

ค�ะกรรมการบริหารจดัการความเสี�ยงไดมี้การติดตามและจดัการการเปลี�ยนไปใช้อตัราดอกเบี�ย

อา้งอิงอื�น �ดยการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญามีการอา้งอิงอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงที�กาํหนด

จากธุรกรรมการกูย้มืแบบไม่มีหลกัประกนัระหว่างธนาคารมากนอ้ยเพียงไร กิจการจะตอ้งแกไ้ข

สัญญาอนัเนื�องมาจาก�ลของการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงหรือไม่ รวมถึงกิจการควรจะจดัการ

การสื�อสารกับคู่สัญญาในเรื�องของการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงดังกล่าวอย่างไร

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย �ึ�งมีจาํนวนเงินตามสัญญา 

113.84 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้ในการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดของเงินกูยื้มที�มี

อตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด�ึ� งอา้งอิงกบั USD LIBOR และจะครบกาํหนดภายในปี

2572

33.2

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเ งินสด 

ลูกหนี�การคา้ เงินลงทุน เงินให้กูย้ืมระยะยาว เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น หนี� สินตามสัญญาเช่าและ

เงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว

และมีน�ยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร ลูกหนี�การคา้ เงินให้กูย้ืมและ

เครื�องมือทางการเงินอื�น � �ดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือ

มูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินยกเวน้ตราสารอนุพนัธ�
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ลู��น���ารค�า

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความ

เสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายการให้สินเชื�อแก่�ูเ้ช่าเรือและบุคคล�ายนอกโดยจาํกดัการให้

สินเชื�อเ�พาะกับลูกคา้ชั�นด ีและให้ความเขม้งวดในการจดัทาํเอกสารประกอบรายการตา่ง ๆ  ให้

ครบถว้น ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายที�เป� นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ 

นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากกลุ่มบริษทัมี�านของลูกคา้ที�

หลากหลายและมีจาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ

คือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนี� ที�แสดงอยู่ในงบแสดง�านะการเงิน

�คร��������า��าร���น�ล����น�า��นาคาร

ความเสี�ยงด้านเครดิตของเงินฝากธนาคารและตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษัทไม่สูงมากนัก

เนื�องจากคู่สัญญาเป� นธนาคารที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยู่ในระดบัสูง�ึ�งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือด้านเครดิตระหว่างประเท� 

ควา��������า����รา��������

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ยที�สําคญัอันเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืม

ระยะยาว หนี� สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงส่วนนี� โดยการ

กาํหนดให้สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยและสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท�เป� นเครื�องมือ

ที�ใช้ในการป้องกันความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ย โดยได้เปิดเ�ยรายละเอียดที� เกี�ยวข้องไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33.1 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดับตํ�า 

สินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�สําคัญสามารถจัดตามประเ�ทอตัราดอกเบี� ย และสําหรับ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนดหรือวนัที�มี

การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี�
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี

ปรับขึ�นลง อตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม อตัราดอกเบี�ย��ร้อยละต่อปี�

คงที� ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด

เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบาท

สหรัฐอเมริกา สหรัฐอเมริกา

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการ

 เทียบเท่าเงินสด 408,453 - - 488,353 158,861 1,055,667 0.20 - 0.74 0.04 - 2.75 0.15 - 0.40

รวม 408,453 - - 488,353 158,861 1,055,667

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สินตามสัญญาเ�่า 5,705 9,065 - - - 14,770 5.28 - 5.53 - -

เงินกูย้ืมระยะยาว 552,746 2,234,658 605,129 3,316,540 - 6,709,073 3.70 - 4.75 5.92 - 8.34 -

รวม 558,451 2,243,723 605,129 3,316,540 - 6,723,843

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี

ปรับขึ�นลง อตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม อตัราดอกเบี�ย��ร้อยละต่อปี�

คงที� ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด

เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบาท

สหรัฐอเมริกา สหรัฐอเมริกา

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการ

 เทียบเท่าเงินสด 737,725 - - 1,315,705 414,779 2,468,209 0.20 - 0.30 0.01 - 0.05 0.05 - 0.13

รวม 737,725 - - 1,315,705 414,779 2,468,209

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สินตามสัญญาเ�่า 5,419 12,915 1,462 - - 19,796 5.28 - 5.53 - -

เงินกูย้ืมระยะยาว 635,304 2,425,796 1,032,372 4,124,390 - 8,217,862 3.70 - 4.95 2.33 - 3.81 4.65

รวม 640,723 2,438,711 1,033,834 4,124,390 - 8,237,658

  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี

ปรับขึ�นลง อตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม อตัราดอกเบี�ย��ร้อยละต่อปี�

คงที� ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด

เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบาท

สหรัฐอเมริกา สหรัฐอเมริกา

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 174,730 - - 141,023 723 316,476 0.20 0.04 - 0.05 0.15 - 0.40

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อย 5,401 293,022 492,181 - - 790,604 5.00 - -

รวม 180,131 293,022 492,181 141,023 723 1,107,080

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สินตามสัญญาเ�่า 4,459 8,754 - - - 13,213 5.28 - 5.53 - -

รวม 4,459 8,754 - - - 13,213
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  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี

ปรับขึ�นลง อตัรา

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม อตัราดอกเบี�ย �ร้อยละต่อปี�

คงที� ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด

เงินเหรียญ เงินเหรียญ เงินบาท

สหรัฐอเมริกา สหรัฐอเมริกา

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 334,199 - - 202,815 933 537,947 0.20 0.04 - 0.05 0.05 - 0.13

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อย 86,327 1,799,553 685,372 - - 2,571,252 5.00 - -

รวม 420,526 1,799,553 685,372 202,815 933 3,109,199

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 4,207 11,400 1,463 - - 17,070 5.28 - 5.53 - -

รวม 4,207 11,400 1,463 - - 17,070

ผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผล

ของอัตราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมระยะยาวที�มีอัตราดอกเบี� ยที�ปรับขึ� นลงตามอัตราตลาดและ

ผลกระทบที�มีต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจะเปลี�ยนแปลงไป�ึ� งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นหรือลดลงใน

มูลค่ายุติธรรมของการป้องกันความเสี�ยงด้านกระแสเงินสดของสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย ณ

วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� แสดงไดดั้งนี�

2565 2564

เพิ�มขึ�น/

ลดลง

ผลกระทบต่อ

งบกาํไรขาดทุน

ผลกระทบต่อ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ผลกระทบต่อ

งบกาํไรขาดทุน

ผลกระทบต่อ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

(ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

เงินกู้ยืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ +1 (34,965) 83,235 (49,790) 123,100

-1 34,965 (83,235) 49,790 (123,100)

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจดัทาํขึ�นโดยใช้สมมติฐานว่าจาํนวนเงินกูย้ืมระยะยาวที�มีอตัรา

ดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด และตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่า

อตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูยื้มระยะยาวไม่ไดมี้อตัราดอกเบี�ยที�กาํหนดไว้

แลว้ ดงันั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 

12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้

ดว้ยความระมดัระวงั
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รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเกือบทั�งหมดของกลุ่มบริษทัอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาจึงเป็นการ

ป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากรายการที�เป็นเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาไดใ้นตวัเอง 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัยงัคงมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนสําหรับเครื�องมือทางการเงินที�เป็น

เงินตราสกุลอื�น �ึ� ง�่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้พิจารณาแล้วและได้ตระหนักถึงความเสี� ยง

ดังกล่าวที�ยงัคงมีอยู่ ดังนั�น จึงพยายามที�จะจาํกดัความเสี�ยงดงักล่าวให้เหลือนอ้ยที�สุด โดยการไม่

ถือเครื�องมือทางการเงินที�สําคญัที�เป็นเงินตราสกลุอื�นหรือใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน�ึ� งกลุม่

บริษทัพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมในการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินกูยื้มระยะยาว กลุ่มบริษทั

จะเจรจาให้เงื�อนไขของตราสารอนุพนัธ์ที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยงสอดคลอ้งกบัเงื�อนไขของความเสี�ยง

ที�ตอ้งการป้องกัน กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื�อการ

เก็งกาํไรหรือเพื�อการคา้

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนและส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั

จากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปลี�ยนสกุลเงินบาท โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนและส่วนของผูถื้อหุ้นนี� เกิด

จากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและตราสารอนุพนัธ์

ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี�ยง

อย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น/ลดลง

ผลกระทบต่อ

งบกาํไรขาดทุน

ผลกระทบต่อ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ผลกระทบต่อ

งบกาํไรขาดทุน

ผลกระทบต่อ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

(ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

ไทยบาท +1 - - - (84)

-1 - - - 12

ทั�งนี�  ข้อมูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความ

ระมดัระวงั
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กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหนี� สินทางการเงินที�มีสาระสําคญัที�เป� นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

�สกุลเงินตราต่างประเทศอื�นที�ไม่ใช่สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา �ึ� งเป� นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงาน) ดงันี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน

หนี� สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย                            

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (เหรียญสหรัฐอเมริกา

ต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เงินกูย้ืมสกุลเงินบาท - 93.90 - 0.0298

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศคงเหลือดงันี�  (2565:

ไม่มี)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

จาํนวนที��ื�อ จาํนวนที�ขาย อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(เหรียญสหรัฐอเมริกา

ต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

บริษทัย่อย

93.90 ลา้นบาท 2.87 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา

0.0302, 0.0309 รายไตรมาสตามกาํหนดการชําระคืน

เงินกูสิ้�นสุดเดอืนกันยายน 2565

กลุ่มบริษทัไดบ้ริหารความเสี�ยงจากสภาพคล่องทางการเงิน�ดยการกระจายกาํหนดวนัชาํระเงินกู ้

การหาเงินกูท้ั�งชนิดที�ทยอยแบ่งชําระคืนและแบบชาํระคืนครั� งเดียวเมื�อครบกาํหนด และรักษา

เงินสดสํารองให้เพียงพอ การควบคุมค่าใช้จ่ายการดาํเนินงานอย่างเขม้งวด การทาํประกนัภยัอย่าง

ครอบคลุม การจาํกดัความเสี�ยงจากคูสั่ญญารายหนึ�งไม่ให้เกินร้อยละ 25 ของรายรับ และการจาํกดั

ความเสี�ยงที�เกิดจากความ�นั�วนของตลาดระยะสั�นดว้ยการทาํสัญญาเช่าเรือแบบระยะยาว ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนี� สินระยะสั�นที�จะครบกาํหนดภายใน 1 ปี ประมาณร้อยละ 24

ของจาํนวนหนี� สินที�แสดงอยู่ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั �2564: ร้อยละ 21) กลุ่มบริษทัประเมิน

ความเสี�ยงต่าง � ที�เกี�ยวขอ้งกบัการรีไ�แนน��เงินกู้และมีความเห�นว่ากลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงอยู่ใน

ระดบัตํ�า นอกจากนั�น กลุ่มบริษทัยงัสามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างหลากหลายอย่างเพียงพอ
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รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่�ช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือ

ทางการเงินที�เป�นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริ�ทั���วนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ���งพิจาร�า

จากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป�นมูลค่าปัจจุบนั�สามาร�แสดงไดดั้งนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 229,486 - - 229,486

หนี� สินตามสัญญาเช่า 6,201 10,307 - 16,508

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,799,029 5,330,227 945,544 8,074,800

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 2,034,716 5,340,534 945,544 8,320,794

ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - 90,373 184,489 274,862

รวมตราสารอนุพันธ์ - 90,373 184,489 274,862

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 105,315 - - 105,315

หนี� สินตามสัญญาเช่า 6,040 14,748 1,756 22,544

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,697,934 5,823,709 1,741,660 9,263,303

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์ 1,809,289 5,838,457 1,743,416 9,391,162

ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - 8,452 - 8,452

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 3,996 - 11,237 15,233

รวมตราสารอนุพันธ์ 3,996 8,452 11,237 23,685
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

รายการ����ม่��่ตรา�าร�นุ�ันธ�

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 724 - - 724

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 4,904 9,983 - 14,887

เงินทดรองจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกัน 1,938,799 - - - 1,938,799

ร�มรายการ����ม่��่ตรา�าร�นุ�นัธ� 1,938,799 5,628 9,983 - 1,954,410

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

เมื�อทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

รายการ����ม่��่ตรา�าร�นุ�ันธ�

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 1,264 - - 1,264

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 4,743 13,127 1,756 19,626

เงินทดรองจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกัน 2,537,688 - - - 2,537,688

ร�มรายการ����ม่��่ตรา�าร�นุ�นัธ� 2,537,688 6,007 13,127 1,756 2,558,578

33.3 มูลค่ายุติธรรม���เคร����ม���า�การเ�ิน

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเ�ทระยะสั� นหรือมีอตัรา

ดอกเบี�ยใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

33.4 การกระ�บย�ดรายการ�ิน�รั�ย��า�การเ�ิน����ัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประ��า�ละม�ล�าดับ�ั�น���

มูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 16,295

ขาดทุนสุทธิที�รับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น (3,425)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,835

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 14,705

กาํไรสุทธิที�รับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น 2,892

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 503

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 18,100
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34. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค�ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มี��� งโครงสร้างทุนที�

เหมาะสมเพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบั

ผูถื้อหุ้น รวมถ�งการป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทั

ไดป้�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินดังกล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน

กลุ่มบริษทับริหารจดัการสถานะของทุนโดยใช้อตัราส่วนหนี� สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio)

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัเงื�อนไขในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��� งระบุให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนในภาพรวมให้ไม่เกิน 2 ต่อ 1

� วันที�  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.48:1 (2564: 0.64:1)

(เฉพาะบริษทัฯ: 0.23:1 (2564: 0.29:1)) ��� งคาํนว�จากงบการเงินในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

���งเป� นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงาน

35. งบการเงิน�นสกุ�เงินที���� �นการด�าเนินงาน

งบแสดงฐานะการเงิน � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีสิ�นสุด

วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา��� งเป� นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานแสดงได้ดังนี�

บริ�ัท�พรีเ�ียส��ิพ�ิ� ง�จ�ากัด��มหา�น��แ�ะบริ�ัทย��ย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,544 73,854 9,156 16,096

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 8,076 5,246 83,907 61,690

นํ�ามนัเชื�อเพลิง 1,210 646 - -

สินทรัพย�หมุนเวียนอื�น

   เงินทดรองจ่ายแก่กปัตันเรือ 1,071 899 - -

   ค่าสินไหมทดแทนคา้งรับ 370 243 - -

นํ�ามนัหล่อลื�น 2,634 2,285 - -

อื�น ๆ 1,157 894 339 503

รวมสินทรัพย�หมุนเวียนอื�น 5,232 4,321 339 503

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 45,062 84,067 93,402 78,289
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บริ�ัท�พรีเ�ียส��ิพ�ิ� ง�จ�ากัด��มหา�น��แ�ะบริ�ัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระค��าประกนั 2,904 3,591 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย - - 22,874 76,938

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7,953 253 - -

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - - 246,875 233,720

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที��ือหุ้น�ดยบริษทัย่อย 2,333 2,730 - -

เงินลงทุนในตราสารทุน�องบริษทัที�ไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 524 440 524 440

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์� 637,923 606,973 299 243

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 452 628 404 541

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 162 191 153 182

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

ค่าความเสียหายจากการเดินเรือรอเรียกคืน 2,048 829 - -

   ต้นทุนสัญญารอตัดจ่าย 3,737 4,290 - -

อื�น ๆ 93 95 69 71

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 5,878 5,214 69 71

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 658,129 620,020 271,198 312,135

รวมสินทรัพย์ 703,191 704,087 364,600 390,424
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บริ�ั��พร�เ���ส��ิพ�ิ� ง�จ�ากัด��มหา�น��และบริ�ั��่อ�

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วัน����31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน��สินหมุนเว��น

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 6,640 3,151 21 38

เงิน�ดรองจากกิจการ�ี�เกี�ยวขอ้งกัน - - 56,096 75,934

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัลูกเรือคา้งจ่าย 2,922 2,657 - -

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 2,361 1,861 42 26

ผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย

- ส่วน�ี�ถึงกาํหนดจ่ายภายในหนึ�งปี 4,985 2,933 3,540 2,056

รวมเจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 16,908 10,602 59,699 78,054

รายได้รับล่วงหน้า 1,583 2,601 - -

เงินกูย้ืมระยะยาว - ส่วน�ี�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 33,614 42,148 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า - ส่วน�ี�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 165 162 129 126

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - 119 - -

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 51 1 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,711 1,716 1,515 1,508

รวมหน��สินหมุนเว��น 54,032 57,349 61,343 79,688

หน��สิน�ม่หมุนเว��น

ผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย - สุ�ธิจากส่วน�ี�

ถึงกาํหนดจ่ายภายในหนึ�งปี 6,662 5,865 4,600 4,112

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุ�ธิจากส่วน�ี�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 160,501 203,749 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุ�ธิจากส่วน�ี�

ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 262 430 253 385

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ - 336 - -

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี 44 104 - -

ประมาณการค่าความเสียหายจากการเดินเรือ 1,604 1,174 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,765 5,245 2,818 3,874

รวมหน��สิน�ม่หมุนเว��น 172,838 216,903 7,671 8,371

รวมหน��สิน 226,870 274,252 69,014 88,059

364 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บริ�ั��พร�เ���ส��ิพ�ิ� ง�จ�ากัด��มหา�น��แ�ะบริ�ั��่อ�

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วัน����31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 51,055 51,055 51,055 51,055

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้ 51,055 51,055 51,055 51,055

ส่วนเกินทุน

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 63,290 63,290 63,290 63,290

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืน 4,819 4,819 4,819 4,819

กาํไรสะสม

จดัสรรแล้ว

      สํารองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 4,372 4,372 4,372 4,372

                                       - บริษทัย่อย 15,955 11,741 - -

สํารองเพื�อกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 1,698 1,110 1,698 1,110

   ยงัไม่ได้จัดสรร 329,762 296,004 170,396 177,847

องค��ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 5,369 (2,557) (44) (128)

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 476,320 429,834 295,586 302,365

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัย่อย 1 1 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 476,321 429,835 295,586 302,365

รวมหน��สินแ�ะส่วนของผู้ถือหุ้น 703,191 704,087 364,600 390,424

365รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บริษัท�พรีเชียส�ชิพปิ� ง�จํากัด��มหาชน��และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ ยกเวน้กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงเป็นเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กําไรจากการดําเนินงาน 149,343 149,299 93,696 39,125

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมที�ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย 813 703 - -

ต้นทุนทางการเงิน (11,116) (12,997) (49) (4,346)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 139,040 137,005 93,647 34,779

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (427) (50) - -

กําไรสําหรับปี 138,613 136,955 93,647 34,779

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 138,613 136,955 93,647 34,779

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ 

   ควบคุมของบริษทัย่อย - - - -

กําไรสําหรับปี 138,613 136,955 93,647 34,779

กําไรต่อหุ้นขั�นพ��น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 0.0889 0.0878 0.0601 0.0223

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบในเรื�องสําคัญ

ให้เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ สําหรับการจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ย

สําหรับปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นจากกาํไรสะสม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท

รวมเป็นเงิน 389.82 ลา้นบาท เงินปันผลนี�จะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดร้ับการอนุมตัิจาก

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2566

81

บริ�ัท�พร�เช�ย��ชิพ�ิ� ง�จํากัด��ม�าชน����ะบริ�ัทย่�ย

งบกําไรขาดทุน

�ํา�รับ�� �ิ�น�ุดวันท���31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ ยกเวน้กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงเป็นเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการเดินเรือ

รายไดจ้ากการให้เช่าเป็นระยะเวลา 256,144 237,470 - -

รายไดจ้ากการให้เช่าเป็นรายเที�ยว 3,704 28,136 - -

รวมรายไดจ้ากการเดินเรือ 259,848 265,606 - -

รายไดจ้ากการให้บริการ 112 113 3,109 2,832

รายไดด้อกเบี�ย 408 57 12,441 5,651

รายไดเ้งินปันผล - 16 87,676 37,696

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 6,233 75 5,955

กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยงบนส่วน

ที�ไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนั

ความเสี�ยงในกระแสเงินสด - 33 - -

รายไดอ้ื�น 82 36 10 23

รวมรายได้ 260,450 272,094 103,311 52,157

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการเดินเรือ

   ค่าใชจ้่ายในการเดินเรือ 56,211 55,169 - -

   รายจ่ายท่าเรือ 1,087 3,510 - -

นํ�ามนัเชื�อเพลิงใชไ้ป 1,350 6,383 - -

รวมตน้ทุนการเดินเรือ 58,648 65,062 - -

ค่าเสื�อมราคา 37,571 37,792 227 255

ต้นทุนการให้บริการ 160 167 - -

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 10,540 12,615 5,593 7,214

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,158 5,344 4,058 5,185

�อนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น (11) (279) (263) -

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 1 - - -

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 40 2,094 - 378

รวมค่าใช้จ่าย 111,107 122,795 9,615 13,032

366 รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



82

บริษัท�พรีเชียส�ชิพปิ� ง�จํากัด��มหาชน��และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนัเหรียญสหรัฐฯ ยกเวน้กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงเป็นเหรียญสหรัฐฯ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กําไรจากการดําเนินงาน 149,343 149,299 93,696 39,125

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมที�ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย 813 703 - -

ต้นทุนทางการเงิน (11,116) (12,997) (49) (4,346)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 139,040 137,005 93,647 34,779

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (427) (50) - -

กําไรสําหรับปี 138,613 136,955 93,647 34,779

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 138,613 136,955 93,647 34,779

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ 

   ควบคุมของบริษทัย่อย - - - -

กําไรสําหรับปี 138,613 136,955 93,647 34,779

กําไรต่อหุ้นขั�นพ��น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 0.0889 0.0878 0.0601 0.0223

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบในเรื�องสําคัญ

ให้เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ สําหรับการจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ย

สําหรับปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นจากกาํไรสะสม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท

รวมเป็นเงิน 389.82 ลา้นบาท เงินปันผลนี�จะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดร้ับการอนุมตัิจาก

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2566

367รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลต่าง ๆ ในองค์กร





นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา
•  ประธานคณะกรรมการบริษัท

•  กรรมการอิสระ

นายก�าธร ศิลาอ่อน
•  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

  ก�ากบัดูแลกจิการ

•  ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและ

  บริหารความเส่ียง

•  ประธานคณะกรรมการพจิารณา  

  ค่าตอบแทน

•  กรรมการสรรหา

•  กรรมการอิสระ

นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์
•  ประธานคณะกรรมการสรรหา

•  กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแล

  กิจการ

•  กรรมการความยั่งยืนและบริหาร

  ความเสี่ยง

•  กรรมการอิสระ

ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์
•  กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแล

  กิจการ

•  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

•  กรรมการความยั่งยืนและบริหาร

  ความเสี่ยง

•  กรรมการสรรหา

•  กรรมการอิสระ

นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม
•  กรรมการบริหาร

•  กรรมการผู้จัดการ

•  กรรมการความยั่งยืนและบริหาร

  ความเสี่ยง

•  กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)370



นายกิริต ชาห์
•  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

•  กรรมการ

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์
•  กรรมการ

นายกอตัม คูรานา
•  กรรมการบริหาร

•  กรรมการ

นายคูชรู คาลี วาเดีย
•  กรรมการ

นางสาวสิรสา สุภาวศิน
•  กรรมการ

นางสาวนิชิต้า ชาห์
•  กรรมการ

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 371



ประวัติคณะกรรมการบริษัท
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 

ต�าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ  63 ปี
ประวัติการศึกษา

• 2527  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) Illinois Benedictine College 
• 2524  วิทยาศาสตร์บัณฑิต (Metallurgy) Lehigh University 

ประวัติการอบรม
• 2560 ได้รับประกาศนียบัตร, หลักสูตร Advanced Audit Committee, Class 25/2017
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2558 ได้รับประกาศนียบัตร, หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 
  Intermediaries 3/2015, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2558 ได้รบัประกาศนยีบัตร, หลกัสตูร CMA-GMS 1, Capital Market Academy Executive
  Education 27 มีนาคม - 12 เมษายน 2558 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 2555 ได้รับประกาศนียบัตร, หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• 2548 ได้รับประกาศนียบัตร, หลักสูตรบทบาทของประธานกรรมการ 2000 จากสมาคม
  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2546 ได้รับประกาศนียบัตร, หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
  (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
• 2546 - 2556 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
• กันยายน 2561 - กุมภาพันธ์ 2562   ประธานกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 2556 - 2557 อนุกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 2553 - พฤศจิกายน 2554 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท ธนารักษ์ พัฒนาสินทรัพย์ จ�ากัด
• 2544 - 2550 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารธนชาต จ�ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์อื่นๆ
• ธันวาคม 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซีเอ็มโอ จ�ากัด (มหาชน)
• กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• สิงหาคม 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จ�ากัด (มหาชน)
• พฤษภาคม 2559 - มีนาคม 2562 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ากัด (มหาชน)
• มีนาคม 2559 - กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ลุมพินี จ�ากัด
• ธันวาคม 2558 - 7 สิงหาคม 2563 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
• พฤศจิกายน 2554 - กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการ (มีอ�านาจ) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อินโนเทค จ�ากัด
• พฤษภาคม 2558 - สิงหาคม 2562 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• มิถุนายน 2555 - มิถุนายน 2556 กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
• 2555 - 2557 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 2556 - ปัจจุบัน ผู้ถือหุ้น และ กรรมการ (ผู้มีอ�านาจ) บริษัท อินจีเนียส จ�ากัด
• มีนาคม 2554 - กรกฎาคม 2563 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหา
  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• พฤษภาคม 2552 - กรกฎาคม 2562 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และ กรรมการ (มีอ�านาจ) บรษิทัหลกัทรพัย์ เคท ีซมิีโก้ จ�ากดั
• 22 พฤษภาคม 2550 - 10 กันยายน 2563  รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ากัด (มหาชน)
• ปัจจุบัน รองประธานและเลขาธิการ มูลนิธิศรีวิสารวาจา
• ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน
• 2547 - 2552 กรรมการอิสระ บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
• 2546 - 2551 ประธานกรรมการ โรงเรียนนานาชาติแห่งใหม่ แห่งประเทศไทย
• 2542 - ปัจจุบัน ผู้ถือหุ้น และ กรรมการ (ผู้มีอ�านาจ) บริษัท แคปแม็กซ์ จ�ากัด
• 2542 - 2546 กรรมการอิสระ บริษัท แปซิฟิค แอ็สเซ้ท จ�ากัด (มหาชน)

รายงานประจ�าปี 2565
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• 2542 กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทยจ�ากัด (มหาชน)
• 2538 - 2542 กรรมการและหัวหน้าของฝ่ายวาณิชธนกิจ ซาโลมอน สมิทธ์ิ บาร์นี
• 2538 - 2542 กรรมการ บริษัท ฟีนิกซ์ พัลป์ แอนด์ เปเปอร์ จ�ากัด
• 2534 - 2538 กรรมการและหัวหน้าของฝ่ายวาณิชธนกิจ สวิส แบงค์ / เอสบีซี วอร์เบิร์ก
• 2531 - 2532 ผู้จัดการ, ฝ่ายวาณิชธนกิจ ภัทรธนกิจ
• 2528 - 2531 เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

อาชีพหลัก กรรมการบริษัท
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จ�ากัด (มหาชน) 
2. กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ากัด (มหาชน)
3. กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีเอ็มโอ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น 1. รองประธานและเลขาธิการ  มูลนิธิศรีวิสารวาจา 
2. กรรมการ สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

นายก�าธร ศิลาอ่อน 

ต�าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ*/ ประธานคณะกรรมการ
   พิจารณาค่าตอบแทน /ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง / 
   กรรมการสรรหา / กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   52 ปี
ประวัติการศึกษา

• 2538 - 2540  MIT Sloan School, Massachusetts, USA Master of Business Administration;  
  Financial Engineering Track GPA: 4.6/5.0
• 2531 - 2535  Imperial College of Science Technology and Medicine, London, England Master 
  of Engineering; Chemical Engineering; Associate of the City and Guilds Institute 
  Upper Second Class Honours

ประวัติการอบรม
• 2564 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2560 หลักสูตร Leading in a Disruptive world (LDW) 
  จาก Stanford University & Silicon Valley, California
• 2560 หลักสูตร การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (Business Revolution and 
  Innovation Network: BRAIN) โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• 2559 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)
• 2555 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

รายงานประจ�าปี 2565
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• 2554 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2551 หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 
  จากสถาบันวิทยาการตลาดทุนและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์
• กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน 
  บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ�ากัด (มหาชน)
• กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• เมษายน 2560 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ 
  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• มกราคม 2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการผลิตและการเงิน 
  บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ากัด (มหาชน)
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• กรกฎาคม 2557 - 2559 ผู้อ�านวยการฝ่าย Supply Chain บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ากัด (มหาชน)
• มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา  
  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2554 - เมษายน 2560 กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2554 - 2557 รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิารกองทนุส่วนบุคคล บมจ. หลกัทรพัย์ บวัหลวง
• 2547 - 2554 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ บมจ. หลักทรัพย์ บัวหลวง
• 2542 - 2547 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการอาวุโส Investment Banking 
  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ากัด (มหาชน)
• 2540 - 2542 Associate, Global Investment Banking Chase Securities, Inc., New York, USA 
  and Singapore
• 2537 - 2538 นักวิเคราะห์ Investment Banking Dept. บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ�ากัด
• 2535 - 2537 ผู้จัดการ Money Market Dept. บมจ. ทิสโก้

อาชีพหลัก กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการผลิตและการเงิน
   บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายการผลติและการเงิน บรษัิท เอส แอนด์ พ ีซินดิเคท จ�ากดั(มหาชน)
2. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน บริษัท อินเตอร์ 
 ฟาร์มา จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท เรือด่วนเจ้าพระยา จ�ากัด
2. กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการประจ�าสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
โลจิสติกส์และการขนส่ง คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

* หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

รายงานประจ�าปี 2565
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นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ 

ต�าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสรรหา / กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ* / 
   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 8 กรกฎาคม 2563
อายุ   54 ปี
ประวัติการศึกษา บัญชีบัณฑิต (บัญชีต้นทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   MBA, California State University, Hayward, USA
ประวัติการอบรม

• 2562 หลักสูตร Leadership through Performance, INSEAD Future Leader Summit  
  ประเทศสิงคโปร์
• 2561 หลักสูตร Leading Disruptive Innovation with Design Thinking,
  โดย Stanford Center for Professional Development ประเทศสหรัฐอเมริกา
• 2560 หลักสูตร People, Culture, and Performance: Strategies 
  โดยมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา
• 2560 GNH and Business Journey in Bhutan, โดย GNH Center Bhutan ประเทศภูฏาน
• 2558 หลักสูตร Proteus: Creative Encounters to Inspire Leaders 
  โดย London Business School ประเทศอังกฤษ
• 2554 หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, 
  โดย IMD ประเทศสวิสเซอร์แลนด์
• 2553 หลักสูตร Successful Formulation and Execution Strategy (SFE) 
  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2550 หลักสูตร Director Certificate Program (DCP)
  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์
• 4 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียง
  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 17 กุมภาพันธ์ 2565 - ปัจจุบัน กรรมการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)
• 1 กุมภาพันธ์ 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• 2563 - ปัจจบัุน ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการอสิระ บรษิทั พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน)
• 2549 - มกราคม 2565 เลขาธิการและผู้อ�านวยการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• 2544 - 2548 ที่ปรึกษาด้านการเงิน โครงการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ ส�านักงานคณะกรรมการ 
  นโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
• 2541 - 2544  รองผู้อ�านวยการฝ่ายวานิชธนกิจ Dresdner Kleinwort Benson
• 2536 - 2541 ผู้จัดการฝ่ายวานิชธนกิจ SBC Warburg

ต�าแหน่งอื่น ๆ
• ธันวาคม 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
  บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จ�ากัด (มหาชน)
• เมษายน 2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซาบีน่า จ�ากัด (มหาชน)
• 2559 - ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาบัญชีจุฬาดีเด่น สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และ
  การบัญชี แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 2557 -  ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาครูผู้ฝึกสอนงานและจัดสรรข้าราชการในโครงการพัฒนา
  นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ไปปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการ
  หน่วยงาน ภาคเอกชน ส�านักงาน ก.พ.ร.
• 2550 - ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักทรัพย์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
  ประเภทตราสารทุน และการบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 
  ส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

อาชีพหลัก ที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (2565 - ปัจจุบัน)

รายงานประจ�าปี 2565
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การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซาบีน่า จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา บรษิทั เรดด้ีแพลนเน็ต จ�ากดั (มหาชน)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น 1. คณะกรรมการสรรหาบัญชีจุฬาดีเด่น สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. คณะกรรมการสรรหาครผููฝึ้กสอนงานและจดัสรรข้าราชการในโครงการพฒันานกับรหิาร 
 การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ไปปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการ หน่วยงานภาคเอกชน  
 ส�านักงาน ก.พ.ร.
3. คณะอนุกรรมการพจิารณาหลกัทรพัย์เกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ ประเภท 
 ตราสารทนุ และการบรหิารกจิการของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย์ ส�านักงานคณะกรรมการ  
 ก.ล.ต.

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

* หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ 

ต�าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ * / 
   กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง / 
   กรรมการสรรหา
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   55 ปี
ประวัติการศึกษา

• 2544  Doctor of Philosophy, Department of Economics, 
  University of Reading, สหราชอาณาจักร
• 2535  Master of Business Administration (International Business), 
  Diploma in Management (Asian Studies), McGill University, ประเทศแคนาดา
• 2532  Bachelor of Accountancy (Accounting), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมและการสัมมนา
• 2565  หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP 9/2022) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 25 มิถุนายน 2564  วิทยากรในงาน Virus/Vaccine Dynamics/Challenges in the Mekong Region: 
  The Regionalisation Imperative? seminar organized by the Institute of Security 
  and International Study, Chulalongkorn University
• 27 พฤษภาคม 2564  วิทยากรในงาน Trade Wars, Technology and Global Value Chains, a seminar 
  organized by United Nations Economic and Social Commission for Asia and the 
  Pacific (UNESCAP)
• 29 มีนาคม 2564  วิทยากรในงาน Investment in Sustainable Recovery: Empirical Analysis, Lessons 
  Learnt and a Future Research Agenda, a seminar organized by Academy of 
  International Business & United Nations Conference on Trade and Development

รายงานประจ�าปี 2565
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• 2563  หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 32/2020 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2563  เข้าร่วม (ในฐานะผู้สังเกตการณ์) การอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยง โดย
  ชมรมบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย (TLCA)
• 2556  หลักสูตร Financial Statements for Director (FSD รุ่น 22) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2555  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP รุ่น 41) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2554  หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุ่น 148 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

รางวัล ทุนการศึกษา และทุนวิจัยที่ได้รับ
• ธันวาคม 2564 - มีนาคม 2565 ทุนวิจัยจาก ESCAP – WHO เรื่อง Asia-Pacific in the manufacturing and global 
  supply chain of vaccines
• มีนาคม - ธันวาคม 2563 ทุนวิจัยจาก Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP) 
  สหประชาชาติ เรื่อง  Outward foreign direct investment and global value chains
• 2561  ทุน ASEAN @ 50 Fellow จาก Southeast Asia Centre of Asia-Pacific Excellence 
  และ กระทรวงต่างประเทศและการค้า ประเทศนิวซีแลนด์
• 2558 รางวลัจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ส�าหรบัผูท่ี้มีผลงานวจิยัตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ
  ระดับนานาชาติมากที่สุด (ผลงานต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 - 2557)
• 2558 ทนุการศึกษาโครงการ Fulbright Thai Visiting โดย Fulbright Thailand - United States 
  Education Foundation
• 2556 - 2557 กองทุนสนับสนุนการวิจัยแห่งประเทศไทย งานวิจัยเลขที่ 5610054 (เรื่อง Assessing 
  the merit of home-country support for outward foreign direct investment in 
  neighboring countries)
• 2556 ได้รับการเสนอชื่อจากสาขาฯในการพิจารณารางวัลครูดีเด่น สาขา สังคมศาสตร์ของ
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 2552 - 2555 กองทุนสนับสนุนการวิจัยแห่งประเทศไทย งานวิจัยเลขที่ 5280032 
  (เรื่อง Competitive Strategies of Thai Multinationals in the Global Economy)
• 2551 Best Teacher Award จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• 2539 - 2544 ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 2535 - 2537 ทุนการศึกษาหลักสูตร MBA จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์
• ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน กรรมการสภา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
• เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหา บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• ตุลาคม 2561 - ปัจจุบัน ศาสตราจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และ กรรมการพิจารณา
  ค่าตอบแทน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2553 - 2555 หัวหน้าสาขา สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 2549 - กันยายน 2561 รองศาสตราจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 2546 - 2549 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 2535 - 2546 อาจารย์ประจ�า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�าแหน่งอื่นๆ
• 2565 - 2566 ประธานการจัดสัมมนากลุ่มวิจัยเรื่อง International Business Resilience under 
  Global Disruptions ในงานสัมมนา Academy of International Business 2023 
  กรุงวอร์ซอ ประเทศโปแลนด์
• 2562 ประธานการจัดสัมมนากลุ่มวิจัยเรื่อง Managing the Global Value Chain
  ในงานสัมมนา Academy of International Business Annual Conference 2019 
  กรุงโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์ก
• 2560 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ Asia New Zealand Foundation โอ๊คแลนด์ ประเทศนิวซีแลนด์
• 2558 - ปัจจุบัน สมาชิก John Dunning Centre for International Business, Henley Business School, 
  University of Reading, สหราชอาณาจักร
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• 2558 - ปัจจุบัน สมาชิก Emerging Market Internationalization Research Group, The University of 
  Sydney Business School, University of Sydney, ประเทศออสเตรเลีย
• 2556 - 2557 ประธานการจัดงาน Euro-Asia Management Studies Association Annual 
  Conference 2014 กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
• 2556 - 2557 ประธานการจัดกลุ่มวิจัยเรื่อง Home Economies and the MNE ในงานสัมมนา  
  Academy of International Business Annual Conference 2014 เมืองแวนคูเวอร์ 
  ประเทศแคนาดา
• เมษายน 2556 Visiting Fellow, Henley Business School, University of Reading, สหราชอาณาจักร
• 2556 – 2558 รองประธาน (ทวีปเอเชีย) Euro-Asia Management Studies Association
• 2553 - ปัจจุบัน สมาชิกคณะกรรมการที่ปรึกษา Euro-Asia Management Studies Association
• 2552 - ปัจจุบัน สมาชิกคณะบรรณาธิการวารสารวิชาการต่างๆ เช่น Southeast Asia Research, 
  Asia-Pacific Journal of Management, Multinational Business Review, Global 
  Strategy Journal, Journal of International Business Policy

อาชีพหลัก ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น 1. รองประธาน (เอเชีย) Euro-Asia Management Studies Association
2. สมาชิกของ Editorial Advisory Board, Southeast Asia Research

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

* หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

ต�าแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 11 มกราคม 2537
อายุ   69 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาโทด้านการบริหารสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยบอมเบย์
ประวัติการอบรม

• 2548 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้
  รับประกาศนียบัตร สถาบันกรรมการบริษัทไทย “Directors Certification Program” 
  (DCP) Class 57/2005

ประสบการณ์
• กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2537 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2534 - 2536 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด 
  (แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เมื่อปี 2537)
• 2527 - 2534 หัวหน้าแผนกชิพปิ้ง บริษัท จีพี คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
• 2522 - 2526 ผู้บริหารอาวุโส บริษัท แพนโอเชี่ยน นาวิเกชั่น แอน เทรดดิ้ง พีทีอี จ�ากัด

อาชีพหลัก กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
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การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�านวน 45 บริษัท
(บริษัทย่อยที่ 1-3, 5-8, 10-13, 15-20, 22-24, 26-27 และ 29-51 ในหน้า 92-93 ของรายงาน
ประจ�าปีฉบับนี้)

กิจการ/องค์กรอื่น 1. รองประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการการเงินและตรวจสอบ 
    The Swedish Club, ประเทศสวีเดน
2. Regional Committee Member, American Bureau of Shipping
3. Austral-Asia Regional Committee Member, Bureau Veritas
4. Trustee, Sackhumvit Trust, Bangalore, India

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 121,526,275 - - - 121,526,275 
(ร้อยละ 7.79  

ของหุ้นทั้งหมด 
ที่เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

นายกิริต ชาห์ 

ต�าแหน่ง  กรรมการ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 24 เมษายน 2550
อายุ   69 ปี
ประวัติการศึกษา ส�าเร็จการศึกษาจาก H.R. College of Commerce, กรุงบอมเบย์ ประเทศอินเดีย
ประวัติการอบรม
 • 2548 สมาชกิผูท้รงคณุวฒุ ิของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซ่ึงได้รบั
   ประกาศนียบัตร “Directors Certification Program” (DCP) Class 57/2005
ประสบการณ์

• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียร์ส แอนด์ คอนแทรคเตอร์ส ไพรเวท ลิมิเต็ด 
  ประเทศอินเดีย
• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน)
• 2542 - 2546 รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ�ากัด (มหาชน) กรุงเทพฯ
• 2532 - 2545 กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) กรุงเทพฯ
• 2523 - 2546 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จี.เปรมจี จ�ากัด กรุงเทพฯ

อาชีพหลัก ผู้บริหารบริษัท
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การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 
1.  กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการ
  บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
2. กรรมการ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
2. กรรมการบริหาร บริษัท เกรนเทรด จ�ากัด
3.  กรรมการ บริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
4.  กรรมการ บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด* (ให้เช่าส�านักงานหลักของบริษัทฯ)
5. กรรมการ บรษัิท แมกซ์วนิ บิลเดอร์ส จ�ากดั* (ให้บรกิารด้านโรงแรมและด้านบรหิารจัดการ)
6. กรรมการ บริษัท แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ากัด* 
  (ให้บรกิารบ�ารงุรกัษาระบบเครือ่งปรบัอากาศ ส�าหรบัส�านกังานหลกัและห้องพกัพนกังาน
 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย)
7. กรรมการ บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียร์ส แอนด์ คอนแทรคเตอร์ส ไพรเวท ลิมิเต็ด   
 ประเทศอินเดีย
8.  กรรมการ EKA SOFTWARE SOLUTIONS PTE LTD.*
9.  กรรมการ บริษัท เอ็มเจ็ท จ�ากัด*
* หมายเหตุ: อ้างอิง “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ในหน้า 263-267 ของรายงานประจ�าปีฉบับนี้

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น ไม่มี

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

นายกิริต ชาห์ เป็นบิดาของนางสาวนิชิต้า ชาห์ และนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือ

คณะผู้บริหารท่านใด

นายกอตัม คูรานา 

ต�าแหน่ง  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ (การเงิน)*
   (*ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบสูงสุดด้านการเงินและการบัญชีในบริษัท)
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 11 กุมภาพันธ์ 2563
อายุ   46 ปี
ประวัติการศึกษา MBA จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส
   Chartered Financial Analyst จากสถาบัน CFA สหรัฐอเมริกา
   BA Economics จาก University of Rochester สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมและการสัมมนา

• สิงหาคม 2565 เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ TLCA-McKinsey “CEO Excellence”
• มิถุนายน 2565 วิทยากรในงาน 16th HSBC Annual Transport & Logistics Conference 
  จัดโดยธนาคารฮ่องกงและเซี้ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น (HSBC)
• ธันวาคม 2564 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (DCP) Class 313/2021 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• กันยายน 2564 หลักสูตร E-Learning CFO’s Refresher จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ธันวาคม 2563 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
  ครั้งที่ 7/2020 ในหัวข้อ “Data privacy law and cyber security law”  
  จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
• ธันวาคม 2563 วิทยากรในงาน The Capital Link Hong Kong Maritime Forum

รายงานประจ�าปี 2565
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• กันยายน 2563 เข้าร่วมอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
  ครั้งที่ 5/2020 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
• กันยายน 2563 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Directors Accreditation Program (DAP 173/2020) 
  จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ธันวาคม 2562 - มกราคม 2563 หลักสูตร E-Learning CFO Orientation จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• กรกฎาคม 2562 เข้าร่วม CFO Innovation Thailand Forum in Bangkok
• พฤษภาคม 2562 วิทยากรในงาน The Capital Link International Shipping Forum in Shanghai

ประสบการณ์
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ (การเงิน) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2561 - 2562 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2560 - 2561 กรรมการ Drewry Financial Research Services  สหราชอาณาจักร
• 2558 - 2559 ที่ปรึกษาอาวุโส Galway Group ประเทศอินเดีย
• 2547 - 2557 ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่าย Structured Asset Finance ธนาคาร DVB ลอนดอน และ
  ประเทศสิงคโปร์
• 2543 - 2546 ผู้จัดการ Pacific Shipping มุมไบ ประเทศอินเดีย
• 2541 - 2542 ที่ปรึกษา Synygy ฟิลาเดลเฟีย สหรัฐอเมริกา

อาชีพหลัก กรรมการ (การเงิน) และกรรมการบริหาร บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

1. กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�านวน 45 บริษัท
 (บรษัิทย่อยที ่1-3, 5-8, 10-13, 15-20, 22-24, 26-27 และ 29-51 ในหน้า 92-93 ของรายงาน 
 ประจ�าปีฉบับนี้)
2. ผู้ช�าระบัญชีในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�านวน 6 บริษัท
 (บริษัทย่อยที่ 4, 9, 14, 21, 25 และ 28 ในหน้า 92-93 ของรายงานประจ�าปีฉบับนี้)

กิจการ/องค์กรอื่น ไม่มี

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

นายคูชรู คาลี วาเดีย 

ต�าแหน่ง  กรรมการ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 20 สิงหาคม 2542
อายุ   59 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี - สถิติ, คณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบอมเบย์
   ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสถาบันผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
   ประเทศอินเดีย
ประวัติการอบรม

• 2548 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้
  รับประกาศนียบัตร สถาบันกรรมการบริษัทไทย “Directors Certification Program” 
  (DCP) Class 64/2005

ประสบการณ์
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียร์ส แอนด์ คอนแทรคเตอร์ส ไพรเวท ลิมิเต็ด 
  ประเทศอินเดีย

รายงานประจ�าปี 2565
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• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
• 2542 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2542 - 2562 กรรมการ (การเงิน) และกรรมการบริหาร บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2537 - 2542 กรรมการ (การเงินและบัญชี) กลุ่มบริษัท แม็กซ์วิน จ�ากัด
• 2540 - 2541 ผู้อ�านวยการ (การเงินและการจัดการ) บริษัท ชัวร์เท็กซ์ จ�ากัด
• 2533 - 2537 ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน กลุ่มบริษัท แม็กซ์วิน จ�ากัด
• 2531 - 2533 ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท เอ.เอฟ.เฟอร์กูสัน แอนด์ โค

อาชีพหลัก กรรมการผู้จัดการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
   กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
   กรรมการบริหาร บริษัท แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จ�ากัด
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 
กรรมการในคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท แมกซ์วิน บิลเดอร์ส จ�ากัด* 
 (ให้บริการด้านโรงแรมและด้านบริหารจัดการ)
2. กรรมการ บริษัท ดิ เอเทรียม โฮเต็ล จ�ากัด
3.  กรรมการผู้จัดการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (เมียนมาร์) จ�ากัด
4.  ประธานคณะกรรมการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (กัมพูชา) จ�ากัด 
5. กรรมการ บริษัท ซีเอ็นที โฮลดิ้งส์ จ�ากัด
6. กรรมการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอร์จี โซลูชันส์ จ�ากัด*
7. กรรมการ บริษัท ซีเอ็นอีเอส ดีวัน จ�ากัด
8. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บริษัท แกมมอน เอ็นจิเนียร์ส แอนด์ คอนแทรคเตอร์ส 
 ไพรเวท ลิมิเต็ด ประเทศอินเดีย
* หมายเหตุ: อ้างอิง “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ในหน้า 264-265 ของรายงานประจ�าปีฉบับนี้

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น ไม่มี

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

นางสาวนิชิต้า ชาห์ 

ต�าแหน่ง  กรรมการ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 23 สิงหาคม 2545
อายุ   42 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจ (การเงิน และกฎหมายธุรกิจ)
   มหาวิทยาลัยบอสตัน โรงเรียนการจัดการ
ประวัติการอบรม

• 2558 Transformation & Change - Managing Culture for Success จัดโดยสมาคมบริษัท
  จดทะเบียนไทย
• 2550 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้
  รับประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย “Directors Certification Program” 
  (DCP) Class 83/2007

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)382



• 2549 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Director Accreditation Program” (DAP), Class 57/2006 
  จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2547 ส�าเร็จการฝึกอบรม “Anatomy of Shipping” course, Seatrade Academy / 
  Cambridge Academy of Transport

ประสบการณ์
• กันยายน 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สุธากัญจน์ จ�ากัด (มหาชน)
• 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

อาชีพหลัก ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จีพี กรุ๊ป
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สุธากัญจน์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น ไม่มี

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 108,054,537 - - - 108,054,537
(ร้อยละ 6.93 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

นางสาวนิชิต้า ชาห์ เป็นบุตรของนายกิริต ชาห์ และเป็นพี่สาวของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่น
หรือคณะผู้บริหารท่านใด

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 

ต�าแหน่ง  กรรมการ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 14 มีนาคม 2554
อายุ   34 ปี
ประวัติการศึกษา

• 2553  ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจ (การเงิน และกฏหมายธุรกิจ) 
  University of Southern California, Los Angeles, CA, สหรัฐอเมริกา
• 2549 Rugby School, Rugby, สหราชอาณาจักร

ประวัติการอบรม
• 2554  หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (DCP) 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 2554 Seatrade Academy, University of Cambridge, สหราชอาณาจักร

ประสบการณ์
• ตุลาคม 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท จีพี คอร์ปอร์เรชั่น จ�ากัด
• มีนาคม 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด (มหาชน)
• มกราคม 2555 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
• มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
• 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกรนเทรด จ�ากัด

อาชีพหลัก กรรมการบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 383



การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
2. กรรมการ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
2. กรรมการ บริษัท เกรนเทรด จ�ากัด
3. กรรมการ บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด* (ให้เช่าส�านักงานหลักของบริษัทฯ)
4. กรรมการ บริษัท แอมบิก้า ทัวร์ เอเยนซี่ จ�ากัด* (ขายตั๋วเครื่องบินให้กับบริษัทฯ)
5. กรรมการ บรษัิท แมกซ์วนิ บิลเดอร์ส จ�ากดั* (ให้บรกิารด้านโรงแรมและ ด้านบรหิารจดัการ)
6. กรรมการ บริษัท แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ากัด*
 (ให้บรกิารบ�ารงุรกัษาระบบเครือ่งปรบัอากาศ ส�าหรบัส�านกังานหลกัและห้องพกัพนกังาน
 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย)
7. กรรมการ บริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ ไลฟ์ อินชัวรันซ์โบรกเกอร์ส จ�ากัด* 
 (ธุรกิจตัวแทนประกันชีวิต)
8. กรรมการ บริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ส จ�ากัด* 
 (ธุรกิจตัวแทนประกันภัย)
9. กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น เอ็นเนอรยี่ ชาร์เทอร์ริ่ง พีทีอี จ�ากัด* ประเทศสิงคโปร์ 
 (ธุรกิจการจัดการขนส่งทางเรือ)
10. กรรมการ บริษัท จีพี คอร์ปอร์เรชั่น จ�ากัด
11. กรรมการ บริษัท เอ็มเจ็ท จ�ากัด
* หมายเหตุ: อ้างอิง “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ในหน้า 263-267 ของรายงานประจ�าปีฉบับนี้

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�านวน 26 บริษัท
บรษัิทย่อยท่ี 1-3, 5-8, 10-13, 15-20, 22-24, 26-27, 29-31 และ 52 ในหน้า 92-93 ของรายงาน
ประจ�าปีฉบับนี้)

กิจการ/องค์กรอื่น ไม่มี

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ เป็นบุตรของนายกิริต ชาห์ และเป็นน้องชายของนางสาวนิชิต้า ชาห์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่าน
อื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

นางสาวสิรสา สุภาวศิน 

ต�าแหน่ง  กรรมการ / ผู้อ�านวยการ (กฏหมาย)
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการฯ 8 กรกฎาคม 2563
อายุ   39 ปี
ประวัติการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ จากสภาทนายความ
   ใบอนุญาตทนายความผู้ท�าค�ารับรองลายมือชื่อและเอกสาร จากสภาทนายความ
ประวัติการอบรมและการสัมมนา

• กรกฎาคม 2565 เข้าร่วมงาน Women in Maritime Conference  จัดโดย Norton Rose FulWbright
• มิถุนายน 2565 เข้าร่วมงานประชุมสุดยอดผู้น�าสตรีโลก (Global Summit of Women 2022) 
• มีนาคม 2565 เข้าอบรมหลกัสูตร “เทคนิคการบรหิารจดัการข้อมูลส่วนบคุคลตามกฎหมาย”
  จดัโดยสถาบนับัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)384



• ตุลาคม 2564 เข้าอบรมหลกัสูตร “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส�าหรบัเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏบิติังาน
  ในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ” จัดโดย ศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา 
  (LDRC) คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• เมษายน 2561 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (DCP) Class 254/2018 
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ตุลาคม 2556 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “CSR Knowledge Management” จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อ
  สังคม (CSRI)
• กุมภาพันธ์ 2556 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “New CG Principles 2012” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ตุลาคม 2553 เข้าอบรมหลักสูตร “Effective Minute Taking” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
  กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ตุลาคม 2551 เข้าอบรมหลักสูตรกฎหมายธุรกิจ จัดโดย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ตุลาคม 2550 เข้าอบรมหลักสูตร “Company Secretary Program” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
  กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• กันยายน 2549 เข้าอบรมหลักสูตรกฎหมายแรงงานธุรกิจ จัดโดย คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัย
  ธรรมศาสตร์

ประสบการณ์
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ (กฎหมาย) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2560 - 2561 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (กฎหมาย) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• กรกฎาคม 2554 - 2559 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแล บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
• 2550 - 2554 เจ้าหน้าที่กฏหมายอาวุโส บริษัท ยูไนเต็ด ไทย ชิปปิ้ง จ�ากัด
• 2548 - 2549 เจ้าหน้าที่กฏหมาย บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

อาชีพหลัก ผู้อ�านวยการ (กฏหมาย) และ กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทและกิจการ/องค์กรอื่น

บริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มี

บริษัทที่ไม่เกี่ยวโยงกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
ไม่มี

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ:
1. กรรมการ บริษัท ควอนตัม พีพีพี คอนซัลติ้ง จ�ากัด
2. กรรมการ บริษัท คิวไอซี (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม)

ไม่มี

กิจการ/องค์กรอื่น ไม่มี

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอื่นหรือคณะผู้บริหารท่านใด

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 385



ประวัติคณะผู้บริหาร

นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม* กรรมการผู้จัดการ
นายกอตัม คูรานา* กรรมการ (การเงิน)
นางสาวสิรสา สุภาวศิน* ผู้อ�านวยการ (กฎหมาย)
(*ส�าหรับประวัติ และจ�านวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง – กรุณาดูหัวข้อ ประวัติคณะกรรมกำรบริษัท)

นายประชาน มหาลิงกัม 

ต�าแหน่ง  กรรมการบริหาร และ กรรมการ (เทคนิค)
   (ออกจากต�าแหน่งเนื่องจากเกษียณอายุ นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566)
อายุ   59 ปี
ประวัติการศึกษา Directorate of Marine Engineering Training
   Bachelor’s Degree in Marine Engineering
   Diploma in Ship Management; Lloyd’s Maritime Academy, UK
ประวัติการอบรม
 • ธันวาคม 2564 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (DCP) Class 313/2021 
   จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ กรรมการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2560 - 2563 ผู้อ�านวยการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • พฤษภาคม 2556 - 2560 ผู้อ�านวยการ (จัดซื้อ) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2538 - 2556 ผู้จัดการอาวุโส (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2537 - 2538 Chief Engineer บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2536 - 2537 Engineer บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 8,069 - 8,069 (8,069) -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 69,018 - 50,000 (50,000) 19,018
(ร้อยละ 0.00 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นายชีลาล โกปินาธาน 

ต�าแหน่ง  กรรมการ (การพาณิชย์)
อายุ   65 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบอมเบย์ ประเทศอินเดีย
   ประกาศนียบัตรการเดินเรือ Narottam Morarjee Institute of Shipping บอมเบย์ 
   ประเทศอินเดีย
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ (การพาณิชย์) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2542 - 2563 ผู้อ�านวยการ (การพาณิชย์) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2532 - 2541 ผู้จัดการฝ่ายบริการเช่าเรือ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)386



จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 1,000,000 - - - 1,000,000
(ร้อยละ 0.06 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นายนีลากันตัน วาสุเดวัน 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ (การจัดการด้านความเสี่ยงภัย)
อายุ   61 ปี
ประวัติการศึกษา Post Graduate Diploma in International Trade, Institute of Foreign Trade, 
   เมืองนิวเดลี ประเทศอินเดีย
   Master’s degree in Management Studies (M.M.S) มหาวทิยาลยั บอมเบย์ เมืองมุมไบ 
   ประเทศอินเดีย
ประสบการณ์
 • 2548 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ (การจัดการด้านความเสี่ยงภัย) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2542 - 2547 ผูช่้วยผูอ้�านวยการ (การจดัการด้านความเสีย่งภยั) บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน)
 • 2538 - 2541 ผู้จัดการฝ่ายประกันภัย บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2528 - 2538 รองผู้จัดการ บริษัท Shipping Corporation of India Ltd.
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 315,082 - - - 315,082
(ร้อยละ 0.02 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 28,550 1,000 - 1,000 29,550
(ร้อยละ 0.00 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นายเซบาสเตียน อาร์คานโจ คาร์โดโซ่ 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ (บริหารกองเรือฝ่ายบุคคล)
อายุ   62 ปี
ประวัติการศึกษา Bachelor of Science (Nautical Science) ประเทศอินเดีย
   Master Marine ประเทศอินเดีย
ประสบการณ์
 • 2560 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ (บริหารกองเรือฝ่ายบุคคล) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2557 - 2559 ผูช่้วยผูอ้�านวยการ (บรหิารกองเรอืฝ่ายบุคคล) บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน)

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 387



 • 2547 - 2557 Marine Superintendent – Lead Auditor Quality Systems (ISM Team) 
   บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2535 - 2547 กัปตันเรือ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2520 - 2535 เจ้าหน้าที่ประจ�าเรือ
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 125,000 - - - 125,000
(ร้อยละ 0.00 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นายจันดราเซคาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ - เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคกองเรือ)
   (ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริหาร และ กรรมการ (เทคนิค)
   โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป)
อายุ   60 ปี
ประวัติการศึกษา First Class Marine Engineer
   Bachelor’s degree in Marine Engineering ประเทศอินเดีย
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ – เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคกองเรือ) 
   บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2561 - 2563 ผูอ้�านวยการ (เทคนคิและเทคโนโลยสีารสนเทศ) บรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ากดั (มหาชน)
 • 2560 - 2561 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2546 - 2559 ผู้จัดการอาวุโส (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2538 - 2546 Technical Superintendent บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2535 - 2538 ต้นกลประจ�าเรือ (Chief Engineer) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
   รองต้นกลประจ�าเรือ (Second Engineer) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2529 - 2535 นายช่างกลประจ�าเรือ บริษัท SISCO ประเทศอินเดีย และบริษัท Anglo Eastern Ship 
   Management ฮ่องกง 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น  กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�านวน 45 บริษัท
   (บริษัทย่อยที่ 1-3, 5-8, 10-13, 15-20, 22-24, 26-27 และ 29-51 ในหน้า 92-93 ของ 
   รายงานประจ�าปีฉบับนี้)
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 1,075,000 - - - 1,075,000
(ร้อยละ 0.07 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 3,014 - - - 3,014
(ร้อยละ 0.00 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

นายจันดราเซคาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน เป็นคู่สมรสของนางสาววิมลวรรณ เจศรีชัย

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)388



นายชังการ์ จีรี่ ชังการ์ 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ (การเช่าเรือ)
อายุ   66 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีสาขา Commerce จาก University of Madras ประเทศอินเดีย
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ (การเช่าเรือ) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2537 - 2563 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (การเช่าเรือ) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2536 - 2537 ผู้ช่วยผู้จัดการ (พาณิชย์) บริษัท Century Shipping
 • 2527 - 2536 Deputy Manager (Operations), Continental Shipping
 • 2526 - 2527 Commercial Assistant, Jay Shree Shipping
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นายมินฮาจ ซาฟา 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ (จัดซื้อและเทคนิค)
อายุ   63 ปี
ประวตักิารศึกษา Bachelor’s degree in Marine Engineering, Directorate of Marine Engineering Training
   Diploma in Ship Management, Lloyd’s Maritime Academy, UK
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ (จัดซื้อและเทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 
 • 2560 - 2563 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (จัดซื้อ) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 
 • 2539 - 2559 ผู้จัดการอาวุโส (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 
 • 2536 - 2539 Chief Engineer บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 
 • 2531 - 2536 Chief Engineer, India Steam Ship Company Ltd., Kolkata and Univan Ship 
   Management, Hong Kong 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 53,850 - 37,400 (37,400) 16,450
(ร้อยละ 0.00 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 389



นายนริส ลิขสิทธิพันธุ์ 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ (เทคนิค)
อายุ   56 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี
ประสบการณ์
 • มกราคม 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ (เทคนิค) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • มกราคม 2560 - ธันวาคม 2563 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (เทคนิค)  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • พฤศจิกายน 2546 - ธันวาคม 2559 ผู้จัดการอาวุโส (เทคนิค)  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • พฤษภาคม 2534 - ตุลาคม 2546 ช่างเทคนิคและนายช่างใหญ่  บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�านวน 25 บริษัท
   (บริษัทย่อยที่ 1-3, 5-8, 10-13, 15-20, 22-24, 26-27 และ 29-31 ในหน้า 92-93 ของ 
   รายงานประจ�าปีฉบับนี้)
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ - การเงิน
   เลขานุการบริษัทฯ
อายุ   52 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาโทการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี
การฝึกอบรม
 • มีนาคม 2565 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร the TCFD Climate-related disclosures and implementation 
   จัดโดย ส�านักงาน ก.ล.ต.
 • 22-23 มิถุนายน 2564 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร TCFD & SDGs Workshop: Advanced 
   จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 • กันยายน/พฤศจิกายน 2562 Workshop TFRS 9 เครื่องมือทางการเงิน: การจัดประเภท การวัดมูลค่า การด้อยค่า 
   และการบัญชีป้องกันความเสี่ยงของเครื่องมือทางการเงิน จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ
 • มิถุนายน 2561 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความยั่งยืน จัดโดย
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 • กุมภาพันธ์ 2560 ส�าเร็จการฝึกอบรม Director Accreditation Program (DAP 134/2017) 
   จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • มิถุนายน 2553 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Effective Minute Taking”
   จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • ตุลาคม 2547 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Company Secretary Program”
   จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ - การเงิน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • พฤษภาคม 2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัทฯ บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2542 - 2563 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (การเงินและบัญชี) บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2539 - 2542 ผู้จัดการการเงิน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2535 - 2539 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ�ากัด
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)390



จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 658,000 - 658,000 (658,000) -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

นางสาววิมลวรรณ เจศรีชัย 

ต�าแหน่ง  ผู้อ�านวยการ (บัญชีของกลุ่มบริษัท)*
   (*ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเป็นผู้ท�าบัญชีที่มีคุณสมบัติ
   และเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนา
   ธุรกิจการค้า)
อายุ   49 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาโทบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
   ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี
การฝึกอบรม
 • พฤศจิกายน 2565 สรุปสาระส�าคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
   มีผลบังคับใช้ ปี 2566 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 3 ชั่วโมง)
 • กรกฎาคม 2565 หลักสูตร Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบริษัทจด
   ทะเบียน จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (รวม 6 ชั่วโมง)
 • มีนาคม 2565 Climate related disclosure and implementation จัดโดย ส�านักงาน ก.ล.ต. 
   (รวม 5 ชั่วโมง)
 • กุมภาพันธ์ 2565 Upgrade บุคลากรการเงินสูก่ารเป็น The Next Normal Financial Professional จดัโดย
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 3 ชั่วโมง) 
 • กันยายน 2564 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 2 
   ชัว่โมง) และแนวโน้ม ทศิทางการท�า M&A ประเด็นส�าคญัท่ีต้องพจิารณาและกลยทุธ์
   การท�า M&A จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 5 ชั่วโมง)
 • กรกฎาคม 2564 พฒันาการของระบบบัญชยีคุท่ีน่าจบัตามอง จดัโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี (รวม 6 ชัว่โมง)
 • มิถุนายน 2564 หลกัสูตร TCFD & SDGs Workshop: Advanced จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
   (รวม 5 ชั่วโมง) 
   การวเิคราะห์งบการเงิน จัดโดยกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ (รวม 7 ชัว่โมง) 
   ร่วมสัมมนาสรุปสาระส�าคัญที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่ต้องใช้ และ
   การเปลี่ยนแปลงในปี 2564 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 6 ชั่วโมง) 
   แนวทางการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัทที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์  
   COVID-19 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 6 ชั่วโมง)
 • พฤษภาคม 2564 หลกัสูตร TCFD & SDGs Workshop: Beginners จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
   (รวม 5 ชั่วโมง)
 •  พฤศจิกายน 2563  Corporate Finance รุ่นที่ 2/63 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (รวม 7 ชั่วโมง)
 • พฤษภาคม 2563 งบกระแสเงินสด  จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (รวม 6 ชั่วโมง)
 • กันยายน 2562 TFRS 9 Workshop การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ, การบัญชป้ีองกนัความเส่ียง 
   และการจดัประเภทและการวดัมูลค่า จัดโดยสภาวชิาชพีบัญชฯี รุน่ท่ี 1/62 (รวม 18 ชัว่โมง)
 • กรกฎาคม 2562 เตรียมพร้อมกับการบัญชีเรื่องสัญญาเช่า และอ่านและเขียนรายงานผู้สอบบัญชีให้
   เข้าใจ จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (รวม 7 ชั่วโมง)
 • มิถุนายน 2562 การแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี เพื่อสะท้อนสภาพที่แท้จริงของกิจการ และ
   ผลกระทบต่อภาษีอากร จดัโดยกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ (รวม 6 ชัว่โมง)
   เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 15 และ TFRS 16 สาระส�าคัญ ผลกระทบ แนวทาง
   ปฎิบัติ และกรณีศึกษา จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รวม 14 ชั่วโมง)

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 391



ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ บัญชีของกลุ่มบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2562 - 2563 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ บัญชีของกลุ่มบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • สิงหาคม 2558 - 2562 ผู้จัดการอาวุโส บัญชีของกลุ่มบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2542 - กรกฎาคม 2558 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชี บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • 2538 - 2542 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง 3,014 - - - 3,014
(ร้อยละ 0.00 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 1,075,000 - - - 1,075,000
(ร้อยละ 0.07 

ของหุ้นทั้งหมดที่
เรียกช�าระแล้ว)

นางสาววิมลวรรณ เจศรีชัย เป็นคู่สมรสของนายจันดราเซคาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน

นางสาวนลินทิพย์ ศานตินานนท์ 

ต�าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (บัญชีและการจัดการระบบสารสนเทศ) (MIS)
อายุ   40 ปี
ประวัติการศึกษา ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี
ประสบการณ์
 • 2564 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ (บัญชีและการจัดการระบบสารสนเทศ) (MIS)
   บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • สิงหาคม 2558 - 2563 ผู้จัดการอาวุโส (บัญชีและการจัดการระบบสารสนเทศ) (MIS)
   บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • สิงหาคม 2552 - กรกฎาคม 2558 ผู้จัดการบัญชี บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 • เมษายน 2546 - กรกฎาคม 2552 ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2565
ได้มา 

ในปี 2565
จ�าหน่าย

ในปี 2565
จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ในปี 2565

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด

 ทั้งน้ี ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านใดที่เคยถูกลงโทษทั้งทางอาญาและทางแพ่งโดยส�านักงาน คณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
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บุคคลอื่นๆ ในองค์กร

• กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ: นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม, นายกิริต ชาห์, นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ และ 

นายกอตมั ครูานา (อ�านาจลงลายมือชือ่: กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือชือ่ร่วมกนัและประทับตราส�าคญัของบรษิทั)

• ผูม้หีน้าทีดู่แลรบัผิดชอบสูงสุดด้านการเงินและบัญชใีนบรษัิท: นายกอตมั ครูานา (ประวติัของผูมี้หน้าท่ีดูแลรบัผดิชอบ 

สูงสุดด้านการเงินและบัญชีในบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อย่อย “ประวัติคณะกรรมการบริษัท” ในเอกสารแนบ 1: 

รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลต่างๆ ในองค์กร)

• ผูค้วบคมุดูแลการท�าบัญช:ี นางสาววมิลวรรณ เจศรชัีย (ประวติัของผูค้วบคุมดูแลการท�าบัญชไีด้เปิดเผยไว้ในหวัข้อย่อย 

“ประวัติคณะผู้บริหาร” ในเอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลต่างๆ ในองค์กร)

• เลขานุการบริษัทฯ: นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน (ประวัติของเลขานุการบริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อย่อย 

“ประวัติคณะผู้บริหาร” ในเอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลต่างๆ ในองค์กร)

เพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ บรษัิทฯ ได้แต่งต้ังเลขานุการบรษัิทฯ คอืคุณสมปรารถนา เทพนภาเพลนิ 

โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งรับผิดชอบ 

ในการดูแล และให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ และหลักการก�ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ และรับผดิชอบจดัประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วยคณะกรรมการ

ดูแลให้มีการปฏบัิติตามมติดังกล่าว และการรกัษาเอกสารข้อมูลของบรษัิทฯ เลขานกุารบรษัิทฯ เป็นผูใ้ห้ข้อมลูเกีย่วกบั

การด�าเนินธุรกิจ ประวัติบริษัทฯ และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ พร้อม

ทัง้จดัเตรยีมเอกสารต่าง ๆ เช่นคูม่อืกรรมการ เอกสารการจดทะเบยีนบรษิทัฯ คู่มือนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ คู่มือ

จรยิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏบิติั นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ กฎหมาย ระเบยีบ แนวทางปฏบิติัท่ีเกีย่วข้องในการซือ้

ขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการดังกล่าว

• หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแล: นางสาวสิรสา สุภาวศิน (ประวัติของหัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแล  

ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อย่อย “ประวติัคณะกรรมการบรษิทั” ในเอกสารแนบ 1: รายละเอยีดเกีย่วกบับุคคลต่างๆ ในองค์กร)

• หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน: 

นางสาวภณิดา สัจจะเดชาชัย

ต�าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

อายุ   46 ปี

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม

พฤศจิกายน 2565 อบรมหลักสูตร Certificate in ESG Management (C-ESG) รุ่น 2 ปี 2565 

   จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มิถุนายน 2565 อบรมหลักสูตรมาตรฐานสากลส�าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 

   ส�าหรับผู้ตรวจประเมินภายในระบบ ISO 27001:2013 จัดโดยบูโร เวอริทัส  

   ประเทศไทย

พฤศจิกายน 2564 อบรมหลักสูตร TCFD & SDGs Workshop: TCFD in Finance by UK PACT  

   Green Recovery Challenge Fund and the Stock Exchange of Thailand

ตุลาคม 2564 อบรมหลักสูตร TCFD & SDGs Workshop: ESG Risk Analysis and GHG  

   Accounting by UK PACT Green Recovery Challenge Fund and the Stock  

   Exchange of Thailand
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ตุลาคม 2564 อบรมหลักสูตร Personal Data Protection Law for Practitioners held by Law and  

   Development Research Center (LDRC), Faculty of Law, Chulalongkorn University

มิถุนายน 2564 อบรมหลักสูตร TCFD & SDGs Workshop: Advanced by UK PACT Green  

   Recovery Challenge Fund and the Stock Exchange of Thailand

พฤษภาคม 2564 อบรมหลักสูตร TCFD & SDGs Workshop: Beginners by UK PACT Green  

   Recovery Challenge Fund and the Stock Exchange of Thailand

พฤศจิกายน 2563 อบรมหลักสูตร “การบัญชีและการวางแผนภาษีที่ถูกต้องส�าหรับธุรกิจทั่วไป”  

   จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

สิงหาคม 2563 อบรมหลักสูตร “Sustainable Supply Chain Management” 

   จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI)

มิถุนายน 2562 อบรมหลักสูตร “Company Secretary Program” 

   จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

พฤศจิกายน 2561 อบรม “การจัดท�ากระดาษท�าการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นในองค์กร”  

   จัดโดยโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและ 

   สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

มิถุนายน 2561 อบรม “หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน”  

   จัดโดยศูนย์พัฒนาการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

มิถุนายน - กันยายน 2557 อบรม “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน(ประเทศไทย)” 

   จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

มกราคม 2557 อบรม “โครงสร้างการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO 2013”  

   จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์

สิงหาคม 2555 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

2549 - 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

จ�านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565

รายละเอียด

ณ วันที่

1 มกราคม 

2565

ได้มา

ในปี 2565

จ�าหน่าย

ในปี 2565

จ�านวนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

ในปี 2565

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2565

โดยตนเอง - - - - -

โดยคู่สมรส หรอืบุตรทียั่งไม่บรรลนุติิภาวะ - - - - -

ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด
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เอกสารแนบ 2 - รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

                         รายชื่อบริษัท

          รายชื่อกรรมการ

PSL บริษัทย่อย
ที่ 1-3, 5-8, 
10-13, 15, 

31

บริษัทย่อย
ที่ 16-20, 22-24, 

26-27,
29-30

บริษัทย่อย
ที่ 32-49

บริษัทย่อย
ที่ 50-51

(1) นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา X

(2) นายก�าธร ศิลาอ่อน /

(3) นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม // / / / /

(4) นายกอตัม คูรานา // / / / /

(5) นายคูชรู คาลี วาเดีย /

(6) นางสาวนิชิต้า ชาห์ /

(7) นายกิริต ชาห์ /

(8) ศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ /

(9) นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ / / /

(10) นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ /

(11) นางสาวสิรสา สุภาวศิน /

(12) นายประชาน มหาลิงกัม //

(13) นายจันดราเซคาร์ สีวรามัน เวนกาทารามัน / / / /

(14) นายนริส ลิขสิทธิพันธุ์ / /

(15) นายเอกสิทธิ์ เหล่าศิริรัตน์ /

(16) นายปัญญา ทั่งโต /

(17) Mr. Henry Charles Mytton Mills /

(18) Mr. Ajaib Hari Dass /

หมายเหตุ /  =  กรรมการ X = ประธานกรรมการ //  =  กรรมการบริหาร
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เอกสารแนบ 3 - คู่มือนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

บทน�า 

 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่า การก�ากับดูแลกิจการที่ดีนั้นมีความส�าคัญและเป็น

สิง่จ�าเป็นส�าหรบัการเติบโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื และเป็นการสร้างมูลค่าให้กบัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

ด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการโดยก�าหนดนโยบายและทิศทางส�าหรับการด�าเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ จัดต้ังระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ ก�ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส

และจริยธรรมทางธุรกิจที่ถูกต้อง ดังนั้นบริษัทฯจึงได้จัดท�าคู่มือนโยบายการก�ากับดูแลกิจการข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร ตาม

หลักการและแนวทางปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ฉบับล่าสุดซึ่งออกโดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศให้พนักงานในทกุระดบัชัน้ได้รับทราบ เพือ่ให้ตระหนกัถงึความส�าคญัของการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติตาม

คู่มือนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้คู่มือนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความทันสมัย และเหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบัน

ค�าจ�ากัดความ

การก�ากับดูแลกิจการ หรือ Corporate Governance หมายถึง ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์

ระหว่าง คณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และผูถ้อืหุ้น เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขัน น�าไปสู่ความเจรญิเติบโตและเพิม่คุณค่า

ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่น

ผู้บริหารระดับสูง (Top executives) หมายถึง ผู้บริหารที่ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร

ผูบ้รหิาร (Management ) ตามค�านยิามของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการและผูด้�ารงต�าแหน่ง

ระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหาร 

รายท่ี 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถงึผูด้�ารงต�าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิท่ีเป็นระดับผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป

เนื้อหาของนโยบายก�ากับดูแลกิจการ แบ่งออกได้ดังต่อไปนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6. การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

7. ระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง

8. จริยธรรมธุรกิจ
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1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค�านึงถึงสิทธิและ

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ 

 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้

• สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

• สิทธิในส่วนแบ่งก�าไรของบริษัทฯ

• สิทธิในการได้รับข้อมูลและข่าวสารของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลา

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบ

บญัช ีและเร่ืองทีมี่ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงนิปันผล การก�าหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคับและหนงัสือ

บริคณห์สนธิ การเพิ่มทุนหรือลดทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

• สิทธิในการเสนอวาระส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น และการเสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ

 ผูถื้อหุน้จะต้องได้รบัข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึจะต้องได้รบัข้อมูลทีเ่พยีงพอ 

ส�าหรบัการตัดสนิใจลงคะแนน ซ่ึงรายละเอยีดของแต่ละวาระการประชมุจะต้องจัดส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผูถ้อืหุน้ 

สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯได้ก่อนวันประชุม และ/หรือ ในระหว่างการประชุม 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ต้องตระหนักและให้ความส�าคัญกับสิทธิของผูถ้อืหุน้ และต้องหลกีเลีย่งการกระท�าท่ีละเมิดสิทธิเหล่าน้ัน

  การประชุมผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯ สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

• ผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอและครบถ้วน ส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนวันประชุม และ

สามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้าก่อนวันประชุม 1 เดือน 

• บรษัิทฯ จะเตรยีมการต่างๆส�าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึส่ิงอ�านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการมาร่วมประชมุ 

เช่น การลงทะเบียนและนับคะแนนโดยใช้ระบบ Barcode เพือ่ความรวดเรว็ ในกรณีท่ีผูถ้อืหุน้ไม่สามารถมาประชมุ

ด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิมอบฉันทะและก�าหนดทิศทางการออกเสียงได้ โดยบรษัิทฯได้ก�าหนดรายชือ่กรรมการ

อิสระทีผู่ถ้อืหุน้สามารถมอบอ�านาจให้ได้ การจดัเตรยีมอาหารว่าง และบรกิารแปลภาษา เป็นต้น เพือ่อ�านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างชาติ

• การประชมุจะต้องด�าเนนิตามล�าดับข้ันตอนท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ ในวาระการเลอืกต้ังกรรมการ ผูถ้อืหุน้ 

สามารถลงคะแนนเสียงเลอืกต้ังกรรมการได้ทีละคน ในระหว่างการประชุม ต้องมกีารเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม

หรือแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการที่เก่ียวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ อีกทั้งต้องมีการสรุปมติท่ีประชุม

อย่างชัดเจนภายหลังการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม

• คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทฯแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระเพื่อตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะบันทึกชื่อของผู้ตรวจสอบในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

• เพือ่ความโปร่งใสและสามารถอ้างองิได้ในอนาคต คณะกรรมการบรษัิทฯส่งเสรมิให้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�าหรบั

วาระการประชมุทีส่�าคัญ เช่น รายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการการได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีมี่นัยส�าคัญ

• กรรมการบริษัทฯทุกท่านควรเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการ

แต่ละชุดได้โดยตรง

• บริษัทฯ จัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีความชัดเจนและครบถ้วน รวมถึงมีการระบุรายชื่อกรรมการที่เข้า

ร่วมประชมุ บนัทกึประเด็นค�าถามค�าตอบในท่ีประชมุ และบันทกึการชีแ้จงข้ันตอนการลงคะแนน การนับคะแนน 

และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ 
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2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 บริษัทฯ ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติอย่าง

เท่าเทียมกันและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทฯให้ความมั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองและผู้ถือหุ้นทุกคนจะ

ได้รับความเป็นธรรม

  การเผยแพร่ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

• คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องม่ันใจได้ว่าบรษัิทฯ ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจ�าปี ให้ผูถ้อืหุน้ 

ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 4 สัปดาห์ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

• คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมั่นใจได้ว่า บริษัทฯ ได้แจ้งผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับขั้นตอนการประชุมและหลักเกณฑ์ใน

การลงคะแนนเสียง รวมถึงสิทธิการลงคะแนนเสียง

• จะต้องมีการจัดท�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษโดยเผยแพร่พร้อมฉบับภาษาไทย

  การปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย

• คณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องก�าหนดข้ันตอนการปฏบิติัและเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอ

ชื่อกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี ผ่านทางช่องทางต่างๆ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯโดยแยกบัตรลงคะแนนเป็น 

รายบุคคล

• คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมั่นใจได้ว่าจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

 ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้บริหารลงนาม 

รบัทราบถึงข้อก�าหนดให้กรรมการและ ผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนต่อเลขานุการ 

บริษัทฯ และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�าการนับต้ังแต่วันท่ีมีการ 

ซือ้ขาย/โอน หุน้ และ/หรอื ใบส�าคัญแสดงสิทธิซ้ือหลกัทรพัย์ (แล้วแต่กรณี) รายงานดังกล่าวยงัรวมถงึการเปลีย่นแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้ (1) คู่สมรส (2) ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน

ฉันสามีภริยา (3) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ และ (4) นิติบุคคลที่กรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน

ฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ�านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

นิติบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ บุคคลล�าดับที่ (1) - (4) ดังกล่าว รวมเรียกว่า “บุคคลที่เกี่ยวข้อง” โดยรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการต้องน�าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

 เลขานกุารบรษัิทฯ น�าเสนอรายงานการเปลีย่นแปลงในการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูง 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส

 เพือ่ป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯได้ก�าหนดห้ามบคุคลดังต่อไปนีเ้ข้าท�ารายการซ้ือขาย/โอน หุน้และใบส�าคญั

แสดงสิทธิซ้ือหลกัทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) ของบรษัิทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณะ และ 2 วนั 

หลังเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวแล้ว และอย่างน้อย 5 วันก่อนการเปิดเผยรายการส�าคัญต่อสาธารณะ (หรือที่เรียกว่า 

“ช่วงเวลาห้ามขายหุ้น (Silent Period)”)

• กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ (รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง) และ

• พนักงานฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ และฝ่ายนัก

ลงทุนสัมพันธ์ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต่างๆ

 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ากับดูแลแจ้งให้บุคคลดังกล่าวข้างต้นทราบถึงช่วงเวลาห้ามขายหุ้น (Silent Period)  

ล่วงหน้าเป็นประจ�าผ่านทางอีเมล์ และก�ากับดูแลการปฏิบัติตาม

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)398



 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ส่งเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร แจ้งบรษัิทฯ ถงึความต้ังใจท้ังของตนเองและบุคคลท่ีเกีย่วข้อง

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนเข้าท�ารายการ ที่จะซ้ือขายหุ้น/ใบส�าคัญแสดงสิทธิซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (แล้วแต่

กรณี)

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�าหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการ

พิจารณา เข้ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องนั้น

 บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังต่อไปนี้

• กรรมการได้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง

• กรรมการได้เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯให้คณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบเป็นประจ�า

• กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว 

โดยปกติแล้วกรรมการและผูบ้รหิารทีมี่ส่วนได้เสียในเรือ่งใดๆ จะออกไปจากทีป่ระชมุและกลบัเข้ามาในที่

ประชุมอีกครั้ง เมื่อเรื่องนั้นๆ ได้ถูกตัดสินใจแล้ว

• กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลและรายงานให้บรษัิทฯ ทราบถงึการมส่ีวนได้เสียของ

ตนหรือของบุคคลใกล้ชดิท่ีมีความเกีย่วข้อง (ถ้ามี) เพือ่ให้บรษัิทฯ มข้ีอมูลส�าหรบัใช้ประโยชน์ในการปฏบิติั

ตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายงานการมีส่วนได้เสีย ดังกล่าวนั้นยังมีประโยชน์

ในแง่การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารท�าหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวิธี

การปฏิบัติ ดังนี้

- กรรมการและผูบ้รหิารท่ีได้รบัการแต่งต้ังใหม่ต้องส่งแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ 

ผู้บริหาร” ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” กรรมการและ 

ผู้บริหารต้องปรับปรุงข้อมูลในแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” โดย

ทันทีหรือภายใน 7 วันท�าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงรายการ

- เลขานุการบริษัทฯ ส่งส�าเนาแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” ให้กับ

ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ภายใน 

7 วันท�าการนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานฉบับดังกล่าว

• ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�าทุกป ี

หากมีรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดข้ึน ผู้บริหารหรือพนักงานรายน้ันต้องรายงานให้ 

ผู้บังคับบัญชารับทราบผ่านทางแบบฟอร์มออนไลน์

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องพิจารณาการเข้าท�ารายการท่ีอาจน�ามาซ่ึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ 

รายการทีเ่ก่ียวโยงกันด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ โดยต้องปฏบัิติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกเหนอืจากการปฏบิติัตามนโยบาย และแนวทางปฏบัิติท่ี

บริษัทฯ ก�าหนด โดยการท�ารายการดังกล่าวจะต้องอยู่บนพื้นฐานเสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length 

Basis) ซึ่งมีเงื่อนไขเป็นไปตามมาตรฐานทางการค้าปกติท่ัวไปและต้องมีการเปิดเผยรายละเอียดของรายการ กล่าวคือ 

มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผลและความจ�าเป็นในการเข้าท�ารายการ ไว้ในรายงานประจ�าปีและในแบบ 56-1 อย่างครบถ้วน
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3.  ผู้มีส่วนได้เสีย

 คณะกรรมการบริษัทฯ บริหารงานบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่

กฎหมายก�าหนดและสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความม่ังค่ัง การสร้างงาน 

และการสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงและยั่งยืน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าถึงสารสนเทศที่จ�าเป็น 

 บรษัิทฯ ต้องมีมาตรการส�าหรบัผูมี้ส่วนได้เสียในการร้องเรยีน การแสดงความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะ ตลอดจนแจ้ง

เบาะแสการกระท�าผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ ท่ีอาจส่อถงึการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบของพนกังาน หรอืผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี 

อื่นของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยอยู่บนพ้ืนฐานความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน

 ทั้งน้ี มาตรการในการแจ้งเรื่องร้องเรียน/แนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียได้อธิบายอยู่ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและ

แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศทั้งทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับทราบสารสนเทศอย่าง 

เท่าเทียมกันตามที่ก�าหนดโดยกฎหมาย องค์กรและหน่วยงานของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

• สารสนเทศของบริษัทฯจะต้องแสดงด้วยความรอบคอบ ชัดเจน กระทัดรัดเข้าใจง่ายและโปร่งใส สารสนเทศท่ี

ส�าคัญจะต้องถูกเปิดเผยตามกฎหมายทั้งด้านบวกและด้านลบอย่างระมัดระวังโดยไม่ท�าให้เกิดความสับสนและ 

เข้าใจผดิต่อผูใ้ช้สารสนเทศดังกล่าว ท้ังนี ้ให้ค�านงึถงึสาระส�าคญัมากกว่ารปูแบบ โดยต้องแสดงรายละเอยีดเงือ่นไข

หรือสมมติฐานอย่างครบถ้วน 

• บริษัทฯ จะต้องจัดหาช่องทางส�าหรับเปิดเผยสารสนเทศท่ีง่ายต่อการเข้าถึงของผู้ใช้ และได้ผลลัพธ์ที่คุ้มค่ากับ

ต้นทุนที่เสียไป 

• คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องจัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลกัทรพัย์ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องสนบัสนุนการพฒันาด้านความรูแ้ละความสามารถของผูบ้รหิารใน

การน�าเสนอสารสนเทศและการเพิ่มทักษะด้านการสื่อสาร

  ช่วงระยะเวลาก่อนการเปิดเผยรายงานทางการเงิน (Silent Period for Investor Relations Activities)

 ช่วงระยะเวลาสองสัปดาห์ก่อนการเปิดเผยรายงานทางการเงนิ (หรอืทีเ่รยีกว่า “Silent Period”) ห้าม“โฆษก” ผูท้�า

หน้าทีเ่ป็นตัวแทนของบรษัิท พดูคยุถงึผลประกอบการในอนาคตของกลุม่บรษัิทฯ และการคาดการณ์ ให้แก่ส่ือมวลชน 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และนักลงทุน

5.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

  5.1  ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์

  คณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูข้บัเคลือ่นหลกัในการก�าหนดทศิทางการด�าเนนิงานของบรษัิทฯเพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย 

และวัตถุประสงค์ท่ีก�าหนดไว้ และเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ คุณค่าขององค์กร แผน

กลยทุธ์ในการด�าเนินธุรกจิ แต่งต้ังผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมีประสิทธิภาพ และบรหิารธุรกจิของบรษัิทฯ 

ภายใต้การก�ากบัดูแลกจิการท่ีดีเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีว่างไว้และเป็นไปตามกฎหมาย โดย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิ และมีคณุสมบัติทีจ่ะ

ปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยยึดถือมาตรฐานสูงสุดของหลักจริยธรรมทางธุรกิจ
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  5.2  โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทฯ

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 6 คณะ ดังต่อไปนี้

    5.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

    องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

• คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่เกิน 12 คนโดยเป็นกรรมการอิสระ

อย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ และมีจ�านวนกรรมอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน

• บรษัิทฯ จะค�านงึถงึความหลากหลายท่ีเพิม่ข้ึนของโครงสร้างคณะกรรมการบรษัิทฯเป็นส�าคัญเพือ่สนันสนนุ 

วตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์และการพฒันาท่ียัง่ยนืขององค์กร คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึมีคณุสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในด้านเพศ อายุ การศึกษา ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ

• ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีการคานอ�านาจที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบท่ีมากข้ึน และมีความสามารถท่ีมากขึ้น เพื่อการ

ตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้น�าของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ และมีหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูน้�าฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ดูแลรบัผดิชอบการบรหิารจดัการบรษิทัฯภายใต้กรอบ

อ�านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

• กรรมการมีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามทีก่�าหนดไว้ในข้อบังคับบรษัิทฯ เม่ือครบก�าหนดตามวาระ กรรมการ

อาจได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้กลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้อีก

    นโยบายความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Diversity Policy)

 บริษัทฯ ค�านึงถึงการเพิ่มความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นองค์ประกอบ

ส�าคัญในการสนับสนุนการด�าเนินธุรกจิให้บรรลวุตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ และการพฒันาท่ียัง่ยนื ดังน้ัน กรรมการ 

บริษัทฯ จึงมีคุณสมบัติท่ีหลากหลายทั้งในด้านเพศ อายุ การศึกษา ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการ

ประกอบอาชีพ ความหลากหลายมีความส�าคัญ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีมุมมองท่ีรอบด้านและมีความสมดุล

ในการรับมือกับสถานการณ์และโอกาสต่างๆ ท่ีบริษัทฯ เผชิญ การมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย 

ซ่ึงรวมถงึการมีกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิในจ�านวนทีเ่หมาะสม น�าไปสู่การตัดสนิใจทีดี่ข้ึน และสามารถสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขันให้แก่บริษัทฯ นอกจากนี้ ตามค�าแนะน�า คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่

เป็นผูห้ญงิอย่างน้อยร้อยละ 30 ซึง่ถอืเป็นหลกัการปฏบิติัทีดี่และช่วยเพิม่ความหลากหลายและความเสมอภาค 

 นอกจากน้ี การมีคณะกรรมการทีป่ระกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีความเชีย่วชาญและประสบการณ์ท่ีหลากหลายน้ัน 

มีความส�าคัญต่อบริษัทฯ เนื่องจากความหลากหลายนี้ท�าให้ได้รับข้อมูลเชิงลึกและมุมมองที่เป็นประโยชน์

ในด้านต่างๆ เช่น การเดินเรือ การบริหารจัดการทางการเงิน เทคโนโลยี การบริหารความเสี่ยง กฎหมายและ 

การก�ากบัดแูล ทกัษะเหล่าน้ีช่วยให้บรษัิทฯ สามารถตัดสินใจจากการได้รบัข้อมูลทีเ่พยีงพอ และรบัมือกบัความ

ท้าทายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

 ในกรณท่ีีมีการสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะประเมินคุณสมบัติและทกัษะท่ีเป็นประโยชน์

กับบริษัทฯ ของผู้สมัคร โดยคณะกรรมการจะค�านึงถึงความหลากหลายและความสอดคล้องของผู้สมัครกับ

ทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ

 ส�าหรับการพจิารณาเลือกกรรมการใหม่ คณะกรรมการจะพจิารณาถงึคุณสมบัติของผูส้มัคร พจิารณา ทักษะ

ผสมผสานกัน พิจารณาความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 401



    คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ

• มีคุณสมบติัและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ�ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

• มีความรู้ ความสามารถ ประวติัการท�างานทีดี่ มีความเป็นอสิระทีจ่ะปฏบิติัหน้าทีก่รรมการด้วยความซือ่สตัย์ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่าเสมอ

• มีความรูค้วามสามารถหนึง่ด้านหรอืมากกว่าหนึง่ด้านทีส่�าคญัต่อธุรกจิของบรษัิท ได้แก่ ธุรกจิการเดินเรอื

ทะเล การค้าระหว่างประเทศ การวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ การบัญชีระหว่างประเทศ การเงินระหว่าง

ประเทศ กฎหมาย และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• ไม่ควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการเกินกว่า 5 บริษัทจดทะเบียน (รวมบริษัทฯ) 

• ไม่ได้ด�ารงต�าแหน่งหรือเกี่ยวข้องใดๆ ในบริษัทคู่แข่งทางธุรกิจการเดินเรือ

• ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

• อายุไม่เกิน 70 ปี เว้นแต่ได้รับการขยายระยะเวลาเนื่องจากเหตุผลพิเศษ

• เว้นแต่มีเหตุจ�าเป็น กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งปี

    กรรมการอิสระ (Independent Directors)

 คือ กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และฝ่ายบริหารไม่มีความ

สัมพนัธ์ทางธุรกจิหรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องและไม่มีหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษัิทฯ และหรอืบรษิทัย่อย 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ก�าหนด มีวาระในการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระที่เหมาะสม

ไม่ควรเกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่กรรมการอิสระท่านนั้นยังคงมีความเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการจะพจิารณาความเป็นอสิระและประสิทธิภาพของการปฏบิติัหน้าท่ีของกรรมการอสิระท่ีอยูเ่กนิ 

3 วาระติดต่อกัน และจะชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น

 ลักษณะของกรรมการอิสระ

• มีสมาชกิอย่างน้อยหน่ึงในสาม ของคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นกรรมการอสิระและมีไม่ต�า่กว่า 3 คน

• ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ

• คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

• กรรมการอิสระต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัทฯ และไม่เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือที่

ปรกึษาผูไ้ด้รบัเงินเดือนประจ�าหรอืค่าตอบแทนอืน่ใดจากบรษัิทฯ บรษิทัย่อย บรษัิทในเครอื บรษัิท

ร่วม บรษัิททีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่ง

ตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่
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ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในการบริหารด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวันที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

 “ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ” ตามวรรคหนึง่รวมถงึการท�ารายการทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกติเพือ่

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้

หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�า้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั

หนีสิ้น รวมถงึพฤติการณ์อืน่ท�านองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหน้ีทีต้่องช�าระต่อ

อกีฝ่ายหนึง่ต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึน้ไปหรอืต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบรษัิท แล้วแต่

จ�านวนใดจะต�่ากว่า

• กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม บรษัิท

ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูมี้อ�านาจควบคมุของบรษัิทสังกดัอยูใ่นช่วงสอง (2) ปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังให้เป็น

กรรมการอิสระ

• กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ เช่น ท่ีปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการ

เงิน หรือ ผูป้ระเมินราคาทรพัย์สินซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทย่อย 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในช่วงสอง (2) 

ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือความสัมพันธ์ทางกฎหมาย 

รวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของกรรมการบริหารผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

• กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นผูท่ี้ได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพือ่เป็นตัวแทนในการรกัษาผลประโยชน์ของ

กรรมการบริษัทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

• กรรมการอิสระจะต้องปฏบัิติหน้าท่ีในการแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบัิติงานตามหน้าท่ี

ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยไม่อยูภ่ายใต้การควบคมุของกรรมการบรหิาร หรอื

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

บทบาท และหน้าที่ของกรรมการอิสระ

• สามารถเข้าถงึสารสนเทศทางการเงินและทางธุรกจิอย่างเพยีงพอท่ีจะปฏบิติัหน้าท่ีของตนได้อย่าง

มีประสิทธิผล

• เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นประจ�าทุกครั้ง รวมท้ังต้ังประเด็นค�าถาม

ในท่ีประชมุเพือ่ให้มัน่ใจว่าผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสียอืน่ของบรษัิทฯ ได้รบัความ

คุ้มครอง และบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี

• มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมที่จะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ตลอดจนอุทิศเวลาและให้ความสนใจกับบริษัทฯ

• จดัให้มีการประชมุในส่วนกรรมการอสิระเองเป็นประจ�าและหาโอกาสเข้าพบผูบ้รหิารบรษัิทฯ เพือ่

พูดคุยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

• จัดท�าหนังสือยืนยันถึงความเป็นอิสระในวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ

หรือกรณีที่ถูกร้องขอ
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• ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งทีชั่ดเจนและไม่มกีรรมการอสิระท่านใดท่ีด�ารงต�าแหน่งเกนิกว่าวาระ 

ท่ีก�าหนด อย่างไรก็ตามเป็นการยากที่จะหาผู้ที่มีความเหมาะสมมาแทนกรรมการอิสระผู้ที่ด�ารง

ต�าแหน่งครบวาระท่ีก�าหนด รวมถึงความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจ

ตลอดระยะเวลาท่ีด�ารงต�าแหน่งท่ีต้องน�ามาพิจารณา ดังนั้น ณ ปัจจุบันจึงยังไม่มีการก�าหนดวาระ

การด�ารงต�าแหน่งส�าหรับกรรมการอิสระเพิ่มเติมนอกจากวาระตามที่กฎหมายก�าหนด

    บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

• คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก�าหนดรวมท้ังจัดการกิจการของบริษัทฯ ภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

มีอ�านาจกระท�าการใด ๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด 

พ.ศ. 2535 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กรรมการบรษัิทฯ แต่ละท่านมี

ส่วนร่วมในการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ด้วยความเป็นอสิระและเป็นกลางเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่น

• กรรมการ มีหน้าที่กระท�าการใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อรักษา 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

• องค์ประชมุของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องมีอย่างน้อยจ�านวน 2 ใน 3 ของจ�านวนคณะกรรมการ 

บริษัทฯทั้งหมด 

• คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีอ�านาจก�าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ 

ผกูพนับรษัิทฯ ซ่ึงปัจจบุนักรรมการผูมี้อ�านาจลงลายมือชือ่ผกูพนับรษัิทฯ มีรายนามดังต่อไปนี ้โดยสองในส่ี 

ท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

1) นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม

2) นายกิริต ชาห์

3) นายอิษฎ์ชาญ ชาห์

4) นายกอตัม คูรานา

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�านาจท่ีจะขาย หรือจ�านองอสังหาริมทรัพย์ใด ๆ ของบริษัทฯ หรือให้เช่า

อสังหารมิทรพัย์ใด ๆ ของบริษัทฯ มากกว่าสามปีขึน้ไป หรอืให้ หรอืประนีประนอมยอมความ หรอืยืน่ฟ้อง 

ต่อศาล หรือยื่นข้อพิพาทใด ๆ ให้อนุญาโตตุลาการพิจารณา

• สอบทานและอนุมัติในวิสัยทัศน์และพันธกิจ ค่านิยมหลัก และจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติเป็น

ประจ�าทุกปี

• พจิารณาและหารอืเกีย่วกบักลยทุธ์ท่ีเสนอโดยฝ่ายบรหิาร เลอืกสรรและอนุมัติในประเด็นส�าคัญท่ีเกีย่วกบั

ทศิทางธุรกิจและนโยบายของบรษัิทฯ รวมท้ังพจิารณาและอนมัุติแผนธุรกจิและเป้าหมายการปฏบัิติงานที่

เสนอโดยฝ่ายบริหาร

• ติดตามดูแลให้มีการน�ากลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และความ

คืบหน้าเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง

• ก�ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

• ก�ากบัดูแลให้มีการส่ือสาร และด�าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนทีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้านทุจรติ 

และคอร์รัปชั่น

• ก�ากับดูแลให้มีการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ตรว จสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก 
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• อนุมัติงบการเงนิประจ�าไตรมาสและประจ�าปี และดูแลให้มีการจัดท�างบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานหลกัการ 

บัญชีที่รับรองทั่วไป

• ดูแลให้มีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารเรื่องต่าง ๆ กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสาธารณชน

• ก�าหนดนโยบาย และแนวทางการบรหิารจดัการความเส่ียง และดแูลให้ผูบ้รหิารมีระบบการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

• ก�าหนดนโยบาย และแนวทางการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี และดูแลให้การปฏบัิติงานของกรรมการและผูบ้รหิาร

เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

    ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ

 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่ม ี

ความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร อกีทัง้ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการและไม่มี

ความสัมพนัธ์ใด ๆ กบักรรมการผูจ้ดัการ ท้ังนีเ้พือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ี ระหว่างการก�าหนดนโยบายและการ

บริหารนโยบายที่ก�าหนดไว้

 ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูน้�าในคณะกรรมการบรษัิทฯ และท�าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น บทบาทหน้าทีข่องประธานคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถงึการส่งเสรมิ 

ให้บริษัทฯ มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีระบบการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมโดยตรงกับ

กรรมการผู้จัดการในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และก�ากับดูแลการด�าเนินการตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

 กรรมการผูจั้ดการของบรษัิทฯ เป็นผูน้�าและหวัหน้าของฝ่ายบรหิาร และมหีน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

ในการบริหารกิจการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมดที่ได้วางไว้

  อ�านาจ บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัทฯ

• เป็นผู้น�าของคณะกรรมการบริษัทฯ

• เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุมคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

• อ�านวยความสะดวกในการสือ่สารระหวา่งกนัของคณะกรรมการบริษทัฯ และส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของ

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ส่งเสริมให้มีการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และบรรษัทบริบาลที่ดี ในระดับสูงสุด 

• ปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัทฯ ในการจัดเตรียมหัวข้อและก�าหนดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ดูแลให้แน่ใจว่ามีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

  อ�านาจ บทบาทและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

• การบริหารกิจการของบริษัทฯเป็นความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ โดยได้รับการสนับสนุนจาก

คณะผู้บริหาร

• จดัท�า วสัิยทัศน์ พนัธกจิ กลยทุธ์และแผนธุรกจิ และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนมัุติ

• บริหารจัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และนโยบายที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ
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• รายงานผลการด�าเนนิงานรวมถงึงานระหว่างท�าอืน่ ๆ แก่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์

ของบริษัทฯ

• ดูแลให้แน่ใจว่าผู้บริหารทุกคนได้รับข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างเหมาะสม

• พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งประสิทธิภาพการท�างานของคณะผู้บริหารในการผลักดันกลยุทธ์และเป้าหมายของ 

บริษัทฯ และจ้างงานพนักงานใหม่ท่ีมีความสามารถในการเป็นผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูงที่มี

ประสิทธิภาพ

• ดูแลให้แน่ใจว่ามีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

• ปฏิบัติตามบทาทและหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

    เลขานุการบริษัทฯ

 เลขานุการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

รวมท้ังรับผิดชอบในการดูแลและให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีต้อง

ปฏิบัติและหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และรับผิดชอบจัดการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว และการรักษาเอกสารข้อมูล

    การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

• ก�าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ส�าหรับปีถดัไป ได้มีการก�าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ รับทราบภายในสิ้นปีของทุกปี 

• ทั้งนี้ ส�าหรับการประชุมในแต่ละครั้ง ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการจะร่วมกัน

ก�าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน

• เลขานุการบริษัทฯ ท�าหน้าท่ีจัดส่งหนงัสือเชญิประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบ

การพจิารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีเวลา

ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

• กรรมการบริษัทฯ ต้องอุทิศเวลาและความทุ่มเทให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่ และพร้อมท่ีจะเข้าร่วมประชุม

อย่างสม�่าเสมอ

• ในท่ีประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่จัดสรรเวลาให้เพียงพอส�าหรับการน�าเสนอเอกสาร 

รวมถึงการพิจารณาไตร่ตรอง การสอบถาม และการอภิปรายในประเด็นที่ส�าคัญ 

• คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�าหนดแนวทางห้ามกรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีส่วนได้เสยีเข้าร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจ โดยปกติแล้ว กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะออกไปจากที่ประชุม และกลับ

เข้ามาในที่ประชุมอีกครั้ง เมื่อเรื่องดังกล่าวได้มีการพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง จะต้องมีการจดบันทึกการประชุมและจัดท�ารายงานการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร มีการตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้จัดเก็บรายงานการประชุม พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

• กรรมการบริษัทฯที่ไม่ใช่กรรมการบริหารสามารถจัดการประชุมระหว่างกันเองเพื่อปรึกษาหารือในเรื่อง

การบรหิารและผลการปฏบิติังานของกรรมการบรหิาร โดยจะต้องแจ้งผลการประชมุให้กรรมการผูจ้ดัการ

ทราบภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น
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    การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย ต้องจัดให้มีการประเมินผลงานตนเองรายปี เพื่อใช้เป็น 

กรอบในการตรวจสอบการปฏบัิติหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเลขานกุารบรษัิทฯจะเป็นผูร้ายงานผล

การประเมินดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ พร้อมท้ังแสดงไว้ในรายงานการก�ากบัดูแลกจิการของบรษัิทฯ

ในรายงานประจ�าปี 

    การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความพยายามอย่างต่อเนื่องในการเพิ่มคุณค่าของตนเองโดยเข้าร่วมกิจกรรม 

หลักสูตร และสัมมนาต่าง ๆ เพือ่เป็นการเพิม่พนูองค์ความรูแ้ละทันต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลง

อย่างต่อเนื่อง 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 ในกรณีท่ีมีบุคคลใดได้รับการแต่งต้ังจากผูถ้อืหุน้ให้เข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษัิทฯ เลขานุการ 

บรษัิทฯ จะต้องแจ้งและจดัเตรยีมเอกสารต่าง ๆ  เช่น คู่มือกรรมการ เอกสารการจดทะเบยีนบรษัิทฯ คูมื่อนโยบาย

การก�ากบัดูแลกจิการ คูมื่อจรยิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏบัิติ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ กฎหมาย ระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น ให้แก่กรรมการเข้าใหม่ท่านดังกล่าว

    หลักเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการ

• ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และน�าเสนอต่อผูถ้อืหุน้

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

• ก�าหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนประจ�าต่อปี

• เม่ือพิจารณาถึงปริมาณงานและขอบเขตบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการชุดย่อยท่ีไม่เป็นกรรมการบริหารอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติม ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับการอนุมัติของ

ผู้ถือหุ้นหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากฐานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทฯ ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสามารถเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนทั่วไป และ

บริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ

    การสรรหา การแต่งตั้ง และการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ

    หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

 การสรรหากรรมการน้ันบรษัิทฯ จะค�านงึถงึความหลากหลายทางคุณสมบติัของคณะกรรมการ เพือ่สนับสนนุ

การด�าเนินงานตามกลยทุธ์ทางธุรกจิและการพฒันาท่ียัง่ยนืของบรษิทัฯ ท้ังน้ี การคดัเลอืกคณะกรรมการขึน้อยู่

กับความสามารถของผู้สมัคร โดยหลักเกณฑ์การพิจารณามีดังต่อไปนี้

• พจิารณาผูส้มัครโดยค�านงึถงึความหลากหลายทางคณุสมบติัของคณะกรรมการ ซ่ึงรวมถงึ เพศ อาย ุคุณวฒุิ 

ประสบการณ์ ความรู้และความเชี่ยวชาญ 

• พจิารณาบทบาทความเป็นผูน้�า วสัิยทัศน์ จรยิธรรม และความซ่ือสตัย์ โดยยดึถอืหลกัสูงสุดของการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดี

• ผู้สมัครต้องไม่เป็นบุคคลที่ถูกข้ึนบัญชีด�า (Black List) จากองค์กรใด ๆ (รวมถึงส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา

• ผู้สมัครเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

• พิจารณาจากคุณสมบัติอื่น ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 407



กระบวนการในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่

 กระบวนการในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการใหม่ มีแนวทางหลากหลายขึน้อยูกั่บสถานการณ์ในช่วงเวลาน้ัน 

โดยหลักหากต้องการแต่งต้ังกรรมการใหม่ (มีต�าแหน่งกรรมการว่างลง หรือเพื่อเพิ่มจ�านวนกรรมการใน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะปฏบัิติตามขัน้ตอนในการคดัเลอืกและการแต่งต้ังกรรมการใหม่ 

ดังต่อไปนี้

•  คณะกรรมการสรรหาจะประเมินทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความหลากหลายของ

กรรมการแต่ละท่านในคณะกรรมการบริษัทฯในขณะนั้น และก�าหนดคุณสมบัติอื่น ๆ ที่ต้องการเพิ่ม

เติมตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจขององค์กรและเพื่อเติมเต็ม

คุณสมบติัอืน่ ๆ  ท่ีจ�าเป็นท่ียงัขาดอยู ่โดยพจิารณาถงึจ�านวนกรรมการอสิระทีเ่หมาะสมในคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และค�านึงถึงหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•  คณะกรรมการสรรหาอาจคัดเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมท่ีจะด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ผ่านทางช่องทาง

ส่วนตัวของสมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ฯ และอาจพิจารณา 

ข้อเสนอจากผูถ้อืหุน้ หรอือาจว่าจ้างบรษัิทภายนอกในการสรรหาหรอือาจใช้ฐานข้อมลูกรรมการจาก

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

•  เม่ือคณะกรรมการสรรหาคัดกรองผู้สมัครแล้ว ก็จะสัมภาษณ์ผู้สมัครแต่ละท่านท่ีมีคุณสมบัติตรง

ตามท่ีต้องการ หลังจากท่ีคณะกรรมการสรรหาได้น�าเสนอผู้สมัครท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาแล้วน้ัน คณะกรรมการสรรหาอาจให้ผู ้สมัครดังกล่าวมีการสัมภาษณ์กับ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

•  คณะกรรมการสรรหาน�าเสนอชื่อกรรมการใหม่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�าเสนอให้ที่ประชุมผู้

ถอืหุน้อนุมติัแต่งต้ังต่อไป หรอืเพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนมัุติแต่งต้ังชัว่คราวในกรณท่ีี

ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

กระบวนการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพื่อกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งส�าหรับกรรมการที่ต้องออกตามวาระ

 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 

ก�าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา 

ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต�าแหน่งกรรมการ ผูอ้อกจากต�าแหน่งไปน้ันอาจจะได้

รบัเลอืกเข้ารบัต�าแหน่งอกีทกีไ็ด้ ขัน้ตอนในการเลอืกต้ังกรรมการเพือ่กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งส�าหรบักรรมการท่ี

ต้องออกตามวาระ มีดังต่อไปนี้

•  คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของกรรมการที่ต้องออกตามวาระ เช่น 

การเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

•  หลังการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาจะเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�าเสนอ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป

    นโยบายแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Policy on Succession Plan)

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ดูแลให้แน่ใจว่า บรษัิทฯ มีระบบการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพือ่มาแทนท่ีต�าแหน่ง

กรรมการ หรือต�าแหน่งระดับบริหารที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายแผนการสืบทอดต�าแหน่ง  

คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งต้ังให้มาท�าหน้าท่ีเสนอแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารท่ีส�าคัญ (กรรมการ 

ผูจ้ดัการและกรรมการบรหิาร) ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยพจิารณาผูส้มคัรท่ีเหมาะสมจากผูส้มัครท้ังภายใน
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และภายนอก คณะกรรมการสรรหาท�าหน้าท่ีพิจารณาทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร 

เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

    หลักเกณฑ์การสรรหา/การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ีเม่ือพิจารณาสรรหา/แต่งต้ังกรรมการผู้จัดการและ 

ผู้บริหารระดับสูง 

• ทักษะ ความรู้ คุณสมบัติที่เกี่ยวข้อง และประสบการณ์เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ 

• มีภาวะผู้น�าขององค์กร ความซื่อสัตย์ และมีวิสัยทัศน์ 

• ส�าหรับต�าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาคุณสมบติัเฉพาะเพิม่เติม ได้แก่ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญ

ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องและการค้าระหว่างประเทศ รวมถึงความรู้ในอุตสาหกรรม

• ต้องไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึ้นบัญชีด�า (Black List) จากองค์กรใดๆ (รวมถึงส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา 

• หลังจากการพิจารณาแล้วคณะกรรมการสรรหาจะน�าเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณา และอนุมัติ

กระบวนการในการสรรหา/แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงใหม่ รวมถึงกรรมการผู้จัดการดังต่อไปนี้

• คณะกรรมการสรรหาประเมินคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของผู้สมัคร

ต�าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูทีบ่รษัิทฯ ต้องการ ซ่ึงต้องสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�าเนนิธุรกจิขององค์กร

• คณะกรรมการสรรหากลั่นกรองจากประวัติของผู้สมัคร สัมภาษณ์ และคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรง

ตามที่ต้องการ จากนั้นจึงน�าเสนอชื่อและความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

• คณะกรรมการบริษัทฯ อาจสัมภาษณ์ผู้สมัครตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ก่อนที่คณะกรรมการจะ

สรุปผลการคัดเลือก

    5.2.2 คณะกรรมการบริหาร

  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ 3 คน ซึ่งถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

    คุณสมบัติของกรรมการบริหาร

• มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ�ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

• มีความรู้ ความสามารถ ประวติัการท�างานทีดี่ มีความเป็นอสิระทีจ่ะปฏบิติัหน้าทีก่รรมการด้วยความซือ่สตัย์ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่าเสมอ

• มีความรูค้วามสามารถในด้านทีส่�าคญัต่อธุรกจิของบรษัิทส�าหรบัการด�ารงต�าแหน่งในฐานะผูบ้รหิารระดับสูง

• ไม่ควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทเกินกว่า 3 บริษัทจดทะเบียน (รวมบริษัทฯ) 

• ไม่ได้ด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในบริษัทคู่แข่งทางธุรกิจการเดินเรือ 

• ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อายุไม่เกิน 70 ปี เว้นแต่จะได้ขยายระยะเวลาเนื่องจากเหตุผลเฉพาะเจาะจง
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    บทบาท และหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร

• คณะกรรมการบริหารมีหน้าทีบ่รหิารกจิการของบรษิทัฯ ภายใต้มติและระเบียบข้อบังคับของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

• คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจท�าความตกลงหรือท�าสัญญาผูกพันบริษัทฯ โดยข้อตกลงหรือสัญญานั้นจะ

ต้องอยู่ในขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ไว้ และจะต้องลงนามโดยกรรมการบริหาร

สองคนพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

• คณะกรรมการบรหิารมีอ�านาจกระท�าการใด ๆ เพือ่ผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ในการด�าเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ

• คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบและหารือถึงกิจการที ่

คณะกรรมการบริหารได้ด�าเนินการลงไป อย่างไรก็ดี ส�าหรับประเด็นท่ีเก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ หรือ

เรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ หรือเรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้อง

กระท�าโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือเรื่องซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ รวมถึงเรื่องท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่อขออนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดให้เสนอเพื่อขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

• จดัท�าและทบทวนวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ แผนทางการเงนิและนโยบายทีส่�าคญัของบรษัิทฯ และน�าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

• พิจารณาทบทวนอ�านาจด�าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีก�าหนดไว้ในรายละเอียดการมอบอ�านาจ และ 

น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

• พิจารณาแต่งต้ัง ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต้ังแต่ระดับหัวหน้าฝ่ายลงมาถึง 

ผู้จัดการระดับกลาง

• ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และความก้าวหน้า

ในการด�าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

• ติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรตามความเหมาะสม และตามอ�านาจที่ได้รับมอบหมาย

• จัดท�าและทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงรวมถึงดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือ

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง

• จัดท�าและทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตาม

ที่คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�าหนดไว้

• พัฒนาและด�าเนินการให้มีระบบต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน

ทุกระดับ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น

    5.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

  คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อมี

วัตถุประสงค์เป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นอิสระ ตามกฎระเบียบและค�าแนะน�าตาม

หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ในการให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้และ

โปร่งใส สนบัสนุนการปฏบิติัตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ตลอดจนท�าหน้าทีป่ระสานงานกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในการจัดการความเส่ียงและระบบควบคุมภายในขององค์กร ท้ังน้ีเพื่อมุ่งหวังให้เกิดประสิทธิภาพใน
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การปฏิบัติงานและความเป็นอิสระในการตรวจสอบการท�างานของฝ่ายบริหาร รวมถึงการตรวจสอบความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้น

    องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

• ต้องมีจ�านวนสมาชิกอย่างน้อย 3 คน

• ประธานกรรมการบริษัทฯไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

• มีเลขานกุาร ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ มีหน้าท่ีช่วยเหลอืงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ซ่ึงปัจจุบันเลขานุการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการด้วย

• วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการแต่ละท่าน จะส้ินสุด/กลับเข้าด�ารง

ต�าแหน่งใหม่ ตามวาระของการด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

    คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

• ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

• สมาชิกทุกคนในคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ต้องเป็นกรรมการอิสระ

• ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการถือหุ้นโดยบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องด้วย

• แสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้าน

การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และ

รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวในปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ 

• ไม่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

• ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ตัดสินใจในการด�าเนนิกจิการของบรษัิทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

• สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

• มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎระเบียบและข้อบังคับตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนด

• สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ อย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

    บทบาท และหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

• สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีการจัดท�าอย่างถูกต้องและ

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน

• ดูแลเพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพภายใต้ระบบการตรวจสอบ 

ภายใน รวมทัง้เพือ่ให้ม่ันใจว่ามีระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพ และฝ่ายตรวจสอบ 

ภายในมีความเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งต้ัง ปรับเลื่อนต�าแหน่ง โยกย้าย 

หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน
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• สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และเสนอแนะข้อปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างสม�่าเสมอ

• สอบทานแนวทางหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษัิทฯ โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิติัของสากลและ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

• สอบทานการด�าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

• คัดเลือก และเสนอแต่งต้ัง หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญชีภายนอก โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาเรื่องส�าคัญอื่น ๆ อย่าง

เป็นอสิระ เพือ่เสนอให้ผูถ้อืหุน้อนุมัติต่อไป คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ จะต้องประชมุ

กับผู้สอบบัญชีภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

• พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี ้เพือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเพือ่ผลประโยชน์

ทั้งหมดของบริษัทฯ และเพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน

• ก�ากบัดแูลนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ และสอบทานขัน้ตอนด�าเนนิงานในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ประจ�า

ปี เพื่อให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางของแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อย่างมี

ประสิทธิภาพ

• สอบทานการปฏบิติัตามนโยบายและขัน้ตอนในการแจ้งเบาะแส และการคุม้ครองผูใ้ห้ข้อมูลและการรายงาน

ข้อมูลการกระท�าผดิ และ/หรือการทจุรติ การสอบสวน และพจิารณาข้อร้องเรยีน (ถ้ามี) เกีย่วกบัการกระท�า 

ความผิด หรือการทุจริตนั้นรวมถึงพิจารณาผลการสอบสวนของบริษัทฯ

• จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลตามข้อก�าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และ 

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ 

• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ

    5.2.4 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียงได้รบัการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ปฏบิติั

หน้าที่ในการก�ากับดูแลด้านความยั่งยืน และความรับผิดชอบต่อสังคม ก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงาน 

ของบริษัทฯ ก�าหนดนโยบายด้านการบรหิารความเส่ียงขององค์กร รวมท้ังก�ากบัดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการ

บรหิารจดัการความเส่ียง เพือ่ลดผลกระทบจากความเสีย่งท่ีมีต่อธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างเหมาะสมโดยได้ก�าหนด

องค์ประกอบ ขอบเขตอ�านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความ

เสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย

    องค์ประกอบของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

• คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน

• ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ไม่เป็นประธาน หรอืสมาชกิในคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียง

• มีเลขานุการซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง มหีน้าท่ีช่วยเหลอืงานของคณะ

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ซ่ึงปัจจุบันผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
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• วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งแต่ละท่าน จะส้ินสุด/กลบัเข้าด�ารง

ต�าแหน่งใหม่ ตามวาระของการด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

    คุณสมบัติของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

• ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

• สมาชิกอย่างน้อย (1) คนในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นกรรมการอิสระ

    การประชุม

• การประชมุของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเส่ียงอาจจัดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้

    บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะ 

กรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

• ก�าหนดนโยบายด้านความยัง่ยนืตามการด�าเนนิงานทางธุรกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าเป้าหมาย และ

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ มีความสอดคล้องกัน

• ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยั่งยืนของบริษัทฯ 

• ติดตามผลการด�าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ

ดุลยภาพ พร้อมสร้างมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• ก�าหนดนโยบายและแผนจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

• ก�าหนดความเสี่ยงต่างๆ ของบริษัทฯ จากการประกอบธุรกิจ

• เสนอแนะมาตรการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงต่างๆที่เกี่ยวข้องและ

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ ได้ระบุไว้ 

• ก�ากบัดูแลกระบวนการบรหิารความเส่ียงเพือ่ให้ม่ันใจว่าปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีอาจเป็นอปุสรรค

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ได้รับการพิจารณาในการระบุความเสี่ยง ผลกระทบ และมีการ

ประเมินโอกาสทีจ่ะเกิดอย่างเหมาะสม การจดัล�าดับความเส่ียงท่ีส�าคัญ และการก�าหนดวธีิการลดความเสีย่ง 

อย่างเหมาะสม 

• ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�าทุกปี

• ติดตามและประเมินผลการปฏบัิติงานตามกรอบการบรหิารความเสีย่งขององค์กร รวมถงึข้อเสนอแนะของ

กรอบการท�างานส�าหรับการควบคุมภายใน

• รายงานความเส่ียงทีส่�าคัญของบรษัิทฯ รวมถงึสถานะของความเส่ียง ความคบืหน้าในการจดัการความเส่ียง 

และผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

• ส่ือสาร ประสานงาน และแลกเปลีย่นข้อมูลกบัคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ ในเรือ่งการ

บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

    5.2.5 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

  คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้รบัการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่เป็นกลไกในการช่วย

คณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างเป็นอสิระ ในการน�าเสนอหลกัเกณฑ์และการก�าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน

ส�าหรับกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงและน�าเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณา (รบัรอง
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ทั้งหมด รับรองเป็นบางส่วนหรือยกเลิกท้ังหมด) เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

ภายใต้การน�าเสนอค่าตอบแทนทีจั่ดท�าโดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไม่มี

อ�านาจในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่จะน�าค่าตอบแทนดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

    องค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

• มีจ�านวนสมาชิกอย่างน้อย 3 คน

• สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

• ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

• สมาชกิของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนท่ีนอกเหนอืจาก (2) และ (3) เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร

• ประธานกรรมการบริษัทฯไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

• วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนแต่ละท่าน จะสิน้สุด/กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ 

ตามวาระของการด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

• มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจพิจารณากลับเข้ามารับต�าแหน่งใหม่ได้

    คุณสมบัติของกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

• ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือหรือบริษัทร่วม

• แสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและในปัจจุบันไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทาง

อ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

• ไม่เป็นผูเ้กีย่วข้องหรือญาติสนิทของกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม

• ไม่ใช่ผู้ที่ถูกแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริหารหรือผู้บริหารของบริษัทฯ

• สามารถปฏิบัติหน้าที่แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการของบรษัิทฯ โดยไม่ได้อยูภ่ายใต้การควบคุมของกรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ บรษัิท

ย่อยหรือบริษัทร่วม

    บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีความรบัผดิชอบ ซึง่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดงันี้

• ก�าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงและน�าเสนอแนวทางต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

• น�าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับค�าแนะน�าและแสดงความเห็นและ 

เสนอความเห็นดังกล่าวเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

• ให้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับค่าตอบแทนของบริษัทต่าง ๆ ในประเทศไทยและต่างประเทศ และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

• ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

    5.2.6 คณะกรรมการสรรหา

  คณะกรรมการสรรหาได้รบัการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิทฯเพือ่เป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ อย่างเป็นอิสระ ในการน�าเสนอหลักเกณฑ์และการก�าหนดแนวทางในการเสนอแต่งต้ังกรรมการใหม่ 
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การสรรหาและการคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาข้อเสนอ

และตัดสินใจในการรับรอง หรือยกเลิก หรือแก้ไข เพื่อน�าเสนอและขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น (ส�าหรับการเสนอ

แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ)

    องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา

• สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมดเป็นกรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นกรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาหรือสมาชิกในคณะกรรมการสรรหา

• วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการสรรหาแต่ละท่าน จะส้ินสุด/กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ ตามวาระของ

การด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

    คุณสมบัติของกรรมการสรรหา 

• มีคุณสมบัติเดียวกันกับกรรมการอิสระ

    บทบาท และหน้าที่ ของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

• ก�าหนดแนวทางในการคัดเลือก แต่งต้ัง บุคคลทีม่คุีณสมบัติเหมาะสมและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

• ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดท�าแผนการสืบทอดงานของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง

• น�าเสนอรายชื่อผู้สมัครที่เข้าเกณฑ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

• ด�าเนินการสอบทานการปฏิบัติงานของกรรมการตามความต้องการของคณะกรรมการบริษัทฯ

• จัดท�ารายงานเกี่ยวกับแนวโน้มข้อปฏิบัติท่ีเป็นปัจจุบันในการแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ

น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

• ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

6.  การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบัติ ตลอดจนนโยบายอื่นๆ ของบริษัทฯ ใช้บังคับกับ

บริษัทย่อย และบริษัทร่วม1ของบริษัทฯ (เท่าที่เหมาะสม) เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าตั้งอยู่ที่ใด ปฏิบัติตาม

นโยบายต่างๆเหล่านี้เช่นเดียวกัน บริษัทฯ ก�ากับดูแลให้แน่ใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม1ทั้งหมดของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการบรษัิทฯได้ก�าหนดกลไกดังต่อไปน้ี เพือ่ควบคมุดูแลการก�ากบัดูแลกจิการของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม1ของบริษัทฯ

• บรษัิทฯ เสนอชือ่กรรมการของบรษิทัย่อยแต่ละบรษัิทตามความเหมาะสมของการด�าเนินธุรกจิ รวมถงึการปฏบิติั

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ ทัง้นี ้ส�าหรบับริษทัรว่ม1 การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อตกลงในสญัญา

ลงทุน (ถ้ามี)

• คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อให้เข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหารของ 

บรษัิทฯ โดยปกติ กรรมการบรหิารจะได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทย่อย อย่างไรกดี็ จ�านวน

กรรมการของบรษัิทย่อยแต่ละบรษัิทจะข้ึนอยูก่บัความต้องการส�าหรบัการด�าเนนิธุรกจิและตามกฎหมายท่ีใช้บงัคับ
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• กรรมการของบรษัิทย่อยปฏบัิติหน้าทีต่ามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง และให้แน่ใจว่าบรษัิทย่อยด�าเนินธุรกจิตามกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง ในการด�าเนินธุรกิจ กรรมการจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง เพื่อรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์

ของบริษัทฯ

• ต้องมีการรายงานผลการด�าเนินงานทางการเงินของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างสม�่าเสมอ

• คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลให้แน่ใจว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการเปิดเผยข้อมูลตาม 

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

คณะกรรมการบริหารต้องดูแลให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลที่มีความส�าคัญมีความถูกต้องและทันต่อเวลา

• ระบบการควบคมุภายใน และนโยบายของบริษัทฯ ต้องครอบคลมุถงึบริษทัย่อยด้วย ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติเหล่านี้ และรายงานประเด็นที่เกิดขึ้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการจะพจิารณาประเด็นตรวจสอบ และก�าหนด

มาตรการในด�าเนินการ

1“บริษัทร่วม” หมายความถึง

(ก) บรษัิททีบ่รษัิทใหญ่หรอืบรษัิทย่อยถอืหุน้ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมรวมกนัต้ังแต่ร้อยละยีสิ่บแต่ไม่เกนิร้อยละห้าสบิของจ�านวนสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

(ข) บริษัทที่บริษัทใหญ่หรือบริษัทย่อยมีอ�านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและการด�าเนินงานของบริษัท 
แต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอ�านาจควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจการร่วมค้า

7.  นโยบายการควบคุมและการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญต่อการบริหารความเส่ียงและมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ 

บรหิารความเสีย่งขององค์กร โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุการปฏบิติังานของฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯให้ด�าเนนิไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและบรรลเุป้าหมายซ่ึงองค์กรอาจต้องเผชญิกบัเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนทางธุรกิจทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องในทุกด้านและครอบคลุมปัจจัย

ความเสี่ยงของธุรกิจโดยก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติภายในบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรง

ของผลกระทบโดยมีการก�าหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไข การลดความเส่ียงระบบการรายงานและกระบวนการติดตาม

และประเมินผลอย่างสม�่าเสมอโดยรวมถึงการให้ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ปัจจุบันบริษัทฯได้แบ่งประเภท

ความเสี่ยงที่ส�าคัญๆ ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่

1. ความเสี่ยงจากการด�าเนินงาน (Operation Risk)

2. ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

3. ความเสี่ยงทางการตลาด (Market Risk)

4. ความเสีย่งจากการหาเรอืใหม่ทดแทนเรอืเก่าและการขยายก�าลงัความสามารถของกองเรอื (Capacity Replacement  

 and Expansion Risk)

 บริษัทฯ ได้อธิบายและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงที่ส�าคัญไว้ในรายงานประจ�าปีซึ่งครอบคลุมความเส่ียง

ด้านต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ากบัดูแลกจิการ รบัผดิชอบการสอบทานระบบ

ควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในเพือ่ให้ม่ันใจว่าการปฏบัิติงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ซึง่ฝ่ายตรวจสอบภายในท�า

หน้าท่ีประเมินความเส่ียงและประเมินกจิกรรมควบคมุในระดบัปฏบัิติการภายในองค์กร รวมถงึการสอบทานรายงานทางการ

เงิน และข้อมูลการบริหารความเสี่ยงโดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการทุกไตรมาส 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงเพื่อก�าหนดนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งขององค์กร และเพือ่ให้มัน่ใจว่ามีระบบหรอืกระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมเพือ่ลดผลกระทบ 

ของความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัทฯ

8.  จริยธรรมธุรกิจ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ รบัผดิชอบในการจดัให้มีการปฏบัิติตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏบัิติเพือ่ให้ม่ันใจได้

ว่าการด�าเนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรมที่ดี กรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องทราบถึง

หลักจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัตินี้ โดยควรมีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอเพื่อให้ทันกับความต้องการของบริษัทฯและ

ผู้ถือหุ้นที่เปลี่ยนไป ทั้งนี้รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ
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เอกสารแนบ 4 - คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติ

สารจากคณะกรรมการ

คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ

ถึงกรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน

 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจโดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของความชอบธรรมและมุ่งม่ันสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ 

ผูถ้อืหุน้รวมถงึการปฏบิติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ดังนัน้บรษัิทฯ จงึได้จดัท�าคูมื่อจรยิธรรมธุรกจิและแนวทาง

ปฏิบัตินี้ เพื่อแสดงถึงความมุ่งม่ันในหลักการของการด�าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์มีจริยธรรม และความรับผิดชอบ เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ถึอเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนต่อบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ความซื่อสัตย์

สุจริต ความจริงใจ และความสมเหตุสมผล

 เน่ืองด้วยสภาพแวดล้อมทางธุรกจิทีพ่ฒันาเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่ง บรษัิทฯ จงึทบทวนจรยิธรรมธุรกจิ และแนวทาง

ปฏบัิติน้ีอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามแนวทางปฏบัิติท่ีดีตามหลกัสากล และเป็นไปตามความคาดหวงัของผูมี้ส่วน

ได้เสีย ทุกกลุ่ม

 บริษัทฯ ก�าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องรับทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติท่ีก�าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีอย่างเคร่งครัด เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและเพื่อ

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้นและสังคม 

 ในนามคณะกรรมการ

 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม

 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ 
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”)

คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ

ค�าจ�ากัดความ

 จรยิธรรมธุรกจิ หมายถึง คณุความดี ความสัตย์จรงิ ความยติุธรรม และความถกูต้อง ซ่ึงเป็นข้อพงึปฏบัิติในการประกอบ

ธุรกิจ

 แนวทางปฏิบัติ คือ แนวทางการประพฤติตนเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียง

หลักการด�าเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น ดังต่อไปนี้

•   ความซื่อสัตย์ ( Honesty )

 ผูบ้รหิารควรมคีวามซ่ือสัตย์สุจรติต่อบุคคลท่ีเกีย่วข้องและไม่ท�าให้เกดิความเข้าใจผดิโดยเจตนาหรอืหลอกลวงผูอ้ืน่โดย 

การบิดเบอืนสารสนเทศ พดูเกนิความจรงิ พดูความจรงิบางส่วน รวมถงึการไม่เลอืกปฏบัิติหรอืละเว้นการปฏบิติั ในหน้าทีข่องตน

•   คุณธรรม ( Integrity )

 ผู้บริหารควรแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ของตนและความกล้าหาญในการท�าตามส่ิงท่ีคิดว่าถูกต้อง ถึงแม้ว่าจะมี 

แรงกดดันให้ท�าตรงกนัข้าม และควรเป็นคนทียึ่ดม่ันในหลกัการ น่าเคารพนับถอื และมีความเทีย่งธรรม รวมไปถงึควรต่อสู้เพือ่

ความเชื่อของตนและไม่ยอมละทิ้งหลักการเพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ ที่จะท�าให้ตนเองกลายเป็นคนหลอกลวงหรือไม่มีคุณธรรม

•   ความน่าเชื่อถือไว้วางใจ (Trust worthiness)

 ผู้บริหารควรเปิดเผยข้อเท็จจริงและจัดหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังแก้ไขความเข้าใจผิดใดๆ ควรพยายามทุกวิถีทางที่

เหมาะสมเพื่อให้บรรลุค�าม่ันสัญญาของตน และไม่ควรใช้เครื่องมือท่ีมีอยู่หรือใช้การตีความทางกฎหมายในทางท่ีไม่ถูกต้อง

เพื่อเป็นข้ออ้างในการไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดตามสัญญา

•   ความจงรักภักดี ( Loyalty )

 ผูบ้รหิารควรแสดงความจงรกัภักดีต่อบรษัิทฯโดยการอทิุศตนต่อหน้าที ่และต่อบคุคลอืน่ให้ความช่วยเหลอืเกือ้กลูเม่ือ

ถกูร้องขอ ผูบ้รหิารไม่ควรใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลบัเพือ่ผลประโยชน์ของตนเอง ในทางตรงกนัข้าม ควรด�ารงไว้ซ่ึง

ความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็นอสิระมีความเป็นมืออาชพีหลกีเลีย่งความประพฤติทีไ่ม่เหมาะสมและความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมท้ังมีความซ่ือสัตย์ต่อบรษัิทฯและผูร่้วมงาน นอกจากนี ้ในกรณีทีผู่บ้รหิารประสงค์ท่ีจะลาออก ผูบ้รหิารควร

บอกกล่าวบริษัทฯล่วงหน้าอย่างเหมาะสม รวมถึงเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทฯไว้เป็นความลับและไม่ควรใช้ต�าแหน่งหน้าท่ี 

การงานเดิมเพื่อประโยชน์ส่วนตน

•   ความยุติธรรม ( Fairness )

 ผู้บริหารควรมีความยุติธรรมและคุณธรรมต่อทุกคน ไม่ใช้อ�านาจตามอ�าเภอใจ และไม่ใช้วิธีการโกงหรือวิธีการที่ไม ่

เหมาะสมเพือ่ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์หรอืข้อได้เปรยีบจากความเข้าใจผดิหรอืจากความทุกข์ของผูอ้ืน่ โดยผูบ้รหิาร

ทีม่ใีจยติุธรรมควรเปิดเผยข้อตกลงส�าหรบัการพจิารณาและปฏบิติัต่อทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนั เปิดใจยอมรบัความเหน็ทีไ่ม่ตรง

กันและเต็มใจที่จะยอมรับเมื่อท�าผิด และพร้อมเปลี่ยนจุดยืนและความเชื่อที่มีอยู่ไปสู่สิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 

•   การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ( Concern for others )

 ผูบ้รหิารควรเอาใจใส่ เหน็อกเหน็ใจ เมตตาปราณแีละหวงัดต่ีอผูอ้ืน่ ตามหลกัการทีว่่า “ให้ปฏบิติัต่อผูอ้ืน่เช่นเดียวกบัที่

ต้องการให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อเรา” ผู้บริหารควรช่วยเหลือผู้อื่นในสิ่งที่บุคคลนั้นมีความจ�าเป็น รวมไปถึงการค้นหาวิธีที่เหมาะสม

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจในทางที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลประโยชน์ของผู้อื่น
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•   การเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ( Respect for Human Rights Principles )

 ผู้บริหารควรเคารพในเกียรติของแต่ละบุคคล ความมีอิสระ ความเป็นส่วนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมาย

และสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้บริหารควร ตัดสินใจด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เป็นกลางและ

ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น หรือเชื้อชาติ

 บริษัทฯ ก�าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฎิบัติตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงาน หรือการใช้แรงงานเด็ก บริษัทฯ ไม่สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ 

ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติด้วยความเสมอภาค โดยเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ถิ่นก�าเนิด เพศ อายุ ศาสนา สีผิว สภาพร่างกาย ฐานะ หรือชาติตระกูล นอกจากนี้บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้

พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ และรวมถึงบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ 

ทั้งในและต่างประเทศ ด�าเนินธุรกิจไปด้วยกันกับการเคารพสิทธิมนุษยชน

•   การปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ( Commitment to Excellence )

 ผูบ้รหิารควรปฏบัิติหน้าท่ีได้อย่างดีเยีย่ม กล่าวคือ ควรเป็นผูม้คีวามรู ้มกีารเตรยีมพร้อม ท�างานหนกัเพือ่เพิม่พนูความ

รู้และทักษะ เพื่อให้สามารถจัดการกับทุกเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ

•   ภาวะผู้น�า ( Leadership )

 ผู้บริหารควรตระหนักถึงความรับผิดชอบและภาวะความเป็นผู้น�าของตน และควรแสวงหาและปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏบิติัทีดี่เพือ่ประโยชน์ส�าหรบัตนเองและองค์กร นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารควรสร้างสภาพแวดล้อมท่ีให้ความส�าคญัต่อหลกัการ

และจริยธรรมในการตัดสินใจ

•   ชื่อเสียงและคุณธรรม ( Reputation and Morale )

 ผูบ้รหิารระดับสูงควรปกป้องและสร้างชือ่เสียงของบรษัิทฯ และสร้างขวญัก�าลงัใจให้แก่พนักงาน ไม่ว่าโดยตนเองหรอื

ร่วมกันในการหลีกเลีย่งการกระท�าใด ๆ   อนัอาจท�าลายความสัมพนัธ์ระหว่างบรษิทัฯกบัพนกังาน ในทางกลบักนั พนกังานทุกคน 

ต้องด�าเนินการใด ๆ ที่จ�าเป็นไม่ว่าโดยตนเองหรือร่วมกันในการแก้ไขหรือป้องกันพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมของผู้อื่น

•   ความรับผิดชอบตามหน้าที่ ( Accountability )

 ผูบ้รหิารควรตระหนักและมีความรบัผดิชอบโดยค�านงึถงึหลกัจรยิธรรมธุรกจิด้านล่างน้ี ประกอบการตัดสนิใจและการ

ละเว้นใด ๆ เพื่อบริษัทฯ ตนเอง ผู้ร่วมงาน และชุมชน

หลักจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics)

1.  นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  (Policy on Compliance with the Law and Relevant Rules and Regulations)

 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในทุกพื้นที่ท่ีบริษัทฯ ด�าเนิน

ธุรกิจ  และได้วางนโยบาย ดังนี้

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานต้องปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับและเคารพจารตีประเพณีของประเทศ

ที่บริษัทฯ เข้าไปด�าเนินธุรกิจ

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
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• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือวางแผนในการหลีกเลี่ยงการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ  

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก�ากบัดูแลและรายงานข้อมลูเก่ียวกบัการฝ่าฝืน

หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

2.  นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict  of Interest)

 บริษัทฯ ได้วางนโยบายส�าคัญเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ส�าหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

• หลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

• ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการเช่นนั้นเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท�ารายการเช่นว่านั้นเสมือนท�ากับบุคคล

ภายนอก อย่างไรก็ตาม ก่อนเข้าท�ารายการดังกล่าว จะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและได้รับการอนุมัติ

โดยผูมี้อ�านาจของบรษัิทฯ นอกจากนัน้ กรรมการ  ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีมี่ส่วนได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มี

ส่วนร่วมในขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ

• ในกรณีทีเ่ข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏบัิติตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

• ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานหรอืบุคคลในครอบครวัเข้าไปมีส่วนร่วมหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการทีแ่ข่งขนั

กับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  จะต้องแจ้งต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

• ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนักงานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน ทีป่รกึษา หรอืมีส่วนร่วมในบรษิทัอืน่ หรอื

องค์กรทางธุรกจิอืน่ การด�ารงต�าแหน่งน้ันจะต้องไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และการปฏบัิติหน้าท่ีโดยตรง

ในบริษัทฯ

3.  นโยบายการรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality of Information)

 บริษัทฯ ได้วางนโยบายส�าคัญเก่ียวกับการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและ 

กฎระเบยีบต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง โดยบรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานให้ความส�าคญัต่อการเกบ็รกัษาข้อมูล

ความลับของบริษัทฯ โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจหรือ

ราคาหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งมี แนวปฏิบัติดังนี้

• กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานต้องไม่ใช้ข้อมูลของบรษิทัฯ ท่ีได้มาจากการด�ารงต�าแหน่งหรอืจากการท�างานของ

ตนในการหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อท�าธุรกิจหรือกระท�าการใด ๆ อันเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 

• กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลที่มิได้เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไปซ่ึงอาจมีผลกระทบกับราคาหุ้น

(ข้อมูลภายใน) และต้องละเว้นการซ้ือขายหุน้ของบรษัิทฯในช่วงเวลาท่ีจะมกีารประกาศข้อมูลส�าคญัตามนโยบาย

ที่ก�าหนดไว้ ซ่ึงได้ระบุช่วงเวลางดการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ นอกจากนี้ ไม่ควรให้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ แก่

บุคคลอื่น เพื่อใช้ซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

• กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัทางธุรกจิของบรษัิทฯ ต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะ

คู่แข่งของบริษัทฯ แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้ว

4.  นโยบายการปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ 

 บรษัิทฯ คาดหวงัให้ผูบ้รหิารและพนักงาน ใช้ทรพัยากรและทรพัย์สนิของบรษิทัฯอย่างมีประสทิธิภาพทีส่ดุ รวมไปถงึ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และดูแลลูกค้าด้วยบริการที่ดีที่สุด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
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4.1   การปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ

• ผู้บริหารและพนักงาน ต้องใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพที่สุดเพื่อผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

• ผู้บริหารและพนักงาน ต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้เสื่อมหรือสูญหายโดยไม่เหมาะสม

• ก�าหนดและปฏบัิติตามมาตรการเชงิป้องกันและขัน้ตอนการด�าเนนิการทีเ่หมาะสม รวมไปถงึจัดท�าประกนั

ภัยที่เกิดจากอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ การลักทรัพย์ และความเสี่ยงหรือความเสียหายอื่น ๆ

4.2   การจัดท�าเอกสาร

• ผูบ้รหิารและพนกังานจะต้องจดัท�าเอกสารด้วยความสุจรติ ความรอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่�าหนด

• ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานปลอมแปลงจดหมาย รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ

5.  นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

• คอมพวิเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ และข้อมลูต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏบิติังานถอืเป็นทรพัย์สินของบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร

และพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

• ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจ�าตัว (Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น

• ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต

• ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ท�าซ�้า ลบทิ้ง หรือท�าลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต

• ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้ซอฟต์แวร์ท่ีผิดกฎหมาย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ และห้ามใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ 

โดยมิได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์นั้น 

• ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการส่งต่อข้อความที่เสื่อมเสีย น่ารังเกียจ ลามก หมิ่นประมาท 

หรือสร้างความร�าคาญให้กับผู้อื่น

• ผูบ้รหิารและพนักงานควรใช้อนิเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิติงาน และ

ต้องไม่เข้าเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม

• พนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารท่ีบริษัทฯ จัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร และโทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตส�านึกใน

ความรับผิดชอบและความระมัดระวัง โดยค�านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก

6.  การบริหารจัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์

 ความปลอดภัยทางไซเบอร์ท�าให้เกิดการรักษาความลับของข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล และการพร้อมใช้งานของ

ข้อมูล โดยการป้องกันภัยคุกคามท่ีเป็นอันตรายและโดยไม่ได้ต้ังใจ ภัยคุกคามทางไซเบอร์อาศัยช่องโหว่ที่มาจากจุดอ่อนของ

เทคโนโลย ีบคุลากร และกระบวนการซึง่เป็นสาเหตุให้เกดิความเสยีหายแก่ข้อมลูของบรษัิทฯ พนกังานทกุคนมีหน้าทีใ่นการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ แนวทางปฏิบัติในการจัดการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์มีดังต่อไปนี้

• ระบุภัยคุกคาม

 ระบุและท�าความเข้าใจเกีย่วกบัภยัคกุคามทางไซเบอร์ภายนอกและภายในทีเ่กดิจากการใชง้านที่ไม่เหมาะสมหรือ

ขาดความระมัดระวัง

• ระบุช่องโหว่

 พฒันาระบบจดัเกบ็ข้อมูลท่ีเชือ่มโยงการส่ือสารทางตรงและทางอ้อม ท�าความเข้าใจผลกระทบจากภยัคุกคามทาง

ไซเบอร์ที่เกิดขึ้นในระบบ ท�าความเข้าใจขีดความสามารถและข้อจ�ากัดของมาตการป้องกันที่มีอยู่
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• ประเมินระดับความเสี่ยง

 ประเมนิแนวโน้มของจดุอ่อนท่ีอาจมีข้ึนจากภยัคกุคามภายใน นอกจากนีใ้ห้ประเมินจดุอ่อนทีม่าจากการใช้ระบบ

และอุปกรณ์อย่างไม่เหมาะสม ประเมินผลกระทบด้านความมั่นคงและความปลอดภัยจากภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น

• ก�าหนดมาตรการป้องกันและตรวจจับภัยคุกคาม

 ลดจุดอ่อนต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นโดยก�าหนดมาตรการป้องกัน รวมถึงการลดผลกระทบจากการถูกโจมตี

• จัดท�าแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน

 จัดท�าแผนการรับมือเพื่อลดผลกระทบจากภัยคุกคามที่มีต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของเรือและบริษัทฯ

• ตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

 ตอบสนองต่อเหตุการณ์ทีอ่าจเป็นภยัคุกคามต่อความม่ันคงปลอดภยัทางไซเบอร์ ประเมินระดับและผลกระทบท่ี

อาจเกิดขึ้นจากภัยคุกคาม พร้อมทั้งขั้นตอนด�าเนินการที่เหมาะสมเพื่อรับมือเหตุการณ์

• การฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้

 จัดอบรมแก่พนักงานทุกระดับผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น สัมมนา การสัมมนาออนไลน์ จัดท�าแคมเปญเพิ่มความรู้

ในการหลอกลวงทางอีเมล์ การอบรมผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ฯลฯ

7.  จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

 บรษัิทฯก�าหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯทุกคนต้องเคารพในทรพัย์สินทางปํญญาของผูอ้ืน่ด้วย

ความรอบคอบและความระมัดระวงั ไม่ว่าจะเป็นเครือ่งหมายการค้า สิทธิบัตร ลขิสทิธ์ิ ข้อมูลทางการตลาด หรอือืน่ใดทีจ่ดัอยู่

ในหมวดหมู่ทรัพย์สินทางปัญญา แนวทางปฏิบัติมีดังต่อไปนี้

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ จากการถูกละเมิด การถูก

เปิดเผย การน�าไปผลิตซ�้า การแก้ไข หรือการกระท�าอื่นใดที่คล้ายคลึงกัน

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องเคารพและหลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

• พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระท�าใดท่ีอาจน�าไปสู่การฝ่าฝืนหรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา

8.  นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน

 บรษัิทฯ มีนโยบายห้ามการติดสินบนและการคอรปัช่ันทกุรปูแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่ผลประโยชน์ทาง

ธุรกจิของบรษัิทฯ หรอืของบรษัิทฯในเครอื บรษัิทฯ วางนโยบายโดยต่อต้านพฤติกรรมท่ีเกีย่วข้องกับการทจุรติและคอรปัชัน่

และให้ความส�าคัญอย่างมากกับรายการที่เกี่ยวข้องกับการติดสินบนและการคอรัปชั่น (หากมี) การละเมิดนโยบายนี้ บริษัทฯ

จะถือเป็นการกระท�าผิดร้ายแรง โดยจะมีการด�าเนินการทางวินัย รวมไปถึงการเลิกจ้างตามที่กฎหมายก�าหนด

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานเกี่ยวกับการกระท�าท่ีไม่เหมาะสม การทุจริต หรือการคอรัปชั่นใด ๆ อีกทั้งได้

จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับบุคคลใดที่ร้องเรียน หรือให้ความร่วมมือในเรื่องดังกล่าว

9.  นโยบายการให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองที่มากเกินควรหรือไม่เหมาะสม

 การตัดสนิใจทางธุรกจิไม่ควรขึน้อยูก่บัการให้หรอืรบัของขวญั ผลประโยชน์ และ/หรอื การเลีย้งรบัรองทีม่ากเกนิควร

หรือไม่เหมาะสมจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การคัดเลือกซัพพลายเออร์ และหุ้นส่วนทางธุรกิจ เช่นเดียวกันกับการคัดเลือก

ของลูกค้าของบริษัทฯ ต้องข้ึนอยู่กับปัจจัยที่เหมาะสม เช่น ราคา คุณภาพ การบริการ และมูลค่า เป็นต้น บริษัทฯ ก�าหนด

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามแนวทางนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือภาพลักษณ์ท่ีมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส�าหรบัฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ในการท�าธุรกจิหรอืการตกลงท�าธุรกจิระหว่างบรษัิทฯกบับคุคลภายนอก 
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เนือ่งจากการให้หรอืรบัของขวญั ผลประโยชน์ และการเลีย้งรบัรองทีม่ากเกนิควรหรอืไม่เหมาะสม อาจถอืเป็นการติดสนิบน 

ซ่ึงอาจท�าให้บรษัิทฯเส่ือมเสียชือ่เสียง หรอืเป็นการละเมิดกฎหมายท่ีเกีย่วกบัการต่อต้านการติดสินบน และ/หรอื การคอร์รปัชัน่

 บริษัทฯ ก�าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองที่มากเกินควรหรือไม่เหมาะสม ดังนี้

• ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเรยีกหรอืรบัของขวญั ผลประโยชน์ หรอืการเลีย้งรบัรอง จากคู่ค้าและ/หรอื

บุคคลอื่นที่ท�าธุรกิจกับบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเสนอของขวัญ ผลประโยชน์ หรือการเลี้ยงรับรอง ให้แก่   คู่ค้า หรือบุคคล

อื่นใด เพื่อจูงใจให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติในทางที่มิชอบ

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานให้หรือรับของขวัญ ผลประโยชน์ หรือการเลี้ยงรับรองที่มากเกินควรหรือ

ไม่เหมาะสมในทุกสถานการณ์ แก่/จากคู่ค้า และบุคคลภายนอกที่ท�าธุรกิจกับบริษัทฯ (รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานกึ่งภาครัฐ หน่วยงานกึ่งรัฐกึ่งเอกชน ซัพพลายเออร์ ธนาคาร หรือผู้ให้บริการ) อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่

มีความจ�าเป็นต้องรับของขวัญ ของขวัญนั้นต้องมีโลโก้หรือสัญลักษณ์ของบริษัทผู้ให้  และเป็นการให้ทั่วไป (ไม่

เฉพาะเจาะจง) ส�าหรับให้แก่ลูกค้า หรือ คู่ค้าของบริษัทผู้ให้ และไม่เกี่ยวข้องกับข้อผูกมัดใดๆทางธุรกิจ

• การเลี้ยงรับรองที่เป็นปกติทางธุรกิจ เช่น การเลี้ยงต้อนรับ ชา/กาแฟ อาหาร หรือการเลี้ยงรับรองที่มีลักษณะเช่น

เดียวกันอื่น ๆ และที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจโดยตรงหรือที่เป็นประเพณีนั้นไม่เข้าข่ายตามข้อก�าหนดนี้ หาก

การเลี้ยงรับรองดังกล่าวมีมูลค่าที่เหมาะสมและต้องไม่เป็นการผูกมัดใดๆทางธุรกิจ

10. การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและป้องกันการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมสูงสุด ซ่ึงรวมถึงการห้ามและป้องกันการฟอกเงิน หรือ

กจิกรรมทีอ่�านวยความสะดวกในการฟอกเงิน หรอืให้การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูก่้อการร้ายหรอืการกระท�าท่ีผดิกฎหมาย 

ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้

• บรษัิทฯ จะท�าธุรกจิกบัองค์กรหรอืลกูค้าท่ีประกอบกจิการถกูกฎหมาย และไม่เป็นผูมี้ชือ่เสยีงในด้านแหล่งเงนิทนุ 

ที่ผิดกฎหมาย

• ผูบ้รหิารและพนกังานต้องปฏบิติัตามกฎหมายและข้อบงัคับท่ีเกีย่วข้องกบัการป้องกนัการฟอกเงิน และกฎหมาย

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของประเทศที่บริษัทฯ ท�าธุรกิจอยู่

11.  นโยบายด้านภาษี

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการเป็นผู้เสียภาษีท่ีมีความรับผิดชอบและการช�าระภาษีท่ีตรงต่อเวลาว่าเป็น

ความรับผิดชอบทางสังคมที่จะน�าไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาวและสร้างคุณค่าท่ียั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ยึดม่ันใน 

หลักการบริหารจัดการภาษีที่เป็นธรรม บนหลักการของความถูกต้อง ความโปร่งใสและเชื่อถือได้ แนวทางการปฏิบัติด้าน

ภาษีมีดังต่อไปนี้

• บริษัทฯ ดูแลให้แน่ใจว่า การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับภาษีใน

แต่ละประเทศทีบ่รษัิทฯ ด�าเนินการ รวมถงึการได้รบัสิทธิประโยชน์ทางภาษทีีเ่หมาะสม เพือ่ประโยชน์สูงสุดของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

• บริษัทฯ ด�าเนินการยื่นแบบภาษีและช�าระภาษีภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด

• บริษัทฯ ด�าเนินการประเมินผลกระทบทางภาษี เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อบังคับด้านภาษีต่าง ๆ

• บรษัิทฯ พจิารณาใช้ท่ีปรกึษาทางภาษีส�าหรบัรายการทางธุรกจิทีมี่ความซับซ้อน เพือ่ประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วน

ได้เสีย

• บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการเจรจาอย่างเปิดเผย และโปร่งใส และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานด้านภาษีของรัฐ
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• บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานแผนกบัญชีและการเงินเข้ารับการอบรมด้านภาษี เพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานมีความ

รู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านภาษีส�าหรับธุรกิจบริษัทฯ อย่างเพียงพอ 

12. นโยบายต่อต้านการผูกขาดทางการค้า

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดถือการค้าที่เป็น

ธรรมและการแข่งขันท่ีเป็นธรรม วตัถปุระสงค์ของนโยบายน้ีคือการส่งเสรมิการปฏบิติัตามกฎหมายต่อต้านการผกูขาดทางการ

ค้าที่บังคับใช้ในประเทศที่บริษัทฯ ด�าเนินงานอยู่

 แนวทางปฎิบัติดังต่อไปนี้ ให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการผูกขาดทางการค้าและการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม มีดังต่อ

ไปนี้

• บริษัทฯ จะด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม

• บรษัิทฯ จะหลีกเล่ียงพฤติกรรมทีเ่ป็นการปฏบิติัทางการค้าทีไ่ม่เป็นธรรมต่อคูค้่าทางธุรกจิ รวมถงึแต่ไม่จ�ากดัเฉพาะ

การก�าหนดเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นการจ�ากัดโอกาส หรือกีดกันทางเลือกในการค้าของคู่ค้า

• บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการสนทนาใด ๆ เกี่ยวกับข้อมูลที่เป็นความลับหรือความลับทางธุรกิจกับคู่แข่งทางการค้า

• พนักงานทุกคนต้องท�าความเข้าใจนโยบายต่อต้านการผูกขาดทางการค้าของบริษัทฯ ท้ังน้ี เนื่องจากกฎหมายต่อ

ต้านการผูกขาดทางการค้าของแต่ละประเทศมีความซับซ้อนและแตกต่างกัน ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยให้พนักงาน

ปรึกษากับที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ

13.  การจัดซื้อ

 การจดัซือ้ต้องด�าเนนิตามข้ันตอนท่ีก�าหนดไว้ในระเบียบของบรษิทัฯและมคีวามเป็นธรรมแก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย โดย

การตัดสินใจจดัซือ้จะต้องค�านงึถงึความเหมาะสมของราคา คุณภาพและบรกิารท่ีได้รบั รวมท้ังต้องสามารถตรวจสอบได้อย่าง

โปร่งใส 

 บริษัทฯ ก�าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ ดังนี้

• การจัดซื้อต้องด�าเนินการตามระเบียบวิธีการจัดซ้ือตามที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และภายในขอบเขต

อ�านาจที่ก�าหนดไว้

• หลีกเลีย่งการจดัซ้ือท่ีคูส่ญัญามีความเกีย่วโยงกบัตนเอง เช่น เป็นสมาชกิในครอบครวั ญาติสนทิ หรอืกจิการท่ีตน

เป็นเจ้าของ หรือถือหุ้นอยู่

• การจดัซ้ือควรจะพจิารณาเลอืกคูสั่ญญาท่ีเป็นนติิบคุคลก่อนบุคคลธรรมดา เว้นแต่ในกรณีท่ีต้องใช้ความเชีย่วชาญ

เฉพาะบุคคล หรือ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

• หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับตนเอง หรือผู้อื่น

14.  การท�าธุรกรรมกับภาครัฐ

 ในการท�าธุรกรรมกับภาครัฐ จะต้องหลีกเลี่ยงการกระท�าท่ีอาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐด�าเนินการที่ไม่ถูกต้อง

หรือไม่เหมาะสม อย่างไรก็ดี การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันหรือการกระท�าใด ๆ ในขอบเขตท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรมเนียมปฏิบัตินั้นก็สามารถท�าได้ เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการให้ช่อดอกไม้ในโอกาสต่างๆ เป็นต้น

 บริษัทฯ ก�าหนดแนวทางปฏิบัติส�าหรับการจัดท�าธุรกรรมกับภาครัฐ ดังนี้

• ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม และตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ

• ตระหนกัเสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณีต่าง ๆ ของแต่ละท้องถิน่อาจมเีงือ่นไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน
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• ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ และ/หรือ ในท้องถิ่นเม่ือมีการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ท้ังในกรณีว่าจ้างเพื่อ

มาเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขในการว่าจ้างต้องโปร่งใสและเหมาะสม

15.  นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ มุ่งม่ันด�าเนินธุรกิจตามมาตรฐานสูงสุดในความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้

• ปฏบิติัตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  ในด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัยและส่ิงแวดล้อมของประเทศ ทีบ่รษัิทฯ 

เข้าไปท�าธุรกิจ

• ปฏบิติัตามมาตรฐานอย่างต่อเนือ่งเพือ่ก่อให้เกดิความปลอดภยัของสภาพแวดล้อมในการท�างานเพือ่เป็นการปกป้อง

ชีวิตและทรัพย์สินของบริษัทฯ และของพนักงานทุกคน

• ส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม

• เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นจริง ในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเกีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ

16. นโยบายทางด้านความหลากหลายและความเสมอภาค

 บรษิทัฯ มีความมุ่งม่ันทีจ่ะส่งเสริมความเสมอภาคและต่อต้านการเลอืกปฏบัิติในสถานท่ีท�างาน นโยบายนีมี้จดุมุ่งหมาย

เพื่อให้ม่ันใจว่าพนักงานและผู้สมัครงานทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมและการให้เกียรติในสถานที่ท�างาน โดย 

ไม่ค�านึงถึงอายุ สถานะทางเพศ เพศภาวะ สถานภาพการสมรส การต้ังครรภ์ การคลอดบุตร ความเช่ือทางการเมือง สัญชาติ 

เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ศาสนา หลักความเชื่อ หรือการแสดงออกทางเพศ 

 แนวทางดังต่อไปนี้จัดท�าข้ึนเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมในสถานที่ท�างาน ความหลากหลายและการยอมรับความ 

แตกต่างของพนักงาน

• การจ้างงานและการสรรหาบคุคลเข้าท�างานส�าหรบัทุกระดับและต�าแหน่งงานจะปฏบัิติโดยไม่ค�านงึถงึคณุลกัษณะ

ของบุคคลตามที่อธิบายไว้ข้างต้น

• กระบวนการและหลกัเกณฑ์การสรรหาจะได้รบัการทบทวนอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้ม่ันใจว่าจะไม่มกีารเลอืกปฏบิติั

อย่างไม่ยุติธรรมต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

• ด�าเนินการให้พนักงานทุกคนมีความเท่าเทียมในการเข้าถึงต�าแหน่งงานในทุกระดับรวมถึงระดับหัวหน้า และ 

ในกรณีที่มีความจ�าเป็น นโยบายนี้ครอบคลุมถึงการยืนยันสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

• ด�าเนินการให้มีความเท่าเทียมทางอาชีพและโอกาสการพัฒนาศักยภาพส�าหรับพนักงานทุกคน โดยวัดจาก

ประสิทธิภาพและศักยภาพของตัวบุคคล

• การพิจารณาเลื่อนขั้นหรือโยกย้ายต�าแหน่งขึ้นอยู่กับคุณสมบัติ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเชื่อมโยง

กับความต้องการของต�าแหน่งงานที่ได้รับการพิจารณา

• จ่ายค่าตอบแทนพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส�าหรับงานที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน

• จดัให้มีส่ิงอ�านวยความสะดวกทีแ่ยกและไม่แยกเพศตามความเหมาะสม และจดัให้มีส่ิงอ�านวยความสะดวกทีเ่พยีง

พอส�าหรบัพนกังานทุกคน เพือ่ให้มัน่ใจว่าสภาพแวดล้อมการท�างานมีความสะดวกและเหมาะสมกบัพนักงานทกุคน

• พนักงานทกุคนจะได้รบัแจ้งถงึนโยบายนี ้และจดัให้มกีารอบรมให้เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบของพนกังานแต่ละคน

• บริษัทฯ จัดให้มีระบบ “การแจ้งเบาะแส” ที่เป็นอิสระ ซึ่งพนักงานสามารถให้ข้อมูลโดยไม่ต้องเปิดเผยตัวตนและ

เป็นความลับ
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17.  นโยบายการแจ้งเบาะแส 

 เพือ่ให้การปฏบิติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่ายมีความเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมตามหลกัจรยิธรรมธุรกจิและแนวทาง

ปฏิบัติ บริษัทฯ จึงก�าหนดให้มีช่องทางการติดต่อกับคณะกรรมการโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ) เพื่อให้ค�าแนะน�า

เก่ียวกับธุรกิจ ข้อร้องเรยีน หรอื ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัความเส่ียง หรอืผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีจากการด�าเนิน

ธุรกิจ หรือจากการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง หรือการละเมิดหลักจริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทฯ ก�าหนดไว้ หรือ

แจ้งข้อร้องเรียนกรณีพิเศษ เช่น กรณีที่ผู้บริหารกระท�าผิดศีลธรรม/ไม่ซื่อสัตย์, การกระท�าผิดจรรยาบรรณ หรือผิดกฏหมาย 

เหตุการณ์การล่วงละเมิด/การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น  ท้ังน้ี พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆสามารถส่งข้อความดังกล่าวทาง

ไปรษณีย์หรืออีเมล์ให้กับ คุณชัยภัทร ศรีวิสารวาจา กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่อยู่ด้านล่างนี้

ทางไปรษณีย์

คุณชัยภัทร ศรีวิสารวาจา

217/79 คริสตัลการ์เด้นคอนโดมิเนียม ซอย สุขุมวิท 4 ถนน สุขุมวิท คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย

ทางอีเมล์ 

chaipatr@capmaxx.co.th

 บริษัทฯ ก�าหนดแนวทางปฎิบัติเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส มีดังนี้

ขั้นตอนปฏิบัติเมื่อได้รับเบาะแส

• เม่ือได้รับข้อร้องเรียนคุณชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ซึ่งเป็นผู้รับเรื่องร้องเรียน จะด�าเนินการตรวจสอบและรวบรวม 

ข้อร้องเรียนที่เกิดข้ึน และน�าไปปรึกษากับประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และ/หรือ

กรรมการท่านอืน่ในคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี ้กรรมการทีเ่กีย่วข้องในการพจิารณาข้อร้องเรยีนจะพจิารณาเกีย่วกบั 

ขั้นตอนการสืบสวนและวิธีการสืบสวนที่เหมาะสม กรรมการที่เกี่ยวข้องอาจพิจารณาไม่ด�าเนินการใด ๆ หาก 

พบว่าข้อร้องเรียนนั้นไม่มีนัยส�าคัญหรือผู้ร้องเรียนได้รับผลประโยชน์จากการร้องเรียน 

• ข้อร้องเรียนบางกรณีสามารถแก้ไขได้ด้วยข้อตกลงร่วมกันโดยปราศจากการสืบสวน โดยมีพนักงานที่เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมพิจารณา

• ในกรณีท่ีต้องมีการสืบสวน กรรมการผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาข้อร้องเรียนอาจมอบหมายให้บุคคลที่มีความ

เหมาะสมด�าเนินการสืบสวนต่อไป

• ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจะต้องด�าเนินการโดยค�านงึถงึความเสียหายทีอ่าจเกดิข้ึน ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ป็นเรือ่งส�าคญั ผูท่ี้ได้รบั

มอบหมายอาจขอค�าปรกึษาจากคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และ/หรือผูบ้รหิารระดับสูง ผูส้อบบญัชี 

ภายนอก และ/หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยในการสืบสวนและวิเคราะห์หาข้อสรุป

• ผูท่ี้ได้รับมอบหมายควรด�าเนนิการสืบสวนเพือ่หาข้อเท็จจรงิ ภายใต้กรอบเวลาทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องส�าคัญ เช่น เป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลักษณ์ หรือฐานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจะต้องรายงานผลการสืบสวน ข้อคิดเห็น และมาตรการด�าเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด

เหตุการณ์ผิดจรรยาบรรณซ�้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ากับดูแลกิจการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาต่อไป

• ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายอาจรายงานถงึความคืบหน้า/ผลการสืบสวนให้ผูร้้องเรยีนทราบ ในกรณีทีผู่ร้้องเรยีนเปิดเผยตนเอง
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การรักษาความลับ

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�าต่างๆที่ไม่ถูกต้อง ต้องการให้เก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ 

ตามหลักการแล้ว บริษัทฯ จะจัดการกับทุกข้อร้องเรียนโดยเก็บรักษาเป็นความลับและบริษัทฯ หวังว่าผู้ร้องเรียนก็จะ

เก็บข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับเช่นกัน ดังนั้น บริษัทฯ จะปกปิดชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

 อย่างไรกต็าม ในบางสถานการณ์ผูร้้องเรยีนอาจต้องมาให้ถ้อยค�าหรอืแสดงหลกัฐานต่อเจ้าหน้าที ่ในกรณีเช่นนัน้ 

บริษัทฯไม่สามารถรับประกันได้ว่าข้อมูลทั้งหมดจะถูกปิดเป็นความลับ แต่บริษัทฯจะเปิดเผยเฉพาะข้อมูลที่จ�าเป็น

เท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทฯจะไม่เปิดเผยชื่อของผู้ร้องเรียนหากไม่ได้รับความยินยอมก่อน

การปกป้องผู้รายงาน

 ผูร้้องเรยีนซ่ึงเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯทีไ่ด้รายงานการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิติัตามกฎหมาย 

ระเบียบ การก�ากบัดูแลกจิการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกจิ หรอืกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของบรษัิทฯ จะได้รบัการคุ้มครอง และความ

เป็นธรรมภายใต้นโยบายนี้ พนักงานที่กลั่นแกล้งหรือตอบโต้ผู้ร้องเรียนจะต้องถูกลงโทษ และรวมถึงการเลิกจ้างงาน

 นโยบายการแจ้งเบาะแสน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แจ้งข้อ

ร้องเรียนและให้ข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับความไม่ถูกต้องที่เกิดข้ึนในบริษัทฯ และเพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทฯ ก�าหนดไว้ รวมถึงนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกรณีท่ีพนักงานผู้ที่แจ้ง

เบาะแสในเรื่องที่ตนรู้ว่าเป็นเท็จ พนักงานดังกล่าวจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย เช่นการเลิกจ้าง และอาจต้องรับ

ผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อบริษัทฯ

การรายงานเท็จ

 รายงานท่ีพสูิจน์แล้วว่ามาจากข้อมูลทีเ่ป็นเท็จถอืเป็นการละเมดิจรยิธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณของบรษัิทฯ 

ซึ่งอยู่ภายใต้การลงโทษตามข้อก�าหนดของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ (Code of Conduct)

1.  แนวทางปฏิบัติส�าหรับผู้บริหาร

• ปฏบิติัหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม เพือ่ท�าให้ม่ันใจได้ว่าในการตัดสินใจและกระท�าการใด ๆ 

โดยค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยภาพรวม

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพด้วยความรู้ความช�านาญ ความมุ่งมั่นและมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปัญหา

ล่วงหน้าและหาวิธีการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ รวมถึงมีการประยุกต์

ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการบริษัทฯ อย่างเต็มความรู้ความสามารถ

• ไม่หาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการน�าข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยหรือที่เป็นความลับไปใช้หรือ

น�าไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระท�าการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• จัดให้มีการดูแล การตรวจสอบ ทั้งภายในบริษัทฯ และสภาพแวดล้อมของบริษัทฯโดยสม�่าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่า

ได้มีการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการที่ก�าหนด

• จัดให้มีการรายงานสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสม�่าเสมอ รวมถึงจัดให้มีการรายงานแนวโน้มใน

อนาคตของบริษัทบนพื้นฐานของความเป็นไปได้และมีข้อมูลสนับสนุนอย่างเพียงพอ

• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รักษามาตรฐานอุตสาหกรรมและก�าหนดแนวทางปฏิบัติให้

ทันต่อเหตุการณ์ มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมส�าหรับการด�าเนินการควบคุมและการดูแลรักษาให้
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เป็นไปตามแนวทางที่ก�าหนดส�าหรับน�าไปใช้ปฏิบัติในทุกระดับของการจัดการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าธุรกิจด�าเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง มกีารแบ่งแยกกิจกรรมด�าเนินธรุกิจ และจัดให้มีการอนุมัติ

การด�าเนินการที่เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายและข้อก�าหนด ที่เกี่ยวข้อง

• พัฒนาบริษัทฯ ให้บรรลุถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเป็นมาตรฐานที่ยอมรับ

• ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริษัทฯ

2.  แนวทางปฏิบัติส�าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ

• ก�าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

• พึงปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก�ากับดูแลกิจการที่ดี และ

ด�าเนินธุรกิจตามข้อบังคับของบริษัทฯ

• ติดตามการด�าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

• พิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ และก�าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการให้ชัดเจน

และเหมาะสม

• พิจารณาการท�ารายการทางธุรกิจที่ส�าคัญของบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวังและความขยันหมั่นเพียร

• จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและพิจารณาวาระการประชุมอย่างเหมาะสม

• ประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯอย่างสม�่าเสมอ

• จัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งส�าหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

3.  แนวทางปฏิบัติส�าหรับคณะอนุกรรมการ

• ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความตั้งใจและขยันหมั่นเพียร

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

• พึงปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก�ากับดูแลกิจการที่ดี รวม

ถึงด�าเนินธุรกิจตามข้อบังคับของบริษัทฯ

• รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาอย่างสม�่าเสมอ

4.  แนวทางปฏิบัติส�าหรับกรรมการบริษัทฯ

• ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความขยันหมั่นเพียร

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

• พึงปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ 

ด�าเนินธุรกิจตามข้อบังคับของบริษัทฯ

• ด�าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

• ด�าเนินการเพือ่ให้แน่ใจว่ามีการรกัษาความลบัของข้อมูลภายในของบรษิทัฯและไม่มีการรัว่ไหลของข้อมูลดังกล่าว

ไปสู่ภายนอก และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของตนเอง  

• หลีกเลี่ยงการกระท�าหรือการตัดสินใจ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายงานประจ�าปี 2565
บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 429



5.  แนวทางปฏิบัติส�าหรับเลขานุการบริษัทฯ

• ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความขยันหมั่นเพียร 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

• ดูแลการด�าเนินการต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก�ากับดูแลกิจการที่ดี และด�าเนินธุรกิจตามข้อบังคับของบริษัทฯ

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้น  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ รวมท้ังจัดเตรียมรายงานการ

ประชุมดังกล่าวอย่างครบถ้วนและทันเวลา

• เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารที่ดีระหว่างกรรมการบริษัทฯและผู้ถือหุ้น

• ด�าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีการรักษาความลับของข้อมูลภายในของบริษัทฯ รวมถึงรายงานการประชุมของ 

คณะกรรมการบริษัทฯและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆของบริษัทฯ และไม่มีการร่ัวไหลของข้อมูลภายในดังกล่าว 

และไม่ใช่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของตนเอง

6.  แนวทางปฏิบัติของพนักงาน

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

• ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณที่ดี

• ด�าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีการรักษาความลับของข้อมูลภายในของบริษัทฯและไม่มีการรั่วไหลของข้อมูลภายใน

ดังกล่าว และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของตนเอง  

• พึงรักษาความสามัคคีในหมู่เพื่อนร่วมงานและพนักงาน

7.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้น บริษัทฯ จึงส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ  กับ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยราชการ ชุมชน และสังคม โดยกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน จะต้องปฏบิติัตามแนวทางปฏบัิติซ่ึงบรษิทัฯ ได้จดัท�าข้ึนเพือ่ให้ม่ันใจได้ว่ามีการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย

ทุกฝ่ายอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมกัน 

  แนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย มีดังต่อไปนี้

  แนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและและกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันการเงิน รวมถึงเจ้าหนี้ในเรื่องที่เกี่ยวกับ

การเปิดเผยสารสนเทศ วธีิการปฏบิติัทางบัญช ีการใช้ข้อมูลภายใน ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยผูบ้รหิารจะต้อง

มีความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�าเนินการใด ๆ ด้วยความสุจริตใจ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และ

รายย่อย และเพื่อผลประโยชน์โดยรวม

  แนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า

 บรษัิทฯ ต้องปกป้องผลประโยชน์ของลกูค้า ใส่ใจและให้บรกิารลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบสูงสุด ด้วยการสร้างและ

การรกัษามาตรฐานการให้บรกิารท่ีดี  ควรเกบ็รกัษาความลบัความลบัของลกูค้า เพือ่ใช้ในการด�าเนินธุรกจิ โดยไม่มีการ

เปิดเผย  เว้นแต่เป็นการปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบข้อบังคับ หรอืได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของข้อมูลนัน้ รวมถงึ

ประเด็นทางด้านการตลาด การก�าหนดราคา รายละเอียดบริการ คุณภาพและความปลอดภัย
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  แนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

 บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�านึงถึงประโยชน์

สูงสดุของบรษัิทฯ และต้ังอยู่บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย และหลกีเลีย่งสถานการณ์

ที่อาจน�าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 บรษัิทฯ จะต้องแน่ใจว่ามีการปฏบัิติทีดี่ในเรือ่งการจดัซือ้จากซพัพลายเออร์โดยบรษัิทฯ จะต้องปฏบัิติตามเงือ่นไข

การค้าต่างๆ รวมทัง้เง่ือนไขการกูเ้งินจากเจ้าหน้ีสถาบันการเงนิต่าง ๆ วตัถปุระสงค์การกูเ้งนิ การช�าระหนี ้หลกัประกนั 

และข้อตกลงอืน่ ๆ  ในกรณท่ีีบริษัทฯไม่สามารถปฏบิติัตามเงือ่นไขข้อใดในสัญญาได้ บรษัิทจะต้องรบีแจ้งให้คูค้่า และ/

หรือ ซัพพลายเออร์ทราบทันที เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการแก้ปัญหา

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกซัพพลายเออร์มีดังต่อไปนี้

• บริษัทฯ ต้องคัดเลือกซัพพลายเออร์โดยพิจารณาจากความสามารถในการให้บริการที่ตรงกับความต้องการของ 

บรษัิทฯ ทัง้ในแง่ของต้นทนุ ประสิทธิภาพ รวมถงึความเช่ียวชาญ สถานะการเงิน โดยบุคคลเหล่านัน้จะต้องปฏบัิติ

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• ค�านึงถึงผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา และการให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ เป็นส�าคัญในการคัดเลือกซัพพลายเออร์

• ในกรณท่ีีซัพพลายเออร์เดิมไม่เพยีงพอท่ีจะตอบสนองความต้องการของบรษัิทฯ ฝ่ายจัดซ้ือของบรษัิทฯ ต้องค้นหา

และเสนอให้มีคู่ค้ารายใหม่ ๆ เข้ามา

  แนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 บรษัิทฯ ได้ปฏบัิติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีดี่ และละเว้นการท�าลายชือ่เสยีงของคู่แข่งทางการค้าต่าง ๆ 

ด้วยข้อกล่าวหาทีไ่ม่เป็นจริง รวมถงึละเว้นการเข้าถงึข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า หรอืใช้วิธีการท่ีไม่สุจรติ

หรอืไม่เหมาะสม บรษัิทฯ มุง่ม่ันในการแบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมการเดินเรอื รวมถงึข้อมลูต่าง ๆ 

ที่เป็นการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

  แนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน

 บริษัทฯ ก�าหนดวิธีการจ้างงานซึ่งให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงาน ความม่ันคงและความก้าวหน้าทางอาชีพ 

และหลักการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและการจ้างงาน บริษัทฯ ม่ันใจว่าพนักงานมีความรู้ความช�านาญที่จ�าเป็น

ส�าหรับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความเข้าใจในข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง และ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อให้ทันกับแนวโน้มอุตสาหกรรมในอนาคต

  แนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

 บรษัิทฯ ต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อชมุชนและสังคม รวมถงึการสนบัสนนุกจิกรรมของชมุชนและการเอาใจใส่ต่อ

ผลกระทบต่อผูท้ีอ่ยูร่อบข้างนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก�าหนด และพยายามท่ีจะให้มีการซึมซับในเรือ่งความรบัผดิชอบ 

ทางสังคม บริษัทฯ คาดหวังท่ีจะด�าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยรักษาขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีท้องถิ่นของประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปท�าธุรกิจ และมีนโยบายในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้องอย่างครบถ้วน รวมถงึมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของชวีติ ทัง้ท่ีโดยบรษัิทฯ

ด�าเนินการเอง และ/หรือ โดยการร่วมมือกับภาครัฐและชุมชน

8.   การบังคับใช้จริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ

 บริษัทฯ ก�าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องปฏิบัติ

ตามคูมื่อจรยิธรรมธุรกจิและแนวทางปฏบิติัน้ีอย่างเคร่งครดั หวัหน้างานทกุระดับต้องเป็นผูน้�าในการปฏบัิติตามคู่มือ

นี ้และจะต้องรบัผดิชอบโดยถอืเป็นเรือ่งส�าคญัทีจ่ะด�าเนินการให้พนกังานภายใต้บงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และ

ปฏิบัติตามคู่มือนี้อย่างจริงจัง
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ENCLOSURE 5 - GRI CONTENT INDEX

GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES

Organizational profile

102-1 Name of the organization 90-91 Corporate Information

102-2 Activities, brands, products, and services 64-66 Nature of Business and Industry

102-3 Location of headquarters 90 Corporate Information

102-4 Location of operations 94 Registered Office Address of Subsidiary and 
Associated Companies

102-5 Ownership and legal form 90-91 Corporate Information

102-6 Markets served 64-66 Nature of Business and Industry

7 Board of Directors’ Report: Market Segmentation

102-7 Scale of the organization 64-66 Nature of Business and Industry

92-93 Name and Category of Subsidiaries and 
Associated Companies in which the Company 
holds more than 10% of their shares

102-8 Information on employees and other 
workers

157-160 Social data of shore based employees

102-9 Supply chain 108-110
167-168

Our Value Chain 
Supply Chain Management

102-10 Significant changes to the organization 
and its supply chain

No significant changes

102-11 Precautionary Principle or approach 96-107 Risk Management and Significant Risk 
Factors

131-132 Use of New Technology and Innovations

102-12 External initiatives 137 The Getting to Zero Coalition

TCFD Report

102-13 Membership of associations 241-242 Corporate Governance Report: Employees

137 The Getting to Zero Coalition

120
123-129

Anti-Corruption
Compliance with Regulations & Conventions

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker Sustainability Report: 
Message from the Board of Directors

4-50 Board of Directors’ Report

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 96-107 Risk Management and Significant Risk 
Factors

115-118 Contribution to Sustainable Development 
Goals

TCFD Report
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GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

Ethics and integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms 
of behavior

52 Vision and Mission Statement

Sustainability Report: 
Message from the Board of Directors; 

118 Corporate Governance, Ethics, and Integrity

400 Enclosure 3: Corporate Governance Policy 
Manual: Leadership and Vision

200 Corporate Governance Policy

102-17 Mechanisms for advice and concerns 
about ethics

250-251 Corporate Governance Report: 
Whistleblowing Policy

Website: Stakeholders’ Direct Contact 
Channel

Governance

102-18 Governance structure 212-213 Organization Chart

214-223 Organization Structure

102-19 Delegating authority 400 Enclosure 3: Corporate Governance Policy 
Manual: Leadership and Vision

219-220 Organization Structure: The duties and 
responsibilities of the Executive Board of 
Directors

102-20 Executive-level responsibility for 
economic, environmental, and social 
topics

Sustainability Report: The process for defining 
the content of the Report

219-220

220-221

Organization Structure: 
The duties and responsibilities of the 
Executive Board of Directors
The duties and responsibilities of the 
Sustainability and Risk Management 
Committee

TCFD Report

102-21 Consulting stakeholders on economic, 
environmental, and social topics

112-115 Sustainability Report: Stakeholder 
Engagements

242 Corporate Governance Report: Employee

Website: Stakeholders’ Direct Contact 
Channel

102-22 Composition of the highest governance 
body and its committees

214-223 Organization Structure

102-23 Chair of the highest governance body 216-217 Organization Structure: The Chairman of the 
Board of Directors and the Managing Director

102-24 Nominating and selecting the highest 
governance body

229-230 Corporate Governance Report: Nomination, 
Development and Performance Assessment of 
the Board

102-25 Conflicts of interest 246-248 Corporate Governance Report: Conflict of 
Interest
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GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

102-26 Role of highest governance body in 
setting purpose, values, and strategy

217-218 Organization Structure: The duties and 
responsibilities of the Board of Directors

400 Enclosure 3: Corporate Governance Policy 
Manual: Leadership and Vision

102-28 Evaluating the highest governance 
body’s performance

232-234 Corporate Governance Report: Board Self-
Assessment

102-29 Identifying and managing economic, 
environmental, and social impacts

96-107 Risk Management and Significant Risk 
Factors

115-118 Contribution to Sustainable Development 
Goals

102-30 Effectiveness of risk management 
processes

96-107 Risk Management and Significant Risk 
Factors

102-31 Review of economic, environmental, 
and social topics

235 Corporate Governance Report:
Board of Directors’ Meeting

96-107 Risk Management and Significant Risk 
Factors

114-118 The Materiality Assessment

102-32 Highest governance body’s role in 
sustainability reporting

Sustainability Report: 
Message from the Board of Directors on 
Sustainability Report
The process for defining the content of the 
Report

102-33 Communicating critical concerns 250-251 Corporate Governance Report: 
Whistleblowing Policy

Website: Stakeholders’ Direct Contact 
Channel

102-34 Nature and total number of critical 
concerns

118 Corporate Governance, Ethics, and Integrity

251 Corporate Governance Report: 
Whistleblowing Policy

102-35 Remuneration policies 236-237 Corporate Governance Report:
Directors’ Remuneration

224-225 Organization Structure: Management 
Remuneration

202 Corporate Governance Policy: Directors and 
Management Remuneration

102-36 Process for determining remuneration 202 Corporate Governance Policy: Directors and 
Management Remuneration

102-37 Stakeholders’ involvement in 
remuneration

204 Corporate Governance Policy: Rights of 
Shareholders and Equitable Treatment of 
Shareholders

102-38 Annual total compensation ratio 225 Organization Structure: Employee Information

Stakeholder engagement

102-40 List of stakeholder groups 112-114 Stakeholder Engagements
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GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

102-41 Collective bargaining agreements 242 Corporate Governance Report: Employee

151 Measures taken by the organization intended 
to support rights to exercise freedom of 
association and collective bargaining

102-42 Identifying and selecting stakeholders 112-114 Stakeholder Engagements

102-43 Approach to stakeholder engagement 112-114 Stakeholder Engagements

102-44 Key topics and concerns raised 112-114 Stakeholder Engagements

Reporting practice

102-45 Entities included in the consolidated 
financial statements

286-289 Financial Statements: Basis of consolidation

102-46 Defining report content and topic 
boundaries

Sustainability Report: The process for defining 
the content of the Report

102-47 List of material topics 114-118 The Materiality Assessment

102-48 Restatements of information Sustainability Report: The boundary and 
limitations of the Report

102-49 Changes in reporting Sustainability Report: The boundary and 
limitations of the Report

102-50 Reporting period Sustainability Report: Overview of 
Sustainability Report

102-51 Date of most recent report Sustainability Report: Overview of 
Sustainability Report

102-52 Reporting cycle Sustainability Report: Overview of 
Sustainability Report

102-53 Contact point for questions regarding 
the report

226 Corporate Governance Report: 
Relations with investors

102-54 Claims of reporting in accordance with 
the GRI Standards

Sustainability Report: Overview of 
Sustainability Report

102-55 GRI content index 432-439 Enclosure 5: GRI Content Index

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH

103-1 Explanation of the material topic and 
its boundary

114-118 The Materiality Assessment

103-2 The management approach and its 
components

114-118 The Materiality Assessment

103-3 Evaluation of the management approach 114-118
111

The Materiality Assessment
Sustainable Value Chain

GRI 201: ECONOMIC PERFORMANCE

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

122 Direct Economic Value Generated and 
Distributed

201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

TCFD Report
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GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

GRI 202: MARKET PRESENCE

202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community

158 Social Data of shore based employees

GRI 205: ANTI-CORRUPTION

205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption

249-250 Corporate Governance Report: 
Anti-Corruption

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

120 Anti-Corruption

249-250 Corporate Governance Report: 
Anti-Corruption

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken

251 Corporate Governance Report: 
Whistleblowing Policy

120 Anti-Corruption

GRI 206: ANTI-COMPETITIVE BEHAVIOR

206-1 Legal actions for anti-competitive 
behavior, anti-trust, and monopoly 
practices

242 Corporate Governance Report: Competitors

425 Enclosure 4 Business Ethics and Code of 
Conduct Manual: Anti-Trust Policy

GRI 207: TAX

207-1 Approach to tax 424 Enclosure 4 Business Ethics and Code of 
Conduct Manual: Tax Policy

GRI 302: ENERGY

302-1 Energy consumption within the 
organization

135-136 Emissions Data from PSL Vessels

302-4 Reduction of energy consumption 133-138 Climate Change and Green House Gases 
Emissions

GRI 303: WATER AND EFFLUENTS

303-1 Interactions with water as a shared 
resource

132
132-133

Ballast Water Treatment
Fresh Water

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

132 Ballast Water Treatment

GRI 304: BIODIVERSITY

304-1 Operational sites owned, leased, 
managed in, or adjacent to, protected 
areas and areas of high biodiversity 
value outside protected areas

132
140-145

Ballast Water Treatment
Marine Mammals Protection

304-2 Significant impacts of activities, 
products, and services on biodiversity

132
140-145

Ballast Water Treatment
Marine Mammals Protection

GRI 305: EMISSIONS

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 134-135 Emissions Data from PSL Vessels

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions

134-135 Emissions Data from PSL Vessels

305-4 GHG emissions intensity 134-135 Emissions Data from PSL Vessels
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GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

305-5 Reduction of GHG emissions 133-138 Climate Change and Green House Gases 
Emissions

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions

136 Emissions Data from PSL Vessels

GRI 306: WASTE

306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts

138 Waste Management

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

138 Waste Management

306-3 Waste generated 138 Waste Management

306-5 Waste directed to disposal 139 Sludge disposal

GRI 307: ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

307-1 Non-compliance with environmental 
laws and regulations

130 Environmental Compliance

GRI 308: SUPPLIER ENVIRONMENTAL ASSESSMENT

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria

167-168 Supply Chain Management

GRI 401: EMPLOYMENT

401-1 New employee hires and employee 
turnover

159-160 Social Data of shore based employees

401-3 Parental leave 160 Social Data of shore based employees

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 Occupational health and safety 
management system

125-126
160-162

International Safety Management Code
Safety & Occupational Health

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

160-162 Safety & Occupational Health

403-3 Occupational health services 152 Information about our vessels

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health 
and safety

155
163

Employees Benefits
Training & Development for seafarers

403-5 Worker training on occupational health 
and safety

160-167 Safety & Occupational Health

403-6 Promotion of worker health 160-162 Safety & Occupational Health

403-9 Work-related injuries 160 Social Data of shore based employees

403-10 Work-related ill health 160 Social Data of shore based employees

GRI 404: TRAINING AND EDUCATION

404-1 Average hours of training per year per 
employee

111 Sustainable Value Chain

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs

162-167 Employee Development
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GRI
Standard

Disclosure
2022 

Annual Report 
page number

Section reference

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews

162-167 Employee Development

GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

119-120
157-160

Governance Data
Social Data of shore based employees

405-2 Ratio of basic salary and remuneration 
of women to men

225 Organization Structure: Employee Information

GRI 406: NON-DISCRIMINATION

406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

None

GRI 407: FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING

407-1 Operations and suppliers in which the 
right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

No such operations

GRI 408: CHILD LABOR

408-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of child labor

The Company is committed to having zero 
tolerance for child labour by clearly specifying 
age criteria and conditions of employment that 
fully comply with local labour laws in any 
country. 

GRI 409: FORCED OR COMPULSORY LABOR

409-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of forced or 
compulsory labor

The Company does not tolerate forced labour, 
slavery, or other forms of forced labour 
used to gain an advantage through its owned 
operations.

GRI 411: RIGHTS OF INDIGENOUS PEOPLES

411-1 Incidents of violations involving rights 
of indigenous peoples

None

GRI 412: HUMAN RIGHTS ASSESSMENT

412-1 Operations that have been subject to 
human rights reviews or impact 
assessments

150-151 Human Rights

412-2 Employee training on human right 
policies or procedures

150 Human Rights

GRI 414: SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria

167-168 Supply Chain Management

GRI 415: PUBLIC POLICY
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415-1 Political contributions The Company does not participate directly or 
indirectly in party politics and does not make 
payments to political parties, politicians or 
related organisations.

GRI 418: CUSTOMER PRIVACY

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses 
of customer data

151 Customer Privacy

GRI 419: SOCIOECONOMIC COMPLIANCE

419-1 Non-compliance with laws and 
regulations in the social and economic 
area

None
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Greenhouse Gas Verification Statement Number  
TH-IE-23-5006295-001 

 
The inventory of Greenhouse Gas emission in period  

01/01/2022 – 31/12/2022 of 
 

Precious Shipping Public Company Limited  
8 North Sathorn Road, G, 7th, 8th and 9th floors, Silom, Bangrak, Bangkok 10500 THAILAND 

 
has been verified in accordance with Verification Requirement of Carbon Footprint for Organization, 

January 2017 and ISO 14064-3:2019 as meeting the requirements of 
 

Carbon Footprint for Organization 
by Thailand Greenhouse Gas Management Organization 

(Accounting and Reporting Requirements of Carbon Footprint for Organization Version 6, July 2022) 
 

Scope1 (Direct GHG Emissions and Removals) = 11,027 tCO2e 
Scope2 (Energy Indirect GHG Emissions) = 68 tCO2e 

Scope3 (Other Indirect GHG Emissions) = 491,254 tCO2e 

 
For the following activities: 

 
Servicing of Dry Bulk Shipping 

 
 
 

Authorised by 
 

 
Nattarin Thunsiri 

Technical and Operations Manager, SGS (Thailand) Limited 
Date: 28/02/2023 

SGS (Thailand) Limited, 100 Nanglinchee Road, Chongnonsi, Yannawa, Bangkok 10120, THAILAND 
 

 
  

 
This Statement is not valid without the full verification scope, objectives, criteria and level of assurance 

available on pages 2 to 3 of this Statement. 
 

PF-TH-I&E-AU-018/ Ver. 01/ 13.08.21/ Page 1 of 3 
 

ใบรับรองการตรวจสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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Schedule Accompanying Greenhouse Gas Verification Statement  
TH-IE-23-5006295-001  

 
Brief Description of Verification Process 

SGS (Thailand) Limited hereinafter referred to as “SGS” has been contracted by Precious Shipping 
Public Company Limited hereinafter referred to as “PSL”, for the verification of direct and indirect 

Greenhouse Gas Emissions in accordance with: 

Carbon Footprint for Organization by Thailand Greenhouse Gas Management Organization (CFO by 
TGO) as provided by PSL in their Greenhouse Gas (GHG) Assertion covering GHG emissions of  

the period 01/01/2022 – 31/12/2022. 
 

Roles and Responsibilities 
The management of PSL is responsible for the organization’s GHG information system, the development 

and maintenance of records and reporting procedures in accordance with that system, including the 
calculation and determination of GHG emissions information and the reported GHG emissions.  

It is SGS’ responsibility to express an independent GHG verification opinion on  
the GHG emissions as provided in the GHG Assertion for the period 01/01/2022 – 31/12/2022. 

SGS conducted a third party verification in the period of January 2023 to February 2023. 
The verification was based on the verification scope, objectives and criteria as agreed between PSL and 

SGS in Agreement Date 17/01/2023. The assessment included a desk review, responsible person 
interviewing and verification of organisation’s activities data. 

 
Level of Assurance 

The level of assurance agreed is that of Limited assurance 
  

Scope 
PSL has commissioned an independent verification by SGS of reported GHG emissions of PSL arising 

from Servicing of Dry Bulk Shipping and associated activities, to establish conformance with the 
requirements of Carbon Footprint for Organization by Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization within the scope of the verification as outlined below. Data and information supporting the 
GHG assertion were historical in nature and proven by evidence.  

This engagement covers verification of emissions from anthropogenic sources of greenhouse gases 
included within organization’s boundary and meets the requirements of Carbon Footprint for Organization 

by Thailand Greenhouse Gas Management Organization and ISO 14064-3:2019.   
 

 The organizational boundary was established following: Control Approach (Operational Control) 
 Title or description activities: Servicing of Dry Bulk Shipping. 

 Location/boundary of the activities: 8 North Sathorn Road, G, 7th, 8th and 9th floors, Silom, 
Bangrak, Bangkok 10500 THAILAND. 

 Physical infrastructure, activities, technologies and processes of the organization: Office and Fleet of 
ships.  

 Types of GHGs included: CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6, NF3 
 GHG sources, sinks and/or reservoirs included:  

Scope 1 –  
Stationary combustion, Mobile combustion and Fugitive emission; 

Scope 2 –  
Purchased electricity; 

Scope 3 –  
Category13: Downstream leased assets. 

 GHG information for the following period was verified: 01/01/2022 – 31/12/2022. 
 Intended user of the verification statement: Client internal use, stakeholders communication and 

registration with TGO. 
 

 
 

PF-TH-I&E-AU-018/ Ver. 01/ 13.08.21/ Page 2 of 3 
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Objective 
The purposes of this verification exercise are, by review of objective evidence, to independently review: 

 Whether the GHG emissions are as declared by the organization’s GHG assertion 
 That the data reported are accurate, complete, consistent, transparent and free of material error or 

omission and 
 Registration of Carbon Footprint for Organization with Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization. 
 

Criteria 
Criteria against which the verification assessment is undertaken are Verification Requirement of Carbon 
Footprint for Organization, January 2017, Accounting and Reporting Requirements of Carbon Footprint 

for Organization Version 6, July 2022 and ISO 14064-3:2019.    
 

Materiality 
The materiality required of the verification was considered at 5% based on the needs of the intended user 

of the GHG Assertion. 
 

Conclusion 
PSL provided the GHG Assertion based on the requirements of Carbon Footprint for Organization by 

Thailand Greenhouse Gas Management Organization. 

The GHG information for the period 01/01/2022 – 31/12/2022 disclosing emissions of  

Scope1 - 11,027 metric tonnes of CO2 equivalent,  

Scope2 - 68 metric tonnes of CO2 equivalent,  

Scope3 - 491,254 metric tonnes of CO2 equivalent,  

and gross emissions of 11,095 metric tonnes of CO2 equivalent (Scope1 and 2) or 502,349 metric tonnes 
of CO2 equivalent (Scope1, 2 and 3) are verified by SGS to a Limited level of assurance, consistent with 

the agreed verification scope, objectives, and criteria.  

SGS’ approach is risk-based, drawing on an understanding of the risks associated with reporting GHG 
emissions information and the controls in place to mitigate these risks. Our examination included 

assessment, on a sample basis, of evidence relevant to the amounts and disclosures in relation to the 
organization’s reported GHG emissions.  

Based on the process and procedures conducted, there is no evidence that the GHG assertion 

— is not materially correct and is not a fair representation of GHG data and information, and 

— has not been prepared in accordance with the related International Standard on GHG quantification, 
monitoring and reporting, or to relevant national standards or practices. 

We planned and performed our work to obtain the information, explanations and evidence that we 
considered necessary to provide a Limited level of assurance that the GHG emissions for the period 

01/01/2022 – 31/12/2022 are fairly stated. 

This statement shall be interpreted with the Greenhouse Gas Assertion of PSL as a whole. 
 

Limitation 
- 
 

 
 
Note: This Statement is issued, on behalf of Client, by SGS (Thailand) Limited (“SGS”) under its General Conditions for GHG 
Validation and Verification Services available at https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions.The findings recorded hereon are 
based upon an audit performed by SGS. A full copy of this statement, the findings and the supporting GHG Assertion may be consulted 
at Precious Shipping Public Company Limited at 8 North Sathorn Road, G, 7th, 8th and 9th floors, Silom, Bangrak, Bangkok 
10500 THAILAND. This Statement does not relieve Client from compliance with any by laws, federal, national or regional acts and 
regulations or with any guidelines issued pursuant to such regulations. Stipulations to the contrary are not binding on SGS and SGS 
shall have no responsibility vis-à-vis parties other than its Client.  
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
เลขที่ 8 ชั้นที่ จี, 7, 8 และ 9 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ :  66-2 696-8800, 66-2 696-8854 โทรสาร : 66-2 236-7654, 66-2 633-8460

Email : ir@preciousshipping.com
Home page : http://www.preciousshipping.com


