
 

 

รายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 
ของ 

บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

 

เวลาและสถานที่ 
การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากดั (มหาชน) (“ท่ีประชุม”) ประชุมเม่ือ     
วนัศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 10.30 นาฬิกา โดยจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  
 

เร่ิมการประชุม 
นายชัยภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยประธานฯ ไดก้ล่าวเปิด
ประชุม และแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่าในการประชุมคร้ังน้ีมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 11 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด) จากนั้นประธานไดแ้จง้ว่ามี คณะกรรมการบริษทัฯ เลขานุการบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ       
ท่ีปรึกษากฎหมาย และผูแ้ปลภาษา ท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี ดงัต่อไปน้ี 
 

กรรมการบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม  
1.  นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา  ประธานคณะกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
2.  นายก าธร ศิลาอ่อน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ /  

กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 
3.  ศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท ์

 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง / กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 

4.  นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม  กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการความยัง่ยืนและ
บริหารความเส่ียง / กรรมการ  

5.  นายคูชรู คาลี วาเดีย  กรรมการ 
6.  นายกอตมั คูรานา  กรรมการบริหาร / กรรมการ (การเงิน) / กรรมการ 
7.  นายกิริต ชาห ์   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ 
8.  นายอิษฎช์าญ ชาห์  กรรมการ 
9.  นางสาวเพญ็ศรี สุธีรศานต ์

 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการความยัง่ยืนและบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

10.  นางคิวย ู(แจค็ก้ี) หวงั  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการความยัง่ยืนและ
บริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

11.  นางสาวสิรสา สุภาวศิน  กรรมการ 
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กรรมการบริษัทฯ ท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนิชิตา้ ชาห์*    กรรมการ   
(*นางสาวนิชิตา้ ชาห์ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้เน่ืองจากมีอาการป่วยจนไม่อาจเขา้ร่วมประชุม) 

เลขานุการบริษัท 
นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน 
 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย ์
 
ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัทที่ปรึกษากฎหมาย ธนาธิป แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนอิสระใน
ท่ีประชุม 
นางสาวกรจนัทร์ ตั้งกฤษณขจร 
 
ผู้แปลภาษา 
ดร. ชนนัธร กถาเสนีย ์
 
ประธานฯ  มอบหมายให้คุณสมปรารถนา เลขานุการบริษทั แจง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงแนวปฏิบติัในการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) รวมถึงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง และนบัคะแนนเสียง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ของบริษทัฯ 
ไดใ้ห้บริการระบบ E-AGM ที่ไดร้ับการรับรองและเป็นไปมาตรฐานการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ ของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (สพธอ.) 

2. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในคร้ังน้ีจดัขึ้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

3. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเข้าประชุม E-AGM รวมถึงหนังสือเชิญประชุม E-AGM และได้
จดัส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผูใ้ช ้(Password) พร้อม Weblink และคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม 
E-AGM ทางอีเมล ์(e-mail) ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมแลว้ 

4. ผูถื้อหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิลงคะแนนเสียงได ้1 คะแนน โดยสามารถออกเสียง “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย”  หรือ 
“งดออกเสียง” และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในการลงคะแนนบางส่วนได ้ยกเวน้
การออกเสียงของคสัโตเดียนผูมี้วิชาชีพดูแลและเก็บรักษาหลกัทรัพยท่ี์ในหนังสือมอบฉันทะก าหนดให้
แบ่งแยกคะแนนเสียงได ้  

5. ส าหรับการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออก
เสียงในวาระใด ๆ ท่านสามารถลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในระบบ E-AGM กรณีท่ีท่าน
ไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบพิจารณาคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมติั 
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6. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะให้เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนตนเองตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ บริษทัฯ จะนบัและบนัทึกการออกเสียงดงักล่าวในขณะลงทะเบียน  

7. ในกรณีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมในระบบ E-AGM ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระ
ใดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระการประชุมท่ี
ยงัมิไดพ้ิจารณา  

8. ส าหรับวาระท่ี 7 เร่ืองการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น ขอให้
ผูถื้อหุ้นลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลตามรายช่ือในระบบ E-AGM   

9. มติท่ีประชุมในแต่ละวาระการประชุมให้ยึดเสียงส่วนมากของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
เป็นหลกั ยกเวน้ในวาระท่ี 8 เร่ืองการพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการ มติท่ีประชุมอนุมติัจะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

10. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละคร้ัง ระบบจะปิดการลงคะแนนแต่ละวาระเม่ือครบ 1 นาที หลงัจากท่ีไดเ้ร่ิมการ
ลงคะแนนเสียง โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถลงคะแนนเสียงและเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ั้งแต่เร่ิมการ
ประชุมจนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ  ทั้งน้ีก่อนท่ีระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียง 
ประธาน/เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูแ้จง้เตือนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงแลว้ 

11. ระหว่างการประชุม E-AGM ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมการประชุม E-AGM จะสามารถสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด ๆ ไดผ้่านระบบ E-AGM โดยใช้การพิมพข์อ้ความหรือถามค าถามผ่าน
ไมโครโฟน   

 
คุณสมปรารถนาไดแ้จง้ท่ีประชุมว่าตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระ

การประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการบริษทัฯ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 น้ี 
ตั้งแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการบริษทัฯ 

 
องค์ประชุม 

มีผูถื้อหุ้นเข้าประชุมทั้งส้ิน 211 ท่าน ทั้งโดยตนเอง และโดยการรับมอบฉันทะ นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
1,003,874,119  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 64.3801 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งหมดจ านวน 1,559,291,862 หุ้น ซ่ึง
จ านวนหุ้นดงักล่าวไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ขอ้ 39 

หลงัจากท่ีประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมเรียบร้อยแลว้ ในระหว่างการประชุมวาระท่ี 1 ถึงวาระท่ี 9 ไดมี้ผูถื้อหุ้น 
มาเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมอีก จ านวน 1 ท่าน (โดยตนเอง) นบัจ านวนหุ้นไดร้วม 397,800 หุ้น รวมผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมาเขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 212 ท่าน นบัจ านวนหุ้นรวมกนัไดท้ั้งส้ิน 1,004,271,919 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 64.4056 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ  
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ทั้งน้ีคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมผ่าน
ระบบเพ่ิมขึ้นระหว่างการประชุม หรืออกจากระบบ E-AGM ก่อนการประชุมเสร็จส้ิน 

โดยท่ีประชุมฯ มีมติต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1  เพ่ือรับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงจัดขึน้ในวันที่ 10 เมษายน 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงจดัขึ้นในวนัท่ี           
10 เมษายน 2566  
  
มตท่ีิประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงจัดขึ้นในวนัท่ี 10 
เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนเสียง
มีดงัน้ี 
 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   1,003,674,119 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9801 
ไม่เห็นด้วย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง   200,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0199 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,003,874,119 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระท่ี 2  เพ่ือรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2566 และรายงาน
ประจ าปี  2566 ของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่าคุณคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ จะน าเสนอรายงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ส าหรับผล
การด าเนินงานในปี 2566 โดยดร. ชนนัธร  กถาเสนีย ์จะสรุปเป็นภาษาไทย  
 
คุณคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ ไดน้ าเสนอและอธิบายประกอบสไลด์สรุปผลการด าเนินงานในปี 2566 รวมถึงขอ้มูล
ส าคญัจากรายงานประจ าปี 2566 กล่าวคือ กองเรือของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ค่าเฉล่ียรายปีส าหรับดชันีค่าระวาง
สินคา้แห้งเทกอง (BDI) ตวัเลขการเติบโตในแง่ตนั-ไมลข์องการขนส่งสินคา้แห้งเทกอง การเพิ่มขึ้นรายปีส าหรับ
อุปทานเรือขนส่งสินคา้แห้งเทกองและประเด็นส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมการขนส่งสินคา้แห้งเทกอง  
 
หลงัจากนั้น คุณกอตมั คูรานา กรรมการ (การเงิน) ไดอ้ธิบายจุดเด่นทางการเงินของปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 การ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 4 คร้ัง และการด าเนินการของบริษทัฯ ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
 
ในวาระน้ีมีค าถามจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
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ค าถาม นายชูศกัด์ิ จางอิสระกุล ผูถื้อหุ้น ไดส้อบถามดงัต่อไปน้ี 

1. ในปี 2567 อุปสงคข์องเรือขนส่งสินคา้แห้งเทกองขนาดแฮนด้ีไซส์มีมากกว่าอุปทาน ใช่หรือไม่ 
2. สาเหตุหลกัอนัส่งผลให้ค่าใชจ้่ายในการด าเนิงาน (OPEX) ในปี 2566 เพ่ิมขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 

มาจากสาเหตุใด 
3. บริษทัฯ มีกลยทุธ์การป้องกนัความส่ียงจากสกุลเงินหรือไม่ 

 
ค าตอบ คุณคาลิด ให้ค  าตอบดงัน้ี 

1. ใช่  ปัจจุบัน Clarksons ได้คาดการณ์ว่าอุปสงค์ของเรือขนส่งสินค้าแห้งเทกองขนาดเล็กนั้นสูงกว่า
อุปทาน อย่างไรก็ตาม ส่ิงส าคญัท่ีควรทราบคือ Clarksonsไดป้รับปรุงการคาดการณ์เป็นประจ าเกือบทุก
เดือน ดงันั้นเราจึงตอ้งรอตวัเลขการคาดการณ์สุดทา้ยส าหรับการเติบโตของทั้งภาคอุปสงค์และภาค
อุปทาน 

คุณกอตมั ให้ค  าตอบดงัน้ี 

2. เหตุผลหลกันั้นมีสองประการ ประการแรก เน่ืองจากตลาดการประกนัภยัไดเ้พ่ิมเบ้ียประกนัภยัส าหรับ
เรือทุกกลุ่มสูงขึ้น ประการท่ีสอง เน่ืองจากกองเรือของบริษทัฯ มีอายุมากขึ้น ส่งผลให้ค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนินงานเพ่ิมสูงขึ้นตามไปดว้ย โดยมาจากค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษาเรือท่ีเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมขึ้นของ
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นสาเหตุหลกัท่ีท าให้บริษทัฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับลดอายุกองเรือของ
บริษทัฯ โดยการขายเรือเก่าท่ีมีอายมุากและซ้ือเรือใหม่ท่ีมีอายนุอ้ยเขา้สู่กองเรือ 

3. รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายหลกัของบริษทัฯ รวมถึงค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกเรือและตน้ทุนในการด าเนินงาน
อื่น ๆ อยู่ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัในการด าเนินธุรกิจ การน ากลยุทธ์การป้องกนั
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนจึงไม่น่าจะส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2566 และ
รายงานประจ าปี 2566 ของบริษทัฯ 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2566 และรายงาน
ประจ าปี 2566 ของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไม่มีการลงคะแนนเสียงส าหรับวาระน้ี 
 
วาระท่ี 3  เพ่ือพจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุน ส าหรับปี
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว 
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ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดูแลกิจการ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัแลว้ โดยไดแ้สดงอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 
 

นอกจากน้ี ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข 
ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุน ส าหรับปี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี 
 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   1,003,350,619 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9083 
ไม่เห็นด้วย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง   921,300 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0917 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 4 เพ่ือรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมว่าตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ขอ้ 53 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราวได ้เม่ือปรากฏ
แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ว่าบริษทัฯ มีก าไรและก าไรสะสมพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้
ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในคราวถดัไป 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมใหท้ราบถึงการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลรวม 0.20 บาทต่อหุ้นส าหรับหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
ส าหรับปี 2566 ดงัต่อไปน้ี 
 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังที่ 1 

• จ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
• อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
• จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
• วนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผล คือ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
• วนัจ่ายเงินปันผล คือ วนัท่ี 14 มิถุนายน 2566 
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เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังที่ 2 

• จ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
• อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 
• จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 
• วนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผล คือ วนัท่ี 25 สิงหาคม 2566 
• วนัจ่ายเงินปันผล คือ วนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังที่ 3 

• จ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
• อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
• จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 
• วนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผล คือ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 
• วนัจ่ายเงินปันผล คือ วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังที่ 4 

• จ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
• อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2567 
• จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
• วนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผล คือ วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
• วนัจ่ายเงินปันผล คือ วนัท่ี 11 มีนาคม 2567 

 
ในวาระน้ีมีค าถามจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 

ค าถาม นายชูศกัด์ิ จางอิสระกุล ผูถื้อหุ้น ไดส้อบถามว่า เพราะเหตุใดจึงไม่สามารถเครดิตภาษีเงินไดส้ าหรับเงินปันผลซ่ึง
จ่ายโดยบริษทัฯ 

 

ค าตอบ คุณสมปรารถนา ไดใ้ห้ค  าตอบว่า เงินปันผลซ่ึงจ่ายโดยบริษทัฯ มาจากเงินปันผลท่ีบริษทัฯ รับจากบริษทัย่อยซ่ึง
ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเน่ืองจากสิทธิประโยชน์จาก BOI หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ จากการส่งเสริม
การลงทุนอนัเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการขนส่งทางทะเลของบริษทัย่อยเหล่านั้น ดงันั้น จึงไม่สามารถเครดิต
ภาษีเงินไดส้ าหรับเงินปันผลดงักล่าว 

 
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลรวม 0.20 บาทต่อหุ้นประจ าปี 2566 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลรวม 0.20 บาทต่อหุ้นประจ าปี 2566 ทั้งน้ี ไม่มีการ
ลงคะแนนเสียงส าหรับวาระน้ี 
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วาระท่ี 5 เพ่ือพจิารณาและอนุมัติการจัดสรรก าไรและเงินปันผลงวดสุดท้าย ส าหรับปี 2566  
ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงจุดเด่นของฐานะการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปี 2566 และ ปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

1. ก าไร (ขาดทุน)  
- จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
- จากงบการเงินรวม 

 

 
  324.83 ลา้นบาท 

709.60 ลา้นบาท 

 
  3,407.10 ลา้นบาท 

4,850.79 ลา้นบาท 

2. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
- จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
- จากงบการเงินรวม 

 

    
 0.21บาทต่อหุน้ 
0.46 บาทต่อหุน้ 

    
  2.19 บาทต่อหุ้น 

3.11 บาทต่อหุน้ 

3. รวมเงินปันผลในรูปเงินสดต่อหุ้น  0.25 บาท  1.75 บาท  

3.1 รวมเงินปันผลระหว่างกาล 
(บาทต่อหุ้น) 

0.20 บาท  1.50 บาท  

3.2 เงินปันผลงวดสุดทา้ย 
(บาทต่อหุ้น) 

0.05 บาท 0.25 บาท 

4. อัตราการจ่ายเงินปันผล 
- จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
- จากงบการเงินรวม 

 

ร้อยละ 119 
  ร้อยละ  54 

ร้อยละ 80 
              ร้อยละ 56 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 จ านวน 0.25 บาท ต่อหุ้น จากก าไร
สะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และเน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระกาศและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ส่ี
คร้ังรวม 0.20 บาท ต่อหุ้นในระหว่างปี 2566 ถึงตน้ปี 2567 ดงันั้น จึงมีเงินปันผลคงเหลือจ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น ซ่ึงเป็นเงิน
ปันผลงวดสุดทา้ยส าหรับหุ้นสามญัของบริษทัฯ ส าหรับปี 2566 

นอกจากน้ี ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมรับทราบการก าหนดให้วนัท่ี 22 เมษายน 2567 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record 
Date) ในการรับเงินปันผล และการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการ จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 รวมจ านวน 0.25 บาทต่อหุ้น จากก าไรสะสม ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และเน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระกาศและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ส่ีคร้ังรวม 
0.20 บาทต่อหุ้นในระหว่างปี 2566 ถึงตน้ปี 2567 ดงันั้น จึงมีเงินปันผลคงเหลือจ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น ซ่ึงจะจ่ายเป็น
เงินปันผลงวดสุดทา้ยแก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ ส าหรับปี 2566 
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ท่ีประชุมรับทราบการก าหนดให้วนัท่ี 22 เมษายน 2567 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผล และให้
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
 
ท่ีประชุมมีมติอนุมติั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนน
เสียงมีดงัน้ี 
         

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   1,004,071,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9801 
ไม่เห็นด้วย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง   200,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0199 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระที่ 6 เพ่ือพจิารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณา
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตั้งแต่ปี 2544 และ
เป็นบริษทัตรวจสอบบญัชีท่ีมีช่ือเสียง มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ / 
บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว และมีผลการท างานท่ีน่าพอใจ
ในช่วงท่ีผ่านมา    
 

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ส าหรับปี 2567 และมีค่าสอบบญัชีประจ าปีไม่เกิน 2.17 ลา้นบาท แยกต่างหากจากค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด โดยมีรายช่ือ
ผูส้อบบญัชีและเลขทะเบียนดงัต่อไปน้ี 
 

1.  นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4640 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2566 
2. นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 
3. นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958  
4.  นางพูนนารถ เผา่เจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238  
 
ประธานฯ ไดแ้ถลงเพ่ิมเติมว่าให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ ได ้ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีคุณสมบติัของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินแทน 
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ในวาระน้ีมีค าถามจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 
ค าถาม นายชูศกัด์ิ จางอิสระกุล ผูถื้อหุ้น ไดส้อบถามว่าค่าสอบบญัชีในปี 2566 เป็นจ านวนเงินเท่าใด และหากเปรียบเทียบ

กบัค่าสอบบญัชีในปี 2567 ค่าสอบบญัชีลดลงหรือไม่ 

 
ค าตอบ คุณกอตมั ไดใ้ห้ค  าตอบว่า ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2566 อยูท่ี่ 2.15 ลา้นบาท และในปี 2567 อยูท่ี่ 2.17 ลา้น

บาท ส าหรับค่าสอบบญัชีของบริษทัย่อยในประเทศไทยทั้งหมด และบริษทัย่อยในต่างประเทศหน่ึงแห่ง ค่าสอบ
บญัชีอยู่ท่ี 2.32 บาทในปี 2566 และลดลงเหลือ 2.20 ลา้นบาทในปี 2567 จากตวัเลขเหล่าน้ี จึงอาจกล่าวไดว่้าค่า
สอบบญัชีโดยรวมมีแนวโนม้ลดลงในปี 2567 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4640 และ/หรือ 
นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 และ/หรือ นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 4958 และ/หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 แห่งบริษทั ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าสอบบญัชีประจ าปีไม่เกิน 
2.17 ลา้นบาท แยกต่างหากจากค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด  และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้
ให้ บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีคุณสมบติัของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ท าหน้าท่ี
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทน ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี 
 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   1,003,743,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9474 
ไม่เห็นด้วย   528,400 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0526 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 7  พจิารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งของกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่าตนเองมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีเน่ืองจากเป็นกรรมการคนหน่ึงท่ีออกจากต าแหน่งตาม
วาระ ดังนั้น จึงมอบหมายหน้าท่ีในการด าเนินการประชุมวาระน้ีให้กับคุณเพ็ญศรี ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  
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ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่าตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ บริษทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดให้ ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง 
กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ ผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะ
ไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้  
 
กรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีดงัต่อไปน้ี  

ล าดับ
ที่ 

ช่ือกรรมการ 
 
 
 

 

ต าแหน่ง ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

(ณ วันประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้น  
คร้ังที่ 1/2567) 

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

(ณ วันประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้น  
คร้ังที่ 1/2570) 

1 นางสาวนิชิตา้ ชาห์ กรรมการ 21 ปี 24 ปี 

2 นายกิริต ชาห์ กรรมการสรรหาและพิจาณา
ค่าตอบแทน / กรรมการ  

16 ปี 19 ปี 

3 นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการบริษทั / 
กรรมการอิสระ 

13 ปี 16 ปี 

4 ศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท์ ประธานกรรมการความยัง่ยืนและ
บริหารความเส่ียง /กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ / 
กรรมการอิสระ 

13 ปี 16 ปี 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯไดก้ลัน่กรองและพิจารณาอย่างรอบคอบถึง
ความหลากหลายในคุณสมบติัของคณะกรรมการ ซ่ึงรวมถึง เพศ  อายุ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
(รวมทั้งผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัฯในช่วงท่ีผ่านมา) เพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา และ
ตามขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่าควรให้กรรมการ
ดงักล่าวทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้รับต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม
เป็นอย่างย่ิง และมีประสบการณ์อนักวา้งขวางเก่ียวกบัธุรกิจการคา้ระหว่างประเทศ และมีประสบการณ์มากมายโดยเฉพาะ
ในดา้นการคา้ระหว่างประเทศ การเงิน และการขนส่ง ซ่ึงเป็นท่ีคาดหมายว่าบริษทัฯ จะไดรั้บผลประโยชน์อย่างมากจาก
ประสบการณ์ ขอ้เสนอแนะและวิสัยทศัน์ของท่านเหล่าน้ีท่ีจะไดน้ ามาสู่คณะกรรมการบริษทั  

นอกจากนั้น ส าหรับนายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา และศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท ์ซ่ึงด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
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บริษทัฯ มามากกว่า 9 ปี คณะกรรมการบริษทัฯ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน ไดท้บทวน
ความเป็นอิสระของกรรมการทั้งสองท่านและมีความเห็นว่าท่านยงัคงมีความเป็นอิสระและเห็นควรให้ท่านกลบัเขา้รับ
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี  

1. กรรมการอิสระทั้งสองท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามและคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. กรรมการอิสระทั้งสองท่านสามารถน าพาให้คณะกรรมการบริษทัฯ ตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระและยติุธรรม   
3. ประสบการณ์อนัหลากหลายและความเขา้ใจในธุรกิจบริษทัฯ  ของกรรมการอิสระทั้งสองท่านถือเป็นประโยชน์

อยา่งย่ิงต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ โดยท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ยประสบการณ์ ทกัษะ 
และความสามารถอนัหลากหลายของท่านได ้  

4. กรรมการอิสระทั้งสองท่านน้ีไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพียงพอในการเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อรับ
ฟังและมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของคณะกรรมการ  

5. ในระหว่างท่ีท่านด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ทั้งสองท่านปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงั 
รอบคอบและอยา่งมืออาชีพเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น   

6. การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นระยะเวลานานของทั้งสองท่านนั้นไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของท่าน   
 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการที่ครบวาระเขา้รับ
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  ส าหรับนางสาวนิชิต ้า ชาห์ นายกิริต ชาห์ นายชัยภทัร ศรีวิสารวาจา และ
ศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท์ 
 

ในวาระน้ีมีค าถามจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 

ค าถาม นางสาวนารินทิพย ์ท่องสายชล ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย แสดงความเห็นว่า ตามแนวปฏิบติั
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CG) กรรมการอิสระไม่ควรด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองเกิน 9 ปี อยา่งไรก็ตาม นายชยัภทัร ศรีวิสาร
วาจา และศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้เป็นเวลามากกว่า 9 ปี ขอให้บริษทัฯ 
ช้ีแจงว่าเพราะเหตุใดท่านทั้งสองถึงยงัไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ือง 

 

ค าตอบ คุณเพญ็ศรี ไดใ้ห้ค  าตอบว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี (CG) แต่อย่างไรก็ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตระหนกัถึงคุณค่าส าคญัท่ีกรรมการทั้ง
สองท่านให้บริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงความรู้และความเขา้ใจอนัลึกซ้ึงเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจท่ีซับซ้อนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นอย่างย่ิง การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่ียาวนานขึ้นส่งผลเชิงบวกต่อบริษทัฯ อย่างมาก โดยท่านสามารถให้
ขอ้มูลเชิงลึกท่ีมีคุณค่าเก่ียวกบัทิศทางเชิงกลยทุธ์ส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ประสบการณ์ของทา่นมีส่วนส าคญัใน
การให้ค  าปรึกษา และร่วมก าหนดกลยุทธ์กบัทีมผูบ้ริหาร นอกจากน้ี คุณเพญ็ศรึ ไดเ้น้นย  ้าถึงโครงสร้างการก ากบัดูแลของ
บริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน และเน้นย  ้าถึงการแต่งตั้งกรรมการ
ใหม่ท่ีผ่านมาจ านวน 2 ท่านใน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นการรักษาความสมดุลของความหลายหลายในคณะกรรมการ โดยเฉพาะคุณ 
แจ็คก้ี หวงัท่ีเพ่ิงเขา้มารับต าแหน่งกรรมการใหม่เม่ือปีท่ีแลว้ คุณหวงัมีประสบการณ์ท่ีกวา้งขวางจากบริษทัชั้นน าในระดบั
โลก โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในภาคส่วนท่ีส าคญัต่อกลยทุธ์ของบริษทัฯ ในอนาคตซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี 
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ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจง้ต่อผูถื้อหุ้นให้ลงคะแนนเสียงส าหรับการเลือกกลบัเขา้รับ
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึงของกรรมการแต่ละท่าน 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีครบวาระเขา้รับต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนเสียงมี
ดงัน้ี 

 
7.1   การเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งของนางสาวนิชิตา้ ชาห ์กรรมการ 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   922,334,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 91.8411 
ไม่เห็นด้วย   81,937,890 เสียง คิดเป็นร้อยละ 8.1589 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

  
     7.2  การเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งของนายกิริต ชาห ์กรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน  
 และกรรมการ 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   996,536,042 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.2297 
ไม่เห็นด้วย   7,735,877 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.7703 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

7.3         การเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งของนายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการบริษทั  
 และกรรมการอิสระ 
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มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   908,785,371 เสียง คิดเป็นร้อยละ 90.4920 
ไม่เห็นด้วย   95,486,548 เสียง คิดเป็นร้อยละ 9.5080 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
7.4        การเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท ์ประธานกรรมการความยัง่ยืนและบริหาร 

ความเส่ียง กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และกรรมการอิสระ 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   907,376,871 เสียง คิดเป็นร้อยละ 90.3517 
ไม่เห็นด้วย   96,895,048 เสียง คิดเป็นร้อยละ 9.6483 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 

วาระท่ี 8  เพ่ือพจิารณาและอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทส าหรับปี 2567 

ประธานฯ แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่าคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา
ค่าตอบแทนจากมาตรฐานสากล และเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนอ่ืนรวมทั้งบริษทัในกลุ่มขนส่งทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ  ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ เทียบกบับริษทัจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและบริษทัในกลุ่มเดียวกนั พร้อมกบัรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีบริษทัฯ จ่ายไปในปี 2566 
ไดแ้สดงอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 
 
ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ในรูปแบบค่าตอบแทนประจ า* 
และไม่มีค่าตอบแทนอื่น โดยจ่ายเป็นรายไตรมาส ๆ ละเท่ากนั ดงัต่อไปน้ี 
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ส าหรับต าแหน่ง เสนอค่าตอบแทน 
ส าหรับปี 2567 

ค่าตอบแทนในปี 2566 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 1,200,000 บาท 1,200,000 บาท 

กรรมการบริษทั 550,000 บาท 550,000 บาท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ก ากบัดูแลกิจการ  
(ค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการชุดยอ่ย) 400,000 บาท 400,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ  
(ค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการชุดยอ่ย)  200,000 บาท 200,000 บาท 

ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหาร
ความเส่ียง 
(ค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการชุดยอ่ย) 

150,000 บาท 150,000 บาท 

กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง  
(ค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการชุดยอ่ยท่ี
เป็นกรรมการอิสระ) 

100,000 บาท 100,000 บาท 

*  จ่ายเป็นรายไตรมาสส าหรับ: ประธานคณะกรรมการบริษทั จ านวน 300,000 บาท/ไตรมาส กรรมการบริษทั จ านวน 137,500 บาท/
ไตรมาส/ท่าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ 100,000 บาท/ไตรมาส กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการ 50,000 บาท/ไตรมาส/ท่าน ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 37,500 บาท/ไตรมาส และกรรมการ
ความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง (เฉพาะกรรมการอิสระ) 25,000 บาท/ไตรมาส 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัส าหรับปี 2567  คือส าหรับประธาน
กรรมการเป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาทต่อปี และส าหรับกรรมการเป็นจ านวนเงิน 550,000 บาทต่อปีต่อหน่ึงท่าน และมี
มติอนุมติัค่าตอบแทนแก่กรรมการซ่ึงอยู่ในคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการส าหรับประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการเป็นจ านวนเงิน 400,000 บาทต่อปี และส าหรับสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดูแลกิจการเป็นจ านวนเงิน 200,000 บาทต่อปีต่อหน่ึงท่าน และมีมติอนุมติัค่าตอบแทนแก่กรรมการซ่ึงอยู่ในคณะกรรมการ
ความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง ส าหรับประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียงเป็นจ านวนเงิน 150,000 
บาทต่อปี และส าหรับสมาชิกคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียงท่ีเป็นกรรมการอิสระเป็นจ านวนเงิน 100,000 
บาทต่อปีต่อหน่ึงท่าน ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี 
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มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระท่ี 9  เพ่ือพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินจ านวน 3.55 ล้านบาท เพ่ือเป็นเงินส ารองส าหรับกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
ประธานฯ แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่าตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 55  คณะกรรมการบริษทัฯ อาจเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   
ลงมติให้จดัสรรเงินทุนส ารองอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการด าเนินการของบริษทัฯ ดว้ยก็ได ้
 
ประธานฯ ไดแ้ถลงเพ่ิมเติมต่อท่ีประชุมว่า บริษทัฯ ก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเร่ืองท่ีส าคญั ซ่ึงบริษทัฯ ได้
บญัญติัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นพนัธกิจ และภารกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะจดัสรรก าไรจ านวนร้อยละ 0.50 ของก าไรสุทธิ 
ซ่ึงจะมีจ านวนขั้นต ่า 1.75 ลา้นบาท และไม่เกิน 25 ลา้นบาทต่อปี ให้เป็นเงินส ารองส าหรับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม ส าหรับการใชเ้งินส ารองดงักล่าวจะพิจารณาโดยผูบ้ริหารระดบัสูงและ/หรือคณะกรรมการของบริษทัฯ และน าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือตรวจสอบเป็นระยะหรืออย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ส าหรับปี 2566 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรร
เงินจ านวน 3.55 ลา้นบาท เพ่ือเป็นเงินส ารองส าหรับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอด
คงเหลือของเงินส ารองส าหรับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมมีจ านวน 57.65 ลา้นบาท 
 
ในวาระน้ีมีค าถามจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 
ค าถาม นางสาวนารินทิพย ์ท่องสายชล ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเก่ียวกบัผลประโยชน์
ระยะยาวท่ีบริษทัไดรั้บจากการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของบริษทัฯ  นอกจากน้ี ในปัจจุบนับริษทัฯ 
มีแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) หรือไม่ และหากน าไปปฏิบติัจะท าให้เกิดความยัง่ยืนมากขึ้น
หรือไม่ 

 
ค าตอบ คุณกอตมั ไดใ้ห้ค  าตอบว่า บริษทัฯ ไดใ้ห้การสนบัสนุนสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ มาเป็นเวลาหลายทศวรรษ โดยเร่ิม
จากศูนยฝึ์กพานิชยน์าวี (Merchant Marine Training Centre: MMTC) โดยปัจจุบนันกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก MMTC 
จ านวนมากไดม้าร่วมงานกบับริษทัฯ บริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษาประมาณ 42 ทุนแก่ MMTC เป็นประจ าทุกปี และได้
ลงทุนจ านวนมากในโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการศึกษาส าหรับศูนยฝึ์กพานิชยน์าวี ความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ในการสนบัสนุน
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ความเป็นเลิศทางวิชาการนั้นเห็นไดช้ดัเจนจากการมอบเหรียญทองให้กบันักเรียน MMTC ซ่ึงมีคะแนนสูงสุดสองอนัดบั
แรกในแต่ละปี ในอนาคต บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะขยายโครงการน้ีไปยงัมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ มากขึ้น เพ่ือช้ีแนะนักศึกษาไปสู่
อาชีพในอุตสาหกรรมการเดินเรือ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
มาเป็นเวลากว่าทศวรรษ ทั้งในรูปแบบการให้ทุนการศึกษาโดยตรงหรือโดยการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่โรงเรียน
ในประเทศไทย นอกจากน้ีเรายงับริจาคอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กีฬา ซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างมากต่อนกัเรียน
และมีส่วนช่วยให้พวกเขาประสบความส าเร็จในระยะยาว เป้าหมายของบริษทัฯ คือการขยายโปรแกรมการช่วยเหลือ
ดงักล่าวเพ่ิมเติมในอนาคต นอกจากน้ี บริษทัยงัมีส่วนร่วมในโครงการริเร่ิมอ่ืน ๆ มากมาย รวมถึงกิจกรรมท าความสะอาด
ชายหาด ความพยายามในการอนุรักษสั์ตวท์ะเล และการสนบัสนุนศูนยเ์พาะเล้ียงสัตวท์ะเล ในฐานะบริษทัดา้นการเดินเรือ 
เรามุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนิเวศทางทะเล โดยในปีน้ีเรามุ่งเน้นเป็นพิเศษกบัความคิดริเร่ิมท่ีมุ่ง
อนุรักษป่์าชายเลน 
 

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินจ านวน 3.55 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินส ารองส าหรับกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินจ านวน 3.55 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินส ารองส าหรับกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนน
เสียงมีดงัน้ี 

 

มติที่ลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ  ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย   967,913,231 เสียง คิดเป็นร้อยละ 96.3796 
ไม่เห็นด้วย   36,358,688 เสียง คิดเป็นร้อยละ 3.6204 
งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 1,004,271,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
ในท่ีประชุมไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นใดเพื่อให้พิจารณา ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมและกล่าว
ปิดประชุมเวลา 12:30 นาฬิกา 
 

บริษทัฯ ได้มีการบันทึกการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงสุนทรพจน์ การน าเสนอ และการ
อภิปรายทั้งหมดในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเผยแพร่วิดีโอบนัทึกการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบนเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ 
 
ลงช่ือ _______________________________ ประธานในท่ีประชุม 
                   (นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา) 
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ลงช่ือ _____________________________เลขานุการบริษทัฯ/ ผูบ้นัทึกการประชุม 
             (นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน)  




