
รายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

ค�ำจ�ำกัดความ

	 การก�ำกบัดแูลกจิการ หรอื Corporate Governance หมายถงึ ระบบทีจ่ดัให้มโีครงสร้างและกระบวนการของความสมัพนัธ์ 

ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้ เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขนั น�ำไปสูก่ารเตบิโตและเพิม่คณุค่าให้กบั

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นประกอบ ค�ำจ�ำกัดความดังกล่าวในข้างต้น เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บรษิทัฯ มคีวามพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะผลกัดนัให้การก�ำกบัดแูล

กิจการดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์ภายในองค์กร 

	 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นมีความส�ำคัญและเป็น 

สิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นการสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว ดังนั้น คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ จงึได้จดัท�ำคูม่อืนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตัทิีด่โีดยได้สือ่สารให้พนกังานทกุคน

ทราบผ่านช่องทางอีเมล์ และได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

	 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับรางวัลต่างๆ ซึ่งรวมถึงรางวัลในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้

•	  ได้รบัการจดัให้อยูใ่นกลุม่ “ดเีลศิ” ส�ำหรบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีนรายงานผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทั

จดทะเบียน 4 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2553 2554 2555 และ 2556 จากบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

•	 ได้รบัการจดัให้อยูใ่นกลุม่ “ดเีลศิ” ส�ำหรบัการประชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ส�ำหรบัปี 2556 และ 2555 ตามล�ำดบั 

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

•	 ได้รับรางวัล “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในงาน SET Awards ประจ�ำปี 2556

•	 ได้รับรางวัล “CSRI Recognition ประจ�ำปี 2556” เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่บริษัทจดทะเบียนที่มีพัฒนาการ

อย่างต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นแบบอยา่งที่ดีส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างยั่งยืน จัดขึ้นโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 ได้รับรางวัลชนะเลิศในด้าน “ความปลอดภัยทางทะเล” จากงาน Seatrade Asia Awards ประจ�ำปี 2556

•	 ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้เข้ารอบสุดท้ายเพื่อเข้าชิงรางวัล “ผู้ประกอบการขนส่งสินค้าเปียก/แห้งเทกองแห่งปี”  

จากงาน Seatrade Asia Awards ประจ�ำปี 2556

•	 ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู ้เข้ารอบสุดท้ายเพื่อเข้าชิงรางวัล ”ผู ้ประกอบการขนส่งสินค้าแห้งเทกองแห่งปี”  

จากงาน International Bulk Journal (IBJ) Awards ประจ�ำปี 2556

•	 นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้รับรางวัล “บุคคลผู้ประสบความส�ำเร็จในชีวิต” จากงาน 

Seatrade Asia Awards ประจ�ำปี 2555

•	 ได้รบัรางวลั “การบรหิารจดัการธรุกจิเรอืทีด่ทีีส่ดุประจ�ำปี 2555” ในเอเชยี จากงาน Lloyd's List Asia Awards 2012

•	 ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู ้เข้ารอบสุดท้ายเพื่อเข้าชิงรางวัล “ผู ้ประกอบการขนส่งสินค้าแห้งเทกองแห่งปี”  

จากงาน Seatrade Asia Awards ประจ�ำปี 2555

•	 ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู ้เข้ารอบสุดท้ายเพื่อเข้าชิงรางวัล “ผู ้ประกอบการขนส่งสินค้าแห้งเทกองแห่งปี”  

จากงาน International Bulk Journal (IBJ) Awards ประจ�ำปี 2555
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•	 ในปี 2553 บรษิทัฯ ได้รบัการคดัเลอืกให้น�ำเสนอผลงานข้อมลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ เพือ่ประกอบการ 

พิจารณารางวัล CSR Awards ประจ�ำปี 2553 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ได้รับคัดเลือกจากผลส�ำรวจเกี่ยวกับการบริหารจัดการส�ำหรับกลุ่มบริษัทในทวีปเอเชีย โดย “FinanceAsia”  

ทีม่กีารเผยแพร่ผลการส�ำรวจในเดอืนเมษายน 2553 ให้เป็น “บรษิทัทีด่ทีีส่ดุในการบรหิารจดัการบรษิทัส�ำหรบักลุม่

ที่มีมูลค่าตลาดขนาดกลาง (Medium market cap sector)” และเป็นหนึ่งใน “บริษัทดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์” 

•	 ได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูเ้ข้ารอบสดุท้ายเพือ่เข้าชงิรางวลั “ผูป้ระกอบการขนส่งสนิค้าแห้งเทกอง” ในงานประกาศ

รางวัลส�ำหรับการค้าทางทะเลในทวีปเอเชีย ประจ�ำปี 2553

•	 ได้รับคัดเลือกจากผลส�ำรวจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2553 โดยนิตยสาร “ASIAMONEY” ให้เป็น 

“บรษิทัดเีด่นในภาพรวมด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี “บรษิทัดเีด่นในด้านการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” 

“บริษัทดีเด่นในด้านสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” “บริษัทดีเด่นด้านนักลงทุน

สัมพันธ์” และ “นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น” (นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ) ในประเทศไทย

•	 ในปี 2552 นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้รับคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนดีเด่น 

(Best CEO)” ในกลุม่บรษิทัทีม่มีลูค่าตลาดขนาดเลก็และกลาง (Small & Medium Market Cap Sector) โดยสมาคม

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ของไทย

•	 ได้รับคัดเลือกจากผลส�ำรวจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ โดยนิตยสาร “ASIAMONEY” ที่มีการเผยแพร่ 

ผลการส�ำรวจในนิตยสาร Asia Money ฉบับประจ�ำเดือนมกราคม 2553 ให้เป็น “บริษัทดีเด่นในภาพรวมด้าน 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” “บริษัทดีเด่นในด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส” “บริษัทดีเด่นด้านนักลงทุน

สัมพันธ์” “นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น” (นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ) ในประเทศไทย

•	 ได้รับการจัดอันดับตามรายงานของ “CLSA ASIA-PACIFIC MARKETS” ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2552 ให้เป็น 

1 ใน 3 บริษัทดีเด่นในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจากผลการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการในประเทศไทย

•	 ได้รับการจัดอันดับในปี 2550 จากนิตยสาร “The Asset” ของฮ่องกง ให้เป็นบริษัทที่ดีที่สุดในประเทศไทยด้าน 

การก�ำกับดูแลกิจการ จากรายชื่อบริษัทที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจ�ำนวน 60 บริษัทในเอเซีย

•	 ได้รบัรางวลั “Best Corporate Governance Report” และ “Best Performance” จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในงาน “SET Awards 2006”

นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 
ขึ้นรับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม

ในงาน SET Awards ประจ�ำปี 2556

นายไจปาล มันสุขานี กรรมการของบริษัทฯ 
ขึ้นรับรางวัลทางด้านความปลอดภัยทางทะเล 
ในงาน Seatrade Asia Awards ประจ�ำปี 2556
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	 การด�ำเนินการด้านหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ สรุปได้เป็น 5 หมวด ภายใต้หัวข้อดังต่อไปนี้

1.		 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ เละรกัษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดแีละผลประโยชน์

สงูสดุของผูถ้อืหุน้ สทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ได้แก่ สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินส่วนแบ่งก�ำไรของบรษิทัฯ 

สทิธใินการได้รบัเงนิปันผล สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการเสนอวาระส�ำหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธิ

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชหีรอืก�ำหนดค่าสอบบญัช ีและสทิธใินการมส่ีวนร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อ

บริษัทฯ เช่น การอนุมัติรายการส�ำคัญที่มีผลต่อทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับข้อมูลผลการด�ำเนินงาน ข่าวสารจากผู้บริหาร 

และข้อมูลอื่นๆ ที่ส�ำคัญผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ 

ได้ด�ำเนนิธรุกจิโดยการปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้และการส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้ใช้สทิธขิองตน ซึง่นโยบายส�ำหรบั

การรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นอยู่ในส่วนของคู่มือนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ 

	 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ วิธีการปฏิบัติทางบัญชี การใช้

สารสนเทศภายใน และในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิารจะต้องมคีวาม

ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความสุจริตใจและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย

และเพื่อผลประโยชน์โดยรวม ทั้งนี้ บางส่วนของนโยบายและกระบวนการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

มีดังต่อไปนี้

		  1.1		 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ
		  บริษัทฯ ได้จัดท�ำเอกสารประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคล รวมทั้งเพิ่มเติม 

ข้อมลูอืน่ๆ ของกรรมการบรษิทัฯ แต่ละท่านในรายงานประจ�ำปีและเสนอต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัิ 

แต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ

ต่อการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 ประวตัขิองกรรมการเบือ้งต้น ได้แก่ ชือ่ ต�ำแหน่ง อาย ุประวตักิารศกึษา การฝึกอบรม อาชพี ประสบการณ์

การท�ำงาน และข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี)

•	 การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

•	 วิธีการสรรหา (กรณีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง)

•	 ผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ผ่านมา ในแง่ของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

		  1.2		 พิจารณานโยบายและค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ
		  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นของ 

บรษิทัฯ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี โดยได้เปิดเผยแนวทาง/วธิกีารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ 

ในข้อ 5.6 ในรายงานนี้ 

		  1.3		 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก
		  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาอนุมัติโดย 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี และได้ปรับปรุงข้อมูลประกอบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

ภายนอกของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการพิจารณาอนุมัติของผู้ถือหุ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าว 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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•	 ชื่อส�ำนักงานสอบบัญชีภายนอก

•	 ชื่อผู้สอบบัญชี

•	 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชภีายนอกส�ำหรบัปีทีข่ออนมุตั ิโดยแยกต่างหากอย่างชดัเจนระหว่างค่าสอบบญัชี 

กับค่าบริการอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี

•	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกส�ำหรับปีที่ผ่านมา

•	 ความสัมพันธ์อื่นๆ กับบริษัทฯ เช่น การเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัทฯ

•	 จ�ำนวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีภายนอก (ในกรณีที่แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกคนเดิม)

•	 การประเมินผลงานของผู้สอบบัญชีภายนอกในปีที่ผ่านมา

•	 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีภายนอก (ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกคนใหม่)

		  1.4		 พิจารณานโยบายจ่ายเงินปันผล
		  ปัจจุบันนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ได้อนุมัติโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อครั้งการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจ�ำปี 2547 และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต บริษัทฯ จะน�ำเสนอให้มีการพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น

		  1.5		 พิจารณาแผนการซื้อหุ้นคืน
		  ในปี 2546 บริษัทฯ ได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นส�ำหรับแผนการด�ำเนินการเรื่องการซื้อหุ้นคืน โดย 

ผู้ถือหุ้นอนุมัติให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถท�ำการซื้อหุ้นของบริษัทฯ คืนได้ โดยให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และจัดให้ 

มีข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจ

		  1.6		 การประชุมผู้ถือหุ้น
		  บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีการปฏิบัติดังต่อไปนี้

•	 ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2556 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระส�ำหรับ 

การประชุมและได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการของบริษัทฯ

ซึ่งจะได้ปฏิบัติต่อเนื่องส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่านเดียวหรือ 

หลายท่านทีม่หีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 2,000,000 หุน้ สามารถเสนอวาระการประชมุหรอืเสนอชือ่บคุคลทีม่ี

ความเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2556 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 

2556 ซึง่เป็นการให้สทิธทิีม่ากกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนดต่อผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และช่องทาง 

การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และประกาศผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ถือหุ้นหรือกลุ่ม 

ผูถ้อืหุน้สามารถน�ำเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการเพือ่พจิารณาบรรจุ

ในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2556 ก่อนวันประชุม

•	 บริษัทฯ จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอต่อการพิจารณาของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งถือเป็นนโยบายปกติของบริษัทฯ โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่จะส่งถึงผู้ถือหุ้นส�ำหรับ 

การประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ได้ระบถุงึจดุประสงค์ เหตผุล และความเหน็ของกรรมการบรษิทัฯ ประกอบ

ในแต่ละวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะไม่แก้ไขวาระการประชุมถ้าไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2556 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ก�ำหนดการประชุมและระเบียบวาระ 

การประชมุให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่  

4 กมุภาพนัธ์ 2556 (ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้  55 วนั) เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้จดัสรรเวลาเพือ่มาเข้าร่วมประชมุได้ 
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•	 บริษัทฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2556 (ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 38 วัน) และบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝาก 

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุ้นของบรษิทัฯ ด�ำเนนิการจดัส่งหนงัสอืเชิญประชมุ

ให้แก่ผู้ถือหุ้นตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2556 (จัดส่งล่วงหน้า  30 วันก่อนวันประชุม)

•	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ผ่านทางสื่อหนังสือพิมพ์รายวันทั้งฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันและประมาณ 14 วันล่วงหน้า ก่อนการประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี

•	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ทีใ่นการมส่ีวนร่วมในการประชมุผูถ้อืหุน้และสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ 

ได้ซักถามในประเด็นสงสัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับประเด็นนั้นๆ 

จะเป็นผู้ตอบค�ำถาม

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน รวมถึงระบุรายชื่อของ

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุ ในรายงานการประชมุยงัได้บนัทกึค�ำถามและค�ำตอบอย่างถกูต้องครบถ้วนและ

ชัดเจน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีนับคะแนนเสียงและผลการลงคะแนนเสียง

•	 บรษิทัฯ มนีโยบายจดัประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตักิรณทีีม่เีหตกุารณ์ส�ำคญัๆ ทีก่ระทบต่อการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัทฯ โดยจัดเอกสารประกอบการพิจารณาที่ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

เช่น ในปี 2547 กรณีซื้อเรือเดินทะเลจ�ำนวน 15 ล�ำ การท�ำสัญญาว่าจ้างต่อเรือเดินทะเลใหม่จ�ำนวน 12 ล�ำ

ในปี 2550 และจ�ำนวน 3 ล�ำในปี 2551 เป็นต้น ซึง่บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพือ่ท�ำหน้าที่

เป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งสามกรณี

•	 บริษัทฯ มีการติดตามและสอบทานเงินปันผลที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ยังไม่ได้รับและพยายามติดต่อกับ 

ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับเงินปันผลจากบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้แจ้งข้อมูลและให้ค�ำแนะน�ำ

แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถึงวิธีการรับเงินปันผล

		  ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯ มีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี เมื่อวันที่ 1 

เมษายน 2556 ที่โรงแรมเอเทรียม กรุงเทพฯ  เดิมชื่อโรงแรม อมารี เอเทรียม โดยกรรมการทุกท่าน เข้าร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2556 ทั้งนี้รวมถึงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 

กรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการทุกท่าน กรรมการอิสระ และผู้สอบบัญชีภายนอกได้เข้าร่วมในการประชุม

สามัญประจ�ำปี เพื่อตอบค�ำถามจากผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อมูลทางบัญชีหรือการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

โดยประธานในที่ประชุมได้อธิบายเกี่ยวกับวิธีการลงคะแนนเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงเมื่อการประชุมเริ่มขึ้น และ

เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ซกัถาม

และแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ ในแต่ละวาระการประชมุรวมทัง้ได้บนัทกึมตทิีป่ระชมุและประเดน็ต่างๆ 

ไว้ในรายงานการประชมุอย่างถกูต้องและครบถ้วนแล้ว หลงัจากนัน้บรษิทัฯ ได้น�ำส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ให้กบั

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเปิดเผยรายงานการประชมุพร้อมทัง้วดีโีอบนัทกึการประชมุ ดงักล่าวในเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายในระยะเวลา 14 วันหลังวันประชุม

2.		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
		  บริษัทฯ มั่นใจในการให้ความส�ำคัญถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้สถาบนั ทัง้ในส่วนของการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ การจดัประชมุ

ผู้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นส�ำหรับเรื่องที่เป็นสาระส�ำคัญ โดยได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

•	 ก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของ 

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

•	 ก�ำหนดให้หุ้น 1 หุ้น มีคะแนนเสียง 1 เสียง
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•	 อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรบัการลงคะแนนเสยีงด้วยการจดัให้มกีารมอบฉนัทะ:  พร้อมทัง้ระบเุอกสารทีจ่�ำเป็น

ในการมอบฉนัทะอย่างชดัเจนและได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พร้อมหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

ส่งให้กับผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่มากพอ และเท่าที่บริษัทฯ สามารถกระท�ำได้ภายใต้ข้อบังคับต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 4 สัปดาห์ โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเอง บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มปีระธานกรรมการ และ/หรอื กรรมการอสิระรบัมอบฉนัทะเพือ่เข้าร่วม

ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนในการประชมุแต่ละครัง้ ซึง่รายละเอยีดต่างๆ ได้ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ

ผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้แสดงแบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) และหนงัสอื

เชญิประชมุผูถ้อืหุน้ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ให้สามารถดาวน์โหลดได้

•	 ก�ำหนดให้มีการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มีเวลาในการ 

ลงทะเบียนที่เพียงพอ 

•	 ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนส�ำหรับการประชุมแต่ละวาระ

•	 ได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม

ประชุมและเพื่อความถูกต้องแม่นย�ำในการนับคะแนนเสียง

•	 เปิดโอกาสให้แก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการ 

บริษัทฯ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในช่องทางสื่อสารต่างๆ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงจะใช้บัตรลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล

•	 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมใหม่ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 กรรมการได้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง

•	 กรรมการได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ�ำ

•	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลและรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสีย 

ของตนหรือของบุคคลใกล้ชิดที่มีความเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลส�ำหรับใช้ประโยชน์ 

ในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวนั้น 

ยังมีประโยชน์ในแง่การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารท�ำหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์

สุจริตโดยมีวิธีการปฏิบัติดังนี้

-	 กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ต้องส่งแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ

ผู้บริหาร” ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

-	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” กรรมการและ 

ผู้บริหารต้องปรับปรุงข้อมูลในแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร” โดยทันที

หรือภายใน 7 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงรายการ

-	 เลขานกุารบรษิทัฯ ส่งส�ำเนาแบบ “รายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร” ให้กบัประธาน

คณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกบัดแูลกจิการ ภายใน 7 วนัท�ำการ

นับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานฉบับดังกล่าว

•	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางไม่ให้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีเข้าร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจ โดยปกติแล้วกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดๆ จะออกไปจากที่ประชุมและกลับ

เข้ามาในที่ประชุมอีกครั้ง เมื่อเรื่องนั้นๆ ได้ถูกตัดสินใจแล้ว

•	 รายละเอยีดของการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่ระบถุงึชือ่ผูเ้กีย่วโยง ลกัษณะของความเกีย่วโยงกนั แนวโน้ม 

การท�ำรายการในอนาคต และมลูค่าของรายการในแต่ละรายการ ได้ถกูเปิดเผยไว้ในหวัข้อ “รายการทีเ่กีย่วโยงกนั”

ในรายงานประจ�ำปีนี ้ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไม่เคยมกีรณไีม่ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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•	 ปฏบิตัติามนโยบายอย่างเหมาะสมเกีย่วกบัมาตรการดแูลการใช้ข้อมลูภายในดงัรายละเอยีดทีก่ล่าวไว้ในหวัข้อ 

“การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน” ในรายงานประจ�ำปีนีแ้ละยงัไม่เคยมกีรณกีารใช้ข้อมลูภายในของกรรมการ 

และ/หรือผู้บริหารบริษัทฯ 

3.		 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
		  บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน เช่น ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้การค้า คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน/

สังคม ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

ในอันที่จะช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้กับบริษัทฯ และเป็นแรงสนับสนุนอย่างดียิ่ง 

ในการสร้างความส�ำเรจ็และความมัง่คัง่ในระยะยาวให้กบับรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุแก้ไขเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

ซึ่งรวมถึงหัวข้อ “กิจกรรมผู้มีส่วนได้เสีย” นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและ

แนวทางปฏบิตั ิและรวมถงึการจดัให้มช่ีองทางบนเวบ็ไซต์ส�ำหรบัผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถใช้ตดิต่อสือ่สารในการแสดง

ความคิดเห็นต่างๆ และสามารถติดต่อโดยตรงกับคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความประสงค์ โดยไม่ต้องผา่นผู้บริหาร

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเก็บข้อร้องเรียนดังกลา่วเป็นความลับ และหากข้อร้องเรียนมีมูลความจริง  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะด�ำเนินการเพื่อแก้ไขตามความเหมาะสม

		  ด้านผู้บริหาร : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้บริหารซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของ 

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โดยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารมโีครงสร้างทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัค่าเฉลีย่อตุสาหกรรม 

และค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ท�ำงาน

อย่างอสิระปราศจากการแทรกแซง ภายใต้บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบทีม่อบหมายโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

		  ด้านพนกังาน : บรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีาพนกังานเป็นส่วนส�ำคญัของปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็อกีปัจจยัหนึง่ของการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ จงึก�ำหนดวธิกีารจ้างงาน ความเท่าเทยีมกนัในโอกาสของการจ้างงาน ความมัน่คง และความ

ก้าวหน้าทางอาชพี และหลกัการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน และการจ้างงาน บรษิทัฯ มัน่ใจว่าพนกังานมคีวามรูค้วาม

ช�ำนาญทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการด�ำเนนิงานในธรุกจิของบรษิทัฯ และความเข้าใจในข้อพงึปฏบิตัต่ิางๆ มาตรฐานการปฏบิตัิ

งานทีเ่กีย่วข้อง และสนบัสนนุให้มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถเพือ่ให้ทนักบัการพฒันาของอตุสาหกรรมในอนาคต 

และได้อธิบายถึงการดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงานที่ปฏิบัติการบนเรือของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ 

“รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน” ในรายงานประจ�ำปีนี้

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายด้านผลตอบแทนส�ำหรับพนักงานที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ ทั้งในรูปของ 

เงนิเดอืน โบนสั และสวสัดกิารต่างๆ เช่น การเสนอกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีตามความสมคัรใจ ผลตอบแทนของพนกังาน

ขึน้อยูก่บัผลการปฏบิตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังาน ส่วนเพิม่อืน่ๆ /โบนสัขึน้อยูก่บัฐานะทางการเงนิ 

ผลการด�ำเนินงานและแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ ในเรื่องการสร้างแรงจูงใจระยะยาว แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มี 

ผลตอบแทนระยะยาวส�ำหรบัพนกังานในรปูของ ESOP เนือ่งจากบรษิทัฯ เหน็ว่าราคาหุน้ของบรษิทัฯ จะขึน้อยูก่บัปัจจยั

ต่างๆ ซึ่งพนักงานไม่สามารถควบคุมได้โดยตรงเช่นเดียวกับอัตราค่าระวางเรือในตลาดสากล นอกจากนี้ราคาหุ้นของ 

บรษิทัฯ กไ็ม่ได้สะท้อนถงึผลการปฏบิตังิานของพนกังานทีแ่ท้จรงิ ดงันัน้ บรษิทัฯ ได้จดัสรรผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน 

แก่พนักงานของบริษัทฯในรูปของเงินโบนัสประจ�ำปี โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่ายโบนัสประจ�ำปีแก่พนักงาน

		  บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่งพนักงานไปอบรมภายนอก ส�ำหรับทั้งพนักงานที่ส�ำนักงาน และ

ลกูเรอืบนเรอื โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัอนญุาตให้มกีารลางานพเิศษ 

และก�ำหนดเวลาการท�ำงานทีย่ดืหยุน่ ส�ำหรบัพนกังานทีต้่องการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิ

การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกัน และระหว่างพนักงานกับผู้บริหารบริษัทฯ 

		  ด้านนายหน้า : บรษิทัฯ ตระหนกัเป็นอย่างดว่ีานายหน้าเป็นส่วนหนึง่ของปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ และ

เป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัในฐานะผูส้นบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึปฏบิตักิบันายหน้าด้วยความเป็นธรรม 
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ตามเงื่อนไขการค้าที่ตกลงร่วมกันและคงรักษามาตรฐานการค้าโดยทั่วไปไว้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
ในระยะยาว

		  ด้านเจ้าหนี้เงินกู้ยืม : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าเจ้าหนี้เงินกู้ยืมเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยแห่งความส�ำเร็จที่
ส�ำคญัของบรษิทัฯ ในฐานะผูส้นบัสนนุด้านการเงนิแก่บรษิทัฯ ทีต้่องลงทนุในสนิทรพัย์ด้วยเงนิลงทนุทีส่งู บรษิทัฯ ได้
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินต่างๆ รวมทั้งปฏิบัติตามวัตถุประสงค์การกู้เงิน การช�ำระคืนหลักทรัพย์ค�้ำประกันและ
ข้อตกลงอื่นๆ ที่ตกลงร่วมกันระหว่างสองฝ่าย

		  ด้านคู่ค้า : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส�ำคัญของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทฯ มั่นใจว่าเงื่อนไข
ทางการค้าต่างๆ เป็นไปด้วยความเป็นธรรมตามมาตรฐานการค้าโดยทั่วไป รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า
อย่างเคร่งครัด

		  ด้านลูกค้า : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าลูกค้าเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างดีที่สุด รวมทั้ง
การให้บริการที่ได้มาตรฐาน และการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าโดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดังกล่าว  
เว้นแต่มข้ีอกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ก�ำหนด หรอืได้รบัการยนิยอมจากผูเ้ป็นเจ้าของสารสนเทศ รวมถงึประเดน็ทางด้าน 
การตลาด การก�ำหนดราคา รายละเอียดของการให้บริการ คุณภาพ และความปลอดภัย 

		  ด้านคู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วย 
การกล่าวหาบรษิทัทีเ่ป็นคูแ่ข่งทางการค้าด้วยความไม่สจุรติ และปราศจากข้อมลูความจรงิ รวมทัง้ไม่เข้าถงึสารสนเทศ
ที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

		  ด้านชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งเอาใจใส่ต่อผลกระทบต่อผู้ที่อยู่รอบข้างมากกว่าที่มีก�ำหนดไว้ในกฎหมายและพยายาม
เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม โดยบริษัทฯ ได้รายงานส่วนนี้แยกไว้ภายใต้หัวข้อ “รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน”  
ในรายงานประจ�ำปีนี้

		  ด้านผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับ : นอกเหนือจากที่ได้กล่าวไว้แล้วในส่วนของกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
ธรุกจิการเดนิเรอืซึง่บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามและได้อธบิายไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบบันี ้บรษิทัฯ ตระหนกัเป็นอย่างดว่ีา  
ภาครัฐบาลคือ ผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับ ท�ำหน้าที่ควบคุมเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ
ยตุธิรรม และมคีวามโปร่งใส บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมาย
ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และได้รวมการสอบทานการปฏบิตัติามระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ ให้เป็น 
หนึ่งในหน้าที่ของฝา่ยตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผู้ตรวจสอบภายในที่มีคุณสมบัติเป็นหัวหนา้ฝ่าย โดยผู้ตรวจสอบภายใน
ได้จดัท�ำรายงานสอบทานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ประจ�ำปี และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และก�ำกับดูแลกิจการ ตามรายละเอียดที่กล่าวในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ” 
ในรายงานประจ�ำปีนี้

		  ด้านสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการจัดการด้านการขนส่งทางทะเลที่ขาดความรับผิดชอบนั้น จะก่อ
ให้เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งมลพิษทางน�้ำ และ/หรือ มลพิษทางอากาศ ดังนั้น 
บรษิทัฯ จงึมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม โดยให้ความส�ำคญัเทยีบเท่ากบัปัจจยัทางด้านการค้าและ
การด�ำเนินธุรกิจบริษัทฯ และส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ซึ่งได้รายงานส่วนนี้ภายใต้หัวข้อ “รายงานการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน” ในรายงานประจ�ำปีนี้

		  การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล : บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน
ต้องปฎบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชนอย่างเคร่งครดั ให้ความรูค้วามเข้าใจในหลกัสทิธมินษุยชนสากลแก่พนกังานเพือ่น�ำ
ไปปฏบิตัเิป็นส่วนหนึง่ในการด�ำเนนิงานและไม่สนบัสนนุกจิกรรมใดๆ ทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินษุยชน รวมถงึการบงัคบั
ใช้แรงงานหรือการใช้แรงงานเด็ก ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติด้วยความเสมอภาค  โดยเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ถิ่นก�ำเนิด เพศ ศาสนา สีผิว สภาพร่างกาย ฐานะ หรือชาติตระกูล นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยงัส่งเสรมิให้มกีารตรวจสอบดแูลการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชน และสนบัสนนุให้บรษิทัย่อย นกัลงทนุ คูค้่า และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล
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		  จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

ทกุคนต้องมคีวามรอบคอบ และความระมดัระวงัในการใช้งานทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ ไม่ว่าจะเป็นเครือ่งหมายการค้า 

สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ข้อมูลความลับทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอื่นๆ  ตัวอย่างเช่น การใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ทีม่ลีขิสทิธิถ์กูต้อง โดยโปรแกรมทีใ่ช้นัน้ต้องผ่านการตรวจสอบและตดิตัง้โดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

เท่านัน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิให้พนกังานตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่าโปรแกรมหรอืข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการท�ำงาน

ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น เป็นต้น

		  นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติและการให้สนิบน : บรษิทัฯ มนีโยบายห้ามการตดิสนิบนและการคอร์รปัชัน่ 

ทกุรปูแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมต่อผลประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื บรษิทัฯ ไม่ยอมรบั 

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างจริงจังกับการติดสินบนและ 

การคอร์รปัชัน่ต่างๆ (หากม)ี การละเมดินโยบายนี ้บรษิทัฯ ถอืเป็นการกระท�ำผดิร้ายแรง โดยจะมกีารด�ำเนนิการทางวนิยั 

รวมไปถึงการเลิกจ้างตามที่กฎหมายก�ำหนด

		  ในปี 2556 เพื่อเป็นการต่อต้านการคอร์รัปชั่น บริษัทฯได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติโดยบรษิทัฯ ได้ร่วมให้สตัยาบนัเพือ่รบัทราบข้อตกลงในค�ำประกาศเจตนารมณ์

แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

จะประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการคอร์รปัชัน่ และจะเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการประเมนิตนเองทีเ่กีย่วกบัมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น

		  นอกจากนี ้บรษิทัฯ จดัให้มช่ีองทางส�ำหรบัรายงานการกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม การทจุรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ใดๆ 

อีกทั้งได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในเรื่องดังกล่าว

		  บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการคอร์รัปชั่น และการติดสินบน เช่น แนวทาง

ปฏิบัติในการให้และการรับของขวัญและสิ่งตอบแทน หรือการช่วยเหลือทางการเมือง เป็นต้น รายละเอียดเกี่ยวกับ

นโยบายและแนวทางปฏิบัตินี้ได้เปิดเผยใน “คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ” ซึ่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบร่วมกัน  พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

		  นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy): เพื่อมั่นใจว่ามีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมตามหลกัจรยิธรรมธรุกจิและแนวทางปฏบิตั ิบรษิทัฯ จงึก�ำหนดให้มช่ีองทางการตดิต่อ

กับคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ) เพื่อให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับธุรกิจ ข้อร้องเรียน หรือ  

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัความเสีย่ง หรอืผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีจากการด�ำเนนิธรุกจิ หรอืจากการปฏบิตังิาน 

ไม่ถูกต้อง หรือการละเมิดหลักจริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ หรือแจ้งข้อร้องเรียนกรณี

พิเศษ เช่น กรณีที่ผู้บริหารกระท�ำผิดศีลธรรม/ไม่ซื่อสัตย์, การกระท�ำผิดจรรยาบรรณ หรือผิดกฏหมาย เป็นต้น  ทั้งนี้ 

พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ๆสามารถส่งข้อความดงักล่าวทางไปรษณย์ีหรอือเีมล์ให้กบั คณุธรีะ วภิชูนนิ กรรมการ

อิสระและประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่อยู่ด้านล่างนี้

		  ทางไปรษณีย์

			   คุณธีระ  วิภูชนิน 

			   256  ถนนลาดพร้าว ซอยสันนิบาตเทศบาล 

			   แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 

	  		  กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย

		  ทางอีเมล์ 

			   acthira@hotmail.co.th

		  ส�ำหรบัขัน้ตอนการปฏบิตั ิและมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีนได้เปิดเผยไว้ใน “คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิและแนวทาง

ปฏิบัติ” ของบริษัทฯ ซึ่งได้แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ  พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

		  ทั้งนี้ ในปี 2556 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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4.		 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
		  บริษัทฯ มีการดูแลกระบวนการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างเข้มงวด ทั้งข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานอื่นๆ โดยข้อมูลจะต้องเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 

โดยผ่านช่องทางที่ถูกต้องและผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ

		  4.1		 รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
		  คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน 

ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี โดยมกีารน�ำเสนอรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อรายงานทางการเงนิ 

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ตรวจสอบแล้วในรายงานประจ�ำปีนี้

		  4.2	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2550 เพือ่

ท�ำหน้าทีด่แูลเรือ่งการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยการน�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ 

ข้อแนะน�ำ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ จะน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจาก 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้รายละเอยีดเกีย่วกบัคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เช่น รายชือ่สมาชกิ คณุสมบตั ิบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบ และหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเปิดเผย

ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ในรายงานประจ�ำปีนี้

		  ในปี 2556 และ 2555 บริษัทฯ ได้เสนอคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ โดยก�ำหนดเป็นค่าตอบแทนประจ�ำและ

ไม่มค่ีาตอบแทนอืน่ ซึง่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบรษิทัฯ ในแต่ละไตรมาสเป็นจ�ำนวนเท่ากนั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท)

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนเงิน

2556 2555

คณะ
กรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และก�ำกับ

ดูแลกิจการ

รวม คณะ
กรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ
และก�ำกับ

ดูแลกิจการ

รวม

1 นายธีระ วิภูชนิน ประธานกรรมการบริษัทฯ,  
กรรมการอิสระ

1.20 1.20 1.20 1.20

2 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ 0.55 0.55 0.55 0.55

3 นายมูนีร มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการบริหาร 0.55 0.55 0.55 0.55

4 นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการบริหาร 0.55 0.55 0.55 0.55

5 นายไจปาล มันสุขานี * กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

6 นายสุพัฒน์ ศิวะศรีอ�ำไพ กรรมการอิสระ 0.55 0.40 0.95 0.55 0.40 0.95

7 นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

8 นายกิริต ชาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

9 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา กรรมการอิสระ 0.55 0.55 0.55 0.55

10 นายก�ำธร ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ 0.55 0.20 0.75 0.55 0.20 0.75

11 รองศาสตราจารย์  ดร.ภวิดา ปานะนนท์ กรรมการอิสระ 0.55 0.20 0.75 0.55 0.20 0.75

12 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ 0.55 0.55 0.55 0.55

รวมค่าตอบแทนส�ำหรับปี ** 7.25 0.80 8.05 7.25 0.80 8.05

*  	 กรรมการที่ท�ำงานในต�ำแหน่งบริหารและท�ำงานเต็มเวลาเหมือนพนักงานในบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
**	 ค่าตอบแทนกรรมการจ่ายเป็นรายไตรมาส ให้แก่ ประธานคณะกรรมการ จ�ำนวน 300,000 บาทต่อไตรมาส กรรมการบรษิทัฯ จ�ำนวน 137,500 บาท 

ต่อไตรมาสต่อท่าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ เพิ่มอีกจ�ำนวน 100,000 บาทต่อไตรมาส กรรมการตรวจสอบ 
เพิ่มอีกจ�ำนวน 50,000 บาทต่อไตรมาสต่อท่าน 64
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		  ส�ำหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส (โบนัสที่จ่าย

ในระหว่างปีเป็นโบนัสที่อ้างอิงมาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) และอื่นๆ เช่น ค่าภาษีเงินได ้

ค่าเช่าบ้าน ซึ่งในระหว่างปี 2556 และปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริหารและ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู ทัง้หมด 15 ท่าน (ปี 2555: 14 ท่าน) เป็นจ�ำนวนเงนิ 101.67  ล้านบาท และ 106.58  ล้านบาท ตามล�ำดบั

		  คณะกรรมการบริหารที่แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ

2. นายมูนีร มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการ (การพาณิชย์)

3. นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการ (การเงิน)

		  ผู้บริหารระดับสูงที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2556 มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู้จัดการ

2. นายมูนีร มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการ (การพาณิชย์)

3. นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการ (การเงิน)

4. นายไจปาล มันสุขานี กรรมการ (ท�ำงานเต็มเวลาในบริษัทย่อยของบริษัทฯ)

5. นายชีลาล โกปินาธาน ผู้อ�ำนวยการ (การพาณิชย์)

6. นายโคคา เวนคาตารามานา สุดาการ์ ผู้อ�ำนวยการ (บริหารกองเรือ)

7. นายโกดาการาจีททิล มูราลี่ เมนนอน ผู้อ�ำนวยการ (ด้านเทคนิค)

8. นายนีลากันตัน วาสุเดวัน ผู้อ�ำนวยการ (การจัดการความเสี่ยง)

9. นายสตีเฟน โคลา ผู้อ�ำนวยการ (บริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ)

10. นายกามาล กุมาร ดู ผู้อ�ำนวยการ (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

11. นายนิชิคานท์ โกรวิน ดีซาย ผู้อ�ำนวยการ (โครงการ)

12. นายประชาน มหาลิงกัม ผู้จัดการอาวุโส (จัดซื้อ)

13. นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (การเงินและบัญชี) และเลขานุการบริษัทฯ

14. นายกิรัน กิสซารินาท ไวดี ผู้จัดการอาวุโส (บัญชีและ MIS)

15. นายยิ่งยง กังแฮ ผู้จัดการอาวุโส (การเงินและบัญชี)
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		  การเทียบเคียงค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลกิจการ กรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และผู้บริหารระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มบริษัทจดทะเบียน

อื่นๆและบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ มีดังรายละเอียดข้างล่างนี้

(หน่วย : พันบาท/คน/ปี)

รายการ
*พีเอสแอล 

** บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม
ธุรกิจขนส่งและ โลจิสติกส์

บรษิทัจดทะเบยีนทัง้หมดทีม่ี
รายได้ 3,000 - < 5,000  ล้านบาท

บริษัทจดทะเบียนทั้งหมด

2556 2555 ค่าเฉลี่ย ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1,200.00 1,200.00 1,048.71 15.00 3,170.00 908.64 50.00 5,462.00 1,014.72 10.00 11,082.74 

กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นผู้บริหาร 550.00 550.00 639.02 30.00 2,046.38 510.72 50.00 2,400.00 550.61 13.33 6,288.00 

กรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 550.00 550.00 794.44 25.83 1,713.82 486.75 60.00 1,893.40 730.99 20.79 7,453.33

ผู้บริหารบริษัทฯ 6,777.93 7,612.86 3,774.81 965.03 9,196.25 3,770.99 837.74 42,161.43 4,434.51 200.00 42,497.04 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ก�ำกับดูแลกิจการ ***

400.00 400.00 266.56 15.00 550.00 178.39 25.00 360.00 271.13 15.00 5,400.00 

กรรมการตรวจสอบและ
ก�ำกับดูแลกิจการ ***

200.00 200.00 400.05 25.00 1,625.00  N.A.  N.A.  N.A. 190.42 12.50 2,400.00 

*    	 เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี
**	 ข้อมูลจากรายงานการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2555 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
***	 ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ 
N.A.	 ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงาน

(หน่วย : พันบาท/คน/ปี)

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจบริการ

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

2556 2555 ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 
และโบนัส

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 
และโบนัส

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 
และโบนัส

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า
ตอบแทน
ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 
และโบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1,200.00 1,200.00 1,064.05 2,099.08 1,100.00 1,400.00 197.50 268.30 2,178.00 8,497.00

กรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหาร 550.00 550.00 484.46 1,016.01 310.00 589.00 134.00 169.40 1,310.00 3,837.00

กรรมการบริษัทฯที่ไม่เป็นผู้บริหาร 550.00 550.00 512.59 991.08 335.00 612.00 134.00 169.40 1,424.80 3,951.80

ผู้บริหารบริษัทฯ 6,777.93 7,612.86 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ก�ำกับดูแลกิจการ ***

400.00 400.00 544.06 3,075.23 472.50 1,467.00 55.00 335.00 1,570.00 7,889.00

กรรมการตรวจสอบและ
ก�ำกับดูแลกิจการ ***

200.00 200.00 393.95 3,270.70 286.63 3,163.38 40.00 738.50 1,330.00 6,385.00

*    	 เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี
**	 ข้อมูลจากรายงานการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งเป็นรายงานการส�ำรวจฯ  
	 ปีล่าสุด เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงานดังกล่าวในปี 2556
***	 ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ 
N.A.	 ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงาน
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(หน่วย : พันบาท/คน/ปี)

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนทั้งหมดที่มีรายได้ 1,001 - 5,000 ล้านบาท

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

2556 2555 ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1,200.00 1,200.00 845.75 1,293.09 602.00 893.71 215.00 245.00 2,997.33  5,197.33 

กรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหาร 550.00 550.00 392.29 663.69 338.00 534.67 155.00 175.00 1,020.00  1,920.00 

กรรมการบริษัทฯที่ไม่เป็นผู้บริหาร  550.00  550.00 415.51 705.09 345.00 545.00 155.00 175.00 1,319.80   2,719.80 

ผู้บริหารบริษัทฯ 6,777.93 7,612.86  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A. 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลกิจการ ***

400.00 400.00 451.33 631.33 460.00 660.00 51.40 171.40 945.20 1,165.20 

กรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลกิจการ ***

 200.00  200.00 333.93 488.93 315.00 480.00 55.00 155.00 858.60 1,058.60 

*    	 เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี
**	 ข้อมูลจากรายงานการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งเป็นรายงานการส�ำรวจฯ  
	 ปีล่าสุด เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงานดังกล่าวในปี 2556
***	 ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ 
N.A.	 ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงาน

(หน่วย : พันบาท/คน/ปี)

รายการ

*พีเอสแอล
** บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

2556 2555 ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม

ค่า

ตอบแทน

ประจ�ำ + 

เบี้ยประชุม 

และโบนัส

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 1,200.00 1,200.00 1,170.09 2,205.12 656.80 1,099.02 117.50 147.50 8,730.00 15,930.00 

กรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหาร 550.00 550.00 554.75 1,346.34 385.00 680.62 61.90 81.90 4,050.00  9,750.00 

กรรมการบริษัทฯที่ไม่เป็นผู้บริหาร  550.00  550.00 579.90 1,249.78 435.00 714.00 66.90 86.90 4,050.00  8,850.00 

ผู้บริหารบริษัทฯ 6,777.93 7,612.86  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A. 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลกิจการ ***

400.00 400.00 507.52 1,513.46 485.00 705.00 36.40 86.40 1,829.50 8,148.50 

กรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลกิจการ ***

 200.00  200.00 376.15 1,245.96 301.50 484.00 40.00 90.00 1,830.00 6,885.00 

*    	 เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายในแต่ละปี
**	 ข้อมูลจากรายงานการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งเป็นรายงานการส�ำรวจฯ  
	 ปีล่าสุด เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงานดังกล่าวในปี 2556
***	 ค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ 
N.A.	 ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่มีการจัดท�ำรายงาน
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		  4.3	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลู 

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ จดหมายแจ้งข่าว และจากการตดิต่อกบักรรมการผูจ้ดัการ ซึง่บรษิทัฯ ให้ความ

ส�ำคัญต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในระดับที่ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนงานนี้เอง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

บุคคล เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารส�ำหรับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์และประชาชนทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

คุณคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผู ้จัดการ (นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผู ้จัดการของบริษัทฯ  

ได้รับการคัดเลือกเป็น “นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่นที่สุด” ในประเทศไทย ใน 

ผลส�ำรวจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ ในเดือนธันวาคม 2553 จากนิตยสาร 

“ASIAMONEY”) 

โทรศัพท์ 66 2696 8801 อีเมล์ kh@preciousshipping.com

คุณคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการบริหาร 

โทรศัพท์ 66 2696 8836 อีเมล์ kw@preciousshipping.com

คุณสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (การเงินและบัญชี) และเลขานุการบริษัทฯ 

โทรศัพท์ 66 2696 8856 อีเมล์ som@preciousshipping.com

		  บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ต่างๆ มากมาย โดยมีกรรมการผู้จัดการได้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง 

รายละเอียดของกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในช่วงสามปีที่ผ่านมา มีดังนี้

ปี/จ�ำนวนครั้ง พบปะกับ

นักวิเคราะห์

พบปะกับ

นักลงทุน

การน�ำสนอ

(Presentations) 

การให้สัมภาษณ์แก่

หนังสือพิมพ์และทีวี

รวม

2556 69 51 18 6 144 

2555 50 35 12 8 105

2554 38 33 13 2 86

	

5.		 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
		  5.1		 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

		  จ�ำนวนของกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ มีสัดส่วนที่สัมพันธ์และเหมาะสมกับขนาดของกิจการและ

ความซับซ้อนทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งในปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ

บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน ซึ่งท�ำหน้าที่บริหารและปฏิบัติงานเต็มเวลาเหมือนพนักงานประจ�ำในบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 5 ท่าน (มากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ) ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด 

		  บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึการเพิม่ความหลากหลายในคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่เป็นองค์ประกอบส�ำคญั

ในการสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิให้บรรลวุตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ และการพฒันาทีย่ัง่ยนื ดงันัน้ กรรมการบรษิทัฯ จงึ

มีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ อายุ การศึกษา ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ
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				    ค�ำจ�ำกัดความ

				    กรรมการบริหาร (Executive Director) 
		  คือ กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเต็มเวลาของบริษัทฯ และได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเป็น

ประจ�ำจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอื่นๆ ที่เทียบเท่า

				    กรรมการอิสระ (Independent Director) 
		  คอื กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารจดัการ ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องและ

ไม่มหีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษิทัฯ และหรอืบรษิทัย่อย ซึง่อาจมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ/หรอื 

ผู ้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

				    คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ
		  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  

ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

		  เป็นกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ของบริษัทฯ 

		  เป็นกรรมการทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในการบริหารด้าน

การเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

		  เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือความสัมพันธ์ทางกฎหมาย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง

หรือญาติสนิทของกรรมการบริหารผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

		  เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

		  สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่สดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการบริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

หรือ ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

				    ค�ำนิยามของผู้ที่เกี่ยวข้อง
		  ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความรวมถึง ผู้ที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในระดับที่ท�ำให้กรรมการอิสระ 

ไม่สามารถท�ำหน้าทีไ่ด้อย่างอสิระหรอืคล่องตวั เช่น คูค้่า ลกูค้า เจ้าหนี ้ลกูหนี ้หรอืผูท้ีม่คีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิอย่างมี 

นัยส�ำคัญ เป็นต้น

				    บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ
		  สามารถเข้าถงึสารสนเทศทางการเงนิและทางธรุกจิอืน่อย่างเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีข่องตนได้อย่างมปีระสทิธผิล

		  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นประจ�ำทุกครั้ง รวมทั้งตั้งประเด็นค�ำถามในที่ประชุม

เพื่อให้มั่นใจว่าผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทฯ ได้รับความคุ้มครองและเพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี

		  มีความสามารถและเต็มใจที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมที่จะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจน

อุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจที่จ�ำเป็นให้กับบริษัทฯ 
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



		  จดัให้มกีารประชมุในส่วนกรรมการอสิระเป็นประจ�ำและหาโอกาสเข้าพบผูบ้รหิารบรษิทัฯ เพือ่พดูคยุในประเดน็

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

		  จัดท�ำหนังสือยืนยันถึงความเป็นอิสระในวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรณีที่ 

ถูกร้องขอ

		  ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งที่ชัดเจนและไม่มีกรรมการอิสระท่านใดที่ด�ำรงต�ำแหน่งเกินกว่าวาระที่ก�ำหนด 

อย่างไรกต็าม เป็นการยากทีจ่ะค้นหาผูท้ีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะเข้ามารบัต�ำแหน่งกรรมการอสิระแทน อกีทัง้เมือ่พจิารณา

ถึงความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจตลอดระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งน�ำมาพิจารณา ดังนั้น 

ณ ปัจจุบันจึงยังไม่มีการก�ำหนดเพดานสูงสุดของวาระการด�ำรงต�ำแหน่งส�ำหรับกรรมการอิสระ นอกจากวาระตามที่

กฎหมายก�ำหนด

				    คณะกรรมการอื่นๆ 
		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยหลายคณะซึง่ถอืเป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการก�ำกบัดแูล

กจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกบัดแูลกจิการ, คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการสรรหา โดยรายละเอยีดของคณะกรรมการชดุต่างๆ เช่น รายชือ่ จ�ำนวนสมาชกิ คณุสมบตั ิบทบาทหน้าที่

และความรบัผดิชอบ ได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และภายใต้หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานประจ�ำปีนี้

				    การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
		  ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นกรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และไม่มคีวามสมัพนัธ์

ใดๆ กบัฝ่ายบรหิาร อกีทัง้ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการและไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบั

กรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ ระหว่างการก�ำหนดนโยบายและการบริหารนโยบายที่ก�ำหนดไว้

		  ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้น�ำในคณะกรรมการบริษัทฯ และท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ เป็นผูน้�ำ และหวัหน้าของฝ่ายบรหิาร และ

มีหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯในการบริหารกิจการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมดที่ได้วางไว้

				    เลขานุการบริษัทฯ 
		  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งได้แก่  

นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้รบัผดิชอบในการดแูลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบักฎเกณฑ์ต่างๆ 

ทีต้่องปฏบิตั ิและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และรบัผดิชอบจดัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุ

ผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว และการรักษาเอกสารข้อมูล

		  ประวัติของนางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน เลขานุการบริษัทฯ ได้แสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ “คณะผู้บริหาร” 

ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

		  5.2		 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ

				    ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์
		  คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูม้ส่ีวนส�ำคญัในการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ไปสูเ่ป้าหมาย และ

วตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ และเป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดภารกจิ วสิยัทศัน์ คณุค่าขององค์กร แผนกลยทุธ์ใน

การด�ำเนนิธรุกจิ การก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่การบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ และการจดัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ รวมถงึ

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีององค์กร เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และให้สอดคล้อง

กบักฎหมายต่างๆ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ 

และมคีณุสมบตัทิีจ่ะปฏบิตังิานได้ตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ โดยยดึถอืมาตรฐานสงูสดุของหลกัจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ
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		  คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ในรายงานประจ�ำปีนี้

				    นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
		  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจให้มีการเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการขึน้ โดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและเสริมสรา้งการก�ำกับดูแลกิจการ โดยรวมถึงการก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ การให้ความส�ำคัญต่อความเพียงพอของระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การก�ำกับดูแล 

ฝ่ายบรหิารให้ด�ำเนนิการตามนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชน์ในระยะยาวของผูถ้อืหุน้ภายใต้กรอบข้อก�ำหนด

ของกฎหมายด้วยความโปร่งใส และจรยิธรรมทางธรุกจิทีด่แีละได้จดัท�ำคูม่อืนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการขึน้อย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษรและประกาศให้พนักงานในทุกระดับชั้นได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของบริษัทฯ ได้

ตระหนัก และให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

				    คูม่อืนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ครอบคลมุหลกัส�ำคญั 5 ส่วนดงัต่อไปนี้
1.	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

2.	 โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

4.	 การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง

5.	 จริยธรรมธุรกิจ

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ รวมทั้งการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามคู่มือนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้คู่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้มีการ

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

		  การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2556 ได้มกีารพจิารณาเรือ่ง “การประเมนิการก�ำกบัดแูล 

กจิการ” (Corporate Governance Self- Assessment) โดยมหีวัข้อส�ำหรบัการประเมนิเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก 

และคณะกรรมการบริษัทฯ จะน�ำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการก�ำกับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยบริษัทฯ 

มีความตั้งใจที่จะประเมินการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง 

การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2557 

				    จริยธรรมธุรกิจ
		  บริษัทฯ ได้ออกประกาศข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบผลส�ำเร็จตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและ 

เที่ยงธรรม และบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดนี้ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

				    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  เพื่อเป็นการป้องกันรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ จึงได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

ก�ำหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัริายการทีอ่าจจะก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างเป็นลายลกัษณ์

อักษร ดังนี้
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บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



				    รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นอย่างดีถึงรายการที่อาจน�ำมาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่ 

เกีย่วโยงกนัและได้พจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกเหนอืจากการปฏบิตัติามนโยบายภายใน

และแนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด อกีทัง้การท�ำรายการดงักล่าวได้อยูบ่นพืน้ฐานเสมอืนท�ำรายการกบับคุคลภายนอก 

(Arms-Length Basis) ซึง่เป็นไปโดยปกตติามมาตรฐานทางการค้าทัว่ไปและได้เปิดเผยรายละเอยีดมลูค่ารายการ คูส่ญัญา 

เหตุผลและความจ�ำเป็นไว้ในรายงานประจ�ำปีและในแบบ 56-1 อย่างครบถ้วนแล้ว

		  อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ และฝ่ายตรวจสอบภายในมีการวางแผนงานตรวจสอบ

เรื่องการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจัดให้บรรจุเรื่องดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน

เป็นประจ�ำทุกปี ส�ำหรับปี 2556 ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบรายการดังกล่าวและได้รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก�ำกับดแูลกิจการ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดแูลกิจการ ครั้งที ่1/2557 ในเดือน

กุมภาพันธ์  2557 ซึ่งพบว่า บริษัทฯ มีนโยบายการอนุมัติรายการเพื่อป้องกันการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยรายการที่บริษัทฯ มีอยู่ในปัจจุบันเป็นรายการที่มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

เป็นไปตามมาตรฐานทางการค้าการแข่งขันโดยทั่วไป โดยยึดถือราคาตลาดเป็นส�ำคัญ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�ำปีอย่างเพียงพอแล้ว

		  นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในยังได้สอบทานการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และ

ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกันและที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงหนังสือเวียนคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง 

ค�ำแนะน�ำในการปฏบิตัติามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกัน ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ในรายงานประจ�ำปีนี้และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซึ่งคณะ

กรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่ารายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ เป็นรายการทีเ่หมาะสม และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

				    การจัดท�ำรายงานการถือครอง/ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
		  เพื่อก�ำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ซึ่งหมายรวมถึง คู่สมรสต้องรายงาน

การถือครอง/ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ทราบทุกครั้งที่มีการซื้อขาย การเปลี่ยนแปลงในการถือครอง/ซื้อขาย

หลักทรัพย์ของกรรมการก�ำหนดให้มีการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส

				    ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
		  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในระดับปฏิบัติงานเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ จึงได้ก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่ ในการด�ำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชดัเจนมกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และมกีารแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อรักษาไว้ซึ่งการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับทางการเงิน และบัญชี โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบ

รายงานที่ชัดเจน และเพียงพอเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

		  บรษิทัฯ มฝ่ีายตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานหลกั และกจิกรรมการทางการ

เงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แนวทางที่ก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน

มกีารตรวจสอบการปฏบิตังิานแต่ละแผนก และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่

ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากผู้บริหาร
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		  ประวัติหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน แสดงดังต่อไปนี้

		  นางสาวภณิดา สัจจะเดชาชัย

		  ต�ำแหน่ง			  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

		  อายุ  		  37 ปี

		  ประวัติการศึกษา		 ปริญญาโทการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

		  การฝึกอบรม

			   ตุลาคม 2556		 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “CSR Knowledge Management”

					     จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI)

			   กุมภาพันธ์ 2556		 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “New CG Principles 2012” 

					     จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ

					     ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   มีนาคม – เมษายน 2553		 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “Updating International Financial Reporting 

					     Standard (IFRS)” จัดโดยส�ำนักงาน เคพีเอ็มจี ภูมิไชย

		  ประสบการณ์

			   สิงหาคม 2555 – ปัจจุบัน		 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   2549 – 2555                         ผู้	ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

		  นอกจากนีก้ารควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัทางการเงนิและบญัช ีบรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบรายงานทีช่ดัเจนและ

เพียงพอเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1.	 เพือ่ความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน รวมทัง้การใช้ทรพัยากรเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ 

2.	 เพื่อความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลาของรายงานทางการเงิน

3.	 เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารความเสีย่งและมหีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรง

ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ให้

ด�ำเนินไปอย่างรัดกุมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดและ

เปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” 

ในรายงานประจ�ำปีนี้

		  บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแล ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ 

เกดิขึน้ภายในองค์กร เพือ่ลดความเสีย่งด้านกฎหมายและเพือ่ให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุคน ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและข้อบงัคบั และเป็นไปตามนโยบายและแนวทางของบรษิทัฯ อกีทัง้พฤตกิรรมในองค์กร

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ

		  ประวัติหัวหน้าฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแล แสดงดังต่อไปนี้

		  นางสาวสิรสา สุภาวศิน

		  ต�ำแหน่ง			  ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแล

		  อายุ        		  30 ปี

		  การศึกษา			  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

					     ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ จากสภาทนายความ

					     ใบอนญุาตทนายความผูท้�ำค�ำรบัรองลายมอืชือ่และเอกสาร จากสภาทนายความ
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		  ประวัติการฝึกอบรม

			   ตุลาคม 2556		 เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “CSR Knowledge Management” 

					     จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI)

			   กุมภาพันธ์ 2556		 เข้าร่วมอบรมในหวัข้อ “New CG Principles 2012” จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

					     กรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   ตุลาคม 2553 		 เข้าอบรมหลักสูตร”Effective Minute Taking” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

					     กรรมการบริษัทไทย (IOD)

			   ตุลาคม 2551		 เข้าอบรมหลกัสตูรกฎหมายธรุกจิ จดัโดย คณะนติศิาตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

			   ตุลาคม 2550	 เข้าอบรมหลักสูตร “Company Secretary Program” จัดโดยสมาคมส่งเสริม

					     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

			   กันยายน 2549		 เข้าอบรมหลักสูตรกฎหมายแรงงานธุรกิจ จัดโดย 

					     คณะนิติศาตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		  ประสบการณ์

			   กรกฎาคม 2554 – ปัจจุบัน		 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแล บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   2550 – 2554		 เจ้าหน้าที่กฏหมายอาวุโส บริษัท ยูไนเต็ด ไทย ชิปปิ้ง จ�ำกัด

			   2548 – 2549		 เจ้าหน้าที่กฏหมาย บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 5.3	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
		  คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประชมุโดยปกตเิป็นประจ�ำทกุไตรมาส (ยกเว้นในไตรมาสแรกทีอ่าจจะมกีารประชมุ

คณะกรรมการ 2 ครั้ง) และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมอย่างชัดเจน 

ล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ โดยเลขานกุารบรษิทัฯ ได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ

พร้อมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีขึ้นภายหลังจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแล

กิจการ 7 ถึง 10 วัน เพื่อให้รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการได้ถูกเสนอเข้าไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่

กรรมการท่านใดมข้ีอสงสยัหรอืค�ำถาม กรรมการท่านนัน้สามารถสอบถามข้อสงสยัหรอืค�ำถามดงักล่าวได้โดยตรงกบั

กรรมการบริหารได้ตลอดเวลา

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ได้มีการจดบันทึกการประชุมและจัดท�ำอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

มกีารตรวจสอบและรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าวจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเลขานกุารบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัเกบ็

รายงานการประชุม พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง โดยในปี 2556 ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีการประชุมตามวาระปกติจ�ำนวน 7 ครั้ง (ปี 2555: 4 ครั้ง) และมีการประชุมตามวาระพิเศษจ�ำนวน 1 ครั้ง (ปี 2555:  

มีการประชุมตามวาระพิเศษ 1 ครั้ง) โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านสรุปได้ดังนี้
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ชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ปี 2556 ปี 2555

การประชุม

วาระปกติ

การประชุม

วาระพิเศษ

การประชุม

วาระปกติ

การประชุม

วาระพิเศษ

1. นายธีระ วิภูชนิน 7/7 1/1 4/4 1/1

2. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 7/7 1/1 4/4 1/1

3. นายมูนีร มอยนูดดิน ฮาชิม 7/7 1/1 4/4 1/1

4. นายคูชรู คาลี วาเดีย * 6/7 1/1 4/4 1/1

5. นายไจปาล มันสุขานี 7/7 1/1 4/4 1/1

6. นายสุพัฒน์ ศิวะศรีอ�ำไพ 7/7 1/1 4/4 1/1

7. นางสาวนิชิต้า ชาห์ 5/7 0/1 1/4 1/1

8. นายกิริต ชาห์ 5/7 1/1 4/4 1/1

9. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 7/7 0/1 4/4 1/1

10. รองศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ 7/7 1/1 4/4 1/1

11. นายก�ำธร ศิลาอ่อน 7/7 1/1 4/4 1/1

12. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 6/7 0/1 4/4 1/1

*	 ไม่สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 1 ครัง้ เนือ่งจากการเดนิทางเร่งด่วนเพือ่ปฏบิตังิานทีฉ่กุเฉนิ

และเร่งด่วนให้แก่บริษัทฯ

		  คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดให้มีการประชุมระหว่างกัน เพื่อที่จะพูดคุยในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานและผลการด�ำเนินงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้

		  5.4	 การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ 
		  การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่31 ตลุาคม 2556 ได้มกีารพจิารณาเรือ่ง “การประเมนิการปฏบิตังิาน 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ” (Board Self Assessment) ซึ่งมีหัวข้อส�ำหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

•	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 ความพร้อมของกรรมการ

•	 การก�ำหนดกลยุทธ์และการวางแผนธุรกิจ

•	 การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

•	 การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การติดตามดูแลรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน

•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

•	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

•	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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•	 การสรรหา

•	 การพิจารณาค่าตอบแทน

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

		  ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ทีด่เีลศิและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

จะน�ำผลการประเมนิทีไ่ด้ไปปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะประเมนิ

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุปี ซึง่เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นี ้การประเมนิ

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2557

		  5.5	 การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2556 ได้มีการพิจารณาเรื่อง “การประเมินการปฏิบัติ

งานของกรรมการผู้จัดการ” (Managing Director Evaluation) ซึ่งมีหัวข้อส�ำหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่

•	 ความเป็นผู้น�ำ

•	 การก�ำหนดกลยุทธ์

•	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

•	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

•	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

•	 การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร

•	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

•	 ความรู้ทางด้านผลิตภัณฑ์ และบริการ

•	 คุณลักษณะส่วนตัว

		  ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดเีลศิ” โดยบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะ

ประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การ

ประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในครั้งต่อไปจะมีขึ้นในปี 2557

		  5.6	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  ค่าตอบแทนผูบ้รหิารถกูก�ำหนดขึน้ตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนด และค่าตอบแทน

ของกรรมการบรหิาร และกรรมการทีบ่รหิารงานเตม็เวลาในบรษิทัย่อยจะถกูพจิารณาอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่งที่เทียบเท่าในอุตสาหกรรม ฐานะทางการเงิน และผลประกอบการของ 

บริษัทฯ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของแต่ละคนที่ผ่านมา

		  ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารเพือ่ให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน

สากล และสามารถเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนโดยทั่วไปและกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมขนส่งได้

		  รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัสและอื่นๆ เช่น 

ค่าภาษีเงินได้ ค่าเช่าบ้าน เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และส�ำหรับคา่ตอบแทนกรรมการก�ำหนดเป็นเบี้ยประชุม

รายปีซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส” 
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		  5.7		 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเพิม่คณุค่าของกรรมการ โดยจดัให้มกีารเข้าร่วมกจิกรรมหลกัสตูร

และเข้าร่วมสัมมนาต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

อย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่ส�ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เช่น 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP), หรอือย่างน้อยต้องเข้าร่วมอบรมในหลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

		  ในปี 2555 กรรมการบรษิทัฯ จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นายก�ำธร ศลิาอ่อน และรองศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ 

ได้เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD) 

		  ในปี 2556 รองศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ได้เขา้ร่วมการอบรมในหลักสูตร Financial Statements for 

Directors (FSD) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

				    การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
		  ในกรณีที่มีบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งเขา้มาเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัทฯ จะด�ำเนินการรายงานและจัดเตรียมเอกสารส�ำหรับกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการ เอกสารการ

จดทะเบียนบริษัทฯ คู่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นต้น

		  ทัง้นีใ้นปี 2554 บรษิทัได้มกีารจดัปฐมนเิทศกรรมการใหม่ให้แก่กรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่ทัง้หมด 

4 ท่าน 

		  หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบริษทัฯ มิได้น�ำมาปฏิบัติในปี 

2556 มีดังต่อไปนี้

หลักการก�ำกับดูแลกิจการ ความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการควรสนับสนุนให้มีการจัดท�ำแผน 

การสบืทอดงาน (succession plan) ส�ำหรบักรรมการ 

ผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำลงัจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่งงาน 

(succession plan) ส�ำหรบักรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

แต่ยังไม่สามารถจัดท�ำให้แล้วเสร็จภายในปีนี้ได้

คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระที่มีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี

เนื่องจากเป็นการยากที่จะหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

ดงันัน้ ในปัจจบุนั หลกัเกณฑ์ในเรือ่งระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของกรรมการอิสระจึงยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้

คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล

หลักเกณฑ์นี้ไม่สามารถปฏิบัติได้ภายในปีนี้ แต่อาจน�ำมาปฏิบัติ

ในอนาคต

คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

หลักเกณฑ์นี้ไม่สามารถปฏิบัติได้ภายในปีนี้ แต่อาจน�ำมาปฏิบัติ

ในอนาคต

บริษัทควรจัดให้มีนโยบายค่าตอบแทนของ 

กรรมการและผู้บริหารที่เหมาะสม

บริษัทฯ อาจพิจารณาให้มีการจัดท�ำนโยบายนี้ โดยจัดท�ำตาม 

ค�ำแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก แต่ยังไม่สามารถจัดท�ำให้ 

แล้วเสร็จภายในปีนี้ได้
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