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บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 

จรรยำบรรณคู่ค้ำ 

บทน ำ 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างการเติบโตทางธุรกิจในระยะยาวควบคู่ไปกับการดูแลดา้นส่ิงแวดล้อมและดา้นสังคม บริษทัฯ 
คาดหวงัให้คู่คา้และผูรั้บเหมาปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีคลา้ยคลึงกนั และด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณคู่คา้ฉบบัน้ี
ก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าท่ีบริษทัฯ คาดหวงั และบริษทัฯ สนบัสนุนใหคู้่คา้มีการด าเนินธุรกิจท่ีเขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี 
 

จรรยำบรรณคู่ค้ำฉบับนีค้รอบคลุมแนวปฏบิัติในด้ำนต่ำงๆ ดังต่อไปนี ้

ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้: 

▪ มุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร 
▪ ติดตามและปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
▪ มุ่งมัน่ในการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) และการใชพ้ลงังานให้น้อย 

ด าเนินมาตรการควบคุมมลพิษเพื่อลดการปล่อยมลพิษในอากาศ รวมถึงส่งเสริมการใช้น ้ าอย่างมีประสิทธิภาพ

และการจดัการของเสียอยา่งเหมาะสม 

▪ มุ่งมัน่ในการปกป้องและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและบริการของระบบนิเวศอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงหลีกเล่ียงการตดัไมท้ าลายป่าอยา่งร้ายแรง 

▪ ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม เพื่อประเมินความเส่ียงและก าหนดวิธีการจดัการความ
เส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดูแลใหพ้นกังานมีความรู้เก่ียวกบันโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานดงักล่าว 

แรงงำนและสิทธิมนุษยชน 
▪ กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรไม่เลือกปฏิบัติ 

เคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของพนักงานแต่ละคน และตอ้งไม่เลือกปฏิบัติ
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างทางดา้นร่างกาย เช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรืออาย ุ 

▪ กำรคุ้มครองแรงงำน 
-  หา้มจา้งบุคลากรท่ีมีอายตุ ่ากวา่เกณฑท่ี์ทางกฎหมายก าหนดไว ้
-   หา้มบงัคบัใชแ้รงงานหรือบงัคบัใหท้ างานดว้ยความไม่สมคัรใจ 
- บุคลากรท่ีเป็นสตรีมีครรภจ์ะไดรั้บการคุม้ครองและไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
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อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
▪ ควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

จัดให้มีระบบการจัดการด้านความปลอดภยัของบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ บรรเทาและควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุและผลกระทบทางดา้น
สุขภาพท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน การเดินทาง และการบริการ และจดัท าแผนฉุกเฉินเพื่อลดความสูญเสีย 

▪ ช่ัวโมงกำรท ำงำนและค่ำตอบแทน 
คู่คา้ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานดา้นแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงค่าจา้งขั้นต ่า ค่าล่วงเวลา 
ชัว่โมงการท างานสูงสุด และวนัหยุด และมีกระบวนการติดตามท่ีครอบคลุมและเช่ือถือได ้เพื่อให้มัน่ใจว่าไดมี้
การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ธรรมำภิบำล 
▪ ควำมซ่ือสัตย์สุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมโดยยึดหลกัความถูกต้อง ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความโปร่งใส และปฏิบติัตาม
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคับท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการฉ้อโกงหรือการทุจริต  
ไม่เสนอให ้หรือสัญญาวา่จะใหสิ้นบน ของมีค่า ของขวญั หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืน ไม่โนม้นา้วให้เกิด
การกระท าหรือการตดัสินใจใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผูอ่ื้น 

▪ ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หากคู่คา้หรือพนกังานของคู่คา้มีผลประโยชน์ใดๆ 
ท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ พวกเขาจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหบ้ริษทัฯ ทราบ 

▪ ควำมเป็นธรรม 
ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อให้มัน่ใจว่าผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายจะไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม  
คู่คา้ควรด าเนินธุรกิจตามแนวทางการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

▪ กำรเปิดเผยข้อมูล 
จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นและถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

▪ กำรรักษำควำมลับ 
ไม่เปิดเผยหรือใชข้อ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยไม่ไดรั้บความยนิยอม 

▪ ทรัพย์สินทำงปัญญำ 
เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นและไม่ละเมิดสิทธิดงักล่าว 
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คู่คา้และผูรั้บเหมาอาจรับทราบหลกัการท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ หรือแสดงความมุ่งมัน่ของตนโดยปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ
หรือนโยบายจริยธรรมจากบริษทัของท่านท่ียึดตามมาตรฐานเหล่าน้ี หากมีเหตุท่ีตอ้งกงัวล บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการ
ด าเนินการตรวจสอบหรือประเมิน เพื่อความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและให้แน่ใจว่าการมีการปฏิบติัตามและด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีเหมาะสม บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการยุติความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัคู่คา้และผูรั้บเหมา หากคู่คา้และผูรั้บเหมา
ไม่สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานสากล มีการละเมิดท่ีไม่ไดรั้บการแก้ไข หรือการแสดงออกว่าไม่ปฏิบติัตามมาตรฐาน
เหล่าน้ี 


