
รายงานคณะกรรมการสรรหา

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาของบรษัิท พรเีชยีส ชพิป้ิง จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน กล่าวคือ 

นางสาวเพญ็ศร ีสุธีรศานต์ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา นายก�ำธร ศิลาอ่อน และศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ 

ด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกคณะกรรมการสรรหา  ในระหว่างปี 2565 ศาสตราจารย์ ดร. ภวดิา ปานะนนท์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งสมาชิกคณะกรรมการสรรหาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 แทน

นางลิน เยน ค็อก ซึ่งได้ขอสละสิทธ์ิในการถูกเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่ออีก

วาระ ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 

	 ส�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมจ�ำนวน 3 ครั้ง กรรมการสรรหาทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

(ร้อยละ 100 ของการประชุมคณะกรรมการสรรหา) คณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 ส�ำหรับการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือก

เป็นกรรมการบรษัิทฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ต้ังแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2564 ทัง้นี ้ไม่มีผูถ้อืหุน้ท่านใด

เสนอชือ่ต่อคณะกรรมการ ดังนัน้คณะกรรมการสรรหาจงึได้พจิารณากรรมการทีห่มดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิทฯ 

ตามข้อบังคับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาถึงความหลากหลายในคุณสมบัติของกรรมการให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงเพศ อายุ คุณวุฒิ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ (รวมท้ังผลการปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการบรษัิทฯ ในช่วงท่ีผ่านมา) ทัง้นี ้ทีป่ระชมุสามัญประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 จดัข้ึนเม่ือวนัที ่4 เมษายน 2565 

ได้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่หมดวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกครั้ง

	 คณะกรรมการสรรหาได้พจิารณาผูถ้กูเสนอชือ่เพือ่เข้ารบัการแต่งต้ังให้ด�ำรงในคณะกรรมการบรหิารแทนกรรมการบรหิาร 

ท่านเดิมทีเ่กษียณอายกุารท�ำงานจากบรษิทัฯ โดยมผีลนบัต้ังแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กรรมการสรรหาได้พจิารณาคุณสมบัติ 

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

	 คณะกรรมการสรรหาได้จัดท�ำการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย ส�ำหรบั

ปี 2565 ซ่ึงผลการประเมินการปฏบัิติงานของคณะกรรมการสรรหาโดยรวมอยูใ่นระดับ “ดีมาก”  คณะกรรมการสรรหามีความ

ตั้งใจจะน�ำผลการประเมินที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหา

ของบริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์

ประธานคณะกรรมการสรรหา

10 กุมภาพันธ์ 2566


